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Jak efektywnie wykorzysta¢ wyposazenie i warunki lokalowe szkoty?

Oferta doskonalenia

1. Charakterystyka Oferta jest kierowana szczegdlnie do szkdét, w ktérych warunki
problemu lokalowe i/lub wyposazenie nie spetniajg w zadowalajgcym stopniu
oczekiwan uczniéw, rodzicdw i nauczycieli, a w szczegélnosci:

e nie pozwalaja na petng realizacje podstawy programowej
oraz przyjetych w szkole programéw nauczania,

e nie pozwalajg na realizacje nowego modelu organizacji pomocy
psychologiczno-pedagogicznej — nie sg dostosowane
do mozliwosci psychofizycznych i rozwojowych ucznidéw
ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi,

e nie zapewniajg uczniom i pracownikom szkoty nalezytego
bezpieczenstwa i higieny pracy,

e nie sg wykorzystywane w sposdb optymalny (np. pomoce
dydaktyczne posiadane przez szkote nie sg wykorzystywane
w sposdb optymalny; pomieszczenia szkolne nie s3
wykorzystywane racjonalnie i efektywnie itp.).

2. Cel realizacji oferty Celem ogdlnym realizacji oferty moze by¢ na przyktad poprawa

warunkoéw realizacji podstawy programowej, pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz przyjetych w szkole programdéw nauczania poprzez
modernizacje i optymalne wykorzystanie warunkéw lokalowych i
wyposazenia.

Cele szczegotowe

(zostang doprecyzowane lub zmodyfikowane tak, aby uwzgledniac
specyfike szkoty i jej potrzeby):
e aktualizacja wiedzy pracownikéw szkoty oraz uczniéw z zakresu
bezpieczenstwa i higieny nauki oraz pracy;
e pomoc w opracowaniu planu modernizacji lub optymalizacji
wykorzystania obecnych warunkdéw lokalowych i wyposazenia;
e aktualizacja wiedzy i doskonalenie umiejetnosci nauczycieli
w zakresie aranzacji przestrzeni edukacyjnej oraz optymalnego
wykorzystywania posiadanych zasobdw;
¢ doskonalenie umiejetnosci planowania pracy przez pracownikow
szkoty z uwzglednieniem istniejgcych i potencjalnych Zrédet

finansowania zmian;
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e doskonalenie form i metod wspdtpracy kadry zarzadzajgcej

szkota z organem prowadzacym w zakresie planowania
poprawy jej warunkéw lokalowych i wzbogacania
wyposazenia;

e udoskonalenie kompetencji nauczycieli w zakresie pracy
zespotowej, w tym — zespotowego rozwigzywania problemow.

3. Grupy docelowe Nauczyciele, kadra kierownicza szkoty, przedstawiciele organu
prowadzacego szkote, rodzice.

4. Efekty realizacji oferty Przyktadowe efekty realizacji oferty:
1. Optymalne, zgodne =z wypracowanym rozwigzaniem,

wykorzystanie zasobow lokalowych szkoty i jej wyposazenia
do realizacji zadan edukacyjnych.

2. Wypracowanie racjonalnego planu rozwoju  szkoty
(jej warunkéw lokalowych i wyposazenia) we wspdtpracy
w organem prowadzgcym i rodzicami.

3. Wzbogacenie wyposazenia szkoty.

4. Zaplanowanie i wprowadzenie przyjaznej potrzebom uczniow
i nauczycieli aranzacji przestrzeni edukacyjne;j.

5. Sposdb realizacji oferty | Realizacja oferty rozpoczyna sie od diagnozy potrzeb angaZzujjcej
wszystkich  cztonkdw  rady pedagogicznej i  prowadzacej
do sformutowania szczegétowego zakresu dziatan, wskazania oséb
odpowiedzialnych za ich wykonanie oraz opracowania rocznego planu
wspomagania szkoty (RPW), ktérego minimalny zakres stanowi
zatacznik do kazdej z ofert.

Dopasowane do indywidualnych potrzeb szkoty dziatania moga
obejmowad w szczegdblnosci:

1. Obserwacje zaje¢ pod katem wykorzystania warunkow lokalowych
i wyposazenia, analiza badan.

2. Szkolenia i warsztaty, ktérych efektem bedzie wspdlne
wypracowanie kierunkéw i rodzajow dziatan zmierzajacych
do poprawy sytuacji.

3. Poradnictwo i konsultacje obejmujgce tematyke adaptacji
istniejgcych warunkow lokalowych i zasobow do stworzenia
optymalnego srodowiska dla uczenia sie oraz pracy pedagogicznej
i wychowawczej.
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4. Wizyta studyjna.

Rodzicdw) i przedstawicieli organu prowadzacego
eksperta - doradcy.

5. Spotkanie kadry zarzadzajgcej szkotg (oraz przedstawicieli Rady

Z udziatem

oferty

Dyrektor:

6. Zasady korzystania z e Nadzoruje wszystkie dziatania.
e Udostepnia pomieszczenia i sprzet do realizacji szkolen,

warsztatéw, konsultacji.
lokalowych i wyposazenia szkoty, BHP itp.

w szkoleniach, warsztatach, konsultacjach.
e Angazuje sie w realizacje zaplanowanych dziatan.

Pracownicy pedagogiczni szkoty :

wykorzystania i aranzacji zasobow.

Przedstawiciele organu prowadzgcego:

e Aktywnie wspodtpracujg ze szkotfs, uczestniczg w
i twdrczym poszukiwaniu rozwigzan.

e Udostepnia informacje i dokumenty dotyczace warunkéw

e Motywuje pracownikéw do systematycznego i aktywnego udziatu

e Stosujg w praktyce nabytg wiedze i umiejetnosci z zakresu

e Aktywnie uczestniczg w szkoleniach, warsztatach i spotkaniach.

spotkaniach

7. Czas i miejsce realizacji | Czas: w zaleznosci od potrzeb, optymalnie 10 miesiecy.

szkolenia / warsztaty

budowania relacji, negocjowania)

oferty
Miejsce realizacji: siedziba szkoty.
Oferta bedzie realizowana etapowo, zgodnie z przyjetym
harmonogramem.
W uzasadnionych przypadkach — realizowana bedzie poza szkotg
(np. wizyta studyjna lub benchmarking w innej szkole itp.)

8. Osoby realizujace Imie, nazwisko, biografia zawodowa (w zaleznosci od dziatan

zaplanowanych w RPW moze to by¢ na przyktad specjalista w
dziedzinie aranzacji przestrzeni edukacyjnej, pozyskiwania srodkow,

dalszych informacji

9. Osoba udzielajaca Szkolny organizator rozwoju edukacji/animator:

Imie, nazwisko, e-mail, numer telefonu.
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