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Wspdtpraca nauczycieli w prowadzeniu proceséw edukacyjnych

Oferta doskonalenia

1. Charakterystyka
problemu

Oferta jest kierowana szczegdlnie do szkot, w ktérych w wyniku
ewaluacji wewnetrznej i/lub zewnetrznej stwierdzono:

e brak wspétdziatania nauczycieli przy tworzeniu (analizie)
procesow edukacyjnych,

e brak planowania/realizowania/analizowania wspolnych dziatan
edukacyjnych w ramach zespotéw nauczycielskich.

Ofertg mogg byc¢ rdwniez zainteresowane szkoty, w ktérych:

e nauczyciele nie przywigzujg wagi do wspdlnych ustalen
w obszarze zmian dotyczgcych przebiegu procesow
edukacyjnych,

e nauczyciele postrzegajg proces edukacyjny jako zadanie
indywidualne kazdego z nich,

e dyrektor dostrzega potrzebe i/lub nauczyciele zgtaszajg chec
doskonalenia w obszarze budowania zespotu, komunikacji
w zespole, pracy w zespole nauczycielskim metodg projektu.

2. Cel realizacji oferty

Celem ogdlnym realizacji oferty moze by¢ na przyktad zbudowanie

w szkole kultury pracy zespotami w zakresie organizacji proceséw
edukacyjnych oraz pozyskanie wiekszosci nauczycieli dla tego typu
form pracy.

Cele szczegétowe

(zostang doprecyzowane lub zmodyfikowane tak, aby uwzgledniaé
specyfike szkoty i jej potrzeby):

e wspolne zbadanie kultury organizacyjnej szkoty i pozyskanie w ten
sposéb przez nauczycieli wiedzy do wypracowania rozwigzan
umozliwiajgcych budowe podstaw pracy zespotowej;

e podniesienie/rozwiniecie niezbednych dla nauczycieli kompetencji
w zakresie komunikacji interpersonalnej;

e nabycie/poszerzenie umiejetnosci praktycznego stosowania
wiedzy oraz metod pracy w zakresie skutecznej organizacji
proceséw edukacyjnych;

e nabycie/poszerzenie umiejetnosci nauczycieli w obszarze
zespotowego planowania dziatan, a takze programowania
i stosowania biezgcej oraz sumujacej oceny efektédw uzyskiwanych
przez uczniéw;

e pomoc przy opracowaniu struktury dziatan zespotowych
wspierania kazdego ucznia w jego rozwoju oraz systematycznego
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i poddawanego biezgcej refleksji monitorowania efektéow tych
dziatan.

3. Grupy docelowe

Wszyscy pracownicy pedagogiczni oraz kadra kierownicza szkoty.

4. Efekty realizacji oferty

Przyktadowe efekty realizacji oferty:

1. Zmniejsza sie ilos¢ sytuacji konfliktowych w gronie nauczycielskim;
konflikty rozwigzywane sg w sposdb konstruktywny.

2. Zgodnie z przyjeta w szkole organizacjg funkcjonujg w niej zespoty
nauczycielskie odpowiadajgce za efekty pracy nauczycieli réznych
przedmiotdw z uczniami reprezentujgcymi rézne ograniczenia badz
potrzeby w zakresie uczenia sie.

3. Funkcjonuje opracowany w szkole system monitorowania osiggniec
ucznidéw; dokonywana jest zespotowa analiza efektéw pracy
i w konsekwencji regularne modyfikowanie pracy nauczycieli
z konkretnymi uczniami, grupami uczniow.

4. Zwieksza sie liczba zaje¢ prowadzonych aktywnymi metodami pracy
oraz poszerza sie wachlarz metod motywujgcych uczniow.

5. Sposdb realizacji oferty

Realizacja oferty rozpoczyna sie od diagnozy potrzeb angazujgcej
wszystkich  cztonkdw  rady  pedagogicznej i  prowadzacej
do sformutowania szczegdétowego zakresu dziatan, wskazania osob
odpowiedzialnych za ich wykonanie oraz opracowania rocznego planu
wspomagania szkoty (RPW), ktdérego minimalny zakres stanowi
zatgcznik do kazdej z ofert.

Dopasowane do indywidualnych potrzeb szkoty dziatania moga
obejmowad w szczegdblnosci:

1. Szkolenia z zakresu podstaw efektywnej komunikacji, udzielania
konstruktywnej informacji zwrotnej oraz pracy zespoftowe;j.

2. Wspétuczestnictwo nauczycieli w badaniu preferencji uczenia sie ich
uczniow oraz wspdlna praca nad opracowaniem wnioskow
z wynikajgcych tych badan.

3. Szkolenie nauczycieli z zakresu celowego wykorzystywania réznych
metod pracy z uczniem.

4. Wspodtuczestnictwo w organizacji oraz omawianiu zaje¢ otwartych
potwierdzajgcych  celowos¢ stosowania  zrdznicowanej oferty
edukacyjnej podczas zajec.
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5. Badania wsrdéd ucznidw i nauczycieli odnosnie przydatnosci nowych
rozwigzan zastosowanych w szkole, wspdlna analiza wnioskéw.

6. Zasady korzystania z
oferty

Dyrektor:

e Nadzoruje wszystkie dziatania.

e Udostepnia pomieszczenia i sprzet do realizacji szkolen,
warsztatéw, konsultacji.

e Motywuje pracownikéw do systematycznego i aktywnego udziatu
w szkoleniach, warsztatach, konsultacjach.

e Promuje i wspiera prace zespotéw, stwarza atmosfere wspdtpracy
zapobiegajac w ten sposdb ztej rywalizacji.

Pracownicy pedagogiczni szkoty:

e Stosujg w praktyce nabyte umiejetnosci.

e Aktywnie uczestniczg w szkoleniach, warsztatach i spotkaniach.

e Prowadza/wspodtprowadzg uzgodnione zajecia otwarte lub biorg
w nich udziat w roli obserwatora.

e Biorg udziat w prowadzonych badaniach rozpoznawczych
i potwierdzajacych efekty podjetych w szkole dziatan.

Uczniowie:

e Biorg udziat w prowadzonych badaniach rozpoznawczych
i potwierdzajacych efekty podjetych w szkole dziatan.

7. Czas i miejsce realizacji
oferty

Czas: w zaleznosci od potrzeb, optymalnie 10 miesiecy.

Miejsce realizacji: siedziba szkoty.

Oferta bedzie realizowana etapowo, zgodnie z przyjetym
harmonogramem.

W uzasadnionych przypadkach — realizowana bedzie poza szkotg
(np. wizyta studyjna lub benchmarking w innej szkole, integracja
zespotéw nauczycielskich lub catej rady pedagogicznej — na przyktad
rajd pieszy lub rowerowy itp.)

8. Osoby realizujace
szkolenia / warsztaty

Imie, nazwisko, biografia zawodowa (w zaleznosci od dziatan
zaplanowanych w RPW moze to by¢ na przyktad specjalista w
dziedzinie rozwoju kompetencji interpersonalnych, pracy zespotami,
metodyk)

9. Osoba udzielajgca
dalszych informacji

Szkolny organizator rozwoju edukacji/animator:

Imie, nazwisko, e-mail, numer telefonu.
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