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Doradztwo edukacyjno-zawodowe w szkole

Oferta doskonalenia

1. Charakterystyka Oferta kierowana jest do szkét gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych, w
problemu szczegdblnosci tych, w ktérych stwierdzono w wyniku ewaluacji
wewnetrznej i/lub ewaluacji zewnetrznej potrzebe udoskonalenia
wewnatrzszkolnego systemu doradztwa edukacyjno — zawodowego.

Obszary, w ktérych zdiagnozowano potrzeby, moga obejmowac:

e budowe wewnatrzszkolnego systemu doradztwa edukacyjno-
zawodowego w szkole (WSD),

e jakos¢ dokumentéw (procedur) okreslajgcych funkcjonowanie
WSD,

e przygotowanie kadry pedagogicznej do realizacji zatozern WSD,

o efekty stosowania przyjetych w szkole rozwigzan.

2. Cel realizacji oferty Celem ogdélnym realizacji oferty moze byé na przyktad opracowanie,
wdrozenie iewaluacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa
edukacyjno-zawodowego w szkole.

Cele szczegotowe

(zostang doprecyzowane lub zmodyfikowane tak, aby uwzgledniaé
specyfike szkoty i jej potrzeby):

e wyposazenie nauczycieli i specjalistéw w wiedze i umiejetnosci
konieczne do zapewnienia uczniom kompleksowego wsparcia
w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego,

e utworzenie wewnatrzszkolnego systemu doradztwa w szkole,
zredagowanie odpowiednich dokumentéw, opracowanie
procedur, zaplanowanie i realizacja dziatan,

e sporzadzenie katalogu partneréw (m.in. szkot, instytucji,
uczelni, pracodawcdw) oraz katalogu zrdodet biezacych
informacji (oferta rynku pracy, targi edukacyjne itp.),

e zapewnienie wsparcia metodycznego oraz merytorycznego
dla nauczycieli i specjalistow w zakresie poradnictwa
zawodowego, okreslenie zasad wspétpracy z podmiotami,
ktore takiego wsparcia mogg udziela¢ w przysztosci,

e przygotowanie nauczycieli i specjalistdw do wspdtpracy
z rodzicami isrodowiskiem lokalnym poprzez zwiekszenie
kompetencji interpersonalnych oraz poszerzenie wiedzy
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merytorycznej.

Osoby odpowiedzialne za realizacje WSD w szkole, w szczegdlnosci:

3. Grupy docelowe dyrektor, nauczyciele przedmiotowi oraz doradca zawodowy,

psycholog i pedagog (jesli s3 zatrudnieni).

4. Efekty realizacji oferty Przyktadowe efekty realizacji oferty:

1. W szkole dziata WSD w oparciu o wspdlnie wypracowane
dokumenty.

2. Zespodt ds. WSD ustala priorytety, diagnozuje potrzeby i zasoby,
planuje dziatania i na biezgco je realizuje.

3. Realizujgc swoje zadania zespdt ds. WSD wykorzystuje kontakty
zebrane w katalogu partnerdw oraz w katalogu zrédet. Katalogi sg
systematycznie aktualizowane.

4. Uczniowie i rodzice czesciej korzystajg z oferty WSD.

5. Sposdb realizacji oferty | Realizacja oferty rozpoczyna sie od diagnozy potrzeb angaZzujjcej
wszystkich  cztonkdw  rady  pedagogicznej i  prowadzacej
do sformutowania szczegétowego zakresu dziatan, wskazania oséb
odpowiedzialnych za ich wykonanie oraz opracowania rocznego planu
wspomagania szkoty (RPW), ktérego minimalny zakres stanowi
zatgcznik do kazdej z ofert.

Dopasowane do indywidualnych potrzeb szkoty dziatania moga
obejmowad w szczegdlnosci:

1. Opracowanie WSD lub modyfikacje istniejgcych rozwigzan wspdlnie
z powotanym w tym celu zespotem projektowym (w zaleznosci
od potrzeb: szkolenie i/lub warsztaty).

2. Szkolenie dla rady pedagogicznej z zakresu rozpoznawania potrzeb
i diagnozowania mozliwosci uczniow w kontekscie doradztwa
edukacyjno-zawodowego.

3. Szkolenie dla rady pedagogicznej na temat roli i zadan WSD.

4. Konsultacje indywidualne dla doradcy zawodowego, psychologa,
pedagoga i/lub superwizja.

5. Wsparcie i monitorowanie dziatan podejmowanych przez zespédt
zgodnie z uzgodnionym planem (superwizja, konsultacje
indywidualne i grupowe).

6. Przygotowaniu narzedzi do ewaluacji dziatann w obszarze WSD oraz
W jej przeprowadzenie i analiza wynikédw. Zaplanowanie
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modyfikacji i sporzgdzenie harmonogramu dziatan.

7. Wypracowanie narzedzi, ¢wiczenie umiejetnosci przydatnych
w procesie nawigzywania/budowania wspotpracy z partnerami
(organizacjami i instytucjami wspierajgcymi WSD) — warsztaty,
konsultacje indywidualne i grupowe.

6. Zasady korzystania z
oferty

Dyrektor:

e Nadzoruje wszystkie dziatania.

e Udostepnia pomieszczenia i sprzet do realizacji szkolen, kursow,
warsztatéw, konsultacji dla nauczycieli i specjalistow.

e Motywuje pracownikéw do systematycznego i aktywnego udziatu
w szkoleniach, kursach, warsztatach, konsultacjach.

Pracownicy pedagogiczni szkoty:

e Stosujg w praktyce nabyte umiejetnosci.

e Wspdtpracuja ze specjalistami i ekspertami zewnetrznymi.

e Aktywnie uczestniczg w zaplanowanych formach wsparcia.

e Przedstawig sprawozdanie z podejmowanych dziatan oraz wyniki
ewaluacji WSD.

7. Czas i miejsce realizacji
oferty

Czas: w zaleznosci od potrzeb, maksymalnie 10 miesiecy.

Miejsce realizacji: siedziba szkoty.

Oferta bedzie realizowana etapowo, zgodnie 1z przyjetym
harmonogramem.

W uzasadnionych przypadkach — miejsca realizacji oferty bedzie
poza szkotg (np. wizyta studyjna lub benchmarking w innej szkole, targi
edukacyjne, targi pracy itp.).

8. Osoby realizujace
szkolenia / warsztaty

Imie, nazwisko, biografia zawodowa (w zaleznosci od dziatan
zaplanowanych w RPW moze to by¢ na przyktad doradca zawodowy)

9. Osoba udzielajgca
dalszych informacji

Szkolny organizator rozwoju edukacji/animator:

Imie, nazwisko, e-mail, numer telefonu
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