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Epuxacn

Rodzice sg partnerami szkoty

Oferta doskonalenia

1. Charakterystyka Oferta jest kierowana szczegdlnie do szkot, w ktédrych w wyniku
ewaluacji wewnetrznej i/lub zewnetrznej stwierdzono brak

problemu ’ )
zaangazowania rodzicdw we wspodtprace ze szkotg.
W szkole obserwowane sg zjawiska takie jak:

e rodzice rzadko i/lub niechetnie uczestnicza w podejmowanych
przez szkote dziataniach,

¢ niska frekwencja rodzicow na zebraniach,
e kryzys reputacji placéwki.

Oferta proponowana jest réwniez szkotom, w ktérych rodzice
wzglednie aktywnie lub dobrze wspdtpracujg z zespotem
nauczycielskim, ale

e poszukiwane sg mozliwosci wzmocnienia i uatrakcyjnienia
dalszej wspotpracy,

e w ramach wspotpracy z rodzicami szkota pragnie wdrozy¢ zasade

partycypacji.
2. Cel realizacji oferty Celem ogdlnym realizacji oferty moze byé na przyktad kreowanie
srodowiska sprzyjajgcego edukacji i wychowaniu uczniéw oraz

poprawa (umocnienienie) reputacji szkoty w tym zakresie poprzez
budowanie miedzy szkotg i rodzicami partnerskich relacji nastawionych
na realizacje wspdlnych przedsiewzie¢ i na Swiadomg wspdtprace
w obszarze wspieranie rozwoju uczniow.

Cele szczegotowe

(zostang doprecyzowane lub zmodyfikowane tak, aby uwzgledniac
specyfike szkoty i jej potrzeby):

e poznanie przez nauczycieli i rodzicdw rézinorodnych form
integracji i komunikacji szkoty z rodzicami;

e podniesienie/ rozwiniecie niezbednych dla nauczycieli
kompetencji w zakresie komunikacji interpersonalnej;

e pozyskanie przez rodzicéw i pracownikéw szkoty informacji
prawnych na temat funkcjonowania Rady Rodzicow;

e opracowanie i wdrozenie zasad efektywnej pracy Rady
Rodzicéw i form jej wspotpracy z nauczycielami, uczniami
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i dyrekcjg szkoty;
e opracowanie narzedzi do ewaluacji wspoétpracy szkoty
z rodzicami.

3. Grupy docelowe

Wszyscy nauczyciele (szczegdlnie wychowawcy), rodzice, kadra
kierownicza szkoty.

4. Efekty realizacji oferty

Przyktadowe efekty realizacji oferty:

1. Rodzice chetniej uczestniczg w zyciu szkoty, wzrasta frekwencja na
spotkaniach  (m.in. dzieki poprawie jakosci komunikacji
oraz wspotpracy nauczycieli i rodzicow).

2. Zwieksza sie réznorodnosé form kontaktéw szkoty z rodzicami;
sporzadzona lista form dziatan integracyjnych i pretekstow wizyt
rodzicow w szkole jest wykorzystywana w planowaniu
i realizowaniu dziatan edukacyjnych i wychowawczych.

3. Wspdlnie wypracowane zostajg prawa i zobowigzania rodzicow
oraz zasady przeptywu informacji miedzy poszczegdlnymi
organami szkoty i spotecznoscia szkolna.

4. Rada Rodzicow funkcjonuje efektywnie i realnie wspodtpracuje
z pozostatymi organami szkoty.

5. Sposdb realizacji oferty

Realizacja oferty rozpoczyna sie od diagnozy potrzeb angazujgcej
wszystkich  cztonkdw  rady  pedagogicznej i  prowadzacej
do sformuftowania szczegétowego zakresu dziatan, wskazania oséb
odpowiedzialnych za ich wykonanie oraz opracowania rocznego planu
wspomagania szkoty (RPW), ktdérego minimalny zakres stanowi
zatgcznik do kazdej z ofert.

Dopasowane do indywidualnych potrzeb szkoty dziatania moga
obejmowad w szczegdlnosci:

1. Przygotowanie diagnozy, a nastepnie zdiagnozowanie potrzeb
rodzicow.

2. Warsztaty tematyczne dla nauczycieli w zakresie komunikacji
interpersonalnej, prowadzenia spotkan z rodzicami, radzenia sobie
w sytuacjach stresowych, asertywnosci.

3. Wspdlne opracowanie listy form dziatan integracyjnych
i pretekstéw wizyt rodzicow w szkole, zaplanowanie i realizacja
niektérych wybranych form.

4. Szkolenie i warsztaty tematyczne dla rodzicbw w zakresie

System doskonalenia nauczycieli oparty na ogélnodostepnym kompleksowym wspomaganiu szkét
Projekt wspotfinansowany przez Unie Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego




KAPITAL LUDZK

MARDDRAA STRATEGIA SPORMNCSC

RODES UNIA EUROPEJSKA
. Roarw EUROPEJSK
Enis FUNDUSZ SPOLECZNY

wspotpracy z nauczycielami oraz ze szkofa jako instytucja.

5. Spotkania grup wsparcia dla rodzicbw o zidentyfikowanych
potrzebach.

6. Konsultacje indywidualne i grupowe dla nauczycieli.

7. Sporzadzenie i udostepnienie zainteresowanym materiatéw
edukacyjnych i bibliografii tematycznej.

6. Zasady korzystania z
oferty

Dyrektor:

e Nadzoruje wszystkie dziatania.

e Udostepnia pomieszczenia i sprzet do realizacji szkolen, kursow,
warsztatéw, konsultacji oraz imprez integracyjnych.

e Motywuje pracownikéw i rodzicoéw.

e Uczestniczy w szkoleniach, warsztatach oraz imprezach
integracyjnych.
e Promuje wspédtprace i aktywnie w niej uczestniczy.

Pracownicy pedagogiczni szkoty, rodzice:

e Stosujg w praktyce nabyte umiejetnosci.
e Aktywnie uczestnicza w szkoleniach, warsztatach, kursach
i spotkaniach integracyjnych.

7. Czas i miejsce realizacji
oferty

Czas: w zaleznosci od potrzeb, optymalnie 10 miesiecy.

Miejsce realizacji: siedziba szkoty.

Oferta bedzie realizowana zgodnie z przyjetym harmonogramem.

W uzasadnionych przypadkach — miejsca realizacji beda
poza szkotg (np. wizyta studyjna, benchmarking, spotkania
integracyjne itp.).

8. Osoby realizujace
szkolenia / warsztaty

Imie, nazwisko, biografia zawodowa (w zaleznosci od dziatan
zaplanowanych w RPW moze to by¢ na przyktad specjalista od
komunikacji interpersonalnej, budowania relacji szkoty z rodzicami).

9. Osoba udzielajaca
dalszych informacji

Szkolny organizator rozwoju edukacji/animator:

Imie, nazwisko, e-mail, numer telefonu.
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