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Eouxacn

Wspodtpraca szkoty ze Srodowiskiem lokalnym

Oferta doskonalenia

1. Charakterystyka Oferta kierowana w szczegdlnosci jest do szkdét, w ktdrych w wyniku
diagnozy, ewaluacji wewnetrznej i/lub ewaluacji zewnetrznej

problemu >
stwierdzono:

e szkota nie podejmuje dziatan na rzecz srodowiska,
e podejmowane przez szkote inicjatywy na rzecz s$rodowiska
w niewielkim stopniu uwzgledniajg jego mozliwosci i potrzeby,

e wspdtpraca z instytucjami i organizacjami dziatajgcymi
w Srodowisku nie wptywa na rozwdj edukacyjny uczniéw,
e wspdtpraca z instytucjami i organizacjami dziatajgcymi

w Srodowisku wptywa na rozwdj edukacyjny uczniow
w stopniu ponizej oczekiwan.

Oferta zainteresuje réwniez szkoty, w ktorych nauczyciele / uczniowie /
rodzice zgtaszajg potrzebe optymalizacji wykorzystania lokalnych
zasobdw na rzecz wzajemnego rozwoju.

2. Cel realizacji oferty Celem ogdlnym realizacji oferty moze byé na przyktad zbudowanie
Swiadomosci potrzeby wspodtpracy szkoty ze srodowiskiem lokalnym, ze
wskazaniem korzysci i zasobdw mogacych zaspokaja¢ potrzeby
rozwoju stron wspoétpracujacych.

Cele szczegotowe

(zostang doprecyzowane lub zmodyfikowane tak, aby uwzgledniac

specyfike szkoty i jej potrzeby):

e nabycie przez pracownikdéw szkoty, rodzicow i ucznidw
umiejetnosci oraz doswiadczenia w identyfikowaniu potrzeb
srodowiska i prowadzenie dziatan majgcych na celu ich
zaspokojenie z wykorzystaniem na rzecz wzajemnego rozwoiju,

nabycie przez pracownikéw szkoty, rodzicéw i uczniow
umiejetnosci oraz doswiadczenia w identyfikowaniu potrzeb
i szans rozwojowych szkoty mozliwych do zaspokojenia
we wspotpracy ze srodowiskiem lokalnym,

e nawigzanie/pogtebienie wspotpracy z réznymi podmiotami
dziatajgcymi w s$rodowisku ze szczegdlnym uwzglednieniem
realizatoréw programow rzgdowych,

korzystanie z zasobow S$rodowiska w procesie nauczania
i wychowania,

e planowanie dtugoterminowej wspdtpracy oraz podejmowanie
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pojedynczych inicjatyw na rzecz sSrodowiska.

3. Grupy docelowe

Srodowisko szkolne: dyrektor, nauczyciele, uczniowie, rodzice oraz
$rodowisko lokalne: przedstawiciele faktycznych i potencjalnych
partneréow (organizacji, instytucji, samorzadu terytorialnego, réwniez
absolwenci).

4. Efekty realizacji oferty

Przyktadowe efekty realizacji oferty:

1. Szkota korzysta z opracowanej mapy zasobdéw lokalnego
Srodowiska i w oparciu o nig planuje wspétprace.

2. Zwieksza sie udziat wszystkich grup spotecznosci szkolnej (uczniow
nauczycieli, rodzicow) w organizowaniu wspotpracy
ze Srodowiskiem lokalnym oraz w dziataniach na rzecz srodowiska.

3. Konkretne dziatania szkoty na rzecz sSrodowiska realizujg koncepcje
pracy szkoty i sg wpisane w programy nauczania
i/lub wychowania.

4. Zwieksza sie dodatkowa oferta edukacyjna szkoty.

5. Zasoby szkoty sg udostepniane dla Srodowiska lokalnego.

5. Sposéb realizacji oferty

Realizacja oferty rozpoczyna sie od diagnozy potrzeb angazujgcej
wszystkich cztonkdw rady pedagogicznej i prowadzacej do
sformutowania szczegdtowego zakresu dziatan, wskazania o0sdéb
odpowiedzialnych za ich wykonanie oraz opracowania rocznego planu
wspomagania szkoty (RPW), ktdérego minimalny zakres stanowi
zatgcznik do kazdej z ofert.

Dopasowane do indywidualnych potrzeb szkoty dziatania moga
obejmowaé w szczegdblnosci:

1. Warsztaty w celu wypracowania przez poszczegdlne grupy map
zasobow srodowiska lokalnego. Zintegrowanie powstatych katalogéw.

2. Przygotowanie zespotéw ucznidéw, nauczycieli, rodzicow do zebrania
i skatalogowania informacji na temat potrzeb $rodowiska lokalnego,
ktdre mogg zostac zaspokojone we wspotpracy ze szkota.

3. Konsultacje dla zespotéw, monitorowanie ich pracy.

4. Konsultacje indywidualne i/lub grupowe, w czasie ktdrych
wypracowany materiat  zostanie skorelowany z  zadaniami
edukacyjnymi szkoty.

5. Wypracowanie programu (inicjatyw, form, zasad i obszaréw)
wspotpracy z lokalnym sSrodowiskiem, ktéry stanie sie elementem
koncepcji pracy szkoty (w zaleznosci od potrzeb: konsultacje grupowe,
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szkolenie, warsztaty, prezentacja dobrych praktyk).

6. Wspdlne opracowanie zasad oraz wskaznikdw rocznej i odroczonej
oceny (ilosciowej i jakosciowej) wykorzystywania zasobow $rodowiska
na rzecz wzajemnego rozwoju.

6. Zasady korzystania z
oferty

Dyrektor:

e Nadzoruje wszystkie dziatania.

e Udostepnia pomieszczenia i sprzet do realizacji szkolen, kursow,
warsztatéw, konsultacji dla nauczycieli.

e Motywuje pracownikéw.

e Uczestniczy w szkoleniu i warsztatach oraz prezentacji dobrych
praktyk.

Pracownicy pedagogiczni szkoty, uczniowie, rodzice, absolwenci :

e Uczestniczg w badaniu ankietowym, wywiadach grupowych
oraz prezentacji dobrych praktyk.

e Aktywnie wspotpracujg w czasie warsztatow i podczas realizacji
zaplanowanych dziatan.

Przedstawiciele partnerdw (instytucji i organizacji) oraz samorzadu:

e Czynnie biorg udziat w realizacji niniejszej oferty (w wywiadach
grupowych, warsztatach i prezentacji dobrych praktyk)

7. Czas i miejsce realizacji
oferty

Czas: w zaleznosci od potrzeb, optymalnie 10 miesiecy.

Miejsce realizacji: siedziba szkoty.

Oferta bedzie realizowana zgodnie z przyjetym harmonogramem.

W  uzasadnionych przypadkach — miejsca realizacji beda
poza szkotg (np. prezentacja dobrych praktyk; warsztaty u lokalnych
partnerow itp.).

8. Osoby realizujace
szkolenia / warsztaty

Imie, nazwisko, biografia zawodowa (specjalista/ekspert wybrany w
zaleznosci od dziatar zaplanowanych w RPW)

9. Osoba udzielajaca
dalszych informacji

Szkolny organizator rozwoju edukacji/animator:

Imie, nazwisko, e-mail, numer telefonu.
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