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Praca z uczeniem zdolnym

Oferta doskonalenia

1. Charakterystyka Oferta kierowana jest w szczegdlnosci do szkét, ktére planuja
problemu wprowadzenie lub udoskonalenie systemowej i kompleksowe] pracy
z uczniem zdolnym.

Oferta odpowiada na zapotrzebowanie szkoty w zakresie:

indywidualizacji procesu edukacji ucznia zdolnego w korelacji

ze specyfikg i mozliwosciami szkoty,

e pomocy w utworzeniu zespotu do spraw Szkolnego Systemu
Wspierania  Zdolnosci  (SSWZ) ewentualnie  zespotéw
profilowanych pod wzgledem rodzaju i dziedziny uzdolnien,

e pomocy w efektywnym dziataniu zespotu do spraw Szkolnego
Systemu Wspierania Zdolnosci i zespotéw profilowanych pod
wzgledem rodzaju i dziedziny uzdolnien w zakresach:
merytorycznym, metodycznym, organizacyjnym i prawno-
finansowym,

e pomocy w ewaluacji pracy wyzej wymienionych zespotow.

2. Cel realizacji oferty Celem ogdlnym realizacji oferty moze by¢ na przyktad utworzenie i
wdrozenie w szkole sprawnie funkcjonujacego systemu pracy z
uczniem zdolnym, zgodnego ze specyfikg i mozliwosciami szkoty oraz
objecie jak najwiekszej liczby uczniéw zdolnych profesjonalnym
wsparciem w zakresie dziatan edukacyjnych, opiekuniczych i
terapeutycznych, wtaczajac we wspédtprace rodzicdw uczniow.

Cele szczegotowe

(zostang doprecyzowane lub zmodyfikowane tak, aby uwzgledniaé
specyfike szkoty i jej potrzeby):

e opracowanie zasad powotywania, a nastepnie powotanie
zespotu do spraw Szkolnego Systemu Wspierania Zdolnosci -

okreslenie jego zadan i kompetencji, wypracowanie
odpowiednich narzedzi,
¢ nabycie przez nauczycieli umiejetnosci planowania

i monitorowania efektywnych dziatan zespotu w zakresach:
merytorycznym, metodycznym, organizacyjnym i prawno-
finansowym,
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e przygotowanie i przeprowadzenie ewaluacji dziatania zespotu,

e nabycie przez cztonkéw zespotu ds. SSWZ wiadomosci
i umiejetnosci w zakresie budowania i organizowania dziatan
zespotu zadaniowego, prowadzenia dokumentacji pracy
zespotu oraz dokumentowania pracy z uczniem zdolnym.

3. Grupy docelowe

Nauczyciele (przede wszystkim aktualnie pracujgcy z uczniami
uzdolnionymi oraz wychowawcy klas), dyrektor szkoty, psycholog
szkolny, pedagog, rodzice.

4. Efekty realizacji oferty

Przyktadowe efekty realizacji oferty:

1. W szkole pracuje zespot ds. SSWZ realizujgcy wspélnie
opracowany plan dziatari i harmonogram prac.

2. Praca z uczniem zdolnym odbywa sie zgodnie z wypracowanymi
w zespole procedurami i jest dokumentowana zgodnie
z przyjetymi zasadami.

3. W szkole promowane sg sukcesy ucznidw oraz doceniane
pracowito$¢, zaangazowanie i wktad pracy w wielu, nie tylko
,szkolnych”, obszarach.

4. Zespot ds. SSWZ planuje, proponuje i aranzuje zrdzinicowane
sytuacje wychowawcze wigaczajgce ucznidw zdolnych w zycie
szkoty.

5. Sposdb realizacji oferty

Realizacja oferty rozpoczyna sie od diagnozy potrzeb angazujgcej
wszystkich cztonkdw rady pedagogicznej i prowadzacej do
sformutowania szczegdétowego zakresu dziatan, wskazania o0sdéb
odpowiedzialnych za ich wykonanie oraz opracowania rocznego planu
wspomagania szkoty (RPW), ktérego minimalny zakres stanowi
zatacznik do kazdej z ofert.

Dopasowane do indywidualnych potrzeb szkoty dziatania moga
obejmowad w szczegdblnosci:

1. Spotkania informacyjno-szkoleniowe dla nauczycieli i rodzicéw
dotyczace rozpoznawania uzdolnien, wspierania ucznia.

2. Szkolenia i warsztaty dla nauczycieli z zakresu motywowania
uczniow, roznych styléw uczenia sie czy wzbogacenia warsztatu
metodycznego.

3. Szkolenia i warsztaty dla rodzicow ucznidw zdolnych dotyczace
wspierania dziecka w zrbwnowazonym rozwoju.

4. Konsultacje indywidualne i grupowe (doradztwo metodyczne
dla nauczycieli oraz psychologiczno-pedagogiczne dla rodzicow).

5. Pomoc w zaplanowaniu i przygotowaniu réznych formy integracji
srodowisk szkolnych — na przyktad szkolnego festiwalu dla rodzin
uczniow, pikniku szkolnego, rajdu.
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Dyrektor:
6. Zasady korzystania z e Nadzoruje wszystkie dziatania.
oferty e Udostepnia pomieszczenia i sprzet do realizacji

warsztatéw, konsultacji dla nauczycieli i rodzicéw.

oraz imprezach integracyjnych.

rywalizacji.

Pracownicy pedagogiczni szkoty:

e Stosujg w praktyce nabyte umiejetnosci
i wychowawcze.

z metodyka pracy z uczniem zdolnym.
informacyjnych oraz integracyjnych.
wszystkich uczniéw.

Rodzice:

informacyjnych oraz integracyjnych.

e Motywuje pracownikéw i rodzicbw do systematycznego i
aktywnego udziatu w szkoleniach, warsztatach, konsultacjach

e Promuje i dostrzega sukcesy ucznidw i pracownikéw, stwarza
atmosfere wspodtpracy i rozwoju zapobiegajgc w ten sposéb ztej

dydaktyczne
e Gromadzg i opisujg przyktady dobrych praktyk, zwigzanych
e Aktywnie uczestniczag w szkoleniach, warsztatach i spotkaniach

e Dostrzegajg i promujg sukcesy oraz wktad pracy i zaangazowanie

e Aktywnie uczestniczg w szkoleniach, warsztatach i spotkaniach

szkolen,

Czas: w zaleznosci od potrzeb, optymalnie 10 miesiecy.

7. Czas i miejsce realizacji | Miejsce realizacji: siedziba szkoty.

dalszych informacji

Imie, nazwisko, e-mail, numer telefonu.

oferty
Oferta bedzie realizowana etapowo, zgodnie przyjetym
harmonogramem.
W uzasadnionych przypadkach — realizowana bedzie poza szkotag
(np. wizyta studyjna lub benchmarking w innej szkole, integracja
srodowisk szkolnych — na przyktad rajd pieszy lub rowerowy itp.).

8. Osoby realizujace Imie, nazwisko, biografia zawodowa (w zaleznosci od dziatan

szkolenia / warsztaty zaplanowanych w RPW moze to by¢ na przyktad specjalista
w dziedzinie diagnozowania uzdolnier,, metodyk, psycholog
rozwojowy)

9. Osoba udzielajgca Szkolny organizator rozwoju edukacji/animator:
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