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Praca z uczniem mtodszym

Oferta doskonalenia

1. Charakterystyka Oferta jest kierowana szczegdlnie do szkét, w ktédrych w wyniku
problemu reformy w klasach pierwszych uczg sie wspdlnie dzieci w wieku szesciu
i siedmiu lat. Wprowadzenie w zycie reformy jest zwigzane z
dostrzeganymi przez nauczycieli problemami w postaci:

e roznic w sposobie funkcjonowanie poznawczego i emocjonalnego
uczniow,

e roznic w zakresie mozliwosci przyswajania tresci (zakres i stopien
trudnosci),

e zdiagnozowania aktualnego poziomu dojrzatosci szkolnej ucznidéw.

Oferta odpowiada tez na potrzeby placowek, w ktérych:
e nauczyciele majg ktopot w wybraniu pakietu podrecznikéw do
pracy z grupa mieszang wiekowo,

e rodzice lub nauczyciele wyrazajg niepokdj w kwestii gotowosci ich
dzieci do podjecia nauki szkolnej (najczesciej 6-latki) lub obawiajg
sie zanizania poziomu ksztatcenia w stosunku do mozliwosci ich
dzieci (najczesciej 7-latki),

e nauczyciele zgtaszajg potrzebe i cheé¢ doskonalenia wifasnych
kompetencji w zakresie: diagnozy oraz poznawania sposobow i
rozwigzan umozliwiajgcych nauczanie dzieci funkcjonujacych na
réznych poziomach,

e powstajg odrebne klasy szesciolatkdw i siedmiolatkéw.

2. Cel realizacji oferty Celem ogdélnym realizacji oferty moze by¢ na przyktad przygotowanie
nauczycieli edukacji wczesnoszkolnej do pracy z grupg o
zréznicowanym poziomie wiekowym oraz doskonalenie umiejetnosci
nauczycieli 1l etapu edukacyjnego w obszarze pracy z dzieémi
mtodszymi.

Cele szczegotowe

(zostang doprecyzowane lub zmodyfikowane tak, aby uwzgledniac
specyfike szkoty i jej potrzeby):

e poszerzenie kompetencji nauczycieli w zakresie umiejetnosci
diagnozowania  rozwoju i  gotowosci  szkolnej  dzieci
oraz umiejetnosci prowadzenia zaje¢ z uwzglednieniem
indywidualizacji oraz wielopoziomowosci nauczania
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e nabycie przez nauczycieli wiedzy z zakresu analizowania
dostepnych na rynku podrecznikéw pod katem stopnia i sposobu
realizacji tresci z podstawy programowe;j

e wzrost kompetencji nauczycieli w zakresie analizowania
i znajomosci tresci podstawy programowej

e ksztattowanie w nauczycielach postawy otwartosci i gotowosci na
zmiany zwigzane z organizacjg pracy w klasie oraz pewnosci w
podejmowaniu dziatan zwigzanych z nauczaniem grupy mieszanej
wiekowo

e opracowanie procedury postepowania przy organizacji pracy w
klasach mieszanych wiekowo lub powotanie zespotu, ktérego
zadaniem bedzie wspieranie nauczycieli pracujgcych w takich
klasach

3. Grupy docelowe

Oferta jest adresowana do nauczycieli edukacji wczesnoszkolnej,
nauczycieli klas IV — VI, psychologa i pedagoga szkolnego oraz
dyrektora i zespotu kierowniczego szkoty.

4. Efekty realizacji oferty

Przyktadowe efekty realizacji oferty:

1. Nauczyciele w sposdb zaplanowany diagnozujg poziom myslenia
matematycznego i umiejetnosci jezykowych ucznia.

2. Nauczyciele dokonujg wyboru podrecznikéw, ktére pozwalajg
dzieciom szescioletnim i siedmioletnim w danej klasie pracowad
efektywnie.

3. Nauczyciele w kompetentny i jasny sposéb przedstawiajg rodzicom
zatozenia reformy, tresci zawarte w podstawie programowe] oraz
sposéb ich realizacji w wybranym dla danej klasy pakiecie.

4. Nauczyciele w sposéb planowy realizujg nauczanie uwzgledniajgce
zrdéznicowany poziom tempa pracy i mozliwosci percepcyjnych
dzieci w rdéinym wieku, wspierajg siebie nawzajem poprzez
rozmowy w zespotach oraz organizowanie zajec otwartych.

5. Zmniejsza sie poziom frustracji nauczycieli i niepokoju rodzicéw,
zwigzany z obnizeniem wieku szkolnego, co potwierdza
przeprowadzona pod koniec roku wsrdd nauczycieli i rodzicow
ankieta.

5. Sposdb realizacji oferty

Realizacja oferty rozpoczyna sie od diagnozy potrzeb angazujgcej
wszystkich cztonkdw rady pedagogicznej i prowadzacej do
sformutowania szczegdtowego zakresu dziatan, wskazania o0sdéb
odpowiedzialnych za ich wykonanie oraz opracowania rocznego planu
wspomagania szkoty (RPW), ktérego minimalny zakres stanowi
zatgcznik do kazdej z ofert.

Dopasowane do indywidualnych potrzeb szkoty dziatania moga
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obejmowad w szczegdlnosci:

1. Warsztaty dla nauczycieli na temat diagnozowania umiejetnosci
matematycznych i jezykowych uczniéw klasy | (klasy 1l1).

2. Warsztaty dotyczace przegladu dostepnych na rynku wydawniczym
podrecznikdw oraz umiejetnosci analizowania ich pod katem stopnia i
sposobu realizacji tresci z podstawy programowej.

3. Warsztaty, podczas ktérych nauczyciele poznajg metody i formy
pracy uwzgledniajgce réznicowanie poziomu ksztatcenia.

4. Spotkania dotyczacego doktadnej analizy tresci podstawy
programowej oraz sposobu realizowania jej na poszczegdlnych

poziomach ksztatcenia.

5. Pomoc w ewaluacji wdrazanych dziatan.

6. Zasady korzystania z
oferty

Dyrektor:

e Nadzoruje wszystkie dziatania.

e Zapewnia nauczycielom mozliwos¢ uczestniczenia w pracy grupy.

e Udostepnia pomieszczenia i sprzet do realizacji szkolen,
warsztatéw, konsultacji metodycznych dla nauczycieli.

e Motywuje pracownikéw do systematycznego i aktywnego udziatu
w szkoleniach i warsztatach.

Nauczyciele:

e  Stosujg w praktyce nabyte umiejetnosci.
e Aktywnie uczestniczg w szkoleniach, warsztatach
i spotkaniach.

7. Czas i miejsce realizacji
oferty

Czas: w zaleznosci od potrzeb, minimalnie 10 miesiecy.

Miejsce realizacji: siedziba szkoty

Oferta bedzie realizowana etapowo, zgodnie z przyjetym
harmonogramem.

8. Osoby realizujace
szkolenia /warsztaty

Imie, nazwisko, biografia zawodowa (w zaleznosci od dziatan
zaplanowanych w RPW moze to by¢ na przyktad nauczyciel-metodyk
edukacji wczesnoszkolnej, psycholog /pedagog specjalizujgcy sie w
rozwoju dzieci w okresie przedszkolnym i szkolnym)

9. Osoba udzielajaca
dalszych informacji

Szkolny organizator rozwoju edukacji/animator:

Imie, nazwisko, e-mail, numer telefonu.

System doskonalenia nauczycieli oparty na ogélnodostepnym kompleksowym wspomaganiu szkét
Projekt wspotfinansowany przez Unie Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego




