Nowy system wspomagania szkot
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Zatozenia nowego modelu wspomagania

Szkota jest Podstawa
odpowiedzialna dziatan jest
za wiasny diagnoza
rozwoj potrzeb szkoty

Placowki
wspomagania Wspomaganie
sg partnerami jest procesem
szkoty
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Dlaczego zmiany?

Nierédwny dostep nauczycieli do roznych form doskonalenia

Kierowanie oferty doskonalenia do pojedynczych nauczycieli,
niedostateczne uwzglednianie potrzeb szkot

Niska efektywnos¢ doskonalenia — niewykorzystywanie przez nauczycieli
zdobytej wiedzy i umiejetnosci w codziennej pracy

Oferta placowek ograniczona kompetencjami zatrudnionej kadry

Niewystarczajgca wspotpraca placowek z innymi instytucjami (np. szkotami
wyzszymi, przedsiebiorcami), a ponadto specjalistami i ekspertami
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Wprowadzeniu zmian stuza:
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Zmiany w przepisach prawa oswiatowego

e w sprawie placowek doskonalenia
nauczycieli

e W sprawie szczegotowych zasad dziatania
Nowelizacja bibliotek pedagogicznych

LA LIE L EUEE o W sprawie szczegdtowych zasad dziatania
publicznych poradni psychologiczno-
pedagogicznych, w tym publicznych
poradni specjalistycznych
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Instytucje systemu wspomagania

Poradnia psychologiczno
-pedagogiczna

wspomaga w zakresie
wynikajacym ze specyfiki

. . racy poradni
Placéwka doskonalenia pracy p Biblioteka Pedagogiczna

nauczycieli
wspomaga w obszarze

wspomaga w obszarze wykorzystania narzedzi

ksztatcenia ogdlnegoi nowoczesnych
zawodowego, organizagji technologii, pracy
pracy szkoty, zarzadzania bibliotek szkolnych,

o$wiatg i innych promocji czytelnictwa
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Poradnie psychologiczno-pedagogiczne

Prowadzone przez powiaty - okoto 700 publicznych i
niepublicznych poradni psychologiczno-pedagogicznych w Polsce

Bardzo nierownomierny dostep do tych placowek (wg danych IBE
Mazowieckie — 105, Opolskie — 18)

Posiadaja: wyspecjalizowana kadre (psycholodzy, pedagodzy,
logopedzi) z duzym doswiadczeniem w wieloaspektowej pracy z
dzieCmi i rodzing. Wykorzystujg narzedzia umozliwiajgce
prowadzenie pogtebionej diagnozy oraz zajecia specjalistyczne.
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2016 — zadania poradni

Diagnozowanie dzieci i mtodziezy

Udzielanie dzieciom i mtodziezy oraz rodzicom bezposredniej pomocy
psychologiczno-pedagogicznej

Realizowanie zadan profilaktycznych oraz wspierajagcych wychowawczg i
edukacyjng funkcje przedszkola, szkoty i placowki, w tym wspieranie
nauczycieli w rozwigzywaniu problemow dydaktycznych i wychowawczych

Organizowanie i prowadzenie wspomagania przedszkoli, szkét i placowek w
zakresie realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekuniczych
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Biblioteki pedagogiczne

Funkcjonujg w systemie edukacji od lat dwudziestych ubiegtego
wieku, ich liczba, organizacja ulegaty wielu zmianom, obecnie w
roznorodnych formach organizacyjnych jest ponad 320 takich
placowek.

Towarzyszg nauczycielom wspierajgc ich rozwoj zawodowy, a tym
samym uczestniczg w procesie podnoszenia jakosci pracy szkoty.

Posiadaja zasoby: zbiory, kompetencje informacyjne, szczegdlnie
umiejetnosci w zakresie wykorzystywania nowych technologii,
wyksztatcona kadra.
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2016 — zadania bibliotek pedagogicznych

Gromadzenie zbioréw z zakresu pedagogiki, nauk pokrewnych, publikac;ji.

Organizowanie i prowadzenie wspomagania: szkét i placowek w wykorzystaniu
technologii informacyjno-komunikacyjnej oraz bibliotek szkolnych w zakresie
organizacji i zarzadzania biblioteka szkolna.

Prowadzenie dziatalnosci informacyjnej i bibliograficznej

Inspirowanie i promowanie edukacji czytelniczej i medialnej

Prowadzenie dziatalnosci wydawniczej

Organizowanie i prowadzenie dziatalnosci edukacyjnej i kulturalnej, w szczegdlnosci
zajec edukacyjnych, lekcji bibliotecznych i spotkan autorskich.

UNIA EUROPEJSKA
KAPITAL LUDZKI ‘ . EUROPEJSKI
NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY




Placowki doskonalenia nauczycieli

Prowadzone s3g przez r6zne podmioty i dziatajg w rozmaitych
warunkach lokalowych, organizacyjnych, kadrowych i finansowych.

Funkcjonujg na trzech poziomach centralnym (5 ), wojewddzkim (37),
lokalnym — powiatowym i gminnym (65). Istniejg takze placowki
niepubliczne (327).

Posiadajqg : wykwalifikowanych pracownikdw w zakresie wspierania
szkot i szkolen (nauczyciele konsultancie, specjalisci, doradcy
metodyczni), baza lokalowa i techniczne, zasoby biblioteczne.

wyposazenie pracowni itp.
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2016 — zadania placowek doskonalenia

Organizowanie i prowadzenie doskonalenia zawodowego nauczycieli

Organizowanie i prowadzenie doskonalenia zawodowego dyrektoréow
szkot i placowek w zakresie zarzgdzania oswiata

Realizacja innych zadania z zakresu doskonalenia zawodowego nauczycieli
zleconych przez organ prowadzacy
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Wspomaganie polega na ...

zaplanowaniu i przeprowadzeniu w zwigzku z potrzebami szkoty
lub placéwki dziatan, majgcych na celu poprawe jakosci pracy
szkoty lub placowki, obejmujacych:

wspolng ocene efektow
zaplanowanie form realizacji zaplanowanych
wspomagania i ich form wspomagania i
realizacje, opracowanie wnioskow z
ich realizacji.

ustalenie sposobéw
dziatania prowadzacych
do zaspokojenia potrzeb

szkoty lub placowki,

pomoc w diagnozowaniu
potrzeb szkoty lub
placowki,




Wspomaganie polega na:

organizowaniu i prowadzeniu sieci wspotpracy i
samoksztatcenia dla nauczycieli i dyrektorow szkot.

Wsparcie nauczycieli, aby uczniowie czynili postepy

Uczenie sie jest procesem spotecznym - uczenie sie z innymi i od innych

Bezpieczne Srodowisko uczenia sie — osoby mierzace sie z podobnymi wyzwaniami

Powiagzanie uczenia sie z kontekstem — powigzanie z praktyka

Samoregulacja uczenia sie — samodzielne formutowanie celéw
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Doradcy metodyczni

Ich rol3 jest wspieranie nauczycieli
poprzez indywidualne konsultacje, prowadzenie zaje¢ otwartych i warsztatowych.

Nauczyciele majg coraz bardziej ograniczony dostep do doradcéw
i ich oferta czesto nie zaspokaja wszystkich potrzeb potrzebom.

Od 2016 roku do ich zadan bedzie nalezato m.in. organizowanie i prowadzenie
sieci wspotpracy i samoksztatcenia dla nauczycieli oraz dyrektoréow.
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Zadania Kuratorium Oswiaty

rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 sierpnia 2015 r.
w sprawie nadzoru pedagogicznego

§ 20. Organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny wspomaga szkoty i
placowki w szczegdlnosci przez:

1) przygotowywanie i podawanie do publicznej wiadomosci na stronie
internetowej organu analiz wynikéw sprawowanego nadzoru
pedagogicznego, w tym wnioskow z ewaluacji zewnetrznych i kontroli;

2) promowanie wykorzystania ewaluacji w procesie doskonalenia
jakosci dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz
innej dziatalnosci statutowej szkoty lub placowki.
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Finansowanie doskonalenia — zmiana

rozporzgdzenie MEN zmieniajgce rozporzadzenia w sprawie w sprawie sposobu
podziatu srodkow na wspieranie doskonalenia zawodowego nauczycieli .... (1
stycznia 2016 r.)

W projektowanym rozporzadzeniu zostanie uaktualniona lista form
doskonalenia nauczycieli, ktdre moga by¢ dofinansowywane ze srodkow
wyodrebnionych w budzetach organdw prowadzacych szkoty.

Zmiana ta polega w szczegdlnosci na umozliwieniu dofinansowywania z

tych srodkow organizowania i prowadzenia nowych form doskonalenia

nauczycieli, tj.:

* wspomagania szkoét i placowek

* sieci wspoOfpracy i samoksztatcenia dla nauczycieli oraz dyrektorow
szkot i placowek
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Finansowanie doskonalenia - zmiana

e odstgpienie od obowigzku opracowywania przez dyrektora szkoty wieloletnich
planéw doskonalenia zawodowego nauczycieli,

e zobowiagzanie dyrektora szkoty do okreslania na dany rok szkolny potrzeby szkoty
w zakresie poprawy lub doskonalenia jej pracy z uwzglednieniem:
o whnioskdéw nauczycieli o dofinansowanie form doskonalenia zawodowego
o wymagan stawianych szkole lub placdwce przez nadzér pedagogiczny
o wynikow i wnioskdw z ewaluacji wewnetrznej i zewnetrznej szkoty
o wynikow sprawdzianu i egzaminow zewnetrznych

e zobowiagzanie dyrektora szkoty do ztozenia organowi prowadzgcemu wnioskow ze
zdiagnozowanych potrzeb szkoty do dnia 1 sierpnia danego r.

e zobowigzano organ prowadzacy do uwzgledniania potrzeb szkét przy
opracowywaniu planie dofinansowania form doskonalenia i budzetu na
dofinansowanie doskonalenia zawodowego nauczycieli na danych rok
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Wspomaganie szkoty

a doskonalenie nauczycieli

Wspomaganie szkot:

Centralna oS systemu wspierania
Potrzeba rozwoju nowego modelu.

Doskonalenie nauczycieli:
Rozwaj indywidualny nauczycieli w zakresie przedmiotowym.

Wsparcie przy rozwigzywaniu problemow uczniow szczegdlnie
uczniow o specjalnych potrzebach edukacyjnych.
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Szkota XXI wieku

e dyrektorzy szkot, ktorzy
tworzg warunki w
szkotach do uczenia sie

Kluczowe

<l[al=ala’A @ nauczyciele, ktorzy sa
pewni wtasnej
skutecznosci,

gotowi do innowac;ji
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Whioski z raportu OECD

»Szkoty dla uczacych sie w XXI wieku”

Promowanie skutecznego przywodztwa w szkole

Wzmocnienie zaufania nauczycieli we wtasne mozliwosci

Wopieranie rozwoju relacji interpersonalnych w szkole

Zapewnienie spojnosci podejmowanych dziatan w szkole

Tworzenie warunkow dla innowac;ji
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Rola dyrektora i nauczycieli

Rozwoj zawodowy nauczycieli zadaniem dyrektora szkoty.

Dobrze zaplanowane doskonalenie stanowi warunek powodzenia
wszelkich zmian, zachodzacych w szkole lub placéwce.

Dyrektor inicjatorem zmian, wprowadzanych w szkole.

Nauczyciele z odbiorcow form doskonalenia, stajg sie osobami
aktywnymi i gtéwnymi wykonawcami dziatan rozwojowych.
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Zadania dyrektora szkoty

rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dn. 6 sierpnia 2015 .
w sprawie wymagan wobec szkét i placéwek

Wymaganie nr 12 Zarzgdzanie szkotg lub placéwka stuzy jej rozwojowi

Charakterystyka wymagania na poziomie wysokim: Zarzgdzanie
szkotg lub placowka sprzyja udziatowi nauczycieli, innych pracownikéw
szkoty lub placéwki oraz uczniow i rodzicow w procesie podejmowania
decyzji dotyczacych szkoty lub placowki. Dyrektor szkoty lub placowki
podejmuje skuteczne dziatania zapewniajgce szkole lub placowce
wspomaganie zewnetrzne odpowiednie do jej potrzeb. Zrzgdzanie
szkotg lub placowka sprzyja wykorzystywaniu aktualnej wiedzy z
zakresu pedagogiki, psychologii i nauk pokrewnych.
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Zadania dyrektora szkoty

rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 sierpnia 2015 r.
w sprawie nadzoru pedagogicznego

Dyrektor szkoty lub placéwki w ramach realizowanego nadzoru
wspomaga nauczycieli w realizacji ich zadan, w szczegdlnosci przez:

1) Diagnoze pracy szkoty lub placéwki
2) Planowanie dziatan rozwojowych, w tym motywowanie nauczycieli
do doskonalenia zawodowego

3) Prowadzenie dziatan rozwojowych, w tym organizowanie szkolen i
narad.
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Co wptywa na uczenie sie uczniow?

Widocznie uczenie sie
VISIBLE LEARNING

(Visible Learning) A SYNTHESIS OF OVER
800 META-ANALYSES -
Profesor John Hattie RELATING TO ACHIEVEMENT

University of Auckland Nowa Zelandia,
University of Melbourne, Australia,
- 15 lat badan,
- 52 tysigce badan,
- na 200 mln ucznidw,
- synteza 800 meta-analiz badan
edukacyjnych.
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Co wptywa na uczenie sie uczniow?

Interwencja Rozmiar wptywu
Zapewnienie oceny ksztattujgcej 0,90
Informacja zwrotna 0,73
Pozytywne relacje nauczyciel-uczen 0,72
Doskonalenie nauczycieli 0,62
Cele bedace wyzwaniem 0,56
Wptyw rowiesnikow 0,53
Zaangazowanie rodzicow 0,51
Uczenie sie w matych grupach 0,49
Motywacja ucznia 0,48
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Dziekuje za uwage

Marianna Hajdukiewicz
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