Nowa rola doskonalenia zawodowego
we wspolczesnej szkole
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O CZYM BEDZIE MOWA....
Konteksty wspolczesnej edukacji
Zmiany w polskiej oswiacie:
strukturalne — 1999...
jakosciowe - 2004...
Kwalifikacje a kompetencje nauczyciela
Szkola jako organizacja uczaca si¢
Co kazdy nauczyciel powinien zrobic
z wlasng sciezkg rozwoju zawodowego —
wybrane obszary:
- system wartosci
- motywacja
- co dam z siebie — ( re)wizja mojej pracy?
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Konteksty wspolczesnej edukacji

— Wyzwania wspolczesnosci (idee: ,,wioski globalnej”, ,,mate;
ojczyzny’)

— Oczekiwania wobec szkoty, nauczyciela

— Zmieniajace si1¢ zadania (ustawodawca kontra przyzwyczajenia)
— RoOzne kryzysy

— Rola dyrektora/nauczyciela (rozumienie potrzeby zmiany)

— Wartosci w zyciu 1 ...edukacyi

— Wizja sposobu pracy
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Zmiany w polskiej oswiacie:

strukturalne — 1999...
jakosciowe - 2004...
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Nowe elementy

 Wymagania Panstwa wobec szkot 1 placowek
 Podstawa programowa

e System egzaminOw zewnetrznych

» Sciezka awansu zawodowego nauczyciela

* Projekty unijne realizowane w szkotach
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Wymagania Panstwa wobec szkol i placowek
(01.09. 2015)

 Wymaganie 1

Szkota lub placowka realizuje koncepcje pracy ukierunkowang na rozwoj uczniow

« Wymaganie 2

Procesy edukacyjne s3 zorganizowane w sposob sprzyjajacy uczeniu si¢
 Wymaganie 3

Uczniowie nabywajg wiadomosci 1 umiej¢tnosci okreslone w podstawie programowe;j

« Wymaganie4 Uczniowie sg aktywni

« Wymaganie 5  Ksztaltowane sa postawy i respektowane normy spoteczne
 Wymaganie6  Szkota lub placéwka wspomaga
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Wymagania Panstwa wobec szkol i placowek
(01.09. 2015)

 Wymaganie 7

Nauczyciele wspolpracuja w planowaniu 1 realizowaniu procesow edukacyjnych

« Wymaganie 8 Promowana jest warto$¢ edukacji

« Wymaganie9  Rodzice sg partnerami szkoty lub placowki

« Wymaganie 10

Wykorzystywane sg zasoby szkoty lub placowki oraz srodowiska lokalnego na
rzecZ wzajemnego rozwoju

« Wymaganie 11

Szkota lub placowka organizujac procesy edukacyjne, uwzglednia wnioski z analizy wynikow

sprawdzianu, egzaminu gimnazjalnego, egzaminu maturalnego 1 potwierdzajacego kwalifikacje w
zawodzie oraz innych badan zewnetrznych 1 wewnetrznych

 Wymaganie 12  Zarzadzanie szkolg lub placowka shuzy jej rozwojowi
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Funkcje podstawy programowej

Realizowane w szkolach programy
nauczania w zakresie ksztalcenia
og0lnego

Podstawa
programowa
ksztalcenia

ZawartoS¢ podrecznikow szkolnych

ogdlnego jest
Instrumentem
regulujgcym

Ocenianie wewngtrzne

System oceniania zewng¢trznego
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Podstawowe funkcje egzaminow

diagnostyczna

certyfikacyjna
selekcyjna

regulacyjna
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| omon, ©RE e



Wejscie Polski do Uni1 Europejskiej 2004 r.
fundusze dla oswiaty

» Okres programowania 2004-2006
» Okres programowania 2007-2013
» Okres programowania 2014-2020
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Kwalifikacje a kompetencje
nauczyciela
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Kwalifikacje 1 kompetencje
PRACOWNIKA - NAUCZYCIELA

Dla zrozumienia potrzeb wspodlczesnych systemow pracy wazne jest
rozrdznianie pojec: kompetencje i kwalifikacje.

Kwalifikacje to zdobyte wyksztatcenie i wyszkolenie.

Kompetencje to udowodnione zdolnoéci do stosowania w
praktyce posiadanych kwalifikacji oraz wlasciwego 1
zgodnego z etyka zawodowg wykorzystywania cech

osobowych 1 umiejetnosci nabytych w trakcie praktyki
zawodowe].
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Kwalifikacje 1 kompetencje
PRACOWNIKA - NAUCZYCIELA

Wspolcezesny, dynamiczny rynek pracy wymaga od pracownika
coraZz.

« wiekszej wiedzy, szybkiego zdobywania, przetwarzania 1
wykorzystywania nowych informacji,

e umiejetnosci postugiwania si¢ nowoczesnymi narzedziami 1
rozwigzaniami technologicznymi.

Pracodawcy oczekuja takich cech osobowosciowych pracownika

jak:

umiejetnos¢ organizacji wlasnej pracy,

szybkie dostosowanie si¢ do nowych warunkow,

iInnowacyjnosc,

konsekwencja w dazeniu do osiggania celu,

skutecznos¢ dziatania
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Szkola jako organizacja uczaca sie
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Definicja OSU wg.P.M.Senge

» Organizacja uczgca si¢ to taka, ktora ciggle
rozszerza swoje mozliwosci kreowania wilasne;
przysztosci.
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Co wyroznia OUS

» Mistrzostwo osobiste — kompetencje
* Modele myslowe

* Wspolna wizja

» Zespolowe uczenie si¢

* Myslenie systemowe
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Funkcje i1 zadania (kompetencje) nauczyciela majace
wplyw na efekty edukacyjne

Orientacja | wspomaganie mtodziezy w ksztalttowaniu jej planow edukacyjnych i
zyciowych, w sytuacji zmian wynikajacych z procesow transformacji systemowe;,
potrzeb rynku pracy, duzego wptywu masowego przekazu (nie zawsze
pozytywnego) na swiadomos$¢ miodych ludzi.

Dzialalno$¢ nowatorska, inicjowanie nowych rozwigzan w nauce 1 pracy
uczniow, przez uruchamianie motywacji pozytywnej 1 wskazywanie na potrzebe

wigzi teoril 1 praktyki
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Funkcje i1 zadania (kompetencje) nauczyciela majace
wplyw na efekty edukacyjne

Organizowanie procesu nauczania — uczenia si¢ uczniow przy kierowniczej 1
wspierajacej roli nauczyciela

Organizowanie procesu wychowania w catym zyciu szkolnym i
srodowiskowym

Diagnozowanie sytuacji i potrzeb

Wplywanie na postawy spoleczne mlodziezy

Wspolpraca z rodzing 1 sSrodowiskiem lokalnym

Wspolksztaltowanie jej charakterow
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Kompetencje nauczyciela majace wplyw na
efekty edukacyjne
Nauczyciel przygotowany do pracy to taki, ktory:
* Rozumie i uwzglednia rézne wzory myslenia swoich uczniow

« Rozwija i zapewnia dostgpnos¢ oraz wsparcie dla rozwoju intelektualnego,
spotecznego 1 osobowosciowego

* Stosuje dost¢pne programy, metody i techniki nauczania uwzgledniajac
odrebnosci ucznidow

« Zna i stosuje rozmaite strategie nauczania

« Zacheca uczniow do rozwijania krytycznego myslenia, rozwigzywania
problemow 1 umiejetnosci dziatania
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Kompetencje nauczyciela majace wplyw na

efekty edukacyjne

« Wykorzystuje rozumienie indywidualnych i grupowych motywacji oraz zachowan
do stwarzania takiego srodowiska, ktore zacheca do pozytywnych interakcji
spotecznych

» Stosuje wiedze W werbalnych, niewerbalnych i medialnych technikach komunikacji
« Zna i stosuje formalne i nieformalne strategie oceniania.

« Jest refleksyjnym praktykiem, aktywnie szuka okazji do rozwoju zawodowego

« Ksztaltuje pozytywne relacje z uczniami, wspotpracownikami, rodzicami 1
roOznymi instytucjami.
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Kompetencje nauczyciela wspolczesnej
szkoly

* Kompetencje merytoryczne.

Kompetencje psychologiczno-pedagogiczne.
Kompetencje diagnostyczne.

« Kompetencje w dziedzinie planowania i projektowania,
« Kompetencje dydaktyczno-metodyczne.

« Kompetencje komunikacyjne.

« Kompetencje medialne I techniczne

* wg. Stanistawa Dylaka
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* ,,W zwigzku ze zmiang schematu myslenia w
spoleczenstwie wielu nauczycieli zmienilo swoje
nawykKi 1 przyzwyczajenia mentalne. Nauczyciel na
miare nowego tysiaclecia powinien by¢ czlowiekiem,
do ktorego uczniowie majg zaufanie. Powinien by¢
gotowy nie tylko do zademonstrowania swojej wiedzy
uczniom, ale tez do przekazania, w jaki sposob moga
ja zdoby¢ sami”.

http://www.eid.edu.pl/archiwum/2006
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Nasze wartosci
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Wartosci jako zrodlo edukacji

Dzialanie nauczyciela-wychowawcy nabierze
pedagogicznej skutecznosci wtedy, gdy bedzie
zgodne z wypowiadanymi stowami 1 gtoszonymi
wartosciami.
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Wychowanie to sztuka i umiejetnos¢

* Osobowosc¢ cztowieka ksztattuje si¢ poprzez spoteczng
dziatalnos¢ wychowawczg

e Proces wychowania musi by¢ ukierunkowany na
ksztaltowanie postaw

* Ograniczenie si¢ na preferowaniu funkcji dydaktyczne;j
szkoty spowodowalo ogromne zubozenie oddzialywania
wychowawczego

« Wskazany holistyczny model wychowania
obejmujacy calego czlowieka (element: intelektualny,
fizyczny, spoleczny, duchowy)
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Wartosci fundamentem wychowania

 We wspolczesnym swiecie, pelnym sprzecznych ze sobg
teori1 1 swiatopogladow, miodzi ludzie szczegdlnie
potrzebuja wartosci, aby zycie ich 1 innych ludzi nie
stracito ludzkiego charakteru

 Wartosci chronia czlowieka przed iluzja latwego
szczescia, fatwego zycia

* Daja wskazowKki, co robi¢, by nie wpasc¢ pulapke
zagrazajaca rozwojowi i prawidlowemu
funkcjonowaniu (agresja, uzaleznienia, sekty itp.)
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Potrzeba wychowania ku wartosciom

 Pomoc w odkrywaniu wartosci
* Demaskowanie antywartosci
* Przywracanie wlasciwego sensu wartosciom

e Promowanie wartosci
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System wartosci ogolnoludzkich

e Godnos¢

* Prawda

* Dobro

e« Zycie

* Sprawiedliwos¢
* Pokoj

* Rodzina
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Kroki wprowadzania w Swiat wartosci:

 Dostrzeganie
» Rozpoznanie
« Zrozumienie
« Zaakceptowanie
» Respektowanie
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Co to jest motywacja?

« Etymologia stowa ,,motywacja” wskazuje na jej
korzenie w jezyku lacinskim.

 ,,Movere” oznacza ruch, poruszanie sie, ale
takze pobudzenie, zachecanie kogos do czegos.
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Motywacja to proces

powstania, podtrzymania I ukierunkowywania
dziatania; podtrzymuje okreslone zachowania
ludzi majace doprowadzi¢ do osiggnigcia
okreslonych celow.
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Proces ten zachodzi, gdy spelnione sa dwa
warunki

* 1.0s13gniecie celu musi by¢ postrzegane przez
cztowieka jako uzyteczne;

 2.Prawdopodobienstwo realizacji celu przez
jednostke musi1 by¢ wyzsze od zera.
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Wyniki uzaleznione s3 od dwoch
rodzajow motywacji:

 Wewnetrznej (kiedy robimy cos dla wlasne;
satysfakcyi, przyjemnosci, lubimy samo zadanie)

« Zewnetrznej (kiedy pracujemy, by uzyskac cos z
zewnatrz: na przyklad oceng, premie, pochwate,
awans)
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 Co dam z siebie —
( re)wizja mojej pracy?
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Nauczyciel zrodlem wartosci

* Osobowoscé-kamieniem wegielnym bycia
nauczycielem-wychowawca jest potencjat
0sobowosci

» Wiedza (wiem, co powinno by¢ zrobione)

o Umiejetnosci (umiem to zrobic)
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»,ofowa ucza,
przektady pociggaja”
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ZaSaC
ZaSaC

zasad

Zasady wspolpracy

a pozytywne] motywacjl,
a partnerstwa,

a jednosci oddziatywan

«/

zasad

a systematycznej wspoOtpracy.
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Doskonalenie zawodowe
NAUCZYCIELA

* to spOjne dziatania nauczyciela, dyrektora, rady
pedagogicznej, ktorych celem nadrzednym jest
rozwO0j catej szkotly jako organizacji uczacej sie.

UNIA EUROPEJSKA
KAPITAL LUDZKI ‘ ‘ EUROPE JSKI
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY



UNIA EUROPEJSKA
KAPITAt LUDZKI ® EUROPE R
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY




UNIA EUROPEJSKA
LA @®RE -




o TR e pe Bk, cadl Lot b i

Lt i

i "n‘!ﬁ'ﬁ.r.. 15 o .
L e o iy e A



Christopher C. J., Nauczyciel — rodzic skuteczne porozumiewanie sie, \Warszawa
2001.

Colin R., Nicholl M. J.. Ucz sie szybciej na miare XXI wieku. \Warszawa 2003
Goldstein Arnold P., McGinnis E., Ksztattowanie umiejetnosci prospotecznych
Goldstein Arnold P., McGinnis E., Skillstreaming. Ksztattowanie mtodego
Czlowieka

Goldstein Arnold P., McGinnis E., Skillstreaming. Ksztattowanie umiejetnosci
Gordon D., Vos J. Rewolucja w uczeniu. Warszawa 2003.

King G., Umiejetnosci terapeutyczne nauczyciela, Gdansk 2003

Sternberg R.:Jak nauczy¢ dzieci myslenia, Gdansk 2003

Taraszkiewicz M.& Colin R. Atlas efektywnego uczenia sie. \Warszawa.2006
Trendy. Internetowe czasopismo edukacyjne.

UNIA EUROPEJSKA
KAPITAL LUDZKI C
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY



http://www.trendy.ore.edu.pl/
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Wszysto ma
swoje blaski

cienie
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