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Monitorowanie realizacji
podstawy programowe]

w przedszkolu

| szkole podstawowej (I etap)

Monitoring jest czym$ w rodzaju ,,systemu wczesnego
ostrzegania”, poniewaz pomaga gromadzic¢ dane
z duzg czestotliwoscia.

Elsner, Knafel
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Przedstawione w prezentacji i materiatach
szkoleniowych oraz wypracowane w trakcie
szkolenia rozwigzania organizacyjne, narzedzia
| dokumenty maja charakter wytacznie
przykltadowy. Zakres | obszar monitorowania,
jego organizacja i spos6b dokumentowania
ustalane sg w Panstwa przedszkolu i szkole,
zgodnie ze znang Panstwu ich specyfika i
rozpoznanymi potrzebami.
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Tematy modutow

Modut | Integracja grupy. Kompetencje nauczyciela i dyrektora
szkoty/przedszkola. Wymagania panstwa wobec polskiej szkoty/
przedszkola. Podstawa programowa jako fundamentalny dokument
w procesie edukacyjny.

Modut Il Programy nauczania. Projektowanie pracy dydaktycznej. Obszary
| narzedzia monitorowania realizacji podstawy programowej.

Modut lll Organizacja procesu monitorowania w szkole/przedszkolu.
Narzedzia TIK w procesie monitorowania. Monitorowanie jako
element podnoszenia jakosci pracy szkoty/ przedszkola.
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Modut | — Sesja | T

Dlaczego tu jestesmy, jakie sg nhasze
cele, jak bedziemy pracowac?

ZWYKtA SZKOtA kojarzy sie z pociggiem — widmo. Nieznany kierunek podrozy, nieznane
reguty kontroli, ludzie obcy sobie — jak przypadkowi podrozni w przedziale. Pocigg
gdzies nas wiezie, ale nie mamy zadnej gwarancji, ze we wfasciwym kierunku. Za to
jedno jest pewne: na pewno bedqg sprawdzane bilety i w razie ich braku sypngq sie kary...

M. Taraszkiewicz, Jak uczy¢ jeszcze lepiej!
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Cele | sesji —

Uczestnik szkolenia:
integruje sie z grupg
okresla i akceptuje zasady wspotpracy w grupie
analizuje cele szkolenia
okresla swoje potrzeby i oczekiwania
wskazuje kompetencje nauczyciela i dyrektora szkoty
wptywajgce na jakosc¢ na pracy szkoty
dokonuje autorefleksji w zakresie swoich kompetencji
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1. Poznajemy sie
2. Ustalamy zasady wspotpracy
3. Okreslamy cele
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Cele szkolenia

Uczestnik szkolenia:
Potrafi wskazac akty prawne okreslajgce konieczno$¢ monitorowania
podstawy programowej.
Analizuje wymagania panstwa dla szkot/przedszkoli i wyjasnia jak
wykorzystac je do podniesienia jakosci swojej pracy i pracy
Szkoty/przedszkola.

Potrafi dokonac analizy zapisow podstawy programowej dla
przedszkola, | i Il etapu edukacyjnego.

Potrafi okreslic obszary monitorowania podstawy programowej
w przedszkolu i na | etapie edukacyjnym.

Potrafi tworzy¢ narzedzia do monitorowania podstawy programowej
Z uwzglednieniem TIK.

Okre$la role dyrektora i nauczycieli w organizacji procesu
monitorowania.

Potrafi zaprojektowa¢ monitorowane realizacji podstawy
programowe).

Proponuje mozliwosci wykorzystania wnioskow z monitorowania do
podniesienia jakosci pracy w szkole/przedszkolu.
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Kompetencje

Jakie kompetencje powinien posiadac
nauczyciel?

Jakie kompetencje powinien posiadac
dyrektor?
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Kompetencje merytoryczne (rzeczowe) I
Kompetencje psychologiczno-pedagogiczne

Kompetencje diagnostyczne, zwigzane

Z poznawaniem uczniow i ich srodowiska

Kompetencje w dziedzinie planowania i projektowania
Kompetencje dydaktyczno-metodyczne

Kompetencje komunikacyjne

Kompetencje medialne i techniczne

Kompetencje zwigzane z kontrolg i oceng osiggnie¢ uczniéw oraz
jakosciowym diagnozowaniem pracy szkoty

Kompetencje dotyczace projektowania i oceny programow oraz
podrecznikow szkolnych

Kompetencje autoedukacyjne, zwigzane z rozwojem zawodowym
Kompetencje wspotpracy
Kompetencje kreatywne

S
-y
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Podsumowanie | segjl S—

Uczestnik szkolenia:
integruje sie z grupg
okresla i akceptuje zasady wspotpracy w grupie
analizuje cele szkolenia
okresla swoje potrzeby i oczekiwania

wskazuje kompetencje nauczyciela i dyrektora szkoty
wptywajgce na jakosc¢ na pracy szkoty
dokonuje autorefleksji w zakresie swoich kompetenc;i
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Modut | — Sesja T

Dlaczego nalezy monitorowac

podstawe programow3q?
SR
.;3 %)
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Uczestnik szkolenia:

definiuje pojecia kluczowe: monitorowanie, ewaluacja, kontrola

wskazuje zagadnienia zwigzane z monitorowaniem realizacji
podstawy programowej w kontekscie rozporzadzenia o nadzorze

potrafi okreslic zadania dyrektora i nauczycieli przedszkola,
szkoty w zakresie obowigzku monitorowania realizacji podstawy
programowej w swietle rozporzgdzenia o nadzorze
pedagogicznym

potrafi okresli¢ dziatania realizowane w szkole, przedszkolu, ktore
umozliwiajg realizacje wymagan Dzieci nabywajg wiadomosci i
umiejetnosci okreslone w podstawie programowej, Uczniowie
nabywajg wiadomosci i umiejetnosci okreslone w podstawie
programowe.
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MONITOROWANIE EWALUACJA KONTROLA WSPOMAGANIE
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Podstawa prawna

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia
10 maja 2013 r. zmieniajgce rozporzgdzenie w sprawie
nadzoru z dnia 7 pazdziernika 2009 r. (Dz. U. Nr 168,
poz. 1324)
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To dziatania organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny lub
dyrektora szkoty, prowadzone

w szkole lub placéwce w celu oceny stanu przestrzegania
przepisow prawa dotyczacych dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawcze]

| opiekunczej oraz innej dziatalnosci statutowej szkot
| placowek.

Przedmiotem kontroli jest okreslenie adekwatnosci stanu
rzeczywistego ze stanem prawnym.

Kontrola ma takze za zadanie wytapanie uchybien.
Rezultatem kontroli jest przekazanie wynikow | zalecen.



UNIA EUROPEJSKA
ﬁ KAPITALLUDZK! ©RE ez |

To badanie oceniajgce jakos¢ prowadzonych w szkole
lub placowce dziatan w celu wykorzystania jej wynikow do
doskonalenia jakosci pracy szkoty. Ewaluacja
zewnetrzna to ewaluacja przeprowadzana przez organ
sprawujgcy nadzor pedagogiczny. Ewaluacii
wewnetrzna przeprowadzana jest przez dyrektora szkoty.

Ewaluacja to:
* Proces zbierania istotnych informacii.

= QOcena zebranych informacji w oparciu o przyjete
Kryteria.

» Refleksja nad jakoscig prowadzonych dziatan.
= Poszukiwanie przyczyn sukcesow i porazek.

» Poszukiwanie sposobow doskonalenia prowadzonych
dziatan
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MONITOROWANIE —

To dziatania prowadzone w szkole lub placowce obejmujgce
zbieranie i analize informacji o dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej | opiekunczej oraz innej dziatalnosci statutowej
szkoty lub placowki,

Monitorowanie to state, cykliczne badanie i wnioskowanie na
podstawie zbieranych przez lata informacji tymi samymi
narzedziami wedtug ustalonych procedur. Dobre monitorowanie
zaktada rowniez wykorzystanie zgromadzonych informacji w celu
biezgcej modyfikacji obserwowanych procesow poprzez usuwanie
niepozadanych zjawisk natychmiast po ich stwierdzeniu.
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To dziatania majgce na celu inspirowanie

| intensyfikowanie w szkotach

| placowkach procesow stuzgcych poprawie

| doskonaleniu ich pracy, ukierunkowanych na
rozwoj uczniow
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ZADANIA DYREKTORA W ZAKRESIE REALIZACIA PODSTAWY PROGRAMOWE)

1.0pracowanie szkolnego planu nauczania

2.Dopuszczenie do uzytku szkolnych programow nauczania

3.Kontrola planu dydaktycznego/rozktadu materiatu/planu wynikowego

4.Kontrola przebiegu procesu dydaktycznego

5.Kontrola procesu sprawdzania osiggniec uczniow
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Cykl projektowania nadzoru nad
podstawa programowg

EWALUACIA - szkolny

zestaw programéw nauczania

KONTROLA - godziny

przeznaczone na realiazcje
podstawy programowej

WSPOMAGANIE -

szkolenie - monitorowanie
podstawy programowe;j

MONITOROWANIE
podstawa programowa
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PRZEDMIOT EWALUACII

Szkolny zestaw programow nauczania

Ewaluacja formatywna (ksztattujgca)

Ewaluacja sumujaca

CEL EWALUACII

e uzyskanie informacji nt. szkolnego zestawu
programow nauczania w szkole

e ewentualna modyfikacja programow

nauczania

e korygowanie przebiegu procesu

dydaktycznego

e uzyskanie informacji nt. szkolnego zestawu
programow nauczania w szkole

* podjecie decyzji o wyborach programéw w
przysztym roku szkolnym

KRYTERIA EWALUACII

Zgodnos¢ z podstawg programowa
Uzytecznos¢ w realizacji podstawy
programowej

Adekwatnos¢ do mozliwosci

Zgodnos¢ z podstawg programowa
Uzytecznos$¢ w realizacji podstawy
programowej

Efektywnos$¢ w zakresie osiggania
zaplanowanych efektow
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Kontrola —

Uwarunkowania prawne Dokumenty wewnatrzszkolne wptywajace na
regulujgce dziatalnos¢ dydaktyczng szkoty jakos¢ pracy dydaktycznej (podlegajace kontroli)
Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej z - Szkolny plan nauczania

dnia 11 lutego 2014 r. zmieniajqce rozporzqdzenie | - Dzienniki lekcyjne
w sprawie ramowych planéw nauczania w
szkotach publicznych

Ustawa z dnia 30 maja 2014 r. o zmianie ustawy o | - Szkolny zestaw programéw nauczania

systemie oswiaty oraz niektdrych innych ustaw - Plan dydaktyczny nauczyciela
- Dzienniki lekcyjne

Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej z - Szkolny zestaw programéw nauczania
dnia 30 maja 2014 r. zmieniajqce rozporzgdzenie w | - Plan dydaktyczny nauczyciela
sprawie podstawy programowej wychowania - Dzienniki lekcyjne

przedszkolnego oraz ksztatcenia ogdlnego w
poszczegolnych typach szkot,
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Kontrola

Przyktadowe pytania do rozmowy z nauczycielem

Czy wszystkie wymagania szczegotowe zostaty uwzglednione
planie dydaktycznym?

Czy wszystkie umiejetnosci okreslone w wymaganiach ogolnych
zostaty uwzglednione w planie dydaktycznym?

Czy umiejetnosci okreslone w wymaganiach ogolnych sg
ksztatcone rytmicznie, podczas catego etapu edukacyjnego?

Czy zaplanowano ksztatcenie umiejetnosci ponadprzedmiotowych?
Na ktorych etapach procesu dydaktycznego?

Na ktore umiejetnosci ponadprzedmiotowe nauczyciel ktadzie
szczegolny nacisk?
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Wspomaganie —

| wariant
N [
1.Diagnoza potrzeb N ( )
nauczycieliw zakresie 2.0kreslenie obszarow 3.Zaprojektowanie
realizacji podstawy wymagajacych wsparcia doskonalenia nauczyieli
pProgramowe;j

\. J \ /
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WSpOmaganie —
Il wariant
"~ LAnalizainformacji | [ A\ 3 Zanroiektowanie A
uzyskanych w wynku 2.0kreslenie obszarow 'WE ojma i
monitorowania wymagajacych wsparcia nzucz fieli
_podstawy programowej ) | ]\ Y )
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Wspomaganie — Obserwacja zajeé -

Propozycije przvktadowej problematyki obserwaciji:

Stopien wykorzystania podstawy programowej poprzedniego etapu
edukacyjnego
w diagnozie wstepnej i w planowaniu pracy (w klasie pierwszej),

Ksztatcenie wybranych umiejetnosci ponadprzedmiotowych w nauczaniu
przedmiotowym,

Realizacja wybranych zadan szkoty w nauczaniu przedmiotowym,

Rytmicznos¢ ksztatcenia umiejetnosci okreslonych w wymaganiach ogoélnych
danego przedmiotu,

Realizacja zalecanych warunkéw i sposobow wynikajgcych z podstawy
programowej,

Wptyw stosowanych rozwigzan metodycznych na ksztatcenie umiejetnosci
okreslonych

w wymaganiach ogoélnych,

Umiejetnosci i tresci wynikajace z podstawy programowej i stopien ich
realizacji na lekcjach
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Wymagania wobec przedszkoli
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Charakterystyka wymagania na

Wymaganie Charakterystyka wymagania na poziomie D o
poziomie B
, Wdrazane wnioski z monitorowania i

o Podstawa programowa wychowania , S

Dzieci , , analizowania osiagniec dzieci
, przedszkolnego jest realizowana z o o

nabywaja _ o przyczyniajg sie do rozwijania ich

_ .. | wykorzystaniem zalecanych warunkow i S )
wiadomosci i umiejetnosci i zainteresowan.

umiejetnosci
okreslonych w
podstawie
programowej

sposobow jej realizacji.

W przedszkolu monitoruje sie i analizuje
osiggniecia kazdego dziecka, z uwzglednieniem
jego mozliwosci rozwojowych, formutuje sie i
wdraza wnioski z tych analiz.

Modyfikowane w przedszkolu programy
wychowania przedszkolnego
uwzgledniajg wnioski z monitorowania i
analizowania osiagniec dzieci oraz
rozwoj ich zainteresowan.
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Wymagania wobec szkot i placowek
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Charakterystyka wymagania na

Wymaganie Charakterystyka wymagania na poziomie D L
poziomie B
Wdrazane wnioski z monitorowania i
, . analizowania osiggnie¢ uczniow
W szkole lub placéwce realizuje sie podstawe o )
.. L, przyczyniaja sie do wzrostu efektow
Uczniowie programowag z uwzglednieniem osiggniec R o
., dniego etapu edukacyjnego uczenia sie i osiggania réznorodnych
: ucznidow z poprze .
nabywaja PoP sukceséw edukacyjnych uczniéw.
wiadomosci i

umiejetnosci
okreslonych

w podstawie
programowej

Podstawa programowa jest realizowana z
wykorzystaniem zalecanych warunkow i
sposobow jej realizacji.

W szkole lub placdwce monitoruje sie i
analizuje osiggniecia kazdego ucznia, z
uwzglednieniem jego mozliwosci rozwojowych,
formutuje sie i wdraza wnioski z tych analiz.

Wyniki analizy osiggnie¢ uczniéw, w
tym ucznidw, ktorzy ukonczyli dany
etap edukacyjny, potwierdzajg
skutecznos¢ podejmowanych dziatan
dydaktyczno-wychowawczych.

Uczniowie odnoszg sukces na
wyzszym etapie ksztatcenia lub na
rynku pracy.
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Co miesci sie w wymaganiu?

Odnoszenie sie w codziennej pracy z uczniami do elementow podstawy
programowej i uymowanie w tym procesie zadan szkoty, celow ogolnych,
umiejetnosci i wiedzy przedmiotowej, zalecanych warunkow i Sposobow
realizacji jako wyznacznikow organizacyjnych.

Monitorowanie realizacji podstawy w perspektywie kazdego ucznia.

Prowadzenie przez nauczycieli spdjnego procesu uczenia sie
| uwypuklanie spojnosci obecnej w podstawie.

Wspotoraca nauczycieli i uczniow w procesie uczenia sie.
Budowanie u uczniow odpowiedzialnoSci w procesie uczenia sie.

Konstruktywizm — znajomos¢ podstawy programowej poprzednich
| nastepnych etapow ksztatcenia i nabudowywanie na istniejgcych juz
fundamentach wiedzy i umiejetnosci.

Szukanie powigzan pomiedzy przedmiotami, interdyscyplinarnosc.

OdpowiedzialnoSc¢ zespotu nauczycieli uczacych w szkole za realizacje
catosci podstawy.
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Wymagania panstwa R How /7
(zasada ,ztotych kregow” S. Sinka) ~ Why
1. Dlaczego? lub Po co? takie wymaganie. l

2. Co? Co takiego powinny robi¢ szkoty/przedszkola, aby
tak opisane wymagania osiggngc?

3. Jak? Jak powinni dziataC nauczyciele, aby przyblizy¢
podejmowane w szkole dziatania do okreslonej w
wymaganiu istoty, by sprosta¢ wyzwaniom?

Jakie powinni posiada¢ kompetencje?
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Technika odwroconego celu

Odwrocenie problemu i poszukanie antyrozwigzan

Dyrektor i nauczyciele nie monitoruja
realizacjl podstawy programowej.
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Uczestnik szkolenia:

definiuje pojecia kluczowe: monitorowanie, ewaluacja, kontrola

wskazuje zagadnienia zwigzane z monitorowaniem realizacji
podstawy programowej w kontekscie rozporzadzenia o nadzorze

potrafi okreslic zadania dyrektora i nauczycieli przedszkola,
szkoty w zakresie obowigzku monitorowania realizacji podstawy
programowej w swietle rozporzgdzenia o nadzorze
pedagogicznym

potrafi okresli¢ dziatania realizowane w szkole, przedszkolu, ktore
umozliwiajg realizacje wymagan Dzieci nabywajg wiadomosci i
umiejetnosci okreslone w podstawie programowej, Uczniowie
nabywajg wiadomosci i umiejetnosci okreslone w podstawie
programowe.
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Modut | — Sesja llI S

JAK CZYTAC PODSTAWE PROGRAMOWA?

¥, 4(
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Uczestnik szkolenia:

wyjasnia role i znaczenie podstawy programowej
w planowaniu procesow edukacyjnych i okresla strukture jej
podstawy programowej

wskazuje umiejetnosci ponadprzedmiotowe, zadania
szkoty, warunki i sposoby realizacji podstawy programowej
w | etapie edukacyjnym

wskazuje cele ksztatcenia oraz warunki | sposoby realizaciji
podstawy programowej w przedszkolu

definiuje pojecia: wymagania ogolne i wymagania
szczegotowe, cele gtowne i cele operacyjne

wymienia jakie umiejetnosci ksztatcone sg na poprzednim
| kolejnym etapie edukacyjnym.

wyjasnia linearny charakter podstawy programowe,;.
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Podstawa prawna E—

ROZPORZADZENIE MINISTRA EDUKACJI NARODOWEJ z dnia 30
maja 2014 r. zmieniajgce rozporzadzenie W sprawie podstawy
programowe] wychowania przedszkolnego oraz ksztatcenia
ogdlnego w poszczegolnych typach szkét (Dz.U. poz.803)

« Zatgcznik nr 1 do rozporzadzenia;
« Zalgcznik nr 2 do rozporzadzenia
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ROZPORZADZENIE MINISTRA EDUKACJI NARODOWEJ z dnia 30 maja 2014 r.
zmieniajace rozporzadzenie w sprawie podstawy programowej wychowania

przedszkolnego oraz ksztalcenia ogélnego w poszczegolnych typach szkot
(Dz.U. p0z.803) Zatgcznik nr 1 do rozporzadzenia
Zmiany w zakresie wychowania przedszkolnego ®

W zakresie wychowania przedszkolnego zmiang majg na celu
wprowadzenie obowigzkowej, bezptatnej nauki jezyka obcego do
przedszkoli w ramach nowego obszaru ,Przygotowanie dzieci do
postugiwania sie jezykiem obcym nowozytnym”. Dyrektor
przedszkola moze zadecydowac i jego realizacji juz od 1 wrzesnia
2014 r. W stosunku do dzieci 5-letnich obowigzek w tym zakresie
od 1 wrzesnia 2015 r., a od 1 wrzesnia 2017 r. w stosunku do
wszystkich dzieci korzystajgcych wychowania przedszkolnego.



UNIA EUROPEJSKA
KAPITAL LUDZKI ‘ . EUROPEJSKI
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY

ROZPORZADZENIE MINISTRA EDUKACJI NARODOWEJ z dnia 30 maja 2014 .
zmieniajace rozporzadzenie w sprawie podstawy programowej wychowania
przedszkolnego oraz ksztatcenia ogolnego w poszczegolnych typach szkoét
(Dz.U. p0z.803) Zatgcznik nr 1 do rozporzadzenia

Zmiany w zakresie wychowania przedszkolnego

Do podstawy programowe] wychowania przedszkolnego dodano
rowniez obszar ,Przygotowanie do postugiwania sie jezykiem
mniejszosci narodowej lub etnicznej lub jezykiem regionalnym
dzieci nalezacych do mniejszosci narodowych i etnicznych oraz
spotecznosci postugujgcej sie jezykiem regionalnym

Ponadto od 1 wrzesnia 2014 r. podstawa programowa
wychowania przedszkolnego realizowana bedzie rowniez w
osrodkach  umozliwiajgcych  dzieciom z  uposledzeniem
umystowym z niepetnosprawnosciami sprzezonymi realizacje
obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego.
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ROZPORZADZENIE MINISTRA EDUKACJI NARODOWEJ z dnia 30 maja 2014 .
zmieniajace rozporzadzenie w sprawie podstawy programowej wychowania
przedszkolnego oraz ksztatcenia ogolnego w poszczegolnych typach szkoét
(Dz.U. p0z.803) Zatgcznik nr 1 do rozporzadzenia

Zalecenia dotyczace organizacji nauczania:
Dyrektor, wybierajac jezyk obcy, do ktorego postugiwania sie bedag
przygotowywane dzieci, powinien bra¢ pod uwage to, jaki jezyk obcy
nowozytny jest nauczany w szkotach podstawowych na terenie gminy

Realizacje programu wychowania przedszkolnego uwzgledniajgcego
podstawe programowg wychowania przedszkolnego powierza sie
jednemu lub dwom nauczycielom, z tym ze prowadzenie zajeC lub
czesci zajeC z zakresu ksztattowania sprawnosci fizyczne] dzieci,
wychowania przez sztuke oraz przygotowania dzieci do
postugiwania sie jezykiem obcym nowozytnym mozna powierzyc
iInnym nauczycielom posiadajgcym odpowiednie kwalifikacje.
Wymagania w zakresie kwalifikacji nauczycieli przedszkoli sg takie
same jak w stosunku do nauczycieli klas | - Il
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ROZPORZADZENIE MINISTRA EDUKACJI NARODOWEJ z dnia 30 maja 2014
r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie podstawy programowej wychowania
przedszkolnego oraz ksztalcenia ogoélnego w poszczegdlinych typach szkét
(Dz.U. p0z.803) Zatgcznik nr 2 do rozporzadzenia

Zmiany w podstawie programowej edukacji wczesnoszkolnej

Tresci programowe
Rezygnacja z wyodrebnienia wykazu wiadomosci i umiejetnosci, ktore
powinien posiadac¢ uczen konczacy klase | szkoty podstawowej .
Rezygnacja z tresci programowych zwigzanych z ksztaltowaniem
umiejetnosci korzystania z podrecznikow, zeszytéw ¢wiczen oraz innych
srodkow dydaktycznych.
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ROZPORZADZENIE MINISTRA EDUKACJI NARODOWEJ z dnia 30 maja 2014
r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie podstawy programowej wychowania
przedszkolnego oraz ksztalcenia ogoélnego w poszczegdlnych typach szkét
(Dz.U. p0z.803) Zatgcznik nr 2 do rozporzgdzenia

Zmiany w zakresie organizacji procesu edukacyjnego
Zalecane warunki i sposoby realizacji

Dostosowanie metod nauczania, srodkow dydaktycznych, tempa
realizacji tresci nauczania oraz czasu trwania poszczegolnych zajec
edukacyjnych do mozliwosci dzieci

Odejscie od systemu 45-minutowych lekcji (z zachowaniem ustalonego
z dyrektorem szkoty tygodniowego i dziennego czasu pracy danego
oddziatu);

Dostosowanie prac domowych do mozliwosci ucznia na podstawie
iInformacji, ile czasu zajmuje uczniowi odrobienie tzw. prac domowych
(wspotpraca nauczyciela z rodzicami);

Stworzenie dzieciom korzystajacym z zajeC swietlicowych mozliwosci
| warunkow do odrabiania prac domowych.
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ROZPORZADZENIE MINISTRA EDUKACJI NARODOWEJ z dnia 30 maja 2014
r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie podstawy programowej wychowania
przedszkolnego oraz ksztalcenia ogélnego w poszczegolnych typach szkoét T

(Dz.U. p0z.803) Zatgcznik nr 2 do rozporzgdzenia

Zmiany w zakresie organizacji procesu edukacyjnego
Zalecane warunki | sposoby realizacji

>

Ograniczenie w klasie | pisania i rysowania do okoto jednej trzecigj
czasu przeznaczonego na edukacje matematyczng (klasach Il i lll czas
ten moze byc¢ stopniowo wydtuzany; nie powinien jednak w catosci
wypetnia¢ czasu przeznaczonego na edukacje matematyczng)

Rozwijanie wiedza przyrodniczej gtdwnie z wykorzystaniem
aktywizujacych metod nauczania oraz réznych, dostepnych zrodet
informaciji oraz w oparciu o obserwacje, badania i dzieciece
eksperymentowanie przede wszystkim w naturalnym srodowisku poza
szkotg

Prowadzenie zaje¢ komputerowych rozumianych dostownie jako zajecia
z komputerami. Nie rezygnowanie z metod nauczania zaktadajacych
prezentowanie poprzez zabawe i w sposob prosty dziatania urzadzen
komputerowych bez ich wykorzystania; zabawy logiczne, mogace byc¢
wstepem do nauki programowania
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Podstawa programowa

Podstawa programowa wychowania
przedszkolnego zawiera 4 czesci:

« komentarze

* czescC wstepna, w ktorej okreslono cele
wychowania przedszkolnego

* tresci ksztatcenia w zakresie 16 obszarow
edukacyjnych

« zalecane warunki | sposoby realizacji
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Podstawa programowa

Podstawa programowa ksztatcenia ogolnego

zawiera 4 czesci:

 komentarze

« czescC wstepng dotyczacyg catej szkoty, w ktorej
okreslono cele ksztatcenia ogodlnego,
umiejetnosci kluczowe, zadania szkoty

 tresci nauczania w zakresie 11 edukacji na
koniec | etapu edukacyjnego

« zalecane warunki i sposoby realizacji



e WYMAGANIA OGOLNE

e WYMAGANIA SZCZEGOtOWE

e CEL OGOLNY W PLANIE DYDAKTYCZNYM

e UMIEJETNOSCI UCZNIOW
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Cele ksztalcenia =
(wymagania ogolne)

to zamierzone wtasciwosci uczniow wyrazajgce sie
opanowaniem przez nich okreslonych czynnosci z
zakresu postaw, wiadomosci | umiejetnosci
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TresSci nauCzania
(wymagania szczegotowe)

oczekiwane nie pozniej niz na koniec
etapu edukacyjnego
USZCZEGOLOWIONE EFEKTY KSZTALCENIA
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Cele ogolne

wskazujg kierunek dgzenia, ale nie okreslajg doktadnie,
co ma bycC osiggniete.
Adresatem na ogot staje sie nauczyciel.
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Cele operacyjne

to opis wynikow jakie majg by¢ uzyskane,
to umiejetnosci ucznidw, przedstawione jako opisy
iIch zachowan

(Co uczen robi? Rysuje, oblicza, przypasowuje, dobiera...)
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]
WYMAGANIA
OGOLNE
WYMA(;ANIA WYMA(;ANIA WYMA(}ANIA
SZCZEGOtOWE SZCZEGOtOWE SZCZEGOtOWE
cele cele cele
operacyjne operacyjne operacyjne

zadania zadania zadania
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Taksonomia celow nauczania wedtug B. Niemierki

A Zapamietanie wiadomosci
(najtatwiejszy poziom)
| poziom wiadomosci

B Zrozumienie wiadomosci

C Stosowanie wiadomosci w
typowych sytuacjach

Il poziom umiejetnosci
D Stosowanie wiadomosci w
sytuacjach problemowych
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Kategoria

A

Okreslenie
wieloznaczne

Wiedziec

Rozumieé

Ksztattowac
(typowe sytuacje)

Ksztattowac
(sytuacje problemowe)

UNIA EUROPEJSKA
EUROPEJSKI
FUNDUSZ SPOLECZNY

Okreslenie konkretne
Czasowniki operacyjne

Nazwac, Zdefiniowa¢ Wymienic elementy
Zidentyfikowaé Wyliczy¢

Opisa¢ Wyjasnic Zilustrowac Strescic
Rozrdinic

Ksztattowac¢ Rozwigzac Zastosowac
Porownac Sklasyfikowa¢ Narysowac
Zmierzy¢ Wybrac sposob rozwigzanie
Wykresli¢ (dobra¢ wykres do danych)
Zaprojektowac Scharakteryzowac

Dowies¢ Przewidzie¢ Zanalizowaé Wykry¢
Oceni¢ Wnioskowac Zaplanowa¢
Zaproponowac
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Taksonomia B. S. Blooma - sfera poznawcza
S

|. Wiedza (wiadomosci) — znajomosc faktow, terminologii, znakow
konwencjonalnych, klasyfikacji, poje¢ ogolnych, teorii, zasad, praw

ll. Rozumienie — transfer, interpretacja, ekstrapolacja — wnioskowanie o
catej grupie na podstawie wynikow badan dotyczacych tylko czesci.

lll. Zastosowanie — metod, regut, poje¢ ogodlnych

V. Analiza — umiejetnos¢ dokonywania podziatu catosci na elementy,
ustalania hierarchii tych elementow i stosunkéw miedzy nimi, analiza
elementow, analiza stosunkow miedzy nimi.

V. Synteza — tworzenie catosci z danych elementow w celu uzyskania

nowej struktury, wytworzenie wltasnego dzieta, opracowanie planu
dziatania, stworzenie obrazu catosci na podstawie czesciowych danych.

VI. Ewaluacja — ocena na podstawie kryteriow wewnetrznych i
zewnetrznych.
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1.Planowanie M

kierunkowe . klerunkowg

wybor zgodnych > dopuszcz?me . I
z podstawa programéw L programow do uzytku

nauczafvia w szkole

/ ™~

3.Planowanie

< \

7.Badanie efektow

ksztatcenia Realizacja operacyjne
podstawy opracowanie
A programowej nauczycielskich planéw

v
(" 4.Planowanie

metodyczne
poszczegdlnych zaje¢
Y, Y edukacyjnych

4 )

5.Realizacja zaje¢
wynikajacych

z ramowych planéw
nauczania

N /

Opracowanie: Danuta Grzonkowska, Jolanta Misztal, Jolanta Wieczorek-Wiliiska,Zbigniew Zuchowski

6.Monitorowanie
realizacji podstawy
programowej
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Podstawa programowa

Realizujgc podstawe programowa, nalezy:

dobrze, zaplanowac dziatania w zakresie
realizacjl podstawy programowej,

wdrozyc¢ je do praktyki,
badac, jak przebiega proces wdrazania,

wprowadzac celowe i pozytywne zmiany
wynikajgce z tych badan.
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Wdrazanie podstawy programowej

CykL DEMINGA
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program
wychowawczy

OO

WYMAGANIA OPISANE
W PODSTAWIE
PROGRAMOWEJ

szkolny

iestaw
programow
nauczania

program

profilaktyczny
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Obraz Absolwenta
cele ogodlne, zadania, umiejetnosci kluczowe
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Kompetencje kluczowe e

Zalecenie Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 18 grudnia 2006 r. w sprawie
kompetencji kluczowych w procesie uczenia sie przez cate zycie

porozumiewanie sie w jezyku ojczystym,
porozumiewanie sie w jezykach obcych,

kompetencje matematyczne | podstawowe
kompetencje naukowo-techniczne,

kompetencje informatyczne,
umiejetnosc¢ uczenia sie,

kompetencje spoteczne i obywatelskie,
inicjatywnosc¢ i przedsiebiorczos¢
swiadomosc¢ | ekspresja kulturalna.
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Zalecane warunki 1 sposoby realizacji
podstawy programowe]
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Uczestnik szkolenia:

wyjasnia role i znaczenie podstawy programowej
w planowaniu procesow edukacyjnych i okresla strukture jej
podstawy programowej

wskazuje umiejetnosci ponadprzedmiotowe, zadania
szkoty, warunki i sposoby realizacji podstawy programowej
w | etapie edukacyjnym

wskazuje cele ksztatcenia oraz warunki | sposoby realizaciji
podstawy programowej w przedszkolu

definiuje pojecia: wymagania ogolne i wymagania
szczegotowe, cele gtowne i cele operacyjne

wymienia jakie umiejetnosci ksztatcone sg na poprzednim
| kolejnym etapie edukacyjnym.

wyjasnia linearny charakter podstawy programowe,;.
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Ewaluacja
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Modut Il — Sesja IV

CO TO ZNACZY - DOBRY PROGRAM
NAUCZANIA?

Jezeli cokolwiek w pedagogice jest zupetnie
oczywiste, to jest tym fakt, ze mato co (lub nic)
Jjest w niej zupetnie oczywiste.

Ch. Galloway
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Uczestnik szkolenia:

wskazuje akty prawne regulujgce przyjecie do realizacji
w szkole programow nauczania, podrecznikow

porownuje mozliwosci w zakresie wyboru programu
nauczania

wymienia elementy okreslajgce przydatnosc¢ programu
potrafi oceni¢ program wedtug okreslonych kryteriow

Wyjasnia role podrecznika w planowaniu pracy
nauczyciela
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Ustawa z dnia 30 maja 2014 r. 0 zmianie ustawy o0 systemie
oswiaty oraz niektérych innych ustaw

"??Xh}
Obszary zmian: el

programy nauczania;
wybor podrecznikow, materiatdw edukacyjnych i materiatow
c¢wiczeniowych;
bezptatny dostep do podrecznikdw, materiatdw edukacyjnych
i materiatow ¢wiczeniowych dla ucznidw:

klas I-1ll szkoty podstawowe]

klas IV-VI szkoty podstawowej i klas I-1ll gimnazjum
Dopuszczanie podrecznikdw do uzytku szkolnego;
Sprzedaz podrecznikow-praktyki marketingowe.




UNIA EUROPEJSKA
KAPITAL LUDZKI ‘ . EUROPEJSKI
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY

Ustawa z dnia 30 maja 2014 r. o zmianie ustawy o systemie
oswiaty oraz niektorych innych ustaw

Definicja programu

,13b) programie wychowania przedszkolnego Iub programie
nauczania do danych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia
0golnego — nalezy przez to rozumiec opis sposobu realizacji celow
wychowania lub ksztatcenia oraz treSci nauczania ustalonych
odpowiednio w podstawie programowe] wychowania przedszkolnego
lub podstawie programowej ksztatcenia ogolnego dla danego etapu
edukacyjnego;
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Ustawa z dnia 30 maja 2014 r. o zmianie ustawy o systemie
oswiaty oraz niektérych innych ustaw

Wejscie w zycie ustawy nie bedzie skutkowalo koniecznoscia
zmian obowigzujacych w przedszkolach i szkotach zestawow
programow nauczania, dopuszczonych do uzytku przez
dyrektora przedszkola/szkoty na dotychczasowych

zasadach.
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Ustawa z dnia 30 maja 2014 r. o zmianie ustawy o0 systemie
oswiaty oraz niektérych innych ustaw

® .
Dopuszczanie do uzytku w szkole programéw nauczania

Podstawowe wymagania dotyczace dopuszczanych do uzytku w
szkole:

= programow wychowania przedszkolnego,
" programoOw nauczania ogolnego,
= programoOw nauczania dla zawodow,

w tym definicje tych programow bedg okreslone w ustawie — nie
bedzie aktow wykonawczych do ustawy regulujgcych ten obszar
pracy szkoty.
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Ustawa z dnia 30 maja 2014 r. o zmianie ustawy o systemie
oswiaty oraz niektorych innych ustaw A

Zmiany el
Program nauczania do danych zaje¢ edukacyjnych na dany etap
edukacyjny przedstawia dyrektorowi przedszkola lub szkoty nauczyciela
lub zespdt nauczycieli.

Programy nauczania bedg mogty by¢ przygotowane
w sposob i w formie ustalonej w danej szkole.

Wymagania formalne dotyczgce zawartosci programow nauczania
ograniczajg sie do warunku:

a) uwzgledniania w nich wszystkich celow wychowania Iub
ksztatcenia oraz tresci nauczania - efektdow  ksztatcenia
ustalonych w odpowiedniej podstawie programowej,

b)dostosowania do potrzeb i mozliwosci ucznidw, dla ktérych sg
przeznaczone



UNIA EUROPEISKA [IREES
KAPITAL LUDZKI . europEsski [N
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY .

Ustawa z dnia 30 maja 2014 r. o zmianie ustawy o systemie
oswiaty oraz niektérych innych ustaw

Program nauczania w klasach I-lll szkoty podstawowej

W roku szkolnym:
= 2014/2015 w przypadku klasy | szkoty podstawowej,
= 2015/2016 w przypadku klas | i | szkoty podstawowej,
= 2016/2017 w przypadku klas I-1ll szkoty podstawowej

nauczyciel lub zespot nauczycieli, ktorzy realizujg program nauczania z
zastosowaniem podrecznika zapewnionego przez ministra wtasciwego do
spraw oswiaty i wychowania bedg mogli przedstawi¢ dyrektorowi szkoty
czes¢ tego programu nhauczania obejmujgcg okres krotszy niz etap
edukacyjny.
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Zmiany wprowadzone ustawa z dnia 21 lutego 2014 r.
0 zmianie ustawy o systemie oswiaty e

Mozliwos¢ zlecania opracowania | wydania podrecznika
przez Ministra Edukacji Narodowe).

Dyrektorzy szkot NIE majg juz obowigzku ogtoszenia listy
podrecznikow do 15 czerwca.

Zmiany weszty w zycie 22 marca 2014 r.
(Dz. U. z 2014 r., poz. 290)
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Program nauczania | wychowania
przedszkolnego

®» traci status ,ministerialny”

®» pozostaje w gestii | kompetencji
szkoty/przedszkola

» moze byC — w okreslonych granicach
wyrazem autonomii szkoty/przedszkola

| tworczych dziatan nauczyciela.
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Program nauczania | wychowania
przedszkolnego

Nauczyciel moze:

o Zaproponowac program opracowany
samodzielnie lub we wspolpracy z innymi
nauczycielami.

o zaproponowac program opracowany przez
Innego autora (autorow)

o Zaproponowac program opracowany przez
Innego autora (autorow) wraz z dokonanymi
zmianami.
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Program nauczania | wychowania e

przedszkolnego

Program nauczania dopuszcza do uzytku

w danej szkole dyrektor szkoty/przedszkola, na
wniosek nauczyciela lub nauczycieli

Rada pedagogiczna opiniuje programy
nauczania/programy wychowania przedszkolnego
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Program nauczania | wychowania przedszkolnego
]

Ogolna charakterystyka programu

Cele ksztatcenia — wymagania ogolne

Tresci hauczania — wymagania szczegotowe

Tresci programowe | warunki realizacji programu

A. Tresci ksztatcenia | planowane osiggniecia uczniow

B. Sposoby osiggania celow ksztatcenia i
wychowania.

C. Metody | formy pracy

Propozycje kryteriow oceny i metod sprawdzania
osiggniecC ucznia
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Program nauczania i wychowania
przedszkolnego

Etapy tworzenia programu:

1. Przygotowanie

- analiza podstawy programowe| przedmiotu
z etapu nizszego

- analiza podstawy programowe| przedmiotu

- pogtebiona diagnoza uczniow

2. Projektowanie programu

3. Ewaluacja programu
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Program nauczania | wychowania
przedszkolnego

Co brac pod uwage, badajgc przydatnosc¢ programu
nauczania/wychowania przedszkolnego?
Jak go oceniac?

Jak program ten realizuje zadania
szkoty/przedszkola stawiane przed nim przez
podstawy programowe,

Jak pasuje on do koncepciji i dziatania
szkoty/przedszkola,

Jak pasuje do warunkow szkolnych/przedszkolnych,
Czy jest odpowiedni dla dzieci tejze klasy/grupy.
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Ustawa z dnia 30 maja 2014 r. o zmianie ustawy
0 systemie oswiaty oraz niektérych innych ustaw

Definicje
 Podrecznik — nalezy przez to rozumiec podrecznik
dopuszczony do uzytku szkolnego;

« Materiat edukacyjny — nalezy przez to rozumiec
materiat zastepujacy lub uzupetniajgcy podrecznik,
umozliwiajgcy realizacje programu nauczania, majacy
postac papierowg lub elektroniczna;

« Materiat ¢wiczeniowy — nalezy przez to rozumiec

materiat przeznaczony dla ucznidéw stuzacy utrwalaniu
przez nich wiadomosci i umiejetnosci
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Podreczniki e l

Nauczyciel moze zdecydowac o realizacji
programu nauczania:
1) z zastosowaniem podrecznika, materiatu
edukacyjnego lub materiatu ¢wiczeniowego lub
2) bez zastosowania podrecznika lub materiatow,
0 ktérych mowa w pkt 1.

Ustawa z dnia 30 maja 2014 r. o zmianie ustawy
0 systemie oswiaty oraz niektérych innych ustaw
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Ustawa z dnia 30 maja 2014 r. 0 zmianie ustawy
0 systemie oswiaty oraz niektérych innych ustaw

Podreczniki

Zespotowy wybor podrecznika i/lub
materiatu edukacyjnego

Zasada ,,jednego podrecznika”

Zestaw podrecznikow i/lub materiatow edukacyjnych
obowigzuje we wszystkich oddziatach danej klasy
przez co najmniej trzy lata szkolne

Materiaty cwiczeniowe obowigzujg w poszczegolnych
oddziatach w danym roku szkolnym
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Ustawa z dnia 30 maja 2014 r. o zmianie ustawy
0 systemie oswiaty oraz niektérych innych ustaw [

Podreczniki >
Zmiany w zestawie podrecznikéw lub materiatéw e Il

edukacyjnych moga by¢ dokonywane:

- jezeli taka koniecznos¢ wynika z braku mozliwosci zakupu
danego podrecznika, materiatu edukacyjnego lub
materiatu ¢wiczeniowego;

- W razie potrzeby uzupetnienia zestawu podrecznikow lub
materiatow edukacyjnych, a takze materiatow
cwiczeniowych

Dyrektor szkoty corocznie podaje do publicznej wiadomosci

zestaw podrecznikow lub materiatow edukacyjnych oraz
materiaty cwiczeniowe obowigzujace w danym roku szkolnym.
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http://www.naszelementarz.men.gov.pl
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PODRECZNIK do szkoly podstawowej 1 . naSZ = }
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DLADZIECI =~ DLARODZICOW  DLANAUCZYCIELI ~ INFORMACJE PRASOWE  KONTAKT
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,<Jaka role spetnia podrecznik w realizacji
procesu ksztatcenia”

,Czy podrecznik moze | powinien byc
Inspiracjg dla nauczyciela?
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Uczestnik szkolenia:

wskazuje akty prawne regulujgce przyjecie do realizacji
w szkole programow nauczania, podrecznikow

porownuje mozliwosci w zakresie wyboru programu
nauczania

wymienia elementy okreslajgce przydatnosc¢ programu
potrafi oceni¢ program wedtug okreslonych kryteriow

Wyjasnia role podrecznika w planowaniu pracy
nauczyciela
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Modut Il — Sesja V T

O CZYM TRZEBA PAMIETAC PROJEKTUJAC

PRACE DYDAKTYCZNA?
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Uczestnik szkolenia:
wyodrebnia czynniki utatwiajgce i utrudniajgce planowanie pracy
nauczyciela

dokonuje autorefleksji i dzieli sie swoim doswiadczeniem
w zakresie planowania procesu edukacyjnego

wskazuje elementy jakie nalezy uwzgledni¢ w planie
dydaktycznym w kontekscie monitorowania realizacji podstawy
programowej

proponuje rozwigzanie w zakresie sposobow sprawdzania
| oceniania w kontekscie realizacji | monitorowania podstawy
programowe]

argumentuje koniecznos¢ wspotpracy nauczycieli w planowaniu,
realizacji i ewaluacji procesoéw edukacyjnych
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Analiza Pola Sit T




ﬂ e ®RE
Karuzela mysili

Jak planowac prace dydaktyczng aby
monitorowac realizacje treSci z podstawy
programowej ?
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,1rZy pomysty i cos wiecej”

Jak zaplanowac proces sprawdzania

| oceniania osiggnhiec uczniow

w konteksScie realizacji | monitorowania
podstawy programowej?




UNIA EUROPEJSKA
KAPITAL LUDZKI (ORF Mo
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY

Planowanie dydaktyczne

Plan dydaktyczny to plan oczekiwanych
rezultatow, to indywidualny dokument
nauczyciela, ktory uwzglednia mozliwosci
ucznia | hauczyciela oraz zasoby
organizacy|ne | materialne placowki

oswiatowe.

Pon, <4

S 'l.,‘“f)
W/



Planowanie dydaktyczne
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Plan dydaktyczny dla nauczyciela to

1.

wymagania edukacyjne, z ktérymi jest zobowigzany
zapoznac ucznidéw i ich rodzicow

uszczegotowiony przedmiotowy system oceniania
(P/PP)

plan pracy z uczniami na najblizsze kilka lub
kilkanascie jednostek lekcyjnych

plan sprawdzania skutecznosci ksztatcenia

plan monitorowania realizacji tresci z podstawy
programowe|
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Plan nauczyciela przedszkola S

p— P,

MONITOR |

OWANIE  }
\

ZADANIA

‘

KRYTERIA
OSIAGNIEC
DZIECKA
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Wspofpraca nauczycieli w planowaniu
procesow edukacyjnych

3 I

Szesc myslowych kapeluszy xﬁl =

Edwarda de Bono £’

&
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Uczestnik szkolenia:
wyodrebnia czynniki utatwiajgce i utrudniajgce planowanie pracy
nauczyciela

dokonuje autorefleksji i dzieli sie swoim doswiadczeniem
w zakresie planowania procesu edukacyjnego

wskazuje elementy jakie nalezy uwzgledni¢ w planie
dydaktycznym w kontekscie monitorowania realizacji podstawy
programowej

proponuje rozwigzanie w zakresie sposobow sprawdzania
| oceniania w kontekscie realizacji | monitorowania podstawy
programowe]

argumentuje koniecznos¢ wspotpracy nauczycieli w planowaniu,
realizacji i ewaluacji procesoéw edukacyjnych



UNIA EUROPEJSKA
KAPITAL LUDZKI ‘. ssssssssss
A NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY

Modut |l — Sesja VI S

CO i JAK MONITOROWAC W ZAKRESIE
REALIZACJI PODSTAWY PROGRAMOWEJ?

)
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N
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Uczestnik szkolenia:

okresla obszary monitorowania podstawy
programowe|

wymienia zrodta informaciji o jakosci procesu
ksztatcenia z perspektywy nauczyciela i szkoty

wskazuje narzedzia badawcze wykorzystywane
do monitorowania podstawy programowej

proponuje sposoby monitorowania realizacji
podstawy programowe]
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OBSZARY MONITOROWANIA
PODSTAWY PROGRAMOWEJ

ZGODNE

Z HOWA POODSTAWA PROODRAMOWA
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Zrodta informacji

Z PERSPEKTYWY NAUCZYCIELA
na etapie planowania
w trakcie procesu dydaktycznego
na etapie sprawdzania osiggniec uczniow

Z PERSPEKTYWY DYREKTORA
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Narzedzia do monitorowania
podstawy programowe]
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[ ILOSCIOWE ] [ORGANIZACYJNE]

JAKOSCIOWE
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Obszary monitorowania

Obszar | - Monitorowanie planowania procesu
dydaktycznego

Znajomosci podstawy programowe)j

badanie zgodnosci programow nauczania
| podrecznikow z podstawg programowa,

badanie zgodnosci planow dydaktycznych
Z podstawg programowa,.



ﬂ KAPITAL LUDZKI_ ©RE e
Obszary monitorowania

Obszar Il - Realizacja podstawy
programowe]

analiza liczby godzin przeznaczonych na
realizacje podstawy programowej,

analiza zapisow tematow lekcii,

analiza wtasciwej realizacji podstawy
programowe].
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Obszary monitorowania

Obszar lll - Efekty procesow dydaktycznych

analiza zwigzku miedzy znajomoscig
podstawy programowej a efektywnoscig
nauczania,

opis zaleznosci miedzy oceng szkolng a
wynikami egzaminow zewnetrznych.



Obszary monitorowania w przedszkolu

Schemat 1. Procedura planowania 1 monitorowania pracy w przedszkolu
(T. Janicka-Panek, 2011k}

Podstawa programoswa wychowania przedszkolnego

| Program wychowania przedszkolnego

Plan dydaktvczny (miesiecznwv)

Diagnoza |-q—> Indywidualizacja /

Rozklad materialn navnczania

L

| Realizacja tresci poprzez zajecia

honitorowanie:
Cel momtormgu: analiza 1 ocena warnmkdw miezbednych do wspierania
dziecka w rozwoju

l l l

| Warunkow | Tresci Efektdw

S~

Inne: obserwacja.
| diagnoza

|
|\‘w

| Rozwd) dziecka




Obszary monitorowania w kl. I - I

Schemat 2. Procedura planowania 1 monitorowania pracy w klasach I-ITT szkoly
podstawowe] (1. Janicka-Panek 2011b)

Podstawa programowa edukac)i wezesnoszkolne)

l

Program edukacji wczesnoszkolnej

_ Plan dydaktyerny /Rozklad materiahy' nancrzania
Diagnoza | - * wwzgledniajacy zindyvwidualizowane podejscie
wobec ucEmiow

i

| Realhzacja tresci poprzez zajecia obowiazkowe 1 dodatkowe

i

Monitorowanie
Cel momitoringu:
1. analiza i ocena warnkdow niezbednyeh do wspierama Ucznia w roowojl
2. stopien 1 zakres osiagniecia efektow okreslonych w podstawie programoiwe]

| Wanmbcow | | Tresci

Czasu Inne: wyposaZenie
sali dydaktyvezne]...

\_\_\_‘\\—*

| Rozwo] uczma




PROJEKTOWANIE MONITOROWANIA —

NAUCZYCIEL I

| etap

Planowanie - gtbwne zrodto informac;ji to dobrze
skonstruowany plan pracy dydaktycznej nauczyciela.

|l etap
Proces dydaktyczny - zrodto informacji to dziennik
lekcyjny( zapisy tematow lekcyjnych)

[l etap

Proces sprawdzania postepow — zrodto informacji to
dziennik lekcyjny



PROJEKTOWANIE MONITOROWANIA —
DYREKTOR I

 Podejscie ilosciowe - Szkolny plan nauczania
 Podejscie jakosciowe
- Szkolny zestaw programoéw nauczania
- Plany dydaktyczne nauczycieli, dzienniki lekcyjne,
- Plan nadzoru pedagogicznego (wyniki kontroli, notatki z
obserwacji zajec)
- Wyniki klasyfikacji, wyniki zewnetrznych i wewnatrzszkolnych
badan postepow uczniow
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Metody i narzedzia badawcze —
T T Narzedzia

Archiwizacja danych: Karty monitorowania

. . . Karta analizy sprawdzianu
. Analiza kart monitorowania y sp

. Analiza sprawdzianow

nauczycielskich

. Portfolio uczniow
Obserwacja zajec Karta analizy zajeé
llosciowa analiza zajec
nauczyciela
Formularz wywiadu
Ankieta do rodzicow Formularz ankiety
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UNIA EUROPEJSKA
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Przedszkole

| etap edukacji

Karta monitorowania, czyli karta

informacyjna o poziomie osiggnie¢ dziecka w
grupie przedszkolnej

Karty monitorowania:
- Karta diagnozy osiggniec dziecka w klasie 1,1l

- Karta diagnozy osiggnie¢ dziecka w klasie
n

Karta analizy wynikbw sprawdzianow

nauczycielskich

Portfolio

Portfolio

Karta analizy obserwowanych zajec¢ i karta
ilosciowej analizy zajec

Karta analizy obserwowanych zajec¢ i karta
ilosciowej analizy zajec

Ankiety dla rodzicow

Ankiety dla rodzicow

Wywiad z rodzicami

Wywiad z rodzicami

Schemat raportu

Schemat raportu




KAPITAL LUDZKI

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI

(ORE

UNIA EUROPEJSKA
EUROPEJSKI
FUNDUSZ SPOLECZNY

Fragment arkusza do monitorowania realizacji

godzin z

zaplanowanych

Termin Liczba godzin Liczba godzin Potwierdzenie Liczba godzin Przyczyna | Sposéb
z podstawy zrealizowanych | realizacji niezrealizowa | braku i termin
programowej nych realizacji uzupetnienia

Xi
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Karta do szkolnej diagnozy ksztatcenia
umiejetnosci ponadprzedmiotowych

Prosze¢ okreslic, w jakim stopniu Pani/Pan ksztalci dana umiej¢tnos¢ na lekcjach
.................................................................................................. klasa
Jezeli w stopniu srednim (3), ponizej $redniego (2) lub niskim (1), prosze wskaza¢ w
kolumnie uwagi przedmiot, na ktéorym, Pani/Pana zdaniem, dana umiejetnos¢ jest
ksztatcona.

Umiejetnosci 1 12 |3 |4 |5 [Uwagi

Czytanie

Myslenie matematyczne

Myslenie naukowe

Umiejetno$¢ komunikowania sig

Umiejetnos¢ postugiwania si¢ nowoczesnymi
technologiami informacyjno-komunikacyjnymi,

Umiejetnos¢ uczenia si¢

Umiejetnos¢ pracy zespotowe]




i APTALLUDZKI, ®RE

UNIA EUROPEJSKA
EUROPEJSKI
FUNDUSZ SPOLECZNY

Karta obserwacji postepow
Imie i1 Nnazwisko dziecka .....cccceveviiniiniiecnennnnnns
data przyjecia do przedszkola -
os1agnigc1e 2012/2013 |2013/2014 |2014/2015

Poprawnie liczy przedmioty

| odejmowania (moze robié¢ to na przedmiotach)

Liczac na palcach podaje wynik dodawania

Postluguje si¢ liczbami porzadkowymi

Porownuje liczebno$¢ zbiorow

Rozrdéznia strone lewa i prawa

Mierzy krokami i stopami
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Arkusz rozwoju- Jadwiga Pytlarczyk

I
MOTORYKA DUZA | MALA
: B e . " Utrzymuje rownowage, Przeskakuje obundz
. . Skacze obundz Stoi na jednej nodze Skacze na jednej nodze : _
Slega samadzebie w migjscu przez 5 sekund przez 5 sekund "’*gg,";'-n:”" ¢ °"°d“u mg({:fy""“’
Przeskakuje Wehodzi po scho- Potrafi chodzié . ,
Z nogi na noge dach, stawiajgc nogi w bok krokiem Potrafi chodzi¢ do tylu Traia pl(;g.cv::eczknem Zapina guziki
kikakrotnie naprzemian dostawnym
Modeluje Ma plynne ruchy dioni
Wigze sznurowada Rzuca pitkg znad glowy tapie ptke Kozue pike : podczas rysowania,
z plasteliny wg wzoru pisania
QOdpowiednio naciska , . ,
: . Rysuje poprawnie Poprawnie tzyma przy- | Sprawnie poslugule sie
Rysule po éladzie przybory do pisania, posta¢ cAowieka bory do rysowania nozyczkami Nawleka korale
rysowania
Odtwarza ruchy, gesty | Odtwarza ruchem obraz :Z?tw atrz\a; c;l;:zz Odwzorowuje figury Odwzorowuje znaki Wykonuje szlaczki
innych graficzny owy geometryczne graficzne na duzym formacie
graficzny
Trzyma sig Wykonuje szlaczki Kresh cyfry Jego lr)yo?atn;k Jest Kredii itery Pisze wyrazy, 1gczac
w liniaturze w zeszycie i znakl matematyczne w 8262608l poprawnie litery
. | ’ \ | 7’ \ | 7’ N\ | /’ N | ’
O- 3 | =t 4l -0 51 -,9;' 61 -O- Kasal

UWAGI:

I Y
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Uczestnik szkolenia:

okresla obszary monitorowania podstawy
programowe|

wymienia zrodta informaciji o jakosci procesu
ksztatcenia z perspektywy nauczyciela i szkoty

wskazuje narzedzia badawcze wykorzystywane
do monitorowania podstawy programowej

proponuje sposoby monitorowania realizacji
podstawy programowe]
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JAK TWORZYC NARZEDIA BADAWCZE
DO MONITOROWANIA?
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Uczestnik szkolenia:

projektuje narzedzia do monitorowania podstawy
programowe] w wybranych obszarach

planuje w jaki sposob wykorzysta opracowane
narzedzia do monitorowania realizacji podstawy
programowe;

proponuje kryteria do oceny opracowanych
narzedzi badawczych



ﬂ KAPITAL LUDZKI ®RE i
Projektowanie narzedzi badawczyCh s

PRZEDSZKOLE EDUKACJA WCZESNOSZKOLNA
tresci ksztatcenia tresci ksztatcenia
efekty ksztatcenia efekty ksztatcenia
zalecane warunki i sposoby zalecane warunki i sposoby
realizacji realizacji

gospodarowanie czasem
edukacyjnym

zadania szkoty i umiejetnosci
kluczowe
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Prezentacja
narzedzi badawczych
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Podsumowanie VIl Sesji

Uczestnik szkolenia:

projektuje narzedzia do monitorowania podstawy
programowe] w wybranych obszarach

planuje w jaki sposob wykorzysta opracowane
narzedzia do monitorowania realizacji podstawy
programowe;

proponuje kryteria do oceny opracowanych
narzedzi badawczych
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JAK TWORZYC NARZEDZIA BADAWCZE

DO MONITOROWANIA?
‘! :
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NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOEECZNY
Cele VIl Sesiji

Uczestnik szkolenia:

« projektuje narzedzia do monitorowania podstawy
programowe] w wybranych obszarach

« planuje w jaki sposob wykorzysta opracowane
narzedzia do monitorowania realizacji podstawy
programowe;

* dokonuje oceny przydatnosci narzedzi do
monitorowania podstawy programowej wedtug
opracowanych kryteriow
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Triangulacja T

Procedura polegajgca na zastosowaniu trzech
ub wiecej roznych metod i technik
padawczych do badania tego samego
zagadnienia. Triangulacja umozliwia
porownanie skutecznosci uzytych metod

| narzedzi badawczych, ich rzetelnosci,
trafnosci itp.
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Ocena narzedzi

PODSTAWOWEKA LICEUM

Ta sama ocena

Wraz z wiekiem zmienia swoje znaczenie
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GADAJACA SCIANA
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Ewaluacja zajecC

Zdania podsumowujgce
Zaskoczyto mnie.....
Odkrytam/em ......
Zastanawiam sie nad......
Jestem ciekawa/y...
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Podsumowanie VIl Sesji

Uczestnik szkolenia:

* projektuje narzedzia do monitorowania podstawy
programowej w wybranych obszarach

« planuje w jaki sposob wykorzysta opracowane
narzedzia do monitorowania realizacji podstawy
programowe;

« dokonuje oceny przydatnosci narzedzi do
monitorowania podstawy programowej wedtug
opracowanych kryteriow
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JAK WYKORZYSTAC WYNIKI
MONITOROWANIA DO PODNOSZENIA
JAKOSCI PRACY SZKOLY/PRZEDSZKOLA?

,Wszystko mozna robic lepiej, niz robi sie dzisiaj.”
Henry Ford
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Uczestnik szkolenia:

« wskazuje w jaki sposdb mozna wykorzystac wyniki
monitorowania do podniesienia jakosci pracy
przedszkola/szkoty

« okresla cele i planuje dziatania w oparciu o wnioskKi
Z monitorowania

* wymienia korzysci wynikajgce z monitorowania
podstawy programowej

* wyjasnia role Badania w dziataniu w pracy
nauczyciela
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Projektowanie zmiany

Czego nie nalezy zmienia¢? Co jest dobra,
sprawdzong praktyka? Na czym mozna oprzecC
dalsze dziatania®?

Co trzeba naprawic¢? Jakie dziatania nalezy podjgc¢
bezzwtocznie, natychmiast?

Co trzeba doskonali¢? Ktore z naszych dziatan
wymagajq jedynie korekt, zmian, takich, ktore
podniosg ich efektywnos¢, a ich wdrazanie moze

byC roztozone w czasie?
2MIANA

@
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Projektowanie zmiany

Planowanie pracy dydaktycznej
modyfikacja programu,

modyfikacja planu dydaktycznego (np.
adekwatnos¢ wynikow do zatozonych w planie
dydaktycznym celow)

2MIANA!

&
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Projektowanie zmiany

Przebieg pracy dydaktycznej
Praca na lekcjach
Zadania | ¢wiczenia utrwalajgce ksztatcone
umiejetnosci.
Praca domowa i je] spOjnosci z przebiegiem
lekci:
Wspotpracy z nauczycielami uczgcymi w
danym zespole klasowym w zakresie korelacji

miedzyprzedmiotowej
2MIANA

&
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Projektowanie zmiany

Sprawdzanie postepow uczniow

Zasady oceniania wewnatrzszkolnego
| wymagania edukacyjne

Zadania sprawdzajgce

2MIANA!

&F



i KAPTAL LUDZKI ORE o]
]
Struktura raportu

.  Czesc¢ ogolna
Strona tytutowa
Cel monitorowania
Pytania badawcze
Metody zbierania informacji
Narzedzia
Zakres
II.  Wyniki diagnozy nauczycielskigj
lIl.  Wyniki obserwacji zajec
V.  Woyniki ankietowania rodzicow
V. Koncowe wnioski
VI. Rekomendacje
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Wykorzystanie raportu

1. Refleksja na temat informacji zawartych w raporcie
i wybor probleméw

Jakie informacje uzyskane z raportu

wydajq sie istotne?

Jakie informacje wymagajg uwagqi?
Sformutowania konkretnego problemu.

2. Analiza przyczyn wybranych problemow
Jakie sg powody zaistniatego problemu?
Dlaczego tak sie dzieje?

3.Planowanie z przysztosci

4, Samoocena
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Problem
Dlaczego? Dlaczego? Dlaczego?

Przyczyny problemu Przyczyny problemu Przyczyny problemu
Dlaczego? Dlaczego? Dlaczego?

Przyczyny przyczyny Przyczyny przyczyny Przyczyny przyczyny
Dlaczego?

Dlaczego? Dlaczego?
Przyczyny przyczyny Przyczyny przyczyny Przyczyny przyczyny
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Korzysci z monitorowania

dla:
dyrektora szkoty/przedszkola
nauczyciel,
rodzicow
uczniow/dzieci
organow nadzorujgcych MEN, KO
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Badanie w dziataniu —

Identyfikacja
problemu

Zbieranie

Ewaluacja : ;.
informacji

Badanie w
dziataniu

Dziatanie/
Zmiana Analiza
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Badanie w dzialaniu prowadzone jest na poziomie
mikro przez nauczyciela.

Jego wartoscig jest to, ze:
jest ono oparte na dziataniu, zmianie.

badanie realizuje ten ktérego ono dotyczy (a nie
zewnetrzny ekspert)

zasadniczym celem badania jest ZMIANA (a nie
,obiektywna diagnoza”)
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Sagor w ksigzce ,,Badanie w dziataniu” mowi
o trzech gtownych drzwiach do badania:
Wyjscie od problemu/ sytuacji, by wprowadzic
nowa/ inng metode postepowania
Monitorowanie, przystosowywanie nowe] metody,
usprawnienie jej, ewaluacja poczatkowych
rezultatow (ewaluacja okresowa, ewaluacja
biezaca)
Ewaluacja metody po jej petnym wdrozeniu
(ewaluacja podsumowujgca)
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I
PIERWSZE DRZWI DRUGIE DRZWI TRZECIE DRZWI
ZROZUMENIE MONITOROWANIE EWALUACIA
Co sie dzieje? Co dziata w nowej metodzie? | Co zadziatato w nowej
metodzie?

Jakie problemy sie pojawiajg?
Co jest przyczyng problemu?

Jakiego rodzaju jest to
problem? (np. z celami,
umiejetnosciami,
wyposazeniem, czasem)

Co chcemy osiggnag,
wprowadzajac ulepszenia?

Co nie dziata, albo nie dziata
tak, jakbym chciata?

Jakie korzysci daje juz teraz
mnie i/lub moim uczniom
nowe dziatanie?

Co moge zrobi¢ aby uzyskaé
lepsze rezultaty?

Co o tej metodzie sadzg moi
uczniowie?

Co nie zadziatato, albo nie tak,
jakbym chciat/a?

Jakie rezultaty dato
wprowadzenie tej metody?

Co moge zrobi¢ by utrwali¢
rezultaty?
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Refleksyjny nauczyciel

dobierajgc program nauczania lub opiniujgc program,
sprawdza jego zgodnosc¢ z podstawg programowa,

opracowuje plan pracy edukacyjnej, zawierajgcy informacje
dotyczace wymagan z podstawy programowej,
realizowanych zadan ogolnych oraz zalecanych warunkow
| sposobow realizacj,

systematycznie monitoruje przebieg procesu
dydaktycznego,

ocenia postepy edukacyjne uczniow zgodnie
z wewnatrzszkolnymi zasadami oceniania,

iIndywidualizuje prace z uczniami,
monitoruje liczbe zrealizowanych godzin,
podchodzi refleksyjnie do swojej pracy,
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Skuteczny dyrektor Apov-

kontroluje monitorowanie realizacjl podstawy
programowej, prowadzone przez nauczyciel

| zespoty nauczycielskie,

monitoruje wdrazanie podstawy programowej, ze
szczegolnym uwzglednieniem zgodnosci dziatan
Zz ramowymi planami nauczania,

w cyklu potrocznym i rocznym dokumentuje
realizacje podstawy programowej,

stara sie do niezbednego minimum ograniczycC
procedure dokumentowania dziatan w zakresie
monitorowania.
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Podsumowanie IX Sesji

Uczestnik szkolenia:

« wskazuje w jaki sposdb mozna wykorzystac wyniki
monitorowania do podniesienia jakosci pracy
przedszkola/szkoty

« okresla cele i planuje dziatania w oparciu o wnioskKi
Z monitorowania

* wymienia korzysci wynikajgce z monitorowania
podstawy programowej

* wyjasnia role Badania w dziataniu w pracy
nauczyciela
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Modut Il — Sesja X S

JAK ORGANIZOWAC PROCES
MONITOROWANIA W PRZEDSZKOLU

| W SZKOLE?

‘) J\

f *u?r;i 4%\
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Cele X Sesii T

Uczestnik szkolenia:

wskazuje rozwigzania w zakresie organizacji
procesu monitorowania w przedszkolu/szkole

okresla zadania dyrektora, nauczycieli i zespotow
przedmiotowych w procesie monitorowania

tworzy procedury monitorowania w przedszkolu/
szkole

dzieli sie przyktadami dobrych praktyk w zakresie
wykorzystywanie narzedzi TIK w monitorowaniu
podstawy programowe]
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Metoda 5 Q S

Jak skutecznie monitorowac realizacje podstawy
programowe] w przedszkolu i szkole ?

Czego mozemy zrobi¢c WIECEJ aby osiggnac cel?
Czego mozemy robi¢ MNIEJ aby osiggnac cel?
Co mozemy robi¢ INACZEJ aby osiggnac cel?

Co mozemy PRZESTAC robi¢ aby osiagnagé cel?
Co mozemy ZACZAC robi¢ aby osiagnagé cel?

a bk wbhE



UNIA EUROPEJSKA
i aPTALLUDZK! ®RE el
Gwiazd tar
wilaZzda pylan —




ﬁ KAPITAL LUDZKI ©RE e
Procedury monitorowania —

1. Zaplanowanie monitoringu:

* Po co monitorujemy?(cel)

« Kto bedzie monitorowat?

» Jaki jest zakres monitorowania?

« W jakim czasie?

« Jakie narzedzia zostang wykorzystane?
2. Prowadzenie monitorowania

« Zbieranie i analizowanie informacji - formy dokumentowania
zadan

« Sposoby przekazywanie informacji zwrotnej
3. Podsumowanie monitorowania

e prezentacja wnioskow

« kontynuacja lub modyfikacja dziatan

« planowanie dziatan

« ewaluacja prowadzonych dziatan
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Zasady skutecznego monitorowania

otwartos¢ na poznanie prawdy o wiasnej
pracy | pracy catej szkoty,

UCZCIWOSC,

rzetelnosc,

poczucie bezpieczenstwa,

praca zespotowa -~
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TIK o o
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Podsumowanie X Sesji

Uczestnik szkolenia:

wskazuje rozwigzania w zakresie organizacji
procesu monitorowania w przedszkolu/szkole

okresla zadania dyrektora, nauczycieli i zespotow
przedmiotowych w procesie monitorowania

tworzy procedury monitorowania w przedszkolu/
szkole

dzieli sie przyktadami dobrych praktyk w zakresie
wykorzystywanie narzedzi TIK w monitorowaniu
podstawy programowe]
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BRAWA!
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Podsumowanie szkolenia —

Uczestnik szkolenia:

Potrafi wskazac akty prawne okreslajgce koniecznoS¢ monitorowania
podstawy programowej.

Analizuje wymagania panstwa dla szkot/przedszkoli i wyjasnia jak
wykorzystac je do podniesienia jakosci swojej pracy i pracy
Szkoty/przedszkola.

Potrafi dokonac analizy zapisow podstawy programowej dla przedszkola
| i Il etapu edukacyjnego.

Potrafi okreslic obszary monitorowania podstawy programowej w
przedszkolu i na | etapie edukacyjnym.

Potrafi tworzy¢ narzedzia do monitorowania podstawy programowej z
uwzglednieniem TIK.

Okre$la role dyrektora i nauczycieli w organizacji procesu
monitorowania.

Potrafi zaprojektowaC¢ monitorowane realizacji podstawy programowey.

Proponuje mozliwosci wykorzystania wnioskow z monitorowania do
podniesienia jakoSci pracy w szkole/przedszkolu.






