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Materialy Modut 111: Organizacja procesu monitorowania w szkole

D. Grzonkowska, J. Misztal, J. Wilinska-Wieczorek, Z. Zuchowski, Monitorowanie
wdrazania podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego na II, 111, IV etapie
edukacyjnym. Poradnik, ORE 2013 (wersja elektroniczna):

Wsréd podmiotow odpowiedzialnych za proces monitorowania podstawy programowej nalezy

wymienic przede wszystkim nauczycieli poszczegdlnych przedmiotow

i zaje¢ edukacyjnych, zespoty nauczycielskie oraz dyrektora szkoty. Zadania wymienionych powyzej

podmiotéw mozna okresli¢ w 4 obszarach dziatan. S to:

e planowanie i organizacja proceséw edukacyjno-wychowawczych,

e realizacja proceséw edukacyjno-wychowawczych,

e badanie i analiza efektow realizacji procesdw edukacyjno-wychowawczych,

e doskonalenie zachodzacych w szkole proceséw edukacyjno-wychowawczych.

Zadania nauczycieli

Tabela 23. Przyktadowe zadania nauczyciela

Aspekty dziatan Zadania
Planowanie gruntowne poznanie podstawy programowej nie tylko swojego etapu
i organizacja proceséw ksztatcenia, lecz takze poprzedniego i nastepnego, poniewaz wiadomosci i
edukacyjno- umiejetnosci zdobyte na wczesniejszym etapie stanowig baze do realizacji
wychowawczych zaje¢ na nastepnym etapie edukacyjnym,

wybér, modyfikacja lub opracowanie programu nauczania,

analiza proponowanego do szkolnego zestawu programu pod katem jego
zgodnosci z podstawg programowg oraz mozliwosci dostosowania jego
realizacji do indywidualnych potrzeb i mozliwosci uczniéw,

whioskowanie do dyrektora o dopuszczenie programu do uzytku w szkole,
rozpoznanie mozliwosci psychofizycznych i potrzeb rozwojowych, sposobow
uczenia sie oraz sytuacji spotecznej kazdego ucznia,

opracowanie planu dziatan edukacyjnych na dany rok szkolny,

precyzyjne i jednoznaczne formutowanie celéw edukacyjnych, najlepiej w
ujeciu operacyjnym,

ustalenie wymagan edukacyjnych, czyli zgodnego z podstawa programowa
zestawu wiadomosci i umiejetnosci do opanowania na danym etapie
ksztatcenia i/lub w danej klasie,

uporzadkowanie i hierarchizacja ustalonych celéw zgodnie z przyjetg
taksonomig,




dobdr tresci ksztatcenia umozliwiajgcych realizacje zatozonych celéw,
dostosowanie tresci ksztatcenia do poziomu i mozliwosci ucznidw,
poinformowanie uczniéw o stawianych przed nimi celach uczenia sie i
oczekiwaniach,

organizacja zaje¢ rozwijajgcych  uzdolnienia, zaje¢  dydaktyczno-
wyréwnawczych i specjalistycznych odpowiednich do rozpoznanych potrzeb
uczniéw,

uwzglednienie w planach dydaktycznych zalecanych sposobéw i warunkéw
realizacji podstawy programowej,

wybdr podrecznika znajdujgcego sie na liscie MEN,

planowanie dziatan dotyczgcych realizacji ogélnych zadan szkoty.

Realizacja proceséw °

edukacyjno-
wychowawczych

przekazywanie wiadomosci, rozwijanie umiejetnosci i ksztattowanie
wtasciwych postaw traktuje sie jako wzajemnie uzupetniajgce sie i
nieroztagczne wymiary pracy dydaktycznej,

realizacja podstawy programowej z uwzglednieniem osiggnie¢ ucznidw z
poprzedniego etapu edukacyjnego,

nauczanie i uczenie uczenia sie,

tworzenie atmosfery sprzyjajacej uczeniu sie,

ksztattowanie postawy uczenia sie przez cate zycie,

stosowanie metod aktywizujgcych ucznidéw w procesie nauczania — uczenia
sie,

stosowanie metod pracy dostosowanych do potrzeb uczniéw,
motywowanie uczniow do aktywnego uczenia sie,

tworzenie warunkéow do pracy samodzielnej i zespotowej,

stosowanie nowatorskich rozwigzan stuzgcych rozwojowi uczniow,
realizacja podstawy programowej z uwzglednieniem zalecanych warunkéw i
sposobow wdrazania,

indywidualizacja procesu ksztatcenia,

stwarzanie warunkéw do osiggania przez ucznidéw réznorodnych sukcesow
edukacyjnych na miare ich mozliwosci,

zapewnienie uczniom bezpieczenstwa fizycznego i psychicznego,
wprowadzanie uczniéw w $wiat wartosci i norm spotecznych,

realizacja dziatan antydyskryminacyjnych,

wspotpraca z rodzicami na rzecz rozwoju uczniow,

wspieranie ucznidw w trudnych sytuacjach,

udzielanie uczniom wspierajgcych informacji zwrotnych pozwalajgcych sie
uczyé,

ocenianie osiggnieé¢ edukacyjnych ucznidw w odniesieniu do postawionych
wymagan,

informowanie ucznidw o postepach w nauce,

zapobieganie niepowodzeniom edukacyjnym uczniow.

Badanie i analiza °

efektow realizacji

monitorowanie i analiza postepow rozwoju kazdego ucznia, z
uwzglednieniem jego mozliwosci rozwojowych,

proceséw edukacyjno- e monitorowanie i badanie efektdw ksztatcenia,
wychowawczych e sprawdzanie na koniec pdtrocza i roku szkolnego realizacji tresci
okreslonych w podstawie programowej,
e samoewaluacja postepowania dydaktycznego i wychowawczego.
Doskonalenie e doskonalenie metod i form pracy dydaktycznej i wychowawczej,
zachodzacych e modyfikacja i doskonalenie dziatari edukacyjno-wychowawczych,
w szkole procesdw e podniesienie wynikow ksztatcenia i wychowania.
edukacyjno-
wychowawczych

Zrédto: opracowanie wtasne.




Zadania zespolow nauczycielskich
Tabela 24. Przyktadowe zadania zespotdw nauczycielskich

Aspekty dziatan Zadania
Planowanie i e analiza podstawy programowej,
organizacja procesow e badanie zgodnosci programoéw nauczania z podstawg programowag,
edukacyjno- e wnioskowanie do dyrektora o dopuszczenie programu do uzytku
wychowawczych w szkole,

wybér podrecznikow po uprzednim sprawdzeniu, czy znajdujg sie
na liscie MEN,

opracowanie przedmiotowego systemu oceniania w celu przekazania
uczniom precyzyjnych wymagan edukacyjnych,

planowanie i organizowanie proceséw edukacyjnych w sposdb sprzyjajacy
uczeniu sie.

Realizacja proceséw
edukacyjno-
wychowawczych

wspolne poszukiwanie najefektywniejszych metod pracy z uczniami,
wymiana doswiadczen w zakresie realizacji ogdlnych zadan szkoty,
realizacja przedsiewzie¢ o charakterze interdyscyplinarnym.

Badanie i analiza
efektow realizacji
proceséw edukacyjno-
wychowawczych

badanie postepdw ucznidw,
monitorowanie i analiza
i szkoty,

analiza wynikéw sprawdzianu i egzaminéw zewnetrznych oraz wynikéw
ewaluacji zewnetrznej i wewnetrznej,

obserwacja postaw i zachowan uczniéw.

wynikéw ksztatcenia na poziomie klasy

Doskonalenie
zachodzacych w szkole
proceséw edukacyjno-
wychowawczych

wdrazanie wnioskéw z prowadzonych badan i analiz wynikéw ksztatcenia i
wychowania,

w razie potrzeb wprowadzanie zmian w szkolnym systemie ksztatcenia i
wychowania,

doskonalenie proceséw edukacyjnych i wychowawczych.

Zrédto: opracowanie wtasne.

Zadania dyrektora

Tabela 25. Przyktadowe zadania dyrektora

Aspekty dziatan

Zadania




Planowanie i
organizacja proceséw
edukacyjno-
wychowawczych

programowanie i planowanie pracy szkoty,

sprawdzanie, czy proponowane do szkolnego zestawu programy nauczania
sg zgodne z podstawg programowsg,

dopuszczanie do uzytku w szkole programoéw zgodnych z podstawa
programowsg,

stwarzanie  warunkdw do  wszechstronnego rozwoju  uczniow,
ze szczegblnym uwzglednieniem zalecanych sposobdw i warunkéw realizacji
podstawy programowej,

zobowigzanie nauczycieli do zapoznania sie z podstawg programowa
danych zaje¢ edukacyjnych,

powotanie zespotu zadaniowego w celu przeanalizowania szkolnego
programu wychowawczego pod katem jego zgodnosci z podstawa
programowa i dopuszczonymi do uzytku szkolnego programami nauczania,
sprawowanie  nadzoru  pedagogicznego na  etapie  planowania
i organizowania proceséw edukacyjnych i wychowawczych,

inspirowanie nauczycieli do podejmowania nowatorskich dziatan, innowacji
i eksperymentéw pedagogicznych.

Realizacja proceséw
edukacyjno-
wychowawczych

dbatos¢ o warunki i przebieg procesu ksztatcenia i wychowania,
systematyczne kontrolowanie dokumentacji przebiegu nauczania,
sprawowanie nadzoru pedagogicznego nad realizacja proceséw
edukacyjnych i wychowawczych,

kontrolowanie zgodnosci dziatan nauczycieli z obowigzujgcym prawem,
analiza dziennikéw zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych, dokumentacji
nauczycielskich zespotéw klasowych i przedmiotowych,

obserwacja zajeé prowadzonych przez nauczycieli,

zapewnianie nauczycielom pomocy i wsparcia w realizacji zadan
okreslonych w podstawie programowej,

dokumentowanie dziatan zwigzanych z monitorowaniem realizacji
podstawy programowe;j.

Badanie i analiza
efektéw realizacji
proceséw edukacyjno-
wychowawczych

kierowanie procesem monitorowania realizacji podstawy programowej,
badanie znajomosci obowigzujacej podstawy programowej
wsrod nauczycieli,

badanie efektéw ksztatcenia i wychowania,

analiza stopnia realizacji tresci nauczania okreslonych
w podstawie programowej,

badanie, w jaki sposéb nauczyciele indywidualizujg proces ksztatcenia,
analiza zgodnosci tematyki zajec z realizowanymi programami nauczania,
analiza stopnia realizacji minimalnej liczby godzin zaje¢ edukacyjnych.

Doskonalenie
zachodzacych w szkole
proceséw edukacyjno-
wychowawczych

wskazywanie kierunkdw zmian w szkolnym systemie ksztatcenia
i wychowania,

inicjowanie dziatan stuzgcych doskonaleniu proceséw edukacyjnych
i wychowaweczych,

podejmowanie dziatan organizacyjnych zapewniajgcych wtasciwg realizacje
podstawy programowej.

Zrédto: opracowanie wtasne.




Tak wiec za wtasciwg organizacje monitorowania realizacji podstawy programowej w szkole

odpowiadajg nauczyciele, zespoty nauczycielskie i dyrektor szkoty.

Propozycja procedury monitorowania realizacji podstawy programowej-odrebny

zatacznik ,Materiaty-wybrane narzedzia”

Zatacznik nr 1

Przyktadowy arkusz oceny programu ksztatcenia ogélnego

Podmiot oceniajacy (imie i nazwisko nauczyciela lub nazwa zespotu).....................

AULOTr / QULOIZY PrOBIraMUe...cucecueecreeereieeereeseeseetesetesssesessasesssesesesssessesesssesenssnes
TYEUE PrOZraMU....eiceiceieeiecece et r et e st st st e e e e s s e s e enas
Przedmiot nauczania / zajecia edUKaCyjNe........cccceveveveieeceereee st

Etap KSZEAfCeNIA..cci e e e

Lp. Oceniany aspekt

Ocena

TAK

NIE

1. Program obejmuje co najmniej 1 etap edukacyjny i dotyczy edukacji
wczesnoszkolnej (ksztatcenia zintegrowanego), przedmiotu, Sciezki
edukacyjnej, bloku przedmiotowego lub ich czesci (niepotrzebne skreslic).

2. Zawiera szczegdtowe cele ksztatcenia.
3. Zawiera szczegdtowe cele wychowania.
4. Tresci programu sg zgodne z tresciami nauczania zawartymi w podstawie

programowej ksztatcenia ogdélnego.

5. Wskazuje sposoby osiggania celéw ksztatcenia i wychowania,
z uwzglednieniem mozliwosci indywidualizacji pracy w zaleznosci od potrzeb i
mozliwosci ucznidw.

6. Wskazuje sposoby osiggania celdw ksztatcenia i wychowania,
z uwzglednieniem mozliwosci indywidualizacji pracy w zaleznosci od
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warunkow, w jakich program bedzie realizowany.

7. Zawiera opis zatozonych osiggnie¢ uczniow.
8. Zawiera propozycje kryteriow oceny.
9. Proponuje metody sprawdzania osiggnie¢ uczniow.

10. | Jest poprawny pod wzgledem merytorycznym.

11. | Jest poprawny pod wzgledem dydaktycznym.

12. | Proponuje optymalna liczbe godzin realizacji.

13. | Inne uwagi o programie dotyczgce np.: zaproponowanych materiatéw edukacyjnych, wymaganej bazy
dydaktycznej, tresci wykraczajgcych poza podstawe programowg (opis).

imie i nazwisko
nauczyciela lub przewodniczgcego zespotu
Zrédto: opracowanie wiasne.

Wiasciwy przebieg monitorowania wynika z dobrej organizacji tego procesu i czytelnosci zadan dla
poszczegdlnych nauczycieli, zespotéw nauczycielskich i dyrektora.

Zapamietaj!

1. Nie wszystkie dziatania zwigzane z monitorowaniem realizacji podstawy programowej
wymagajg tworzenia odrebnych narzedzi.

2. Dokumentowanie dziatarn w zakresie monitorowania realizacji podstawy programowej nalezy
ograniczy¢ do niezbednego minimum.

3. Celowym jest uzycie narzedzi monitorowania w cyklu pétrocznym i rocznym.
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Wybdr programu nauczania przyrody w szkole ponadgimnazjalnej-wykorzystanie narzedzi
coachingowych (GROW, RE- GROW)- w podobny metodologicznie sposéb mozna realizowac wybér
programu nauczania historii i spoteczeristwa w szkole ponadgimnazjalnej

Przyroda w szkole ponadgimnazjalnej. Poradnik metodyczny, ORE

Organizacja nauczania przyrody to dla szkét spore wyzwanie, ktére najprawdopodobniej nie bedzie
mogto by¢ w prosty sposéb powielone w kolejnych latach szkolnych. Dlatego warto wypracowac
model na tyle elastyczny, aby szkota mogta sprawnie reagowac na zmieniajgce sie uwarunkowania
zwigzane np. z zainteresowaniami uczniéw, liczbg nauczycieli realizujgcych przyrode.

Dobrg praktyka dyrektoréw szkét jest powotywanie zespotdw przedmiotowych, w ramach ktérych
nauczyciele tego samego przedmiotu lub pokrewnych przedmiotéw wspodtpracujg przy wykonywaniu
réznych zadan na rzecz szkoty, np. dokonujg analizy wynikdw egzamindéw zewnetrznych.

Aby jak najlepiej wykorzystac¢ szanse, ktérg szkotom stwarza przyroda, nauczyciele przedmiotéw
przyrodniczych powinni wspdlnie podjg¢ decyzje dotyczace:

e sposobu pozyskania informacji o zainteresowaniach i oczekiwaniach uczniow, ktorzy
beda uczestniczyli w danym roku szkolnym w zajgciach z przyrody,

e ustalenia zasadniczej linii tematycznej i sposobu realizacji przyrody,

e liczby realizowanych watkow,

e wyboru lub opracowania autorskich watkoéw do realizacji,

e wyboru i modyfikacji lub opracowania autorskiego programu nauczania,

e opracowania rozkladu materialu uwzgledniajacego interdyscyplinarne ujgcie
omawianych zagadnien,

e podziatu pomigdzy siebie tresci watkow tematycznych z brakujacych przedmiotow w
sytuacji, gdy przedmiotu nie bgda uczyli wszyscy nauczyciele przedmiotow
przyrodniczych,

e opracowania kryteriow oceniania biezacego 1 ustalania ocen semestralnych 1 rocznych.

Wspdtpraca nauczycieli przedmiotéw przyrodniczych powinna mieé¢ miejsce nawet w sytuacji, w

ktdrej przedmiotu beda uczyli tylko niektdrzy z nich. Mozna zatozy¢, ze sytuacja przedmiotu bedzie w
kolejnych latach szkolnych zmieniac€ sie, tak jak zmieniajg sie uczniowie i ich zainteresowania, a w $lad
za nimi — decyzje dotyczace przedmiotéw realizowanych w zakresie rozszerzonym. To z kolei znajdzie
odzwierciedlenie w liczbie godzin poszczegdlnych przedmiotdw przyrodniczych. Najprawdopodobniej
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liczba godzin poszczegdlnych przedmiotéw przyrodniczych bedzie jednym z bardziej zmiennych

elementow arkuszy organizacyjnych szkét. Dla szkoty bytoby korzystne, gdyby nauczanie przyrody

miato pewng koncepcje niezalezng od ukfadu godzinowego, w ktérym w danym roku szkolnym

przedmiot bedzie realizowany.

Wypracowanie przez nauczycieli przedmiotdéw przyrodniczych wspdlnej koncepcji przedmiotu

wymaga spotkania (spotkan) o warsztatowym charakterze, najlepiej z wykorzystaniem narzedzi
coachingowych GROW i REGROW" 2. Model GROW wydaje sie narzedziem, ktére umozliwia podjecie
przez nauczycieli wspdtpracy opartej na wykorzystywaniu zasobdow poszczegdlnych oséb i bazujgcych

na ich indywidualnych umiejetnosciach, mozliwosciach i motywacji.

Model GROW jest formg rozmowy coachingowej podzielonej na 4 etapy:

1
2
3.
4

G (goal) okreslenie i zdefiniowanie celu.

R (reality) rozpoznanie stanu wyjsciowego.

O (options) wygenerowanie i analiza potencjalnych mozliwosci osiagnigcia celu.

W (will, way forward, wrap up) podjecie konkretnych zobowiazan prowadzacych do

jego realizacji.

Rozwinieciem modelu GROW jest RE-GROW sktadajacy sie z 2 kolejnych etapdéw:

5.
6.

R (review) przeglad wykonania zadan prowadzacych do osiagnigcia celu.
E (evaluation) ocena stopnia wykonania zadan oraz ich przydatnosci w osiagnigciu

celu.

Ramowy scenariusz spotkania/spotkan zespotu nauczycieli przedmiotéw przyrodniczych:

1.

Wybdr lidera zespotu 1 okreslenie zadan, za ktore bedzie odpowiedzialny.

Przyktadowe zadania lidera zespotu przedmiotowego:

e reprezentowanie zespotu przed dyrektorem szkoty,

e koordynowanie prac zespotu,

L¥..T. Marciniak, S. Rogala-Marciniak, Coaching. Zbiér narzedzi wspierania rozwoju, Wolters Kluwer Polska,

2012.

?R. Dilts, Od przewodnika do inspiratora, czyli coaching przez duze C, Wydawnictwo PiNLP, 2006.

® M. Bennewicz, Coaching i mentoring w praktyce, G + J Gruner + Jahr Polska Sp. z 0.0.& Co. Spéika
Komandytowa, Warszawa 2011.

8



e organizowanie i koordynowanie wspotpracy zespotu z innymi
zespotami lub osobami,

e dbanie o terminowos¢ 1 rzetelnos¢ wykonania podjetych zadan,

e monitorowanie przebiegu realizacji zadan,

e analiza wnioskoOw wynikajacych z przebiegu i efektow realizacji
zadania,

e przedstawienie wnioskow na posiedzeniu rady pedagogicznej,

e przygotowanie sprawozdania do protokotu.

2. Uzgodnienie podstawowych zasad wspotpracy i spisanie ich w formie kontraktu.

Przyktadowy kontrakt:

e Szanujg siebie i swoj czas,

e Szanujg innych i ich czas,

e odpowiedzialnie traktuj¢ swoje zadanie,

e pracujg rzetelnie 1 na 100 procent swoich mozliwosci,

e kazda osoba w zespole jest tak samo wazna jak ja,

e praca kazdej osoby w zespole jest tak samo wartosciowa jak moja,

e akceptuje fakt, ze zadania podejmowane przez poszczegdlne osoby W zespole

moga by¢ zréznicowane, a tym samym niepordéwnywalne.

3. Sprecyzowanie celu spotkania — podjecie decyzji dotyczacej wyboru watkéw do
realizacji.

a. Lider zespolu przypomina zasady formalne dotyczace
realizacji  przedmiotu uzupelniajacego  przyroda,
upewnia sig, ze wszyscy uczestnicy spotkania znaja
podstawg programowa przyrody i prawidlowo rozumieja
okreslenia  ,watek  przedmiotowy” i ,,watek
tematyczny”.

b. Burza mozgoéw — uczestnicy spotkania podaja wszystkie

skojarzenia zwiazane z przedmiotem uzupelniajacym



przyroda, jakie przychodza im do glowy. Wszystkie
skojarzenia zostaja zapisane na tablicy lub duzym
arkuszu papieru.

c. Uczestnicy spotkania analizuja zapisane skojarzenia,
dziela si¢ refleksjami, a nastgpnie poszukuja wspolnych
elementow (zapisow, sformutowan, ktore si¢ powtarzaja
lub moga stanowi¢ o$ wspolnych dziatan).

d. Uczestnicy spotkania indywidualnie przedstawiaja, jak
rozumieja metod¢ naukowa 1 jej przydatno$¢ w zyciu 1
pracy absolwentow szkoly, a nastepnie poszukuja
wspolnych obszarow w tym zakresie.

e. Uczestnicy spotkania wypracowuja wspolna koncepcje
nauczania przyrody (z uwzglednieniem realizacji
opartej na propagowaniu wykorzystywania metody
naukowej w poznawaniu $wiata) w danej szkole i
podejmuja decyzje¢ dotyczaca realizacji watkow
zawartych w podstawie programowej lub opracowania
watkow autorskich.

f. Uczestnicy spotkania podejmuja decyzje, ile watkow
tematycznych zamierzaja zrealizowa¢ (minimum 4).

4. Wybor wspolnych watkow tematycznych:

a. Kazdy z uczestnikow spotkania zapisuje na 4 osobnych karteczkach numery 4
watkow tematycznych (ujetych w podstawie programowej badz autorskich,
zaproponowanych przez nauczycieli uczestniczacych w spotkaniu), ktore go
interesuja 1 ktorych realizacji jest gotow sig podjac (w ramach swojego przedmiotu
lub interdyscyplinarnie). W ten sposob zostaje przeprowadzona pierwsza selekcja
zagadnien, z pewnoscia niektore watki zostang odrzucone.

b. Zadanie zostaje powtorzone z ta roéznica, ze teraz kazdy z uczestnikow wybiera z
puli watkow wybranych w poprzednim ¢wiczeniu.

c. Zadanie jest kontynuowane tak dlugo, az zostanie wybrana pozadana liczba
watkow tematycznych, ktéra zalezy od przyjetego (planowanego) modelu
realizacji przedmiotu. Na tym etapie pracy mozna podja¢ decyzj¢ dotyczaca
wyboru tych watkow tematycznych, ktore na pewno beda realizowane, oraz tych,
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ktore dodatkowo moga by¢ realizowane przez poszczegdlnych nauczycieli

(zagadnienia wchodzace w sktad watkow przedmiotowych).

5. Na tym etapie nalezy podja¢ decyzje dotyczaca wyboru programu nauczania lub
opracowania programu autorskiego. W obu przypadkach uczestnicy spotkania
deklaruja gotowo$¢ wykonania zadania oraz okre$laja termin jego wykonania.
Przyktadowe zadania:

e dokonanie analizy programow nauczania przyrody oferowanych przez
wydawnictwa 1 wybor np. 2 uznanych za najprzydatniejsze do realizacji
wypracowanej koncepcji pracy,

o dokonanic analizy modelowych programéw  nauczania  przyrody
zamieszczonych na stronie O$rodka Rozwoju Edukacji®,

e dokonanie analizy podrgcznikow oferowanych przez wydawnictwa pod katem
przydatnosci w realizacji wybranych watkéw tematycznych,

e oOpracowanie programu autorskiego (lub jego czeéci) uwzgledniajacego
wybrane watki.

6. Podjecie decyzji o realizacji watku autorskiego (1 Iub wigkszej ich liczby)
automatycznie wiaze si¢ z opracowaniem programu autorskiego. W tej sytuacji nalezy
zapozna¢ si¢ z Rozporzqdzeniem MEN z dnia 8 czerwca 2009 r. w sprawie
dopuszczania do uzytku w szkole programow wychowania przedszkolnego i
programéw nauczania oraz dopuszczania do uzytku szkolnego podrecznikéw®, a
nastepnie:

e Uustali¢ zakres tematyczny i tytuly watkoéw autorskich,

e oOpracowa¢ cele glowne 1 szczegdlowe, oddzielnie dla kazdego watku
autorskiego,

e zaplanowa¢ 1 opisa¢ sposob realizacji (metody i1 formy pracy, $rodki
dydaktyczne, warunki wdrozenia programu).

7. Niezaleznie od podj¢tej decyzji dotyczacej wyboru watkéw przedstawionych w
podstawie programowej czy opracowania watkéw autorskich zespdl nauczycieli
powinien opracowa¢ wspoOlne kryteria oceniania oraz sposob ustalania koncowe;j

oceny z przedmiotu. Kryteria nalezy zapisa¢ w takiej formie, ktora bedzie mozna

* Za: www.ore.edu.pl.
> Dz.U. Nr 89, poz. 730.
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zamie$ci¢ w statucie szkoty (jako element wewnatrzszkolnego systemu oceniania)
oraz przekaza¢ uczniom.

8. Opracowanie sposobu (i ewentualnie narzedzi) monitorowania przebiegu realizacji
programu nauczania.

9. Ustalenie harmonogramu spotkan zespotu. Sugerowana minimalna liczba takich
spotkan wynosi 4 (po kazdym zakonczonym okresie/semestrze nauki).

10. Po petnym cyklu nauki dla danej grupy ucznidéw dokonanie oceny przyjgtego modelu
realizacji przedmiotu pod katem wyboru watkow i sposobu ich realizacji (program
nauczania, metody 1 formy pracy) oraz opracowanie wnioskow do dalszej pracy.

11. Po analizie wnioskow ustalenie zakresu koniecznych modyfikacji, terminu i oséb
odpowiedzialnych za wykonanie poszczegdlnych zadan zwiazanych z dokonaniem
modyfikacji.

Dziatania opisane w punktach 10i 11 powinny by¢ powtarzane cyklicznie (model pracy coachingowe;j
RE-GROW). Dzieki temu bedzie mozna szybko reagowac na zmiany i szybko eliminowac rozwigzania,
ktére nie daty pozadanego efektu.

Poradnik. Historia i spoteczenstwo dla szkot ponadgimnazjalnych, ORE:

Przyktad ankiety ewaluacyjnej — propozycja autorska
KWESTIONARIUSZ EWALUACII PROGRAMU NAUCZANIA
HISTORII | SPOLECZENSTWA — IV ETAP EDUKACYJNY
IMI€ i NAZWISKO NAUCZYCIEIA: ..ottt et e er e e e b stesae e s aenaennenees

Tytut Programu NAUCZANIA: ..ceciievie ettt ettt sttt ses et ebe s es et sasseseseses et asesentesasaans

Pytania TAK NIE

1. Czy dobdr materiatu nauczania w programie jest zgodny z
wymaganiami okreslonymi w podstawie programowe;j?

2. Czy dobdér materiatu nauczania pozwala osiggac cele ksztatcenia w
zakresie:

a) wiedzy,

b) umiejetnosci,
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c) postaw?

3. Czy program jest dostosowany do potrzeb, mozliwosci i oczekiwan
ucznidow w zakresie:

a) celow ksztatcenia,
b) doboru tresci ksztatcenia i materiatu nauczania,

c) sposobdéw osiggania celdow ksztatcenia?

4. Czy realizacja programu sprzyja ksztatceniu takich umiejetnosci
ponadprzedmiotowych ucznidw, jak:

a) rozumienie, wykorzystywanie i refleksyjne przetwarzania tekstow
kultury,

b) formutowanie sgdéw opartych na rozumowaniu matematycznym,

c) wykorzystanie wiedzy o charakterze naukowym do identyfikowania
i rozwigzywania problemoéw,

d) formutowanie wnioskdéw opartych na obserwacjach empirycznych
dotyczacych spoteczenstwa,

e) komunikowanie sie w jezyku ojczystym,
f) postugiwanie sie technologiami informacyjno-komunikacyjnymi,
g) wyszukiwanie, selekcjonowanie i krytyczna analizy informacji,

h) praca w zespole.

5. Czy program nauczania jest adekwatny do warunkéw materialnych
i Srodowiskowych szkoty ?

6. Czy program pozwala na osigganie celdw ksztatcenia z
uwzglednieniem indywidualnych mozliwosci kazdego ucznia?

7. Czy realizacja tresci programowych pozwala na ksztattowanie
postaw okreslonych w programie nauczania?

8. Czy program nauczania okresla zasady i kryteria oceniania z
uwzglednieniem wszystkich obszaréw dziatan ucznia?

9. Czy program nauczania wpisuje sie w program dziatania szkoty?
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10. Czy obudowa programu nauczania pozwala na jego efektywng
realizacje przez:

a) ucznidw,

b) nauczyciela?

11. Czy obudowa programu wspomaga prace nauczyciela w zakresie:
a) indywidualizacji procesu ksztatcenia,

b) stosowania réznych metod i form nauczania?

12. Czy obudowa programu wspiera kreatywnos¢ nauczyciela?

INNE UWAGI O REALIZACJI PROGRAMU:

Ewaluacja programu nauczania jest zabiegiem ztozonym i trudnym, lecz bardzo potrzebnym.
Jej wyniki warunkujg przyjecie, odrzucenie lub ewentualng modernizacje programu. Moze
by¢ punktem wyjscia do zmiany podrecznika, metod nauczania, doboru S$rodkéw
dydaktycznych czy modyfikacji systemu oceniania. Przyczynia sie do tego, by program
nauczania stat sie skuteczniejszy w realizacji celdw ksztatcenia. Dokonujgc ewaluacji, zawsze
nalezy mie¢ na uwadze specyfike odbiorcéw w kolejnym roku szkolnym, ich potrzeb,
mozliwosci i zainteresowania, bo tylko tak przyczynimy sie do wszechstronnego rozwoju
ucznidéw i zapewnimy wysokg jakos¢ ksztatcenia.

KAPITAL LUDZKI e

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY
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