Modele uczenia sie profesji
nauczycilela—

miedzy indywidualizmem a uczeniem sie (w) organizacji
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Etapy procesu stawania sie
nauczycielem

Etap uczenia si¢

Etap edukacji Etap przejscia/ orofesii

nauczycielskiej adaptacji
(3-5 lat) (1-2 lata)

W miejscu pracy
(od ok. 2 roku
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Modele uczenie sie dorostych

Model 1. metafora -uczenie sie poprzez
nabywanie

Model 2. metafora -uczenie sie poprzez
uczestnictwo

Model 3. metatora - uczenie sie poprzez
poszerzanie
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Model uczenia sie zawodu nauczyciela —
metafora nabywanie

model dominujacy w edukacji nauczycielskiej oraz
indywidualistycznie rozumianej koncepciji
rozwoju/doskonalenia zawodowego

© Can Stock Photo

UNIA EUROPEJSKA
KAPITAt LUDZKI (. EUROPESKi
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY



Model edukacji jako nauczania - metafora: nabywanie

Model
instytucjonalny/technologiczny/ Model humanistyczny
behawioralny M. S. Knowles, A.Combs

(J. Watson, B. Skinner,
E. L. Thorndike)

mechanizmy uczenia sie zawodu proces uczenia si¢ zawodu dokonuje sie
nauczyciela zwigzane z procesem w wyniku doswiadczania przez jednostke
transmisji majacej status pewnej nowych sytuacji, zjiawisk, w nowej

i obiektywnej wiedzy, ktéra pozwalata perspektywie poprzez wnikliwa obserwacje
nauczycielom na coraz doskonalsze siebie 1 analize wiasnych dziatan

wypelnianie przyjetych rol.

przesuniecie akcentu z nauczania na
uczenie sie, zrOwnanie statusu tych dwoéch
procesow

dominacja uczenia nad nauczaniem

zinstytucjonalizowanie procesu
doskonalenia zawodowego nauczycieli bogata osobowos¢ traktowana jest jako
naczelny instrument dzialania nauczyciela
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model Krytyka modelu
nabywania
metafora nabywanie v’ Redukuje spoteczny wymiar
uczenia.
ugéijfaciie klasa szkolna v' Indywidualistycznie
- . postrzegany rozwoj
indywidualne nauczyc1ela,
wymiar uczenie, v
uczenia sie | uczen uczy sie od Przewaga Przekazu nad
nauczyciela uczeniem Ssie pOpI'ZGZ
formalna, doswiadczanie/uczenie
forma zaplanowana sytuacyjne
edukacji W programie v’ Jako$¢ pracy szkoty = Jakos¢ pracy
nauczania :
nauczyciela
uczenie sie jest
. mechanistyczne,
istota procesu .
uczenia si celebrowany jest
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Model uczenia sie zawodu nauczyciela
metafora uczestnictwo

model oparty na koncepcjach uczacych
sie spolecznosci/uczacych organizacji

(Senge, Argylis, Schon) - inspiracja dla
zmiany sposobu rozumienia procesow

uczenia sie zawodu i deskoenalenig <
pskorlerty

nauczycieli ' '3
= 2
L 79 2

UNIA EUROPEJSKA
KAPITAt LUDZKI (o
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY




Schemat pojeciowy teorii spolecznego uczenia sie
Wenger, 1998

WYMIARY UCZENIA SIE POJECIA KLUCZOWE

INDYWIDUALNY WYMIAR ZNACZENIE - UCZENIE SIE JAKO

UCZENIA SIE DOSWIADCZANIE
TOZSAMOSC - UCZENIE JAKO STAWANIE SIE
SPOLECZNY WYMIAR PRAKTYKA — UCZENIE SIE JAKO
UCZENIA SIE WYKONYWANIE
UCZESTNICTWO - UCZENIE SIE JAKO
PRZYNALEZNOSC
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Uczenie sie zawodu nauczyciela (w) organizacji
metafora orkiestry ( D. Tuohy)
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Jak gra w orkiestra?
czyli o potedze wspodlbrzmienia

tozsamosc/kultura organizaciji
struktura orkiestry

— dyrygent

— procesy segmentaql (sekc:Je pozmmy
uczestnictwa, e 2

:" A K s
o 3 < = J o g
= N L -~ . e A z -t
° ° o b - B A ~ WS & = b
b7, S WL S W B LY A A
— Intera C_]e omunikacja e g g S Vo B
. - s . S . 1 ] —
2N 8 374 Woe ,,?%. 3N )eS
v 2 S e g;‘«“, _"" AT Ao
S . N7, 9 Lo ~ =
~ =y /'-,“',‘..";’,.,::b.-.? -‘-N CAE Bt
L PR = R A e e ) ;(: R v
et D Iy e e T
s R N e T e
- " '_. %._.: ' Q., .' o ! a .4 v rc’.
- LR et NS Lt 7 S oy
s , . - : ol -_,‘:'
¥ L = &

O db iO rcy . _.':':/}.-" ‘-" 2

Py = - o,

o

ya vU“‘tqu




uczenia sie

model nabywania model uczenia sie
metafora nabywanie uczestnictwo
miejsce klasa szkolna in situ ( w miejscu w

relacjach spotecznych)

wymiar
uczenia sie

indywidualne uczenie
uczen uczy sie od

uczenie sie i /z/od innych/
spoteczne/ sytuacyjne

uczenia sie

LUDZKI
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celebrowany jest
proces transmisji i
absorpcji idei

nauczyciela
formalna
forma L Ablanowana w pozaformalna
edukacji P , , , hapedzana” przez zadanie
programie nauczania
oL uczenie jest
uczenie sie jest
Hanist skoncentrowane na
: mechanistyczne . :
istota procesu Y ’ rozumieniu tego, jak

zachowywac sie, co robic,
to prowadzi do zmiany

Krytyka :

Obie te koncepcje
ukazuja proces
uczenia sie jako
jednokierunkowy ruch:

od niewiedzy
do wiedzy
pomijajac ruch
horyzontalny oraz
krzyzowanie sie

perspektyw.
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Model edukacji jako uczenia sie ekspansywnego
metafora: poszerzanie

Inspiracje teoretyczne:

v’ rosyjska szkota kulturowo - historyczna
L. Wygotski-strefa najblizszego rozwoju

A. Leontiew —roznica pomiedzy dziataniem a
dziatalnoscia,

E. Iljenkow sprzecznosc¢ jako sila napedzajqgca
zmiany,

W. Dawidow- teoria uczenia sie jako przechodzenie od
abstrakcji do konkretu

v’ teoria uczenia sie G.Batesona;
v idea heteroglosji M.Bachtina.
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Istota:

7o ~

Uczacy nie przechodza od niewiedzy
wiedzy, ale spotecznie ucza sie czegos, co
jeszcze nie istnieje. Tworza nowy
obiekt/przedmiot 1 koncepcije ich
kolektywnej dziatalnosci, wprowadzajg ten
nowy obiekt/przedmiot w zycie.

UNIA EUROPEJSKA
KAPITAt LUDZKI (o
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY



) Wzorcowa sekwencja dzialan poznawczych w cyklu
ekspansywnym

7. Konsolidacja i

.. ) , 1.
generalizacja nowej praktyki Kwestiongwan;
Stabilizacja e Potrzeba
2. Analiza
6. Refleksja
nad procesem
Podwadjna putapka
Opor
5 3. Modelowanie
|mp|em ntacja NOWEZO roZwigzania
Dgs?o\sl\évevgne, OdElU
wzbogacenie wdrozenia 4 Badaniei Przetom
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model nabywania

model uczenia sie

metafora

nabywanie

uczestnictwo

model ekspansywnego
uczenia sie

miejsce
uczenia sie

klasa szkolna

in situ ( w miejscu, w
relacjach spotecznych)

poszerzanie

indywidualne

in situ

Zmiany w przedmiocie
kolektywnej
dziatalnosci

nieformalna
,hapedzana” przez
sprzecznosci

wykraczanie poza
sprzecznosci

i wyznaczanie stref

naj bHQ@‘z’é&@"Féﬁw
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wymiar uczenie, uczenie sie i /z/od innych/
uczenia sie uczen uczy sie od spoteczne/ sytuacyjne
nauczyciela
formalna,
forma zaplanowana pozaformalna
edukacji W programie , hapedzana” przez zadanie
nauczania
uczenie sie jest uczenie jest skoncentrowane
. mechanistyczne, na rozumieniu tego , jak
istota procesu . , . .
ey celebrowany jest | zachowywac sie, co robic ,to
uczenia sie L . :
proces transmisji i prowadzi,do zmiany
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Krytyka teorii ekspansywnego uczenia
sie

Niedocenianie zmian zwigzanych z rozwojem
nowoczesnych technologii, ktére zmieniajg w
sposOb zasadniczy procesy uczenia si¢

Opisywanie teorii jako prowadzacej do
pozytywnych efektow, a marginalizujgcej
problemy np. blokowania czy barier dla
kontynuacji cyklu ekspansywnego uczenia sie

Wymiar polityczny konfliktow zostaje w tej teorii
zmarginalizowany.
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Bariery w uczeniu sie (w) organizacji — autoetnograficzne

zadziwienia

K "

v szkotla jako miejsce indywidualistycznie
rozumianej praktyki bycia nauczycielem

v obawy przed oceng
v'niechec¢ dzielenia sie z innymi

v (nie)partycypacija ( formy: peryferyjnosc,
marginalizacja, opor — czynny 1 bierny)
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Dziekuje za uwage
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