Moc czyli POWER

1. E — podreczniki
2. Szkoly ¢wiczen

3. Zwiekszenie skutecznosci dziatan pracownikow systemu
wspomagania

4. Kreatywny menadzer i pedagog



OSRODEK
. ’ Rozwoju

1."E-podreczniki.pl. Tworzenie cyfrowych
podrecznikow i otwartych zasobow edukacyjnych do

ksztatcenia ogolnego

Dla kogo:
Darmowe podreczniki dla rodzicow i tanie dla budzetu
2014-2015 Klasa 1 szkoty podstawowej
2015-2016 Klasa 1, 2, 4 szkoty podstawowej, | gimnazjum
2016-2017 Klasa 1, 2, 3, 4, 5 szkoty podstawowej, I, Il gimnazjum
2017-2018 Klasa 1, 2, 3, 4, 5, 6 szkoty podstawowej, I, II, Il gimnazjum
Koniec | czesci procesu
POKL 63 podreczniki + POWER
» Przygotowanie 5 modelowych e-podrecznikéw do edukaciji artystycznej:
O Muzyka i Plastyka - klasa 4,5,6 SP oraz Muzyka, Plastyka - gimnazjum
0 Wiedza o kulturze — szkoty ponadgimnazjalne
> 14 e-podrecznikéow do ksztatcenia w zakresie rozszerzonym
» Ponad 13 500 e-zasobow
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2. Tytut projektu: Wspieranie tworzenia szkot Cwiczen

Adresaci: my wszyscy

Cel: Opracowanie wzorcowego modelu szkoty ¢wiczen prowadzonego przez Osrodki
Doskonalenia Nauczycieli i Uczelnie

Prowadzi¢ 32 szkoty ¢wiczen

Dziatania: mamy sie nauczy¢:

» Tworzy¢ kapitat spoteczny w szkole — (co to jest?)

» Uczy¢ dzieci rodzicow nieposiadajgcych wyksztatcenia sredniego — (dlaczego to jest
wazne?)

» Zmienic¢ system oceniania — (czy chodzi tu o zmiane na ocene opisowg ?)

» Wdrozy¢ system ksztatcenia wychowawcow — (...7?)



3. Wspieranie pracownikow bibliotek, PPP, ODN,
treneréw do: ksztatcenia kompetencji kluczowych

Tytut projektu: Zwiekszenie skutecznosci dziatan pracownikow systemu
wspomagania i trenerow w zakresie ksztatcenia u ucznidéw kompetencji
kluczowych

Dziatania:

» Opracowanie ramowych programow szkolen

» Opracowanie i pilotaz systemu walidacji i certyfikacji trenerow

» Uruchomienie ogolnopolskich sieci wspotpracy pomiedzy instytucjami wspomagania



4. Kreatywny menadzer i pedagog.
Opracowanie programow szkolen dla dyrektorow i
liderow edukacyjnych.

Adresaci:

» bezposredni: uczelnie wyzsze i placowki prowadzgce ksztatcenie i doskonalenie kadry
kierowniczej systemu oswiaty,

» posredni: dyrektorzy i wicedyrektorzy szkét i placowek, szkolni liderzy uczenia sie.

Cel:

» przygotowanie kadry kierowniczej oswiaty (dyrektorow i wicedyrektorow szkot/placowek
oraz szkolnych lideréw uczenia sie) w zakresie przywodztwa edukacyjnego skoncentrowanego
na ksztatceniu kompetencji kluczowych uczniow

Dziatania:

» opracowanie, weryfikacja i upowszechnienie programdw rozwoju umiejetnosci przywddczych i
zarzadczych kadry kierowniczej szkot,

» opracowanie, weryfikacja i upowszechnienie programéw szkolen dla trenerdw, ekspertow i
coachow wspierajgcych dyrektorow,

» opracowanie, weryfikacja i upowszechnienie zestawow narzedzi do diagnozy potrzeb i poziomu
kompetenciji przywoddczych.



