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OCZEKIWANIA WOBEC MtODEGO POKOLENIA =
WOBEC SYSTEMU EDUKACII?

Swiadomy,

odpowiedzialny Dobry, szczesliwy
obywatel, konsument cztowiek

Przedsiebiorczy,
zmotywowany,
kreatywny pracownik
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KOMPETENCIE

1. KOMPETENCIJE TWARDE

»  Znajomos¢ jezykow obcych

» Umiejetnosci cyfrowe

»  Wiedza branzowa

»  Praktyka zawodowa/projektowa (wykorzystanie wiedzy w praktyce)

2. KOMPETENCIJE MIEKKIE

Umiejetnosc uczenia sie (jak sie uczyé?)
Zdolnosc¢ krytycznego myslenia
Komunikacja

Wspotpraca

Proaktywnos¢, przedsiebiorczosc...
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KOMPETENCIE

.. A CO ZROZWOJEM OSOBOWOSCI?

Nie tylko to co potrafie,
...ale to kim jestem jako cztowiek =
baza do kompetencji miekkich...

> WARTOSCI (odpowiedzialno$é, uczciwo$é, empatia..)

» POSTAWY — np. otwartos$¢ na uczenie sie nowych rzeczy,
WYCHODZENIE ZE STREFY KOMFORTU, proaktywnosc,
samodzielnos¢, dzielnosc, pokora...

> STOSUNEK DO PORAZKI
ZDROWE POCZUCIE WLASNEJ WARTOSCI
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CZtOWIEK

Wielowymiarowy rozwoj cztowieka
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KRYTERIA ZATRUDNIENIA

Najwazniejsze kryterium stosowane przez firme

przy zatrudnianiu absolwentow Udziat w stazach, praktykach
organizowanych przez firme

®Udziat w wymianie
miedzynarodowej

' Kompetencje osobowe i
interpersonaine

» Kompetencje intelektualne |
akademickie

# Typ uczelni (publiczna,
niepubliczna)

» Poziom wyksztaicenia (dyplom
licencjata, magistra)

m Kierunek studiow

= Wysokos¢ oceny na dyplomie

Zrédto: Badanie SGH, American Chamber of Commerce i EY, 2012
oy / CAN O aorisn DOSKONALENIE STRATEGII ZARZADZANIA OSWIATA ( wa
. E U @RE foess VUL g e o] NA POZIOMIE REGIONALNYM | l():(AINYM ETAP Il pro publico

Projekt wspolfinansowany 2e Sodkow Europe skicgo Funduszu Spolecineqgo




MIARY EFEKTOW EDUKACII

TESTY/SREDNIA

‘ + DOKUMENTACJA

RANKINGI
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OCZEKIWANE | POSIADANE KOMPETENCIE

Efektywna komunikacja

ZnajomosE jezykow Obeych | —

OtwartosC na uczenie sie
1 staly rozwoj

Ocena

Zaangazowanie

. Waznosc
UmiejetnosC pracy w zespole

Umiejetnosc okreslania
I uzasadniania priorytetow

Etyczne postepowanie
jako podstawa w dzialaniu —

Odpowiedzialnosc

Umiejetnosc organizacji pracy
i efektywnego zarzadzania czasem

Elastycznosc i zdolnosc do adaptagi

Zrédto: Badanie SGH, American Chamber of Commerce i EY, 2012
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CO Z TA KREATYWNOSCIA?

Z badan wynika, ze wsrod dzieci ponizej pigtego roku
Zycia 98% jest kreatywnych na poziomie geniuszu.
Znajduje wiele niestandardowych rozwigzan dla
jednego problemu.

Wsrod dzieci w wieku 8-10 lat juz tylko 32 proc.
Wsrod 15-latkow - 10 proc. W grupie powyzej 25.
roku zycia - 2 ProC. (eetwyborcasopoasiemica 010

xS SN NA POZIOMIE REGIONALNYM | LOKALNYM ETAP I pro publico

. i wemawoze (@R VULCAN vsea eumOPESKA DOSKONALENIE STRATEGH ZARZADZANIA OSWIATA CWa




PROTOKOL ROZBIEZNOSCI....

1. PRZYKtAD NIE WYKtAD
2. NIE NAUCZYMY CZEGO SAMI NIE UMIEMY....

» Czy szkoty wspotpracujg zespotowo?

» Jaki jest poziom poczucia wtasnej wartosci
nauczycieli?

» Otwartosc kadry na wychodzenie ze strefy
komfortu? Swojg ocene?
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REDEFINICJA SZKOtY
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OTOCZENIE/WYZWANIA W ZAKRESIE ROZWOJU
MtODEGO POKOLENIA

1. TEMPO ZMIAN

> DOSTEP DO INFORMACJI/WIEDZY

> DEZAKTUALIZACJA INFORMACJI/KOMPETENCII

>  PRZYGOTOWANIE NA NIEZNANE

>  (NIE)SKUTECZNOSC DOTYCHCZASOWYCH PROCESOW LEGISLACYJNYCH

2. KRYZYS RODZINY
3. ROZPROSZONE SRODOWISKO WYCHOWAWCZE

4. ....DEMOGRAFIA, RYNEK PRACY, RELATYWIZM,
KONSUMPCIJONIZM...
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KIERUNEK — PRZYWODZTWO

1. ROZWOJ PRZYWODZTWA W OSWIACIE

2. ZWIEKSZENIE AUTONOMII SZKOtY

¥

SZYBSZA ADAPTACIA

DOPASOWANIE DO POTRZEB
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1. SZKOtA TAKA JAK
DYREKTOR...

2. RYBA SIE PSUJE..... |
NAPRAWIA OD GLOWY

3. DYREKTOR LIDEREM
A NIE ADMINISTRATOREM....
=ODWAGA DO ZMIANY
STATUS QUO
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DYREKTOR LIDER — KOtO ZAMACHOWE ZMIANY
SYSTEMU EDUKACII

2. DYREKTOR NIE DYKTATOREM A

ANGAZUJACYM LIDEREM -
RODZICE, DZIECI, NAUCZYCIELE,
SAMORZAD, NGO, BUSINESS,
SPOLECZNOSC...
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PRZYWODZTWO W EDUKACJI NA SWIECIE

1. 1998 — Tony Blair — The National College for
School Leadership — (rozwijanie osobowosci przywddcow, ktdrzy

posiadajg kompetencje w zakresie kierowania szkot3)

2. 2009 — USA — Leadership Development Systems
and Programs (,,Kazde dziecko uczy sie w szkole
dobrze prowadzonej przez lidera, kazdy lider
uczy sie”)
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OD 2011 roku

sroda, 16 wrzesnia 2015
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LO 2015 Poprzednie akademie Coachowie/Mentorzy Galeria Opinie Forum Kontakt




CELE AKADEMII

CELE ZWIAZANE
Z ROZWOJEM
OSOBISTYM
LDEROW

CELE ZWIAZANE
Z ROZWOIJEM
ZAWODOWYM

SYSTEMOWA
ZMIANA DOBORU |
KSZTALCENIA
DYREKTOROW SZKOt

KAPITAL LUDZK) @RE —— A DOSKONALENIE STRATEGII ZARZADZANIA OSWIATA
RARCo0mR i SORRA o NA POZIOMIE REGIONALNYM | LOKALNYM ETAP |l



PRZYWODZTWO NA WSZYSTKICH POZIOMACH!

1. DYREKTORZY WSZYSTKICH SZKOt, NA
WSZYTKICH POZIOMACH NAUCZANIA

2. DYREKTORZY PORADNI

3. ... OSOBY Z JEDNOSTEK SAMORZADOWYCH |
ORGANOW PROWADZACYCH!!!

4. AKTYWNE WtACZENIE LIDEROW BIZNESU -
PONAD 200 OSOB W CAtEJ POLSCE
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DYREKTOR LIDER — KOtO ZAMACHOWE ZMIANY
SYSTEMU EDUKACII

v JAKOSC DYREKTOROW SZKOt
v" LICZBA , BUDZACYCH SIE” SZKOt
PRZYGOTOWUJACYCH IVILODE 7
DOKOLENIE DO ZYCIA *

.. FUNKCIJA ICH DOBORU |

ROZWOJU JAKO LIDEROW
..... A TAKZE ....ODWAGI | JAKOSCI
PRZYWODZTWA NA POZIOMIE
ORGANOW PROWADZAC
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... K\OMPETENCIE....

KAZDY JEST KOWALEM SWEGO
LOSU???
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humanites

SZTUKA WYCHOWANIA

d

DZIEKUJE BARDZO ZA UWAGE

ZOFIA DZIK

Fundacja Humanites

E-mail: zofia.dzik@humanites.pl tel. 504 144 784
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