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Jak wykorzystac wspolne
uczenie sie w pracy sieci
wsparcia?
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UNIA EUROPEJSKA
KAPITAL LUDZK} EUROPEJSK
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY



Cele sesji

* uporzgdkowanie wiedzy na temat procesu uczenia

sie
e zapoznanie z metodami grupowego wsparcia
(nauczycielskimi spotecznosciami uczgcymi sie
oraz action learning),
e zwrocenie uwagi na korzysci I trudnosci zwigzane
Z uzywaniem metod,

« wzbudzenie refleksji na temat wartosci wspolnej
pracy nad osigganiem celow | udzielaniem sobie
wsparcia w sieciach wspotpracy.
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Dlaczego nauczyciele potrzebujg
Innych w procesie uczenia sie

* Proces uczenia sie to proces spoteczny
 Najlepsze efekty na drodze rozwoju zapewniajg
organizacje uczace sie

 Wspdlny namyst wielu nauczycieli nad wiasnym
warsztatem pracy zapewnia realny wzrost wiedzy |

umiejetnosci uczniow
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Etapy procesu uczenia sie
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Nauczycielskie spotecznosci
edukacyjne

* Nauczycielska spotecznos¢ edukacyjna to grupa
nauczycieli, ktorzy chcag sie nawzajem wspieraC w

rozwijaniu profesjonalnych kompetencji,
skupionych wokot jednego, wspolnie ustalonego
celu

* Najefektywniejszy czas trwania pracy grupy
oscyluje wokoét dwu lat.
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Budowanie zespotu uczacych sie
nauczyciell

 Nauczyciele nalezgcy do NSE nie muszg uczycC
tych samych przedmiotow, ale majg wspolny
rozwojowy cel.

* Najbardziej efektywnie grupy pracujg, kiedy tworzy
je od 8 do 12 osob.

« Grupa powinna spotykacC sie cyklicznie (najlepie]
raz w miesigcu).
 Celem spotkania jest dzielenie sie z Innymi

wtasnymi dziataniami na drodze do wyznaczonego
celu (ktorym zwykle jest zmiana w profesjonalnym
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Budowanie zespotu uczacych sie
nauczyciell

« Kazde spotkanie powinna prowadzi¢ jedna osoba,
nie musi to byC jednak stale ta sama osoba.

« Zadaniem osoby prowadzgcej jest przygotowanie
spotkania | dbanie o je] przebieg, czuwanie nad
czasem, moderowanie dyskusji, dbanie, by
wszyscy zabierali gtos.

 Osoba prowadzgca dna o otwartg | skupiong na
doswiadczeniu osob atmosfere.
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Budowanie zespotu uczacych sie
nauczyciell

 Forma kazdego spotkania powinna byc taka sama |
sktadac sie powinna z szesciu czesci.

« Kazdy uczestnik przychodzi na spotkanie w
wtasnym planem profesjonalnego rozwoju
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Przebieg spotkania NSE -
czescC pierwsza ,wyrzucenie skarg”

« Kazdy uczestnik przez minute (czas kontroluje
osoba prowadzgca spotkanie) mowi o tym, co
przeszkadza jej w pracy.

 Jesli chcemy unikngcC negatywnego rozpoczynania
spotkania, mozna je rozpoczynac minutowym
opowiadaniem o jednej pozytywnej rzeczy, ktora
ostatnio spotkata uczestnikow.

UNIA EUROPEJSKA
KAPITAL LUDZKI ‘ ‘ EUROPE JSKI
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY



Przebieg spotkania NSE -
czesc druga — Informacja zwrotna

« Kazdy uczestnik przedstawia krotkie sprawozdanie
Z tego, czego sprobowat w praktyce i jakie
dostrzegt efekty (co byto trudne, co tatwe).

* Poniewaz nauczyciele sg w nurcie realizowania
celow przy pomocy wybranych dziatan, mogg juz

dzieliCc sie wtasnym doswiadczeniem | opowiadac o
podjetych przez siebie zmianach w warsztacie

pracy.
* Ta czescC nie powinna trwac dtuzej niz 25 minut
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Przebieg spotkania NSE -
czesc trzecia — nowe pomysty

* Poniewaz wazne jest inspirowanie siebie
nawzajem | poszukiwanie nowych koncepcji na
kazdym spotkaniu uczestnicy powinni mieC czas na
prezentowanie nowych pomystow,

* Moga to by¢ pomyty na ¢wiczenia, projekcja filmu
przedstawiajgca metode, czy dyskusje na temat
fragmentu ksigzki.

« Zawsze jednak nowe pomysty powinny wspierac
realizacje przyjetego celu (za ten element
odpowiedzialna jest osoba prowadzgca)

* Ta czesc nie powinna ¢ diuzej niz 20 minut
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Przebieg spotkania NSE -
czesc czwarta — planowanie dziatan

« Kazda z osob mowi, co chce osiggnac przed
kolejnym spotkaniem.

* Plan dotyczyc¢ powinien realizacji zatozonego
wspolnie celu.

* Ta czesc nie powinna trwac dtuzej niz 15 minut
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Przebieg spotkania NSE -
czesc pigta — podsumowanie

* Osoba prowadzgca podsumowuje krotko przebieg
catego spotkania

* Ta czescC nie powinna trwac dtuzej niz 5 minut
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Przebieg spotkania NSE -
czescC szosta — gdzie jestesmy

» Uczestnicy podejmujg krotkg dyskusje, w jakim
miejscu realizacji celu sg jako grupa.

* Podejmujg takze po tej refleksji decyzje, co do
zmiany lub utrzymywania dziatan.

* Ta czescC nie powinna trwac dtuzej niz 5 minut
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Przebieg spotkania NSE -
czescC szosta — gdzie jestesmy

» Uczestnicy podejmujg krotkg dyskusje, w jakim
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Action learning

Action Learning to proces umozliwiajgcy analize
wtasnego zachowania 1 doswiadczenia w celu
zaplanowania przysztych dziatan czy tez podjecia
decyzji, rozwigzania problemu. Gilebszg analize
problemu umozliwia praca w niewielkich grupach
zwanych zespotami Action Learning.
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Action learning — zalety

= praca w oparciu o autentyczne wyzwania zwigzane
Z wykonywang praca,

» uczestnictwo w zespotowym uczeniu sie,

»= zobowigzanie uczestnikow do wdrazania
przyjetych rozwigzan,

= przyjecie indywidualnej odpowiedzialnosci za
samodzielne realizowanie wtasnych wyzwan.
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Action learning — zasady

= spotkania odbywajg sie regularnie (np. raz w
miesigcu)

= prowadzi je moderator (dba o czas, udziela gtosu,
dba, by kazdy miat czas na wypowiedz),

= podczas spotkania  kazdy uczestnkk ma

orzydzielony okreslony czas na prace nad jego

oroblemem,

= ze wzgledu na zapewnienie wtasciwe] dynamiki
pracy zespoty nie powinny byc zbyt duze (6 do 8
0SOb).
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Action learning — przebieg

= Opowiadanie historii (przec

sytuacji zawodowej) przez |

» Zadawanie pytan wiascicie

stawienie trudnej
ednego z uczestnikow

owi historii (po to, by

lepiej zrozumie€ jego emocje) oraz jego

odpowiedzi na pytania

* Przedstawianie witasnych rozwigzan przez osoby
biorgce udziat w sesji (kazda powinna podac

propozycje rozwigzania)

» Rozwigzanie witasciciela historii (ktory podaje, jakie

kroki podejmie)
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Action learning — sztuka stuchania

klasyfikacja wg C.Wilsona

1. Stucham, aby doczekac sie, kiedy sam bede mogt
COS powiedziec.

2. Stucham, by opowiadac o swoich doswiadczeniach,
dzieliC sie wlkasnymi przemysleniami.

3. Stucham, by dawac rady.

4. Stucham z uwaga | dopytuje o dalsze informacje
| szczegoty, bo chce zrozumieé, co czujesz.

5. Stucham intuicyjnie, wczuwam sie | czytam
miedzy wierszami.
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beata.domerecka@gmail.com
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