Dobre praktyki w Powiecie Poznanskim.

Ksztafcenie zawodowe dostosowane do potrzeb rynku pracy

Przemystaw Wantuch




Problem

Bezrobocie absolwentow szkot zawodowych

Zta opinia o ksztatceniu zawodowym, w szczegodlnosci

o ksztatceniu w zasadniczej szkole zawodowej

Opinie pracodawcow o stabym wyksztatceniu absolwentow szkot
zawodowych, braku umiejetnosci praktycznych

Wystepowanie jednoczesnie zapotrzebowania na konkretne zawody

i duza liczba bezrobotnych absolwentow w tym zawodzie



Oczekiwania pracodawcow

Posiadanie przez absolwenta okreslonych, konkretnych umiejetnosci
praktycznych

Posiadanie wiedzy teoretycznej dotyczgcej danego zawodu
Posiadanie waznych cech spotecznych, takich jak:

- odpowiedzialnosc

- chec¢ do pracy

- dyspozycyjnosc

- uczciwosc



Dziatania podjete w celu rozwigzania problemu

Spotkania inicjujgce pomiedzy przedstawicielami szkoty, Starostwa oraz
Volkswagen (VW) Poznan w 2005 r.

Okreslenie potrzeb przez pracodawce — zapotrzebowanie na
pracownikow o konkretnych umiejetnosciach w zawodzie monter
mechatronik

Ustalenie z przedstawicielami szkoty zakresu wiedzy i umiejetnosci, ktore
powinny znalezc sie w planach nauczania

Okreslenie w jaki sposob i w jakim miejscu odbywac sie bedzie nauczanie
praktyczne oraz bedzie realizowana czes¢ przedmiotow teoretycznych

Okreslenie zakresu koniecznego wyposazenia do realizacji ksztatcenia w
zawodzie

Okreslenie obszarow w jakich strony poniosg koszty realizacji projektu



Nastepne kroki

o Wizyty studyjne nauczycieli ZS Nr 1 w Swarzedzu w siedzibie centrum
szkoleniowego w Neustadt

e Przygotowanie programu nauczania z wykorzystaniem niemieckich
rozwigzan, ttumaczenie materiatow dydaktycznych, w tym programow
komputerowych

o Przygotowanie w szkole pomieszczenia na pracownie mechatroniczng

o Ustalenie miejsca, termindw i kosztow ksztatcenia praktycznego oraz
nauczania w zakresie teoretycznych przedmiotow zawodowych
(Poznanskie Centrum Edukacji Ustawicznej i Praktycznej (PCEUIP) i
Zespot Szkot Samochodowych (ZSS))

o Podpisanie listu intencyjnego przez Staroste Poznanskiego i Prezesa
Zarzadu VW Poznan (...)



list intencyjny.ppt

Najwazniejsze ustalenia listu intencyjnego

o Deklaracja wspotpracy stron projektu edukacyjnego

o Okreslenie zatozen — ksztatcenia w zawodzie monter mechatronik grupy 20
uczniow wg planu nauczania uzgodnionego miedzy Szkotg i VW Poznan

o Ustalenie miejsc ksztatcenia
e Okreslenie kosztow stron oraz ich zadan:

- Szkota: poniesie koszty ksztatcenia teoretycznego i praktycznego w
PCEUIP, koszty wyposazenia i pomocy naukowych zwigzanych z
ksztatceniem w zawodzie, koszty w ZSS

- VW Poznan: szkoli uczniow jako mtodocianych pracownikow
(umowy), najlepszym uczniom umozliwi zdobycie uprawnien —
certyfikatow uprawniajgcych do pracy w Niemczech i UE, zorganizuje
praktyki w swoich zaktadach dla klas Il i lll, przekaze specjalistyczne
wyposazenie szkole, przeszkoli nauczycieli



Nastepne kroki

Rozszerzenie ksztatcenia na kolejne zawody w ZS Nr 1 w Swarzedzu:

- mechanik pojazdéw samochodowych (2011; VW),

- elektromechanik pojazdéw samochodowych (2011; VW),

- operator maszyn i urzagdzen odlewniczych (2012; VW),

- mechanik automatyki przemystowej i urzadzen precyzyjnych (2012; VW),
- operator obrabiarek skrawajgcych (2007; SKF)

Utrzymanie klas mechatronika na poziomie 24 uczniow w oddziale

Rozpowszechnienie takiego modelu ksztatcenia wsrdd innych pracodawcow,
podpisanie kolejnych listéw intencyjnych:

- SKF Poznan, ARMATURA Swarzedz — operator obrabiarek skrawajgcych -
w ZS Nr 1 w Swarzedzu (2007)

- SOLARIS Bolechowo — monter mechatronik - w ZS Rokietnica (2008)  oraz
technik logistyk - w ZS Bolechowo (2009)



Koszty ksztalcenia praktycznego w tym systemie w ZS 1 Swarzedz

o« VW Poznan: w pierwszym roku okoto 800 tys. zt (20 modeli tzw.
Mechatronikbox, szkolenie nauczycieli w Polsce i Niemczech,
dostosowanie warunkow w VW Poznan do pracy mtodocianych,
wynagrodzenia mtodocianych pracownikow)

o Powiat Poznanski (poprzez plan finansowy ZS Nr 1 w Swarzedzu: okoto
200 tys. zt (pracownia, koszty ksztatcenia w PCEUIP)

o Koszty praktycznej nauki w nastepnych latach:
- 2010/11: 3 oddziaty — 324 tys. zt
- 2011/12: 4 oddziaty — 408 tys. zt
- 2012/13: 7 oddziatow — 750 tys. zt



ZS 1 Swarzedz - zestawienie

Lp. | Nazwa zawodu Rok uruchomienia |Klasal |Klasall | Klasalll | tgcznie
cyklu ksztatcenia
1. | monter mechatronik 1.09.2005 r. 24 21 20 65
2. | mechanik pojazdéw 1.09.2011 . 12 12 - 24
samochodowych
3. | elektromechanik pojazdéw 1.09.2011r. 12 12 - 24
samochodowych
4. | operator maszyn i urzgdzen 1.09.2012 . 23 - - 23
odlewniczych
5. | mechanik automatyki 1.09.2012r. 24 - - 24
przemystowej i urzadzen
precyzyjnych
6 | operator obrabiarek 1.09.2007 19 15 13 47
skrawajacych
RAZEM 104 60 33 207




Korzysci

Wzrost zainteresowania ksztatceniem zawodowym — corocznie do klasy
w zawodzie monter mechatronik zgtasza sie wieksza liczba uczniéw niz
jest miejsc

Wozrasta liczba punktow z egzaminu gimnazjalnego uczniow
wybierajgcych ten zawod — wzrost prestizu

Wszyscy absolwenci klas monter mechatronik dostajg oferty pracy w VW
Poznan (ale nie wszyscy z tego korzystajg — majg tez lepsze oferty!)

Duza liczba stanowisk pracy w czasie nauki gwarantuje réznorodne
umiejetnosci zawodowe (uczniowie w cyklu ksztatcenia powinni
przepracowac w zaktadzie VW 9 miesiecy)

Wszyscy uczniowie zdajg egzaminy OKE potwierdzajgce kwalifikacje
zawodowe, dodatkowo zdawajg tez niemieckie certyfikaty w czasie
pobytu w Niemczech



Korzysci

« Monitorowanie osiggniec uczniow przez pracodawce i Szkote
(frekwencja, wyniki, dyscyplina pracy, zachowanie w szkole i
zaktadzie) wptywa na wiekszg odpowiedzialnos¢ i motywacje
ksztatcacej sie mtodziezy

o Zarowno VW Poznan, jak i SKF przewidujg wielkos¢
zapotrzebowania na absolwentow

o Absolwenci nie sg bezrobotnymi — ksztatcenie chocC drogie jest
skuteczne, celowe

o Szkota zawodowa — szkotg pozytywnego wyboru



Dziekuje za uwage



