Co dalej ze wspomaganiem szkot
w kontekscie zapisow prawnych
oraz nowej perspektywy finansowe;j?
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Wspomaganie szkoty

a doskonalenie nauczycieli

Wspomaganie szkot:

Centralna oS systemu wspierania
Potrzeba rozwoju nowego modelu.

Doskonalenie nauczycieli:
Rozwaj indywidualny nauczycieli w zakresie przedmiotowym.

Wsparcie przy rozwigzywaniu problemow uczniow szczegdlnie
uczniow o specjalnych potrzebach edukacyjnych.
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Od czego zalezy jako$¢ wspomagania?

Organizacja
wspomagania

Kompetencje
0sOb, ktore
wspomagaja

Kompetencje

dyrektorow i
nauczycieli

POPRAWA
PRACY
SZKOLY
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Organizacja systemu wspomagania

Okreslenie optymalnego uktadu instytucjonalnego

Zdefiniowanie zadan i odpowiedzialnosci poszczegdlnych podmiotow

Koordynacja na poziomie regionu, powiatu, aby wsparcie byto blisko szkoty oraz by w
odpowiedni sposdb zarzgdzac zasobami.

Finansowanie systemu wspomagania — potrzeba zwiekszenie zatrudnienia
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Zmiany w przepisach prawa oswiatowego

e w sprawie placowek doskonalenia
nauczycieli

e W sprawie szczegotowych zasad dziatania
Nowelizacja bibliotek pedagogicznych

LA LIE L EUEE o W sprawie szczegdtowych zasad dziatania
publicznych poradni psychologiczno-
pedagogicznych, w tym publicznych
poradni specjalistycznych
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Instytucje systemu wspomagania

Poradnia psychologiczno
-pedagogiczna

wspomaga w zakresie
wynikajacym ze specyfiki

. . racy poradni
Placéwka doskonalenia pracy p Biblioteka Pedagogiczna

nauczycieli
wspomaga w obszarze

wspomaga w obszarze wykorzystania narzedzi

ksztatcenia ogdlnegoi nowoczesnych
zawodowego, organizagji technologii, pracy
pracy szkoty, zarzadzania bibliotek szkolnych,

o$wiatg i innych promocji czytelnictwa
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Zadania dyrektora szkoty

rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dn. 6 sierpnia 2015 .
w sprawie wymagan wobec szkét i placéwek

Wymaganie nr 12 Zarzgdzanie szkotg lub placéwka stuzy jej rozwojowi

Charakterystyka wymagania na poziomie wysokim: Zarzgdzanie
szkotg lub placowka sprzyja udziatowi nauczycieli, innych pracownikéw
szkoty lub placéwki oraz uczniow i rodzicow w procesie podejmowania
decyzji dotyczacych szkoty lub placowki. Dyrektor szkoty lub placowki
podejmuje skuteczne dziatania zapewniajgce szkole lub placowce
wspomaganie zewnetrzne odpowiednie do jej potrzeb. Zrzgdzanie
szkotg lub placowka sprzyja wykorzystywaniu aktualnej wiedzy z
zakresu pedagogiki, psychologii i nauk pokrewnych.
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Zadania dyrektora szkoty

rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 sierpnia 2015 r.
w sprawie nadzoru pedagogicznego

Dyrektor szkoty lub placéwki w ramach realizowanego nadzoru
wspomaga nauczycieli w realizacji ich zadan, w szczegdlnosci przez:

1) Diagnoze pracy szkoty lub placéwki
2) Planowanie dziatan rozwojowych, w tym motywowanie nauczycieli
do doskonalenia zawodowego

3) Prowadzenie dziatan rozwojowych, w tym organizowanie szkolen i
narad.
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Finansowanie doskonalenia — zmiana

rozporzgdzenie MEN zmieniajgce rozporzadzenia w sprawie w sprawie sposobu
podziatu srodkow na wspieranie doskonalenia zawodowego nauczycieli .... (1
stycznia 2016 r.) http://legislacja.rcl.gov.pl/projekt/12276757

W projektowanym rozporzgdzeniu zostanie uaktualniona lista form
doskonalenia nauczycieli, ktdre moga by¢ dofinansowywane ze srodkow
wyodrebnionych w budzetach organdéw prowadzacych szkoty.

Zmiana ta polega w szczegdlnosci na umozliwieniu dofinansowywania z

tych srodkéw organizowania i prowadzenia nowych form doskonalenia

nauczycieli, tj.:

* wspomagania szkot i placowek

* sieci wspofpracy i samoksztatcenia dla nauczycieli oraz dyrektorow
szkot i placowek
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Finansowanie doskonalenia - zmiana

e odstgpienie od obowigzku opracowywania przez dyrektora szkoty wieloletnich
planéw doskonalenia zawodowego nauczycieli,

e zobowiagzanie dyrektora szkoty do okreslania na dany rok szkolny potrzeby szkoty
w zakresie poprawy lub doskonalenia jej pracy z uwzglednieniem:
o whnioskéw nauczycieli o dofinansowanie form doskonalenia zawodowego
o wymagan stawianych szkole lub placodwce przez nadzér pedagogiczny
o wynikow i wnioskdw z ewaluacji wewnetrznej i zewnetrznej szkoty
o wynikow sprawdzianu i egzaminow zewnetrznych

e zobowiagzanie dyrektora szkoty do ztozenia organowi prowadzgcemu wnioskow ze
zdiagnozowanych potrzeb szkoty do dnia 1 sierpnia danego r.

e zobowigzano organ prowadzacy do uwzgledniania potrzeb szkét przy
opracowywaniu planie dofinansowania form doskonalenia i budzetu na
dofinansowanie doskonalenia zawodowego nauczycieli na danych rok
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Cel programu POWER

Poprawa funkcjonowania i zwiekszenie wykorzystania
systemu wspomagania szkét w zakresie:

* kompetencji kluczowych uczniow niezbednych do poruszania
sie na rynku pracy (ICT, matematyczno-przyrodniczych,
jezykdéw obcych),

* nauczania eksperymentalnego,

e wifasciwych postaw (kreatywnosci, innowacyjnosci, pracy
zespotowej),

 metod zindywidualizowanego podejscia do ucznia.
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Dziatania POWER

Narzedzia w

zakresie
ksztatcenia Szkoty

kompetencji ¢wiczen
kluczowych
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Szkolenia i
doradztwo dla
PPP, PDN, BP,

JST i dyrektoréw

®ORE

Budowanie
systemu
zapewniania
jakosci —
certyfikacja
trenerow.

Inicjowanie
wspotpracy
miedzyinstytu
cjonalnej —
sieci PPP,
PDN, BP
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Nowej perspektywa finansowa 2015 — 2020 POWER

TYPY PROJEKTOW:

Szkolenie i doradztwo dla pracownikow systemu wspomagania pracy
szkoty, trenerow kadry kierowniczej oswiaty i organdéw prowadzgcych

z zakresu:

kompetencji kluczowych ucznidw niezbednych do poruszania sie na
rynku pracy (ICT, matematyczno-przyrodniczych, jezykdw obcych),

nauczania eksperymentalnego,

wiasciwych  postaw  (kreatywnos$ci, innowacyjnosci, pracy
zespotowej),

metod zindywidualizowanego podejscia do ucznia.
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Komplementarnosc¢ dziatan adresowanych do ...

Dyrektorow
szkot i
nauczycieli
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Wytyczne dla regiondw w zakresie realizacji

przedsiewziec z w obszarze edukacji na lata 2014-2020

Programy wspomagania sg jedng z rekomendowanych form
doskonalenia nauczycieli w ramach regionalnych programow
operacyjnych. RPO ma zapewnic¢ zgodnosc¢ interwencji w zakresie
realizacji programoéw wspomagania szkét z nastepujgacymi warunkami:

e program wspomagania powinien stuzy¢ pomocg szkole lub
placowce systemu oswiaty w wykonywaniu przez nig zadan na rzecz
ksztattowania i rozwijania u uczniow kompetencji kluczowych
niezbednych na rynku pracy oraz wtasciwych postaw/umiejetnosci;
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Wytyczne w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem

srodkow EFS w obszarze edukacji na lata 2014-2020

e zakres wspomagania wynika z analizy indywidualnej sytuacji szkoty
lub placéwki systemu oswiaty i odpowiada na jej specyficzne
potrzeby;

* realizacja programow wspomagania obejmuje nastepujgce etapy:
diagnoza, planowanie, realizacja i podsumowanie;

* lokalne sieci wspotpracy i samoksztatcenia .
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Wytyczne w zakresie realizacji przedsiewziec z

udziatem srodkow EFS w obszarze edukacji na lata

Program wspomagania powinien by¢ przygotowany i przeprowadzony
przez szkote lub placowke systemu oswiaty wspotpracy z instytucja
systemu wspomagania pracy szkot, tj. placowka doskonalenia
nauczycieli, poradnig psychologiczno-pedagogiczng i biblioteka
pedagogiczng, z uwzglednieniem narzedzi i metodologii opracowanych
przez MEN i jednostki podlegte.
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Rola ORE i KOWEZiU

Podejmowanie dziatan na rzecz doskonalenia systemu oswiaty i
podnoszenia jakosci edukacji zgodnie z polityka oswiatowa
panstwa w obszarze:

- ksztatcenia ogdlnego i wychowania
- Ksztatcenia zawodowego i ustawicznego.

Podstawowy obowigzek to: wspieranie placowek doskonalenia
nauczycieli, poradni psychologiczno-pedagogicznych oraz bibliotek
pedagogicznych, w organizowaniu i prowadzeniu wspomagania
szkot oraz sieci wspotpracy i samoksztatcenia dla nauczycieli.
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JAK WSPOMAGAC
PRACE SZKOLY?

SYSTEM DOSKONALENIA NAUCZYCIELI OPARTY
NA OGOLNODOSTEPNYM KOMPLEKSOWYM

WSPOMAGANIU SZKOL
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Publikacje ORE

JAK SAMORZAD MOZE
WSPIERAC SZKOLY?

Informacje o nowym systemie
wspomagania pracy szkot

NAUCZYCIEL W SZKOLE
UCZACEJ SIE

Informacje o nowym systemie wspomagania
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DOSKONALENIEWSIECI.PL
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\(:/ H @ www.doskonaleniewsieci.pl < QrFundaV():aprzyiaciuﬁka B ¥ A0 =

T

i| Hash: (o ] zalog Przypomnij hasle ~ Rejestracja Mapa serwisu | 1A 4 | @
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UWAGA!!!

Ze istnieje mozliwos¢ i ia szkolenia z zakresu obtugi platformy "www.d i i.pl", w dogodnych dla Paristwa
Warunkiem uruchomienia szkolenia jest zgtoszenie grupy 14 - 20 osobowej, oraz termin reallzac]l do 07.10.2015r. Jezeli zainteresowani sg Paristwo takim rozwigzaniem
prosimy o kontakt !elefumczny Z numerem 22/345 37-80 lub 881 231 879 Po i formularz i Liczba grup jest ograniczona.
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Dziekuje za uwage

Marianna Hajdukiewicz
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