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BYDGOSZCZ jest 8 pod wzgledem wielkosci miastem w Polsce.

Na koniec 2012 r. liczyta 361 254 mieszkancow .

SZKOLY PUBLICZNE

Sie¢ szkdt i placowek oswiatowych, dla
ktérych organem prowadzacym jest
Miasto Bydgoszcz, w roku szkolnym
2013/14 tworzy 118 jednostek, w sktad
ktorych wchodzg samodzielne placéwki,
szkoty zorganizowane w zespoty oraz
inne placéwki oswiatowe.

W bydgoskich szkotach uczy sie 43 188
uczniéw i pracuje 5 206 nauczycieli.
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Siec¢ placowek

Placowki wychowania przedszkolnego, w sktad ktérych wchodza:

* 24 samodzielne przedszkola
* 6 placowek przedszkolnych
* 28 szkot podstawowych z oddziatami przedszkolnymi.

Szkoty podstawowe i gimnazja, w sktad ktérych wchodza:
* 48 szkot podstawowych:
* obwodowe - 41,

* bezobwodowe 6
(4 specjalne, 1 integracyjna, 1 mistrzostwa sportowego, 1 dla dorostych)

* 48 gimnazjow:
* obwodowe - 23

* bezobwodowe 25
(9 przy LO, 4 sportowe, 3 mistrzostwa sportowego, 5 specjalne, 3 integracyjne -
powstato nowe G59 Integracyjne, 1 dla dorostych)
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Siec¢ placowek

Szkoty ponadgimnazjalne, w skfad ktérych wchodza:

20 licedw ogolnoksztatcgcych, w tym
* 3 dla dorostych,

* 2 integracyjne

* 2 mistrzostwa sportowego

e 1 specjalne

4 uzupetniajgce licea ogdlnoksztatcgce, w tym 3 dla dorostych,

16 zasadniczych szkét zawodowych, w tym 2 dla dorostych, 1 specjalna

26 technikéw, w tym 4 dla dorostych,

24 technika uzupetniajgce, w tym 12 dla dorostych,

15 liceow profilowanych, w tym 1 dla dorostych,

12 szkot policealnych, w tym 3 dla dorostych.
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Edukacja w Bydgoszczy - placowki opiekunczo wychowawcze

3 bursy,

schronisko mtodziezowe,

Patac Mtodziezy,

6 mtodziezowych doméw kultury,

Miejski Osrodek Edukacji Nauczycieli,

2 poradnie psychologiczno-pedagogiczne.




Wydatki na osSwiate w Bydgoszczy
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Wydatki na oSwiate ogdétem

|
Plan 2014 R 539 159 565 2t

Wykonanie 2013 548 256 019 zt
Plan 2013 522 051163 zt
Wykonanie 2012 519190 031 zt
|
Plan 2012 B 515 607; 541 zt
Wykonanie 2011 482 219 81I1 zt
Plan 2011 4E|34 475 380 zt

400 000 000 450 000 000 500 000 000 550000000 600000 000
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Wydatki biezace

Plan 2014 ﬁ 509 129 565 zt

Wykonanie 2013 511 946 375 2t
Plan 2013 493 773 695 zt

Wykonanie 2012 499 987 173 zt
Plan 2012 R 488 755 010 zt

Wykonanie 2011 480 049 816 zt
Plan 2011 483 795 380|z’f

460 000 000 480 000 000 500 000 000 520 000 000
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Srodki z budzetu Miasta na wydatki biezgce

Plan 2014 ﬁ 157 11|3 494 7t
Wykonanie 2013 162 153 164 zt
Plan 2013 158 452 444 zt
Wykonanie 2012 160 237 022 zt
Plan 2012 [ (158 405 589 7t
Wykonanie 2011 159 641 937 zt
Plan 2011 166 598 529 zt

150 000 000 155 000 000 160000000 165000000 170000 000
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Udziat Miasta/ wydatki biezace

|
Plan 2014 | 30,9%

Wykonanie 2013 31,7%

Plan 2013 | 32,1%

Wykonanie 2012 32,0%

Plan 2012 | | 32,4%

Wykonanie 2011 33,3%

Plan 2011 | —— | 34,4%

29,0% 30,0% 31,0% 32,0% 33,0% 34,0% 35,0%
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Subwencja

I
Plan 2014 ﬁ 328 712 813 zt

Wykonanie 2013 331972 862 zt

Plan2013 | (327799 267

Wykonanie 2012 324 980 678 zt
|

Plan 2012 | (323 408 750 zt

Wykonanie 2011 304 951 759 zt

Plan 2011 ﬁ 305 340 933 zt

290000000,00 310000000,00 330000000,00
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Subwencja/ wydatki biezgce

|
Plan 2014 | S R 64,67
|

Wykonanie 2013 64,8%

Plan 2013 | | 66,4%

Wykonanie 2012 65,0%

Plan 2012 | S, (66,27

Wykonanie 2011 63,5%

Plan 2011 N 63,1%

61,000 62,0% 63,0% 64,0% 650% 660% 67,0%
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Sprawozdanie z wysokosci srednich wynagrodzen nauczycieli

_ 2013
stopien awansu zawodowego ; S
Sredniomiesieczne roczne

nauczyciel stazysta etaty 85,05 1 020,63
minimum 231 135,63 2773 627,55
wynagrodzenia 232 867,21 2794 406,57
rdznica 1731,59 20 779,02

nauczyciel kontraktowy etaty 586,49 7 037,90
minimum 1769 166,83 21230001,91
wynagrodzenia 1918 398,14 23020 777,63
réznica 149 231,31 1790 775,72

nauczyciel mianowany etaty 1038,61 12 463,28
minimum 4064 411,23 48 772 934,70
wynagrodzenia 4139 731,90 49 676 782,78
rdznica 75 320,67 903 848,08

nauczyciel dyplomowany etaty 3048,74 36 584,88
minimum 15244 834,71 182 938 016,53
wynagrodzenia 15437 301,89 185 247 622,64
réznica 192 467,18 2309 606,11
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Obszary standaryzacji zatrudnienia pracownikow oswiaty w Bydgoszczy

*  Wypetnianie arkuszy organizacji szkét z uwzglednieniem parametrow ,,bonu
organizacyjnego”

* Przydziat etatow pedagogicznych w przedszkolach z zastosowaniem algorytmu
uwzgledniajgcego frekwencje dzieci (opracowanego przez urzad miasta)

* Limity etatéw administracji i obstugi

e Zasady organizacji klas sportowych (optymalizacja kosztow)

e System grantowy przydzielania zaje¢ pozalekcyjnych

* Powierzanie dodatkowych funkcji w szkole, regulamin wynagradzania nauczycieli



Wypetnianie arkuszy z wykorzystaniem
,bonu organizacyjnego”

0
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Kalendarz wdrozenia bonu organizacyjnego w Bydgoszczy

* Sierpien 2011 r. - prezentacja metody przez firme Vulcan

* Pazdziernik 2011r. - zlecenie wykonania audytu

* Grudzien 2011 — prezentacja audytu

e Styczen 2011 — luty 2012 — konsultacje i uzgodnienia wskaznikéw

* Marzec 2012 — prezentacja ,,bonu” dyrektorom, radnym, zwigzkom zawodowym

* Marzec — kwiecien 2012 — szkolenia dla pracownikdw WE i dyrektorow szkéft, liczne
spotkania i konferencje z dyrektorami szkot i przedszkoli

* Kwiecien 2012 — pismo do szkot dotyczgce zasad wdrazania bonu i organizacji roku
* Kwiecien 2012 — przygotowanie arkuszy z wykorzystaniem bonu

* Maj-czerwiec 2012 — liczne artykuty prasowe, wyjasnienia, spotkania

* 15 sierpnia 2012 — aneks do arkuszy, korygujacy liczbe ucznidow i etatow

z zachowaniem ustalonych wskaznikéw

10 wrzesnia 2012 — aneks do arkuszy, wg stanu na 1 wrzesnia

Wdrozenie analogicznych zasad w roku szkolnym 2013/14



Wyniki audytu i propozycje
dla Miasta Bydgoszczy
przestawione przez autorow audytu
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Wskazniki organizacji

Dwa sposoby przedstawiania wskaznikow organizacji w szkotach:
. Liczba etatow nauczycieli/100 uczniow
*  Liczba godzin-18/ucznia

Wskaznik organizacji AiO :
typowe etaty AiO / etaty nauczycielskie

Wskaznik organizacji przedszkoli:
Liczba etatow nauczycieli*100/ liczba ,,dzieciogodzin”
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URZAD MIASTA BYDGOSZCZY
Wydzial Edukagji
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URZAD MIASTA BYDGOSZCZY
Wydzial Edukagji

Wskazniki organizacji administracji i obstugi
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Standaryzacja zatrudnienia — bon organizacyjny

» Dla kazdej szkoty zaproponowano optymalny limit zasadniczych etatéw pedagogicznych oraz AiO
« Jeden z wariantow przestawia ponizsza tabela

Etaty zasadnicze Typowe etaty administracji i obstugi
Placdwka T i
nauczycieli (Il wariant) I wariant Nwariant

GIM nr 05 2,06 -2,03 -2,43

GIM nr 09 -1,33 4,47 4,01

GIMnr 13 -1,68 -3,50 -3,66

GIMnr 16 -1,891 -2.,44 -2,80

GIM nr 20 1,32 -2,01 2,28

GIMnr 22 -2,82 -3,33 -3,52

Sta ndaryzacja GIMnr 23 1,04 0,28 0,48
fragment Z50nr0l -0,14 8,59 7,90
Z50nr 02 -2,25 0,87 0,43

Z50nr03 -0,44 1,47 1,03

Z50 nr 04 -0,67 -0,76 -1,18

Z50 nr 05 -0,68 0,73 0,31

Z50nr 06 -0,50 3,45 2,85

Z50 nr 07 -0,30 -1,15 -1,55

Suma -103,51 -69,24 —109,47|
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URZAD MIASTA BYDGOSZCZY
Wydzial Edukagji

Szacunek skutkow standaryzacji zatrudnienia- gdyby objefa wszystkie klasy we
wszystkich szkotach w roku szkolnym 2011/2012

Rok szkolny Procent
2011/2012 zmiany

SP | metoda 1124,29 -30,76 -2,74
G | metoda 679,89 -13,61 -2,00
SP Il metoda 241,74 -13,96 -5,77
G Il metoda 182,34 -3,52 -1,93
LO 432,29 -15,26 -3,53
LP, T, ZSZ 459,01 -13,71 -2,99
RAZEM 3119,56 -90,82 -2,91
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URZAD MIASTA BYDGOSZCZY
Wydzial Edukagji

Efekty proponowanej standaryzacji zatrudnienia nauczycieli w przedszkolach

0,82 etatu na 100 ,dzieciogodzin”
(0,0082 etatu na jedng ,dzieciogodzine”)

Liczba Etaty Limit etatow Réznica (limit Procent
dzieciogodzin | zasadnicze | zasadniczych wg | etatow —etaty | zmiany
wg arkusza parametru wg arkusza)

42 198 359,02 346,03 -13,00 -3,76




Sposob wykorzystania przedstawionej
analizy i propozycji przez
Urzad Miasta Bydgoszczy
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URZAD MIASTA BYDGOSZCZY
Wydzial Edukagji

Dostosowanie metody do realiow bydgoskich

Modyfikacja metody:

1. Wprowadzenie standaryzacji roztozonej w czasie (na 3 kolejne lata szkolne)
oraz dotyczacej w roku szkolnym 2012/13 tylko etatow pedagogicznych

2. Standaryzacja zatrudnienia w przedszkolach wtasng metoda wypracowang
przez Wydziat Edukacji UMB

3. Odsuniecie w czasie standaryzacji pracownikow administracji i obstugi

Bon organizacyjny wprowadzono w formie , wytycznych” dla dyrektoréow szkot
dotyczacych sposobu wypetniania arkuszy organizacji.
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| etap - objecie petng standaryzacja w roku 2012/2013 :

* 1ilV klas szkét podstawowych

e Standard 22 ucznidow w oddziale

* Wsparcie na dotychczasowym poziomie (0,24 godz. na ucznia)
* | klas gimnazjow

e Standard 23 uczniéw w oddziale

* Wsparcie zwiekszone do 0,24 godz. na ucznia (byto 0,21)

* typowe wsparcie i zajecia pozalekcyjne
w pozostatych klasach oraz w szkotach ponadgimnazjalnych

* mate szkoty (standaryzowane Il metod3)

Il etap zostat wprowadzony 1 wrzesnia 2013 w kl. I, II, IV, V szkoty podstawowej
oraz kl. I i Il gimnazjum.

lll etap konczacy proces standaryzacji w szkotach podstawowych i gimnazjach,
bedzie wprowadzany od 1 wrzesnia 2014 r.
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URZAD MIASTA BYDGOSZCZY

Wydzial Edukagji

Klasa 1
Klasa 2

Klasa 3

Klasa 4
Klasa 5

Klasa 6

Rok szkolny

2012/2013

1,24

Bez zmiany regut
organizacji zajec
Bez zmiany regut
organizacji zajec

1,51
Bez zmiany regut
organizacji zajec

Bez zmiany regut
organizacji zajec

Parametry dla szkot podstawowych - | metoda

Rok szkolny
2013/2014

1,24
1,29

Bez zmiany regut
organizacji zajec

1,51
1,56

Bez zmiany regut
organizacji zajec

Rok szkolny

2014/2015

1,24
1,29
1,29
1,51
1,56
1,65



A\

uuﬂ'

&7PbGosSzez

URZAD MIASTA BYDGOSZCZY
Wydzial Edukagji

Liczby godzin na oddziat dla szkot podstawowych(wedtug RPN) - Il metoda

Rok szkolny Rok szkolny Rok szkolny

2012/2013 2013/2014 2014/2015
Klasa 1 22 22 22
Klasa 2 23 23 23
Klasa 3 23 23 23
Klasa 4 27 27 27
Klasa 5 29 28 28

Klasa 6 29 29 30
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URZAD MIASTA BYDGOSZCZY
Wydzial Edukagji

Sposob wyliczenia parametru dla klasy 1 szkoty podstawowej

Liczba Liczba Liczba Zadania
uczniow godzin godzin poza
w oddziale oddziatu na ucznia lekcjami

22 22 22/22=1,00 0,24

wykorzystania

1,24

W pierwszym roku na kazdego ucznia klas I, 111, V, VI, bez zmiany zasad organizacji zajec
lekcyjnych (szkoty standaryzowanej | metoda) oraz na kazdego ucznia szkoty
standaryzowanej || metodg szkota otrzymata 0,24 godziny wsparcia do swobodnego
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Sposob wyliczenia parametru dla klasy 4

Liczba Liczba Liczba Zadania
uczniow godzin godzin poza
w oddziale oddziatu na ucznia lekcjami

22 27+1 28/22=1,27 0,24 1,51
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Klasa 1

Klasa 2

Klasa 3

Rok szkolny
2012/2013

1,63

Bez zmiany regut
organizacji zajec

Bez zmiany regut
organizacji zajec

Propozycje parametrow dla gimnazjow - | metoda

Rok szkolny
2013/2014

1,63

1,67

Bez zmiany regut
organizacji zajec

Rok szkolny 2014/2015

1,63
1,67

1,72



A\

uuu‘

&7PbGosSzez

URZAD MIASTA BYDGOSZCZY
Wydzial Edukagji

Liczby godzin na oddziat dla gimnazjéw(wedtug RPN) - Il metoda

Rok szkolny Rok szkolny Rok szkolny
2012/2013 2013/2014 2014/2015
Klasa 1 31 31 31
Klasa 2 32(33) 32 32

Klasa 3 32(33) 32(33) 33
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Sposob wyliczenia parametru dla klasy 1 gimnazjum

Liczba Liczba Liczba Zadania
uczniow godzin godzin poza
w oddziale oddziatu na ucznia lekcjami

23 31+1 32/23=1,39 0,24 1,63

Na kazdego ucznia klas Il, lll, bez zmiany zasad organizacji zaje¢ lekcyjnych
(szkoty standaryzowanej | metoda) oraz na kazdego ucznia szkoty
standaryzowanej Il metodg szkota otrzyma 0,24 godziny wsparcia do
swobodnego wykorzystania
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Bon organizacyjny w szkotach ponadgimnazjalnych

W szkotach ponadgimnazjalnych na kazdego ucznia bez zmiany zasad organizacji
zajec lekcyjnych szkota otrzyma 0,09 godziny wsparcia do swobodnego

wykorzystania. Wartos¢ 0,09 jest dodawana jako czes¢ parametru na zadania
poza lekcjami.

Ewentualne wdrozenie bonu po wdrozeniu nowych ramowych plandw nauczania
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e Zostang indywidualnie okreslone przez WE dla kazdej szkoty, przedszkola i
innych placéwek,

* Ujednolicenie zasad nie odbedzie sie w jednym roku,

* Liczba oraz wykaz etatow musi wynikac z potrzeb, wielkosci i specyfiki
szkoty,

* Wdrozenie bonu planowane po wstepnym ujednoliceniu liczby
zatrudnionych osdb

* Liczbe pracownikdéw administracji i obstugi zmniejszono w 2012/13r. o 77.
Oszczednosci z tego tytutu zostaty przezna-czone na podwyzki dla tej grupy
pracownikéw
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Standaryzacja zatrudnienia — efekty od wrzesnia 2012 r.

Od 1 wrzesnia 2012 r. zredukowano liczbe zatrudnionych nauczycieli o 208
etatow (zaplanowano z ostroznosci 50):

* 148 etatow mniej w szkotfach

* 30 etatow mniej w przedszkolach

* 30 mniej urlopéw dla poratowania zdrowia

Zmniejszenie liczby etatow wynika z:

 zastosowania bonu organizacyjnego

* nizu demograficznego

* zmiany ramowych plandw nauczania w szkotach ponadgimnazjalnych
* szczegolnej kontroli arkuszy pod katem udzielanych urlopéw
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Standaryzacja zatrudnienia — efekty finansowe

Liczba nauczycieli od 1 wrzesnia 2012 r. zmniejszyta sie o wiecej niz tacznie
przez 4 poprzednie lata.

Pierwszy raz liczba nauczycieli zmniejszyta sie bardziej (o 3,92%) niz liczba
uczniow (o 3,24%).

Wydatki zaplanowane na wynagrodzenia nauczycieli w 2013 r. zmniejszyty sie
o ok. 9 300 000 zt

Od 1 wrzesnia 2013 r. zredukowano liczbe zatrudnionych nauczycieli o 83
etatow




2

&7PGosSzecz

URZAD MIASTA BYDGOSZCZY
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Bon organizacyjny — dla mediow

,0becnie srednia liczba uczniow w klasach w bydgoskich szkotach podstawowych
wynosi 21,5 a w gimnazjach 24,3 (liczba uczniow w klasach waha sie od 10 do ponad
30). Wiekszosci klas nie ma podziatu na grupy. W mysl nowej organizacji -dyrektor szkoty
ostatecznie zdecyduje, czy np. majgc 115 pierwszoklasistow w gimnazjum utworzy piec
klas 23-osobowych (bez podziatu na grupy) czy trzy 29-osobowe i jedng 28-osobowgq
(z podziatem na grupy). Przyznany limit godzin pozwoli na realizacje kazdego z tych
wariantow. Pierwszy wariant oznacza wiecej etatow m.in. dla polonistow, matematykow
oraz lepsze warunki nauczania tych przedmiotow, drugi poprawia stan zatrudnienia
i warunki pracy gtownie nauczycieli jezykow obcych i informatyki. Przy wyborze
rozwigzania decydujgce powinny byc potrzeby uczniow i mozliwosci organizacyjne
szkoty.”
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Bon organizacyjny — dla mediow

,Bon organizacyjny polega na tym, ze kazdej szkole przyznaje sie limit etatow
nauczycielskich, ktory zalezy gfownie od liczby uczniow, co oznacza zmiane techniki
opracowywania arkusza organizacji szkoty. Przydzielone limity pozwolq w szkotach
podstawowych na prawidtowq organizacje klas 22-osobowych ale takze 28-osobowych,
ktore kosztujq tyle samo. W gimnazjach limity odnoszq sie do klas 23-osobowych, co
umozliwi rowniez organizacje klas 28,29-osobowych. Przyznane limity sq korzystne, w
najbardziej optymalnych klasach 23,24-osobowych pozwolg dyrektorom szkot
,wygospodarowac” dodatkowe godziny do wykorzystania zgodnie z potrzebami uczniow.
Zasadq bonu jest nie zabieranie tej nadwyzki szkofom. Przydzielone limity dotyczqg tylko
standardowych godzin lekcyjnych i etatow wsparcia (np. biblioteka, pedagog, swietlica).
Natomiast wszystkie etaty dodatkowe np. na treningi w klasach sortowych czy urlopy
zdrowotne bedq przyznawane poza limitem. W ramach przyznanej liczby etatow
dyrektorzy majq swobode okreslania organizacji swoich szkdéf. Wpftynie to na
optymalizacje organizacji szkoty oraz na zwiekszenie samodzielnosci i odpowiedzialnosci
dyrektorow szkot a takze efektywnosc¢ ksztafcenia i wychowania - w mato licznych
klasach.”
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Warunki powodzenia we wdrazaniu bonu

Determinacja i
konsekwencja organu
prowadzgcego

Dobra wspodtpraca z
dyrektorami szkot

Witasciwe
przygotowanie Cierpliwos¢ w
merytoryczne przekazywaniu
pracownikow urzedu informacji
oraz dyrektoréw

Wspotpraca ze
sSrodowiskiem
oSwiatowym i zwigzkami
zawodowymi

Dobre relacje z mediami




Algorytm przydzielania etatow
pedagogicznych w przedszkolach
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Wyznaczanie liczby godzin przyznanych na oddziat w przedszkolach

Ogodlne zasady przyznawania godzin przedszkolom:

na podstawie sredniej frekwencji z danego miesigca roku poprzedniego wyliczana
jest liczba oddziatéw jaka powinna dziata¢ w przedszkolu na danej godzinie

* przyjeto, ze dla godzin bezptatnych liczba oddziatéw w przedszkolu jest maksymalna
i jest zgodna z liczbg oddziatéw w danym przedszkolu

* dla godziny poprzedzajgcej i nastepnej, w stosunku do godzin bezptatnych, rowniez
przyjmujemy maksymalng liczbe oddziatow

* na tej podstawie wyliczamy rozkfad godzin i oddziatéw w przedszkolu, ktéry daje
nam informacje o tym ile godzin powinny pracowac poszczegdlne oddziaty

e dyrektorzy otrzymujg limit godzin, na podstawie ktdrego organizujg prace
przedszkola
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Wyznaczanie liczby godzin przyznanych na oddziat w przedszkolach

(ustalane na
podstawie
frekwenciji

1 1 1 1

7-8 1 5 1 1 1 1 1 10 0
8-13 5 5 5 5 5 5 5 9 2
13-14 1 5 1 1 1 1 1 8 1
14-15 1 4 4 1 1 1 1 7 1
15-16 1 3 3 1 1 1 6 0
16-17 1 1 1 1 5 0
Suma godzin 44 11 9 9 8 7 4 0

Z powyzszej tabeli otrzymujemy 5 oddziatow:
1 x oddziat 11-godzinny

2 x oddziat 9-godzinny

1 x oddziat 8-godzinny

1 x oddziat 7-godzinny

Przedszkole otrzymuje
* 5(dni) x 44 godziny = 220
godzin tygodniowo



Inne przyktady standaryzacji np.
zajecia pozalekcyjne, klasy sportowe
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Granty oSwiatowe- oceniane na platformie informatycznej

a Urzedu Miasta - Mozilla Firefox

Pomoc

0PIUM ¥ ?

(swiatowa Matforma informatyezna Urzpdu Mhasta

) wylogyj ...
Identyfikator: 4
Rodzaj: BGO
Wwniosek o Bydgoskie Granty
Oswiatowe na rok 2014
Wybierz wniosek: BGO - Wniosek o Bydgoskie Granty Oswiatowe na rok 2014 -
SKEADANIE E:> SKEADANIE E:> SﬁEEQ?IIE E:> OCENIANIE PODZIAL E:> TWORZENIE Aggfg;?g?; E:>
WNIOSKOW KOREKT PAPIEROWYCH WNIOSKOW SRODKOW REKOMENDACIIT WYNIKOW
@ Dzieri 2013-10-31 byt ostatnim dniem sktadania wybranych wnioskéw.
Termin sktadania wnioskéw: 2013-10-01 - 2013-10-31
Termin sktadania korekt: 2013-11-21
Ostateczny termin dostarczenia: 2013-11-21
(BGO) Wniosek o Bydgoskie Granty Oswiatowe na rok 2014
Liczba wnioskéw ztozonych: 818
Liczba wnioskéw oczekujgcych: 0
Liczba wnioskdw btednych: 0
Liczba wnioskdw przyjetych: 818
PL - Ll i oo

2014-02-23

Uzytkownik: Iwona Waszkiewicz { IW ) [3] ~
Ostatnie logowanie udane: 2014-02-20 10:30:31, nieudane: 2013-10-29 20:57:51
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Granty oSwiatowe

a Urzedu Miasta - Mozilla Firefox

Pomoc

Uzytkownik: Iwona Waszkiewicz ( IW ) [3] ~
Ostatnie logowanie udane: 2014-02-20 10:30:21, nieudane: 2013-10-29 20:57:51
() wylogyj ...

Uswatowa Platforma nformatyezna Urzpdu Miasta

Identyfikator: 4
Rodzaj: BGO

Whniosek o Bydgoskie Granty

m

Wiasne konto Ogwiatowe na rok 2014

Dostepne srodki Wnioskowana kwota Przyznana kwota Pozostate srodki
557 000 zt 2203 355 zt 556 040 zt 260 zi L
wersja do druku i
Szukaj w --- dowolnym polu --- -

Tematyka: --- wszystkie wnioski --- -

[ profilaktyka uzaleznieri

Awarie | remonty
[] tylko wnioski bez przyznanej kwoty

[7] tylko wnioski, dla ktérych przyznana kwota > wnioskowanej

Pokaz: algorytm Sortuj w/g@: nr wniosku ¥ | plac. i nr wniosku * plac. i oceny ¥ p. kwoty ¥ plac.ip. kwoty ¥

Dane z formularza wniosku

1372 ZS05 ~Mistrzostwa Pierwszej Pomocy” Pilewski Stanistaw rﬂ' ' ﬁ 107 5000 5000 5000

1599 75003 Konkurs informatyczny — tworzenie stronyWWW i jej internetowa publikacja Dziedzic Grazyna rill ' ﬁ 104 4 800 4 800 4800
PIERWSZA EDYCJA POD NAZWA BYDGOSKI WEZEL WODNY warsztaty, pokazy

""""""""" 1938 ZSMO1 Artystyczna, edukacyjna i wychowawcza dziatalnosc orkiestry detej ZSM nr 1 Ankiewicz- Jasiriska F'i'I ' ﬁ 99 3700 3700 3700
w Bydgoszczy dla szkoty, miasta i regionu Ewa
2001 ZS007 LDzien bez jutra?” IV Warsztaty Humanistyczne poswiecone tematyce Kitajgrodzki Janusz rill ' ﬁ a7 5000 5000 5000

Holocaustu | Zagtady w czasie II wojny swiatowe].

T [al
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Dziekuje za uwage...




