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Wstep

Szkolenie dla nauczycieli, bibliotekarzy, dyrektoréw szkot, przedstawicieli organéw
prowadzacych opracowano w ramach projektu ,Podnoszenie jakosci nauczania jezy-
kow obcych na |, 1I, Il etapie edukacyjnym, ze szczeg6lnym uwzglednieniem obsza-
row defaworyzowanych - Il etap”. Zawarte w nim materiaty pozwalaja na opracowanie
dwudziestogodzinnego kursu dla 0s6b, ktére poprzez okreslone dziatania moga wpty-
wac na jakos$¢ nauczania jezykow obcych.

Cele szkolenia

Celem szkolenia jest przygotowanie nauczycieli, bibliotekarzy, dyrektorow szkét,
przedstawicieli organéw prowadzacych do budowania Srodowiska wspierajacego
efektywne nauczanie jezykéw obcych.

Program pozwala uczestnikom zdoby¢ umiejetnosci zmierzajace do podejmowania
réznorodnych dziatan, podwyzszajacych efektywnos¢ nauczania jezykéw obcych.

Cele szkolenia:

+  Poznanie kontekstu ksztatcenia obcojezycznego w polskim systemie edukacji.

«  Uwrazliwienie na problematyke edukacji jezykowej tych stuchaczy, ktérzy nie
zajmuja sie bezposrednio nauczaniem jezyka.

«  Zapoznanie sie z podstawowymi informacjami dotyczacymi wspodtczesnych
tendencji w nauczaniu jezykéw obcych, kierunkéw europejskiej polityki jezy-
kowej, a takze zatozeniami polskiej polityki jezykowe;j.

«  Zapoznanie stuchaczy z podstawowymi informacjami prawnymi na temat na-
uczania jezykdéw obcych w polskim systemie ksztatcenia ogdlnego.

«  Zapoznanie sie zpodstawa programowa i refleksja nad wybranymi problemami.

«  Poznanie i umiejetnos¢ operowania podstawowymi pojeciami z dyskursu
o edukacji.

+  Rozwijanie kompetencji miedzykulturowych.

+  Rozwijanie umiejetnosci budowania zadania i planéw zmierzajacych do pod-
noszenia jakosci nauczania oraz budowania przyjaznego srodowiska wspiera-
jacego nauke jezykdw obcych, stosownie do wtasnych kompetencji, zajmowa-
nego stanowiska, petnionej funkgji, ale i realnych mozliwosci.

Metody pracy

W niniejszej propozycji szkolenia opieramy sie na aktualnych koncepcjach naucza-
nia oséb dorostych i proponujemy wykorzystywanie doswiadczen uczestnikéw, ko-
rzystanie z roznych strategii uczenia sie oraz sposobdéw organizacji wiedzy. Szkolenie
powinno ufatwi¢ uczestnikom konstruowanie dziatann wspierajacych nauke jezykow
obcych i poznawanie innych kultur w ich pracy.
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Szkolenie ma ukfad spiralny.

Schemat 1. Sposéb organizacji tresci

1. Punkt wyjscia: doswiadczenia uczestnikéw.

2. Poszukiwanie punktéw wspolnych, ktére moga by¢ pomocne w budowaniu $ro-
dowiska wspierajacego nauke jezykow.

3. Przekazanie uczestnikom nowych informacji i wiadomosci teoretycznych.

4. Przygotowanie planéw konkretnych dziatan, projektéw majacych na celu podno-
szenie jakosci nauczania jezykéw obcych.

5. Dziatania po zakonczeniu szkolenia.

Wazne, aby wszystkie kolejne etapy szkolenia odwotywaly sie do doswiadczen
uczestnikow.

Poniewaz dorosli ucza sie najlepiej tego, co jest zwigzane z ich dziataniem celo-
wym, sugerujemy potaczenie tresci szkolenia z realnymi doswiadczeniami uczestni-
kow. Proponujemy analize konkretnych sytuacji i prace oparta na analizie przypadkow.
Chcielibysmy, aby uczestnicy szkolenia poznali nowe tresci poprzez dziatania, poprzez
poszukiwanie nowych rozwigzan sytuacji, w ktorych sie znalezli, proponowanie i bu-
dowanie nowych dziatan i rozwigzan. Nasze propozycje to przede wszystkim metody
oparte na aktywizacji uczestnikow, bo takie metody sg znacznie skuteczniejsze niz me-
tody podajace.
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Szkolenie sktada sie z czterech modutéw, opracowanych na podstawie poradni-
ka Anny Jaroszewskiej ,Budowanie przyjaznego srodowiska, jako czynnik wsparcia
edukacji obcojezycznej w systemie ksztatcenia obowigzkowego” (zwanego w tekscie
w skrocie Poradnikiem). Dla kazdego z nich okreslono cele oraz sposoby realizacji.

Zaktada sie, ze szkolenie bedzie organizowane dla grup heterogenicznych pod
wzgledem przygotowania zawodowego. Pozwoli to na uczestniczenie, wspoétdziatanie
i poznawanie w trakcie zaje¢ ré6znych os6b zaangazowanych w proces uczenia jezy-
kow w polskiej edukacji.

Wybrane metody pracy w grupach, parach, fora dyskusyjne maja przede wszystkim
zacheci¢ uczestnikow do refleksji i poszukiwania konkretnych rozwigzan. Okreslajg
w jaki sposdéb moga oni przyczyniac sie do organizacji sSrodowiska wspierajacego bu-
dowanie umiejetnosci jezykowych uczniow.

Istotnym czynnikiem decydujagcym o powodzeniu szkolenia jest motywacja uczest-
nikéw. Aby wptywac pozytywnie na motywacje w trakcie szkolenia, zachecamy prowa-
dzacych do korzystania z doswiadczen uczestnikow, wyboru momentéw i wspierania
dziatan zmierzajacych do dzielenia sie swoja wiedza. Nalezy pamietac takze, ze dorosli
uczacy sie potrzebujg réznej ilosci czasu na wykonanie zadania. Praca nad zadaniem
zalezy od indywidualnych predyspozycji i profilu osoby uczacej sie. Prowadzacy szko-
lenie powinni dostosowywac czas wykonania zadania do grupy, z ktora pracuja.

Planowanie i prowadzenie szkolenia

W szkoleniu moga brac udziat osoby w rozny sposdb zaangazowane w edukacje
jezykowa w polskiej szkole (od nauczycieli jezyka, do os6b reprezentujacych organ
prowadzacy) i dlatego konieczne jest, aby prowadzacy zajecia dostosowywat tresci do
grupy lub zr6znicowat zadania w podgrupach, zachecat do dzielenia sie wiedza i do-
$wiadczeniem zawodowym.

Rekomendowana przez nas liczba uczestnikow szkolenia to od 8 do 20 osoéb. Taka
liczba pozwoli na efektywna prace oraz wymiane doswiadczen miedzy uczestnikami.

Plan szkolenia

Szkolenie trwa 20 godzin szkoleniowych, w formie ksztatcenia ciggtego lub serii
krétszych spotkan, przy czym proponujemy, aby jednorazowe spotkanie byto blokiem
modutu. Wynika to z koncepcji szkolenia, w ktérej zaktadamy opracowywanie planow
dziatan w wybranych sektorach, i do tego celu konieczne sg nieco dtuzsze formy pracy.

Ponizej zamieszczamy plan szkolenia z podziatem czasowym wraz z celami, temata-
mi oraz sposobami ewaluacji nabytej wiedzy i umiejetnosci przez uczestnikéw.
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Tabela 1. Plan szkolenia

Sposoby ewaluacji

oswiatowego.

2. Poznanie przez
uczestnikow
podstawowych pojec

z zakresu edukacji,
takich jak sukces

i niepowodzenie szkolne,
defaworyzacja, uczenie
formalne, nieformalne,
pozaformalne,
motywacja i autonomia.

3. Zachecenie

do refleksji na temat
edukacji jezykowej

i mozliwosci

jej polepszania.

aidea edukacji
integracyjnej
i wigczajacej.

3. Indywidualizacja
procesu ksztatcenia
oraz nauczanie

miedzyprzedmiotowe.

4. Edukacja
formalna

i pozaformalna
oraz uczenie sie
nieformalne.

5. Motywacja
i wdrazanie
do autonomii.

Modut Cele Czas Tematy
(min)’
. Budowanie Umozliwienie 75 1. Poznajemy Prezentacja
zespotu uczestnikom szkolenia nasze zasoby. wynikow pracy
poznania sie, poznania 2 Worowadzenie grupy przez
. wadzeni .
zakresu ich dziatalnosci P ) sprawozdawcow.
. . B podstawowej
oraz wymiany informacji . .
. terminologii.
na temat ich postaw
i wiedzy w zakresie
wielojezycznosci
oraz wielokulturowosci.
Il. Wybrane 1. Zaprezentowanie 6 1. Sukces Aktywny udziat
zagadnienia uczestnikom i niepowodzenie w zadaniach
z edukagji podstawowe]j wiedzy szkolne. i dyskusjach na
na temat konstrukgji Zaproponowane
o 2. Problem temat
i wtasciwosci systemu . Y-
defaworyzacji

'w godzinach szkoleniowych.
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Srodowiska wspierajacego
nauke jezykow.

2. Opracowanie krétkiego
podsumowania
wykonanych w trakcie
szkolenia dziatan.

lll. Spoteczno- 1. Poznanie europejskiej 6 1. Europejska Udziat w debacie
_kulturowe oraz | Polityki jezykowej oraz polityka jezykowa. na temat
prawne warunki polskle?c') modelu' 2. Podstawy prawne !<ompetenq| .
nauczania edukacji jezykowej. i model edukadji |nterlfult'ur<;wej
; . na zajeciac
jezykow obcych |5 Zachecenie jezykowej w Polsce. ) ije I h
zykowych.
w Polsce do refleksji na temat ) Jezykowy
3. Cele nauczania
strategii nauczania . , Zaproponowanie
o jezykow. .
jezykdw. projektu, aw
) ) 4. Wielojezycznos¢ nim konkretnych
3. Poznanie wspétczesnych o ., ) o
. i wielokulturowos¢ dziatan, jakie
tendencji w nauce ) ) o
) ] w klasie. mozna podjac
jezykdw obcych. i
5. Uczestnicy i kreatorzy wspoinie
) w Srodowisku,
procesu edukacyjnego.
aby zwiekszy¢
efektywnos¢ nauki
jezykdw obcych.
IV. Budowanie 1. Refleksja na temat 6 1. Dziatania Zaproponowanie
przyjaznego kontekstu dziatan organizacyjne ministrategii
érodowiska edukacyjnych w budowaniu wspierania nauki
wspierajacego wspierajgcych nauke przyjaznego srodowiska | jezykéw w swoim
efektywne jezykoéw oraz roli wspierajacego regionie, nalezy
nauczanie réznych podmiotéw nauczanie jezykéw wzigé pod uwage
jezykéw obcych  |W tym procesie. obcych. kompetencje,
o . . . petnione funkcje
2. Dyskusja i budowanie 2. Wsparcie logistyczne.
e zawodowe
propozycji dziatan ]
o 3. Formalna i spoteczne.
wspierajgcych nauke .
. ) edukacja jezykowa.
jezykdw obcych
na terenach i w grupach 4. Edukacja nieformalna.
defaworyzowanych.
V. Podsumowanie | 1.Refleksja na temat 15 1. Dyskusja Udziat w dyskusji.
szkolenia mozliwosci budowania podsumowujaca.
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Kilka uwag i porad dla os6b prowadzacych szkolenie

Przygotowanie do prowadzenia szkolenia

Poniewaz szkolenie adresowane jest do szerokiej grupy oséb, konieczne jest zapo-
znanie sie przed szkoleniem z profilem uczestnikéw. Kluczowym punktem przygoto-
wania jest analiza, z jakich instytucji s uczestnicy oraz jakie stanowiska zajmuija i jakie
petnig funkcje. Dobre rozeznanie w tym zakresie utatwi przeprowadzenie szkolenia.

W trakcie szkolenia proponowane sg zadania realizowane w grupach. Prowadzacy
powinien zadba¢, aby grupy byty ré6znorodne i aby uczestnicy nie pracowali stale
z tymi samymi osobami.

Prowadzacy powinien znac specyfike ksztatcenia dorostych, orientowac sie w tema-
tyce dotyczacej nauczania jezykéw w Polsce i w Europie, posiada¢ umiejetnosci orga-
nizacyjne oraz mediacyjne, a takze zna¢ metody motywowania grupy do aktywnego
uczestnictwa w szkoleniu.

Materiaty niezbedne do przeprowadzenia szkolenia

Najwazniejszym i kluczowym materiatem dla prowadzacego, jak i dla uczestnikow,
jest poradnik Anny Jaroszewskiej,Budowanie przyjaznego Srodowiska wspierajacego
efektywna nauke jezykéw obcych” (opublikowany na stronie www.ore.edu.pl), opra-
cowany w poprzednim zadaniu projektu. Prowadzacy powinien doktadnie przeanali-
zowac jego tresc przed rozpoczeciem szkolenia i wreczy¢ go uczestnikom na poczatku
kursu. Warto, aby prowadzacy zapoznat sie takze ze wszystkimi materiatami, ktére sa
proponowane uczestnikom we fragmentach.

Wskazane jest, aby sala zostata dostosowana do pracy w matych grupach. Kazda
grupa powinna mie¢ do dyspozycji materiaty w postaci przyboréw do pisania, papieru,
pisakoéw oraz trzech matych tablic przenosnych (flipchart).

Ocena szkolenia

Szkolenie powinno zakonczyc sie podsumowaniem. Wykonane przez uczestnikow
zadania s miarg sukcesu szkolenia. Na zakonczenie uczestnicy wypetniaja ankiete
ewaluacyjng oceniajaca szkolenie: zaprezentowane tresci, ich uzytecznos¢ w konkret-
nej sytuacji zawodowej oraz sposob ich prezentacji. Oceniajg organizacje szkolenia,
prowadzenie oraz przekazane im materiaty. Ankieta ewaluacyjna powinna zostac
opracowana przez osobe z instytucji zlecajacej szkolenie lub organizatora szkolenia.
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Modut I: Budowanie zespotu

Celem pierwszego modutu jest zbudowanie zespotu. Zachecamy uczestnikéw do po-
znania sie, wymiany dotychczasowych dos$wiadczen oraz wspdlnej refleksji na temat
podstawowych zagadnien, jakich bedzie dotyczyto szkolenie. Poniewaz istotnym ele-
mentem szkolen zawodowych dla dorostych jest analiza potrzeb, w drugim ¢éwiczeniu
tego bloku koncentrujemy sie na poznaniu oczekiwan uczestnikbw oraz wymianie in-
formacji o zasobach, jakimi dysponuija.

Temat 1.1.i 2. Poznajemy sie i poznajemy nasze zasoby

Cele

Umozliwienie uczestnikom szkolenia poznania sie, poznania zakresu dziatalnosci oraz wymiany
informacji na temat postaw i wiedzy w zakresie wielojezycznosci oraz wielokulturowosci.

Czas: 75 min

Opis

15 min Zadanie 1. Domino

Celem gry jest poznanie sie i uzyskanie informacji, co moze faczyw¢ uczestnikow
szkolenia.

Uczestnicy stojg w kregu. Prowadzacy stoi wsrdd uczestnikdw i rozpoczyna gre.
Wyjasdnia, ze uczestnicy, tak jak kostki w grze w domino, musza stworzy¢ tancuch
i dobrac sie w nim wedtug podobienstwa.

Nazywam sie ..., pracuje w ..., szukam osoby, ktéra ... méwi po francusku/w
pracy zajmuje sie .../ lubi uczy¢ sie jezykdéw obcych/nie lubi uczy¢ sie gramatyki/
uwielbia czyta¢ powiesci kryminalne po angielsku/oglada filmy w oryginale/
pracuje w bibliotece, inne, i zapraszam jg na miejsce po mojej prawej stronie.

Osoba, ktéra dofgczyta do faricucha, kontynuuje gre:

Nazywam sie ..., pracuje w .... szukam osoby, ktéra ... méwi po francusku/w
pracy zajmuje sie .../ lubi uczy¢ sie jezykdéw obcych/nie lubi uczy¢ sie gramatyki/
uwielbia czyta¢ powiesci kryminalne po angielsku/oglada filmy w oryginale/
pracuje w bibliotece, inne, i zapraszam ja na miejsce po mojej prawej stronie.

Gdy nie ma kandydatéw podobnych, osoba zmienia kryterium przytaczenia do grupy.
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25 min Zadanie 2. Nasze zasoby

Prowadzacy dzieli uczestnikéw na grupy 5-, 6-osobowe; ich zadaniem bedzie
uzupetnienie tabeli na podstawie zgromadzonych informacji na temat zasobéw,
jakimi dysponuja, podejmowanych dziatar na rzecz nauki jezykéw obcych oraz
oczekiwan wzgledem szkolenia.

Oczekiwania Zasoby

Doswiadczenie - -

Wiedza/informacja - -

Tabela powinna by¢ duzego rozmiaru, tak aby uczestnicy mogli pracowac w wiekszej
grupie.

Prezentacja zasobdéw grupy innym uczestnikom i uczestniczkom szkolenia

20 min Zadanie 3. Komunikowanie sie tym samym jezykiem

Prowadzacy dzieli grupe na podgrupy 3-, 4-osobowe. Kazda grupa otrzymuje
od prowadzacego dwa terminy z zakresu glottodydaktyki. Grupy wybieraja
sprawozdawce, a nastepnie opracowujg pisemnie definicje terminéw oraz
dyskutuja, czy w ich pracy korzystaja z tego terminu i czy funkcjonuje on w ich
praktyce zawodowe;j.

Terminy:

Gr. 1. wielojezycznos¢, edukacja formalna.

Gr. 2. wielokulturowos¢, edukacja nieformalna.

Gr. 3. kompetencje (kluczowe), edukacja pozaformalna.

Gr. 4. polityka jezykowa, defaworyzacja instytucjonalna.

Prowadzacy moze dobrac¢ terminy w zaleznosci od specyfiki grupy.

Po zakonczeniu pracy w grupach sprawozdawca prezentuje definicje oraz
przedstawia wnioski z dyskusji.
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10 min Podsumowanie. Prowadzacy podsumowuje te czes¢ szkolenia, uzupetnia informacje
na temat podstawowych termindéw i zagadnien. Ktadzie nacisk na dziatania
w ramach ksztatcenia jezykowego formalnego, nieformalnego i pozaformalnego.

Prezentacja celéw i programu szkolenia, a takze zasad oceniania nabytej wiedzy
5 min i osiagniec

O

Terminy do wyboru dla prowadzacego mozna znalez¢ w Poradniku rozdziat 1
,Podstawowe pojecia z dyskursu o edukacji”.

1.2. Karta zadan: Nasze zasoby

Oczekiwania Zasoby

Doswiadczenie - -

Wiedza/informacja - _

13
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Modut ll: Wybrane pojecia z dyskursu o edukacji

Celem drugiego modutu jest zapoznanie uczestnikow szkolenia z wybranymi pojecia-
mi dyskursu o edukacji, takimi jak sukces i niepowodzenia w nauce jezyka, defawo-
ryzacja, indywidualizacja procesu nauczania, a takze oméwienie problemu nauczania
formalnego, nieformalnego oraz motywacji i autonomii. Chcieliby$my takze zwrdécic
uczestnikom kursu uwage na to, ze uczenie sie jezyka jest procesem i podlega takim
samym zasadom jak inne formy ksztatcenia ustawicznego.

Temat 2.1. Sukces i niepowodzenie szkolne z perspektywy ucznia

Cele

Poznanie przez uczestnikéw podstawowych pojec z zakresu edukacji, takich jak sukces i niepowodzenie

szkolne.

Refleksja na temat wiasnych doswiadczern zawodowych i budowanie pozytywnej motywacji do
wspierania sukceséw uczniéw w nauce jezyka.

Czas: 45 min

Opis

10 min Krétka dyskusja z uczestnikami na temat wynikéw uczniéw w testach ogélnopolskich.

Czy wyniki testow w szkotach, w ktérych pracujq uczestnicy, lub w szkotach, z ktérymi
wspotpracujq sq satysfakcjonujqce?

Przedstawienie przez prowadzacego wynikéw testu z jezykéw obcych w danym
regionie lub szkole.

Refleksja: Czy wyniki uczniéw sq sukcesem czy niepowodzeniem? Dlaczego?

Jedli prowadzacy nie ma takich wynikéw, moze uzy¢ wynikéw publikowanych na
stronach Centralnej Komisji Egzaminacyjnej: http://www.cke.edu.pl/index.php/
egzamin-maturalny-left/informacje-o-wynikach

Podziat grupy na dwa zespoty. Jeden pracuje nad problematyka sukcesu, a drugi nad
problematyka niepowodzenia szkolnego.
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10 min

5 min

10 min

15 min

Zadania dla grup:

Zadanie 1.0pracowanie ogélnychdefinicji: Gr.A- sukcesu, Gr.B-niepowodzenia.Odniesienie
tych definicji do kontekstu szkolnego. Analiza problemu sukcesu lub niepowodzenia
szkolnego z perspektywy ucznia zdolnego oraz ucznia stabego. Przedstawienie przez grupy
swoich refleksji. Poréwnanie z definicjami w poradniku (Poradnik: 13).

Zadanie 2. Zapoznanie uczestnikow z lista sukceséw w uczeniu sie jezykdéw obcych
z perspektywy ucznia (Poradnik: 11):

Pozqdane oceny i wyniki egzamindw;

Przejscie do kolejnej klasy lub ukoriczenie szkoty;

Udziat i osiggniecia w konkursach/olimpiadach przedmiotowych/jezykowych;
Staty rozwéj kompetencji jezykowych;

Certyfikaty potwierdzajqce poziom zdobytych kompetencji jezykowych;
Mozliwos¢ sprawdzenia w praktyce nabytych w szkole kompetencji jezykowych;
Uczenie sie w szkole zapewniajqcej petnie mozliwosci rozwoju jezykowego;
Zaspokojenie potrzeb poznawczych ukierunkowanych na obce jezyki i kultury;
Wyksztatcenie kompetencji autonomicznego uczenia sie;

Rozwdj motywacji do nauki jezykéw obcych i/lub jej utrzymanie;

Dobre samopoczucie podczas lekcji jezyka obcego;

Pochwata i uznanie nauczyciela;

Uznanie i akceptacja innych ucznidw;

Pochwata i uznanie rodzicow;

Poczucie satysfakcji i samorealizacji z udziatu w zajeciach jezykowych.

Zadanie 3. Anna Jaroszewska w Poradniku (Poradnik: 12) méwi: ,Sukces w nauce jezyka
obcego nie jest wiec stanem czy tez celem wytgcznie jednostkowym, przypisywanym tylko
uczniom, lecz obejmuje réwniez nauczycieli, rodzicéw/opiekundw uczniéw, a w ujeciu
catosciowym takze instytucje szkoty, system oswiaty, a nawet okreslona spotecznos¢”. Po
przeanalizowaniu listy sukceséw w uczeniu sie jezykdw obcych z persepktywy ucznia,
wybierzcie trzy kategorie i okreélcie, od kogo i od jakich czynnikéw one zaleza.

Zadanie 4. Ktére sukcesy odnosza uczniowie ze szkoty, w ktorej pracujesz, lub z ktéra
wspotpracujesz? Dzieki czemu i komu sg mozliwe te sukcesy?

Lektura polecana przez autorke Poradnika:

Karpeta-Pec B., Sobanska-Jedrych J., Torenc M. 2013. Rozwijanie zdolnosci jezykowych
na lekgji jezyka obcego. Osrodek Rozwoju Edukacji: Warszawa.

orazinne:

DabrowskaT.iin.2013. Model pracy z uczniem zdolnym w gimnazjum. Osrodek Rozwoju
Edukacji: Warszawa.

Fechner-Sedzicka I. 2013. Model pracy z uczniem zdolnym w szkole podstawowej: jak
praktycznie i systemowo zorganizowa¢ edukacje uczniéw zdolnych na poziomie szkoty
podstawowej? Osrodek Rozwoju Edukacji: Warszawa.
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Temat 2.2. Problem defaworyzacji a idea edukacji integracyjnej i wiaczajacej

Cele
Refleksja na temat wykluczenia spotecznego oraz defaworyzacji i jej skutkdw w systemie edukacji.

Czas: 90 min

Materiaty

Raport krajowy z Europejskiego Badania Kompetencji Jezykowych ESLC: http://eduentuzjasci.pl/
pl/publikacje-ee-lista/165-raport/raport-z-badania/europejskie-badanie-kompetencji-jezykowych-
eslc/854-europejskie-badanie-kompetencji-jezykowych-eslc.html

Opis
15 min
Prezentacja tematu ,Defaworyzacja w systemie edukacji” na podstawie
Poradnika (Poradnik: 14-21):
Czym jest defaworyzacja?
Polska A i Polska B
Strategie Rozwoju Kraju do roku 2020
Organizacje miedzynarodowe (UNESCO) dla edukacji integracyjnej i wiaczajacej

Zadanie 1. Analiza aktualnych wynikéw badan testéw gimnazjalnych z jezykéw
20 min obcych. Prowadzacy szkolenie prezentuje wyniki badan testéw gimnazjalnych
z jezykéw obcych z 2013 roku.

$rednia (%)

75

70

65

60

55

50

45

40

Historia i wiedza Jezyk polski Przedmioty Matematyka Jezyk angielski Jezyk niemiecki Jezyk rosyjski
o spoteczenstwie przyrodnicze (p.podstawowy) (p.podstawowy) (p.podstawowy)

M Wies B Miasto do 20 tys. B Miasto od 20 tys. do 100 tys. M Miasto powyzej 100 tys.

Wykres 1. Wyniki egzaminu gimnazjalnego 2013 w zaleznosci od lokalizacji szkoty
16
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25 min

30 min

Z czego wynika niski poziom znajomosci jezykéw obcych uczniéw z obszaréw
wiejskich? Dyskusja z catg grupa. Wspdlne wyznaczenie czynnikoéw determinujacych
sukces w edukacji jezykowe;j.

Zadanie 2. Socjodemograficzne i szkolne uwarunkowania osiagniec uczniéw
Praca w grupach 3-, 4-osobowych.

Analiza Raportu krajowego z Europejskiego Badania Kompetencji Jezykowych
ESLC z 2011 roku, opublikowanego przez IBE we wrzesniu 2013 roku, rozdziat
LZréznicowanie osiqgniec uczniow’, s. 51-58.

Jakie dziatania mozna podja¢, aby uczniowie z obszaréw defaworyzowanych
osiaqgali lepsze wyniki testéw z jezyka obcego?

Kazda z grup przedstawia jedno rozpisane szczegétowo dziatanie angazujace nie
tylko szkote, lecz takze inne instytucje i osoby. Sprawozdawcy prezentuja propozycje
pozostatym grupom. Prowadzacy notuje propozycje w tabeli:

Dziatania

| etap Il etap Il etap

Nauczyciele - - -

Dyrektorzy szkot - - .

Bibliotekarze - _ _

Przedstawiciele OP - - _

Przedstawiciele Rady - - -
Rodzicow

Inni interesariusze - - _

17
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Tekst dotyczacy zjawiska defaworyzacji w edukacji znajduje sie w poradniku Anny
Jaroszewskiej,,Budowanie przyjaznego srodowiska jako czynnik wsparcia edukacji
obcojezycznej w systemie ksztatcenia obowigzkowego’, s. 14-21.

Raport krajowy z Europejskiego Badania Kompetencji Jezykowych ESLC: http://
eduentuzjasci.pl/pl/publikacje-ee-lista/165-raport/raport-z-badania/europejskie-
badanie-kompetencji-jezykowych-eslc/854-europejskie-badanie-kompetencji-
jezykowych-eslc.html

Lektura dodatkowa:

Hirszel K., Szczepanik R. Zbonikowski A. Modrzejewska D. (red.) 2010.
Psychospoteczne uwarunkowania defaworyzacji dzieci i mtodziezy. Difin.

2.2, Karta zadan: Jakie dziatania mozna podjqé, aby uczniowie z obszarow
defaworyzowanych osiqgali lepsze wyniki testow z jezyka obcego?

Dziatania

| etap Il etap Il etap

Nauczyciele - - -

Dyrektorzy - - -
szkot

Bibliotekarze - - -

Przedstawiciele - - _
oP
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Przedstawiciele - - _
Rady Rodzicow

Inni - — _

interesariusze
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Temat 2.3. Indywidualizacja procesu ksztatcenia oraz nauczanie

miedzyprzedmiotowe

Cele

Refleksja na temat indywidualizacji i sposobdw jej wprowadzania do szkoty.

Dyskusja na temat mozliwosci indywidualizacji nauczania w tradycyjnym systemie nauczania.

Czas: 45 min

Opis

15 min

Prezentacja definicji indywidualizacji nauczania z Poradnika (Poradnik: 20)

i dyskusja z grupa:
Czy warto wprowadza¢ nauczanie zindywidualizowane?
Czy jest mozliwe realizowanie zindywidualizowanego nauczania w dzisiejszej szkole?

Analiza przypadkéw - doswiadczenia uczestnikéw szkolenia.

Indywidualizacja nauczania oznacza dostosowywanie tresci, metod i Srodkéw
nauczania do indywidualnych zdolnosci, umiejetnosci oraz zainteresowan uczniéw.
Jest specyficzng formq ksztatcenia, ktéra pozwala na réznicowanie procesu uczenia
sie w taki sposob, aby sprzyjat on maksymalizowaniu szans rozwojowych ucznia.
W tym celu nauczyciel, planujqc, organizujqc, a w koricu podejmujqc dziatalnos¢
dydaktyczno-wychowawczq, powinien uwzgledniac psychologiczne, tj. lezqce po
stronie ucznia, uwarunkowania proceséw uczenia sie i nauczania, m.in. jego: zdolnosci
i uzdolnienia, poziom inteligencji, style poznawcze, temperament, motywacje,
zainteresowania, aspiracje, ale ogdlng sprawnos¢ psychomotorycznq czy poziom
deficytéw. Indywidualizacji nauczania sprzyja réznicowanie przez nauczyciela celéw
i zakresu tresci ksztatcenia, tempa, czasu, form oraz miejsc uczenia sie/nauczania, jak

réwniez stosowanie metod aktywizujqcych (por. Milerski, Sliwerski 2000: 84-85).
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30 min

Podziat uczestnikéw na grupy 3-, 4-osobowe.

Zastanowcie sie Panstwo nad cytatem z Poradnika: ,Upodmiotowienie ucznia
w procesie jego ksztatcenia i wychowania oznacza zatem ukazywanie mu jego
mozliwosci, a jednoczesnie udzielanie pomocy w kreowaniu i wyrazaniu siebie,
co wiecej wspieranie go w zmaganiach z trudnosciami zewnetrznymi, na jakie

napotyka, a z ktérymi nie jest w stanie sobie sam poradzi¢” (Poradnik: 22).

W jaki sposéb mozna wspieraé, a jak wspieracie ucznia w procesie ksztatcenia
i wychowania? Jak pomoc uczniowi w pokonywaniu trudnosci? Wybierzcie jakiegos
ucznia o specjalnych potrzebach edukacyjnych. Opracujcie kilka konkretnych

propozycji, jak mu poméc w uczeniu sie jezyka.

Prezentacja propozycji grup. Dyskusja

W rozwazaniach dotyczacych indywidualizacji nauczania nalezy takze uwzglednic¢

nauczanie dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi (SPE).
DzU Nr 258 22010, poz. 1491.

§1a rozporzadzenia MEN, regulujacego ocenianie, klasyfikowanie, promowanie
(...) po nowelizacji z dnia 17 listopada 2010 roku tak okresla specyficzne trudnosci
W uczeniu sie: s to trudnosci w uczeniu sie odnoszace sie do uczniéw w normie
intelektualnej, ktérzy maja trudnosci w przyswajaniu tresci nauczania, wynikajace
ze specyfiki ich funkcjonowania percepcyjno-motorycznego i poznawczego,

nieuwarunkowane schorzeniami neurologicznymi”.

Dzieci migrantéw i uchodzcéw takze stanowia grupe o specjalnych potrzebach

edukacyjnych.
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Temat 2.4. Edukacja formalna i pozaformalna oraz uczenie sie

nieformalne

Cele
Poznanie koncepcji nauczania formalnego, pozaformalnego i nieformalnego.

Refleksja, w jaki sposéb wspierac uczacych sie w nauce jezyka w obrebie tych trzech kategorii.

Czas: 45 min
Opis
10 mi Prezentacja i analiza schematu edukacji permanentnej Wiatrowskiego (Poradnik:
min
30). Préba odpowiedzi na pytanie: Co oznacza termin: edukacja permanentna?
EDUKACJA PERMANENTNA
WYCHOWANIE | EDUKACJA 1 EDUKACJA 1 EDUKACJA
NATURALNE SZKOLNA ROWNOLEGLA USTAWICZNA
Zajecia
9 Dom rodzinny | Przedszkole ! pozalekcyjne —p Samoksztatcenie
i pozaszkolne
Placowki
Szkota .
| 2@’;‘;"{"’;;2\?\’ | podstawowa | t‘gxg'ﬁ;g%ﬁj}ﬂ; | Doksztatcanie
Gimnazjum
-wychowawcze
. Organizacje
! Srodowisko ! SZkO'}”‘ —» i stowarzyszenia —® Doskonalenie
lokalne $rednia spoteczne
10 min s Szkok S Ksztatceni
dowisk zkota Srodki i sztatcenie
B rop;v‘\:/;s © Rg wyzsza B rfonqlur:ii?c\ﬁlej ™ bezinteresowne
) Zadanie 2. Dyskusja w grupach 5-, 6-osobowych na temat koncepcji uczenia sie
5 min . . .
przez cate zycie w przypadku nauki jezykéw obcych.
Czy iw jaki sposéb uczestnicy uczq sie jezykéw obcych?
Czy kontynuujg nauke jezyka, ktérego uczyli sie w szkole? Jesli tak, to jakie dziatania
podejmujq? Jesli nie, to dlaczego?
15 min
N Prezentacja koncepcji edukacji formalnej, pozaformalnej oraz uczenia sie
nieformalnego oraz ich definicji opracowanych przez Komisje Europejska
5 min (2006: 13 i nast.) pt.: Classification of learning activities - Manual [Klasyfikacja zajec¢

edukacyjnych — podrecznik] (Poradnik: 28).
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Zadanie 3. Podziat uczestnikéw na trzy grupy. Kazda z grup zajmuje sie jednym
typem edukacji, poszukujac odpowiedzi na pytanie, w jaki sposéb w dziatalnosci
zawodowej mozna wspierac uczenie sie jezykow (nauczanie formalne, nieformalne,
pozaformalne). Przygotowanie afisza z propozycjami. Prezentacja propozycji.

Nauczanie Dziatania

Formalne _

Nieformalne -

Pozaformalne -

Pozaformalne -

Pozaformalne -

Autorka Poradnika zwraca uwage, ze definicji edukacji formalnej nieformalnej
i pozaformalnej jest kilka i ze ,nieco innych definicji edukacji formalnej, pozaformalnej
i uczenia sie nieformalnego bgdz grupy poje¢ synonimicznych dostarczajq np.
glosariusze European Centre for the Development of Vocational Training (2008)
i Fundacji Rozwoju Systemu Edukacji (2010) czy chocby stownikowe opracowania
Jadwigi Kedzierskiej (2003: 858-862) oraz Wincentego Okonia (2007: 203-205).
Warto wspomnie(, ze «edukacja pozaformalna» czy «nieformalne uczenie sie», to
pojecia wywodzqce sie z koncepdji edukacji ustawicznej oséb dorostych, dlatego tez
w przewazajqcej wiekszosci opracowar, tak teoretycznych, jak i praktycznych, definiuje
sie je z tej wtasnie perspektywy (por. Kargul, 2005; Malewski, 2010; Fundacja Rozwoju
Systemu Edukacji, 2011). | to wtasnie ta perspektywa wptywa w gtéwnej mierze na
réznice w definiowaniu tych kategorii pojeciowych” (Poradnik: 29).
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2.4. Karta zadan: W jaki sposéb w swojej dziatalnosci zawodowej mozna wspie-
rac uczenie sie jezykow w ramach wybranej kategorii (nauczanie formalne, nie-

formalne, pozaformalne)?

Nauczanie Dziatania

Formalne

Nieformalne

Pozaformalne
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Temat 2.5. Motywacja i wdrazanie do autonomii

Cele
Poznanie koncepcji motywacji i autonomii.

Refleksja na temat czynnikéw wptywajacych na efektywnosé nauczania ze szczegélnym uwzglednieniem
motywacji.

Czas: 45 min
Opis

10 min Zadanie 1. Teorie motywacji. Prezentacja definicji motywacji Szatka (Poradnik: 31)

oraz teorii autodeterminacji Ryana i Deci (2002).

Motywacja, jako pewna sita sprawcza, najczesciej jest definiowana jako:
Zrédto aktywnosci, sita napedowa, wewnetrzny poped, sktonnos¢ do dziatania, stan
psychiczny, ogdt proceséw psychicznych, ogét (zespét, zbiér) motywéw, impulséw,
pobudzeri, czynnikdéw itp. Ma ona wywotac: blizej nieokreslony skutek, ogding
aktywnos¢, okreslone dziatanie (zachowanie), zaspokojenie potrzeb, uczenie sie,
uczenie sie jezyka (Szatek 2004: 53).

Prezentacja teorii autodeterminacji Ryana i Deci (2002).
Refleksja na temat motywacji i autonomii:

Uczeri przyjmie normy i zasady oraz standardy przekazywane przez nauczyciela
jezeli bedq one spetniaty okreslone warunki: bedq wzmacniaty wiezi z innymi, bedq
zwiekszaty poczucie skutecznosci (kompetencja) oraz bedq wspieraty autonomie ucznia
zostawiajqc mu przestrzenri do inicjowania dziatan (Vansteenkiste, Lens, Deci 2006).

Teoria autodeterminacji:
- potrzeba kompetencji,
— potrzeba wiezi z innymi,

- potrzeba autonomii,.

15 min Zadanie 2. Analiza schematu. Podziat zespotu na grupy 3-, 4-osobowe i uzupetnienie
schematu przyktadami z doswiadczen uczestnikéw szkolenia.
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Zachowanie Brak samostanowienia/samostanowienie
B ) ) motywacja
Styl regulacji amotywacja motywacja zewnetrzna
wewnetrzna
Postrzegane bezosobowe | zewnetrzne | czesciowo czeéciowo wewnetrzne | wewnetrzne
umiejscowie- zewnetrzne wewnetrzne
nie przyczyn
zachowania
Przejawy Brak intencji, | Dziatanie Zachowania Zaangazo- Dziatanie Satysfakcja
brak kompe- | podejmo- podejmowane | wanie podejmo- z dziatania,
tendji, wane w celu osia- dobrowolne, | wane ze zaintereso-
brak kontroli | ze wzgledu | gniecia wia- dziatanie wzgleduna | wanie, flow
na mozliwe | snych korzysci, | podejmowa- | wartoscidla | (poczucie
kary lub unikniecia ne chetnie danejosoby | spetnienia)
nagrody wstydu
lub z poczucia
winy
Przyktady Nie ucze sie | Ucze sie Ucze sie Ucze sie Ucze sie jezy- | Ucze sie jezy-
jezykéw, bo | jezyka, bo | jezyka, bo jezyka, ka, botodla |ka, bolubie/bo
mnie to nie ... musze. gdybymtego |dlategoze ... | mnie wazne. | mito sprawia
interesuje. nie zrobit(a) ... ) . przyjemnosc.
Uwazam, ze
to wazne,
bo ...
Przyktady

z doswiadczen
uczestnikéw

szkolenia.
Propozycje:

Jakim

przeciwdziata¢?

Jak wspierac

ucznia?
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10 min

10 min

Zadanie 3. Jakie czynniki moga wptywac na obnizenie motywacji do nauki jezyka?

Opracowanie przez grupy listy takich czynnikéw i poréwnanie z listg w Poradniku
(Poradnik: 31-32):

1) negatywne wzorce lub negatywne postawy srodowiska rodzinnego wzgledem
dziatalnosci szkoty, nauczyciela badz w ogdle nauczania jezykéw obcych;

2) niesprzyjajace lub po prostu zte warunki nauczania/uczenia sie, na ktére sktadaja
sie m.in.: zte warunki lokalowe, zniszczona i/lub zdezaktualizowana baza pomocy
dydaktycznych, brak takich pomocy, podrecznik nieodpowiadajacy potrzebom
i zainteresowaniom ucznidw, zbyt duza liczba uczniéw w klasie, brak podziatu na
grupy kompetencyjne, niemita atmosfera podczas lekcji, do czego przyczyniaja sie
uczniowie sprawiajacy trudnosci wychowawcze;

3) presja grupy roéwiesniczej, ktéra swojg nieprzychylna, a nawet wroga postawa
dyskredytuje ucznia zaangazowanego w nauke jezyka obcego, w szczegdlnosci,
gdy ten osiaga ponadprzecietne wyniki w tym zakresie;

4) inne, dominujace hobby ucznia, ktére jednoznacznie definiuje kierunki
jego zainteresowan i dziatalnos¢, ktéremu poswieca cata swojg energie i czas,
czesto kosztem nauki szkolnej, w tym jezykéw obcych — tym samym ich uczenie
sie, zwlaszcza w czasie pozaszkolnym, traktowane przez ucznia jako przymus,
konieczno$¢ uniemozliwiajaca lub utrudniajaca realizacje rzeczywistych potrzeb
i zainteresowan.

Zadanie 4. Jak przeciwdziata¢ takim czynnikom demotywujacym? Kazda grupa
opracowuje trzy propozycje dziatania, bazujac na swoich doswiadczeniach
zawodowych. Propozycje muszg by¢ zwigzane z petniong funkcja zawodowa.

Prezentacja propozycji.

Zajecia moga takze by¢ poszerzone o analize Europejskiego Portfolio Jezykowego,
materiatu wspierajgcego autonomie uczacego sie. Informacje o EPJ mozna znalez¢
na stronie: www.portfoliojezykowe.wordpress.com

Lektura dodatkowa: Deci, E.L., Lens W., Vansteenkiste M. 2006. Intrinsic Versus
Extrinsic Goal Contents in Self Determination Theory: Another Look at the Quality of
Academic Motivation. [w:],,Educational Psychologist’, 41,s. 19-31.
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Zachowanie

Brak samostanowienia/samostanowienie

uczestnikow

szkolenia.
Propozycje:

Jakim prze-

ciwdziata¢?

Jak wspierac

ucznia?

Styl regulacji | amotywacja motywacja zewnetrzna motywacja
wewnetrzna
Postrzegane | bezosobowe | zewnetrzne | czesciowo czesciowo wewnetrzne | wewnetrzne
umiejscowie- zewnetrzne wewnetrzne
nie przyczyn
zachowania
Przejawy Brakinten- | Dziatanie Zachowania Zaangazo- Dziatanie Satysfakcja
qji, brak podejmo- podejmo- wanie dobro- | podejmo- z dziatania,
kompe- wane ze wane w celu wolne, wane ze zaintereso-
tengji, brak | wzgledu osiggniecia dziatanie wzgledu na wanie, flow
kontroli na mozliwe | wiasnych podejmowa- | wartoscidla (poczucie
kary lub korzysci, unik- | ne chetnie danej osoby spetnienia)
nagrody niecia wstydu
lub z poczu-
cia winy
Przyktady Nie ucze sie | Ucze sie Ucze sie je- Ucze sie Ucze sie jezy- | Ucze sie
jezykow, bo | jezyka, bo zyka, bo gdy- | jezyka, ka, bo to dla jezyka, bo
mnie to nie | ... musze. bym tego nie | dlategoze... | mnie wazne. lubie/bo mi
interesuje. zrobit(@a) ... . ) to sprawia
Uwazam, ze to . »
wazne, bo ... Preyjemnose.
Przyktady
zdo-
Swiadczen

Teoria autodeterminacji Ryana i Deci
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Modut lll: Spoteczno-kulturowe oraz prawne warunki
nauczania jezykow obcych w Polsce

Trzeci modut bedzie zwigzany z drugim rozdziatem Poradnika. Uczestnicy szkole-
nia poznaja polska polityke jezykowaq oraz zapoznajq sie z europejskimi tendencjami
w tym zakresie. Ten modut ma za zadanie uwrazliwi¢ uczestnikéw, a takze sprawic, aby
nabyli oni pewne kompetencje interkulturowe i stali sie jeszcze bardziej aktywnymi
kreatorami proceséw zwigzanych z uczeniem sie jezykdéw obcych.

Temat 3.1. Europejska polityka jezykowa

Cele

Zapoznanie uczestnikow z tendencjami w europejskiej polityce jezykowej.
Refleksja na temat aktualnej polityki jezykowej w UE.

Czas: 45 min

Opis

10 min Prezentacja przez prowadzacego szkolenie wybranych zagadnien z zakresu europejskiej
polityki jezykowej:

+Unia Europejska ewoluowata od czaséw utworzenia jej zrebéw w potowie ubiegtego
wieku stanefa przed wyzwaniami, ktére nalezy rozpatrywaé w kategoriach globalnych.
Liczaca przeszto pie¢set milionéw obywateliWspdlnota, na ktdra sktada sie dzis 28 paristw
cztonkowskich, w ktérej obowiazuja 3 alfabety i 24 jezyki urzedowe, i gdzie funkcjonuje
ok. 60 innych jezykéw regionalnych oraz mniejszosciowych, w kolejnych strategiach
politycznych konsekwentnie prébuje zreformowaé model edukacji Europejczykdw,
gdyz to wiasnie w ich wyksztatceniu i praktycznych kompetencjach upatruje sie
klucz do sukcesu — nie tylko w miedzykontynentalnej rywalizacji, ale i w dazeniu do
wewnetrznego tadu i rozwoju spotecznego — tak Europy, jak i wspoéttworzacych ja
panstw i narodéw (por. Komisja Europejska, 2009: 5; Lewis, 2009; Haarmann, 2010: 11
i nast.)” (Poradnik: 34.).

Omowienie nastepujacych zagadnien:
Definicje polityki jezykowe;j.
Europa wielojezyczna.

Przeglad najwazniejszych dokumentéw ksztattujacych europejska polityke jezykowa.
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30 min

5 min

Zadanie 1. Krytyczna analiza raportu na temat polityki jezykowej w Europie. Podziat
uczestnikéw na trzy grupy A, B, C.

Na podstawie lektury fragmentéw Raportu Analitycznego: Polityka jezykowa w Europie:
http://eid.edu.pl/_upload/file/2013_06/ibe-raport-polityka-jezykowa-w-europie.pdf.

Uczestnicy opracowuja afisz informacyjny w zakresie wybranym przez grupe.

Grupa A - Jezyki w Europie.
Grupa B - Ksztatcenie jezykowe w szkotach w Europie.

Grupa C - Rola mediéw w uczeniu sie jezykow.

Prowadzacy wykonuje dokumentacje wykonanych prac (zdjecia) i udostepnia
je wszystkim uczestnikom. Podsumowanie pracy pofaczone jest z prezentacja
rekomendacji zawartych w Raporcie Analitycznym.

W Poradniku w rozdziale 2.1. ,Kontekst europejski” prowadzacy szkolenie znajda
dodatkowe informacje na temat europejskiej polityki jezykowej.
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Temat 3.2. Podstawy prawne i model edukacji jezykowej w Polsce

Cele

Zapoznanie uczestnikdw z podstawami prawnymi regulujgcymi nauczanie jezykdéw obcych w polskiej
szkole.

Poznanie dziatan Sieci Informacji o Edukacji w Europie EURYDICE i materiatéw, z ktérych korzystaja
osoby zainteresowane edukacja.

Czas: 45 min

Opis

5 min Prezentacja podstawowych aktéw prawnych regulujacych nauczanie jezykéw
obcych w Polsce (Poradnik, rozdziat 2.2. ,Podstawy prawne i model ksztatcenia
obcojezycznego w Polsce’, s. 37-43).

15 min

Zadanie 1. Dyskusja na temat rozwigzan organizacyjnych w zakresie nauki
jezykdéw obcych zaproponowanych w podstawie programowej.

Na czym polega zasada kumulatywnosci, kontynuacji i réznicowania pozioméw
ksztatcenia w procesie nauczania jezykéw obcych?

Jak ta zasada jest realizowana w placéwkach, w ktérych Panstwo pracuja? Praca
i dyskusja w grupach 3-, 4-osobowych.

Podstawowe zasady organizacji procesu nauczania jezykdéw obcych

1) kumulatywnosci, oznacza, ze na wyzszym etapie edukacyjnym obowiqzujq
wymagania z etapéw poprzednich;

2) kontynuacdji, czyli zapewnienia uczniom mozliwosci kontynuowania nauki jezyka,
ktérego uczyli sie na wczesniejszym etapie edukacyjnym oraz

3) rdéznicowania poziomdw ksztatcenia, a wiec stworzenia uczniom
warunkéw do nauki na poziomie odpowiadajgcym ich rzeczywistym
kompetencjom jezykowym — w grupach oddziatowych, miedzyoddziatowych
lub miedzyklasowych, z zastrzezeniem warunkowego ograniczenia liczby uczniéw
w grupie (Poradnik: 39-40).

Podsumowanie i wykorzystanie do podsumowania schematu ,Poziomy
kompetencyjne i zasada kontynuacji w ksztatceniu jezykowym” (za: Szpotowicz
iin. 2009: 63) ze s. 43 Poradnika.
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25 min
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W zaleznosci od specyfiki grupy druga czesc zaje¢ mozemy przeprowadzi¢ dwojako:
Zadanie 2A: Opracowac analize systemu edukacji i poznac zasoby EURYDICE.

Zadanie 2B: Dokonac krytycznej analizy aktualnie obowiazujacej Podstawy
programowej i dokonac analizy wybranego podrecznika do nauki jezyka.

Zadanie 2A. Uczestnicy majg za zadanie przygotowac prezentacje polskiego
systemu edukacji dla grupy nauczycieli/administratoréw edukacyjnych z innego
kraju, zainteresowanych przede wszystkim nauczaniem jezykéw obcych. Do
wykonania tego zadania uczestnicy moga skorzysta¢ z dokumentéw EURYDICE
dostepnych na stronie internetowej: http://www.eurydice.org.pl/aktualnosci
i innych materiatéw dostepnych w internecie.

Materiaty dla uczestnikéw szkolenia:

http://www.eurydice.org.pl/system_edukacji_w_polsce
https://webgate.ec.europa.eu/fpfis/mwikis/eurydice/index.php/
Polska:Organizacja_i_struktura_systemu_edukacji

Opis polskiego systemu edukacji:

http://www.buwiwm.edu.pl/sdd/opis.htm
Po zakonczeniu prezentacja prac.

Wariant B dla nauczycieli jezykéw: prezentacja i opis w jezyku, ktérego ucza.

*Wariant C dla dyrektoréw: refleksja na temat siatki godzin i liczby godzin jezyka
obcego, godzin, ktdre sa do dyspozycji dyrektora, oraz innych zrédet finansowania
(np. zgtoszenie innowacji) i zaproponowanie z zmiany liczby godzin nauki jezyka
w prowadzonej szkole. To zadanie moze by¢ wykonywane w parach lub w matej
grupie z nauczycielami danej szkoty.
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Zadanie 2B. Zadaniem uczestnikéw jest dokonanie krytycznej analizy wybranego
podrecznika do nauki jezyka i wiasnych dziatan dydaktycznych.

Zadanie moze by¢ wykonywane indywidualnie lub w grupach.

Na podstawie ponizszego zestawienia zaczerpnietego z artykutu J. ILuka ,Jak (de)
motywujemy ucznidow na lekcji jezyka obcego” opublikowanego w ,Jezykach obcych
w szkole”na stronie: http://jows.pl/sites/default/files/iluk.pdf odpowiedzcie na pytanie:

Czy podrecznik, ktory jest uzywany na lekgji jezyka, jest dostosowany do preferencji
uczniow?

W jaki sposéb mozna zmodyfikowa¢ proces uczenia jezyka, aby proces uczenia sie
byt bardziej dostosowany do preferencji uczniéow?

Jakie srodki dydaktyczne powinny by¢ stosowane na lekcjach jezyka obcego?

Preferencje uczniéw [w proc.] Nauczyciele najczesciej
uzywaja [w proc.]

Nagrania wideo (71,7.) Podrecznika (60,8)
Magnetofon (68,3) Tablicy (37,5)

Materiaty wizualne (44,2) Magnetofonu (26,7)
Laboratorium jezykowe (42,5) Materiatéw wizualnych (12,5)
Podrecznik (22,5) Nagran wideo (5,8)

Tablica (16,7)

O

Dodatkowym interesujgcym narzedziem do poszukiwania informacji na temat
europejskich systemoéw edukacyjnych jest EURYPEDIA (encyklopedia europejskiej
edukacji) dostepna na stronie: https://webgate.ec.europa.eu/fpfis/mwikis/eurydi-
ce/index.php/Main_Page
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Temat 3.3. Cele nauczania jezykéw obcych

Cele

Refleksja na temat umiejetnosci w nauce i nauczaniu jezykéw obcych.

Refleksja na temat dziatan, jakie mozna podja¢, aby ulepszy¢ proces uczenia sie jezykdw lub proces ich

nauczania.

Czas: 45 min

Opis

Dyskusja w catej grupie szkoleniowej na temat:

10 min
Co oznacza, ze dana osoba Swietnie méwi w obcym jezyku?

Jakie kompetencje ma osoba?

Jakie sq jej kompetencje interkulturowe?

15 min
Zadanie 1. Podziat grupy na dwie podgrupy. Najpierw grupa opracowuje liste
czynnikéw z pierwszego pytania, a nastepnie do kazdego z nich opracowuje liste
indywidualnych dziatarn lub dziatan instytucji, ktére moga wspiera¢ nauke lub
nauczanie jezykéw obcych.

Grupa A
Jakie czynniki wptywajq na poziom znajomosci jezyka?

Co moge zrobi¢ jako nauczyciel, dyrektor szkoty, bibliotekarz, przedstawiciel OP,
aby wspierac te nauke u uczniéw wybranej szkoty?

Grupa B

Jakie czynniki wptywajq na efektywnos¢ nauczania jezykéw obcych?

Co moge zrobi¢ jako nauczyciel, dyrektor szkoty, bibliotekarz, przedstawiciel OP,
aby wspierac efektywne nauczanie jezyka w danej szkole?

Grupy przedstawiajq sobie wzajemnie wyniki dyskusji i refleksji oraz uzupetniajq
propozycje dziatan.

Prowadzqcy/prowadzqca notuje propozycje konkretnych dziatan. Materiat ten bedzie
stanowic¢ finalny dokument z konkretnymi propozycjami dziatari strategicznych
majqcych na celu podniesienie jakosci nauczania jezykdéw obcych.

5 min Prezentacja i analiza Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego,
ze szczegblnym uwzglednieniem tabeli poziomoéw jezykowych.
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15 min

Zadanie 2. Ocena wtasnych kompetencji jezykowych - wypetnienie fragmentéw
paszportu jezykowego online, dostepnego na stronie Europassu: https://europass.
cedefop.europa.eu/editors/pl/lp/compose

Instrukcja do tego dokumentu dostepna jest w jezyku polskim: https://europass.
cedefop.europa.eu/pl/documents/european-skills-passport/language-passport/
templates-instructions
http://europass.cedefop.europa.eu/pl/documents/european-skills-passport/
language-passport/examples

S¥europass Paszport Jezykowy

Elzbieta Maria Kowalska

Jezyk ojczysty Inne jezyki
polski rosyjski, angielski

rosyjski

Samoocena umiejetnosci jezykowych

Rozumienie Méwienie Pisanie
Stuchanie Czytanie ie sig ) Pisanie
‘wypowiadanie si¢
Poziom biegfosci Poziom samodzielnosci Poziom biegtosci Poziom biegtosci Poziom samodzielnosci
Doswi ia jezyk iinterku e
Opis Czas trwania

Czgs¢ rodziny pochodzi z Rosji, rozmawiam z nimi wytacznie po rosyjsku.

1978-1991
Nauka jez. rosyjskiego w szkole podstawowej, $redniej i na studiach.

angielski

Samoocena umiejetnosci jezykowych

Rozumienie Méwienie Pisanie
Stuchanie Czytanie e sig ieln Pisanie
‘wypowiadanie sie
B1 B2 B1 B1 B2
Poziom ielnosci Poziom Sci Poziom ielnosci Poziom samodzielnosci Poziom samodzielnosci
Doswi ia jezyl iinterku e
Opis Czas trwania

* Wariant B. Bez komputeréw — wykonanie oceny przy wykorzystaniu tylko instrukcji do
Paszportu.

Informacje na temat Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego mozna
znalez¢ miedzy innymi na stronach Europassu: http://europass.cedefop.europa.eu/
pl/resources/european-language-levels-cefrhttp://europass.cedefop.europa.eu/fr/
documents/european-skills-passport/language-passport/examples/pdf_pl_PL.pdf oraz
na stronie: www.portfoliojezykowe.wordpres
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Temat 3.4. Wielojezycznosc i wielokulturowosé

Cele
Rozwijanie wrazliwosci i kompetencji interkulturowych uczestnikéw.

Refleksja na temat roli kompetencji socjolingwistycznej oraz kompetencji interkulturowej w nauczaniu
i nauce jezykéw obcych w szkole.

Czas: 90 min

Opis

10 min Wprowadzenie do tematu. Prezentacja przez prowadzacego definicji
wiedzy socjokulturowej, kompetencji socjolingwistycznej, socjokulturowej
i miedzykulturowej z ESOKJ.

5.1.1.2. Wiedza socjokulturowa

Wiedza o spoteczenstwie i kulturze spotecznosci, ktéra postuguje sie da-
nym jezykiem, stanowi wiasciwie pewien aspekt ogélnej wiedzy o $wie-
cie. Jest on jednak szczegdlnie wazny dla uczacego sie jezyka i wart po-
Swiecenia mu szczegdlnej uwagi. W przeciwienstwie bowiem do innych
zakreséw wiedzy wiedza o danym kraju moze nie wynika¢ z uprzedniego
doswiadczenia uczacego sie, lub moze byc znieksztatcona obiegowymi
stereotypami.

Atrybuty wiedzy, wyrdzniajace dane spoteczenstwo europejskie i jego kul-
ture, moga na przyktad dotyczy¢:

Zrodto: ESOKJ, s. 96.

5.1.1.3. Wrazliwos¢ interkulturowa

Wiedza, swiadomosc i rozumienie relacji (podobienstw i wyraznych réz-
nic) miedzy ,$wiatem spotecznosci pochodzenia” a ,$wiatem spotecznosci
jezyka docelowego” tworzg wrazliwos¢ interkulturowa. Oczywiscie wazne
jest réwniez, ze wrazliwos¢ interkulturowa to takze wrazliwos$¢ na zréznico-
wanie regionalne i spoteczne obydwu swiatéw. Moze jg takze wzbogaci¢
Swiadomos¢ istnienia jeszcze innych kultur niz te, ktére obejmujg jezyk
pierwszy i jezyk docelowy uczacego sie. Tak poszerzona wrazliwos¢ po-
maga umiesci¢ obydwa te jezyki w szerszym kontekscie kulturowym. Poza
obiektywna wiedzg istotnym sktadnikiem wrazliwosci interkulturowe;j jest
takze Swiadomosc¢ sposobu postrzegania jednej spotecznosci z perspekty-
wy drugiej, wyrazajacej sie czesto w formie narodowych stereotypdw.

Zrédto: ESOKJ, s. 97.
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5.1.2.2. Umiejetnosci interkulturowe to:

= Umiejetnos¢ dostrzegania zwigzku miedzy
kulturg wtasna a obca.

= Wrazliwo$¢ kulturowa oraz umiejetnos¢ do-
konywania wtasciwych wybordw strategii i ich
odpowiedniego uzycia w kontakcie

= Umiejetnos¢ posredniczenia miedzy kulturg
wiasna a kultura obca oraz radzenia sobie z in-
terkulturowymi nieporozumieniami i wynika-
jacymi stad sytuacjami konfliktowymi.

= Umiejetnos¢ przezwyciezania stereotypow.

z osobami z innych kultur.

Zr6dho: ESOKJ, s. 96.

5.2.2. Kompetencja socjolingwistyczna

Kompetencja socjolingwistyczna dotyczy wiedzy i umiejetnosci, ktére pozwalajg za-
chowac spoteczny wymiar komunikacji jezykowej. Wskazywalismy juz — przy okazji
omawiania kompetencji socjokulturowej — na fakt, ze jezyk jest zjawiskiem socjokul-
turowym. Wiele z kwestii poruszanych przy omawianiu kompetencji socjokulturowej
dotyczy takze kompetencji socjolingwistycznej. To, na co chcemy zwrdci¢ szczegding
uwage w tym miejscu, dotyczy tych zagadnien zwigzanych z postugiwaniem sie jezy-
kiem, ktérych wczesniej nie omawialismy, a wiec: wyznacznikéw relacji spotecznych,
konwencji grzecznosciowych, nosnikéw tzw. madrosci ludowej, zréznicowania reje-
strow, dialektéw i odmian regionalnych.

Zrodto: ESOKJ, s. 106.

Refleksja na temat wagi tych kompetencji w procesie uczenia sie jezyka.
Prowadzacy moze zaproponowac cytat z Poradnika (Poradnik: 61) jako element
otwierajacy dyskusje:

Kompetencja  miedzykulturowa jest wyspecjalizowanym  narzedziem

poznawczym, umozliwiajgcym cztowiekowi bezkonfliktowe przekraczanie
kulturowych barier, realizowanie okreslonych celéw i zaspokajanie konkretnych
potrzeb na drodze miedzykulturowego dialogu i miedzykulturowej wspétpracy.
Kompetencja miedzykulturowa ufatwia postrzeganie innosci jezykowo-
-kulturowej, jej interpretowanie i ocene. Wzbudza pozytywne reakcje i postawy
wobec tej innosci - zrozumienie, tolerancje, akceptacje. Jest niezbednym
warunkiem miedzykulturowosci. Proces jej ksztattowania, podobnie zreszty jak
proces ksztattowania pozostatych z wymienionych tu kompetencji, odbywa sie
w ciggu catego zycia, jednak to wiasnie instytucja szkoty i nauczyciele odgrywajg
w nim szczegdlnie wazna role, zas lekcja jezyka obcego wydaje sie okolicznoscia
najbardziej temu sprzyjajaca” (por. Byram, 1997; Bolten, 2006; Mackiewicz, 2010)

(Poradnik, s. 61).
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10 min

Refleksja na temat wielokulturowosci:

Czy znane sq Paristwu spontaniczne akty zaangazowania spotecznego dla idei
wielokulturowosci?

W jakim stopniu nauka jezyka obcego moze przyczyni¢ sie do rozwijania postaw
akceptacjiinnych?

Jakie lokalne dziatania wspierajq nauke jezykéw obcych w szkole i poza szkotq?

W jakim stopniu nauka jezykéw obcych moze przyczynic sie do ksztattowania dobrych
obyczajow w relacjach miedzyludzkich w wielokulturowym kontekscie?

Zadanie 1. Przeczytanie fragmentu z Poradnika (Poradnik: 5) i komentarz
uczestnikow.

Jaka jest rola nauczycieli i innych oséb zwigzanych z edukacjg jezykowa
w ksztatceniu kompetencji interkulturowych uczniéw?

.(...) mowigc o obcojezycznej kompetencji komunikacyjnej — niezaleznie od tego,
czy wyrazanej przez dzieci, mtodziez czy tez studentéw lub starszych dorostych
- nalezy mie¢ na uwadze zaréwno kompetencje ogdle jednostki, na ktére
sktadaja sie: wiedza deklaratywna (wiedza o Swiecie, wiedza socjokulturowa,
wrazliwos¢ interkulturowa), wiedza proceduralna, czyli umiejetnosci praktyczne,
uwarunkowania osobowosciowe i umiejetno$¢ uczenia sie, jak i stricte jezykowe
kompetencje: kompetencje lingwistyczne (leksykalna, gramatyczna, semantyczna,
fonologiczna, ortograficzna, ortoepiczna), kompetencja socjolingwistyczna oraz
kompetencja pragmatyczna. Zatozenie nierozerwalnosci jednych od drugich
prowadzi do wniosku, Zze procesy nauczania/uczenia sie jezykéw obcych nie moga
by¢ wyizolowane i koncentrowac sie wytgcznie na rozwijaniu sprawnosci typowo
jezykowych, lecz winny mie¢ charakter ksztatcgco-wychowawczy, odwotywac sie
do wiedzy i doswiadczen nauczycieli i ucznidw, i w kontakcie ze scisle okreslonymi
wzorami oraz wartos$ciami, tych drugich, poza jezykowymi, réwniez pozadane
kompetencje spoteczne, utatwiajgce miedzykulturowy dialog” (Poradnik: 5).

Prezentacja filmu Fundacji na rzecz Rdéznorodnosci Spotecznej ,To, co najlepsze
z dwéch Swiatéw. Syn Mohameda” (PL), film z serii Narracje przejawiajgcymi sie
réwniez w innej/obcej kulturze, ksztaftowa¢ u Migrantéw: http://www.youtube.
com/watch?v=fQLLKOgxGyo

*Prowadzacy moga w zaleznosci od kontekstu wybra¢ inne materiaty pokazujace,
jakie dziatania sa podejmowane w polskiej szkole, aby rozwija¢ kompetencje
wielokulturowe. Proponujemy materiaty Fundacji na rzeczR6znorodnosci Spotecznej
(FRS) http://ffrs.org.pl/aktualne-dzialania/nm/ lub materiaty z cyklu spotkan
edukacyjno-integracyjnych ,0 Romach, dla Roméw, z Romami” zorganizowanych
w matopolskich szkotach: http://www.youtube.com/watch?v=BcjQUmm6GZU
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10 min

10 min

40 min

10 min

Zadanie 1. Podczas filmu zanotuj, jakie dziatania podejmuje Mohamed, aby
nauczyc¢ syna jezyka arabskiego i kultury egipskiej.

Zadanie 2. Gdyby syn Mohameda byt w twojej klasie, w jaki sposéb mogtbyc¢/
mogtaby$ wspierac¢ nauke jego jezyka i kultury? Praca w grupach 3-, 4-osobowych.

Zadanie 3. Debata oksfordzka: ,Na lekcjach jezyka obcego powinno sie wiecej
czasu poswiecac na rozwijanie kompetencji miedzykulturowej uczniéw”.

Zasady debaty

Podziat uczestnikéw na dwie grupy, ktére beda reprezentowaty strony za i przeciw
dyskutowanej tezie. Jedna strona ma za zadanie przekona¢ druga o stusznosci
swojego stanowiska. Prowadzacy wskazuje, ktéra grupa ma argumentowac za,
a ktéra przeciw.

Dyskutanci siedzg naprzeciw siebie. W debacie powinno wzig¢ udziat 6 oséb
(po 3 z kazdej strony). Jedna wypowiedz trwa okoto 5 min. Pozostate osoby sa
publicznoscia.

Przewodniczacy prowadzi dyskusje i wybiera sekretarza, ktéry pilnuje czasu.

Przebieg debaty

Dyskusja w grupach.

Wspdlne przygotowanie argumentéw za lub przeciw.
Wybor trzech reprezentantéw.

Rozpoczecie debaty - przedstawienie kolejnych argumentéw. Przedstawianie sie
odbywa sie naprzemiennie — debate rozpoczyna grupa, ktéra broni stawianej tezy.

Zakonczenie debaty
Glosowanie jawne poprzez podniesienie reki, czy jestesmy za, czy przeciw.
Zakonczenie debaty

Podsumowanie tematu. Wskazanie dodatkowych lektur i Zrédet do rozwijania
kompetencji interkulturowej i wielojezycznosci.
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Kilka przydatnych cytatéw do refleksji nad tematyka zajec:

.Wielokulturowos¢ Swiata jest zywq tkankq, w ktdrej nic nie jest dane i okreslone raz

na zawsze, lecz nieustannie przeksztatca sie, zmienia, tworzy nowe relacje i konteksty
(Kapuscinski R. 2008. Podréze z Herodotem, Znak: Krakéw, s. 107).

Wszystkie kultury (zasadniczo etniczne) sq réwne” Wspdtczesny swiat widziany
z takiej perspektywy to wielki konstrukt wybranych elementdéw rzeczywistego
dziedzictwa kulturowego, wartosciujgcych zabiegéw i subiektywno-spotecznie

tworzonych hierarchii wartosci: kulturg staje sie to, co ludzie pragng, aby byto
(Burszta W. 1998. Antropologia kultury. Tematy, teorie interpretacje: Poznan, s.154).

Wspdtspotykani” sq inni, a istotowa znajomos¢ siebie nawzajem wymaga
poznawania sie” (Heidegger M. 2005. Bycie i czas, przekt. Baran B., Warszawa, s. 151).

Wspbtczesna wielokulturowos¢ jest zjawiskiem dynamicznym, wieloczynnikowym
i wielozakresowym. Mozna jq ujmowac i rozpatrywac w kontekscie historycznym
i terytorialnym (kolonizacji, podbojow, tutejszosci i zasiedziatosci), procesualnie
(w kontekscie ujawniajqcych sie ustawicznie odrebnosci, ozywiania ruchéw etnicznych
inarodowosciowych, powstanianowych, niepodlegtych paristw), w kontekscie migracji
(nasilajqcych sie proceséw przemieszczania, uchodZctwa, tqczenia rodzin, asymilacji,
akulturacji, gettoizacji, stygmatyzacji, uprzedzen, negatywnych stereotypdw, izolacji
iwykluczen, dylematéw podwojonej tozsamosci — coraz czesciej rozszczepionej wobec
nakazdw ruchdw radykalnych, etnocentrycznych), jak tez dokonujqcych sie proceséw
demokratyzadji i ksztattowania spoteczeristw obywatelskich (uznania praw cztowieka
i praw mniejszosci — np. etnicznych, religijnych; otwarcia granic; peregrynacji
motywowanych poznawczo, edukacyjnie, kulturowo; ciekawosci innych kultur itp.)”
(Nikitorowicz J. Reakcje i interakcje — wielokulturowos¢ i miedzykulturowos¢. [W:]
Edukacja miedzykulturowa na pograniczach, s. 13).

Filmy z serii Narracje Migrantéw wraz z propozycjami pracy z materiatem sa
dostepne na stronie: http://ffrs.org.pl/aktualne-dzialania/nm/
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Temat 3.5. Uczestnicy i kreatorzy procesu edukacyjnego

Cele

Zapoznanie 0s6b biorgcych udziat w szkoleniu z potencjalnymi uczestnikami procesu nauczania jezykéw
obcych, ich zadaniami, prawami i obowigzkami.

Pokazanie dobrych praktyk w terenie.

Opracowanie propozycji dziatan wspierajacych osiagniecia ucznidw w zakresie znajomosci jezykéw

obcych.

Czas: 45 min

Opis

10 min Wstep do zaje¢ dotyczacy formalnych uwarunkowan procesu uczenia sie jezykéw
obcych opracowany przez prowadzacego na podstawie Poradnika, rozdziat 2.4.
,Uczestnicy i kreatorzy procesu edukacyjnego” Zwrécenie uwagi na wazna
triade nauczyciel-uczen-rodzice/opiekunowie, ale takze na innych uczestnikéw
tego procesu: dyrektoréw, innych nauczycieli i pracownikéw szkoty, inne osoby
zarzadzajace edukacja.
Praca zorganizowana jest w formie trzech zadan do wyboru. Uczestnicy wybieraja

20 min

interesujace ich zadanie i pracuja nad nim przez 20 minut. Wybieraja miedzy sobg
referenta, ktéry przedstawia wyniki ich pracy na forum.

Zadanie 1. Uczniowie
Przeczytaj w Poradniku na s. 52 cytat z publikacji Sandury.
Czy jego uwaga znajduje potwierdzenie w twojej praktyce?

Prosze podac¢ przyktady dobrych praktyk wspierania przez szkote dziecka, ktére zyje
w trudnych warunkach. Prosze skoncentrowac sie na pomocy w zakresie wspierania
nauki jezykéw obcych.
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JPolski system edukacyjny w istocie nie wspiera zdolnych dzieci, ktére rodzq sie
w trudnych warunkach. Preferuje natomiast — najczesciej pod hastem wspierania
uzdolnien — tych, ktérzy uzyskujq przewage kompetencyjnq dzieki uprzywilejowanej
pozycji materialnej i spotecznej swoich rodzin. To, co zwykle przy tej okazji nazywa
sie talentem, to nic innego jak wyzsze kompetencje wyniesione przez dziecko z domu
o uprzywilejowanej pozycji spotecznej i wysokim kapitale kulturowym. Nauczyciele
zachowujqcy sie w sposéb tradycyjny, tzn. nagradzajqcy dzieci za ich wiedze, a karzqcy,
gdy te nie mogq opanowac¢ wymaganych umiejetnosci, ,zapominajq’, ze wiedza
znajdujqca sie w posiadaniu zdolnych dzieci nie jest zastugq ich pracy, lecz wynikiem
spotecznego i kulturowego poziomu rodziny oraz warunkéw domowych. Wszelkie
dostepne dane swiadczq o tym, ze polska szkota dobrze radzi sobie z ksztatceniem
indywidualnosci i wytawianiem tzw. dzieci wybitnie uzdolnionych (dobre wyniki
polskich uczniéw w miedzynarodowych olimpiadach i konkursach), a znacznie
gorzej z uczeniem wspoipracy i zmniejszaniem nierownosci edukacyjnych”
(Sadura 2012:9).

Zadanie 2. Nauczyciele

Zapoznaj sie z opisem rél nauczyciela w procesie uczenia sie jezykéw Zawadzkiej
zamieszczonym w Poradniku na s. 56.

Nauczyciel jezykéw obcych powinien zatem by¢ w swojej dziedzinie ,ekspertem’;
a jednoczesnie ,wychowawcq” Powinien byc¢ rowniez ,organizatorem’,
~moderatorem” | ,doradcq’; a przy tym petic¢ funkcje ,posrednika kulturowego”

i ,ewaluatora”. Co wiecej, winien jawi¢ sie jako ,innowator, ,badacz” oraz
Jrefleksyjny praktyk” (por. Zawadzka 2004),

oraz lista kompetencji nauczyciela (Poradnik: 56-62).

Zaproponujcie dziatania zwigzane z wybrang rolg. Jak powinien postepowac
nauczyciel, aby wspiera¢ nauke jezykdw obcych? Zaproponujcie konkretne
dziatania w co najmniej pieciu zakresach.

Rola Dziatanie

Ekspert

Wychowawca

Organizator

Moderator
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Doradca

Posrednik
kulturowy

Ewaluator

Innowator

Badacz

Refleksyjny
praktyk

Zadanie 3. Rodzice i opiekunowie

Przeanalizuj prawa i obowiazki rodzicow i przedyskutuj, w jaki sposéb szkota lub
inne instytucje zwigzane z edukacja moga wspiera¢ rodzicow/opiekunéw w ich
aktywnosci promujacej nauke jezykéw obcych.

Rodzice/opiekunowie

Prawa Obowiazki
~Rodzice majg prawo do wychowywania Rodzina ma obowiazek
swoich dzieci w duchu tolerancji wychowywac swoje
i zrozumienia dla innych, bez dyskryminacji dzieci w duchu
wynikajacej z koloru skory, rasy, narodowosci, odpowiedzialnosci za
wyznania, ptci oraz pozycji spoteczne;j. siebie i za caty ludzki $wiat.
Rodzice maja prawo do uznania ich Rodzice majg obowigzek
pierwszenstwa jako «nauczycieli» swoich dzieci. wychowywac swoje dzieci

w sposéb odpowiedzialny
i nie zaniedbywac ich.
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Rodzice maja prawo dostepu do wszelkich
informacji o instytucjach oswiatowych,
ktére moga dotyczy¢ ich dzieci.

Rodzice maja obowigzek
przekazywania wszelkich
informacji szkotom,

do ktérych uczeszczaja
ich dzieci, informacji
dotyczacych mozliwosci
osiagniecia wspdlnych
(tj. domu i szkoty)

celédw edukacyjnych.

Rodzice maja prawo wyboru takiej drogi
edukacji dla swoich dzieci, jaka jest najblizsza
ich przekonaniom i wartosciom uwazanym
za najwazniejsze dla rozwoju ich dzieci.

Rodzice maja obowigzek
dokonania swiadomego
wyboru drogi
edukacyjnej, jaka ich
dzieci powinny zmierzac.

Rodzice majg prawo domagac sie
od formalnego systemu edukacji,
aby ich dzieci osiaggnety okreslong
wiedze duchowgq i kulturowa.

Rodzice majg obowigzek
wychowywac swoje
dzieci w poszanowaniu

i akceptowaniu innych
ludzi i przekonan.

Rodzice majag prawo wptywac na polityke
oswiatowa realizowang w szkotach ich dzieci.

Rodzice majg obowigzek
osobiscie wtaczac sie

w zycie szkét swoich dzieci
i stanowic istotng czesc
spotecznosci lokalne;j.

Rodzice i ich stowarzyszenia majg prawo
do wydawania opinii i przeprowadzania
konsultacji z wtadzami odpowiedzialnymi
za edukacje na wszystkich

szczeblach zarzadzania oswiata.

Rodzice majg obowigzek
tworzy¢ demokratyczne,
reprezentatywne
organizacje na wszystkich
poziomach. Organizacje
te beda reprezentowaty
rodzicéw i ich interesy.
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Rodzice majg prawo do pomocy materialnej Rodzice maja

ze strony wiadz publicznych, eliminujacej obowiazek poswiecac
wszelkie bariery finansowe, ktére mogtyby czas i uwage swoim
utrudniac dostep ich dzieci do edukacji. dzieciom i ich szkotom,

tak aby wzmocni¢ ich
wysitki skierowane na
osiagniecie okreslonych
celéw nauczania.

Rodzice maja prawo zadac od Rodzice majg obowigzek
odpowiedzialnych wtadz publicznych poznac siebie nawzajem,
wysokiej jakosci ustug edukacyjnych. wspotpracowacd ze

sobg i doskonali¢ swoje
umiejetnosci ,«pierwszych
nauczycieli» i partneréw
w kontaktach szkota—dom.

15 min Prezentacja wypracowanych przez grupy materiatéw.

W celu poszerzenia informacji na temat uczestnikéw i kreatoréw procesu
edukacyjnego prowadzacy moze skorzysta¢ z Raportu Analitycznego
z Europejskiego Badania Kompetencji Jezykowych ESLC opublikowanego na
stronie: http://eduentuzjasci.pl/pl/publikacje-ee-lista/165-raport/raport-z-badania/
europejskie-badanie-kompetencji-jezykowych-eslc/854-europejskie-badanie-
kompetencji-jezykowych-eslc.html.
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3.5. Karta do zadania 2.

Rola

Dziatanie

Ekspert

Wychowawca

Organizator

Moderator

Doradca

Posrednik
kulturowy

Ewaluator

Innowator

Badacz

Refleksyjny
praktyk
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3.5. Karta do zadania 3.

Rodzice/opiekunowie

Prawa

Obowigzki

1.,Rodzice maja prawo do wychowywania
swoich dzieci w duchu tolerancji i zrozumienia
dla innych, bez dyskryminacji wynikajacej

z koloru skory, rasy, narodowosci,

wyznania, pici oraz pozycji spoteczne;j.

1. Rodzina ma obowigzek wychowywac
swoje dzieci w duchu odpowiedzialnosci
za siebie i za caty ludzki swiat.

2. Rodzice maja prawo do uznania ich

pierwszenstwa jako «nauczycieli» swoich dzieci.

2. Rodzice maja obowigzek wychowywac¢
swoje dzieci w sposdb odpowiedzialny
i nie zaniedbywac ich.

3. Rodzice maja prawo do petnego
dostepu do formalnego systemu edukacji
dla swoich dzieci, z uwzglednieniem

ich potrzeb, mozliwosci i osiggniec.

3. Rodzice maja obowiagzek
zaangazowania sie jako partnerzy
w nauczanie swoich dzieci w szkole.

4. Rodzice maja prawo dostepu do wszelkich
informacji o instytucjach o$wiatowych,
ktére moga dotyczy¢ ich dzieci.

4. Rodzice majg obowigzek przekazywania
wszelkich informacji szkotom, do ktérych
uczeszczaja ich dzieci, informacji dotyczacych
mozliwosci osiagniecia wspdlnych

(tj. domu i szkoty) celéw edukacyjnych.

5. Rodzice majg prawo wyboru takiej drogi
edukacji dla swoich dzieci, jaka jest najblizsza
ich przekonaniom i warto$ciom uwazanym
za najwazniejsze dla rozwoju ich dzieci.

5. Rodzice maja obowiagzek dokonania
swiadomego wyboru drogi edukacyjnej,
jaka ich dzieci powinny zmierzad.

6. Rodzice majg prawo domagac sie
od formalnego systemu edukacji,
aby ich dzieci osiggnety okreslong
wiedze duchowaq i kulturowa.

6. Rodzice majg obowigzek wychowywac¢
swoje dzieci w poszanowaniu
i akceptowaniu innych ludzi i przekonan.

7. Rodzice maja prawo wptywac na polityke
oswiatowa realizowana w szkotach ich dzieci.

7. Rodzice maja obowigzek osobiscie wiaczac
sie w zycie szkot swoich dzieci i stanowié
istotng cze$¢ spotecznosci lokalne;j.
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8. Rodzice i ich stowarzyszenia maja prawo
do wydawania opinii i przeprowadzania
konsultacji z wtadzami odpowiedzialnymi
za edukacje na wszystkich szczeblach
zarzadzania o$wiata.

8. Rodzice majg obowiazek tworzy¢
demokratyczne, reprezentatywne organizacje
na wszystkich poziomach. Organizacje te beda
reprezentowaty rodzicéw i ich interesy.

9. Rodzice majg prawo do pomocy materialnej
ze strony wiadz publicznych, eliminujacej
wszelkie bariery finansowe, ktére mogtyby
utrudnia¢ dostep ich dzieci do edukacji.

9. Rodzice majg obowiazek poswiecac czas

i uwage swoim dzieciom i ich szkotom,

tak aby wzmocni¢ ich wysitki skierowane

na osiagniecie okreslonych celéw nauczania.

10. Rodzice majg prawo zadac
od odpowiedzialnych wtadz publicznych
wysokiej jakosci ustug edukacyjnych.

10. Rodzice majg obowigzek poznac siebie
nawzajem, wspotpracowac ze sobg i doskonali¢
swoje umiejetnosci «pierwszych nauczycieli»

i partneréw w kontaktach szkota—dom.
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Modut IV: Budowanie przyjaznego srodowiska
wspierajacego efektywne nauczanie jezykoéw obcych

W tym module szkolenia uczestnicy zapoznajg sie z etapami i obszarami systemu eduka-
cyjnego. Poznaja elementy edukacji formalnej i nieformalnej oraz beda mieli mozliwos¢ re-
fleksji nad swoja rolg w budowaniu sprzyjajacego dla nauki jezykéw obcych srodowiska.

Temat 4.1. Dzialania organizacyjne w budowaniu przyjaznego

srodowiska wspierajacego nauczanie jezykow obcych - nie tylko
lingua franca

Cele
Zapoznanie uczestnikow z dokumentem RE ,Wielojezycznosé: atut dla Europy i wspdlne zobowiagzanie”.

Refleksja na temat dziatari promujacych wielojezycznosc.

Czas: 45 min

Opis

10 min Prezentacja przez prowadzacego konceptu lingua franca (Poradnik: 72) oraz
polityki wielojezycznosci promowanej przez Rade Europy na podstawie rozdziatu
3.1.3. Poradnika oraz dokumentu ,Wielojezycznos¢: atut dla Europy i wspdlne
zobowiazanie”.

Komisja:

- wykorzysta programy UE jako wsparcie dla nauczania wiekszej liczby jezykéw
poprzez uczenie sie przez cate zycie, mobilnos¢ nauczycieli i studentéw, szkolenie
nauczycieli jezykéw, partnerstwa miedzy szkotami oraz rozwdj innowacyjnych
metod dostosowanych do réznych grup docelowych;

« sporzadzi spis najlepszych praktyk w uczeniu sie i nauczaniu jezykdw w zakresie
wielojezycznosci i udostepni go paristwom cztonkowskim.

Panstwa cztonkowskie zacheca sie do:

« zapewnienia wszystkim realnych mozliwosci opanowania jezyka narodowego
(jezykéw narodowych) i dwéch innych jezykow;

- rozszerzenia oferty nauczania jezykéw dla oséb uczacych sie, tak aby umozliwi¢
indywidualny wybér i lepsza odpowiedz na lokalne zapotrzebowanie w dziedzinie
nauki jezykéw;

- podnoszenia jakosci szkolen wszystkich nauczycieli i innych oséb zaangazowanych
W nauczanie jezykow;

« propagowania mobilnosci wsréd nauczycieli jezyka, tak aby poszerza¢ ich
umiejetnosci jezykowe i kompetencje miedzykulturowe.
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2x 15 min

5 min

Podsumowanie prezentacji:

Nalezy dazy¢, aby uczniowie postugiwali sie co najmniej dwoma jezykami, oprécz jezyka
ojczystego. Najlepiej, gdyby jednym z nich byt jezyk jednego z krajéow sasiadujacych,
a drugim ktorys z jezykéw powszechnie wykorzystywanych do komunikacji na forum
miedzynarodowym.

Prezentujacy zacheca do dyskusji na temat wyboru drugiego jezyka i koncepcji
nauczania jezyka kraju sasiadujacego:

Czy wdrozenie koncepcji nauczania jezyka kraju sasiadujgcego mogtoby podniesé
poziom motywacji i efektywnos¢ uczenia sie jezyka obcego?

Zadanie 1. Dyskusja na temat:

W jaki sposdb szkota, ktérg znam, moze poszerzy¢ swojg oferte i proponowac nauke
wiekszej liczby jezykdéw niz dotychczas?

Organizacja dyskusji:

Uczestnicy otrzymuja wyciete z papieru kwadraty w czterech réznych kolorach. Na
jednej stronie kwadratéw znajdujg sie cyfry od 1 do 4, i jest to system podziatu na
grupy. Ponizej model:

Biaty Biaty Biaty Biaty

1 2 3 4

Krok 1. Uczestnicy dobierajga sie w grupy wedtug koloru kwadratu.

Kazda grupa zastanawia sie nad przedstawionym problemem.

W jaki sposdb szkofa, ktéra znam, moze poszerzy¢ oferte i nauczac wiecej jezykéw niz
dotychczas?

Wszyscy zapisujg pomysty, ktére pojawiajg sie w dyskusji.

Krok 2. Grupy dobierajg sie w grupy wedtug cyfr zamieszczonych na kwadratach
i pracuja nad tym samym zadaniem.

W jaki sposdb szkofa, ktéra znam, moze poszerzy¢ oferte i nauczac wiecej jezykow niz
dotychczas?

Uczestnicy wybieraja jedng osobe, ktéra bedzie notowata ustalone przez grupe
propozycje i zaprezentuje je.

Prezentacja propozycji.

Materiaty dotyczace lingua franca znajduja sie w Poradniku w rozdziale 3.1.3.

Interesujacy tekst o lingua franca opracowat i opublikowat Marcin Glirski, pracownik
Zaktadu Akwizycji Uniwersytetu Slaskiego ,0 nauczaniu jezyka angielskiego jako lingua
franca stow kilka” w ,The library of reflective teachers”: http://www.teacher.pl/teacher-
blog/the-library-of-reflective-teachers-o-nauczaniu-jezyka-angielskiego-jako-lingua-
franca-slow-kilka/ [data konsultacji: 18.1.2014 r.].

Streszczenie wykfadu prof. Fisiaka dotyczace lingua franca dostepne jest na stronie: http://
www.wsh-leszno.pl/wsh/NSJO/c-czy.htm [data konsultacji: 18.1.2014 r.].

Tekst Rady Europy ,Wielojezycznos¢: atut dla Europy i wspdlne zobowigzanie” jest
dostepny na stronie: http://europa.eu/legislation_summaries/education_training_youth/
lifelong_learning/ef0003_pl.htm.
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Temat 4.2. Wsparcie logistyczne

Cele
Umiejetnos¢ okresdlenia potrzeb w zakresie wsparcia logistycznego.

Zaplanowanie wsparcia logistycznego dla pracowni, biblioteki szkolnej, szkoty, aby efektywniej uczy¢
jezyka.

Czas: 45 min

Opis
Krotki wstep prowadzacego na temat wsparcia logistycznego, ktérego mysla

10 min przewodnig jest fragment z Poradnika na s. 79:

.Bezspornie widoczng cecha przestrzeni szkoty jest trwajace w niej zmaganie
pomiedzy miejscami, w ktérych przybiera ona cechy publiczne, i takimi, w ktérych
dominuje prywatnos$¢ i/lub intymnosé. Nie wszystkie placowki sa pod tym
wzgledem jednakowe. Nie wszedzie przestrzen publiczna niemal catkowicie wyparta
prywatnos$¢. Relacje te majg charakter zmagania miedzy gospodarzami szkoty,
ktérymi sg nauczyciele i aspirujgcymi do tej roli uczniami. To, jak bardzo szkoty moga
sie od siebie rézni¢ klimatem, zalezy wtasnie od relacji pomiedzy publicznoscia
a prywatnoscig wypetniajacymi ich przestrzen. To zas bezposrednio jest uzaleznione
od niewypowiedzianej najczesciej, ale czytelnej opinii o uczniach, a szerzej o ich
Srodowisku (rodzinie, grupie réwiesniczej, osiedlu). Konstrukcja przestrzeni moze
stanowi¢ tame lub brame dla wartosci wnoszonych przez uczniéw z zewnatrz (...)"
(Nalaskowski 2002: 81).

Studium przypadku: pokazanie uczestnikom filmu z realizacji projektu wspierajacego
nauke jezykow obcych: http://www.youtube.com/watch?v=i2a5BTCXI-E

Analiza przypadku: refleksja nad zrealizowanym projektem i préba odpowiedzi na
pytanie:

Kto jest zaangazowany we wspieranie nauki jezykéw w szkole?
20 min Jakie sq motywy tych os6b?

Podziat grupy na podgrupy. Kazda grupa czyta z Poradnika rozdziat 3.2. ,Poziom
wsparcia logistycznego’, a nastepnie ma za zadanie zaplanowa¢ wyposazenie
pracowni jezykowej, dodatkowe wyposazenie biblioteki/mediateki, propozycje
adaptacji budynku szkolnego i inne. Na podstawie danych z Internetu grupy
oszacowuja budzet potrzebny do zrealizowania takiego przedsiewziecia.

Grupa ma za zadanie przedyskutowac, kto mogtby by¢ partnerem takiego projektu
i ewentualnie gdzie jeszcze mozna bytoby pozyskac srodki na jego realizacje.

10 min
Prezentacja propozycji.
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Prezentacja mozliwych rozwigzan logistycznych w pracowni jezykowej:
http://www.youtube.com/watch?v=rzTOSHIRFIY

http://www.youtube.com/watch?v=2VaDVxGl45¢g
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Temat 4.3. Formalna edukacja jezykowa

Cele
Wymiana informacji miedzy osobami zwigzanymi z nauczaniem jezykdéw obcych.

Refleksja na temat efektywnosci nauczania formalnego.

Czas: 90 min

Materiaty

Koperty, papier w roznych kolorach (ilo$¢ koloréw zalezy od liczby grup).

Opis

10 mi Krotka prezentacja charakterystyki formalnego nauczania jezykéw obcych oraz
min

roli, zadan i odpowiedzialnosci oséb z nim zwigzanych: nauczycieli, uczniéw,
pracownikéw, rodzicéw i opiekunéw oraz innych interesariuszy. Prezentacja

oparta na tezie autorki Poradnika:

.Na poziomie edukacji formalnej, poza wspomnianymi kwestiami natury
organizacyjno-prawnej, przyjazne Ssrodowisko ksztatcenia mogq i powinni
budowac przede wszystkim nauczyciele jezykéw obcych, uczniowie, jako
petnoprawni uczestnicy procesu ksztatcenia, oraz ich rodzice/opiekunowie”
(Poradhnik: 88).

40 min Podziat grupy na zespoty 3-osobowe (mozna je dobra¢ wedtug zawodéw lub
rél, ktére odgrywaja w procesie nauczania jezyka).

Kazda grupa dostaje koperte oraz kilka czystych kartek papieru. Grupy
maja do dyspozycji Poradnik i moga sie odwota¢ do jego tresci w zakresie
opracowywanego tematu (Poradnik: 88-113). Grupy opracowujg pytanie,
jakie chciatyby zada¢ innym osobom z zakresu: ,Jak budowaé srodowisko
wspierajace nauczanie jezykéw obcych w kontekscie nauczania
formalnego?”. Pytanie musi dotyczy¢ praktyki. Nalezy je przedstawi¢ na forum.
Kazda grupa musi miec¢ inne pytanie, wiec warto przygotowac rézne opcje
danego zagadnienia. Nastepnie grupa notuje pytanie na swojej kopercie.
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20 min

20 min

Koperty przechodza z grupy do grupy. Kazda grupa ma okoto 10 min na
sformutowanie odpowiedzi i zaproponowanie konkretnych rozwigzan oraz
napisanie ich na kartce. Potem kartke chowa do koperty i przesyta ja kolejnej
grupie.

Pierwsza cze$¢ zadania konczy sie, gdy koperta wraca do wiascicieli pytania.

Grupa czyta propozycje i przygotowuje ich analize oraz synteze. Mozna
da¢ grupom do dyspozycji pule 10 punktéw, ktérg rozdziela wedtug jakosci
otrzymanych odpowiedzi.

Kazda grupa prezentuje proponowane rozwigzania i reaguje na otrzymane
odpowiedzi.

Informacje na temat ksztatcenia formalnego prowadzacy znajdzie w Poradniku
w rozdziale 3.3.,Poziom edukacji formalnej” nas. 88-113.

Inspiracja do opracowania tej czesci szkolenia byta ksiazka: Hourst B., Sivasailam
Th. 2001. Les jeux-cadres de Thiagi. Techniques d’‘animation a l'usage de formateur.
Ed. D’Organisation: Paris.
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Temat 4.4. Ksztatcenie pozaformalne

Cele

Refleksja na temat mozliwych dziatan wspierajacych uczenie nieformalne i pozaformalne.

Budowanie umiejetnosci dyskusji i dochodzenia do kompromisu.

Czas: 90 min

Opis

15 min Prowadzacy wprowadza do tematu ksztatcenia pozaformalnego, postugujac sie

definicja z Poradnika na s. 28:

JEdukacja pozaformalna to kazda zorganizowana i ciqgta dziatalnos¢ edukacyjna,
ktéra nie odpowiada catkowicie powyzszej definicji edukacji formalnej. Edukacja
pozaformalna moze zatem odbywac sie zaréwno w obrebie instytucji edukacyjnych,
jak i poza nimi, mogq w niej takze uczestniczy¢ osoby z wszystkich grup
wiekowych. W zaleznosci od kontekstu krajowego moze ona obejmowac programy
edukacyjne zwalczajgce niepismiennos¢ dorostych, ksztatcenie podstawowe
dzieci nieuczeszczajqcych do szkoty oraz ksztattowanie umiejetnosci Zyciowych,
zawodowych i kultury ogdlnej. Programy edukacji pozaformalnej nie muszq tworzyc
systemu «drabinowego» i mogq miec rézny czas trwania’.

60 min Prowadzacy przedstawia wszystkich mozliwych uczestnikéw procesu, omawiajac
wspoétprace wewnatrzszkolng, wspodtprace z rodzicami i opiekunami ucznia,
a takze wspotprace z instytucjami zewnetrznymi.

Prowadzacy proponuje uczestnikom zajecie sie problematyka ksztatcenia
pozaformalnego na dwéch ptaszczyznach - teoretycznej i praktycznej. Najpierw
uczestnicy indywidualnie przegladajg rozdziat 3.4. Poradnika (skimming),
a nastepnie tworza propozycje konkretnych dziatah zawodowych.

Pytanie: Jakie dziatania mozna podjg¢ w zakresie edukacji pozaformalnej, aby
zwiekszy¢ efektywnosc uczenia jezykdéw obcych?
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15 min

Kazdy uczestnik notuje 5 propozycji dziatan, jakie mogtby podja¢ w zakresie
edukacji pozaformalnej, aby zwiekszy¢ efektywnos¢ uczenia jezykéw obcych.

Uczestnicy dobieraja sie w pary i wymieniaja miedzy soba swoje propozycje dziatan.
Ich zadaniem jest zachowac 5 z 10 propozyc;ji.

Nastepnie dwie dwdjki dobieraja sie w czteroosobowa grupe i ponownie zachowuja
5z 10 propozycji.

Na kolejnym etapie zadania kazda czwdrka dobiera sobie kolejng grupe i ponownie
zachowuje 5 z 10 propozycji.

Dyskusje i faczenie w kolejne grupy trwa, az ustali sie 5 najlepszych propozycji.

Tworzenie coraz wiekszych grup i omawianie propozyciji.

Przedstawienie finalnych 5 propozycji. Podsumowanie zadania. Dyskusja na temat
negocjacji, strategii dochodzenia do kompromisu i mediacji.

Materiaty dotyczace edukacji pozaformalnej i wspotpracy z réznymi osobami
i instytucjami w celu zwiekszenia efektywnosci nauczania jezykéw obcych znajdujg
sie w Poradniku w rozdziale 3.4.

Interesujacy program dla nauczycieli majacy na celu rozwijanie ich kompetencji
rozwigzywania konfliktéw w szkole jest realizowany przez ORE. Wiecej informacji
zainteresowani znajda na na stronie: http://www.ore.edu.pl/strona-ore/index.
php?option=com_content&view=article&id=92&Itemid=926.
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Podsumowanie szkolenia

Cele

Podsumowanie szkolenia i otrzymanie informacji zwrotnej od uczestnikdw na temat efektywnosci
i jakosci szkolenia.

Czas: 15 min

Opis

15 min Podsumowanie szkolenia przez prowadzacego. Informacja zwrotna od uczestnikéw,
np. w formie ankiety przeprowadzonej anonimowo:

Jakie dziatanie wspierajqce nauke jezyka zaproponowane na szkoleniu uwazasz za
najbardziej interesujgce?

Jakie dziatanie wspierajqce nauke jezyka zaproponowane na szkoleniu mozna wdrozy¢
w Panstwa szkole?

Ktdra czesc szkolenia, ktdre zadanie w trakcie szkolenia byty najciekawsze?

Ktdra czesc szkolenia, ktére zadanie w trakcie szkolenia byty najmniej atrakcyjne?
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