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Wykorzystanie raportu z ewaluacji zewnetrznej do
rozwoju szkoty — rozwigzanie praktyczne.
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Prezentacja powstata w ramach projektu
Comenius Regio —
program ,Uczenie sie przez cate zycie”

realizowanego w Krakowie w latach 2011 — 2013
Temat projektu:

Od raportu z ewaluacji zewnetrznej do sukcesu szkoty
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Program prezentacji

1. Proces ewaluacji zewnetrznej w szkole

2. Metodologia pracy z raportem z ewaluacji zewnetrzne;
3. Wytyczanie pol rozwoju szkoty — ich cechy

4. Wigczenie tresci pol rozwoju w ewaluacje wewnetrzng

5. Wyniki raportu z ewaluacji zewnetrznej w szkole jako

organizacji uczacej sie — wnioski
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Krok pierwszy

1. Przeprowadzenie w szkole procesu ewaluacji zewnetrznej
2. Dostarczenie szkole raportu z ewaluacji zewnetrznej

3. Poznanie metodologii tworzenia raportu
(triangulacja metod i narzedzi)
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Krok drugi

1. Przekazanie raportu z ewaluacji zewnetrznej organom szkoty:

Dyrektorowi
Radzie Pedagogicznej
Radzie Rodzicow
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Samorzadowi Uczniowskiemu
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Krok trzeci

1. Szczegdtowe zapoznawanie sie z raportem (okoto 4 miesigce)
przez:
» Rade Pedagogiczng
» Zespoty przedmiotowe
» Rade Rodzicow
» Samorzad Uczniowski

2. Whnioski z raportu
3. Dyskusja wokot tematu:

,W jakim kierunku ma rozwijac sie IX Liceum Ogodlnoksztatcgce
po zakonczeniu ewaluacji zewnetrznej ?”

UNIA EUROPEJSKA
KAPITAL LUDZKI ‘ . EUROPEJSKI
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY



Wytyczanie pol rozwoju szkoty np.: obszar - efekty

1. Analizuje sie wyniki egzaminu maturalnego A

2. Uczniowie nabywajg wiadomosci i umiejetnosci A

3. Uczniowie sg aktywni B

4. Respektowane sg normy spoteczne A
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Aktywizujgce metody pracy z uczniami
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2.

Wytyczanie pdl rozwoju szkoty np.: obszar - procesy

Szkota ma koncepcje pracy

Oferta programowa umozliwia realizacje podstawy programowe;j

Procesy edukacyjne majg charakter zorganizowany
Procesy edukacyjne sg efektem wspotdziatania nauczycieli
Ksztattuje sie postawy uczniow

Prowadzone s3 dziatania stuzgce wyréwnywaniu szans
edukacyjnych
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Motywowanie uczniow do nauki

KAPITAL LUDZKI (ORE

UNIA EUROPEJSKA
EUROPEJSKI
FUNDUSZ SPOLECZNY

-



Krok czwarty

wytyczenie pol rozwoju szkoty

aktywizujgce metody pracy
Z uczniami
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motywowanie uczniow
do nauki
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Krok piaty
Okreslenie istotnych cech poél rozwoju

czas realizacji

dyrektor, nauczyciele,
uczniowie, rodzice, KO,
MCDN, UMK, KAG

——
strony wspierajgce —)
I

realistyczne, mierzalne,
akceptowane

cechy pdl rozwoju
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Krok szosty

Wigczenie tresci pol rozwoju w ewaluacje wewnetrzng
(Plan nadzoru pedagogicznego) — czynnosci operacyjne nauczyciela

Nauczyciel stymuluje:

¢wiczenie umiejetnosci kluczowych, miedzyprzedmiotowych
historia wyszukiwanie, selekcje i prezentowanie efektéw pracy na forum
wzajemne uczenie sie od siebie

korzystanie z nabytej wiedzy, odnoszenie wiedzy do otoczenia ucznia
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Krok szosty

Wigczenie tresci pol rozwoju w ewaluacje wewnetrzng

(Plan nadzoru pedagogicznego) — czynnosci operacyjne nauczyciela

Nauczyciel:

»  stosuje aktywne metody pracy z uczniami
»  motywuje uczniéw do nauki

angazuje uczniow w lekcje

chemia

indywidualizuje wymagania

uwzglednia ucznidw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi

YV V V VY

zadaje funkcjonalng prace domowg
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Krok szosty

Wigczenie tresci pol rozwoju w ewaluacje wewnetrzng

(Plan nadzoru pedagogicznego) — czynnosci operacyjne nauczyciela

Nauczyciel:

stosuje technologie informacyjne
roznicuje zadania
jezyki obce ¢wiczy kompetencje ponadprzedmiotowe

ocenia uczniow

YV YV V V V

stosuje komentarz do oceny
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Krok szosty

Wigczenie tresci pol rozwoju w ewaluacje wewnetrzng

(Plan nadzoru pedagogicznego) — czynnosci operacyjne nauczyciela

Nauczyciel:

stawia ucznia w roli badacza

uczy formutowania pytan

jezyk polski ¢wiczy czytanie ze zrozumieniem
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wspotpracuje z uczniami w realizacji projektu edukacyjnego
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Krok siodmy
Optyka pola rozwoju

Aktywizujgce metody pracy

przed ewaluacjg po ewaluacji

praca w grupach > uczniowski projekt edukacyjny

dyskusja

debata

metaplan

burza mdézgow

gry dydaktyczne

metoda ekspertow

drzewko decyzyjne zaproszenie do wspotpracy instytucji wspierajgcej
mapa mentalna np. MCDN

VVVVVVYVYVYVYY
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Optyka pola rozwoju

Motywowanie uczniow do nauki

utatwianie nauki w przyjaznej atmosferze
stymulowanie do myslenia

wzbudzanie checi i motywacji

>
>
>
>

dostrzeganie wzrostu kompetencji uczniow
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Optyka pola rozwoju

Nauczyciel

tworzy przyjazng atmosfere pracy

okresla wymagania do lekgji

wtgcza uczniow do organizacji lekcji

nie wyrecza uczniow w odpowiedziach

roznicuje zadania

zacheca do poszerzania materiatu (np. sugeruje bibliografie)
stosuje multimedia

wigze tresc lekcji z zyciem codziennym ucznia

stosuje korelacje miedzyprzedmiotowq
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Optyka pola rozwoju

stosuje informacje zwrotng dla ucznia

zacheca uczniow do dialogu

¢wiczy kompetencje ponadprzedmiotowe (kluczowe)
indywidualizuje wymagania

chwali uczniow i zmniejsza dystans

komunikuje sie skutecznie z uczniami

rozbudza zainteresowania

uczy korzystania z roznych zrodet wiedzy

wt3acza rodzicow uczniow do wspotpracy

ocenia sprawiedliwie, kryterialnie, stosuje ocenianie
wspierajgce
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Krok 6smy - wnioski

Raport z ewaluacji zewnetrznej jako impuls

do rozwoju szkoty — strategia wdrazania

» wykorzystanie raportu jako zrddta informacji o pracy szkoty

» dialog jako podstawa interpretacji wynikéw
(synergia dziatan)

» identyfikowanie sie podmiotéw szkoty z raportem
(gotowosc¢ do wykorzystania wskaznikow)
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Krok 6smy

» Czas na zapoznanie sie z raportem podmiotow szkoty
(okoto 4 miesigce)

wpisanie pol rozwoju w ewaluacje wewnetrzng szkoty

utylitarne wkomponowanie wynikow raportu
W proces zarzgdzania szkota

» dokumentacja wynikéw
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Krok dsmy

» wkomponowanie wynikdw raportu w przestrzen
informacyjng szkoty

» raport = ewaluacja zorientowana na rozwo;

» wdrazanie decyzji, wnioskéw, rekomendacji — szkota jako
organizacja uczgca sie

» W pracy nad raportem nie przemilczac tzw. , ktopotliwych”
obszarow pracy szkoty
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Dziekuje za uwage

Anna Urbanska
dyrektor IX Liceum Ogdlnoksztatcgcego w Krakowie

kontakt: lo9@poczta.fm

Projekt wspotfinansowany z Unii Europejskiej w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego

Krakdw/ Warszawa— 14 listopada 2013 r.
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