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Akredytacja placowek doskonalenia
- czemu stuzy?

Krystyna Adasko
dyrektor
Powiatowego Centrum Edukacji
i Pomocy Psychologiczno-Pedagogicznej
w Wolowie

Warszawa, 25 sierpnia 2015r.
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l. KROK PIERWSZY — ANALIZA ASPEKTOW PRAWNYCH

Przed podjeciem decyzji o ubieganiu sie o akredytacje placéwki doskonalenia nauczycieli, nalezy
szczegotowo przeanalizowad spetnienie wymagan zapisanych w aktualnych przepisach prawnych.
Procedura akredytacji zostata opracowana na podstawie:
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eUstawy o systemie oswiaty z dnia 7 wrzesnia 1991 r. (Dz.U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572, z pdin. zm.);

eRozporzqdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 pazdziernika 2009 r. w sprawie nadzoru
pedagogicznego (Dz.U. Nr 168, poz. 1324 oraz z 2013 r. poz. 560);

eRozporzqdzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 20 grudnia 2003 r. w sprawie akredytacji
placéwek doskonalenia nauczycieli (Dz.U. Nr 227, poz. 2248, z pdzn. zm.);

eRozporzqdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 czerwca 2014 r. zmieniajgcego rozporzgdzenie
w sprawie akredytacji placowek doskonalenia nauczycieli (Dz.U. z 2014 r. poz. 840);

eKodeksu postepowania administracyjnego z dnia 14 czerwca 1960 r. (Dz.U. z 2013 r. poz. 267,
z pdzn. zm.).
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Il. KROK DRUGI — PRZYGOTOWANIE WNIOSKU O AKREDYTACJE

Sktadajgc wniosek o akredytacje, nalezy wzig¢ pod uwage spetnianie wymagan akredytacyjnych
przez placowke doskonalenia nauczycieli. Konieczne jest rowniez zapoznanie sie z zebranymi

ponizej zasadami obowigzujgcymi w procedurach okreslonych przez kuratora oswiaty w oparciu
o obowigzujgce przepisy prawa.

O akredytacje mogg ubiegac sie publiczne lub niepubliczne placéwki doskonalenia nauczycieli,

ktdrych siedziba znajduje sie na terenie danego wojewddztwa, z wyjatkiem:

e publicznych placowek doskonalenia nauczycieli o zasiegu ogdlnokrajowym, zaktadanych
i prowadzonych przez ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania;

o placowek doskonalenia nauczycieli szkét artystycznych, zaktadanych i prowadzonych przez
ministra wtasciwego do spraw kultury i ochrony dziedzictwa narodowego;

e publicznych placowek doskonalenia nauczycieli przedmiotow zawodowych, ktérzy nauczajg

w szkotach rolniczych, zaktadanych i prowadzonych przez ministra wfasciwego do spraw
rolnictwa.

- /




e

. yomoc . -
K\\\ y &}(Z §<§& . %% ."o“ O, rl,,‘
\\-Q (#) £ 2 & =
> 2 £ s @)
g %—-‘ '9% g ?,4'& < 4
= . -
% < PLACOWKA
= § AKREDYTOWANA
. A 3
'@?3, N przez DOLNOSLASKIEGO
W Wolow®  KURATORA OSWIATY

Do wniosku o przyznanie akredytacji nalezy dotaczyc¢ nastepujace

dokumenty:

statut placowki;

wiasng ocene dziatalnoSci placéwki opracowang przez jej dyrektora (wedtug
zatgcznika nr 2 do ww. rozporzadzenia), z uwzglednieniem okresu oceny dziatalnosci;
kopie uzyskanych przez placowke certyfikatow, nagrod, wyrdznien lub rekomendacji
zwigzanych z jej dziatalnoscig w zakresie doskonalenia zawodowego nauczycieli;
dowdd wniesienia opfaty (kwota jest ustalana na dany rok kalendarzowy) lub
oswiadczenie, ze placéwka prowadzi nieodpfatnie catos¢ ksztatcenia i doskonalenia
zawodowego nauczycieli;

raport z ewaluacji zewnetrznej przeprowadzonej w placowce doskonalenia
nauczycieli.
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Wymagania wobec placowek doskonalenia nauczycieli okreslone
w rozporzadzeniu dotyczg nastepujacych zakresow:

e Procesy edukacyjne sg zorganizowane w sposob sprzyjajgcy rozwojowi 0séb, instytucji i organizacji
korzystajacych z oferty placéwki.

e Placéwka zaspokaja potrzeby osdb, instytucji i organizacji korzystajgcych z oferty placowki.

e Procesy edukacyjne sg efektem wspotpracy nauczycieli i innych oséb realizujgcych zadania
placowki.

e Placéwka w planowaniu pracy uwzglednia wnioski z analizy badan zewnetrznych i wewnetrznych.

Jesli w placéwce doskonalenia nauczycieli nie przeprowadzono ewaluacji zewnetrznej bgdz ewaluacja
ta dotyczyta innych wymagan niz dookreslone w rozporzgdzeniu o akredytacji, dyrektor sktada wniosek
do kuratora oswiaty o przeprowadzenie ewaluacji zewnetrznej w zakresie powyzszych wymagan.
Kurator oswiaty przeprowadza badanie ewaluacyjne w terminie 3 miesiecy od dnia ztozenia wniosku,
KO ktorych mowa w pkt. 2—4 i 7 czesci IV rozporzadzenia. /
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l1l. KROK TRZECI — OCENA DZIALALNOSCI PLACOWKI DOSKONALENIA

Oceniajgc dziatalnos¢ placowki, nalezy uwzgledni¢ nastepujgce obszary oceny:

zapewnienie wykwalifikowanej kadry;
programy doskonalenia zawodowego nauczycieli;

system dokumentowania procesu polegajgcego na planowaniu, wdrazaniu oraz ewaluacji
programow i form doskonalenia;

organizowanie procesow edukacyjnych w sposéb sprzyjajacy rozwojowi 0sob, instytucji
i organizacji korzystajgcych z oferty placéwki; zaspokajanie potrzeb o0séb, instytucji
i organizacji korzystajgcych z oferty placowki; organizowanie procesow edukacyjnych, ktére
sg efektem wspodipracy nauczycieli i innych osdb realizujgcych programy, uwzglednianie
w planowaniu programéw wnioskéw z analizy badan zewnetrznych i wewnetrznych;

prowadzenie dziatalnosci informacyjnej i upowszechnieniowej; zapewnienie nowoczesnej bazy
dydaktycznej; podsumowanie wtasnej oceny dziatalnosci placowki oraz wykaz zatgcznikow.
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Do wniosku nalezy dotgczy¢ nastepujace dokumenty :

1. Statut placowki
2. Wtasng ocene dziatalnosci placéwki, opracowang przez dyrektora placowki
(wedtug zatacznika nr 2 podajgc okres oceny dziatalnosci placéwki).

Opracowujgc ocene dziatalnosci placowki nalezy uwzglednic¢ nastepujace
obszary oceny:
2.1. Zapewnia wykwalifikowang kadre.

KADRA PLACOWKI - symbol K dotyczy wszystkich oséb realizujacych zadania

statutowe placowki, Kadre kierowniczg placéwki - symbol K1 oraz nauczycieli

realizujacych zadania w ramach programéw doskonalenia zawodowego

nauczycieli - symbol K2, Specjalisci i eksperci realizujgcy zadania w ramach
\ programow doskonalenia zawodowego nauczycieli- symbol K3.
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Osrodek doskonalenia nauczycieli zapewnia wykwalifikowang kadre:
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K1- Kadra Kierownicza. Dyrektor placéwki doskonalenia nauczycieli w tym obszarze potwierdza
przygotowanie w zakresie zarzgdzania tj. ukonczyt studia wyzsze lub studia podyplomowe z zakresu
zarzgdzania albo kurs kwalifikacyjny z zakresu zarzagdzania oswiatg, o ktdrym mowa w przepisach
w sprawie wymagan, jakim powinna odpowiadaé osoba zajmujaca stanowisko dyrektora oraz inne

stanowiska kierownicze w poszczegdlnych typach publicznych szkét i rodzajach publicznych
placowek.

K2 - Nauczyciele realizujgcy zadania w ramach programéw doskonalenia zawodowego
nauczycieli. W tym obszarze oceny nalezy wyszczegdlnic merytoryczng kadre placowki,

potwierdzajgc kwalifikacje wymagane do zajmowania stanowiska nauczyciela w placowce
doskonalenia nauczycieli,

K3 - Specjalisci i eksperci realizujgcy zadania w ramach programéw doskonalenia zawodowego
nauczycieli. Specjalisci niebedacy nauczycielami, opracowujacy i wdrazajacy programy, o ktorych
mowa w pkt 2, prowadzg zajecia zgodnie z posiadanym wyksztatceniem i doswiadczeniem
zawodowym.
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1. Zapewnienie wykwalifikowanej kadry

K — kadra placowki, czyli wszystkie osoby realizujgce zadania statutowe placowki, bez wzgledu na sposéb
i okres zatrudnienia w czasie realizacji programow doskonalenia zawodowego nauczycieli okreSlonych w § 3 pkt
2 rozporzadzenia w sprawie akredytacji placowek doskonalenia nauczycieli.

Kadre kierowniczg placowki okresla symbol K-1, nauczycieli realizujgcych zadania w ramach programow

doskonalenia zawodowego nauczycieli — symbol K-2, a specjalistow i ekspertow realizujgcych zadania w ramach
programow doskonalenia zawodowego nauczycieli — symbol K-3.

K-1 — Kadra kierownicza Dyrektor placowki doskonalenia nauczycieli w tym obszarze oceny potwierdza
przygotowanie w zakresie zarzgdzania, tj. ukonczone studia wyzsze lub studia podyplomowe z zakresu
zarzgdzania albo kurs kwalifikacyjny z zakresu zarzgdzania oswiatg, o ktdrym mowa w przepisach w sprawie
wymagan, jakim powinna odpowiadac osoba zajmujgca stanowisko dyrektora oraz inne stanowiska kierownicze
w poszczegolnych typach publicznych szkét i rodzajach publicznych placowek.

W przedmiocie szczegétowej oceny (w punkcie 3 — Charakterystyka kadry) nalezy uwzglednicé:

stopiert awansu zawodowego,
staz pracy pedagogicznej,

staz pracy na stanowisku kierowniczym. /
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K-2 — Nauczyciele realizujacy zadania w ramach programéw doskonalenia zawodowego nauczycieli

W tym obszarze oceny nalezy wyszczegdlni¢ merytoryczng kadre placowki, potwierdzajgc kwalifikacje
wymagane do zajmowania stanowiska nauczyciela w placéwce doskonalenia nauczycieli, wskazane
w przepisach w sprawie szczegdétowych kwalifikacji wymaganych od nauczycieli oraz okreslenia szkoét
i przypadkow, w ktérych mozna zatrudni¢ nauczycieli niemajgcych wyzszego wyksztatcenia lub
ukonczonego zaktadu ksztatcenia nauczycieli (zob. Obwieszczenie Ministra Edukacji Narodowej
w sprawie ogtoszenia jednolitego tekstu rozporzqdzenia Ministra Edukacji Narodowej w sprawie
szczegotowych kwalifikacji wymaganych od nauczycieli oraz okreslenia szkot i wypadkow, w ktorych
mozna zatrudni¢ nauczycieli niemajgcych wyzszego wyksztatcenia lub ukoriczonego zaktadu ksztatcenia
nauczycieli; Dz.U. z 2013 r., poz. 1207).

W przedmiocie szczegétowej oceny (w punkcie 3 — Charakterystyka kadry) nalezy uwzgledni¢:
e stopien awansu zawodowego,

e staz pracy pedagogicznej,

e staz pracy na stanowisku nauczyciela w placdwce doskonalenia nauczycieli,

e zakres prowadzonych zaje¢ przez poszczegdlnych nauczycieli zatrudnionych w placéwce
doskonalenia.

- /
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K-3 - Specjalisci i eksperci realizujgcy zadania w ramach
programow doskonalenia zawodowego nauczycieli

e wyksztatfcenie,

doswiadczenie zawodowe.

Specjalisci niebedacy nauczycielami, opracowujacy i wdrazajgcy programy, o ktérych
mowa w pkt. 2 rozporzadzenia, prowadzg zajecia zgodnie z posiadanym wyksztatceniem
i doswiadczeniem zawodowym.

W przedmiocie szczegétowej oceny (w punkcie 3 — Charakterystyka kadry) nalezy
uwzglednic:
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2. Programy doskonalenia zawodowego nauczycieli
D-1 Realizacja wspomagania szkot i placowek

Placéwka opracowuje i wdraza programy doskonalenia zawodowego nauczycieli, zwane dalej , programami”,
oraz przeprowadza ich ewaluacje. W punkcie 3. przedmiotu szczegdétowej oceny nalezy wskazaé opracowane
i wdrozone programy doskonalenia zawodowego nauczycieli, w tym realizacje wspomagania szkot i placéwek,
i opisac poszczegdlne etapy:

Przedstawiajgc wspomaganie szkot i placéwek, nalezy podkresli¢ role placowki doskonalenia w zakresie:
e pomocy w diagnozowaniu potrzeb szkoty lub placéwki,

e okreslenia sposobdw dziatania, ktérych efektem bedzie zaspokojenie potrzeb szkoty lub placéwki,

e zaplanowania form wspomagania i ich realizacja,

e wspodlnej oceny efektdw i opracowania wnioskdw z realizacji zaplanowanych form wspomagania.

Waznym elementem opisu obszaru oceny programu doskonalenia nauczycieli jest jego przedstawienie,
tj. podanie nazwy programu, terminu i miejsca jego realizacji, adresata, formy realizacji, sposobdéw
przeprowadzenia ewaluacji (czastkowa, catosciowa), oceny efektdédw, wnioskdw i rekomendacji w odniesieniu
do kazdego ze wskazanych programdéw doskonalenia zawodowego nauczycieli. Opis musi by¢ zgodny
z wymaganiem wskazanym w zatgczniku nr 2 do rozporzadzenia w sprawie akredytacji placéwek doskonalenia
@uczycieli — Wtasna ocena dziatalnosci placowki doskonalenia nauczycieli, symbol D-1. /
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D-2 Organizowanie oraz prowadzenie sieci wspotpracy
i samoksztatcenia dla nauczycieli

W punkcie 3 w przedmiocie szczegétowej oceny (zatgcznik nr 2, symbol D-2) nalezy opisac sieci
wspotpracy i samoksztatcenia realizowane przez placowke doskonalenia nauczycieli w ocenianym
okresie dziatalnosci placowki. Trzeba uwzgledni¢ zaréwno sieci realizowane przez placéwke doskonalenia
w ramach zadan statutowych, jak i sieci wspotpracy i samoksztatcenia prowadzone np. w ramach
powiatowego projektu bedgcego pilotazem kompleksowego wspomagania szkoét. Nalezy podac strukture
sieci, jej schemat organizacyjny (plan i harmonogram pracy, sprawozdanie z pracy sieci dotyczace
wspotpracy i samoksztatcenia), a przede wszystkim opisa¢ elementy merytoryczne: uzasadnienie pracy
sieci, cel, narzedzia wykorzystywane w poszczegdlnych etapach pracy sieci na poziomie diagnozy
potrzeb, dziatan sieci, ewaluacji oraz podsumowanie pracy sieci wraz z wnioskami i rekomendacjami,
wypracowanymi w ramach poszczegdlnych sieci wspdfpracy i samoksztatcenia, zaréwno w trakcie
bezposrednich spotkan uczestnikow sieci, jak i z wykorzystaniem narzedzi nowoczesnych technologii

(wspodtpraca na platformie internetowej). /
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3. System dokumentowania procesu polegajgcego na planowaniu, wdrazaniu
oraz ewaluacji programow i form doskonalenia

D-3 System dokumentowania przebiegu procesu, polegajacego na planowaniu,
wdrazaniu oraz ewaluacji programow i form doskonalenia

W punkcie 3 w przedmiocie szczegdétowej oceny (zatgcznik nr 2, symbol D-3) nalezy opisa¢, jak placéwka
W sposob systematyczny i jednolity dokumentuje planowanie, wdrazanie oraz ewaluacje programoéw i form
doskonalenia. Istotne jest przedstawienie opracowanego i upowszechnionego w placowce systemu
dokumentowania procesu planowania i wdrazania oraz ewaluacji programoéw i form doskonalenia.

Nalezy wskaza¢ poszczegdlne etapy — od diagnozy, przeprowadzonej z wykorzystaniem wypracowanych
i stosowanych w placéwce narzedzi, az po ewaluacje programoéw i form doskonalenia — w postaci ewaluacji
kazdej prowadzonej formy doskonalenia, ewaluacji czastkowej oraz ewaluacji koncowej. W systemie
dokumentowania przebiegu planowania, wdrazania oraz ewaluacji programoéw i form doskonalenia warto
zaznaczy¢ wartos¢ wypracowanej i stosowanej dokumentacji wewnetrznej placéwki oraz wskazac role i zadania
pracownikow merytorycznych odpowiedzialnych za dokumentowanie catego procesu.

Dobrze jest uwzgledni¢ wnioski i rekomendacje do dalszej pracy poszczegdlnych pracownikéw, zespotu oraz
catej placéwki doskonalenia nauczycieli.

- /
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4. Organizowanie procesow edukacyjnych w sposdb sprzyjajacy rozwojowi osdb, instytucji
i organizacji korzystajgcych z oferty placowki
D-4 Organizowanie procesow edukacyjnych

W punkcie 3 w przedmiocie szczegdétowej oceny (zatgcznik nr 2, symbol D-4) nalezy opisac¢ procesy
edukacyjne realizowane przez placowke doskonalenia nauczycieli ze wskazaniem ich prorozwojowego
i projakosciowego charakteru (rozpoznanie potrzeb klientéw, dostosowanie oferty oraz form i metod
pracy do oczekiwan, badanie i doskonalenie przebiegu proceséw edukacyjnych, wewnetrzng ocene
wfasnej dziatalnosci na podstawie informacji pozyskanych od klientow za pomocy wypracowanych
narzedzi diagnostycznych, analize uzyskanych danych i formutowanie wnioskéw stuzgcych planowaniu
i organizacji dalszych dziatan).

Wskazane jest stosowanie innowacyjnych rozwigzan wspierajgcych rozwdj osdb, instytucji i organizacji
z nig wspotpracujacych. Dokumentujgc to wymaganie, warto odnies¢ sie do wynikéw nadzoru
pedagogicznego — wnioskow i rekomendacji z ewaluacji wewnetrznej oraz dotyczacych wymagania
Procesy edukacyjne sq zorganizowane w sposob sprzyjajgcy rozwojowi osob, instytucji i organizacji
korzystajgcych z oferty placowki zawartych w raportach stuzacych rozwojowi placéwki.
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5. Zaspokajanie potrzeb osob, instytucji i organizacji korzystajacych z oferty placowki
D-5 Zaspokajanie potrzeb osob, instytucji i organizacji korzystajacych z oferty placowki

W punkcie 3 w przedmiocie szczegdtowej oceny (zatgcznik nr 2, symbol D-5) nalezy przedstawié, w jaki
spos6b placéwka zaspokaja potrzeby osdb, instytucji i organizacji korzystajgcych z jej oferty, w jakim
stopniu jest to rozplanowane i odnosi sie do gtdwnych kierunkow polityki oswiatowej panstwa. Warto
w tym punkcie zaznaczyé, jakie formy byty skierowane do nauczycieli miast i wsi, do o0sdb

niepetnosprawnych, jaki dostep do swojej oferty zapewnita placéwka doskonalenia (m.in. za
posrednictwem Internetu).

Warto wskazac uzyteczno$é oferty placéwki doskonalenia nauczycieli, podajgc konkretne, praktyczne
przyktady. Opisywany obszar dotyczgcy zaspokajania potrzeb osdéb, instytucji i organizacji korzystajgcych
z oferty placowki poddaje sie szczegdétowej analizie podczas ewaluacji wewnetrznej i zewnetrznej
placéwki doskonalenia nauczycieli, tj. w wymaganiu Placdwka zaspokaja potrzeby osob, instytucji
i organizacji korzystajqcych z oferty placowki. Dlatego warto zatem odnies¢ sie do wnioskéw
i rekomendacji placéwki doskonalenia nauczycieli zawartych w ww. raportach.
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6. Organizowanie procesow edukacyjnych, ktdre sg efektem wspotpracy
nauczycieli i innych osob realizujgcych programy

D-6 Wspotpraca z nauczycielami i innymi osobami realizujgcymi programy doskonalenia zawodowego
nauczycieli

W punkcie 3 w przedmiocie szczegdtowej oceny (zatgcznik nr 2, symbol D-6) nalezy wskaza¢ konkretne
formy wspdtpracy z nauczycielami, instytucjami ogdlnopolskimi, regionalnymi, powiatowymi,
nauczycielami i innymi osobami realizujgcymi programy doskonalenia zawodowego nauczycieli.
Podkreslajg one zespotowy charakter prowadzonych procesdw edukacyjnych w placéwce.

W przedmiocie szczegétowej oceny warto przytoczyc efekty skutecznej wspodtpracy nauczycieli i innych

0s0b, realizujgcych programy doskonalenia zawodowego nauczycieli (np. w rozwigzywaniu problemow
i doskonaleniu metod i form pracy zespotowej).

Opisywany obszar dotyczacy wspotpracy z nauczycielami i innymi osobami realizujgcymi programy
doskonalenia, jest poddawany szczegétowe] analizie przez placdwke doskonalenia nauczycieli podczas
prowadzonej ewaluacji wewnetrznej i zewnetrznej w wymaganiu Procesy edukacyjne sq efektem
wspotpracy nauczycieli i innych osob realizujgcych zadania placowki. Takze w tym przypadku warto
Kodnosic’ sie do wnioskow i rekomendacji placowki doskonalenia nauczycieli zawartych w ww. raportach./
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7. Uwzglednianie w planowaniu programow wnioskow z analizy badan zewnetrznych
i wewnetrznych

D-7 Uwzglednianie w planowaniu programow doskonalenia zawodowego nauczycieli wnioskow
z analizy badan zewnetrznych i wewnetrznych

W punkcie 3 w przedmiocie szczegétowe] oceny (zatgcznik nr 2, symbol D-7) nalezy wskazaé, w jaki sposdb
w planowaniu programéw doskonalenia zawodowego nauczycieli oraz w dziatalnosci i ofercie placowki
uwzgledniane sg wyniki z analiz badan wewnetrznych (ewaluacja wewnetrzna placéwki, wyniki ewaluacji
postszkoleniowych) i zewnetrznych (np. Program Miedzynarodowej Oceny Umiejetnosci Uczniéw PISA, Badania
Edukacyjnej Wartosci Dodanej EWD, wyniki z Centralnej i Okregowej Komisji Egzaminacyjnej, badania
zewnetrzne prowadzone np. przez Osrodek Rozwoju Edukacji, Instytut Badan Edukacyjnych, sprawozdania
przygotowane w ramach nadzoru pedagogicznego przedstawione przez kuratora oswiaty itp.).

Warto w tym punkcie udokumentowac systematycznos¢ monitorowania i analizowania realizowanych dziatan
przez placéwke doskonalenia nauczycieli, wykorzystywanie wynikdw badan wewnetrznych i zewnetrznych
do planowania pracy ukierunkowanej na potrzeby klientéw oraz stuzgcej doskonaleniu wtasnego warsztatu.
Opisywany obszar jest poddawany szczegétowej analizie w prowadzonej ewaluacji wewnetrznej przez placéwke
doskonalenia nauczycieli, jak rowniez w ewaluacji zewnetrznej w wymaganiu Placowka w planowaniu pracy
uwzglednia wnioski z analizy badan zewnetrznych i wewnetrznych. Nalezy odnosi¢ sie wiec do wnioskow

\irekomendacji placéwki doskonalenia nauczycieli zawartych w ww. raportach.

/




e

-

. moc¢
N

N
)
R
=
=
3
2
2
%
e

| ROMOcy 2
N\ '3
7%, Hum o

e,

o

w wm! ©§ BDOJN\Q.
PLACOWKA

AKREDYTOWANA

przez DOLNOSLASKIEGO
- KURATORA OSWIATY

-

%

Lol

K
2

= L
X o
i

: Q‘.‘ﬁ\“‘i(m.m,, 4

8. Prowadzenie dziatalnosci informacyjnej i upowszechnieniowej

| — Charakterystyka bazy dydaktycznej

W punkcie 3 w przedmiocie szczegdtowej oceny (zatgcznik nr 2, symbol 1) nalezy wskazad:

I-1 Opracowywane i upowszechniane materiaty informacyjne i dydaktyczne

w postaci papierowej i elektronicznej

W tym obszarze warto podkresli¢ wspotprace pracownikdw merytorycznych placéwki z nauczycielami,
szkotami i innymi instytucjami przy opracowywaniu i upowszechnianiu materiatow informacyjnych,
bibliografii, nowosci wydawniczych, scenariuszy zajeé, programow i projektéw edukacyjnych, autorskich
publikacji, artykutéw, opracowywanych i upowszechnianych biuletyndw informacyjnych, raportow,
czasopism redagowanych przez placdwke za posrednictwem strony internetowej, profili w mediach
spotecznosciowych, blogach itp., a takze przyktadéw dobrych praktyk — np. w zakresie wspomagania
szkot, sieci wspotpracy i samoksztatcenia — lub innych form doskonalenia nauczycieli.
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I-2 Prowadzenie wtasnej strony internetowej

W tym obszarze nalezy udokumentowac prowadzenie przez placowke doskonalenia nauczycieli wtasnej strony
internetowej, aktualizowanej i unowoczesnianej na biezgco wedtug potrzeb klientdw. Nalezy scharakteryzowac
jej merytoryczng zawartos¢, pokazaé jej profesjonalizm (nowosci szkoleniowe os$rodka, oferta edukacyjna,
aktualnosci, materiaty merytoryczne, programy i projekty edukacyjne — np. w zakresie wspotpracy
miedzynarodowej — biuletyny informacyjne, czasopisma wydawane przez placéwke, opracowywane raporty).
Warto wskaza¢ dodatkowe formy komunikacji, z ktérych moga korzysta¢ klienci placowki, jak np. fora
dyskusyjne, profile w mediach spotecznosciowych, blogi itp.

I-3 Wymiana doswiadczen w postaci elektronicznej

W tym obszarze nalezy udokumentowaé¢ wymiane doswiadczen, ktéra dokonata sie w formie elektronicznej.
Warto pokazaé rezultaty dziatan wypracowanych np. w pracy sieci wspotpracy i samoksztatcenia nauczycieli za
posrednictwem platformy internetowej www.doskonaleniewsieci.pl lub innego narzedzia elektronicznego

(opracowane metody pracy, przyktady dobrych praktyk w pracy dydaktyczno-wychowawczej, posty na forum
dyskusyjnym).
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9. Zapewnienie nowoczesnej bazy dydaktycznej
B — Baza dydaktyczna. Charakterystyka bazy dydaktycznej

B-1 Pomieszczenia przeznaczone do realizacji zajec¢ i form doskonalenia

W obszarze oceny w punkcie 3 nalezy opisac¢ posiadang baze dydaktyczng placowki z przeznaczeniem na realizacje
zaje¢ i form doskonalenia zawodowego nauczycieli, w tym np. sale konferencyjne, multimedialne, gabinety
specjalistyczne, gabinety doradcow metodycznych, gabinety nauczycieli konsultantéw, w ktdérych odbywajg sie
konsultacje doradcze, oraz gabinety do prowadzenia warsztatéw metodami aktywnymi itp. Baza dydaktyczna zostanie
poddana szczegdtowej ocenie przez komisje ds. akredytacji podczas wizyty akredytacyjnej w siedzibie placéwki.

B-2 Wyposazenie dydaktyczne

W obszarze oceny w punkcie 3 nalezy opisaé standard wyposazenia dydaktycznego placéwki, wyposazenie techniczne,
meble, sprzet techniczny wykorzystywany do realizacji zaje¢ i form doskonalenia.

B-3 Sposdb zapewniania uczestnikom dostepu do materiatow przewidzianych w programach
doskonalenia zawodowego nauczycieli

W obszarze oceny w punkcie 3 nalezy wskaza¢ sposoby dostepu do materiatéw (papierowych i elektronicznych)
wypracowywanych w programach doskonalenia zawodowego nauczycieli za posrednictwem np. bezposrednich form
doskonalenia nauczycieli, szkolenr, warsztatow, rad pedagogicznych, w ramach spotkan sieci wspodtpracy
i samoksztatcenia, konferencji, seminaridow, warsztatéw, superwizji nauczycielskich, lekcji otwartych indywidualnych
Kkonsultacji, spotkan, rozmodw, a takze strony internetowe] placdwki, Newslettera, profilu spotecznosciowego, bloga. /
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B-4 Dokonywane przeglagdy wyposazenia dydaktycznego

W obszarze oceny w punkcie 3 nalezy wskaza¢, ze placdwka dokonuje systematycznych przegladow
budynku i wyposazenia dydaktycznego oraz dostosowuje baze i wyposazenie do potrzeb prowadzonych
zaje¢, dokumentujgc konkretne protokoty kontroli warunkéw pracy i nauki ucznidow, pracownikéw
pedagogicznych i niepedagogicznych, stanu technicznego urzadzen i instalacji oraz stanu pomieszczen
higieniczno-sanitarnych, stanu technicznego i sprawnosci obiektu budowlanego itp. Przeglady
wyposazenia dydaktycznego zostang poddane szczegétowej analizie przez komisje ds. akredytacji podczas
wizyty akredytacyjnej w siedzibie placowki.

B-5 Dokonywane modernizacje i uzupetnianie bazy dydaktycznej uwzgledniajgce aktualne
potrzeby placowki oraz postep techniczny
W obszarze oceny w punkcie 3 nalezy wskaza¢ dokonane modernizacje bazy dydaktycznej,
uwzgledniajgce potrzeby klientdw korzystajgcych z ustug edukacyjnych oraz zapewniajgce komfort kadry
pracujgcej w placéwce. Warto podkresli¢ Zzrédta finansowania dokonanych modernizacji i uzupetniania

bazy dydaktycznej z projektéw finansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego lub innych Zzrédet
zewnetrznych pozyskanych przez dyrektora i kadre placéwki.
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10. Podsumowanie wtasnej oceny dziatalnosci placowki

Ostatnim punktem analizy obszaru wtasnej oceny dziatalnosci placdwki doskonalenia nauczycieli jest
autorefleksja dokonana z zespotem pracownikdw merytorycznych, administracji i obstugi, tworzgcych
petny obraz funkcjonowania placéwki w sSrodowisku lokalnym, regionalnym i ogdlnopolskim.

Waznym aspektem podsumowujgcym jest wspolne podkreslenie:

obszaréw dziatalnosci placowki najlepiej ocenianych,
obszardw dziatalnosci placowki wymagajgcych poprawy,
podjete przez placowke dziatania zmierzajgce do poprawy obszaréw wskazanych w punkcie 2

rozporzgdzenia.
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IV. KROK CZWARTY — ZAKONCZENIE POSTEPOWANIA AKREDYTACYJNEGO

Tak przygotowany wniosek o przyznanie akredytacji, ztozony do kuratora oswiaty, zostaje poddany wstepnej
analizie formalnej dokonanej przez powotany przez kuratora zespoét akredytacyjny.

W wyniku pozytywnej analizy formalnej zespdt ten ustala program i termin wizyty akredytacyjnej
w siedzibie placéwki doskonalenia nauczycieli. Przewodniczgcy zespotu powiadamia o terminie i programie
wizyty dyrektora placéwki i organ prowadzacy na co najmniej 14 dni przed planowang wizyt3.

Na podstawie zgromadzonej dokumentacji oraz informacji uzyskanych w czasie wizyt zespdt akredytacyjny
podejmuje decyzje. Wynikiem jego prac jest protokodt oceniajacy ztozony wniosek o przyznanie akredytaciji.
Stwierdza sie w nim spetnienie badz niespetnienie warunkéw okreslonych w rozporzadzeniu, wymaganych
do uzyskania akredytacji.

Nastepnie protokot zostaje ztozony kuratorowi oswiaty wraz z dokumentacjg postepowania akredytacyjnego.
Kurator oswiaty wydaje decyzje administracyjng o przyznaniu lub odmowie przyznania placowce akredytacji,

uwzgledniajgc ocene dokonang przez zespot akredytacyjny oraz wyniki nadzoru pedagogicznego sprawowanego
nad placowka.

Starania o akredytacje koniczy uroczyste wreczenie decyzji kuratora oswiaty oraz wpis placowki do wykazu
placéwek posiadajgcych akredytacje.
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Zaktadane korzysci akredytacji placowek doskonalenia nauczycieli

Korzysci wynikajgce z akredytacji placéwek doskonalenia nauczycieli, nadajacych jakosci doskonalenia
pozadany sens. Mozna je rozpatrywac pod wzgledem:

e socjologicznym, mierzgc ustosunkowanie sie uzytkownikow do okreslonych cech jakosSci doskonalenia;

e humanistycznym, jako ksztattowanie warunkdw pracy i czynnikdw sprzyjajgcych wzrostowi poziomu

kultury pedagogicznej podmiotéw szeroko rozumianej edukacji (tak w placéwkach doskonalenia
nauczycieli, jak i w placéwkach ich klientow);

e technicznym, jako preferowanie okreslonych wtasciwosci, ktore nalezy nadac¢ produktom lub ustugom,
by spetniaty oczekiwania uzytkownikdow procesu doskonalenia, a wiec jego klientow;

e ekonomicznym, jako poprawe wynikdow finansowych i wzrostu efektywnosci dziatania placéwek
doskonalenia nauczycieli;

e prawnym, w ktérym jakos¢ jest rozumiana jako zgodnos¢ z przyjetymi standardami;

e marketingowym, traktujgcym jakos¢ jako przydatnos¢ do promocji i reklamy ustug edukacyjnych
placéwek doskonalenia nauczycieli.
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Proces akredytacji powinien sprzyjac osiggnieciu przez wnioskujacg placodwke doskonalenia
nauczycieli takich celow, jak:
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e poprawa jakosci swiadczonych ustug edukacyjnych,
e wzrost zaufania do jednostki prowadzacej doskonalenie nauczycieli,

e zwiekszenie konkurencyjnosci na rynku ustug edukacyjnych w sytuacji, gdy na rynku oswiatowym funkcjonuje wiece;j
niepublicznych placdwek doskonalenia nauczycieli, niz publicznych,

e podniesienie wartos$ci marketingowej placowki doskonalenia, wzmocnienie publicznej reklamy,

e zwiekszenie motywacji kadry ksztatcgcej w placéwce doskonalenia nauczycieli do podnoszenia wtasnych kwalifikacji,
e ukierunkowanie rozwoju placéwki doskonalenia na osigganie okreslonych standardéw,

e wzrost prestizu placowki doskonalenia i wzbogacenie oferty szkoleniowe;j,

e poprawa komunikacji wewnatrz placéwki,

e rozwdj kultury wspotpracy, aktywizacja dziatalnosci zespotowej,

* rozpoznanie obszaréw wymagajgcych poprawy, doskonalenia,

e dostarczenie motywacji personelowi placéwki do lepszej pracy,

e popularyzowanie dobrych dziatan organizacyjnych,

& przyspieszenie podnoszenia jakosci doskonalenia, itd. /
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W wyniku uruchomionych przez proces akredytacji placowek doskonalenia nauczycieli
powinny by¢ przestrzegane takie zasady, jak:

zasada "wysokiej jakosci" ksztatcenia opartego na okreslonym systemie standardéw tej jakosci,
zgodnie z ktorg jakos¢ ofert edukacyjnych oraz form, metod i technik ich realizacji staje sie w danej
placowce sprawg kluczowg, a dzieki temu jest ona obdarzana zaufaniem tak podmiotéw prowadzacych,
jakijej klientéw.

zasada elastycznosci ksztatcenia, oznaczajgca taka organizacje procesu ksztatcenia, ktéra pozwala
rozszerzaC i poglebia¢ wiedze, kluczowe kompetencje i umiejetnosci nauczycieli z uwagi na
wykonywang przez nich prace w statym i dynamicznie zmieniajgcym sie srodowisku pracy. Tak
rozumiane ksztatcenie powinno zarazem zacheca¢ pedagogdéw do edukacji ustawicznej, w ciggu catego
zycia, ktora nadawataby wartos¢ kwalifikacjom, niezaleznie od sposobow ich zdobywania.
W elastycznym systemie ksztatcenia kazdy sam kreuje swojg Sciezke edukacyjng w dochodzeniu
do kwalifikacji oraz dowodow ich potwierdzenia. Dotyczy to tak placéwek doskonalenia, jaki samych
nauczycieli.

zasada mobilnosci ksztatcenia oznaczajgca takg organizacje procesu doskonalenia zawodowego
nauczycieli, ktdra zapewni im kwalifikacje do wykonywania pracy zgodnie z wyksztatceniem
na podobnych stanowiskach w roznych miejscach i w réznym czasie.
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Wartos¢ procesu akredytacyjnego mogtaby wzmocnié¢ system wzajemnego uznawania takze w innych
krajach dyplomoéw, swiadectw i innych dowodow posiadania kwalifikacji nauczycielskich i pedagogicznych
w wyniku ukonczenia szkolen w akredytowanych placowkach.

Korzysci z akredytacji placowek doskonalenia powinny zatem przektada¢ sie przede wszystkim na to,
co dzieki niej uzyskujg nauczyciele, bo to do nich adresowane sg oferty programowo-metodyczne oraz dla
nich prowadzone sg zajecia doskonalgce. Wsrdd korzysci dla klientdw placowek akredytowanych powinny
znalezé sie:

* Powiazanie systemu akredytacji z nadzorem pedagogicznym;

e Dostosowanie wymagan stawianych ODN ubiegajacym sie o akredytacje do zasad
modernizowanego systemu doskonalenia nauczycieli ( wspomagania szkot+ sieci wspotpracy
i samoksztatcenia dla nauczycieli oraz dyrektoréw szkoét i placéwek).

e Zapewnienie odpowiednich specjalistow z danej dziedziny posiadajacych specjalistyczne

przygotowanie — stworzenie sieci niezaleznych ekspertow zewnetrznych, wspoétpracownikéw
zatrudnianych w celu realizacji okreslonych zadan.
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Placowki doskonalenia , ktdre posiadajg akredytacje moga prowadzic:

Doskonalenie zawodowe nauczycieli- konsultantéw i nauczycieli —doradcow
metodycznych

Kursy kwalifikacyjne dla kadry zarzagdzajgcej oswiatg

Kursy kwalifikacyjne dla nauczycieli praktycznej nauki zawodu z zakresu
przygotowania pedagogicznego lub z zakresu pedagogiki specjalne;j

Kursy kwalifikacyjne dla nauczycieli praktycznej nauki zawodu w zakresie:

przygotowania pedagogicznego do nauczania jezyka obcego
oraz wczesnego nauczania jezyka obcego
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Akredytacja - mechanizm jakosciowy:

* Priorytety wydatkowania funduszy w nowej perspektywie finansowej 2014-2020

Gtéwny cel w obszarze edukacji w POWER -poprawa funkcjonowania i zwiekszenie wykorzystania

systemu wspomagania szkét poprzez m.in.
wspomagania, trenerdw i kadre zarzgdzajgcg szkotami.

Szkolenia

doradztwo pracownikéw systemu

Rozwadj mechanizmoéw dzieki ktérym szkoty i placowki oswiatowe bedg miaty mozliwos¢ korzystania
z wysokiej jakosci ustug szkoleniowych i doradczych oferowanych przez instytucje systemu

wspomagania w nadchodzacych latach.

Powotac regionalne zespoty wsparcia dla nauczycieli i szkot

Dofinansowanie projektow unijnych, projektéw z PUP, Grantéw Kuratora Oswiaty itp..

Profesjonalnie zarzadzac¢ informacjg na temat znaczenia akredytacji PDN i procesu
akredytacyjnego w obszarze dziatan oswiatowych kuratorium.

Akredytacja osdb szkolgcych nauczycieli-akredytacji powinna udziela¢ jednostka centralna-ORE
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Krystyna Adasko
AKREDYTACJA PLACOWKI

DOSKONALENIA NAUCZYCIELI

-’

WARSZAWA 2015




e

A ?Gmocyp \s&\?omory&, S
& Y%, 7.0 % Sa
vy @ _% g 1®:;
§ % BE L e Epond
= . .
L;'ja < PLACOWKA
= ;g AKREDYTOWANA
. 3 3
'%3/ \‘é’\, przez DOLNOSLASKIEGO
W Wolow® g._R,éTORA OSWIATY
it

FILM PRZYBLIZAJACY PLACOWKE

AKREDYTOWANA

POWIATOWE CENTRUM EDUKACII
| POMOCY PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNEJ
W WOtLOWIE
- POWIATOWY OSRODEK DOSKONALENIA NAUCZYCIELI W
WOLOWIE

https://www.youtube.com/watch?v=D_aCW5iXASI
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