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Material powstal w projekcie Przywoddztwo i zarzqdzanie w oswiacie — opracowanie i wdrozenie systemu ksztatcenia i doskonalenia
dyrektorow szkot/placowek wspétfinansowanym ze §rodkéw EFS

Tekst pierwotny: Dz. U. z 2003 r. Nr 227, poz. 2247
Zmiany: Dz. U. z 2005 r. Nr 88, poz. 746

Rozporzadzenie
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu”
z dnia 20 grudnia 2003 r.
w sprawie akredytacji placowek i oSrodkéw prowadzacych ksztatcenie ustawiczne
w formach pozaszkolnych

(Dz. U. z dnia 30 grudnia 2003 r.)

Na podstawie art. 68b ust. 9 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U.
21996 r. Nr 67, poz. 329, z pézn. zm.?) zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1.Rozporzadzenie okresla:
1)szczegdétowe warunki i tryb przyznawania i cofania akredytacji placowkom ksztatcenia
ustawicznego, placéwkom ksztatcenia praktycznego oraz osrodkom doksztatcania i doskonalenia
zawodowego, prowadzgcym ksztatcenie ustawiczne w formach pozaszkolnych, a takze dziatalnosci
oswiatowej, o ktérej mowa w art. 83a ust. 2 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty;
2)sktad i sposob dziatania zespotu powotywanego przez kuratora oswiaty w celu przeprowadzenia
oceny dziatalnosci placowki, osrodka lub dziatalnosci oswiatowej, o ktédrych mowa w pkt 1;
3)warunki wynagradzania cztonkéw zespotu, o ktérym mowa w pkt 2;
4)wzory dokumentéw stosowanych w postepowaniu o uzyskanie akredytacji;
5)wysokosc i tryb wnoszenia optat przez podmioty ubiegajgce sie o akredytacje.

§ 2.llekro¢ w rozporzadzeniu jest mowa o:

1) ustawie - nalezy przez to rozumiec ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty;

2) placéwce - nalezy przez to rozumieé publiczne i niepubliczne: placodwki ksztatcenia ustawicznego,
placéwki ksztatcenia praktycznego, osrodki doksztatcania i doskonalenia zawodowego, a takze
odpowiednio dziatalnos¢ oswiatowg, o ktérej mowa w art. 83a ust. 2 ustawy, obejmujaca
prowadzenie ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych;

3) zespole akredytacyjnym - nalezy przez to rozumieé zesp6t powotany przez kuratora oswiaty w
celu przeprowadzenia oceny dziatalnosci placéwki ubiegajacej sie o akredytacje.

§3. 0 przyznanie akredytacji moze ubiega¢ sie placowka prowadzaca co najmniej rok
ksztatcenie w zakresie objetym wnioskiem o przyznanie akredytacji, w formach pozaszkolnych
wymienionych we wniosku, ktérych czas trwania obejmowat nie mniej niz 30 godzin zajec
edukacyjnych, wdrazajaca i upowszechniajgca nowatorskie rozwigzania programowo-metodyczne i
organizacyjne stuzgce podnoszeniu jakosSci prowadzonego ksztatcenia.

§ 4.Placowka moze uzyskaé akredytacje, jezeli:
1)zapewnia baze wyposazong w $rodki dydaktyczne, w tym:

a)pomieszczenia dydaktyczne zapewniajg prawidtowy przebieg procesu ksztafcenia,

b)w procesie ksztatcenia sg wykorzystywane srodki dydaktyczne umozliwiajgce prowadzenie
zaje¢ zgodnie z zatozonymi celami programowymi, w szczegdlnosci z zastosowaniem techniki
komputerowej i sieci teleinformatycznej,



c)baza i wyposazenie dydaktyczne sg systematycznie dostosowywane do potrzeb
prowadzonego ksztatcenia,

d)baza spetnia warunki bezpieczeristwa i higieny nauki i pracy;
2)zatrudnia wykwalifikowang kadre, w tym:

a)kadra posiada kwalifikacje i doswiadczenie zawodowe odpowiednie do prowadzonego
ksztatcenia,

b)praca kadry jest systematycznie oceniana,

c)tworzone sg warunki dla statego doskonalenia zawodowego kadry;
3)opracowuje i udostepnia materiaty metodyczno-dydaktyczne, w tym:

a)programy nauczania dla prowadzonego ksztatcenia uwzgledniajg rozwigzania w zakresie
nowych technik i technologii,

b)dokonywana jest ewaluacja prowadzonego ksztatcenia, a jej wyniki sg wykorzystywane do
modyfikacji programdw nauczania i organizacji ksztatcenia.

§ 5.1.Wniosek o przyznanie placowce akredytacji sktada do kuratora oswiaty wtasciwego ze
wzgledu na siedzibe placowki osoba kierujgca placdwka, w uzgodnieniu z organem prowadzacym, a w
przypadku dziatalnosci oswiatowej, o ktérej mowa w art. 83a ust. 2 ustawy - osoba prowadzaca te
dziatalnosé. Wzér wniosku okresla zatgcznik nr 1 do rozporzadzenia.

2.Do whniosku dofacza sie:
1)akt zatozycielski placéwki publicznej albo zaswiadczenie o wpisie placdwki niepublicznej do
ewidencji placéwek niepublicznych prowadzonej przez jednostke samorzadu terytorialnego, a w
przypadku dziatalnosci oswiatowej, o ktérej mowa w art. 83a ust. 2 ustawy - zaswiadczenie o wpisie
do ewidencji dziatalnosci gospodarczej lub odpis z rejestru przedsiebiorcow;
2)statut placoéwki, a w przypadku dziatalnosci oswiatowej, o ktérej mowa w art. 83a ust. 2 ustawy -
informacje o organizacji i zakresie tej dziatalnosci;
3)wtasng ocene dziatalnosci placowki w ostatnim roku, w zakresie ksztatcenia zgtoszonego do
akredytacji, opracowang przez osobe kierujgca placéwka, zgodnie z wzorem okreslonym w zatgczniku
nr 2 do rozporzadzenia;
4)dowdd wniesienia optaty, o ktérej mowa w § 6 ust. 1, albo oswiadczenie, ze placéwka catosé
ksztatcenia prowadzi nieodptatnie.

§ 6.1.Placéwka ubiegajgca sie o przyznanie akredytacji, z wyjgtkiem placowki, ktora cafosc
ksztatcenia prowadzi nieodpfatnie, wnosi na rachunek bankowy dechodéw—budietu—panstwa
wskazany przez kuratora oswiaty optate w wysokosci 760 zt. (obowiqzuje od 19 maja 2005 r.) *

2.0ptata, od chwili ztozenia wniosku o przyznanie akredytacji, nie podlega zwrotowi.

3.Kurator oswiaty, do dnia 31 grudnia kazdego roku, podaje do publicznej wiadomosci
wysokos¢ optaty w nastepnym roku kalendarzowym, z uwzglednieniem waloryzacji, o ktérej mowa w
art. 68b ust. 10 ustawy.

§ 7.1.0ceny dziatalnosci placowki w zakresie okreSlonym w § 4 dokonuje zespédt
akredytacyjny powotany przez kuratora oswiaty.

2.W sktad zespotu akredytacyjnego wchodza:
1)dwaj przedstawiciele kuratora oswiaty wyznaczeni sposréd pracownikéw kuratorium oswiaty, z
ktdrych jeden jest przewodniczagcym zespotu;
2)przedstawiciel wojewddzkiego urzedu pracy, w przypadku ubiegania sie o przyznanie akredytacji
przez placéwke publiczng prowadzong przez powiat;
3)przedstawiciel powiatowego urzedu pracy wiasciwego ze wzgledu na siedzibe placéwki, w
przypadku ubiegania sie o przyznanie akredytacji przez inng placéwke niz wymieniona w pkt 2;
4)przedstawiciel organizacji pracodawcéw wytoniony sposrdéd kandydatéw zgtoszonych przez
organizacje pracodawcow.

3.Kurator oswiaty, na wniosek przewodniczgcego zespotu akredytacyjnego, moze powotaé w
sktad zespotu akredytacyjnego specjaliste w zakresie okreslonej dziedziny wiedzy.

's6ust. 1 zmieniony przez § 1 rozporzadzenia z dnia 9 maja 2005 r. (Dz.U. z 2005 r. Nr 88, poz. 746) zmieniajgcego
rozporzadzenie z dniem 19 maja 2005 r.



§ 8.Do zadan przewodniczgcego zespotu akredytacyjnego nalezy kierowanie pracg zespotu
akredytacyjnego, a w szczegdlnosci:
1)zwotywanie jego posiedzen;
2)ustalanie programu i terminu wizyty akredytacyjnej, o ktérej mowa w § 9 pkt 2, oraz
powiadamianie o tym osoby kierujacej placéwka, a w przypadku dziatalnosci oswiatowej, o ktérej
mowa w art. 83a ust. 2 ustawy - osoby prowadzacej te dziatalnosé, organu prowadzacego placéwke, a
takze cztonkdéw zespotu akredytacyjnego;
3)wnioskowanie do kuratora oswiaty o powotanie specjalisty, o ktérym mowa w § 7 ust. 3;
4)przedstawianie kuratorowi oswiaty oceny dziatalnosci placowki ustalonej przez zespédt
akredytacyjny.

§ 9.Zespot akredytacyjny ocenia spetnianie przez placéwke warunkéw, o ktérych mowa w § 4,
na podstawie:
1)wniosku oraz dotgczonych do niego dokumentéw, o ktérych mowa w § 5 ust. 2 pkt 1-3;
2)oceny stanu faktycznego dokonanej w trakcie wizyty akredytacyjnej w miejscach prowadzenia
ksztatcenia zgtoszonego do akredytacji.

§ 10.Przewodniczacy zespotu akredytacyjnego powiadamia na pismie osobe kierujgca
placowka, a w przypadku dziatalnosci oswiatowej, o ktérej mowa w art. 83a ust. 2 ustawy - osobe
prowadzaca te dziatalnos¢, a takze organ prowadzacy placéwke, o programie i terminie wizyty
akredytacyjnej co najmniej na 7 dni przed terminem wizyty.

§ 11.Zespdt akredytacyjny moze zwracaé sie do osoby kierujgcej placdwka o udzielenie
dodatkowych informacji dotyczgcych dziatalnosci placéwki w zakresie zgtoszonym do akredytacji.

§ 12.1.Zespot akredytacyjny ustala ocene dziatalnosci placowki w drodze gtosowania, zwykta
wiekszoscig gtosdéw, w obecnosci co najmniej 3/4 sktadu zespotu.

2.W przypadku réwnej liczby gtosdw w gtosowaniu decyduje gtos przewodniczgcego zespotu
akredytacyjnego.

3.Z prac zespotu akredytacyjnego sporzadzany jest protokét. Wzdr protokotu okresla
zatgcznik nr 3 do rozporzadzenia.

4.Protokot podpisujg wszyscy cztonkowie zespotu.

§ 13.1.Po zakonczeniu prac zespotu akredytacyjnego, przewodniczacy zespotu przekazuje
niezwtocznie kuratorowi oswiaty protokot oraz dokumenty, o ktérych mowa w § 5.
2.Protokét jest przechowywany w kuratorium oswiaty.

§ 14.0bstuge administracyjng prac zespotu akredytacyjnego zapewnia kurator oswiaty.

§ 15.1.Cztonkom zespotu akredytacyjnego, z zastrzezeniem ust. 2, przystuguje wynagrodzenie
za udziat w jego pracach.

2.Cztonkom zespotu akredytacyjnego, o ktdrych mowa w § 7 ust. 2 pkt 1, wynagrodzenie
przystuguje tylko w przypadku udziatu w pracach zespotu akredytacyjnego poza godzinami pracy w
kuratorium oswiaty.

3.Wysokos¢é wynagrodzenia cztonkdw zespotu akredytacyjnego ustala kurator oswiaty, z tym
ze wysokos$¢ wynagrodzenia jednego cztonka zespotu nie moze przekroczy¢ 25 % kwoty, o ktérej
mowa w § 6 ust. 1.

4.W roku kalendarzowym suma wynagrodzen cztonkédw zespotu akredytacyjnego, wraz z
pochodnymi, nie moze przekroczy¢ sumy opfat wniesionych przez placéwki ubiegajgce sie o
akredytacje.

§ 16.Kurator oswiaty wydaje decyzje o przyznaniu lub odmowie przyznania placéwce
akredytacji, uwzgledniajgc ocene, o ktérej mowa w § 12 ust. 1, oraz wyniki nadzoru pedagogicznego
sprawowanego nad placowka.

§ 17.1.Jezeli kurator oswiaty ustali, ze placdwka, ktéra posiada akredytacje, przestata
spetniaé ktorykolwiek z warunkéw wymienionych w § 4, powiadamia o tym organ prowadzacy oraz
wyznacza placéwce termin usuniecia uchybien nie krétszy niz 14 dni. Kurator oSwiaty moze takze
zobowigza¢ placowke do przedstawienia w tym terminie wtasnej oceny dziatalnosci placéwki
opracowanej przez osobe kierujgcg placdwka zgodnie z wzorem okreslonym w zatgczniku nr 2 do
rozporzadzenia.



2.Jezeli placéwka w terminie wyznaczonym przez kuratora oswiaty nie usunie uchybien, kurator
oswiaty moze cofng¢ akredytacje.

3.Przed cofnieciem akredytacji kurator oswiaty moze zasiegngé opinii zespotu
akredytacyjnego.

4.0 cofnieciu akredytacji kurator oswiaty niezwfocznie powiadamia organ prowadzacy
placowke oraz ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania.

5.Placéwka, ktérej kurator oswiaty cofnat akredytacje, moze ubiegac sie ponownie o jej
przyznanie nie wczesniej niz po uptywie roku od dnia cofniecia akredytacji.

§ 18.1.Kurator oswiaty prowadzi i udostepnia wykaz placéwek posiadajgcych akredytacje.

2.Wykaz, o ktéorym mowa w ust. 1, oraz wszystkie zmiany w wykazie, kurator oswiaty
niezwtocznie przekazuje ministrowi wtasciwemu do spraw oswiaty i wychowania.

§ 19.Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2004 r.

1 Minister Edukacji Narodowe;j i Sportu kieruje dziatem administracji rzadowej - o$wiata i wychowanie, na podstawie § 1
ust. 2 pkt 2 rozporzadzenia Prezesa Rady Ministréw z dnia 1 lipca 2002 r. w sprawie szczegétowego zakresu dziatania
Ministra Edukacji Narodowe;j i Sportu (Dz. U. Nr 97, poz. 866).

2 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 1996 r. Nr 106, poz. 496, z 1997 r. Nr 28, poz.
153 i Nr 141, poz. 943, 21998 r. Nr 117, poz. 759 i Nr 162, poz. 1126, z 2000 r. Nr 12, poz. 136, Nr 19, poz. 239, Nr 48, poz.
550, Nr 104, poz. 1104, Nr 120, poz. 1268 i Nr 122, poz. 1320, z 2001 r. Nr 111, poz. 1194 i Nr 144, poz. 1615, z 2002 r. Nr
41, poz. 362, Nr 113, poz. 984, Nr 141, poz. 1185 i Nr 200, poz. 1683 oraz z 2003 r. Nr 6, poz. 65, Nr 128, poz. 1176, Nr 137,
poz. 1304 i Nr 203, poz. 1966.



ZALACZNIKI
ZALACZNIK Nr 1

WZOR

(pieczec placowki)

WNIOSEK
O PRZYZNANIE AKREDYTACII

(nazwa placéwki)

LRI T (o 0V A=) =0 .1 1= 11 R

w uzgodnieniu z organem prowadzacym wnosze o przyznanie akredytacji dla catosci /czes’ci" prowadzonego ksztatcenia
ustawicznego w formach pozaszkolnych.

Data rozpoczecia Czas trwania L .
Zakres . A . R Miejsce prowadzenia
Lp. . Forma ksztatcenia ksztatcenia w danej danej formy .
ksztatcenia . ) ksztatcenia
formie w godzinach
. |
Do wniosku dotacza sie :
1) et
2) bbbt
B et
A) et
"""" {micjscowosé data) T (plecaeé 1podpis osoby kierujace placowka)

Organ prowadzacy placéwke (nazwa, adres, telefon/fax, e-mail)

(miejscowos¢ i data) (pieczec i podpis przedstawiciela organu prowadzqcego placéwke)

) Zakredli¢ odpowiednie.




ZALACZNIK Nr 2

WZOR

(pieczec placowki)

WLASNA OCENA
DZIALALNOSCI PLACOWKI
w zakresie ksztatcenia zgtoszonego do akredytacji

I. INFORMACJE OGOLNE

1. Nazwa placowki:




Il. ARKUSZ OCENY

Ocena” 2)
Ob Kryteri Opi
szary oceny ryteria oceny TAK NIE pis
1 2 3 4 5

1. BAZA DYDAKTYCZNO-LOKALOWA

1.1. Liczba pomieszczen dydaktycznych adekwatna do
Pomieszczenia liczby stuchaczy
dydaktyczne Pomieszczenia dydaktyczne pozwalajg na realizacje
zajec zgodnie z zatozonymi celami programowymi
Pomieszczenia dydaktyczne spetniajg wymogi
bezpieczenstwa i higieny pracy
1.2. Placéwka wykorzystuje w procesie prowadzonego
Wyposazenie ksztatcenia $rodki dydaktyczne:
dydaktyczne - tablice i/lub plansze do pisania
- grafoskopy
- magnetowidy
- rzutniki multimedialne, rzutniki slajdéw
- kamery video, internetowe
- inne $rodki dydaktyczne
Placéwka zapewnia stuchaczom dostep do:
- komputeréw
- sieci internetowej
- kserokopiarek
- skanerow
- drukarek
Placéwka dokonuje systematycznie przegladu bazy i
wyposazenia dydaktycznego oraz dostosowuje baze i
wyposazenie do potrzeb prowadzonego ksztatcenia
1.3. Biblioteka Placéwka zapewnia stuchaczom dostep do literatury,

(medioteka)

materiatéw, w tym multimedialnych, czasopism oraz
innych wydawnictw zgodnie z zakresem ksztatcenia

1.4. Zaplecze
socjalne

Placéwka zapewnia zaplecze socjalne
w zakresie:
- bazy noclegowej (w miare potrzeby)

- stotéwki lub bufetu (w miare potrzeby

2. KADRA DYDAKTYCZNA

2.1. Kwalifikacje
kadry

Kadra zatrudniona w placéwce posiada kwalifikacje i
doswiadczenie zawodowe odpowiednie do
prowadzonego ksztatcenia

2.2. Ocena kadry

Placéwka posiada narzedzia do oceny pracy
zatrudnionej kadry

Placéwka prowadzi systematyczng ocene pracy
zatrudnionej kadry

2.3. Doskonalenie
kadry

Placéwka rozpoznaje potrzeby i tworzy
warunki do doskonalenia zawodowego zatrudnionej
kadry

3. MATERIALY METODYCZNO-DYDAKTYCZNE

3.1. Programy
nauczania

Placéwka opracowuje i wdraza wtasne programy
nauczania dla prowadzonego ksztatcenia

Placéwka dla prowadzonego ksztatcenia korzysta z
innych programdéw nauczania




Programy nauczania uwzgledniajg rozwigzania w
zakresie nowych technik i technologii

3.2. Elementy
programu
nauczania

Program nauczania zawiera:
1) Zatozenia organizacyjno-programowe, w tym:
- nazwe formy ksztatcenia

- cele ksztatcenia

- zakres tematyczny

- zasady rekrutacji uczestnikdw

- czas trwania i sposob organizacji

- sposOb sprawdzania efektow nauczania

2) Plan nauczania okreslajgcy:
- zajecia edukacyjne i ich wymiar

- rozktad zajec

3) Program nauczania poszczegdlnych zajec
edukacyjnych, w tym:
- tredci nauczania

- wskazowki metodyczne do realizacji zajec¢

- wykaz literatury

- wykaz niezbednych srodkéw dydaktycznych

3.3 Materiaty
metodyczno-
-dydaktyczne

Placéwka opracowuje i udostepnia wyktadowcom i
stuchaczom wtasne materiaty metodyczno-
dydaktyczne

Placéwka udostepnia wyktadowcom i stuchaczom
pozyskane materiaty metodyczno-dydaktyczne

3.4. Ewaluacja

Placéwka posiada i wykorzystuje narzedzia do
ewaluacji prowadzonego ksztatcenia

Placéwka modyfikuje programy nauczania i
organizacje ksztatcenia, wykorzystujgc wyniki
ewaluacji

4. REALIZACJA | ZAPEWNIANIE JAKOSCI KSZTAECENIA

4.1. Dziatania w
zakresie
zapewniania
jakosci ksztatcenia

Placéwka stosuje i upowszechnia nowatorskie
rozwigzania programowo-metodyczne i
organizacyjne

Placéwka posiada narzedzia monitorowania jakosci
prowadzonego ksztatcenia

Placéwka opracowuje i wdraza programy stuzgce
podnoszeniu jakosci ksztatcenia

5. DOKUMENTACIJA PRZEBIEGU KSZTALCENIA

5.1. Dokumentacja

Placéwka opracowata system dokumentowania
prowadzonego ksztatcenia

Dokumentacja ksztatcenia jest prowadzona w
sposob systematyczny i uporzgdkowany

Placéwka zapewnia odpowiednie warunki
przechowywania dokumentacji

2 Whisa¢ odpowiednio w kolumnie nr 3 - ,TAK” lub nr 4 -, NIE”.

2'W kolumnie nr 5 - ,0Opis” - poda¢ numer zatgcznika zawierajgcego opis gtéwnych ,Obszaréw oceny” wskazanych w
pozycjach 1 - 5. W przypadku braku wtasnej bazy lokalowej (Obszar 1.1) do Arkusza Oceny nalezy dotgczy¢ kserokopie
umowy, na podstawie ktérej placéwka korzysta z pomieszczen.

Uwaga: nie nalezy dotaczac oryginatéw certyfikatéw, wyrdznien oraz innych dokumentéw potwierdzajacych stan faktyczny
- pozostajg one do wgladu w placéwce



. PODSUMOWANIE

Obszary dziatalnosci najlepiej oceniane:

Iv. WYKAZ ZAtACZNIKOW:

(miejscowos¢ i data) (podpis osoby kierujgcej placéwka)




ZAtACZNIK Nr 3
WZOR

PROTOKOL
z prac zespotu akredytacyjnego

w sktadzie:

Przewodniczacy zespotu akredytacyjnego

(imie i nazwisko, miejsce zatrudnienia, stanowisko stuzbowe)

Cztonkowie:

1. s et s
2. e
3. e
. et e e ——eee———eeea——teea———e e e ——eeaa——eeeea————eeea—teeaaateeenaaeeanteeeeearreeeeaaees

(imie i nazwisko, miejsce zatrudnienia, stanowisko stuzbowe)

INFORMACIJE O PLACOWCE

1. Nazwa placowki

5. Data ztozenia wniosku 0 przyznanie akredytacji .......cccceeervieeeeriie e e s

OCENA DZIALtALNOSCI PLACOWKI W ZAKRESIE KSZTALCENIA ZGtOSZONEGO DO AKREDYTACJI

1. Zespot akredytacyjny zapoznat sie z wnioskiem i dotgczonymi do niego dokumentami®:



d)

e)

aktem zatozycielskim placéwki publicznej lub zaswiadczeniem o wpisie do ewidencji placowek
niepublicznych,

zaswiadczeniem o wpisie do ewidencji dziatalnosci gospodarczej lub odpisem z rejestru przedsiebiorcéw,
w przypadku dziatalnosci, o ktérej mowa w art. 83a ust. 2 ustawy,

statutem placowki,

informacjg o organizacji i zakresie dziatania, w przypadku dziatalnosci, o ktérej mowa w art. 83a ust. 2
ustawy,

wtasng oceng dziatalnosci placoéwki w ostatnim roku w zakresie ksztatcenia zgtoszonego do akredytacji.

2. Przewodniczacy zespotu akredytacyjnego powiadomit placéwke i organ prowadzacy pismem z dnia

........................... Nr..ccceveeennnenne. O terminie i programie wizyty akredytacyjne;j.

3. Zespot akredytacyjny przeprowadzit wizyte akredytacyjng w miejscach prowadzenia ksztatcenia zgtoszonego
do akredytacji:

(data i miejsce przeprowadzenia wizyty akredytacyjnej)

i stwierdzit, co nastepujez):

1. Baza dydaktyczno-lokalowa

2. Kadra dydaktyczna

N T L1 L 1ol [l 1o L U UUPTN

3. Materiaty metodyczno-dydaktyczne

3.1, Programy NAUCZANIA ..uueeieeieesurreereeeiaaiurteesesesasunreeseesssssssssssseessssssssssseeessssssssssseesess sreeeeessssesssssseeesesesns




B4, EWAIURACI uveeitieiitie ettt ettt et sh bt e he e e b et e he e e be e e bt eeebe e e beenateesnreenneean

4. Realizacja i zapewnianie jakosci ksztatcenia

Na podstawie wniosku i dotgczonych do niego dokumentdw oraz oceny stanu faktycznego dokonanego w
trakcie wizyty akredytacyjnej zespot akredytacyjny dokonat oceny dziatalnosci placowki.

Zespot akredytacyjny przeprowadzit gtosowanie w obecnosci ......cccveveveieeeiniieennne. cztonkdéw zespotu, w sprawie
oceny placowki.

Wyniki gtosowania:

liczba glosow za .....ccceevvveiceiiiieeen,
liczba gtosow przeciw ..........cceeeeeneee.
liczba wstrzymujacych si€ ..................

Zespot akredytacyjny stwierdza, ze placowka:

1) Spetnia warunki okreslone w § 4 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 20 grudnia 2003 r.
w sprawie akredytacji placowek i osrodkow prowadzacych ksztatcenie ustawiczne w formach pozaszkolnych (Dz. U.
Nr 227, poz. 2247), wymagane do uzyskania akredytacji.a)

2) Nie spetnia warunkéw okreslonych w § 4 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 20 grudnia
2003 r. w sprawie akredytacji placowek i osrodkéw prowadzacych ksztatcenie ustawiczne w formach
pozaszkolnych (Dz. U. Nr 227, poz. 2247) wymaganych do uzyskania akredytacji.3)

Podpis przewodniczgcego zespotu akredytacyjnego

(imie i nazwisko)
Podpisy cztonkéw zespotu akredytacyjnego:

PRt
(imie i nazwisko)

2



(imie i nazwisko)

K 2T
(imie i nazwisko)

Ao,
(imie i nazwisko)

(miejscowos¢ i data)

D Zakregli¢ odpowiednio.
3 Oceny obszaréw wymienionych w pkt 1-5 nalezy dokonac w formie opisowe;j.
¥ skresli¢ odpowiednio.

KAPITAL LUDZKI e

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY

Material powstal w projekcie Przywddztwo i zarzqdzanie w oswiacie — opracowanie i wdrozenie systemu ksztatcenia i doskonalenia
dyrektoréw szkét/placéwek wspolfinansowanym ze srodkow EFS



