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W zwigzku z licznymi pytaniami na temat mozliwosci zatrudniania nauczycieli w projektach
finansowanych w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki (PO KL) pragne przekazaé
kompleksowe wyjasnienia uwzgledniajace dotychczasowe stanowiska i interpretacje
Instytucji Zarzgdzajgcej PO KL wydane w tej kwestii.

1.

2.

Przede wszystkim nalezy pamietaC, ze zatrudnianie nauczycieli do projektow PO KL

w ramach stosunku pracy musi by¢ zgodne z ustawg z dnia 26 stycznia 1982 r. —

Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2006 r. nr 97, poz. 672, z pézn. Zm. — dalej Karta

Nauczyciela), co zostato wskazane w pismie Instytucji Zarzgdzajacej PO KL z dnia

23 marca 2011 r. (znak:DZF-1V-82252-170-£P/11 nk: 40172.11). Tym samym:

W przypadku projektéw, w ramach ktérych beneficjent przeznacza $rodki

na finansowanie sredniego ustawowego wynagradzania nauczycieli zatrudnionych

w szkotach i przedszkolach na podstawie Karty Nauczyciela, zatrudnianie nauczycieli

w ramach stosunku pracy jest kwalifikowalne, o ile wynagrodzenie wyptacone jest

zgodnie z art. 30 ust. 3 Karty Nauczyciela;

w przypadku projektéw, w ramach ktérych beneficjent chce przeznaczyé srodki

finansowe na wynagrodzenia nauczycieli zatrudnionych w ramach stosunku pracy

powyzej Sredniego wynagrodzenia — zgodnie z art. 30 ust. 10b Karty Nauczyciela —
mozliwo$¢ taka istnieje wytgcznie ze srodkéw stanowigcych dochod wiasny jednostki
samorzadu terytorialnego (nalezy wspomnie¢, ze o ile srodki funduszy strukturalnych
nie stanowig dochodu wtasnego JST to juz dotacja celowa — zgodnie z wyjasnieniami

Ministra Finanséw — tak, na podstawie art. 4 ust. 1 pkt. 11 oraz art. 5 ust. 1 pkt 10

ustawy z dnia 13 listopada 2003 r. o dochodach jednostek samorzadu terytorialnego

(Dz. U.z 2010 r. Nr 80, poz. 526, z p6zn. zm.).

Angazujgc nauczycieli do realizacji zadah w ramach projektu na podstawie umowy

cywilnoprawnej tj. poprzez zakup ustugi edukacyjnej, nalezy pamieta¢ o weryfikacji

nastepujgcej okolicznosci:

» Zatrudnianie na podstawie umowy cywilnoprawnej wymaga zastosowania trybu
konkurencyjnego tj. ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamodwien
publicznych (Dz. U z 2010 r. Nr 113, poz. 759 z pdzn. zm) lub zasady
konkurencyjnosci, o ktérej mowa w Wytycznych w zakresie kwalifikowania
wydatkéw w ramach PO KL (dalej: Wytyczne), jezeli wartos§¢ zamowienia
przekroczy kwote 14 tys. euro netto.

» Zatrudnianie nauczycieli na podstawie umowy cywilnoprawnej musi by¢ zgodne
z Wytycznymi.

Pragne przypomnieé, ze wsrod réznych ograniczen okreslonych w Wytycznych
wprowadzono m.in. warunki, na jakich mozliwe jest zatrudnianie na umowe
cywilnoprawng do projektu wiasnych pracownikow. | tak, zgodnie z Wytycznymi,
kwalifikowanie wydatkdow poniesionych na wynagrodzenie osoby zaangazowanej
do projektu na podstawie umowy cywilnoprawnej, ktéra jest jednoczesnie
pracownikiem beneficjenta zatrudnionym na podstawie stosunku pracy, jest
mozliwe wylgcznie w uzasadnionych przypadkach — w szczegdlnosci, gdy
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charakter zadan wyklucza mozliwos¢ ich realizacji w ramach stosunku pracy oraz
pod warunkiem, ze zostang spetnione tgcznie nastepujgce warunki:
v Przedmiotowe dziatanie jest zgodnie z przepisami krajowymi — w zakresie pracy
rodzajowo réznej;
v Zakres zadan w ramach umowy cywilnoprawnej jest precyzyjnie okreslony;
v’ Zaangazowanie w ramach stosunku pracy pozwala na efektywne wykonywanie
zadan w ramach umowy cywilnoprawnej;
v’ Osoba ta prowadzi ewidencje godzin pracy zaangazowanych w realizacje
zadan w ramach umowy cywilnoprawne;j.
Spetnienie pierwszego z ww. warunkéw tj. wystepowanie pracy rodzajowo réznej
w przypadku nauczyciela, nalezy rozpatrywac, z uwzglednieniem przepiséw Karty
Nauczyciela, ktéra zawiera regulacje dotyczgce czasu pracy nauczycieli — jako
specyficznej grupy zawodowej. Dopiero w zakresie spraw nieuregulowanych
przepisami tej ustawy majg zastosowanie przepisy ustawy z dnia 26 czerwca
1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. nr 24, poz. 141 z p6zn. zm., dalej Kodeks pracy).
| tak, przepisy Karty Nauczyciela okreslajg m.in. maksymalne tygodniowe normy
czasu pracy nauczycieli oraz zadania, ktore nauczyciel jest zobowigzany
realizowa¢ w ramach obowigzujgcego go czasu pracy. Karta Nauczyciela —
w przeciwienstwie do Kodeksu pracy — nie przewiduje mozliwosci wykonywania
pracy w ramach godzin nadliczbowych, jak rowniez nie przewiduje odrebnego
wynagrodzenia z tego tytutu. Ponadto w ramach stosunku pracy zawartego na
podstawie Karty Nauczyciela nauczyciel nie moze zosta¢ zobowigzany do
wykonywania innych czynnosci, niz przewidziane w art. 42 ust. 2 ww. ustawy oraz
pracowaé w wymiarze przekraczajgcym 40 godzin na tydzien. W $wietle
powyzszych ustalen Instytucja Zarzgdzajgca PO KL stwierdza, ze w sytuacji, gdy
zadania powierzone nauczycielowi w ramach realizowanego projektu PO KL
wykraczajg poza zakres zadan okreslony w art. 42 ust. 1 i 2 Karty Nauczyciela
i poza czas pracy regulowany Kartg Nauczyciela (i w zwigzku z powyzszym nie ma
prawnej mozliwosci realizowania ich w ramach stosunku pracy), zawarcie z danym
nauczycielem umowy cywilnoprawnej na realizacje zadan w ramach projektu —
co do zasady — nie oznacza obejscia przepiséw Karty Nauczyciela. Powyzsze
wyjasnienia dotyczg wytgcznie pierwszego z warunkow mozliwosci kwalifikowania
wydatkéw na podstawie pkt 4.5.2.2 Wytycznych (tj. przedmiotowe dziatanie jest
zgodne z prawem krajowym) — w celu zakwalifikowania odpowiedniego
wynagrodzenia konieczne jest spetnienie réwniez pozostatych warunkow
wskazanych w tym przepisie.
Powyzsze stanowisko zostato wypracowane przez Instytucije Zarzadzajgca
Programem w toku konsultacji z Ministerstwem Edukacji Narodowe;j.

3. Zatrudnianie nauczycieli na podstawie umowy cywilnoprawnej musi by¢ zgodne
z przepisami krajowymi, w tym w szczegdlnosci przedmiotowa umowa nie moze
spetnia¢ podstawowych warunkoéw wykonywania pracy, o ktérych mowa w art. 22 § 1
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. nr 24, poz. 141 z p6zn.zm.).
W zwigzku z powyzszym istotne sg i wymagajg kazdorazowo ustalenia takie
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okolicznosci  jak: sposéb  wykonania pracy, zakres podporzgdkowania
i samodzielnosci osoby jg wykonujgcej, osobisty charakter zobowigzania tej osoby,
odptatnos¢ i sposéb okreslenia wynagrodzenia, z uwzglednieniem wyjasnien
okreslonych w pkt 2 powyzej.

Jak wskazano w pismie Instytucji Zarzadzajacej PO KL z dnia 23 marca br,. zawarcie
takiej umowy bytoby dopuszczalne jezeli osoba prowadzgca zajecia:

e Nie podlegataby podporzgdkowaniu pracowniczemu (nie bedzie podlegata
kierownictwu dyrektora szkoty, w szczegdlnosci nie bedzie miata obowigzku
wykonywania poleceh dotyczgcych sposobu i miejsca prowadzenia zajeé,
a takze nie bedzie podlegata sprawowanemu przez niego nadzorowi);

o Nie bedzie miata obowigzku osobistego S$wiadczenia pracy (np. w razie
niemoznosci przeprowadzenia zaje¢ bedzie mogta we wlasnym zakresie
zapewnic zastgpienie przez inng osobe).



