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Doswiadczenia Beneficjenta Projektu
»Pierwsze uczniowskie doswiadczenia droga do wiedzy”
z przebiegu kontroli zewnetrznych

Warszawa, 25 pazdziernika 2011 r.
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Prezentacja przygotowana przez Biuro Projektu
»Pierwsze uczniowskie doswiadczenia
droga do wiedzy”

Grazyna Koziol, Urszula Wojslaw-Kozlowska, Joanna Radziejewska

¥ 2 D 7

A N Mo 8= D



Beneficjent CEE SN S I A SN
i zrodlo finansowania

Beneficjentem Projektu
jest Grupa Edukacyjna S.A. z siedziba w Kielcach

Projekt jest wspotfinansowany ze srodkow Unii
Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego

Priorytet lll PO KL
2007-2013

Wysoka Jakos¢ Ksztatcenia

Dziatanie 3.3 Poprawa jakosci ksztatcenia
Poddziatanie 3.3.4
Modernizacja tresci i metod ksztatcenia
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Projekt w liczbach

Okres realizacji:
pazdziernik 2008 r. -

grudzien 2011 r.

Wartosc projektu:
46 036 795,07 zt

Zasieg terytorialny:
16 wojewodztw
(w tym 6 od 2008 r.,
a dodatkowo 10 od 2011 r.)
Liczba szkot:
2732

Liczba nauczycieli, w tym specjalistow:
8 482

Liczba uczniow:
142 342!

Pomorskie

Warminsko -
Mazurskie

Zachodnio -
Pomorskie

Podlaskie

Lubelskie

Kujawsko -
Pomorskie

Mazowieckie

Wielkopolskie

Dolnoslaskie W
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Plan prezentaciji

Organizacja pracy w projekcie a kontrole zewnetrzne
Zagadnienia formalne i finansowe
Zagadnienia merytoryczne

Bezposrednie przygotowania do kontroli

zewnetrznych
Zagadnienia formalne i finansowe
Zagadnienia merytoryczne

Przebieg kontroli zewnetrznej na miejscu
Zagadnienia formalne i finansowe
Zagadnienia merytoryczne
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Organizacja pracy w projekcie
a kontrole zewnetrzne — zagadnienia formalne i finansowe

Precyzyjny podziat obowiazkow i odpowiedzialnosci
(zakresy czynnosci, oddzielne petnomocnictwa, przypisanie poszczegolnych pozycji
budzetowych do wtasciwych menadzerdow)

System obiegu dokumentow prawnych i finansowych zapewniajacy sciezke
kontroli na roznych etapach realizacji danego zamowienia
(wybor wykonawcy, podpisanie umowy, realizacja zamowienia, ptatnosc)

,» Wielofunkcyjnosc¢” opisu dokumentow finansowych
Dobra znajomosc¢ prawa polskiego i wspolnotowego

Dokfadna analiza uméw z wykonawcami (nalezyte dokumentowanie wykonania
umowy, terminy, kary umowne)

System archiwizowania dokumentéw zapewniajacy tatwa dostepnosé
do dokumentow niezaleznie od skali projektu

Archiwizowanie dziatah promocyjnych projektu i ich efektow

Pamiec instytucjonalna
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Organizacja pracy w projekcie
a kontrole zewnetrzne — zagadnienia merytoryczne
Nalezyte i wszechstronne dokumentowanie przebiegu
realizacji zadan merytorycznych w projekcie
(dzienniki zajec, protokoty odbioru dziet, archiwizowanie
dziet, listy obecnosci, programy szkolen, prezentacje
szkoleniowe, ankiety ewaluacyjne i ich zbiorcze zestawienia,
raporty ze spotkan monitoringowych, dokumentacja
fotograficzna i filmowa)

System spotkan monitoringowych

Rozne narzedzia ewaluacji projektu oraz system zbierania
informacji o jego efektach, rezultatach i wartosci dodanej

Pamiec instytucjonalna
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Bezposrednie przygotowania do kontroli zewnetrznych —
zagadnienia formalne i finansowe

Przeglad dokumentacji formalno-finansowe;j
(uporzadkowanie)

Przeglad dokumentacji organizacyjnej beneficjenta i projektu
(uporzadkowanie) - dokumenty rejestrowe, umowa

o dofinansowanie wraz z aneksami, wnioski o dofinansowanie
i o ptatnosc, procedury wewnetrzne, petnomocnictwa

Opracowanie i testowanie systemu gromadzenia
i przekazywania dokumentow kontrolujacym

Organizacja miejsca pracy kontrolujacych

Pamiec instytucjonalna — odswiezenie wiadomosci
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Bezposrednie przygotowania do kontroli zewnetrznych —
zagadnienia merytoryczne

Przeglad dokumentacji merytorycznej (uporzadkowanie)

Opracowanie i testowanie systemu gromadzenia
i przekazywania dokumentow merytorycznych
kontrolujacym

Analiza stanu wdrazania projektu na dzien kontroli
(rezultaty, efekty, wartosc dodana)

Pamiec instytucjonalna - odswiezenie wiadomosci
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Przebieg kontroli zewnetrznej na miejscu —
zagadnienia formalne i finansowe

Spotkanie zespotu projektu z zespotem kontrolujacym na poczatek kontroli —
przedstawienie osob, wskazanie osob udzielajacych wyjasnien (powinna by¢ jedna,
maksymalnie dwie — kwestie formalno-finansowe i merytoryczne)

Sprawne przedstawienie kontrolujacym wylosowanej proby dokumentow (czas,
kompletnos¢ dokumentacji w relacji do oczekiwan kontrolujacych, czytelnosé
sposobu przekazania)

Sprawne przedstawienie kontrolujacym (na ich zadanie) dokumentow
organizacyjnych beneficjenta i projektu (dokumenty rejestrowe, umowa

o dofinansowanie wraz z aneksami, wnioski o dofinansowanie i o ptatnos¢,
procedury wewnetrzne, petnomocnictwa)

Dobra znajomosc¢ prawa polskiego i wspolnotowego
Gromadzenie informacji o przedstawionych kontrolujacym dokumentach

Pamiec instytucjonalna - przy udzielaniu wyjasnien

Spotkanie zespotu projektu z zespotem kontrolujacym na zakonczenie kontroli
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Przebieg kontroli zewnetrznej na miejscu —
zagadnienia formalne i finansowe (na co zwracano uwage?)

Gwarancja nalezytego wykonania umowy (bankowa) — wartosc¢ ustugi, waznosc
dokumentu w swietle anekséw do umowy o dofinansowanie

Personel — praca w kilku réznych projektach, praca na czesc¢ etatu w projekcie

i na czeS¢ poza nim, praca na umowe zlecenie, kilka umow rdéznego typu z ta sama
osoba w ramach jednego projektu, adekwatnos¢ wysokosci wynagrodzen do
obciazenia godzinowego, udokumentowanie obciazenia godzinowego

Dokumentacja rozpoznania cenowego na etapie pierwotnego wniosku
o dofinansowanie (budzetu projektu) — uzasadnienie planowanej wysokosci wydatkow

Promocja projektu (weryfikacja obowiazkowych logotypow na egzemplarzach
okazowych)

Ewidencja srodkow trwatych, wyposazenia, wartosci niematerialnych i prawnych,
oznaczenie zakupionego sprzetu i stanowisk pracy

Dowody wykonania umowy, w tym protokoty przekazania dziet, odbioru dostaw
i wykonania ustug

Terminowosc wykonywania umoéw i egzekwowanie kar umownych
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Przebieg kontroli zewnetrznej na miejscu — zagadnienia
merytoryczne

Spotkanie zespotu projektu z zespotem kontrolujacym na poczatek kontroli —
przedstawienie osob, wskazanie osob udzielajacych wyjasnien (powinna byc¢
jedna, maksymalnie dwie — kwestie formalno-finansowe i merytoryczne)

Sprawne przedstawienie kontrolujacym dokumentédw merytorycznych
adekwatnych do wylosowanej proby dokumentow finansowych (czas,
kompletnos¢ dokumentacji w relacji do oczekiwan kontrolujacych, czytelnosc
sposobu przekazania)

Zapewnienie mozliwosci kontaktu z uczestnikiem/uczestnikami projektu —
na zadanie kontrolujacych (w naszym projekcie wizyta w szkole bioracej
udziat w projekcie)

Gromadzenie informacji o przedstawionych kontrolujacym dokumentach

Pamiec instytucjonalna - przy udzielaniu wyjasnien

Spotkanie zespotu projektu z zespotem kontrolujacym na zakonczenie
kontroli
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Uwagi ogolne

Komisja Europejska i Europejski Trybunat
Obrachunkowy w rownym stopniu przywiazuja uwage
do poprawnosci formalno-finansowej realizacji projektu,
jak i jego efektywnosci (Co daje projekt? Jakie efekty
przynosi! Jaka jest jego wartosc dodana?)

W kontaktach z zespotem kontrolujacym wazne sa;:
sprawnosc organizacyjna, fachowosc, profesjonalizm
wyjasnien, ,,serdeczny dystans” i pamiec instytucjonalna
Z informacja czy zaleceniami pokontrolnymi mozna
rzeczowo sie nie zgodzic...
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»NAJLEPSZA INWESTYCJA W CZLOWIEKA 2010”

43 MINISTERSTWO
"5 ROZWOIU
7 REGIONALNEGO

Projekt "Pierwsze uczniowskie
doswiadczenia droga do wiedzy”
realizowany przez Grupe Edukacyjna
S.A. zajat pierwsze miejsce

w konkursie "Dobre Praktyki EFS
2010" Ministerstwa Rozwoju
Regionalnego.

Oceniano w nim 360 przedsiewzie¢
finansowanych z pieniedzy unijnych.
Tytut "Najlepsza inwestycja w cztowieka ~ Innymi stowy Nasz Projekt nie jest
2010" otrzymato |5 laureatéw. Projekt juz tylko najwigkszym,

"Pierwsze uczniowskie doswiadczenia ale i najlepszym projektem

droga do wiedzy" byt pierwszym z pieciu  edukacyjnym w Polsce

najwyzej ocenionych.

A - UNIA EUROPESSKA |
t’; KAPITAL LUDZKI — s A eUsopssw

_— FUNDUSZ SPOLECZNY |




-

UNIA EUROPEJSKA Jxe

EUROPEJSKI
FUNDUSZ SPOLECZNY |

Serdecznie dziekujemy za uwage!

Biuro Projektu
Kontakt:

tel. (041) 366-53-82
fax (041) 366-53-81
biuro@pierwszaki.eu

Grupa Edukacyjna S.A. www.pierwszaki.eu
ul. £édzka 308, 25-655 Kielce
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