>’

Sieci wspoipracy
i1 samoksztalcenia

realizowane w ramach Dziatania 3.5 POKL

Prowadzacy warsztaty:
*Krystyna Adasko - koordynator merytoryczny projektu - powiat wotowski

*Malgorzata Urban - koordynator sieci wspotpracy i samoksztatcenia - powiat wolowski

*Danuta Haller - koordynator sieci wspotpracy i samoksztatcenia - powiat wotowski
*Maria Gora - koordynator sieci wspotpracy i samoksztatcenia - powiat brzeski
«Zbigniew Ruszaj - koordynator sieci wspotpracy i samoksztatcenia - powiat brzeski

Warszawa 04. 09. 2013 r.
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Marshall McLuhan powiedziat:

SIEC to statek, na ktorym nie ma
pasazerow, wszyscy jestesmy zalogq
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Sie¢ to typ struktury organizacyjnej charakteryzujacy si¢
nastepujacymi cechami:

e brakiem hierarchii,

e brakiem czlonu kierowniczego,

* brakiem podporzadkowania,

* dominacja wigzi informacyjnych 1 wigzi wspotpracy,

* tymczasowoscig ustalen odnosnie obowigzkow,

* specjalizacja wynikajaca z zainteresowan 1 fachowosci

e minimalnym stopniem sformalizowania procedur dziatania
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To forma pracy, ktora pozwala dzieli¢
si¢ wiedza, wymienia¢ doswiadczeniami,
wspolnie opracowywac rozwigzania stosowane
w szkolnej praktyce.
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» To réwniez przestrzen, w ktorej uczestnicy moga
skorzysta¢ ze wsparcia merytorycznego 1 metodycznego
oraz otrzymac dostosowang do swoich potrzeb wiedze.
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Cele pracy siec1 wspotpracy
1 samoksztalcenia




 Wymiana doswiadczen migdzy uczestnikami.

« Nawigzanie kontaktow wspolpracy pomigdzy szkotami.

« Tworzenie nowych rozwigzan na potrzeby szkot uczestniczacych
w projekcie.

» Poszerzenie kompetencji uczestnikow.

* Analiza dobrych praktyk stosowanych przez uczestnikow.

* Pozyskiwanie merytorycznego 1 metodycznego wsparcia
ekspertow.
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Siec to przestrzen, w ktdrej uczestnicy moga skorzystac
ze wsparcia merytorycznego i metodycznego

oraz otrzymac dostosowang do swoich potrzeb wiedze.

Jedna z zasad obowigzujgcych uczestnikow sieci:
- jesli chcesz cos otrzymac w sieci
musisz co$ do tej sieci dac od siebie...
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Uczestnicy 1 tematyka
S1€Cl1
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«Zgodnie z zatozeniami przyjetymi w projekcie
stanow1 Ja migdzyszkolny zespot nauczycieli lub
dyrektorow wspolpracujacych ze soba w ramach
wybranego zagadnienia.

*Liczba uczestnikow siec1 20-25 nauczycielami.

UNIA EURODPEJSKA
KAPITAL LUDZKI ‘ . EUROPE JSKI
MARODOWA STRATEGIA SPOINOSC FUNDUSZ SPOLECZNY



L Y Stest
R C?

Zgodnie z zatozeniami projektu System doskonalenia
nauczycieli oparty na ogolnodostepnym kompleksowym
wspomaganiu  szkot sieci  skupiaja nauczyciell,
dyrektorow, psychologow szkolnych, pedagogow,
bibliotekarzy lub innych pracownikow
reprezentujagcych roznego typu placowki z obszaru
powilatu wotowskiego.
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Tematyka sieci

Tematy siect uruchamianych w ramach projektu
sq ustalane na poziomie catego powiatu, odpowiednio
do zdiagnozowanych w nim potrzeb. Dwie sposrod nich
(w tym temat sieci dla dyrektorow) wybilera si¢
z przytoczone] ponize] listy propozycji, natomiast
pozostale wynikaja z diagnozy potrzeb.
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Tematyka pracy sieci

* Rola dyrektora w promocji 1 budowaniu wizerunku szkoty

« Budowa spojnosci edukacyjnej (na poziomie powiatu)

« Zadania dyrektora w zakresie organizacji pomocy
psychologiczno-pedagogiczne] w szkole

* Pozapedagogiczne obowiazki dyrektora szkoty

* Edukacja filmowa

« Skuteczne sposoby zache¢cania uczniow do czytania

* Doswiadczenia 1 eksperymenty na zajeciach przedmiotow
przyrodniczych

* Wycieczka jako forma nauczania przedmiotow przyrodniczych
e Matematyka w edukacji wczesnoszkolne;j

« Jak wspieraC dziecko w uczeniu matematyki?

UNIA EUROPEJSKA
KAPITAL LUDZKI ‘ .  EUROPEJSK
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSC) FUNDUSZ SPOLECZNY




 Praca ze zroédtami historycznymi

e Praca z uczniem mtodszym

» Jak rozwijac¢ tworcze myslenie uczniow

e Praca z uczniem zdolnym na zaj¢ciach kota naukowego

e Jak budowac witasne programy nauczania?

* Promocja 1 budowanie wizerunku szkoty

* Nauczyciele pracuja zespotowo

« Jak radzi¢ sobie ze szkolna absencja — bezpieczenstwo w szkole

e Praca z nowoczesnymi technologiami TIK (rok I) — bezpieczny
Internet

* Praca z nowoczesnymi technologiami TIK (rok II) — bezpieczny
Internet
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Dzialania podejmowane
w ramach sieci




Dzialania w ramach sieci wspolpracy

Spotkanie organizacyjne:
» Integracja uczestnikow sieci
» Rozpoznanie potrzeb 1 zasobow

» Ustalenie celow, harmonogramu pracy i dziatan na platformie

Spotkania robocze:
» Dazielenie si¢ doswiadczeniami, narz¢dziami, dobrymi praktykami
» Spotkania z ekspertami

» Tworzenie nowych rozwigzan

Spotkanie podsumowujace:
» Podsumowanie i omdwienie pracy sieci

» Zaplanowanie promocji 1 sposobow udostepniania wypracowanych
rozwigzan innym

» Ewaluacja
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Platforma ORE
www.doskonaleniewsieci.pl

Dzialania na platformie cyfrowej pomi¢dzy spotkaniami
* Dyskusje, wymiana informacji i spostrzezen
dotyczqcych tematyki sieci.

» Koordynowanie pracy uczestnikow nad wspolnie tworzonymi
rozwiqzani.

* Publikacja efektow pracy (np. wypracowane narzedzia, scenariusze
lekcji itp.).

* Drzielenie sie zasobami uzytecznymi dla uczestnikow sieci
(zamieszczanie dokumentow, filmow, prezentacji, zdjec itp.).

Udziat w szkoleniach e-learningowych
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Cele funkcjonowania platformy informatycznej

»budowanie spotecznosci — wilaczanie sie uczestnikéw
w spotecznos¢ nauczyciel;

»gromadzenie informacji, filtrowanie jej 1 umozliwienie
tatwego dostepu do niej — dostep do materialow edukacyjnych,
aktow prawnych, spotkan informacyjno-szkoleniowych, list

ekspertow, 1tp.;
»uczenie si¢ 1 wspieranie — kursy e-learningowe;

»pomoc w zarzadzaniu procesem wspomagania w szkotach
oraz pracami siecl wspotpracy.
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Formy 1 metody
zespotowego uczenia sie w sieci...

- Wizyty w szkotach

* Obserwacje kolezenskie
* Przekazywanie/odbieranie informacji zwrotnej
* Wspolne opracowywanie materiatow

» Korzystanie z krytycznej przyjazni

* Powotywanie grup roboczych

* Organizowanie konferencji, warsztatow
» Publikowanie doswiadczen

* Upowszechnianie dobrych praktyk
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PROCES ZARZADZANIA
PRACA SIECI WSPOLPRACY
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Powolanie sieci
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Na mocy Uchwaty Zarzadu Powiatu Nr 117/322/13
z dnia 27 lutego 2013 r. w ramach projektu
,,Kompleksowy system doskonalenia nauczycieli drogag
do sukcesu szkot powiatu wolowskiego™ zostaty powotane

cztery lokalne siect wspolpracy 1 samoksztalcenia
nauczyciell.
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Organizacja pracy sieci

Tworzenie siec1 wspotpracy 1 samoksztalcenia

» zdiagnozowanie przez powiat potrzeb szkot
1 przedszkoli w zakresie obszarow wspolpracy

* utworzenie przez powiat w ramach projektu
czterech sieci odpowiadajacych zdiagnozowanym
potrzebom
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Organizacja pracy sieci

« Sieci tworzy powiat zgodnie z potrzebami szko6t 1 przedszkoli.
* W powiecie powstaly cztery sieci.
« Uczestnicy sieci spotykaja si¢ 4 — 5 razy w roku.

« Uczestnicy sieci podejmuja dziatania na platformie
www.doskonaleniewsieci.pl udoste¢pnionej przez ORE.

* material konferencyjny- organizacja sieci
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Diagnoza potrzeb
rozwojowych




- METODY DIAGNOZY POTRZEB
ROZWOJOWYCH

WYWIAD INDYWIDUALNY

* Najbardziej oczywistym sposobem diagnozy potrzeb
rozwojowych siect wspolpracy 1 samoksztatcenia
jest niewatpliwie indywidualna rozmowa
z uczestnikami. W wypadku nauczycieli, mozna tez
rozwazyc przeprowadzenie wywiadu
z delegujacymi ich dyrektorami.
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PYTANIA UZYTECZNE W PROWADZENIU WYWIADOW
/. UCZESTNIKAMI SIECI

* Przewodnik dla koordynatorow sieci wspotpracy

| samoksztalcenia
Osrodek Rozwoju Edukacji s.70 - 71
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ANKIETY I KWESTIONARIUSZE

Ankiety 1 kwestionariusze to ekonomiczny 1 efektywny
sposOb zadania tego samego zestawu pytan duzej
liczbie badanych — moze to dotyczy¢ wszystkich
uczestnikow sieci.
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“Diagnoza potrzeb uczestnikéw sieci
wspolpracy 1 samoksztalcenia

* Przewodnik dla koordynatorow sieci wspotpracy

[ samoksztalcenia
Osrodek Rozwoju Edukacji

« Kwestionariusz diagnozy potrzeb
- ankieta dla uczestnikoOw sieci - str. 120

« Kwestionariusz diagnozy potrzeb
- wywiad z dyrektorem - str. 122
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Wyniki wstepnej diagnozy
— sieci wspolpracy i samoksztalcenia
na przykladzie projektu - powiat wolowski

1. Sie¢ dyrektorow szkol i przedszkoli
" gsprawowanie nadzoru pedagogicznego w placowce
" interpretacja zapisOw prawa oswiatowego

= sztuka negocjacji

2. Sie¢ wychowawcza
"  wspolpraca z rodzicami
" pomoc dzieciom zaburzonym 1 zaniedbanym srodowiskowo

= zaburzenia funkcjonowania spolecznego 1 emocjonalnego
u dzieci 1 mtodziezy

UNIA EURODPEJSKA
KAPITAL LUDZKI ‘ @ EUROPEISKI
MARODOWA STRATEGIA SPOINDAC! FUNDUSZ SPOLECZNY




3.

Wyniki wstepnej diagnozy
— sieci wspolpracy i samoksztalcenia
na przykladzie projektu - powiat wolowski

SieC humanistyczna — Nauczyciele pracujg zespotowo
praca w zespole — relacje miedzyludzkie oparte na partnerstwie
wykorzystanie technologii informatycznej w pracy z uczniem

metody pracy najczesciej stosowane na przedmiotach humanistycznych

Sie¢ matematyczna — Jak wspiera€ dziecko w uczeniu si¢
matematyki?

Technologia Informacyjna 1 Komunikacyjna na lekcji matematyki
praca z uczniem majgcym trudnoSci w uczeniu si€ matematyki

praca z uczniem zdolnym
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Roczny Plan Pracy Sieci
=RPPS




ROCZNY PLAN PRACY SIECI

Dysponujac wnioskami z analizy potrzeb
szkoleniowych koordynator moze przystapic
do okreslenia celow pracy sieci, a nastgpnie

opracowania odpowiadajacego im
rocznego planu pracy.
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" 'ROCZNY PLAN PRACY SIECI
% i
HARMONOGRAM

* Przewodnik dla koordynatorow sieci wspotpracy

i samoksztalcenia
Osrodek Rozwoju Edukacj1 rozdziat 6. s.113
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PLAN PRACY SIECI — KROK PO KROKU

SCHEMAT TWORZENIA ROCZNEGO PLANU PRACY SIECI
Krok 1

« Wybrac priorytetowe potrzeby rozwojowe.

Krok 2

« Sformutowac cele odpowiadajace na zdiagnozowane potrzeby.
e Okresli¢ wskazniki ich osiagnigcia (,,Po czym poznam...?”).
Krok 3

« Zaplanowac liczbe 1 szczegotowe cele spotkan sieci. Okreslic,
jakie cele szczegdlowe beda realizowane poza spotkaniami, przy
wsparciu platformy internetowe;.

« Zweryfikowac, czy cele szczegdlowe sktadaja si¢ na osiggnigcie
celu pracy sieci 1 czy jest on mozliwy do osiggnigcia.
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Krok 4

« Wybrac¢ forme¢ prowadzenia kazdego ze spotkan 1 okresli¢, ktore
z nich wymagajq zaangazowania zewngtrznego eksperta.

Krok 5
e Opracowac harmonogram pracy siect w danym roku 1 przypisac

poszczegolnym dziataniom dostepne w budzecie srodki.
Krok 6

e Zaplanowac sposob ewaluacji pracy sieci.
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Podsumowanie pracy
siecl




~ SPOTKANIE PODSUMOWUJACE

Ostatnie spotkanie sieci w danym
roku powinno zawierac elementy
podsumowania
wspolnej pracy, takie jak:
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A. Przypomnienie celow i ocena stopnia ich realizacji

 Prezentacja celow pracy siect zdefiniowanych
na poczatku 1 zaproszenie uczestnikow do dyskusji
na temat tego w jakim stopniu zostaly osiggnicte.
W dyskusji mozna pokusi¢ si¢ o sformutowanie
rekomendacji na przyszios¢ — o co nalezy zadbac,
by osigga¢ cele (jeszcze) bardziej skutecznie?
/. pewnoscia powinien znalez¢ si1¢ moment
na docenienie chocby czgsciowych sukcesow.
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B. Indywidualna refleksja rozwojowa

» Czas na odniesienie si¢ przez uczestnikow
do wiasnych celow 1 osobistych rezultatow,
jakie osiagneh dzigks wspotpracy z innymu.
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C. Ocena roznych aspektow
funkcjonowania sieci

« W formie dyskusji, generowania mocnych stron
1 obszarOw wymagajacych udoskonalenia, lub w formie
ankiety  ewaluacyjnej  wypelniane;  ,,papierowo”
lub za pomoca platformy internetowe;.
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NARZEDZIA WSPIERAJACE
MODEROWANIE PRACA SIECI




WZOR PLANU

* Przewodnik dla koordynatorow sieci wspotpracy
I samoksztalcenia

Osrodek Rozwoju Edukacji rozdziat 6. s.116 - 117

UNIA EURODPEJSKA
KAPITAL LUDZKI (. EUROPEISKI
MARODOWA STRATEGIA SPOINDAC! FUNDUSZ SPOLECZNY




Kwestionariusz diagnozy potrzeb
— wywiad z dyrektorem placowki
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Kwestionariusz wywiadu z dyrektorem szkoly, ktorej
' nauczyciele uczestnicza w sieci
— diagnoza potrzeb rozwojowych

Nazwa sieci wspolpracy i samoksztalcenia...... ... ... ....

» Celem wywiadu jest poznanie Pani/Pana potrzeb zwiqzanych z udziatem
Pana/Pani szkoly w sieci wspoipracy i samoksztatcenia. Uzyskane w trakcie
wywiadu informacje pozwolq doprecyzowac cele pracy sieci i pomogq
dostosowac je do Panstwa oczekiwan.

1. Jakie sa Pana/Pani oczekiwania zwigzane z udzialem nauczycieli/la
w sieci wspolpracy i samoksztalcenia?.......ccooccvvvvrvvnnnennnnneeeeicccccccscoes

2. Jak ocenia Pan/Pani kompetencje nauczyciela/i zwigzane z obszarem
tematycznym sieci na skali od 1 do 5, gdzie 5 jest najwyzsza wartoscia?

1 2 3 4 5
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3. Prosz¢ wymieni¢ zagadnienia zwigzane z obszarem tematycznym sieci,
ktorych omowienie byloby najbardziej przydatne z punktu widzenia
potrzeb Pana/Pani SZKoly? ....ccovvvviinnnnnnnnnnnninnen.

4. Co chcialby/aby Pan/i zmieni¢ w pracy nauczyciela/i w zwigzku z zakresem
tematycznym SieCi?...cccceeeeeeeessececccces

5. Jakie sa Pani/Pana obawy/watpliwosci zwigzane z udzialem szkoly w sieci
wspolpracy isamoksztalcenia?........cccvvvveeeeeeeeniiiiicccccccccssssssens

METRYCZKA
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Kwestionariusz diagnozy potrzeb
— ankieta dla uczestnikow
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Kwestionariusz diagnozy potrzeb rozwojowych
uczestnikow sieci

Nazwa sieci wspolpracy i samoksztalcenia..............................

Szanowni Panstwo, celem ankiety jest poznanie Panstwa potrzeb zwiqzanych
z udziatem szkoly w sieci wspolpracy i samoksztatcenia. Panstwa odpowiedzi
pozostanq tylko i wylqcznie do dyspozycji koordynatora sieci. Panstwa
odpowiedzi pozwolq doprecyzowac cele pracy sieci i pomogq dostosowac je do

Panstwa oczekiwan. Bardzo prosze o przestanie ankiety do (data) na adres
(adres mailowy).

1. Jakie sa Pana/i oczekiwania zwigzane z udzialem w sieci wspolpracy
i samoksztalcenia?......cccoeeeiiiiiicinnnnnn

2. Jak ocenia Pan/Pani swoje kompetencje zwigzane z obszarem tematycznym
sieci?

Prosze zaznaczy¢ wybrang wartos¢ na skali od 1 do 5, gdzie 5 jest najwyzsza
wartoscig: 1 2 3 4 5
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3. Prosz¢ wymieni¢ zagadnienia zwigzane z obszarem tematycznym sieci,

4. Co chcialby/aby Pan/i zmieni¢ w swojej pracy w zwiazku z zakresem
tematycznym sieci?

5. Prosz¢ wymieni¢ zagadnienia, w zakresie ktorych chcialby/aby Pan/i

6. Czego chcialby/aby si¢ Pan/i nauczy¢ dzi¢ki udzialowi w sieci wspolpracy
i samoksztalcenia?

7. Czego oczekuje Pan/i od innych uczestnikow sieci?

8. Jakie sa Pani/Pana obawy/watpliwosci zwigzane z udzialem w sieci
wspolpracy i samoksztalcenia?.........ccccevvvveevenennnnnnen

METRYCZKA

Stopien awansu zawodowego.............

Dzigkuje, koordynator sieci......................
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Ankieta ewaluacyjna
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Ankieta ewaluacyjna

= badajqca satysfakcje uczestnikow z udziatu w sieci wspotpracy
i samoksztatcenia, rozdawana na ostatnim spotkaniu sieci.

Szanowni Panstwo,

Uprzejmie prosze o wypetnienie anonimowej ankiety podsumowujqcej Panstwa
udzial w sieci wspolpracy i samoksztatcenia. Prosimy o zaznaczenie znakiem
X" odpowiedzi w wybranym polu przy kazdym z badanych obszarow oraz
wyrazenie swoich opinii zwiqzanych z poszczegolnymi elementami pracy sieci.
Panstwa opinie pomogq udoskonalic¢ prace sieci w przysztosci.

Skala oceny od 1 do 5, gdzie 5 jest najwyzszq wartosciq.
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Ocena spotkan sieci
*Realizacja celow pracysieci 1 2 34 55
*Uzytecznos¢ omawianych tresci 1 zagadnien 1 2 34 5
*R6znorodnos¢ wykorzystanych materialow dydaktycznych 1 2 3 4 5
*Dopasowanie metod pracy do specyfikisiect 1 2 3 4 5
*Profesjonalizm ekspertow 12 3 4 5
*Harmonogram pracy sieci 12 345
Jakos¢ infrastruktury w miejscu/ach spotkan 1 2 3 4 5
*Ocena koordynatora
*SposoOb organizacji pracy sieci 1 2 3 4 5
«/Zarzadzanie czasem spotkan 1 2 3 4 5
*Dbanie o przeptyw informacji 1 komunikacje w grupie 1 2 3 4 5
*Kontakt z uczestnikami sieci11 2 3 4 5
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1. - Prosz¢ wymieni¢ najwi¢ksza wartos¢, jaka mial dla Pana/i udzial w sieci

2. Prosz¢ wymieni¢ najwi¢ksza wartos¢, jaka mial dla Pana/i udzial w sieci

wspolpracy i samoksztalcenia
MOCNE STRONY

Dziekuje, koordynator sieci.......
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SPRAWOZDANIA
Z REALIZACIJI PRACY SIECI
WSPOLPRACY
[ SAMOKSZTALCENIA
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“Sprawozdanie z rocznej pracy sieci

To podczas ostatniego  spotkania  sieci
w danym roku powinno si¢ znalez¢ czas na
clementy podsumowania wspolnej pracy.
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ROCZNE SPRAWOZDANIE
/, PRACY SIECI

Dokument ten powinien zawieraC nast¢pujace
czescl sktadowe:

1. Cele 1 plan pracy sieci oraz stopien jego realizacji:

a. harmonogram 1 tematy spotkan, formy aktywnosci
uczestnikOw pomig¢dzy spotkaniami, podjete dziatania
1 wspOlne 1nicjatywy,

b. stopien realizacji celow w oparciu o ustalone wskazniki
1 sposoby pomiaru; opis wypracowanych rezultatow.
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ROCZNE SPRAWOZDANIE
/ PRACY SIECI

2. Podsumowanie wynikow ewaluacji w projektu

Zestawienie wynikOw wykorzystanych w projekcie form
ewaluacji (np. ankiety na zakonczenie spotkan,
zglaszane propozycje ulepszen, mocne 1 stabe strony

pracy w sieci zdaniem uczestnikOw, potrzeby
rozwojowe, jakie ujawnity si¢ w trakcie pracy).
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ROCZNE SPRAWOZDANIE
/. PRACY SIECI

3. WniosKki i rekomendacje

wynikajace z  oceny realizacji  celow  oraz
zgromadzonych  danych  ewaluacyjnych  wnioski
dotyczace pracy w kolejnych edycjach — tematyki,
sposobu pracy, motywacji 1 zaangazowania uczestnikow
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ROLA 1 ZADANIA
KOORDYNATORA SIECI
WSPOLPRACY
| SAMOKSZTALCENIA

material konferencyjny - Rola 1 zadania koordynatora sieci wspotpracy
1 samoksztalcenia

i KAPITAL LUDZKI (ORE



Rola Koordynatora sieci

» Proponowanie inicjatyw, tematow spotkan i sposobow pracy.

» Wspieranie aktywnosci 1 dzielenia si¢ wiedza przez
uczestnikow.

» Zapewnianie bezpiecznej atmosfery do pracy.

» Motywowanie uczestnikow do pracy w sieci.

» Monitorowanie postepOw pracy sieci.

» Otwartos¢ na propozycje 1 sugestie ze strony uczestnikow.
» Wspieranie otwartosci.

» Organizowanie pracy sieci. Ei i
%ii P
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Zadania koordynatora




Z.arzadzanie pracq sieci

« planowanie dzialan sieci

e organizacja pracy siecl

* motywowanie czlonkow siect do pracy

* nadzor nad realizacja przyjetych celow

e sporzadzenie rocznego sprawozdania z pracy siecl

« promocja dziatan sieci
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Planowanie i prowadzenie wydarzen
edukacyjnych

* przygotowanie spotkan

« prowadzenie wybranych spotkan

e wybor 1 zapraszanie innych prowadzacych spotkania
(metodykow 1 ekspertow z okreslonych dziedzin)

* moderowanie forum dyskusyjnego na platformie
cyfrowe;

* zamieszczanie materiatloOw samoksztalceniowych
na platformie internetowe;j
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Jakie korzysci daje praca w sieci?

e Cenna szansa na biezgcy kontakt z innymi placoéwkami dzieki czemu
poszerza sie perspektywa, na wiasne problemy i zasoby.

e Zastosowanie sprawdzonych metod, rozwigzan problemoéw

e (Czas ienergia zaoszczedzone na wypracowanie tych samych
rozwigzan przez kazdg szkote z osobna-w sieci praca zespotowa

e Wspdlne wypracowanie i wdrazanie nowych rozwigzan a takze
dzielenie sie doswiadczeniami — wymiana ,, dobrych praktyk”

e Zaangazowanie uczestnikow w opracowanie wtasnych, autorskich
propozycji i podjecie inicjatyw wdrozenia w placowkach sieciowych

e Zaproszeni na spotkania sieci eksperci specjalizujgcy sie w okreslonym
zagadnieniu - uzasadnia korzystanie z pomocy wysokiej klasy
specjalistow w okreslonym obszarze tematycznym

UNIA EUROPEJSKA
KAPITAL LUDZKI ‘ .  EUROPEJSK
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSC) FUNDUSZ SPOLECZNY




*Szkolenia dla koordynatorow sieci wspotpracy 1 samoksztatcenia
-www.ore.edu.pl

*Publikacja ,,Siect wspoOtpracy 1 samoksztatcenia” e
Teoria i1 praktyka - Danuta Elsner
Wydawnictwo:

Stan prawny: 30.06.2013 r. |
e
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Informacje o projekcie
POWIAT WOLOWSKI

Beneficjent projektu:
Powiat Wolowski
P1. Piastowski 2
56-100 Wotow

N Biuro projektu:
§’ % Powiatowe Centrum Edukacji 1 Pomocy Psychologiczno-Pedagogicznej
] g, ul. T. KoS$ciuszki 27 56-100 Wotow
% ’ P4 Tel. 71 389-21-00

% ot email projektu: doskonalenie@wolowpce.pl

strona projektu: www.doskonalenie.wolowpce.pl
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Informacje o projekcie
-powiat brzeski

Biuro projektu:
Starostwo Powiatowe w Brzesku

ul. Piastowska 2B

32 — 800 Brzesko

Tel. 14 66 317 22
email projektu:

strona projektu: www.edukacja.powiatbrzeski.pl
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