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Co badamy?

» Zgodnos¢ ponoszenia wydatkow z przepisami krajowymi
1 unijnymi (w tym z wlasciwymi wytycznymi)

« Efektywnosc¢ 1 racjonalnos¢ ponoszonych wydatkow (relacja
naktad — rezultat), ich niezbednos¢ dla realizacji celow
projektu

» Zgodno$¢ z budzetem projektu z wniosku o dofinansowanie
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Doswiadczenia z audytu KE / kontroli ETO / wymogi
znowelizowanych wytycznych

* stosowanie procedur PZP/ zasady konkurencyjnoscl/ rozeznania
rynku przy ponoszeniu wydatkow

* prawidtowos¢ zatrudniania personelu projektu

* niezbednos¢ / racjonalnosc 1 efektywnos¢ wydatkow, szczegdlnie
w odniesieniu do zakupu sprzetu

* realizacja celow projektu mierzonych wskaznikami (reguta
proporcjonalnosci)
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Beneficjent ma obowigzek przygotowanla i przeprowadzenla
postepowania o udzielenie zamowienia w sposob zapewniajacy
zachowanie uczciwej konkurencji
i rowne traktowanie wykonawcow (odpowiednie stosowanie
wilasciwych trybow PZP, zasadykkgnkurencyjnoéci, rozeznania
rynku

STAD:

- podczas sprawdzania wnioskow o ptatnosc rozliczajacych wydatki
zwigzane z zamowieniami IP 2 ma prawo do wgladu 1 weryfikacji
dokumentow potwierdzajacych prawidtowos¢ przeprowadzonych

postepowan (w tym m.in. ogtoszenia, ztozonych ofert, protokotu, umowy
Z wykonawcg)

- Sposob 1 zakres weryﬁkac:ﬂ prawidtowosci wyboru wykonawcy zalezy
m.1in. od wartosci zamowienia w odniesieniu do catkowitej wartosci
projektu 1 ztozonego wniosku o ptatnosc¢
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Ryzyko wystapienia nieprawidlowosci w
zamowieniach:

- wplynela tylko 1 oferta
- wygrywa oferta, ktora nie jest najtansza

- wartos¢ zamowienia znacznie przekracza lub jest rOwna
kwocle zaplanowanej na ten cel we wniosku
o dofinansowanie

- zastosowanie trybow ,,niekonkurencyjnych”
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Weryfikacja prawidlowosci sumowania zamowien:

sumowanie w ramach kodow wedlug kodow CPYV, dla calego okresu
realizacji projektu, ale:

* tozsamos¢ przedmiotowa zamowienia (ustugi/towary/roboty budowlane
tego samego rodzaju 1 0 tym samym przeznaczeniu)
* tozsamos$¢ czasowa zamowienia (mozliwe udzielenie zamowienia w tym
samym czasie)
* tozsamo$¢ podmiotowa zamowienia (mozliwos¢ wykonania zamowienia

przez jednego wykonawce)
CZAS + PRZEZNACZENIE + JEDEN WYKONAWCA

BENEFICJENT zobowiazany jest udokumentowac i wykazacé, ze dane
zamowienie nie podlegalo sumowaniu ze wzgledu na brak zaistnienia
ktorejs z tozsamosci
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UWAGA:

zakup ushugi lub towaru o wartosci powyzej 20 tys. zl netto musi by¢
poprzedzony udokumentowanym rozeznaniem rynku w celu
potwierdzenia jego ceny rynkowe] (porownanie cen u min. 3
potencjalnych dostawcodw / ustugodawcow, archiwizacja wynikow) — P2
moze to badac podczas weryfikacji wnioskow o ptatnosé

o ile Beneficjent stwierdzi, ze na rynku nie 1stnieje trzech potencjalnych
wykonawcow danego zamowienia, moze by¢ na wniosek IP2 wezwany
do przedstawienia uzasadnienia wskazujacego na obiektywne przestanki
potwierdzajace jego stwierdzenie (uzasadnienie w protokole)

Beneficjent bedzie zobowigzany do wyjasnienia przestanek zastosowania
trybow niekonkurencyjnych
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Zatrudnianie personelu:

- weryfikacja prawidtowosci wyboru personelu (nalezy pamietac, ze do
wylonienia czegsci personelu stosuje si¢ rozeznanie rynku / zasade
konkurencyjnosci / PZP)

- weryfikacja wysokosct wynagrodzen personelu: czy nie przekraczajg one
stawek stosowanych przez Beneficjenta w dziatalnosci pozaprojektoweyj,
kwoty zaplanowanej we wniosku o dofinansowanie

- weryfikacja realizacji zasad wynikajacych z nowych Wytycznych: m.in.
zakaz zawierania dodatkowych umow cywilnoprawnych z pracownikami
zatrudnionymi w projekcie, obostrzenia w zakresie zawierania umow
cywilnoprawnych z pracownikami zatrudnionymi przez Beneficjenta
poza projektem (praca rodzajowo rozna!)
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Ewidencja czasu pracy:

Ma na celu zapewnienie prawidtowe] 1 efektywnej realizacji wszystkich
zadan powierzonej danej osobie, chroni przed nadmiernym
obcigzeniem pracg, minimalizuje naduzy01a (np. prace wykonywang
w tym samym czasie na kilku stanowiskach)

Ewidencja godzin 1 zadan powinna mie¢ charakter ,,dziennika zajec”
danej osoby zaangazowanej jako personel w kilku zadaniach
w jednym projekcie lub w kilku projektach.

Powinno z niej wynikac, jakie zadania, w ramach jakiej umowy
1 w jakich godzinach wykonywata dana osoba kazdego dnia
(szczegotowe wskazywanie poszczegolnych czynnosci w ramach
danej umowy nie jest obligatoryjne).

Beneficjent moze zostac poproszony o zalaczenie do wniosku
o platnosc¢ kart czasu pracy

UNIA EUROPEJSKA
KAPITAL LUDZKI ®
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY



UWAGA:

- ,trzynastka” kwalifikowalna jesli zostala wyplacona przed ztozeniem
wniosku o ptatnos¢ koncowg 1 w zakresie proporcjonalnym do okresu
zatrudnienia danej osoby w ramach projektu

- zakaz podwojnego finansowania: w przypadku zastepstw osob
na urlopach / zwolnieniach lekarskich kwalifikowalne jest tylko
wynagrodzenie zastepcy

- zmiana wymiaru etatu / zakresu obow1gzkow musi by¢ proporcjonalna
do zmiany wynagrodzenia

- kwalifikowalne jedynie obowigzkowe sktadniki wynagrodzenia (por.
pakiety medyczne, programy typu Benefit)
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Wyposazenie stanowiska pracy

Nie sg kwalifikowalne ponoszone po 1 stycznia 2011 roku koszty
zZwlgzane z wyposazeniem stanowiska pracy osob zatrudnionych
po tej dacie inaczej niz na podstawie umowy o prace (czyli np. na
podstawie umow cywilnoprawnych, osob samozatrudnionych, osob
otrzymujgcych dodatki/premie/nagrody) nawet jesli zaplanowano tak
w zatwierdzonym wniosku o dofinansowanie.

Zmiana formy zatrudnienia danej osoby lub obnizenie wymiaru
etatu w trakcie realizacji projektu moze skutkowac
niekwalifikowalnoscig zakupionego dla tej osoby sprzetu!
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UWAGA:

Przy rozliczaniu wydatkow personelu w zatgczniku nr 1 do wniosku
o ptatnos¢ nalezy koniecznie poda¢ nazwisko danej osoby,
stanowisko w projekcie, form¢ zatrudnienia 1 okres, jakiego dotyczy
rozliczane w danej pozycji wynagrodzenie.

[P2 podczas weryfikacji wniosku o ptatnos¢ moze zada¢ dodatkowo
m.in.. umow z personelem (np. w celu sprawdzenia poprawnosci
ich zapi1sOw — umowy zlecenie powinny zawierac liczbe godzin
przeznaczonych na wykonanie zlecenia), zakreso6w obowiazkow
(nie powinny si¢ pokrywac!), kart czasu pracy (potwierdzenie
realizacji godzin pracy, weryfikacja, czy nie pokrywat si¢ czas pracy
na roznych stanowiskach).
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Racjonalnosc / efektywnos¢ / niezbednos¢ wydatkow:

co do zasady wydatki w projektach sg kwalifikowalne, o ile tgcznie speiniaja
nastepujgce warunki:

- sg niezbe¢dne dla realizacji projektu (a wigc majg bezposredni zwigzek
z celami projektu),

- sg racjonalne 1 efektywne (1. nie sg zawyzone w stosunku do cen 1 stawek
rynkowych oraz spelniajg wymogi efektywnego zarzadzania finansamai).
Pod tym katem nalezy uzasadniac¢ rozliczane we wniosku o ptatnos¢ wydatki,
ktorych nie zaplanowano we wniosku o dofinansowanie.

[P2 moze jednak, kierujac si¢ tymi zasadami, nie kwalifikowa¢ wydatku
zgodnego z wnioskiem o dofinansowanie (np. nieracjonalny druk materiatow
dydaktycznych w 1losci znacznie przekraczajacej liczbg uczestnikoOw
projektu, amortyzacja sprzetu przewyzszajaca koszty jego zakupu, delegacje
krajowe drogg lotniczg itp.)
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Nacisk na realizacje celow projektow mierzonych
wskaznikami:

- na Beneficjencie spoczywa obowigzek realizacji w pelnej wysokosci
wszystkich rezultatow projektu

- Beneficjent we wnioskach o ptatnos¢ powinien przedstawia¢ ewentualne
trudnosci z realizacjg wskaznikow 1 podeymowane w tym celu dziatania
naprawcze

- oszczednosct w projekcie moga by¢ przeznaczone, za zgodg IP2, na
dodatkowe dzialania w projekcie, o ile bedzie to skutkowac¢ wzrostem
wskaznikow (rezultatu, produktu)

- w trakcie realizacj1 projektu mozliwe jest zmniejszenie wartosci
wskaznikOow, ale jedynie przy jednoczesnym proporcjonalnym zmniejszeniu
kwoty dofinansowania lub zaproponowaniu innych wskaznikow
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Brak pelnej realizacji celow projektu mierzonych
wskaznikami na etapie weryfikacji wniosku o platnosé¢
koncowa moze skutkowac rozliczeniem projektu
z zastosowaniem reguly proporcjonalnosci !!!!
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REGULA PROPORCJONALNOSCI:

dotyczy rozliczenia projektu pod wzgledem finansowym
w zaleznosci od stopnia osiggni¢cia zatozen merytorycznych
okreslonych we wniosku o dofinansowanie projektu

metodologia stosowania ujeta w Zasadach finansowania PO KL

UNIA EUROPEJSKA
KAPITAt LUDZKI (o
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY



Regula proporcjonalnosci:

- w przypadku niespelnienia kryterium dostepu w ramach projektu — uznaje
si¢ wszystkie wydatki dotychczas rozliczone w ramach projektu za
niekwalifikowalne

- w przypadku niespelnienia kryterium strategicznego w ramach projektu
lub nieosiggniecia celu projektu — wysokos¢ wydatkdéw w dotychczas
zatwierdzonych wnioskach o platnos¢ moze zostac¢ proporcjonalnie
zmniejszona, co jednoczesnie oznacza obnizenie kwoty dofinansowania;
wysokos¢ zmniejszenia dofinansowania odpowiada procentowi1, w jakim
dane kryterium lub cel nie zostaly zrealizowane; zmniejszenie dotyczy
wydatkow zwigzanych z tym zadaniem merytorycznym (zadaniami
merytorycznymi), ktorego zalozenia nie zostaty osiggniete oraz kosztow
zarzadzania projektem 1 kosztow posrednich
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Regula proporcjonalnosci:

- odstgpienie lub zmniejszenie przez IP2 wysokoscit wydatkow
uznanych za niekwalifikowalne w zwigzku z zastosowaniem regutly
proporcjonalnosci zalezy od faktycznego wptywu Beneficjenta na
osiggniecie zaktadanych wskaznikéw w planowanej wysokosci:
Beneficjent musi wykazac 1 udokumentowac zaistnienie przestanek
pozwalajagcych IP2 na takie dziatanie!

- na etapie zatwierdzania wniosku koncowego IP2 moze wymagac
szczegolowego potwierdzenia realizacji wskaznikow (nalezy
pamietac, ze osiggniecie rezultatow migkkich tez musi by¢
potwierdzone!)
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Na zakonczenie.....
I ku przestrodze....
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NIEPRAWIDEOWOSCI STWIERDZONE OSTATNIO
PRZY WERYFIKACJI WNIOSKOW O PLATNOSC

- ,tymczasowe” uzycie srodkOw przyznanych na realizacj¢ projektu na
cele niezwigzane bezposrednio z projektem (pozyczki z konta
projektowego)

- wydatkowanie srodkow wilasnych beneficjentow w przypadku, gdy
posiadaja srodki na koncie projektowym

- zaktadanie lokat terminowych
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Dziekuje za uwage!
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