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ZATRUDNIANIE PERSONELU W PROJEKTACH W SWIETLE ZMIAN OD 01.01.2011

3.3.4 Modemizacja

tresci | metod ksztakcenia -

zatrudniony w:
1 projekcie

zatrudniony w: kilku

projektach teqo samego
beneficjenta

zatrudniony w: kilku
projektach réznych
beneficjentow

zatrudniony w: projekcie i
poza projektem u teqo
samego beneficjenta

umowa o prace

Konieczna 1 umowa o prace,
ktéra obejmuje wszystkie
zadania wykonywane w ramach
danego projektu (nie jest
mozliwe kilka umow o prace w
ramach projektu)

Udokumentowanie: zakres
obowigzkéw / postanowienia
umowy o prace / opis
stanowiska pracy

Ewidencja godzin i zadan: NIE

Koszty zwigzane z
wyposazeniem stanowiska
pracy personelu sa
kwalifikowalne w petnej
wysokosci tylko i wytgcznie w
przypadku wyposazenia
stanowiska pracy personelu
zatrudnionego na podstawie
stosunku pracy w wymiarze co
najmniej 2 etatu

Konieczna 1 umowa o prace,
ktéra obejmuje wszystkie
zadania wykonywane w ramach
wszystkich projektéw danego
beneficjenta

(nie jest mozliwe kilka umow o
prace w ramach projektéw tego
samego beneficjenta)

Udokumentowanie: zakres
obowigzkéw / postanowienia
umowy o prace / opis
stanowiska pracy

Ewidencja godzin i zadan: TAK

Koszty zwigzane z
wyposazeniem stanowiska
pracy personelu sa
kwalifikowalne w peinej
wysokosci tylko i wytgcznie w
przypadku wyposazenia
stanowiska pracy personelu
zatrudnionego na podstawie

Zatrudnienie mozliwe tylko, o ile
obcigzenie z tego wynikajgce
nie wyklucza mozliwosci
prawidtowej i efektywnej
realizacji wszystkich zadan
powierzonych danej osobie

- 0soba prowadzi ewidencje
godzin i zadan realizowanych
w ramach wszystkich projektéw

- osoba udostepnia
Beneficjentowi ww. ewidencje w

odniesieniu do okresu realizaciji
projektu Beneficjenta

Ewidencja godzin i zadan: TAK

Jesli umowa z dang osobg
zostata podpisana po 1 stycznia
2011,

a osoba byta juz
Zaangazowana na podstawie

W przypadku gdy osoba
bedaca personelem projektu
jest pracownikiem Beneficjenta,
ktérego umowa o prace tylko w
czesci obejmuje zadania w
ramach projektu (np. na 72
etatu, % etatu w ramach
projektu), wydatki zwigzane z
wynagrodzeniem w ramach
projektu sg kwalifikowalne, o
ile:

- zadania zwigzane z realizacjg
projektu zostang wyraznie
wyodrebnione w umowie o
prace lub zakresie czynnosci
stuzbowych pracownika lub
opisie stanowiska pracy;

- zakres zadan zwigzanych z
realizacjg projektu stanowi
podstawe do okreslenia
proporcji faktycznego
zaangazowania pracownika w
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W przypadku zatrudnienia
osoby ponizej ¥z etatu, koszty
zZwigzane z wyposazeniem
stanowiska jej pracy sg
kwalifikowalne w ramach
projektu wytgcznie w proporcji
odpowiadajgcej zaangazowaniu
jej czasu pracy w projekcie

stosunku pracy w wymiarze co
najmniej 2 etatu

W przypadku zatrudnienia
osoby ponizej V: etatu, koszty
zwigzane z wyposazeniem
stanowiska jej pracy sg
kwalifikowalne w ramach
projektu wytgcznie w proporcji
odpowiadajgcej zaangazowaniu
jej czasu pracy w projekcie

uméw podpisanych u innych
Beneficjentow przed 1 stycznia,
to osoba ta musi prowadzi¢
ewidencje godzin w odniesieniu
do pracy we wszystkich
projektach dla Beneficjenta,
ktéry zaangazowat dang osobe
po 1 stycznia 2011

Koszty zwigzane z
wyposazeniem stanowiska
pracy personelu sg
kwalifikowalne w petnej
wysokosci tylko i wytgcznie w
przypadku wyposazenia
stanowiska pracy personelu
zatrudnionego na podstawie
stosunku pracy w wymiarze co
najmniej 2 etatu (w
odniesieniu do projektu
danego beneficjenta)

W przypadku zatrudnienia
osoby ponizej ¥z etatu, koszty
zwigzane z wyposazeniem
stanowiska jej pracy sa
kwalifikowalne w ramach
projektu wytgcznie w proporcji
odpowiadajgcej zaangazowaniu

realizacje projektu w stosunku
do czasu pracy wynikajgcego z
umowy o prace tego
pracownika;

- wydatek zwigzany z
wynagrodzeniem personelu
projektu odpowiada ww.
proporcji

Ewidencja godzin i zadan: NIE

Koszty zwigzane z
wyposazeniem stanowiska
pracy personelu sa
kwalifikowalne w petnej
wysokosci tylko i wytgcznie w
przypadku wyposazenia
stanowiska pracy personelu
zatrudnionego na podstawie
stosunku pracy w projekcie w
wymiarze co najmniej "z etatu
(uwagal! nie jest mozliwe
kwalifikowanie kosztéw
wyposazenia stanowiska
pracy osoby, ktére jest
zatrudniona u beneficjenta
poza projektem, a z tytutu
zadan wykonywanych w
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jej czasu pracy w danym
projekcie

projekcie otrzymuje dodatek
do wynagrodzenia)

W przypadku zatrudnienia
osoby ponizej ¥z etatu, koszty
zZwigzane z wyposazeniem
stanowiska jej pracy sg
kwalifikowalne w ramach
projektu wytgcznie w proporcji
odpowiadajacej zaangazowaniu
jej czasu pracy w projekcie

umowa
cywilnoprawna

Nie jest mozliwe zatrudnienie
pracownika na podstawie
umowy cywilnoprawnej do
wykonywania dodatkowych
zadan w projekcie, gdy
pracownik jest juz zatrudniony
na podstawie umowy o prace
w ramach teqo projektu

Ewidencja godzin i zadan: TAK
(ale tylko pod warunkiem, ze
dana osoba jest zatrudniona na
podstawie wiecej niz jednej
umowy cywilnoprawnej)

W przypadku zaangazowania
osoby stanowigcej personel
projektu do zadah w tym

Nie jest mozliwe zatrudnienie
pracownika na podstawie
umowy cywilnoprawnej do
wykonywania zadah w innym
projekcie tego samego
beneficjenta, gdy pracownik jest
juz zatrudniony na podstawie
umowy o prace w ramach
innego projektu tego samego
beneficjenta

Zatrudnienie na podstawie
umow cywilnoprawnych w
réznych projektach tego
samego beneficjenta jest
mozliwe tylko w przypadku, gdy
obcigzenie z tego wynikajgce
nie wyklucza mozliwosci

Zatrudnienie mozliwe tylko, o ile
obcigzenie z tego wynikajgce
nie wyklucza mozliwosci
prawidtowej i efektywnej
realizacji wszystkich zadan
powierzonej danej osobie i o ile:

- 0soba prowadzi ewidencje
godzin i zadan realizowanych
w ramach wszystkich projektéw

- osoba udostepnia
Beneficjentowi ww. ewidencje w
odniesieniu do okresu realizaciji
projektu Beneficjenta

Ewidencja godzin i zadan: TAK

Kwalifikowanie wydatkéw
poniesionych na
wynagrodzenie osoby
zaangazowanej do projektu na
podstawie umowy
cywilnoprawnej, ktora jest
jednoczesnie pracownikiem
Beneficjenta zatrudnionym na
podstawie stosunku pracy poza
projektem jest mozliwe
wyjatkowo, gdy spetnione sg
facznie cztery warunki:

- zgodno$¢ z przepisami
krajowymi, tj. praca
wykonywana w ramach umowy
cywilnoprawnej jest rodzajowo
rézna od pracy wykonywanej
na podstawie stosunku pracy
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samym projekcie na podstawie
wigcej niz jednej umowy
cywilnoprawnej w ramach
projektu wydatki sg
kwalifikowalne, o ile:

- obcigzenie z tego wynikajgce
nie wyklucza mozliwosci
prawidfowej i efektywnej
realizacji wszystkich zadan
powierzonej danej osobie,

- osoba prowadzi ewidencje
godzin pracy zaangazowanych
w realizacje zadan w ramach
umowy cywilnoprawnej

- rozliczenie umowy
cywilnoprawnej nastepuje na
podstawie protokotu odbioru
wskazujgcego szczegotowy
zakres wykonywanych
czynno$ci oraz liczbe godzin
dotyczgcych realizacji danej
umowy (uwaga: wymog
wskazania liczby godzin nie
dotyczy umowy o dzieto)

Koszty wyposazenia
stanowiska pracy:
niekwalifikowalne

prawidtowej i efektywnej
realizacji wszystkich zadan

powierzonej danej osobie i o ile:

- osoba prowadzi ewidencje
godzin i zadan realizowanych
w ramach umow
cywilnoprawnych dla
wszystkich projektow

- rozliczenie umowy
cywilnoprawnej nastepuje na
podstawie protokotu odbioru
wskazujgcego szczegotowy
zakres wykonywanych
czynnosci oraz liczbe godzin
dotyczacych realizacji danej
umowy (uwaga: wymag
wskazania liczby godzin nie
dotyczy umowy o dzieto).

Ewidencja godzin i zadan: TAK
Koszty wyposazenia

stanowiska pracy:
niekwalifikowalne

Jesli umowa z dang osobg
zostata podpisana po 1 stycznia
2011, a osoba byta juz
zaangazowana na podstawie
umoéw podpisanych u innych
Beneficjentéw przed 1 stycznia,
to osoba ta musi prowadzi¢
ewidencje godzin w odniesieniu
do pracy we wszystkich
projektach dla Beneficjenta,
ktéry zaangazowat dang osobe
po 1 stycznia 2011

Koszty wyposazenia
stanowiska pracy:
niekwalifikowalne

- precyzyjne okreSlenie zakresu
zadan w ramach umowy
cywilnoprawnej

- zaangazowanie w ramach
stosunku pracy musi pozwala¢
na efektywne wykonywanie
zadan w ramach umowy
cywilnoprawnej

- dana osoba prowadzi
ewidencje godzin pracy
zaangazowanych w realizacje
zadan w ramach umowy
cywilnoprawnej.

Ewidencja godzin i zadan: TAK,
ale dotyczy tylko zadan w
projekcie (nie podlegajg
ewidencji zadania wykonywane
w ramach stosunku pracy
nawigzanego z danym
beneficjentem poza projektem).

Koszty wyposazenia
stanowiska pracy:
niekwalifikowalne




