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Srodowisko szkoty jako tto wspomagania

Przyswojenie wiedzy odbywa sie, wbrew temu, co sie nieraz sqdzi,

nie poprzez wyuczanie regut i prawidet, lecz przez doswiadczanie™.
C. Freinet

W szkole, ktérej udzielono wsparcia, pracuj nauczyciele o matym stazu pracy. Wiekszosé ma
stopien nauczyciela kontraktowego. Jednoczesnie zespét jest bardzo kreatywny i dgzy do
podnoszenia jakoSci pracy. Szkota aspiruje do miana organizacji nowatorskiej, a grono peda-
gogiczne stara sie, aby uczniowie byli aktywnymi uczestnikami procesu nauczania—uczenia
sie. Nauczyciele przejawiajg zdolno$¢ do podejmowania dziatan twdrczych, samorozwojo-
wych. Réwnoczesnie $wiadomi sg swoich problemdw, potrafig je oceni¢ i poszukujg rozwig-
zan. Osoba wspomagajaca zaproponowata wprowadzenie do procesu ksztatcenia nowator-
skich rozwigzan inspirowanych pedagogika freinetowska.

Obszar rozwojowy szkoty

Ewaluacja wewnetrzna wskazata, ze nauczyciele potrzebujg wsparcia w rozwijaniu znajomo-
$ci metod nauczania sprzyjajgcych ksztattowaniu umiejetnosci uczenia sie, opartych na eks-
perymentowaniu i wyzwalaniu u uczniéw kreatywnosci.

Wsrod czynnikdw, na podstawie ktérych stwierdzono taka potrzebe, warto wymienié m.in.

e komunikowanie sie — zachecanie uczniow do komunikowania sie miedzy sobg, z nau-
czycielami i innymi osobami zaréwno w formie pisemnej, jak i ustnej;

e negocjowanie — umiejetnosc rozwijana w kontaktach z innymi uczniami w zespole
oraz z nauczycielem;

e twodrcze myslenie — przetamywanie barier i stereotypéw, poszukiwanie oryginalnych
rozwigzan;

e praca w zespole —zachecanie uczniéw do budowania zespotéw i podejmowania
w nich réznych zadan;

e rozwigzywanie problemdéw — poszukiwanie rozwigzan problemdéw z wykorzystaniem
réznych technik;

e korzystanie z informacji — wyszukiwanie informacji w réznorodnych zrédtfach, ich do-
bdr, selekcja i wykorzystanie;

e podejmowanie decyzji — zachecanie uczniéw do podejmowania samodzielnych badz
zespotowych decyzji, wprowadzanie ich w zycie, kontrolowanie rezultatéw oraz po-
noszenie odpowiedzialnosci za wtasne dziatania;

e radzenie sobie w sytuacjach nowych i nietypowych — przenoszenie dotychczasowych
doswiadczen, wiedzy i umiejetnosci do nowych zastosowan;

‘e Freinet, Niezmienne prawdy pedagogiczne, Polskie Stowarzyszenie Animatoréow Celestyna Freineta, Otwock
1993, s. 21.

®RE : '



Marzena Kedra  Doswiadczenia poszukujgce

e prezentowanie wtasnej pracy i obrona swojego zdania — wykorzystanie réznych tech-
nik przygotowania i przeprowadzenie prezentacji oraz udziat w dyskusji.

Potrzebe pracy w tym obszarze potwierdzaty rowniez refleksje i opinie nauczycieli. Podczas
jednego ze spotkan podkreslali m.in., ze dostrzegajg potrzebe wdrazania do praktyki szkolnej
metod pracy takich jak: planowanie pracy, swobodny tekst, kompleks zainteresowan, fiszki
autokorektywne, odwrdcone nauczanie, swobodna ekspresja artystyczna, projekty eduka-
cyjne, prowadzenie badan i eksperymentdw.

W celu podniesienia kompetencji nauczycieli w zdiagnozowanym obszarze opracowany zo-
stat plan wspomagania szkoty, ktéry obejmowat:

e szkolenia z zakresu nabywania przez uczniéw kompetencji kluczowych w kontekscie
konstruktywizmu dydaktycznego;

e szkolenie nauczycieli z celowego wykorzystywania techniki doswiadczen poszukuja-
cych;

e organizacje zajec¢ otwartych, wykorzystujgcych doswiadczenia poszukujgce podczas
procesu edukacyjnego, i udziat w nich nauczycieli;

e przeprowadzenie rozeznania wsrdd ucznidw i nauczycieli na temat przydatnosci no-
wych rozwigzan zastosowanych w szkole; wspélna analiza wnioskow.

Na tej podstawie zaczeto wdrazad taki sposob pracy, ktéry wykorzystuje techniki doswiad-
czen poszukujacych.

Czym jest technika doswiadczen poszukujgcych?

Autorem techniki doswiadczen poszukujgcych jest Célestin Freinet’. Technika ta zaktada
zdobywanie doswiadczen po omacku. W interpretacji Haliny Semenowicz oznacza to przy-
padkowe natrafienie przez dziecko w trakcie samodzielnych doswiadczen i dziatania na rézne
przedmioty i zjawiska, a takze na odkrycia cech ludzi, zwierzat, roslin i przedmiotéw za po-
mocg zmystéw wspieranych intuicjg i przezyciami emocjonalnymi (szczegdlnie zainteresowa-
niem i motywacjg). Wyzszg formg sg doswiadczenia poszukujgce, w ktdrych po wielokrotnym
powtdrzeniu préb uwiericzonych sukcesem pojawia sie jako element wtérny Swiadomosé
doznanych wrazen zmystowych i postugiwanie sie nimi w sposdéb celowy i zamierzony, za-

. . . . 3
miast dziatania spontanicznego’.

Technika doswiadczen poszukujgcych wyzwala w uczniach aktywnosé celowg (w przeciwien-
stwie do aktywnosci adaptacyjnej). Jest ona nastawiona przede wszystkim ,,na mozliwos¢

uzyskania jakiego$ okreslonego stanu rzeczy"4. W rezultacie powoduje wyjscie poza dostar-

2 A. Lewin, Wychowanie. Tryptyk pedagogiczny. Korczak, Makarenko, Freinet, Nasza Ksiegarnia, Warszawa
1986, s. 112.

*H. Semenowicz, Freinet w Polsce, WSiP, Warszawa 1980, s. 97.

“R. Wieckowski, 1993, Pedagogika wczesnoszkolna, Warszawa, s. 269.
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czone informacje. Aktywnos$¢ ta wymaga dziatan twérczych i transgresyjnych, sprzyja uczeniu

sie zachowan niekonwencjonalnych, niestandardowych.

Znaczenie metod pozwalajgcych na eksperymentowanie
i kreatywnos¢

Nauczyciele zauwazyli, ze takie podejscie pozwaIaS:

wzmacniac u uczniéw umiejetnosci uczenia sie i rozumienia co, jak i dlaczego;
zachecac ucznidw, aby przejmowali odpowiedzialno$¢ za wiasne ksztatcenie,

i decydowali z pomoca nauczyciela, w jakim kierunku powinno ono zmierzac;
umozliwiaé uczniom uczenie sie przez dziatanie podczas wykonywania doswiadczen,
¢wiczen, zadan projektowych oraz dzielenie sie wiedzg z innymi;

uksztattowac u uczniéw umiejetnos¢ wypowiadania sie, dyskusji i obrony wtasnych
pogladdéw.

Warunkiem powodzenia stosowanych metod pracy, zwiekszajgcym prawdopodobierstwo,

ze dziatania nauczycieli zostang pozytywnie odebrane przez ucznidw, jest:

elastycznos¢ i otwartosé na potrzeby rozwojowe uczniow;

motywowanie uczniéw do dziatania;

»granie do jednej bramki” — czyli wspdtpraca nauczycieli i integracja miedzyprzedmio-
towa podejmowanych dziatan;

gotowos¢ nauczycieli do przyznawania sie do niewiedzy i wspdlnego z uczniami ucze-
nia sie.

Nauczyciele zdefiniowali warunki, jakie nalezy spetni¢, aby w centrum ksztatcenia byt uczen,

ktéry aktywnie poszerza wtasng wiedze i umiejetnosci. Oto one:

1)
2)

3)

4)
5)

6)
7)
8)

9)

Cel jest dla ucznia bliski i wyrazny. Ma on poczucie sensu tego, co robi.

Uwzglednia sie potrzeby i zainteresowania ucznia, a wtedy uznaje on zadania

za wtasne.

Uczen ma poczucie bezpieczenstwa, wie, ze ma prawo do btedu i otrzyma konieczng
pomoc oraz informacje zwrotna.

Dziataniom ucznia towarzyszg odczucia i emocje.

Uczen bierze udziat w planowaniu i podejmowaniu decyzji, wéwczas ma swiadomosé,
ze cos od niego zalezy.

Uczen odczuwa satysfakcje (lubie to robié).

Uczen ma poczucie wiasnej wartosci (potrafie to zrobic).

Dostrzega sie wktad pracy ucznia, a nie rezultat, nauczyciel i grupa widzg jego wysitek
i doceniajg go.

Uczen ma mozliwos¢ realizacji wtasnych pomystéw.

’G. Kryk, Samoksztatfcenie w edukacji wczesnoszkolnej, Wydawnictwo PWSZ, Racibdrz 2009, s. 86.
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Wdrozenie

Kolejnym etapem pracy byt wybdér tematu doswiadczen poszukujgcych, opracowanie fiszek

poszukujgcych, oméwienie ich w zespole, a nastepnie przeprowadzenie zajec z uczniami.

Zdecydowano sie na zajecia otwarte, w ktérych uczestniczyli wszyscy nauczyciele ze szkoty.

W zataczniku przedstawiono przyktad przeprowadzonych zajec¢ (Zatgcznik 1).

Podczas omawiania zajeé otwartych nauczyciele wskazali nastepujgce kwestie organizacyjne

i merytoryczne wazne z punktu widzenia rozwijania kompetenc;ji kluczowych uczniéw:

Uczenie sie technikg doswiadczen poszukujacych wymaga odpowiednio zorganizo-
wanego $rodowiska edukacyjnego. tj. wprowadzania efektu zaskoczenia, zaciekawie-
nia; pracy w matych grupach, ktéra wymusza aktywnos¢ wszystkich jej uczestnikdw;
mozliwosci przedstawienia i zaprezentowania wynikéw pracy.

Elementem charakterystycznym w uczeniu sie technikg doswiadczen poszukujgcych
(odrézniajgcym od innych sposobdw uczenia sie) jest kartoteka fiszek problemowych
(zwanych réwniez poszukujgcymi, przewodnimi albo kartami pracy ucznia), ktére za-
wierajg pewna liczbe polecen do wykonania w zwigzku z okre$lonym tematem, a tak-
ze zrédta informacji.

Nieodzownym elementem omawianej techniki sg materiaty dokumentac;ji zrédtowej,
tzw. klasowa biblioteka pracy. Materiaty zrodtowe nauczyciel gromadzi razem

z uczniami (fotografie, reprodukcje, widokdwki, prospekty, filmy, przezrocza, ptyty,
materiaty reklamowe itp.).

W trakcie pracy uczniowie ksztattujg umiejetnosci wypowiadania sie, przedstawiania
rezultatow swojej pracy, jej obrony, dostosowywania formy prezentacji do potrzeb
stuchaczy oraz odpowiadania na pojawiajgce sie pytania i brania udziatu w dyskus;ji.
Technika doswiadczen poszukujgcych moze stac sie istotnym czynnikiem wspieraja-
cym rozwoj osobowosci ucznidw.

Uczniowie bedg lepiej przygotowani do radzenia sobie z wyzwaniami swiata ze-
wnetrznego, nie bedg bali sie nowosci i zmian.

Wykorzystywanie w procesie ksztatcenia techniki doswiadczen poszukujgcych wymaga od

nauczycieli innego niz tradycyjne podejscia do tego procesu i organizacji zajec. Przestajg oni

by¢ osobg centralng procesu, nie wyktadajg, nie dajg gotowych odpowiedzi, lecz organizuja

uczgcym sie warunki do samodzielnego dziatania, a w szczegélnosci:

pozostawiajg uczniom samodzielnos¢ (w okreslonych granicach) zaréwno w zakresie
wyboru tematu projektu, sposobdw postepowania, a czesto rowniez wyboru partne-
row do pracy w zespole;

umiejetnie kierujg dziatalnoscig ucznidw, nie narzucajgc im swojego punktu widzenia,
udzielajg pomocy, sprawujg dyskretng kontrole;
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® uznajg ,orientowanie sie na proces” (jak uczen pracuje, jakich uczy sie zachowan spo-
tecznych, jak radzi sobie z relacjami w grupie) za rownie wazne jak ,orientowanie sie
na efekt (produkt)”.

Mozna zatem powiedzieé, ze nauczyciel petni role przewodnika, instruktora, doradcy. Cechu-
je go niedyrektywny sposdb pracy. ,, Aranzuje sytuacje dydaktyczne wzbudzajgce ciekawos¢
poznawcza, ktdra inspiruje uczniéw do podejmowania okreslonych dziatar badawczych”®.

Podsumowanie

Nauczyciele wdrozyli technike doswiadczen poszukujgcych do szkolnej praktyki. Zauwazyli,
ze ten sposdb pracy wyzwala aktywno$é sterowang od wewnatrz ciekawoscig, checig pozna-
nia czegos, dazeniem do rozwigzania problemu. Takie zachowania i postawy znaczgco wpty-
waja na zwiekszenie mozliwosci uczenia sie uczniéw.

Ponadto uczniowie:

e chetniej i czesciej podejmuja sie nowych zadan;
® uczg sie od siebie wzajemnie;

e dzielg sie pomystami i doswiadczeniami;

e wspotpracujg i wspotdziataja.

Nauczyciele podkreslali réwniez, ze lepiej poznali swoich uczniéw i nawigzali z nimi blizszy
kontakt, przez co tatwiej im aktywizowac uczniéw do dziatania, zaspokajaé i rozwijac ich zain-
teresowania.

Zatgcznik 1 — Przyktad zajec otwartych przeprowadzonych
w szkole

W ramach projektu interdyscyplinarnego odbyt sie wyjazd klas na Ostrow Tumski w Pozna-
niu, podczas ktdorego uczniowie mieli zapoznac sie z historig Polski w okresie wprowadzania
chrzescijanstwa i pracowacé technika doswiadczen poszukujgcych.

Do tego celu nauczyciele przygotowali fiszke poszukujgcy, ktdra zawierata zadania do po-
szczegolnych etapdw doswiadczen wraz z dokumentacjg zrédtowg oraz materiatami. Fiszka
poszukujgca zostata dostosowana do wymagan programu nauczania danej klasy i wykonana
w kilku egzemplarzach. Dzieki temu nauczyciel nie musiat zapisywa¢ jej tresci na tablicy, kie-
dy uczniowie zapoznawali sie z trescig fiszki i zastanawiali nad sposobami wykonania zawar-
tych w niej zadan oraz planowali swojg prace.

°G. Kryk, dz. cyt., s. 86.
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Fiszka sktadata sie z czterech czesci. Trzy pierwsze polegaty na gromadzeniu materiatéw
i dzielity sie na:

e zadania do wykonania przed wyjazdem;
e zadania do zrobienia przed wejsciem do katedry;
e zadania do wykonania wewnatrz katedry.

Etap ostatni dotyczyt przygotowania prezentacji na bazie zgromadzonych informacji.

Przed wyjazdem uczniowie zaznajomili sie z trescig fiszki, wybrali zadania i wyznaczyli grupy,
w jakich mieli pracowac. W pierwszej czesci fiszki znajdowaty sie cztery zadania, sposréd kto-
rych kazda osoba wybrata jedno i wykonywata je na podstawie materiatéw otrzymanych od
nauczyciela. Nastepnym elementem byta podréz komunikacjg miejska. Uczniowie wyposaze-
ni w podktadki z klipsem, fiszki, czyste kartki do robienia notatek oraz przybory do pisania

i kredki rozpoczeli wycieczke. Po dotarciu na miejsce mogli przystgpic¢ do rysowania i opisy-
wania wygladu katedry lub jej drzwi wejsciowych. Ostatni element wycieczki stanowito zwie-
dzanie katedry. W srodku pierwsza grupa szukata informacji na temat miecza $w. Piotra, dru-
ga liczyta kaplice, a trzecia odkrywata tajemnice podziemi. Wszystkie zgromadzone materiaty
zostaty przywiezione do szkoty.

Nastepnego dnia uczniowie, pracujgc w grupach, ktérych sktad ustalili na poczatku, wykony-
wali ostatni etap pracy technikg doswiadczen poszukujgcych. Najpierw poréwnywali swoje
notatki i obserwacje. Dokonali podziatu rél i przystgpili do tworzenia plakatu o Ostrowie
Tumskim. Po wykonaniu zadania nastgpita prezentacja wynikéw, ktéra podlegata ocenie ko-
legdw. Wskazywali oni, co zostato ciekawie przedstawione, a co nie byto dla nich — jako stu-
chaczy i obserwatoréw — jasne i zrozumiate. Wzajemnie udzielali sobie wskazdwek na temat
sposobu prezentowania rezultatéw pracy.
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