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Zmieniajqca sie szkota - europejski projekt ksztatcenia nauczycieli

Zmieniajgca sie szkota to program doskonalenia zawodowego skierowany do nauczycieli
jezyka niemieckiego jako jezyka obcego szkoét gimnazjalnych i sSrednich. Kurs ten stanowi takze
europejski wzorzec ksztatcenia i doskonalenia zawodowego nauczycieli jezykdw obcych.
Zawdd nauczyciela nigdy do tej pory nie cieszyt sie tak duzym zainteresowaniem ze strony
polityki oswiatowej i medidw, jak obecnie. Gtéwng przyczyng tego zainteresowania sg
przemiany spoteczne, ktére prowadzg takze do zmian w szkole, a te z kolei stawiajg nowe
wymagania nauczycielom. Zawdd nauczyciela juz od dawna nie ogranicza sie jedynie do
prowadzenia lekcji, lecz wymaga posiadania wielu kompetencji i umiejetnosci, ktére nie sg
w wystarczajagcym stopniu lub wecale przekazywane podczas studidw czy praktyk
nauczycielskich.

Powstata luka, ktdrg nalezy wypetni¢ poprzez kompleksowe ksztatcenie i doskonalenie
zawodowe nauczycieli jezykdw obcych. W zwigzku z tym opracowano w ramach projektu
COMENIUS program doskonalenia zawodowego Zmieniajgca sie szkotfa. Program ten
umozliwia nauczycielom jezykéw obcych podnoszenie kwalifikacji zawodowych oraz
przygotowuje ich do wykonywania nowych zadan, zwigzanych z ich zawodem, ktore
niejednokrotnie sg ogromnym wyzwaniem.

Koordynacjg projektu zajmuje sie Goethe-Institut e. V. Bildungskooperation Deutsch
Minchen.

Partnerzy projektu:

¢ Pddagogische Hochschule Heidelberg (DE)
www.ph-heidelberg.de

e Uniwersytet Hradec Kralové, Czechy (CZ)
www.uhk.cz

¢ Opetusalan Koulutuskeskus (FI)
www.opeko.fi

¢ National University of Ireland, Maynooth (IE)
www.nuim.ie

¢ Osrodek Rozwoju Edukacji (PL)
www.ore.edu.pl

¢ Universidade Nova de Lisboa (PT)
www.fcsh.unl.pt

¢ Goethe-Institut e. V.

www.goethe.de

Gtéwnym celem projektu jest przedstawienie innowacyjnych rozwigzan dla oswiaty
europejskiej oraz szkolenie kadry nauczycielskiej zgodnie z zatozeniami zréwnowazonego
rozwoju, z nastawieniem na zdobywanie kompetencji. Szczegdlny nacisk jest potozony na
nowatorskie metody organizacji zaréwno szkoty jak i zaje¢ dydaktycznych. Do najwazniejszych
celédw projektu naleza:
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® opracowanie innowacyjnego, modelowego kursu ksztatcenia oraz doskonalenia kadry
nauczycieli jezykéw obcych;

e rozwijanie kooperacyjnych form wuczenia sie jak rowniez kompetencji
medialnych, poprzez wykorzystanie rozmaitych narzedzi oraz zadan;

® zainicjowanie europejskiej dyskusji na kluczowe tematy dotyczgce edukacji;

e inicjowanie europejskich partnerstw oraz wspomaganie wymiany i tworzenia
sieciowych struktur pomiedzy szkotami.

Kurs jest prowadzony w formie blended learning, tzn. cze$¢ zaje¢ odbywa sie na odlegtos¢ na
platformie edukacyjnej Moodle, a czes¢ w tradycyjnej formie stacjonarnej jako
warsztaty. Kurs sktada sie z kilku modutéw, ktdre umozliwiajg przeprowadzenie catosciowego
kursu doskonalgcego na temat Zmieniajgcej sie szkoty, skupiajgcego sie na problemach
z ktérymi nauczyciele stykajg sie w praktyce. Moduty oparte sg na krétkich
filmach, przedstawiajgcych tendencje i kierunki rozwoju szkoty w Niemczech.

Filmy te stanowig doskonaty materiat pogladowy do éwiczen i stanowig bodziec do wspdlnej
refleksji, dyskusji, krytycznego myslenia oraz sg inspiracjag do rozwigzywania probleméw
wspotczesnej szkoty.

Kurs obejmuje trzy gtdwne moduty tematyczne:

1. Szkotaijej rozwdj.
2. Zajecia dydaktyczne.
3. Koncepcje pedagogiczne i projekty.

Modut 1. Szkota i jej rozwoj

1.1. Profile szkét

Kazdy nauczyciel powinien rozréznia¢ rézne typy szkét w swoim kraju, a takze dokonaé
poréwnania i oceny struktury funkcjonowania szkét publicznych z prywatnymi. Oprocz tego
potrafi dostrzec istotne zmiany dokonujgce sie w spoteczenstwie i widzi koniecznos¢ zmian
w ksztatceniu kadry pedagogicznej. Uczacy wskazuje czynniki konieczne do skutecznego
rozwoju szkoty i potrafi wymienic¢ aspekty innowacyjnej szkoty.

1.2. Zmieniona szkota

Nikogo nie trzeba przekonywaé, ze szkota w ciggu ostatnich 50 lat zupetnie sie
zmienita. Poréwnujac szkote wczoraj i dzis uczestnicy kursu moga zauwazy¢ nie tylko réznice
w wygladzie, wyposazeniu, czy liczebnosci klas, ale przede wszystkim w innych rolach, jakie
dzisiaj przychodzi petni¢ nauczycielom, uczniom ale tez dyrekcji i rodzicom. Jakie zadania
ztym zwigzane stawiane s3 przed kazdg ze stron? Czy uczniowie mogg by¢ partnerami
W procesie uczenia i nauczania? Jak zagwarantowac jakos¢ ksztatcenia? Jak wyglada dobra
szkota i co decyduje o jej poziomie? To tylko niektére z pytan, ktére poruszane s3 w tym
module w czasie dyskusji na forum, czy wspdlnej wymianie doswiadczen.

1.3. Nowe zadania dla nauczyciela
Jest to by¢ moze jeden z najwazniejszych modutéw kursu, poniewaz dotyczy istoty zawodu
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nauczycielskiego. Uczestnicy kursu mogg wspdlnie zastanowi¢ sie nad cechami
charakteryzujgcymi dobrego nauczyciela i opracowac w wiki katalog cech pozadanych. Bardzo
wazna jest refleksja nad wtasng dziatalnosciag i uswiadomienie sobie swoich mocnych
i stabych stron. Uczestnicy moga odpowiedzie¢ sobie na pytanie, ktéremu typowi nauczyciela
najbardziej odpowiadajg, czy lepiej by¢ kumplem, czy przewodnikiem stada i ktéry typ
najlepiej sprawdza sie w relacjach z uczniami?

Dzieki krétkim filmom nakreconym w modelowych szkotach niemieckich uczestnicy kursu
majg mozliwos¢ zapoznania sie z zadaniami, jakie stawia przed nauczycielami nowa
rzeczywistos¢ szkolna i pozaszkolna i odpowiedzenia na pytania, jak stawi¢ im czota i jakie
z tego wynikajg wyzwania, ale tez i korzysci dla nauczyciela. W ktdrej z nowych rél nauczyciel
potrafi sie odnalez¢ i spetni¢? Zadania kooperacyjne (forum i czat) pozwalajg na wymiane
pogladdw, refleksje, poréwnania i szukanie rozwigzan.

Inne pytania poruszane w tym module nurtujg nauczycieli i ludzi odpowiedzialnych za
oswiate juz od lat: Czy samo skadingd Swietne wyksztatcenie i dobre przygotowanie
merytoryczne wystarczajg do dobrego wykonywania zawodu? Czy kazdy nauczyciel narazony
jest na syndromu wypalenia zawodowego?

1.4. Wizje szkoty

Kazdy nauczyciel powinien zapozna¢ sie z pedagogiczng koncepcjg oraz wizjg szkoty na
przyktadzie rézinych typow placéwek oswiatowych. Uczestnik kursu swiadomie postrzega
zmiany w koncepcji pedagogicznej i wizji szkoty oraz widzi ich wptyw na sSrodowisko
szkolne. Uczgcy powinni takze potrafi¢ zaplanowaé zmiany we wtasnej szkole, a nawet pdjs¢
krok dalej i zastanowi¢ sie nad etapami wdrozenia tych pomystow w zycie, a takze nad
tym, co sie da zrealizowac i od czego nalezy zaczg¢ zmiany.

Istotg modutu jest rozwiniecie umiejetnosci  planowania ramowych zmian
w szkolnictwie, przewidywania warunkéw tych zmian, a takze wyobrazenie sobie
funkcjonowania szkoty w przysztosci. Podczas planowania celéw szkoty jutra waing role
odgrywaja wifasne refleksje oraz wymiana poglagdéw w grupie. Nie bez znaczenia jest takze
szkolna architektura: uktad sal, wyposazenie klasopracowni, dostepno$¢ medidow jak
i najblizsze otoczenie szkoty: boiska sportowe i zielen przed szkota.

Modut 2. Zajecia dydaktyczne

2.1. Rozpoczecie nauki jezyka obcego

Tematem tego modutu s cele i metody w poczatkowym etapie nauczania jezyka
obcego. Uczestnicy kursu mogg odpowiedzie¢ sobie na pytanie, co jest szczegdlnie wazne na
starcie nauki jezyka obcego? Jakie trudnosci, przeszkody moga wystgpic i jak sobie z nimi
poradzi¢?

Poniewaz wielojezycznos$¢ jest priorytetem w Unii Europejskiej, wazna jest nie tylko wczesna
nauka jezyka obcego, ale tez nauczanie kolejnych jezykdéw. By uczyé efektywniej nalezy
stosowaé metody i aktywnosci wykorzystujgce umiejetnosci zdobyte juz w nauce pierwszego
jezyka obcego i jezyka ojczystego.

Dzieki przyktadom dobrej praktyki uczestnicy kursu moga uswiadomic sobie, jakie szczegdlne
wymagania stawiane s na starcie nauczania jezyka obcego zaréwno uczniom jak
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i nauczycielom.

Opierajgc sie na Europejskim Opisie Ksztatcenia Jezykowego uczestnicy kursu mogg
zaplanowac¢ wtasng lekcje. Nieoceniona jest tutaj wymiana doswiadczen miedzy mtodymi
nauczycielami dopiero rozpoczynajacymi prace, petnymi oczekiwan
i obaw, a doswiadczonymi nauczycielami dysponujgcymi bogatym warsztatem pracy. Obie
grupy znajda w kursie interesujgce materiaty, pytania skfaniajgce do refleks;i
i dyskusji. Bardzo wazne okazujg sie rady, jak pozyskaé rodzicdw na sojusznikéow juz od
poczatku nauki jezyka, co jest szczegdlnie wazne w nauczaniu matych dzieci.

2.2. CLiL (Content and Language Integrated Learning) czyli zintegrowana nauka jezykéw
obcych i przedmiotéw szkolnych

W literaturze fachowej sg uzywane rdézne nazwy i skréty dla okreslenia tej alternatywne;j
metody nauczania jezyka obcego. Aby uczgcy mogli wdrozy¢ te metode na lekcjach jezyka
obcego najpierw muszg uswiadomié sobie, jakie wymagania stawia ta metoda zaréwno przed
nauczycielami, jak i uczagcymi sie. CLiL to przede wszystkim nauczanie danego przedmiotu za
posrednictwem jezyka obcego, czy wprowadzanie na lekcjach jezyka obcego elementdow
wiedzy z innych przedmiotow. Przedmiotem nauczanym moze by¢
np. historia, przyroda, geografia itd. W module tym znajdziemy wskazowki, w jaki sposdb
zaplanowac¢ istosowa¢ te metode na lekcjach. Istotng pomoc stanowi¢ bedg filmy
z praktycznymi przyktadami lekcji przeprowadzonych metodg CLIL.

Refleksje nad skutecznoscia metody, rozwazania nad mozliwosciag wprowadzenia jej na
wtasnych lekcjach, a takze opracowanie konspektu lekcji z pewnoscig umozliwi doktadne
poznanie wszystkich aspektow CLIL.

2.3. Praca metod3 projektu na lekcjach jezyka obcego

Chociaz metoda projektu nie jest nowg metodg, nie znalazta jeszcze nalezytego miejsca
w polskich szkofach. Dobrze by byto, gdyby nauczyciele odkryli jg dla siebie na nowo ze
wzgledu na jej ogromny  potencjat  dydaktyczny. Rozwija ona wiele
umiejetnosci: planowania, pracy zespotowej, prezentacji i oceny wtasnych dziatan, a takze
integruje wiedze z réznych dziedzin. Niewatpliwg zaletg tej metody jest samodzielna praca
uczniow stuzgca realizacji okreslonych zadan i celéw. Metoda ta przenosi punkt ciezkosci
z nauczyciela na ucznia, dajagc mu mozliwos¢ aktywnego uczestnictwa w lekcji od fazy
planowania az do ewaluacji i wspéttworzenia je;j.

Dzieki ciekawym linkom i artykutom uczestnicy kursu poznajg podwaliny tej metody i maja
mozliwo$¢ pogtebienia swojej wiedzy analizujagc pojecia fachowe. Filmowe przyktady
projektdw na jezykach obcych sktaniajg do dyskusji na temat zalet i wad pracy projektowe;j
oraz mozliwosci wykorzystania jej na wtasnej lekcji. Na podstawie zebranego katalogu cech
dobrej pracy projektowej uczestnicy przygotowujg projekty na rézne tematy i na réznych
poziomach zaawansowania.

2.4. Metoda Lernen durch Lehren czyli “Uczenie sie przez nauczanie innych”

Trzon modutu stanowi prezentacja metody “Uczenie sie przez nauczanie”, jej zatozen, zasad
wprowadzania na lekcji oraz wymagan, jakie stawia ta metoda przed nauczycielem i uczgcym
sie.

Podobnie jak w module poswieconemu CLiL, tak i tutaj uczacy na podstawie filméw ma
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okazje obejrzenia praktycznej lekcji przeprowadzonej tg metody. Dodatkowg zaletg tego
modutu jest dotgczony materiat z wypowiedzig samego autora metody LdL. Uczacy planujac
wtasng lekcje zapoznaje sie z nowa rolg nauczyciela i uczgcych sie. Poprzez lekture fachowych
artykutéw na temat LdL uczacy pogtebia swojg wiedze w tym temacie.

Dyskusja czy tez wymiana zdan pozwolg na zebranie argumentdéw za lub przeciw stosowaniu
metody w praktyce.

Modut 3. Koncepcje pedagogiczne i projekty

3.1. Wspieranie rozwoju kompetencji

W module tym mozna dowiedzie¢ sie, jakie kompetencje Unia Europejska uznata za kluczowe
w ksztatceniu ogélnym i zawodowym, a przede wszystkim jakie kompetencje decyduja
o sukcesie w zyciu szkolnym, zawodowym i spotecznym i jak je nalezy ksztattowac.
Kompetencja jezykowa, ktéra jest jedng z najwazniejszych kompetencji w kontekscie
europejskim nie moze by¢ ksztattowana w oderwaniu od innych. Podczas dyskusji za i przeciw
uczestnicy mogg rozstrzygnaé, czy lepiej rozwijac¢ jedng czy wiele kompetencji i jak to robié
najlepiej. Na przyktadzie ciekawych projektéw nauczyciele uczg sie, jak wspieraé rozwdj wielu
kompetencji kluczowych i jak wazna jest przemyslana strategia w tej dziedzinie.

3.2. Wspieranie wielojezycznosci

Zgodnie z zasadg 2+1 obowigzujagcg w UE, kazdy Europejczyk powinien wtada¢ dwoma
jezykami obcymi i jezykiem ojczystym. W module tym nie tylko dowiemy sie, jak to
0siggnac, ale znajdziemy tez bardzo ciekawe opracowanie na temat znajomosci jezykow
obcych w Europie, oraz ktdre miejsce na liscie rankingowej zajmuje Polska. Temat modutu
sktania do refleksji, jak wyglada nauka jezyka obcego w mojej szkole i jak jg wspiera¢ poprzez
pielegnowanie partnerstw, rozwijanie komunikacji interkulturowej i zachecanie uczniéw do
robienia certyfikatow jezykowych. Planowanie projektu wymiany jest znakomitym
podsumowaniem tego rozdziatu i sprawdzeniem umiejetnosci pracy metoda
projektéw. Dalsze linki stanowig inspiracje do podjecia wtasnych dziatan.

3.3. Uczen wspotodpowiedzialny za zycie szkoty

Wspdtodpowiedzialny uczen za zycie szkolne to temat do$é dyskusyjny, ktéry
w niewymuszony sposob sktania do refleksji. W jakim stopniu uczacy sie moze wptywac na
zycie szkolne, czy i jak zwieksza¢ udziat uczniow w decydowaniu o szkole? W jaki sposob
wspiera¢ demokratyczny udziat ucznidéw w zyciu szkolnym? Na te pytania kursanci sprébuja
znalez¢ odpowiedz poprzez wspdlne rozwazania nad sytuacja w ich witasnych
szkotach. Oprécz tego mogg zastanowié sie nad mozliwoscig oraz koniecznoscig wspierania
struktur demokratycznych i wzrostu zaangazowania sie uczniéw, a takze przez kogo powinien
by¢ ten proces wspierany. Kazdy kursant ma szanse na przedstawienie swoich pomystéw na
zwiekszenie wspodtodpowiedzialnosci uczgcych sie.  Znakomitym bodicem do wymiany
doswiadczen miedzy kursantami oraz prezentacji wtasnych refleksji stanowi film z przyktadem
demokracji szkolnej, gdzie funkcjonuje Parlament Szkolny. W Niemczech zostat zrealizowany
w latach 2002-2007 program “Zy¢ i uczyé sie demokratycznie”, w ktédrym wziety udziat liczne
szkoty niemieckie.
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Symulacja obrad parlamentarnych to zadanie, ktére pomoze kursantom w przygotowaniu sie
do zrealizowania zmian we wtasnej szkole. Oprdcz tego kursanci zapoznajg sie z przyktadami
réznych form udzielania sie ucznidw w szkole, analizujg je oraz poréwnujg miedzy sobg, ktéra
forma jest najkorzystniejsza i ma najwieksze szanse na realizacje w ich wtasnych placéwkach
oswiatowych. Waznym punktem tej czesci kursu jest rozwazenie mozliwosci wspierania
i rozwijania demokracji w mniejszym wymiarze, niekoniecznie w catej szkole lecz tylko na
wtasnych zajeciach.

Refleksja nad takg forma powinna uwzgledniaé z jednej strony udzielanie sie ucznidw w zyciu
szkolnym, a z drugiej strony ich stosunku do nauki. Osobista refleksja: co jest dla mnie
najwazniejsze oraz co mozna zrealizowa¢ w moich warunkach, podsumowuje temat.

3.4. Otwarcie sie szkoty na zewnatrz

W dzisiejszych czasach waznym zadaniem szkoty jest otwarcie sie na zewnatrz i zaistnienie
w Srodowisku lokalnym. Modut ten sktania do refleksji nad przyczynami i zaletami
wynikajgcymi z otwarcia sie szkoty na zewnatrz. Czy mysl Seneki non vitae, sed scholae
discimus “(niestety) nie uczymy sie dla zycia, ale dla szkoty” dotyczy dzisiejszej szkoty? Jaki
wptyw i jakie znaczenie ma jezyk obcy, ktdrego uczymy, na obecne i przyszte zycie uczacych
sie? To gtéwne pytanie, na ktére kursanci sprobujg znalez¢ odpowiedz.

Otwarcie sie szkoty powinno by¢ rozumiane jako proces ksztattowania i przygotowania do
zycia zawodowego poprzez wspieranie i rozwijanie kreatywnosci i fantazji oraz przekazywanie
wiedzy bliskiej dniu codziennemu, a nie oderwanej od rzeczywistosci. Zatgczone filmy, ktore
pokazujg w jaki sposdéb mozna realizowac te zadania, stanowig bodziec do refleksji nad rolg
i zadaniami wiasnej szkoty, a takze skfaniajg do wymiany doswiadczen w zakresie
funkcjonowania doradztwa zawodowego w polskich szkotach. Waznym zadaniem szkoty jest
takze wspodtpraca z instytucjami, stowarzyszeniami, przedsiebiorstwami, ekspertami
z regionu. Wymiana pomystdw na nawigzanie wspodtpracy poprzez realizacje interesujacych
projektdw z zakresu nauczania jezykéw obcych i innych przedmiotéw to podanie przyktadu
dobrych praktyk.

Kursanci poprzez otrzymanie tak wielu sugestii i wymiane doswiadczen mogg teraz sami lub
wspolnie z kolegami swobodnie zaplanowac projekt dotyczacy wspoétpracy.

Niewatpliwie bardzo mocng strong kursu jest przeprowadzenie go w formie blendend
learning, co ufatwia dostep do tej formy doskonalenia nauczycielom zajetym
zawodowo, ktdrzy nie ruszajac sie z domu i przy wtasnym komputerze beda mogli skorzystac
z tej ciekawej i innowacyjnej oferty.

Kurs z jednej strony bazuje na materiatach filmowych zrealizowanych we wzorcowych
szkotach niemieckich, a z drugiej odwotuje sie do doswiadczen nauczycieli biorgcych udziat
w kursie, co przynosi wymierne korzysci. Refleksja nad swojg pracg, zadania partnerskie
i kooperacyjne, wzajemne poszukiwanie rozwigzan prowadzg do wypracowywania
wtasnego, nowego modelu nauczania. Dzieki bardzo praktycznemu podejsciu nauczyciele
mogg zdobyte wiadomosci wykorzystaé w praktyce i opracowaé wtasne lekcje w/g nowe;j
metody, dopasowane do ich grupy uczniow.
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