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Wstep

Europejskie Portfolio Jezykowe (EPJ) to trdjdzielny dokument, w ktérym uczacy sie moze
zanotowac¢ informacje i doswiadczenia dotyczagce poznawania jezykdéw i kultur.
Te trzy elementy to: Paszport Jezykowy, Biografia jezykowa i Dossier.

Paszport jezykowy stanowi podsumowanie umiejetnosci i doswiadczen w poznawaniu
jezykéw i kultur. Uczacy notuje w nim swoje formalne kwalifikacje jezykowe, zdobyte
kompetencje interkulturowe i doswiadczenia. W Paszporcie réwniez sam ocenia swoje
umiejetnosci jezykowe.

Biografia jezykowa ma za zadanie pomdc uczgcemu sie w strukturalizowaniu i planowaniu
procesu uczenia sie. To materiat wspierajgcy refleksyjne uczenie sie oraz samoocene
wiasnych umiejetnosci jezykowych oraz doswiadczen interkulturowych.

W Dossier jest miejsce na dokumentowanie wszystkich form edukacji jezykowej. Uczacy sie
sam wybiera dokumenty, certyfikaty oraz inne materiaty swiadczgce o wysitku wtozonym
w ksztatcenie czy tez bedace dowodem na postepy osiggniete
w jakim$ obszarze uczenia sie. Europejskie Portfolio Jezykowe jest zbudowane na bazie
Europejskiego Systemu Oceny Ksztatcenia Jezykowego. Ma na celu wspieranie nauki jezykow
przez cate zycie oraz rozwijanie tolerancji poprzez poznawanie jezykow i kultur. Po raz
pierwszy opublikowane zostato przez Modern Languages Division Rady Europy w 2001 roku.
Model EPJ jest wspdlny dla wszystkich krajéow UE, z tym Zze poszczegdlne panstwa dokonaty
adaptacji materiatéw do potrzeb uczacych sie jezykdw w swoich krajach uwzgledniajgc
kontekst, w ktdrym bedzie on uzywany.

W roku 2003 Ministerstwo Edukacji zlecito Centralnemu Osrodkowi Doskonalenia Nauczycieli
(CODN) w Warszawie opracowanie polskich wersji tego materiatu. W CODN powotat zespot
wdrazajgcy EPJ, koordynowany przez Marie Gorzelak. Grupy eksperckie opracowaty EPJ dla
roznych grup wiekowych, biorgc pod uwage specyfike nauczania jezykdw obcych w Polsce.
W 2004 roku pojawito sie akredytowane przez Rade Europy EPJ dla uczniéw od 10 do 15 roku
zycia. W 2005 roku zaprezentowano polskg wersje EPJ dla dorostych, ktdrego autorami byli
eksperci z European Association for Quality Language Services (EAQUALS) oraz eksperci
z Association of Language Testers in Europe (ALTE). Nastepnie pojawity sie kolejne EPJ:
w 2006 roku dla mtodziezy i studentéow (16+), oraz dla dzieci w mtodszym wieku szkolnym
(6-10 lat) oraz w 2007 roku ,Moje pierwsze portfolio jezykowe” dla przedszkolakow (3-6 lat).

CODN, przeksztatcony w 2010 r. w Osrodek Rozwoju Edukacji (ORE), zajmowat sie rowniez
wdrazaniem tych materiatdw do praktyki szkolnej. Zorganizowano wiele szkolen dla
nauczycieli i metodykow regionalnych osrodkéw doskonalenia nauczycieli.

W 2010 roku ORE opracowat projekt promocji i wdrozenia EPJ do szkét. Celem jego byto
zachecenie nauczycieli do korzystania z opracowanej polskiej wersji EPJ, a takze otrzymanie
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informacji zwrotnej na temat tego, jak ten materiat jest wykorzystywany przez nauczycieli,
jakie sg plusy, a jakie minusy oraz jakie korzysci zauwazajg uczniowie korzystajacy
z portfolio.

Na poczatku roku szkolnego 2010/11 nauczyciele, ktérzy chcieli wzigé udziat w projekcie
otrzymali Europejskie Portfolio Jezykowe dla swoich uczniéw i zobowigzali sie do przekazania
zadanych informacji, dotyczacych réznych aspektéow wykorzystania EPJ w trakcie swojej
pracy. Koordynator projektu — Justyna Maziarska-Lesisz z ORE opracowata kwestionariusz
ankiety, ktory wystano do 170 nauczycieli. Dziewiecdziesieciu z nich (53% respondentéw)
odestatlo wypetniong ankiete. Ankiety poddano szczegétowej analizie, ktérej wyniki
przedstawiono w niniejszym raporcie.
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1. Uczestnicy projektu
1.1 Profil nauczyciela

Wiek i pte¢ nauczycieli

Zawodd nauczycielski jest niezwykle sfeminizowany. Biorgc pod uwage statystyki nauczycieli
uczacych w szkotach wiemy, ze roku 2009/2010 w charakterze nauczyciela pracowato
535474 kobiet, ktore stanowity 81% tej grupy zawodowej oraz
125 846 mezczyzn, tj. 19,0%. W stosunku do roku uprzedniego 2008/09 ubyto w zawodzie
nauczycieli mezczyzn, a przybyto kobiet o 0,4%'. Brak jeszcze danych dotyczacych roku
2010/11 ale proporcje z pewnoscia nie bedg znaczaco rézne.

Nauczyciele bioracy udziat w badaniu EPJ to gtdwnie kobiety (94%). Tylko 6% nauczycieli,
ktorzy korzystali z EPJ to mezczyzni. Rdznica miedzy danymi statystycznymi prawdopodobnie
wynika z faktu, ze wiekszo$¢ badanych, to nauczyciele szkoty podstawowej a statystyki
pokazujg, ze na nizszych poziomach edukacji pracuje mniej nauczycieli mezczyzn niz
w liceum czy nawet w gimnazjum.

Profil nauczyciela - wiek

H20-30lat E31-40lat W41-50lat E50+ lat

2%

Wykres 1. Profil nauczyciela - wiek

Dwie najbardziej liczne grupy stanowili nauczyciele w wieku miedzy 31 a 40 rokiem zycia oraz
nauczyciele w wieku miedzy 20 a 30 Ilat. Nauczyciele po 40 roku zycia
i starsi, najmniej chetnie angazowali sie w prace z nowym narzedziem jakim jest portfolio
jezykowe.

! Zarebska J., 2010. Raport: Nauczyciele we wrzesniu 2009 roku. Stan i struktura zatrudnienia. Warszawa: ORE,
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Mata liczba nauczycieli powyzej 55 roku zycia w naszym badaniu, to takze wynik ogdlnego
trendu w zatrudnieniu nauczycieli w Polsce. Jak pisze Zarebska (2010a:59)
,,Po przekroczeniu wieku 55 lat liczba uczacych nauczycieli szybko maleje. Jest to w duzym
stopniu zwigzane z odejsciem sporej grupy nauczycieli na emeryture w wyniku uzyskania
uprawnien emerytalnych”.

Staz pracy w zawodzie

Analizujgc staz pracy nauczycieli wida¢, ze najbardziej zaangazowali sie w projekt EPJ
nauczyciele z krétszym stazem, az 60% respondentdédw to nauczyciele ze stazem do 10 lat
pracy. W tej grupie 36% stanowig nauczyciele ze stazem do 5 lat, pozostate 24% to
nauczyciele ze stazem do 10 lat. Do$¢ duzg grupe - 27% stanowili nauczyciele pracujacy
w zawodzie 11-20 lat. Najmniej liczng grupe stanowili nauczyciele starsi, ze stazem ponad
dwudziestoletnim (13%).

Staz pracy w zawodzie nauczyciela

M1-5lat H6-10lat M11-20lat M ponad20Ilat

Wykres 2. Profil nauczyciela: staz pracy w zawodzie nauczyciela

Z pewnoscia miodsi nauczyciele chetniej podejmuja nowe tematy, angazuja sie
w nowatorskie projekty. EPJ nie jest tatwym dokumentem i wdrozenie go wymaga motywacji
ze strony nauczyciela. Nauczyciel pracujgcy z tym materiatem musi wykazaé sie takze
gotowoscia na zmiane niektérych swoich dotychczasowych dziatan pedagogicznych,
szczegblnie w zakresie oceny pracy uczgcego sie, ktéra czesto zarezerwowana jest tylko dla
niego.

Wyksztalcenie i kwalifikacje nauczycieli

W raporcie na temat stanu zatrudnienia (Zarebska, 2010:19-20) czytamy, ze w polskim
szkolnictwie sukcesywnie zmniejsza sie liczba nauczycieli z wyksztatceniem Srednim.
W sektorze jezykdw obcych odsetek nauczycieli z wyksztatceniem srednim w stosunku do
ogotu nauczycieli jest najwyzszy. W roku 2009 najwiecej nauczycieli z wyksztatceniem
Srednim byto wsrdd nauczajgcych jezyka angielskiego (1,02%), hiszpanskiego (0,86%),
wtoskiego (0,78%).

@ORE == !



Matgorzata Pamuta-Behrens, Dorota Sikora-Banasik e
Raport z projektu promocji i wdrazania Europejskiego Portfolio Jezykowego e

Jezyk: Liczba wszystkich | Liczba nauczycieli | Liczba nauczycieli ze
nauczycieli z wyksztatceniem | stopniem doktora
srednim
angielski 43163 439 283
francuski 2166 6 23
hiszpanski | 466 4 15
niemiecki 18009 58 149
rosyjski 4065 10 11
wioski 256 2 9
inny 854 3 1

Tabela 1. Wyksztatcenie nauczycieli jezykéw obcych. Zrédto: Zarebska, 2010,
Raport na temat stanu zatrudnienia. Warszawa: ORE.

W przeprowadzonym przez nas badaniu najwieksza grupa nauczycieli, zadeklarowata, ze ma
wyksztatcenie wyzsze filologiczne (62%), lub wyzisze filologiczne-zawodowe (22%).
Zdecydowanie mniej — 7%, byto nauczycieli legitymujacych sie wyksztatceniem wyzszym
niefilologicznym i 7 % zadeklarowato inne wyksztatcenie.

Wyksztatcenie i kwalifikacje

M wyzsze filologiczne

W wyisze filologiczne
zawodowe

B wyzisze
niefilologiczne+certyfikat
jez.tkurs kwalifikacyjny

Hwyzsze
niefilologicznetcertyfikat
jez.+studia podyplomowe

Hinne( np.: lingwistyka
stosowana, ksztatcenie
zintegrowane i n-nie jez.
angielskiegoitp.)

Wykres 3. Profil nauczyciela: wyksztatcenie i kwalifikacje
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Analizujac stopien awansu zawodowego mozna stwierdzi¢, ze 51% nauczycieli to nauczyciele
dyplomowani i mianowani. Duzg grupe stanowili takze nauczyciele kontraktowi — 36%.

Stopien awansu zawodowego

M stazysta M kontraktowy B mianowany M dyplomowany

Wykres 4. Profil nauczyciela: stopiert awansu zawodowego

Porownujgc te wyniki z wynikami raportu o stanie zatrudnienia nauczycieli J. Zarebskiej
(2010:17) obserwujemy, ze w badaniu EPJ wzieto wdziat proporcjonalnie wiecej nauczycieli
kontraktowych (34%) niz wynikatoby to ze struktury zatrudnienia w kraju — w jej raporcie
nauczycieli kontraktowych byto w Polsce 19,7%. Zdecydowanie mniej w naszym badaniu byto
nauczycieli dyplomowanych niz wynikatoby to z badan krajowych zatrudnienia tych, ktérzy
mieli stopied nauczyciela dyplomowanego — w badaniu EPJ byto ich 23% podczas gdy
w Polsce jest ich 41,6%. Takie wyniki moga takze by¢ spowodowane tym, ze wsrdd
nauczycieli jezykéw obcych dos¢ duzo jest nauczycieli niepetnozatrudnionych i dotyczy to
przede wszystkich jezykow rzadziej nauczanych takich jak francuski, hiszpanski czy wtoski,
a najwiecej nauczycieli dyplomowanych jest wsrdd oséb petnozatrudnionych.

Miejsce pracy nauczycieli

Nauczyciele biorgcy udziat w ankiecie pracowali przede wszystkim w sektorze publicznym:
60% w szkole podstawowej, 16% w gimnazjum, 8% w liceum. W badaniu wzieli takze udziat
nauczyciele pracujgcy z uczniami w prywatnych szkotach jezykowych (7%), a takze
w przedszkolach (5%). Najmniejszg grupe stanowili nauczyciele pracujacy na poziomie
uniwersytetu.
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Miejsce pracy
(miejsce wprowadzania EPJ)

M przedszkole

M szkotfa podstawowa

M gimnazjum

H liceum ogolnoksztatcace
M szkofa wyisza

i prywatna szkota jezykowa

i lekcje prywatne

Minne ( swietlica
srodowiskowa)

Wykres 5. Profil nauczyciela: miejsce pracy

Wyniki pokazujg, ze najchetniej w nowych przedsiewzieciach biorg udziat nauczyciele ze
szkot podstawowych. Zdecydowanie mniejszym zainteresowaniem EPJ cieszyto sie wsrdd
nauczycieli gimnazjum czy liceum. Sytuacje te moze wyjasnia¢ fakt, ze w szkole
podstawowej, szczegdlnie w ksztatceniu zintegrowanym, samoocena jest szeroko stosowana
przez nauczycieli i uczniowie sg do niej zachecani. Takze fakt, ze uczniowie sg oceniani
opisowo utatwia wprowadzanie EPJ, ktére moze nauczycielom pomadc w opisie umiejetnosci
uczniow. W trakcie pilotazu EPJ dla ucznidow nauczania poczatkowego réwniez
zaobserwowano duze zainteresowanie tym materialem nauczycieli oraz jego spdjnosc
z innymi materiatami dydaktycznymi jakie s3 proponowane uczniom i nauczycielom na tym
etapie edukacji’. Innym czynnikiem moga by¢ egzaminy, normatywne i sumujace wiedze
uczniow, ktdre sg realizowane na zakonczenie drugiego i trzeciego etapu edukacji. Nie ma
w nich miejsca na ocenianie ksztattujgce czy samoocene i jest oczywiste, ze nauczyciele
chetniej angazujg sie w takie dziatania, ktére mogtyby mieé bezposrednie przetozenie na
wyniki testow.

2 pamuta M., Sikora Banasik D., 2005. Portfolio européen des langues pour les enfants de 6 a 10 ans — vers
I"'autonomie de I'apprenant. Synergies Pologne nr 1.
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Specjalno$¢ nauczycieli

Zdecydowana wiekszos$¢ nauczycieli, ktérzy testowali EPJ to nauczyciele jezyka angielskiego
(63 %), drugg dosc liczng grupa byli nauczyciele jezyka niemieckiego (30%), pozostate jezyki
reprezentowane byty na poziomie okoto 2%.

Nauczany jezyk

204 1%
2%
2%

M angielski
M niemiecki
i hiszpanski
M francuski
M rosyjski

Einny

Wykres 6. Profil nauczyciela: nauczany jezyk

Odpowiada to mniej wiecej sytuacji nauczania jezykdw w Polsce przedstawionej w Raporcie
opracowanym przez J. Zarebskg z 2010 r. ,Nauczyciele we wrzesniu 2009 roku. Stan
i struktura zatrudnienia”®. Badanie Zarebskiej pokazuje, ze w 2009 roku byto 79 480
wszystkich nauczycieli jezykdw obcych. Nauczyciele jezyka angielskiego, ktérych byto 45 597
stanowili 57% wszystkich nauczycieli jezykdw, a nauczyciele jezyka niemieckiego 25%.

Wiedza na temat portfolio

Wiekszos¢ nauczycieli (53%) dowiedziato sie o EPJ na szkoleniu metodycznym lub od innych
nauczycieli (29%). Niewielu z nich szukato informacji o tym dokumencie w Internecie lub
w czasopismie ,Jezyki obce w szkole”, ktére jest jednym z branzowych czasopism
nauczycielskich.

3 Zarebska J., 2010. Nauczyciele we wrzesniu 2009 roku. Stan i struktura zatrudnienia. Warszawa: ORE.
http://bc.ore.edu.pl/dlibra/docmetadata?id=200&from=publication&
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O EPJ dowiedziatem sie:

2%

M na szkoleniu
metodycznym

M ze strony internetowej
ORE(CODN)
i z czasopisma JOwS

M od innych nauczycieli

E w inny sposob

Wykres 7. Zrédto informacji na temat EPJ

Z ankiety wynika, ze aby promowa¢ EPJ warto organizowac szkolenia dla nauczycieli, ktérzy
nastepnie mogg promowac zdobytg wiedze i umiejetnosci w terenie. Wydaje sie to byc¢
najlepszym sposobem motywowania nauczycieli do korzystania z nowych materiatéw takich
jak na przykfad EPJ.

Wsrdd nauczycieli biorgcych udziat w badaniu wiekszosé¢ (71%) pracowata z EPJ przez
2 semestry. Ich pierwsze wrazenia z pracy s niezwykle istotne, bo czesto od powodzenia
w pierwszym roku zalezy, czy nauczyciele bedg kontynuowali prace z danym materiatem.
Jednak dopiero przy dtuzszym korzystaniu z materialu mozna zobaczy¢ jak on funkcjonuje
w praktyce szkolnej. Badania amerykanskie analizujgce wdrazanie portfolio do praktyki
edukacyjnej pokazujg, ze potrzeba okoto 3 lat na to, aby na state zagoscito ono w praktyce
pedagogicznej nauczycieli. Istotne jest takze aby byto wdrazane przez grupe nauczycieli —
ufatwia to prace poprzez mozliwos¢ dzielenia sie swoimi doswiadczeniami, pomaga
nauczycielom w momentach zwatpienia i zacheca do podejmowania wysitku wdrazania
nowych elementéw do dydaktyki.

W przeprowadzonym badaniu tylko 5 % nauczycieli pracowato z EPJ wiecej niz 4 semestry.
Warto przyjrzeé sie szczegdlnie wnikliwie ich opiniom na temat materiatu aby zobaczy¢ w jaki
sposob wdrazali oni EPJ i jakie problemy pojawiaty sie w trakcie tego wdrazania.

52% nauczycieli pracowato samodzielnie przy wdrazaniu EPJ w swojej szkole, pozostali
wspotpracowali przy wprowadzaniu portfolio z innymi nauczycielami. Wspodtpraca ta
polegata przede wszystkim na wymianie doswiadczen na temat sposobdéw korzystania z EPJ,
wypracowywania wspolnych zasad ewaluacji wzajemnego inspirowania sie i doboru
tematow.
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Okres pracy z EPJ

H 1 semestr (0-5 miesiecy)

H 2 semestry (6-10
miesiecy)

i 3 semestry (11- 15
miesiecy)

M 4 semestry i wiecej (16
miesiecy i wiecej)

Wykres 8. Okres pracy z EPJ

1.2 Uczniowie

W badaniu przygladano sie takze z jakiego portfolio korzystali uczniowie i ich nauczyciele,
a takze jak duzg grupe stanowili uczniowie biorgcy udziat w projekcie.

W trakcie realizacji projektu EPJ trafito do 4 123 ucznidw przy czym najwiekszg grupe
stanowili uczniowie klas mfodszych szkoty podstawowej. Potwierdza to wczesniejsze
obserwacje, ze ten etap nauczania jest najbardziej otwarty na innowacje i nowe propozycje.
Nauczyciele pracujgcy w ksztatceniu zintegrowanym majg najwiecej doswiadczen
z ocenianiem ksztattujgcym, bo system tego od nich takze wymaga (ocena opisowa) i wydaje
sie, ze to wfasnie oni najchetniej angazujg sie w projekty innowacyjne. EPJ dla uczniow
w wieku 6-10 jest takze materiatem dobrze zintegrowanym z innymi propozycjami dla
ucznidw w tym etapie edukacyjnym. Materiat bierze pod uwage specyfike nauczania
wczesnoszkolnego — zostat on opracowany w scistej wspotpracy z nauczycielami uczgcymi
w ksztatceniu zintegrowanym.

Liczba ucznidw pracujacych z EPJ

Razem
EPJ 3-6 EPJ 6-10 |EPJ10-15 EPJ 16+ 25 dla | uczniéw
dorostych
295 2124 1319 258 127 4123

Tabela 2. Liczba uczniéw pracujgcych z EPJ
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Liczba ucznidéw pracujacychz EPJ

3%

M EP)3-6

M EP)6-10

i EPJ10-15

M EP)16+

i EPJ dla dorostych

Wykres 9. Liczba uczniéw pracujgcych z EPJ

Szesnastu nauczycieli zadeklarowato, ze najlepiej im sie pracowato z EPJ dla dzieci w wieku 6-
10 lat. Wybdr swdj motywowali tym, ze ta wersja portfolio byta wtasciwie dostosowana do
wieku i potrzeb ucznidw, a takze dobrze rozwijata samodzielnos¢ ucznia w zakresie oceny
umiejetnosci i doswiadczen. Nauczyciele uwazali réwniez, ze jest ono atrakcyjne wizualnie.
Podkreslali takze, ze pomocny w praktyce byt przewodnik dla nauczyciela.

Przestrzenny uklad placowek wdrazajacych EP]

Projekt EPJ byt adresowany do wszystkich nauczycieli jezykéw, ktdrzy chcieliby skorzystac
z tego nowego materiatu. Wzieli w nim udziat zaréwno nauczyciele z wiekszych jak
i mniejszych miejscowosci. Dla nauczycieli z mniejszych miejscowosci i wsi dokument ten byt
bardzo interesujgcy, bo wspierat dziatania promujgce nauke jezykdw. Jedna z nauczycielek
napisata ,,W srodowisku lokalnym nadal funkcjonujg stereotypy i obiegowe nieuzasadnione
opinie, ze absolwenci szkét wiejskich posiadajg mniej umiejetnosci i doswiadczen
w kontaktach z kulturg europejskg. EPJ [wypetnione przez ucznidw] jest namacalnym
dowodem, ze jest inacze].”
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Miejsce pracy - typ miejscowosci

M wies

B miasto do 5tys.

& miasto 5-20 tys.

M miasto 20- 100 tys.

B miasto powyzej 100 tys.

Wykres 10. Miejsce pracy - typ miejscowosci

Mozna zaobserwowaé, ze EPJ intensywnie testowano w wojewddztwie lubuskim. To
wojewddztwo, ktore wedtug raportu Zarebskiej (2010:34) ma ,Najwyzszy wskaznik
powszechnosci jezyka niemieckiego jako przedmiotu obowigzkowego” i najmniejszy
wskaznik dla jezyka angielskiego.

Miejsce pracy - wojewddztwo

wielkopolskie
warmirisko-mazurskie
swietokrzyskie
pomorskie

podlaskie

opolskie

mazowieckie
matopolskie

lubuskie
lubelskie
kujawsko-pomorskie

dolnoslgskie

0% 10% 20% 30% 40% 50%

Wykres 11. Przestrzenny (wojewddzki) uktad placéwek wdrazajgcych EPJ
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Jednoczesnie warto zwrdci¢ uwage, ze w wojewddztwie lubuskim niestychanie aktywnie
promowano EPJ. W Osrodku Doskonalenia Nauczycieli w Zielonej Gdérze konsultantka
ds. jezykdw obcych szczegdlnie intensywnie wspiera nowe projekty i organizuje szkolenia dla
dyrektoréw placowek i nauczycieli.

Ogolne zagadnienia dotyczace pracy z EP]

2.1 Metody nauczania

M.Gorzelak i M.Pamuta (2008) w jednym z artykutéw promujgcych Europejskie Portfolio
Jezykowe napisaty, ze umozliwia ono nauczycielowi:

e poznanie ucznia, okreslenie jego mocnych i stabych stron,

e skuteczng pomoc w dobraniu odpowiednich dla ucznia sposobdéw nauki,
e budowanie motywacji ucznia na jego mocnych stronach,

e wspieranie ucznia w wierze, ze odniesie sukces,

e ksztatcenie kompetencji interkulturowej ucznia.

Analizujac odpowiedzi nauczycieli w zakresie stosowanych metod nauczania oraz zmian jakie
w tym obszarze mogto przynies¢ EPJ konstatujemy, ze 38 nauczycieli zadeklarowato, ze dzieki
EPJ czesciowo zmienili swoje metody nauczania a 31, ze praca z EPJ zmodyfikowata ich
praktyki edukacyjnych w nieznacznym stopniu.

Pietnastu nauczycieli stwierdzito, ze praca z EPJ nie wptyneta na ich dotychczasowe metody
nauczania. Zdecydowana wiekszos¢ z tych nauczycieli pracowata w szkole podstawowej z
miodszymi uczniami a takze w przedszkolu. Ta grupa nauczycieli na co zwrécono juz uwage
jest dobrze przygotowana do aktywnej pracy z uczniami a elementy samooceny najczesciej
sg dobrze znane nauczycielom ksztafcenia zintegrowanego.

U pieciu nauczycieli praca z EPJ w znacznym stopniu wptynefa na stosowane przez nich
metody nauczania. Wszyscy oni legitymowali sie wyksztatceniem wyzszym zawodowym
i pracowali z portfolio 2 semestry (7-8 miesiecy). Nauczyciele ci uczyli w szkole podstawowej
(zarowno w klasach mtodszych jak i starszych).

2.2 Poznanie uczniow i indywidualizacja procesu uczenia sie

Uczniowie sg rézni i zinstytucjonalizowany system nauczania klasowo-lekcyjny czesto nie
sprzyja rozwijaniu indywidualnego podej$cia do ucznidw. W tym systemie najczesciej uczymy
w tym samym czasie tego samego, niekoniecznie respektujac indywidualne potrzeby naszych
uczniow. Na koncu semestru czy roku uczniowie poddawani sg tym samym testom i
ocenianie jest takze mato zindywidualizowane. Nauczycielom czesto brakuje czasu na
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indywidualne podejscie. Wynika to z wielu czynnikdw: konstrukcji programéw nauczania,
zbyt duzej liczebnosci ucznidow w klasach a takze z tradycyjnej struktury systemu szkolnego.

EPJ z pewnoscig jest materiatem pozwalajagcym na lepsze poznanie ucznidéw. Wypetniajac
biografie jezykowa czy wybierajgc prace do swojego dossier uczniowie majg mozliwosé
pokazania tego, czego doswiadczajg w nauczaniu zinstytucjonalizowanym jakim jest szkota,
ale takze poza nig. Majg mozliwo$¢ zaprezentowania przejawdw uczenia sie nieformalnego
w zyciu codziennym, ktore jest realizowane na przyktad gdy korzystajg z Internetu, kiedy
wyjezdzaja na wakacje za granice lub majg kontakt z osobami z rdéznych kultur i
postugujacymi sie réznymi jezykami.

W ankiecie trzy pytania dotyczyty tego zakresu:
Czy praca z EPJ pomogta Pani/Panu lepiej pozna¢ potrzeby jezykowe uczniow?
Czy praca z EPJ pomogta w indywidualizacji procesu nauczania-uczenia sie?
Czy praca z EPJ utatwita wprowadzanie réznych strategii uczenia sie?

Na pierwsze pytanie z tej serii 67 nauczycieli (74,4%) odpowiedziato, ze portfolio
»,2decydowanie tak” lub ,czesciowo tak” pomogto im lepiej poznac¢ potrzeby jezykowe
uczniow.

Z tym pytaniem faczy sie kolejne dotyczgce o indywidualizacje procesu nauczania. Az 25
nauczycieli (28%), sposréd tych ktdrzy pracowali z EPJ stwierdzito, ze EPJ zdecydowanie
pomaga w indywidualizacji procesu uczenia sie a kolejnych 36 (40%) wybrato odpowiedz
»tak, czesciowo”. Pokazuje to, ze materiat w praktyce pedagogicznej sie sprawdza i pomaga
indywidualizowac proces uczenia.

Strategie uczenia sie to kolejny element procesu uczenia sie, ktdry dzieki EPJ mozna rozwijac
u ucznidw. O strategiach uczenia sie w kontekscie nauki jezykdw obcych warto moéwié
z trzech powodoéw:

Badania pokazaty (Winstein 1994, Knowles 1984 ), ze uczniowie, ktdérzy osiggajg
sukcesy w nauce korzystajg skutecznie z réznych strategii uczenia sie w zaleznosci od
zadania jakie jest przed nimi stawiane. Na badania Knowlesa powotuje sie tez M.
Pawlak (2006) w przewodniku metodycznym dla nauczycieli do EPJ dla uczniéw szkot
ponadgimnazjalnych i studentéw. Wraz z zespotem przygotowujacym poradnik
zaproponowat on uczniom i nauczycielom korzystajacym z tej wersji EPJ interesujacy i
kompletny trening strategiczny. Takze EPJ dla pozostatych grup wiekowych wspierajg
uczenie sie strategiczne i zachecajg do eksplicytnego moéwienia o skutecznych
strategiach w uczeniu sie jezykdéw obcych.

Uczniowie, szczegolnie ci starsi, powinni wykazywac sie postawami autonomicznymi.
Aby by¢ autonomicznym uczniem konieczne jest Swiadome i skuteczne korzystanie ze
strategii w celu samodzielnego nabywania kompetencji jezykowych i kulturowych
koniecznych w komunikacji z innymi.
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Strategie, ktdrych naucza sie uczniowie bede im towarzyszyty przez cate zycie — nie
tylko w kontekscie nauki jezykdw obcych, ale takie w trakcie zdobywania
kompetencji zawodowych czy ich doskonalenia.

Poniewaz strategie to waziny element nauki z zadowoleniem zaobserwowano, ze
zdecydowana wiekszo$¢ nauczycieli (62 osoby czyli 69% ankietowanych) stwierdzita, ze EPJ
utatwito im wprowadzenie do procesu dydaktycznego koncepcji strategii uczenia sie oraz
wdrazanie uczniéw do ich stosowania.

Analizujgc odpowiedzi nauczycieli na temat procesu dydaktycznego i wptywu EPJ na jego
rézne elementy uporzadkowano je wedtug waznosci nadanej im przez nauczycieli. W
nawiasie podano ilo$¢ odpowiedzi jakg podali nauczyciele:

1. Zacheci¢ ucznidw do nauki jezyka poza szkotg np.. poprzez oglgdanie filmow,
korzystanie z Internetu czy kontakt z osobami mdéwigcymi innymi jezykami (111)

2. Wzbudzi¢ motywacje do nauki jezyka obcego, szczegdlnie u ucznidéw mniej aktywnych
(100)

3. Ksztattowac u ucznidw umiejetnosé samooceny (87)

4. Rozwija¢ kompetencje réznojezyczng i miedzykulturowg u uczniéw (77)

5. Wprowadzi¢ nowe formy pracy na lekcji (55)

6. Zainteresowac i witgczy¢ rodzicéw w proces uczenia jezykdw obcych (31)

7. Nauczy¢ ucznidéw nowych strategii uczenia sie jezyka i ich stosowania w nauce (24)
8. Realizowac cele ogdlno wychowawcze (16)

9. Lepiej ocenia¢ kazdego z uczniéw (9)

10. Zachowa¢ réwnowage w nauczaniu gtéwnych sprawnosci jezykowych (7)
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EPJ w nauczaniu jezykow

10. pomaga zachowad réwnowage w nauczaniu gléwnych
sprawnosci jezykowych

9. ulatwia ocene kaidego z ucznidéw

8. pomaga w realizadji celé ogdlno wychowawczych

7. uczy ucznidw nowych strategii uczenia sie jezykaiich
stosowania w nauce

6. zainteresowuje i wlacza rodzicdw w proces uczenia jezykow
obcych

5. wspiera wprowadzanie nowych formy pracy na lekgji

4. rozwija kompetencje réinojezyczna i miedzykulturowa u
uczniow

3. ksztaltuje u uczniéw umiejetnosé samooceny

2. wzbudzia motywacje do naukijezyka obcego, szczegdlnieu
ucznidw mniej aktywnych

1. zacheca uczniéw do naukijezyka poza szkola np.: poprzez
ogladanie filméw, korzystanie z Internetu czy kontaktz osobami
mdaéwigcymi innymijezykami

i

o
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Wykres 12. EPJ w nauczaniu jezykéw obcych

Trzy elementy byty, wedtug nauczycieli, istotne w trakcie korzystania z EPJ: materiat zachecit
uczniow do nauki jezyka obcego poza szkotg (ksztatcenie nieformalne), stymulowat
motywacje do nauki jezyka szczegblnie ucznidow mniej aktywnych, a takze uczyt samooceny.
To gtéwne zatozenia EPJ, ktére ma witasnie przede wszystkim pomagac¢ w budowaniu postaw
sprzyjajacych samodzielnej nauce jezykdw obcych. M. Pawlak podkresla w jednej ze swoich
publikacji: ,,uczenn autonomiczny jest lepiej przygotowany i bardziej chetny do refleksji nad
procesem przyswajania jezyka, co przektada sie na umiejetnos¢ okreslania celéw i sposobow
nauki, dokonywania obiektywnej samooceny, a ostatecznie skutkuje zwiekszeniem wiary we
wtasne umiejetnosci, wzrostem motywacji i wiekszymi szansami na sukces” (2006a: 45, por.
tez Pawlak et al. 2006).

Wydaje sie istotne, ze nauczyciele zwrdcili w ankiecie uwage na fakt, ze EPJ rozwija
samoocene, bo oznacza to, ze i dla nich ten element jest istotny w nauczaniu. By¢ moze ten
materiat zacheci wiekszg liczbe nauczycieli do szerszego stosowania takze i tej formy
oceniania w swoich praktykach.

Waznym elementem autonomii jest umiejetnos¢ refleksji w trakcie procesu uczenia sie.
Nauczyciele stwierdzili, ze praca z EPJ wptyneta na bardziej refleksyjne podejscie do jezyka.
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Czy EPJ wptyneto na bardziej refleksyjne
uczenie sie jezyka?

M tak, w znacznym stopniu

M tak, czesciowo

i tak, w nieznacznym stopniu
M nie

i nie wiem

Wykres 13. EPJ a refleksyjne uczenie sie

Wiekszos¢ badanych nauczycieli (83 na 90 badanych) stwierdzito takze ze EPJ pomagato
uczniom w sformutowaniu celéw jezykowych. Tylko dwdch nauczycieli na to pytanie
odpowiedziato negatywnie. Pozostata pigtka nauczycieli nie wiedziata czy EPJ miato wptyw
na definiowanie celdéw nauki u uczniéw.

Badalismy takze czy EPJ pomagato oceni¢ ich poziom jezykowy. Tylko czterech nauczycieli
wypowiedziato sie, ze nie wptyneto EPJ na taka ocene. 86 nauczycieli stwierdzito, ze materiat
wptywat na umiejetnos¢ oceny poziomu jezykowego.

2.3 Portfolio i inne publikacje

W ankiecie zapytano nauczycieli takze o rodzaj materiatéw dodatkowych, z ktérych korzystali
w trakcie pracy z EPJ. Wiekszo$¢ z nich (55%) korzystata z przewodnikdw metodycznych do
EPJ oraz z Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego (ESOKIJ).

@ R E toove Y



Matgorzata Pamuta-Behrens, Dorota Sikora-Banasik e
Raport z projektu promocji i wdrazania Europejskiego Portfolio Jezykowego e

Publikacje uzupetniajgce

Wykres 14. EPJ i publikacje uzupetniajgce

2.4 Czy Przewodnik metodyczny dla nauczycieli pracujacych z EP] byl
pomocny?

Wszystkie EPJ* zostaly wyposazone w Przewodnik metodyczny, majacy na celu pomoc w
przygotowaniu oraz prowadzeniu zaje¢ z wykorzystaniem portfolio. Z ankiety wynika, ze
Przewodniki byty bardzo pomocne dla nauczycieli. Z materiatdw tych korzystato
74 nauczycieli czyli znakomita wiekszos¢. Niewielu, bo tylko osmiu nie skorzystato z tej
dodatkowej pomocy. Jedna z oséb napisata, ze nie korzystata z przewodnika, bo ,,praca z EPJ
jest intuicyjna, w zasadzie Przewodnik nie wnosi wiele nowych informacji”.

EP] w praktyce szkolnej
3.1 Praca z poszczegoOlnymi czesciami EP]
W ankiecie zapytano nauczycieli w jaki sposéb pracowali z poszczegdlnymi czesciami EPJ.

Sposrdd przedstawionych im metod pracy mogli oni wskaza¢ dowolng ilo$¢ odpowiedzi lub/i
dodac wtasna.

‘2 wyjatkiem EPJ dla dorostych
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Biografia jezykowa

Ponizsze tabela przedstawiajg zebrane wyniki w kontekscie pracy z Biografia jezykowa.

Jaka forme pracy z Biografig jezykowg zaproponowat/a | Odpowiedzi
Pan/i swoim uczniom?

Przedstawienie Biografii jezykowe]j i omoéwienie jej roli | 54
w EPJ

Wspdlng refleksje nad wybranym zagadnieniem na | 43
zajeciach, a nastepnie samodzielne wypetnianie danej
czesci w domu

Wspdlng refleksje nad wybranym zagadnieniem na | 45
zajeciach, a nastepnie samodzielne wypetnianie danej
czesci w trakcie zajec.

Ustalanie listy celow uczenia sie i badanie stopnia ich | 10
realizacji w okreslonych odstepach czasu przy
wykorzystaniu materiatéw z Biografii ( np.: kart
samooceny).

Indywidualne rozmowy z uczniami i zachecanie do | 23
refleksji nad ich sposobami uczenia sie jezyka.

Grupowe rozmowy z uczniami i zachecanie do refleks;ji | 51
nad ich sposobami uczenia sie jezyka.

Pozostawienie petnej swobody uczniom w pracy z tg | 12
czescig EPJ.

Tabela 3. Formy pracy z Biografig jezykowg proponowane uczniom

Paszport jezykowy

Podczas pracy z Paszportem nauczyciele koncentrowali sie przede wszystkim na wyjasnieniu
uczniom w jaki sposéb pracowac z tg czescig EPJ. Nauczycieli wraz z uczniami (grupowo)
rozmawiali o procesie uczenia sie jezyka, zachecat ich do refleksji na ten temat. Uczniowie
czesto dyskutowali wspdlnie z nauczycielem w jaki sposdb budowaé paszport a nastepnie
wypetniali go w domu lub na zajeciach jezykowych. W niektdrych szkotach odbywato sie
,regularne (comiesieczne) dyskretne, ale dobrowolne analizowanie wypetnionych przez
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ucznia tresci” lub ,dzieci raz w miesigcu zabieraty EPJ do domu i mogty wypetnia¢ je
samodzielnie”.

Uczniowie rzadko z nauczycielami dyskutowali nad celami nauki oraz rzadko badali czy cele
te zostaty osiggniete przy pomocy kart samooceny. Potwierdza to spostrzezenia dokonane
przez A. Czure, ktora przeprowadzita badania na temat oceniania wsrdod nauczycieli jezyka
angielskiego pracujacych w szkotach podstawowych gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych.
A. Czura (2008: 173) skonstatowata, ze ,wielu nauczycieli korzystajgcych z samooceny,
uwaza, ze jej gtowng forma jest negocjacja oceny czgstkowej po odpowiedzi ustnej lub
podczas wystawiania oceny koncowej. Pozostate osoby, szczegdlnie korzystajace z
samooceny nieformalnie, tzn. nie w celu wystawienia oceny, korzystaty z gotowych testow i
ankiet lub prosity uczniéw o szerszg wypowiedz.” Wida¢, ze nadal nauczyciele niechetnie
korzystajg z samooceny w procesie oceniania ucznidow, pozostawiajgc przywilej oceniania
samym sobie.

Jakg forme pracy 1z Paszportem jezykowym | Odpowiedzi
zaproponowat/a Pan/i swoim uczniom?

Przekazanie informacji o Paszporcie jezykowym, jego | 67
funkcji i sposobie wypetniania

Ustalenie z uczniami zasad pracy z Paszportem oraz | 35
harmonogramu wypetniania go na zajeciach

Ustalenie z uczniami zasad pracy z Paszportem oraz | 25
wyznaczenia terminéw jego samodzielnego
wypetniania

Organizowanie prezentacji Paszportéow jezykowych | 33
wraz z omowieniem postepéw i refleksja nad
procesem uczenia sie

Indywidualna praca z uczniem i wspdlna refleksja nad | 19
Paszportem jezykowym

inne 1 (metoda dramy: "Mdj paszport
EPJ - przepustkg do przekraczania
granic"

»jako, ze jest to klasa 5 SP -

wypetnienie paszportu
pozostawitam na kolejny rok
pracy”

Tabela 4. Formy pracy z Paszportem jezykowym proponowane uczniom
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Podobnie jak w przypadku biografii nauczyciele koncentrowali sie na wyjasnieniu uczniom
czym jest paszport i jak z niego korzystaé. Niektdrzy ustalali harmonogram pracy z EPJ
i organizowali prezentacje paszportow. Niewielu nauczycieli pracowato indywidualnie
z uczniem, wspodlnie zastanawiajgc sie nad samym paszportem ale takze nad procesem
nauczania, ktérego dokumentowaniem ma zajmowac sie Paszport.

Jedna z nauczycielek napisafa: ,wykorzystatam Paszport w niewielkim stopniu, miat moim
zdaniem zbyt podawczg forme, za mato ¢wiczen” — pokazuje to, ze niektorzy nauczyciele
biorgcy udziat w badaniu nie do korica zrozumieli czym jest EPJ.

Dossier

Dossier jest miejscem, w ktérym uczniowie moga przechowywaé wybrane przez siebie prace,
ilustrujace ich aktualny stan wiedzy i umiejetnosci. To miejsce na gromadzenie takich prac,
ktore byty dla ucznia szczegdlnie istotne i ktére chce zachowac.

Jaka forme pracy z Dossier zaproponowat/a Pan/i Odpowiedzi
swoim uczniom?

Wspdlne opracowanie kryteriow doboru prac do 34
Dossier
Zachecanie ucznidow do wudziatlu w konkursach, 55

projektach i odnotowywanie tego w Dossier

Organizowanie prezentacji prac, osiggnie¢ ucznidow 34
zebranych w Dossier

Wykorzystanie prac zebranych w Dossier przy ocenie 22
pracy i postepow

Pozostawienie petnej swobody uczniom w pracy z ta 20
czescig EPJ

Tabela 5. Formy pracy z Dossier proponowane uczniom

Analiza udzielonych przez nauczycieli odpowiedzi pokazuje, ze najczesciej ograniczali sie oni
do zachecania uczniéw do brania udziatu z projektach i konkursach i odnotowywania tego
w dossier. Tylko 1/3 nauczycieli opracowata z uczniami kryteria doboru prac do dossier.
Podobna liczba nauczycieli stworzyta uczniom warunki na zaprezentowanie swoich dossier
na zajeciach lub na wiekszym forum (jedna nauczycielka zorganizowata wystawe EPJ uczniéw
podczas Dni Jezykdw Obcych w szkole). Z badania wynika ze niewielu nauczycieli skorzystato
z EPJ przy ocenianiu ucznidw —tylko 22 z nich wtgczyto ten materiat do systemu oceniania.
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4. Portfolio i reakcje uczniow

4.1. Pozytywne reakcje uczniow

Jedno z otwartych pytan ankiety dotyczyto pozytywnych i negatywnych reakcji ucznidw na
prace z EPJ. Nauczyciele w wiekszosci opisujg pozytywne reakcje uczniow. Mtodsi uczniowie
(EPJ dla 3-6 lat, 6-10 lat oraz 10-15 lat) od razu z radoscig i entuzjazmem podeszli do nowego
wyzwania oraz ,uczniowie okazywali rados¢ na wie$¢ o zajeciach z EPJ".
W dwéch przypadkach nauczyciele pracujacy z mtodziezg gimnazjalng i licealng (EPJ 16 +)
zanotowali poczatkowa rezerwe, ktéra jednak przerodzita sie w pozytywne zaangazowanie
w projekt: ,poczatkowe zniechecenie i niezadowolenie (dodatkowa praca) zastgpito
zainteresowanie i systematyczna praca”. Jedna osoba, uczgca osoby doroste, podaje ze praca
z EPJ nie wywotata u nich zadnych reakcji (,neutralne”). Wynika z tego, ze im mtodsi
uczniowie, tym emocjonalne zaangazowanie w prace z EPJ wieksze: ,uczniowie zawsze
dopytywali sie i czekali na prace z EPJ” (EPJ 6-10).

Pozytywne reakcje uczniow a praca z EPJ

Wykres 15. Reakcje uczniéw a praca z EPJ

Opisujac precyzyjnie emocje ucznidw nauczyciele przede wszystkim wyszczegdlniajg: radosg,
zadowolenie, zachwyt (13 wypowiedzi) oraz zaciekawienie, zainteresowanie
(15 wypowiedzi) skutkujgcg uwrazliwieniem na jezyk i kulture (6 wypowiedzi). Jako gtéwny
powdd zadowolenia, szczegdlnie u mtodszych uczniéw zanotowano otrzymanie nowych,
kolorowych materiatéw dydaktycznych: ,dzieci cieszyty sie, ze otrzymaty w prezencie
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kolorowe ksigzeczki i mogty z nimi pracowad”. Inne przyczyny zadowolenia to wzbogacenie
procesu dydaktycznego: ,robienie czego$ poza programem”, ,,odejscie od codziennej rutyny
pracy w szkole/na lekcjach”, nowe doswiadczenia oraz fakt, ze nawet stabsi jezykowo
uczniowie mogg pracowac z materiatem EPJ. W jednym przypadku (EPJ 16+) rado$¢ wyptywa
ze ,zdziwienia, autorefleks;ji, ze juz sporo umieja”.

EPJ wzbudzito zaciekawienie ucznidw nie tylko ,ciekawg prezentacjy”, szatg graficzng i
trescia materiatéw portfolio (u mtodszych uczniéw takze kolorystyka) ale takze rozszerzyto
ich zainteresowania poznawcze o aspekty zwigzane z innymi kulturami i jezykami.
Nauczyciele zauwazajg takze u swoich podopiecznych ,ciekawos$é swiata”, ,zainteresowanie
pofozeniem krajow europejskich na mapie, kulturg tych krajow, ich zwyczajami” oraz
,ciekawos¢ innych jezykdw” — jak pisze jedna z biorgcych udziat w projekcie nauczycielek,
wdrazajgca EPJ 16+: ,uczniowie odkrywali, ze zyja w otoczeniu innych kultur i jezykéw”.
Nauczyciele odnotowali takze pewne symptomy wiekszego uwrazliwienia na jezyk i kulture
(6 wypowiedzi), motywacje do wtasnych poszukiwan, kreatywnosé¢, mozliwos¢ (poprzez
prace z EPJ) kontaktu z kilkoma jezykami naraz. Niektérzy uczniowie, jak stwierdza jedna
z nauczycielek: okoto 30% uczonej przez nig grupy, ,zadawali duzo pytan i opowiadali
o swoich wrazeniach z podrézy zagranicznych”, ,dzieci chetnie chwality sie indywidualnymi
przezyciami i doswiadczeniami dotyczgcymi podrézy, jezykdw obcych itp.”

Dwoje nauczycieli zauwaza, ze praca z EPJ wzbudzita w uczniach zainteresowanie procesem
uczenia sie, w przypadku EPJ dla ucznidow w wieku od 10 do 15 lat jest to ,zainteresowanie
czym$ nowym, powrdt do materiatéw jezykowych (wtasnych prac) z lat wczesniejszych”,
a u ucznidw starszych (EPJ 16+) zaciekawienia wzbudzity rézne metody i strategie uczenia sie.

Inne pozytywne reakcje ucznidw, zwigzane Sci$le z udziatem w programie wdrazania EPJ
i pracg z materiatem port folio, opisywane przez nauczycieli to: motywacja (19 wypowiedzi),
entuzjazm i che¢ do pracy (20 wypowiedzi) i pozytywne nastawienie do procesu uczenia sie
(16 wypowiedzi). Nauczyciele zauwazyli u swoich ucznidw znaczny wzrost motywacji
do nauki jezykéw, poznawania kultur krajow nauczanego jezyka oraz ,dalszej pracy nad
jezykiem”. W jednym przypadku nauczycielka zauwaza ,motywacje do poszukiwan
angielskich zwrotéw w zyciu codziennym, do czytania i oglgdania bajek w wersji angielskiej”.

Wieksza motywacja do pracy znalazta swoje przetozenie na che¢ oraz entuzjazm do pracy z
EPJ oraz uaktywnienie sie, nawet ucznidw stabszych i nieSmiatych. ,Uczniowie bardzo
chetnie uczestniczyli w zajeciach z EPJ oraz pracowali w domu-pytali kiedy kolejny raz
bedziemy korzysta¢ z EPJ”, skwapliwie ,dzielili sie informacjami na temat zagadnien
zawartych w portfolio”, cechowata ich ,ciekawos¢, doktadnosé, pracowitos¢” oraz
rywalizacja o lepsze wyniki. Niektdrzy nauczyciele opisali aktywnosci do jakich uczniowie
podeszli z entuzjazmem. Byly to: préby samooceny wtasnych umiejetnosci, zbieranie
»pozytywnych” prac w Dossier i ich prezentacja, wypetnianie poszczegdlnych czesci Biografii,
chec uczestnictwa w konkursach oraz spotkaniach i warsztatach organizowanych na terenie
szkoty, aktywne uczestnictwo w konkursie na najtadniejsze prowadzenie zeszytu ¢éwiczen do
jezyka niemieckiego. Jak pisze jedna z uczestniczek programu: ,uczniowie chetnie
wykonywali ¢wiczenia, atrakcyjnos¢ zadan spowodowata che¢ nauki i poznawania”.
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Nauczyciele zauwazajg takze ogdlne, pozytywne nastawienie do procesu uczenia sie.
Odnotowali wsrdd swoich ucznidw dume ze swoich osiggnie¢ i postepdw: ,uczniowie
wpisujac informacje o dokonanych postepach sami byli zdziwieni jak duzo potrafig”. Praca
z EPJ pomogta uczniom uswiadomi¢ sobie jakie umiejetnosci posiadajg, nad czym musza
popracowac, co jak stwierdzit jeden z uczestnikdw programu — ,,optaca sie”, miedzy innymi
dajac ,zwiekszenie poczucia odpowiedzialnosci za nauke jezyka obcego”, ,zachecito do
samooceniania sie”, Zgodnie z opisem podanym przez nauczycieli, uczniow cechowata
,ciekawos¢ okreslenia wtasnych kompetencji jezykowych”, ,zdziwienie, autorefleksja,
radosé, ze juz sporo umiejg”’ ,,chec zaprezentowania swoich umiejetnosci”, ,,oSmielenie przy
prezentacji, podpatrywanie pomystéw kolegdw”, zainteresowanie odniesieniem
i poréwnywaniem sie z innymi uczniami oraz uczniami z innych krajéw.

4.2 Negatywne reakcje uczniow

O ile na pytanie dotyczgce pozytywnych reakcji ucznidw na prace z materiatem EPJ
odpowiedziato 99% nauczycieli, tak problematyke negatywnych reakcji uczniéow poruszyto
8% biorgcych udziat w ankiecie. Uczniowie odczuwali nieche¢ do dodatkowej pracy
(3 wypowiedzi): ,uczniowie byli zniecheceni moze nie samym EPJ, ale dodatkowg praca,
ktdrg musieli wykonac¢”. Nauczycielka biorgca udziat w programie wraz ze swoimi uczniami
w miodszym wieku szkolnym oraz mtodziezg, podkreslajgc zadowolenie i rados¢ mtodszych
ucznidéw stwierdza, ze ,gimnazjalisci odebrali EPJ jako dodatkowg, meczacg i nudng prace,
byli niechetni”. Okoto 30 % innej grupy (uczniowie w wieku od 10-15 lat) wykazywato
obojetno$¢, brak zainteresowania. W jednym wypadku powodem niecheci do pracy
z materiatami byta ich waga: ,dzieci skarzyty sie na ciezki plecak, nie byto mozliwosci
trzymania EPJ w szkole, dzieci musiaty je nosic¢ ze sobg na kazdg lekcje jezyka”.

Nauczyciele poruszajg takze problem matej pewnosci siebie i braku umiejetnosci samooceny
(2 wypowiedzi), a takze ,frustracje dzieci, ktdre nie byty za granicg lub ktérych rodzice nie
znajg jezykdw obcych”.

Negatywne reakcje uczniéw a praca z EPJ

I— niechec do dodatkowej pracy (3 wypowiedzi) I

I_ obojetnosi, brak zainteresowania (1 wypowiedZ)

I_ mata pewnosc siebie, brak umiejetnosci samooceny | 2 wypowiedzi)

poczucie braku doswiadczen kulturowych i jezykowych

I_ (1 wypowiedz) I

dyskemfort z powedu neszenia materiatéw do placdwki

I_ {1 wypowiedz) I

Tabela 6. Negatywne reakcje uczniéw a praca z EPJ
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4.3 Wnioski

Z powyzszego omoéwienia wynika, ze EPJ ma istotny wptyw na pozytywne podejscie uczniow
do nauki jezykéw obcych. Jest to narzedzie, ktére w atrakcyjnej formie pomaga uczniom
zrozumie¢ celowos$¢ ksztatcenia jezykowego, zmniejsza poziom leku poprzez zastosowanie
kategorii operacyjnych (umiem-potrafie) pomagajgcych zauwazy¢ postep i sukces oraz
wzmachniajacych tendencje do uczenia sie metody prob i poszukiwan oraz poprawiania
wtlasnych btedéw oraz wzmacnia samoakceptacje i poczucie wtasnej wartosci poprzez
stosowanie elementéw samooceny (Chodon, Zietkiewicz: 2003). Materiat zacheca do nauki
jezykdw poprzez zastosowanie elementéw interkulturowych, ciekawostek, quizéw, zadan
interaktywnych oraz personalizacji (np. karty: ,Jezyki wokoét mnie”, ,Mdj dziennik”, ,,Moje
marzenia” i in. w EPJ dla dzieci w mtodszym wieku szkolnym od 6 do 10 lat).

Jak pisze jedna z uczestniczek projektu w swoich osobistych refleksjach na temat wdrazania
EPJ i pracy z materiatem: ,,EPJ towarzyszyto nam przez caty rok szkolny w procesie nauczania.
Na poczatku, na kazdej lekcji staratam sie przypominac o nim uczniom. Z czasem uczniowie
sami nauczyli sie postugiwac tym narzedziem i pamietali o jego obecnosci. Na koniec roku
mito byto stysze¢ opinie, ze EPJ uswiadamiat im dodatkowo, czego nauczyli sie na lekgji.
Jedna z uczennic zdradzita na koniec, ze zawsze po jezyku rosyjskim, odrabiajac lekcje, brata
EPJ i zaznaczata czego sie nauczyta, a to jg motywowato do dalszej pracy (...) Mysle, ze warto
byto wprowadzi¢ narzedzie EPJ, chocby dla tej jednej wypowiedzi” (Swiderska Agata,
niepublikowana praca konkursowa ,Moje osobiste refleksje na temat Europejskiego
Portfolio Jezykowego w praktyce”).

5. Portfolio w praktyce szkolnej: problemy i wyzwania

5.1. Problemy i wyzwania oraz czynniki utrudniajace skuteczne
wykorzystanie EP] na zajeciach jezykowych

W odpowiedzi na pytania dotyczagce najwiekszego wyzwania oraz problemu przy
wprowadzaniu EPJ duza liczba nauczycieli (22%) czuta presje czasu, dodatkowo zwiekszong
Swiadomoscig koniecznosci realizowania podstawy programowej oraz ,, programu nauczania
i duzej ilosci materiatu podrecznikowego” (20 wypowiedzi). Nauczyciele w swoich ankietach
pisali, ze zbyt mata, w ich mniemaniu, liczba godzin przeznaczona na nauke jezyka obcego
,ograniczata korzystanie z portfolio”, zmuszata ich do ,wygospodarowania czasu”, czy
powodowata ,obawe, Ze nie bedzie czasu na kontrole, refleksje pracy”. Jedna z osdb
biorgcych udziat w projekcie wprowadzita EPJ wsrdd ucznidw uczestniczgcych
w nadobowigzkowych zajeciach jezyka obcego, inna skarzy sie, ze wyzwaniem byto ogromne
zainteresowanie ucznidow, ktorzy na prace z EPJ chcieliby poswieci¢ wiecej czasu, niz
planowata to nauczycielka.

Zwigzanym z brakiem czasu wyzwaniem byto tez (dla 7 osdéb) koniecznos$¢ poswiecenia
dodatkowej pracy wtasnej do przygotowania zajec¢ z EPJ. Nauczyciele stwierdzili, ze materiaty
EPJ byty dla nich nowoscig i ze wymagato ,wymagato przygotowania do zaje¢” oraz ,innego
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nieco przygotowania do lekcji niz tradycyjne”. Nauczyciele stwierdzali, ze ,zapoznanie
z narzedziem wymaga poswiecenia duzej ilosci czasu (ale warto!)”, doskwierata im tez ,zbyt
mata ilos¢ praktycznych materiatéw wspomagajacych prace z EPJ”.

Nauczyciele starali sie takze skorelowa¢ prace z EPJ z realizowang podstawg programowa lub
programem nauczania (7 wypowiedzi). ,Tematyczne nawigzanie do tresci podstawy
programowej”, ,zaplanowanie wprowadzenia EPJ poprzez wigczenie w nauczane tresci”,
korelacja z tresciami podrecznika przedmiotowego”, oraz ,,wkomponowanie zagadnien z EPJ
w regularne lekcje, szczegdlnie na poczatku” stanowity wyzwanie.

Innymi problemami poruszanymi przez nauczycieli byty trudnosci dydaktyczne oraz trudne
do realizacji, w ich mniemaniu, tresci i zagadnienia EPJ. | tak, jako problemy i wyzwania
zwigzane z dydaktykg nauczyciele podajg trudnosci zwigzane z zapoznaniem uczniow
z narzedziem, takie jak, miedzy innymi: ,wyjasnienie uczniom do czego stuzy EPJ”,
»wyttumaczenie dzieciom jak pracowac¢ z EPJ”, ,zapoznanie dzieci z pracy i wtasciwym
podejsciem w fazie wstepnej realizacji projektu”, ,, doktadne wyjasnienie dzieciom, co to jest
EPJ i jak nalezy z nim skutecznie pracowac”, czy ,objasnienie uczniom sensu wprowadzenia
EPJ”. Nauczyciele podajg tez szczegétowo, wprowadzanie jakich tresci EPJ byto dla nich
trudne lub, z ré6znych wzgledéw, ktopotliwe. Za takie uznano miedzy innymi:

zawarcie w dokumencie zbyt trudnych dla siedmiolatkéw poje¢ dotyczacych
np. samooceny,

rozdziat pt: ,Pamietnik z podrdzy/miejsc, ktére dzieci odwiedzity” w EPJ dla dzieci
w mtodszym wieku szkolnym — ,sporo oséb nie byto za granicg i byto sfrustrowana
tym faktem”,

zaprezentowanie matym dzieciom instytucji Rady Europy i jej zadan i celéw w sposdb
ciekawy, ,tak zeby cos zapamietaty”,

przedstawienie poziomdéw jezykowych uczniom mtodszym,
wprowadzenie tj. wtasciwe objasnienie pojeé: biografia, dossier,

koniecznos¢ samodzielnego wypetniania arkuszy w pierwszej fazie nauki ucznidw
klasy |, w szczegdlnosci dzieci 6-letnich.

Kolejnym problemem opisanym przez nauczycieli jest wdrozenie uczniow do samooceny
wtasnych umiejetnosci jezykowych oraz ksztattowanie tej umiejetnosci ,trudnoscig byto
wdrozenie dzieci do rzetelnej i systematycznej oceny swoich umiejetnosci jezykowych” a
takze ,wdrozenie ucznidéw z niepetnosprawnoscia intelektualng do samooceny”. Jak pisze
jedna z nauczycielek: ,przy pracy z uczniami z klas I-lll samoocena czasem byta trudna
i nieadekwatna aczkolwiek z prowadzeniem i pracg nie miatam zadnych probleméw”.

Niektdrych uczniéw biorgcych udziat w projekcie trudno byto zmotywowac (12 wypowiedzi):
»uczniowie po raz pierwszy zetkneli sie z portfolio jezykowym. Nie wiedzieli do czego stuzy
i trudno byto ich przekona¢, iz mozliwe jest monitorowanie i dokumentowanie witasnych
osiaggniec”. Wyzwaniem byto tez wdrozenie ich do samodzielnej i systematycznej pracy i jej
wyegzekwowanie (4 wypowiedzi): ,, dopilnowanie, by uczniowie systematycznie pracowali z
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EPJ” poniewaz ,kiedy uczniowie mieli EPJ u siebie w domu nie wszyscy pracowali z nim
systematycznie”. Jedna z nauczycielek stwierdza jednak, ze wprowadzenia EPJ stanowito dla
niej problem, ale ,pdiniej to uczniowie kierowali nig poprzez swg aktywnosé,
zaangazowanie”.

Jako osobiste wyzwanie nauczyciele podajg takze duzg liczebnos¢ klas (2 wypowiedzi) oraz
trudnosci zwigzane z brakiem zaangazowania rodzicow (4 wypowiedzi), takie jak: ,brak
wiedzy ze strony rodzicéw (opiekunéw prawnych) co to jest EPJ”, czy problem
w ,uswiadomieniu rodzicow w kwestii zasadnosci stosowania EPJ i dokumentowania
osiggnie¢ dzieci”. Brak wspodfpracy ze sSrodowiskiem rodzinnym wywotywat frustracje:
»rodzice nie zaangazowali sie w pomoc mimo otrzymanego listu. Mate dzieci nie rozumiaty
polecen i pracowaty z EPJ po swojemu - oczekiwaty pochwat za wykonang bezcelowg prace”.
Jednakze, jak stwierdza jedna z uczestniczek projektu, mimo braku wspodtpracy z rodzicami,
praca z EPJ mogta okazac sie sukcesem: ,Batam sie, ze nie znajde poparcia wsrdd rodzicow -
okazafto sie, ze jesli dziecko nie znajdzie pomocy u rodziny, to samodzielnie tez sobie poradzi
(pracowatam z I kl.)”.

Co byto dla Pani/Pana osobiscie najwiekszym
wyzwaniem/problemem przy wprowadzaniu EPJ?

H brak czasu

B duzy naktad pracy wtasnej
nauczyciela

E trudnosci dydaktyczne
® trudne do przekazania tresci EPJ

® korelacja z podstawa programowg/
programem nauczania

¥ trudnosci w zmotywowaniu uczniéw
dopracy z EPJ

u wyegzekwowanie samodzielnej i
systematycznej pracy

E prak wspétpracy zrodzicami

“ duzaliczebnosc¢klas

Wykres 16. Problemy przy wprowadzaniu EP)J

Nauczyciele przenoszg swoje osobiste doswiadczenia na grunt doswiadczen zbiorowych.
Zapytani, jakie sg wedtug nich czynniki utrudniajgce skuteczne wykorzystanie EPJ na
zajeciach jezykowych podajg podobng liste problemdéw. Najwiekszy stanowi wedtug nich
problem braku czasu (52%) czy potrzebe , dodatkowej godziny lekcyjnej na realizacje EPJ”
oraz blokujgce skuteczne gospodarowanie czasem: ,koniecznosci realizowania podstawy
programowej” czy ,,skupienie sie na programie”.
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Nauczyciele, za czynnik blokujgcy uznali takze brak srodkéow dydaktycznych oraz fakt, ze
dokument wymaga dodatkowej pracy nauczyciela (6%). Ponadto czynnikami utrudniajgcymi
wdrozenie EPJ do praktyki szkolnej s3, wedtug wypetniajagcych ankiete, problemy
organizacyjne ( np.: duza liczebno$¢ klas) lub logistyczne (takie jak: brak odpowiedniej ilosci
egzemplarzy portfolio, koniecznos¢ zakupu dokumentu, brak mozliwosci kontynuowania w
wersji online, brak miejsca w placowce na egzemplarze EPJ nalezgce do ucznidw,
nierzetelnos$¢ ucznidw w przynoszeniu EPJ na zajecia czy nawet wielkos¢ portfolio: ,trudny
do schowania w plecaku”).

Programowe zatozenie dotyczgce wspodtpracy z uczniami dzieémi w wieku przedszkolnym
(EPJ dla dzieci od 3 do 6 lat) oraz wczesnoszkolnym (EPJ dla uczniéw od 6 do 10 lat) sg takze
postrzegane jako problematyczne i utrudniajgce prace (3%).

Jako czynniki utrudniajgce skuteczne wdrozenie EPJ oraz stosowanie go na zajeciach
jezykowych jednostkowe wypowiedzi ankietowanych podajg takze: ,zréznicowany poziom
wsréd ucznidbw dotyczacy samodzielnej, systematycznej pracy z EPJ” oraz ,bardzo
zroznicowany stopien posiadanych przez dzieci doswiadczen” lub wrecz ich brak: ,dzieci
pochodzace z ubogich srodowisk mogg by¢ zniechecone faktem, ze nacisk kfadzie sie na
umiejetno$¢ mowienia jez. obcymi w domu, zagraniczne podréze, spotkania
z cudzoziemcami”, a takze brak dyscypliny wéréd uczniodw, ich nieche¢ do dodatkowej pracy
oraz brak dostepu do Internetu na zajeciach jezyka obcego.

5.2. Sukcesy nauczycieli wynikajace z udzialu w projekcie oraz korzysci dla
ich doswiadczen zawodowych

Za osobisty sukces wiekszo$¢ nauczycieli postrzega wzbudzenie w uczniach entuzjazmu
i wynikajgce z tego ich zaangazowanie w prace z EPJ (24 wypowiedzi). Nauczyciele zauwazali,
ze ich podopieczni z radoscig akceptujg wszystkie formy pracy proponowane im w trakcie
realizacji projektu, nawet nowe i dotychczas niestosowane, takie jak: pisanie listu, czy
poszukiwanie dodatkowych informacji w Internecie. Jedna z nauczycielek stwierdza, ze za
sukces poczytuje fakt, iz ,90% grupy stosunkowo szybko zaczeto pracowac systematycznie
z portfolio”, inne, ze dzieci ,chetnie przynosza prace na zajecia i s zadowolone ze swoich
dokonan” oraz, ze ,EPJ zmotywowato je do tworzenia staranniejszych prac, doktadaty je
chetnie do teczek podobnie jak dyplomy”. Zmotywowanie ucznidw do pracy zauwaza
16 nauczycieli, podkreslajgc fakt, iz dotyczy ono takze uczniéw dotychczas mniej aktywnych,
czy wrecz takich, ,ktérzy wczesniej nie lubili angielskiego”. ,,EPJ pomogto zmotywowac do
pracy poprzez praktyczne zdiagnozowanie osiggnietych postepow jezykowych oraz refleksje
nad stylami uczenia sie”. Motywacja ta obejmuje nie tylko nauczany jezyk ale i ,zacheca
uczniow do nauki innych jezykédw”. Nauczyciele podaja, ze ,uczniowie niesmiali, wycofani -
wykonywali duzo pracy (nawet z rodzicami) Byli dumni, ze potrafig zrobi¢ projekty”. Efektem
takiej motywacji byty lepsze oceny, ,bardzo fajne prezentacje prac dzieci” czy ,ciekawe
projekty dzieci, pokazane pdzniej rodzicom”.

Nauczyciele dostrzegali takze swoje sukcesy dydaktyczne. W opinii wypetniajacych ankiete
nauczycieli poprzez wykorzystanie EPJ na zajeciach jezykowych w swoich grupach udato im
sie rozwing¢ u swoich ucznidéw umiejetnos¢ uczenia sie (6 wypowiedzi) oraz samooceny
(2 wypowiedzi), a ich uczniowie byli ,,zdziwieni ile nauczyli sie w ciggu paru miesiecy” oraz
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,zadowoleni z faktu, ze tak duzo juz umiejg po zaledwie 3 miesigcach i przyjemnosci jaka
sprawia im zaznaczanie kolejnych umiejetnosci w miare poznawania jezyka”.

Uczniowie zaczeli takie wykazywa¢ samodzielnos¢ w procesie zdobywania wiedzy
i poszerzania kompetencji (14 wypowiedzi). Za przejawy samodzielnosci ucznidow upatrywane
jako sukces przez nauczycieli uznano miedzy innymi:

zmobilizowanie uczniéw do samodzielnej, systematycznej pracy w domu,

zmobilizowanie ucznidw stabych do samodzielnej pracy - zobaczyli, ze mogg uczy¢ sie
jezyka i kultury na wiele réznych ciekawych sposobdéw,

wykorzystywanie przez uczniow doswiadczen zyciowych w nauce jezyka,
uzmystowienie uczniom ich umiejetnosci jezykowych,
podjecie przez uczniow préb samodzielnego oceniania sie,

zainteresowanie naukg jezyka obcego poza szkotg np.: ogladanie bajek, filmow
w jezyku obcym,

zbieranie przez uczniéw ciekawych gadzetéw do nauki jezyka.

Nauczyciele czerpig satysfakcje takie z rozwijania u swoich wychowankéw kompetencji
interkulturowej (7 wypowiedzi). Jako przyktady podajg m.in.: ich otwarcie sie ich na inne
kultury, rozbudzenie ciekawosci poznawczej dotyczace] kultury krajow jezyka docelowego
oraz innych kultur i jezykow.

W trzech przypadkach jako sukces postrzegane jest takze podjecie wspdtpracy z rodzicami
i ich zainteresowanie oraz zaangazowanie w proces uczenia sie dzieci.

Osobistg korzyscig dla kilku nauczycieli jest takie lepsze rozpoznanie potrzeb
i mozliwosci ucznia (3 wypowiedzi). Ankietowani piszg o gtebszym poznaniu ucznidw:
»odkrytam, ze u dzieci drzemig wielkie poktady kreatywnosci” oraz indywidualizacji pracy:
,poznatam potrzeby jezykowe ucznidw i zastosowatam je na zajeciach”.
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Jaki byt Pani/Pana najwiekszy sukces w trakcie pracy z EPJ

® entuzjazm i zaangazowanie
uczniow

® rozw0oj umiejetnosci uczeniasie

H rozwoj umiejetnosci
samooceny

B samodzielno$¢w procesie
zdobywania wiedzy i
poszerzania kompetencji

¥ rozwijaniau swoich
wychowankoéw kompetencji
interkulturowej

= wspotpraca zrodzicami

¥ lepsze rozpoznaniepotrzeb i
mozliwosci ucznia

Wykres 17. Sukcesy w trakcie wprowadzania EP)J

Ankietowani pytani o korzysci, jakie wyniesli z udziatu w projekcie podkreslajg aspekt
nowosci oraz innowacyjnosci materiatéw EPJ, ktére ogdlnie rzecz biorgc przyczynito sie do
,howego”, ,innego” spojrzenia na wtasng prace (5 wypowiedzi), pozwolito na refleksje,
,catosciowe spojrzenie na nauczanie” oraz ,szersze spojrzenie na kompetencje jezykowe”.

Nauczyciele znaczgco wzbogacili swdéj warsztat dydaktyczny (21 wypowiedzi) oraz
uatrakcyjnili prowadzone przez siebie lekcje (11 wypowiedzi). Nauczyciele pisz3: , poprzez
swobodng prace kierowang (jak w moim przypadku) przez ucznidw mozna realizowad
podstawe programowg odchodzgc od podrecznika - przechodzgc w forme bardzo przyjazng
uczniom” oraz okreslajg aktywno$é w ramach projektu jako ,mitg forme spotykania sie
z uczniami po zajeciach i prace nad EPJ”. Wsrdd korzysci nauczycieli w postaci wzbogacenia
wiasnego warsztatu dydaktycznego wymieniono miedzy innymi:

autorefleksje nad stosowanymi metodami nauczania
poznanie nowych metod nauczania,
zapoznanie sie z nowymi formami pracy i kierunkami dziatann w nauczaniu jezyka,

nabycie umiejetnosci wprowadzania kreatywnych rozwigzan: praca
w grupach, burza mdézgdédw w nawigzaniu do tresci EPJ,

nowe spojrzenie na strategie uczenia sie (z punktu widzenia dziecka),
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poznanie strategii pomocnych uczniom w nauce jezykéw,
zmodyfikowanie warsztatu pracy (indywidualizacja procesu).

W kilku przypadkach (10 wypowiedzi) nauczyciele zwrdcili uwage na koniecznosc
uwzglednienia komponentu kulturowego w procesie nauczania/uczenia sie. Okreslili EPJ jako
,harzedzie motywujgce ucznidw, budzgce w nich refleksje, zachecajgce do nauki jezyka
i poznawania innych kultur” , ktére ,,zwrdcito uwage na aspekty pozajezykowe w nauczaniu
jezyka obcego”. Jak piszg uczestnicy projektu: ,EPJ utwierdzito mnie w przekonaniu
0 potrzebie moéwienia o europejskosci, kulturze innych krajéw itp.” oraz dato ,pomyst na
zintegrowanie tematyki europejskiej poprzez ksztatcenie jezykowe”.

Jako dodatkowg korzy$¢ majacg wymierny efekt w zmotywowaniu uczniéw do pracy
(6 wypowiedzi), nauczyciele podajg poznanie ucznidw i ich potrzeb oraz lepszy z nimi kontakt
(14 wypowiedzi). Praca z EPJ umozliwita ,nawigzanie blizszego kontaktu z uczniami,
rozpoznania ich sytuacji osobistej i ich doswiadczen w zetknieciu z innymi kulturami”,
»,poznanie doswiadczen ucznidbw w obcowaniu z jezykami obcymi”, data mozliwosc
»petniejszego poznania potrzeb jezykowych i priorytetéw uczniéw”, ,ich sposobéw uczenia
sie tak, ze mozna byto dostosowac swoje metody i cele by je realizowac”.

Nauczyciele wyrazali zadowolenie oraz poczytywali sobie za korzy$s¢ wspomniane takze jako
ich osobisty sukces wdrozenie uczniow do samodzielnosci w procesie uczenia sie
(9 wypowiedzi). W wypowiedziach dotyczacych tego aspektu wyodrebniono kilka
najwazniejszych elementéw: nauke samooceny, indywidualizacje procesu nauczania,
poznanie oraz S$wiadome stosowanie strategii uczenia sie przez ucznidow, np.: ,EPJ
yuswiadomito, ze nalezy uczniom pozwoli¢ na wiecej samodzielnoSci oraz na czestg
samoocene”, ,,umozliwito zapoznanie ucznidow z najwazniejszymi czynnikami wptywajgcymi
na nauke jezykow obcych”, dato ,lepsze poznanie strategii uczenia sie przez ucznidw, ich
zainteresowan jezykowych, doswiadczen w poznawaniu innych kultur” oraz ,pomogto
uswiadomic¢ uczniom wazne aspekty nauczania i uczenia sie jezyka obcego”.

Praca z EPJ w ramach projektu przyniosta nauczycielom satysfakcje (3 wypowiedzi) oraz
zainspirowata do wielu dziatan metodycznych i dydaktycznych: ,miatam okazje do
wykorzystania portfolio w wymianie doswiadczenn w zakresie uczenia sie j. obcych”,
,mozliwos¢ prezentacji prac, organizacji konkurséw”, ,znalaztam ciekawe strony
internetowe dotyczgce EPJ, zwigzane z pracg nad EPJ”. Nauczyciele stwierdzajg, ze ,EPJ
udowadnia, ze nauka jezyka obcego to nie tylko stéwka i gramatyka”, co wyzwolito ,,cheé
realizowania pracy z EPJ z innymi klasami” (nie tylko objetymi projektem). W efekcie swojej
pracy préobowali zacheca¢ do pracy z EPJ swoich kolegdw i kolezanki uczgce w innych klasach,
co osiggato rdozne efekty, od odmowy i braku zainteresowania po wspoétuczestniczenia
W pracy z prezentowanym narzedziem.
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Co Pani/Panudato doswiadczenie pracy zEPJ?

® nowe spojrzeniena wtasng prace

B wzbogacenie warsztatu dydaktycznego

® uatrakcyjnienie zajec

B ywzglednienie komponentu kulturowego
W procesie nauczania/ uczenia sie

B zmotywowaniu uczniéw do pracy

¥ poznanie uczniéw i ich potrzeb oraz
lepszy znimi kontakt

B wdrozenieuczniow do samodzielnosci
W procesie uczeniasie

§ satysfakcja

Wykres 18. Doswiadczenie pracy z EPJ w pracy z uczniami

Zdecydowana wiekszos$¢ nauczycieli (88%) ocenito EPJ jako przydatng pomoc dydaktyczng.
Tylko 3% krytycznie ocenita materiaft a 9% nie wypowiedziato sie na ten temat.

76% respondentéw zamierza kontynuowaé prace z tym dokumentem, 18% nie wie czy
podejmie dalszg prace z portfolio, a 6% stanowczo odrzuca mozliwos$¢ dalszej pracy z EPJ.

Analizujgc potrzeby nauczycieli w zakresie uzyskania pomocy w pracy z EPJ mozna zauwazy¢,
ze nauczyciele oczekujg wiekszej ilosci materiatéw wspomagajacych prace z EPJ, a takze
szkolen z tego zakresu. Jedna czwarta nauczycieli chciataby mie¢ mozliwos¢ korzystania
z forum, na ktéorym mogliby wymienia¢ dos$wiadczenia na temat pracy z EPJ z innymi
osobami. Zorganizowanie takiego miejsca dyskusji i wymiany dos$wiadczen z pewnoscia

bytoby duzg pomocg dla nauczycieli.

5.3 Wnioski

Dla biorgcych udziat w projekcie nauczycieli i ich ucznidw praca z EPJ stanowita duze
wyzwanie. Ograniczenia czasowe, konieczno$¢ realizacji tresci programowych i materiatu
podrecznikowego, trudnosci organizacyjne utrudnialy planowanie i prowadzenie zajed.
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Nauczyciele nie zawsze prawidtowo rozpoznali prezentowane im narzedzie dydaktyczne,
a zobowigzanie do stosowania go na zajeciach mogto by¢ realizowane kosztem duzej pracy
wiasnej. Mieli réwniez problemy z zaprezentowaniem Europejskiego Portfolio Jezykowego
uczniom, moze ze wzgledu na fakt, ze dla wielu z nich samych byto ono nowoscig. Widoczna
jest wiec koniecznos$¢ petniejszej prezentacji narzedzia, tak aby zatozenia pracy oraz cele byty
dla uczacych oczywiste, a metody i formy pracy z EPJ nie stanowity zagadki.

Jednakze w wiekszosci swoich wypowiedzi nauczyciele podkreslajg uzyteczno$¢ narzedzia
i pozytywny wptyw pracy z nim, zaréwno na ich wtasny warsztat pracy oraz jej efektywnosc,
jak i na wzrost kompetencji ucznidw. Rozpoznanie potrzeb i mozliwosci jezykowych uczniéw
prowadzi do indywidualizacji procesu nauczania. Uczniowie pracujgce z EPJ wykazujg sie
wiekszym zmotywowaniem, zaangazowaniem we wtasne ksztatcenie, samodzielnoscig,
angazujg w nauke nie tylko swoj potencjat intelektualny, ale takze inne umiejetnosci oraz
mozliwosci (emocje, wykorzystanie cech inteligencji wielorakiej itd.)
W osobistych refleksjach uczestniczki programu czytamy: ,,Cztowiek uczy sie przez cate zycie.
Warto korzysta¢ z pomocy, jakg jest EPJ. Jestem dumna, ze pracujemy z EPJ! Ciesze sie, ze
stuzy mi, ale przede wszystkim uczniom! Dostrzegam korelacje miedzy podrecznikiem,
z ktoérego korzystamy a EPJ, ktére jest dopetnieniem w procesie nauczania.
W nauczaniu jezyka rosyjskiego ktade nacisk na samoswiadomosé, samoocene i wdrazanie
do samoedukacji uczniow. Podkreslam, jak wazna jest nauka wszedzie i zawsze, a nie tylko
tu, na danej godzinie lekcyjnej!” (Swiderska Agata, niepublikowana praca konkursowa ,Moje
osobiste refleksje na temat Europejskiego Portfolio Jezykowego w praktyce”).

Praca z EPJ, wedtug ankietowanych nauczycieli przynosi lepsze wyniki nauczania oraz uczenia
sie, wdraza uczniéw do przejmowania odpowiedzialnos$ci za wtasng prace. Jak pisze jedna
z uczestniczek programu: ,praca z EPJ przyczynia sie do zmiany w mysleniu, do gtebszej
refleksji nauczyciela i ucznia, ale to nie jest proces krétki. Efekty wdrazania tego narzedzia
beda owocowaty w przysztosci”.

33

(o)
i



Matgorzata Pamuta-Behrens, Dorota Sikora-Banasik e
Raport z projektu promocji i wdrazania Europejskiego Portfolio Jezykowego e

Bibliografia
Bajorek A., Bartosz-Przybyto |., Pamuta M., Sikora-Banasik D., 2006. Europejskie portfolio
jezykowe dla dzieci od 6 do 10 lat, Warszawa: CODN.

Chodon |I., Zietkiewicz E., 2003. Jak ocenia¢ w ksztatceniu zintegrowanym. Wroctaw-
Warszawa: Wydawnictwa Szkolne PWN.

Czura A., 2008. Jak ocenia¢ i motywowaé ucznidw: stosowanie metod oceniania ciggtego
w klasie W: A. Michonska-Stadnik, Z. Wasik (red.). Nowe spojrzenia na motywacje w
dydaktyce jezykdw obcych. Philologica Wratislaviensia: Acta et Studia, Vol.2.1

Pamuta M., Bajorek A., Bartosz-Przybyto I., Sikora-Banasik D., 2006. Europek na zajeciach
jezykdéw, Poradnik dla nauczycieli i rodzicéw, Warszawa: CODN.

Pawlak M., Bartczak E., Lis Z. i Marciniak I., 2006. Europejskie portfolio jezykowe dla uczniow
szkét ponadgimnazjalnych i studentéw. (Wydanie 1). Warszawa: Centralny Osrodek
Doskonalenia Nauczycieli.

Pawlak M., 2006. ,Kompetencja strategiczna i strategie komunikacyjne na lekcjach jezyka
obcego”. Jezyki Obce w Szkole 4/2006. 35-45.

Pawlak M., 2006a: Autonomia ucznia a europejskie portfolio jezykowe dla uczniéw szkot
ponadgimnazjalnych i studentow. Jezyki Obce w Szkole 1, 42—49.

Pawlak M., Marciniak I., Lis Z. i Bartczak E., 2006. Jak samodzielnie poznawac jezyki i kultury?
Przewodnik metodyczny dla nauczycieli do Europejskiego portfolio jezykowego dla uczniéw
szkot ponadgimnazjalnych i studentéw. Warszawa: Centralny Osrodek Doskonalenia
Nauczycieli.

Pawlak M., 2006. ,Europejskie portfolio jezykowe dla uczniéw szkét ponadgimnazjalnych
i studentow w badaniach pilotazowych - opinie, uwagi, sugestie”. Jezyki Obce w Szkole
5/2006. 63-74.

Pawlak M., I. Marciniak, Z. Lis i E. Bartczak, 2006. Jak samodzielnie poznawac jezyki i kultury?
Przewodnik metodyczny dla nauczycieli do Europejskiego portfolio jezykowego dla uczniow
szkdt ponadgimnazjalnych i studentow. Warszawa: Centralny Osrodek Doskonalenia
Nauczycieli.

Pawlak M. 2006. ,Europejskie portfolio jezykowe dla ucznidw szkét ponadgimnazjalnych
i studentow w badaniach pilotazowych - opinie, uwagi, sugestie”. Jezyki Obce w Szkole
5/2006. 63-74.

Rada Europy, 2003. Europejski system opisu ksztatcenia jezykowego: uczenie sie, nauczanie,
ocenianie (2003), Warszawa: CODN.

Zarebska J., 2010. Raport: Nauczyciele we wrze$niu 2009 roku. Stan i struktura zatrudnienia.
Warszawa: ORE.

34

(o)
i



OSRODEK
. ’ Rozwoju
Epukacii

Aleje Ujazdowskie 28, 00-478 Warszawaq, tel. 22 345 37 00, fax 22 345 37 70, www.ore.edu.pl



	Raport_z_projektu_promocji_i_wdrazania_EPJ.pdf
	okladki.pdf
	Raport tyl_okl.pdf
	Strona 2


	Raport_wersja _ostatnia-3.pdf

	okladka_4.pdf
	okladki.pdf
	Raport tyl_okl.pdf
	Strona 2






