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“a, o MitodzieZowy OSrodek Wychowawczy
im. Janusza Korczaka
w Kwidzynie

»NIE JESTES SAMA”

PROGRAM
opieki nad wychowanka nowoprzybyta.

~Kazdy musi wierzyc, ze moze sie poprawic
Ze ma nie tylko wady, ale i zalety”
Janusz Korc.
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Cele programu:

- nawigzanie poprawnych relacji z kolezankami,
- Zapewnienie poczucia bezpieczenstwa,

- zapoznanie z normami i zasadami obowigzujgcymi w Osrodku

(w tym m.in. z: Regulaminem MOW, dziennym rozktadem zajec,
zasadami oceniania),

- rozwijanie zainteresowan i uaktywnianie poprzez wtgczenie do
udziatu w pracy kot zainteresowan,

Qs i


http://www.mowkwidzyn.pl/

WAWCZ, r R}
R T,

2

QGRODEK 1,
Y

W

0 g aS

O e

@ r Q@j
g A
Py

- Zapobieganie powstawaniu przejawow drugiego zycia,

- uswiadamianie korzysci ptyngcych z faktu przebywania w
Osrodku (np.: mozliwosci ukonczenia szkoty, rozwijania swoich
zainteresowan itd.),

- niwelowanie brakow dydaktycznych | zapewnianie powodzenia
szkolnego,

- nabywanie umiejetnosci wykonywania obowigzkow, np.
higieniczno — porzadkowych.
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L.p. | Zadanie do wykonania Osoba Termin
odpowiedzialna realizacji

Przyjecie nowoprzybytej wychowanki. Pracownik Moment
Rozmowa z osobga towarzyszaca wychowance w momencie przybycia do MOW w celu pedagogiczny przyjecia
1. zdobycia informacji na temat nowej podopieczne;j. przyjmujacy nowoprzybytej
Wypetnienie Druku przyjecia nowoprzybytej wychowanki i ewentualnie sporzadzenie  wychowanke. i pierwsze
notatki z rozmowy i opis okolicznosci przyjecia do MOW w Zeszycie Spostrzezen. chwile pobytu
w MOW.
Zapoznanie nowoprzybytej wychowanki z kolezankami z grupy i/lub klasy. Pracownik W dniu
2. pedagogiczny przybycia do
przyjmujacy MOW
nowoprzybyta
wychowanke.
Wyznaczenie opiekunki z ramienia samorzadu (zwanej dalej opiekunka). Pedagog lubw W dniu
3. razie jego przybycia do
nieobecnosci MOW
wychowawca
grupy .
Wyznaczenie opiekuna indywidualnego sposrod pracownikéw Wicedyrektor W dniu
4. pedagogicznych. przybycia lub
w dniu
nastepnym
Rozmowa z opiekunka i nowoprzybyta wychowanka w celu okreslenia zasad Pedagog, W dniu
5. ich wspotpracy, obowiazkow i praw obu stron. wychowawca przybycia do

lub nauczyciel MOW
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10.

11.

Zapoznanie opiekunki i nowoprzybytej wychowanki z dokumentacja zwiazana
z realizacja Programu opieki nad howoprzybylq wychowankq oraz
przekazanie stosownych dokumentow (Karta przyjecia nowej wychowanki,
Regulamin sprawowania opieki)

Uroczyste powitanie nowoprzybytej przez cata spotecznos¢ na apelu.

Zapoznanie nowoprzybytej z rozktadem pomieszczen w placéwce.
Zapoznanie z pracownikami placowki.

Wizyta u pielegniarki (m.in. kontrola czystosci — w razie wszawicy udzielenie
natychmiastowej pomocy w formie nie naruszajacej godnosci osobistej
wychowanki)

Zdobywanie odpowiednich wpiséw na Karcie przyjecia nowej wychowanki.

N

W drugim dniu po
przybyciu lub w
nastepnym
mozliwie
najblizszym
terminie.

Dyrektor Najblizsze

lub spotkanie catej

wicedyrektor  spotecznosci nie
pozniej niz w ciagu
pierwszego
tygodnia.

Opiekunka Kilka pierwszych
dni.

Opiekunka Kilka pierwszych
dni

Pielegniarka W dniu przyjecia
lub w mozliwie
najblizszym
terminie.

Nowo Podczas

przybyta pierwszych dwdch

wspierana  tygodni pobytu w

przez MOW

opiekunke
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13.

14.

15.

16.

Rozmowa indywidualna majaca na celu blizsze zapoznanie si¢ z Pedagog,
nowoprzybyla wychowanks oraz zapoznanie jej z regulaminem MOW, wychowa
planem dnia, oferta kot zainteresowan. wca

Rozmowa z opiekunem indywidualnym (oprdcz poruszania istotnych dla Opiekun
podopiecznej probleméw rowniez zapoznanie z regulaminem MOW, indywidual
zachecanie do udziatu w zajeciach kot zainteresowan itd.) ny
Rozmowa z psychologiem — sporzadzenie opisu spostrzezen i zalecen do Psycholog

dalszej pracy wychowawczej na bazie Indywidualnych Programéw
Resocjalizacyjnych.

Rozmowa z pedagogiem — Pedagog
sporzadzenie opisu spostrzezen i zalecen do dalszej pracy wychowawczej na
bazie Indywidualnych Programoéw Resocjalizacyjnych.

Monitorowanie przebiegu sprawowania opieki przez opiekunke nad Pedagog
nowoprzybyta wychowanka. Spotkania z opiekunka i nowoprzybyta
wychowanka.

Praca ciagta od
momentu
przybycia
wychowanki do
placowki.
Praca ciagta od
momentu
przybycia
wychowanki do
placowki.

W ciagu dwoch
pierwszych
tygodni pobytu w
MOW

W ciagu dwoch
pierwszych
tygodni pobytu w
MOwW

Spotkania co
najmniej dwa razy
w tygodniu.
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Monitorowanie przebiegu sprawowania opieki przez opiekunke nad | Wszyscy Praca ciagla od

nowoprzybyla wychowanka — obserwacja, rozmowy pracownicy momentu

wychowawcze, notowanie spostrzezen w Zeszycie Obserwacji. placowki przybycia do
(gtéwnie MOW
wychowawcy

grupy, opiekun

indywidualny i

nauczyciele).
Monitorowanie przebiegu sprawowania opieki przez opiekunke nad Staty Zespdétdo  Raz w tygodniu
nowoprzybyta wychowanka — analiza wpisow w Zeszycie Obserwac;ji. Spraw

Okresowej oceny
Sytuacji Dziecka
Nauka regulaminu MOW Nowoprzybyta Dwa tygodnie od
19. (wspomagana momentu

przez opiekunke¢ i przybycia do
opiekuna MOW.
indywidualnego)
Sprawdzian znajomosci Regulaminu Stopni Pedagog Po uplywie
20. Dostosowania Spolecznego i wiedzy nt. MOW okolo dwéch
tygodni
Badanie poziomu wiedzy na starcie i okreslenie zakresu niezbednej Nauczyciele W ciagu
21.  pomocy przy wyréwnywaniu brakéw dydaktycznych. przedmiotow. pierwszych dwoch
tygodni pobytu w
MOW

O
1
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23.

24.

25.

) -
Zamkniecie opieki sprawowanej przez opiekunke

zakonczone stosownym wpisem w Zeszytach Obserwacji
obu wychowanek.

Nagrodzenie opiekunki, ktéra dobrze wywiazata sie z
powierzonego obowiazku regulaminowym awansem lub
przyznanie nagrody rzeczowej.

Uroczyste poinformowanie catej spotecznosci MOW

0 awansie opiekunki.

Zakonczenie procesu wstepnej adaptacji poprzez nadanie
nowoprzybylej wychowance stopnia dostosowania
spotecznego.

Q\‘\“ v

Zespo6t Wychowawczy

Dyrektor lub wicedyrektor
placowki

Zespot ds. Okresowej
Oceny Sytuacji Dziecka.
O nadaniu stopnia
dostosowania
spotecznego informuje
dyrektor lub wicedyrektor
na spotkaniu catej
spotecznosci Osrodka.

Po uplywie
trzech do
czterech tygodni
(opieke mozna
wydluzy¢ na
prosbe
nowoprzybylej
lub gdy proces
adaptacji tego

Po zakonczeniu
opieKi

Na najblizszym
cotygodniowym
spotkaniu catej
spolecznosci

Po uptywie
minimum trzech
tygodni, nie
pozniej jednak niz
po czterech
tygodniach.
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REGULAMIN

SPRAWOWANIA OPIEKI NAD NOWOPRZYBYLA WYCHOWANKA

PRZEZ WYCHOWANKE WYZNACZONA Z RAMIENIA
SAMORZADU OSRODKA.

1. Wychowanka wyznaczona do sprawowania opieki nad nowoprzybytg wychowankg

(zwana dalej opiekunka) przyjmuje na siebie zwigzane z tym obowigzki juz w pierwszym dniu
pobytu nowej wychowanki w placéwce.

2. Opiekunke wyznacza wychowawca (pod jego nieobecnos$é nauczyciel albo inny pracownik
pedagogiczny) w pierwszym dniu pobytu nowej wychowanki w MOW.

3. Opiekunka moze nie wyrazi¢ zgody na sprawowanie opieki nad nowoprzybytg wychowanka.
Wyznaczana jest wowczas do tego celu inna osoba.

4. Nowoprzybyta wychowanka moze nie wyrazi¢ zgody na sprawowanie nad nig opieki przez
wybrang (przez wychowawce ) osobe. Proponowana jest wéwczas inna osoba.

5. Opieka jest sprawowana przez co najmniej trzy - cztery tygodnie. Moze by¢ dowolnie
przedtuzana jezeli zachodzi taka potrzeba. Opieke mozna wyznaczyc¢ rowniez dla wychowanki
przebywajgcej dtuzej w placéwce juz po zakonczeniu wstepnego procesu adaptacji, jezeli
wyrazi ona takg wole.

6. W przypadku niewtasciwego sprawowania opieki wychowawca lub nauczyciel moga zmienic
,opiekunke”. Fakt ten zostaje odnotowany w Zeszycie Spostrzezen.

Qs i B
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7. W trakcie trwania opieki opiekunka moze by¢ odwotana, gdy stwierdzi, ze nie
radzi sobie z obowigzkami.
8. Opiekunka pomaga nowoprzybytej w uzyskaniu wszystkich podpiséw na
,Karcie przyjecia nowej wychowanki”. Po wypetnieniu Karty oddajg jg do
pedagoga.
9. Opiekunka zapoznaje nowoprzybytg wychowanke z:
pozostatymi wychowankami
a) pracownikami placéwki
b) rozktadem pomieszczen w placéwce
c) dziennym rozktadem zaje¢ w internacie
d) regulaminem osrodka (poza oficjalnym zapoznaniem z regulaminem
przeprowadzonym przez opiekuna indywidualnego: nauczyciela lub wychowawce)
e) obowigzujgcymi w placéwce zasadami
f) funkcjonujacymi na terenie placéwki kotami zainteresowan
10. Opiekunka pomaga nowej wychowance w:
a) rozwigzywaniu problemow
b) nauce — uzupetnianiu brakow dydaktycznych
c) nawigzaniu dobrych kontaktow z kolezankami
d) wykonywaniu obowigzkowych dyzuréw na terenie placowki
e) stuzy wsparciem w trudnych chwilach
— |
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11. Opiekunka zwraca szczegolng uwage na relacje nowoprzybytej z pozostatymi
wychowankami. Przede wszystkim:

a) nie dopuszcza do aktow agresiji stownej i czynnej w stosunku do nowoprzybytej wychowanki
(jezeli takie zaistniejg ma obowigzek powiadomi¢ o tym osobe, ktéra aktualnie opiekuje sie
grupg lub klasa)

b) nie dopuszcza do aktow agresji skierowanych przez nowoprzybytg wychowanke w stosunku
do innej wychowanki

C) nie pozwala, aby inne wychowanki wykorzystywaty nowoprzybytg w jakikolwiek sposob, np.
nie pozwala na wykonywanie przez nig prac, ktore nalezg do obowigzkow innej wychowanki
(chyba, ze wychowawca lub nauczyciel zadecyduje inaczej)

d) nie dopuszcza do handlu przedmiotami nalezgcymi do nowoprzybytej

e) pomaga nowoprzybytej w zachowaniu abstynenciji nikotynowej (mozliwe skorzystanie z
pomocy w postaci specjalistycznych gum do zucia czy cukierkow; doradza, aby w razie
wiekszych problemow tego typu nowoprzybyta zgtosita sie po pomoc do pracownika
pedagogicznego)

12. Opiekunka czyni wszelkie starania, aby nowoprzybyta wychowanka czuta sie w placowce
jak najlepie;j.

13. O wszelkich istotnych sprawach, ktére majg miejsce podczas sprawowania opieki,
opiekunka wraz z nowoprzybytg wychowankg informujg pedagoga lub wychowawce czy
nauczyciela dyzurujgcego.
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14. Podczas trwania opieki obie wychowanki przynajmniej dwa razy w tygodniu
zgtaszajg sie do pedagoga i zdajg relacje z przebiegu opieki.

15. Pod koniec sprawowania opieki obie wychowanki zgtaszajg sie do pedagoga
lub w razie jego nieobecnosci do psychologa, wychowawcy lub nauczyciela.
Zostaje wowczas oceniony przebieg tej opieki. Jezeli ocena jest pozytywna,
pedagog lub wychowawca moga wnioskowaé o nagrodzenie ,,opiekunki”,
np. poprzez nadanie wyzszego stopnia dostosowania spotecznego lub
przyznanie nagrody rzeczowej. Nowoprzybyta zas otrzymuje odpowiedni stopien

dostosowania spotecznego zgodnie z Regulaminem stopni dostosowania
spotecznego.
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1. Gdy wychowawca lub nauczyciel wchodzi do osrodka krzycz entuzjastycznie: - Jak
Pan/Pani pieknie i mtodo wyglada! To, ze sg piekni wiedza, ale z uptywem czasu tracq wiare w
mtodosc¢. Pomoz im odzyskac te wiare — docenig to.

2. Gdy nauczyciel zadaje pytanie na lekcji, Smiato podnos$ reke do gory. Jest nadzieja, ze spyta
kogos innego a o Tobie pomysli, ze znasz odpowiedz. Jezeli jednak Cie zapyta, mozesz
spokojnie powiedziec¢: - Prosze powtorzy¢ pytanie, bo nie zrozumiatam. Numeru tego nie
powtarzaj czesciej niz raz na dwa tygodnie.

3. Gdy wychowawca prosi o wykonanie dyzuru odpowiadaj: - Uczynie to z najwiekszg
przyjemnoscig i bardzo dziekuje za przypomnienie. Wychowawca to lubi.

4. Gdy nauczyciel podnosi gtos, poniewaz kto$ narozrabiat, zatroszcz sie o stan jego
nauczycielskiej krtani i wspotczuj mu ciezkiej pracy w budzetowce.

5. Gdy zdarzy Ci sie uzy¢ jakiegos brzydkiego stowa i ustyszy je nauczyciel, szybko
wytlumacz, ze chciatas po raz ostatni w zyciu wypowiedzie¢ to ohydne stowo, aby w petni
doswiadczy¢ jego szpetoty.

6. Gdy powrdcisz spdzniona z ferii lepiej nie mow nic, tylko przywdziej fartuch karny i okaz
skruche poprzez spuszczenie w doét oczu, gtowy | ramion. Mozesz cicho ptakac.
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/. Na lekcjach patrz nauczycielowi w oczy, zmarszcz czoto i Sciggnij brwi.
Bedziesz wygladac na skupiona.

8. Ochoczo bierz udziat we wszystkich konkursach. Powiedza, ze sie udzielasz i
moze jeszcze dadzg jakgs nagrode.

9. Gdy w obecnosci wychowawcy zaczepia Cie wyjgtkowo prowokujgca kolezanka
powiedz: - Droga kolezanko, nie okaze wobec Ciebie cienia agresji, gdyz szanuje
Twa nietykalnosc cielesng a ponadto wszelka wrogosc¢ jest mi obca. Podkreslisz
swag szokujgco wysokg kulture osobista.

10. Okazuj wdziecznos¢ kazdemu, kto Cie zruga, gdyz w ten sposob kieruje Twe
zycie na wtasciwe tory.
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1. Gdy wychowawca poleca, abys wykonata dyzur, nie mow cyt.: - Pani, ja juz go
zrobitam”. On to sprawdzi.

2. Jezeli samodzielnie robisz zakupy i masz rozliczy¢ sie z wydanych pieniedzy
nie przynos paragonu sprzed tygodnia, na ktérym widniejg takie zakupy jak:
kapusta kiszona, kasza jeczmienna i groch tuskany. Wychowawca moze cos
podejrzewac.

3. Jezeli koniecznie chcesz sie wymknag¢ z lekcji, nie przekonuj, ze idziesz do
pielegniarki, pedagoga lub psychologa. Oni niestety znajq sie nawzajem i
rozmawiajg ze soba.

4. Nie ki6¢ sie zbyt glosno z kolezankami a jezeli juz do tego doszto, to wyttumacz
wychowawcy, ze byta to préba do nowej sztuki pt. ,Straszna ktotnia®, ktorg
spontanicznie przygotowujecie, gdyz wszelkg sztuke i udziat w niej cenicie nade
wszytko.

5. Jezeli potajemnie zaparzytas kawe naturalng nie zapominaj, ze wychowawca jak
kazdy cztowiek ma wech i kierowany nim wszystko wywacha.
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6. Gdy jeden wychowawca nie wyrazi na cos zgody, naturalng kolejg rzeczy bytoby po6j$¢ do
drugiego i jeszcze raz sprébowac ....a nuz sie uda. Blad w mysleniu!!! Nawet jezeli teraz Ci
sie uda, to wychowawcy kiedys sie dogadajg a wtedy nawet, gdy bedziesz chciata kichng¢ to
bedg do siebie dzwonili, czy przypadkiem ten drugi ci tego nie zabronit.

7. Nie opowiadaj wychowawcy, ze Twoj chtopak to cioteczny kuzyn ze strony matki z
pierwszego matzenstwa ojca i macie wspolng stryjeczng babcie, ktora byta trzecig zong
Twojego wujka. Wychowawca moze by¢ dociekliwy i moze zechcie€ to zrozumiec, a wtedy
nastgpi totalna klapa.

8. Gdy jeste$ naganna i powiadomita$ swojego chtopaka, aby podpisat sie na kopercie jako
Twoja ciotka, bo tylko wtedy masz szanse na odebranie listu, to uwazaj, bo wychowawcy znajg
te numery i juz zadna ciotka Ci nie pomoze.

9. Nigdy nie uzywaj ,recznych argumentow”, aby kogos o czyms przekonac. Wpadniesz do
,hagannej’ i ........ po sukcesie przynajmniej na cztery tygodnie.

10. Nie przekonuj wychowawcy, ze jestes tak bardzo wrazliwa na nieporzadek wokot Osrodka |

ze tylko Ty mozesz doktadnie posprzataé teren, bo wychowawca dobrze wie o co Ci chodzi |
ze nie ma to nic wspolnego z poczuciem estetyki.
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,Kiedy smieje sie dziecko, Smieje sie caly
Swiat”.

Janusz Korczak

Kwiecien 2011
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