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Klasyfikacja zawodoéw szkolnictwa zawodowego przewiduje mozliwos¢ ksztatcenia w
tym zawodzie réwniez w branzowej szkole Il stopnia.

1. CELE KSZTALCENIA W ZAWODZIE

Absolwent szkoty ksztatcacej w zawodzie technik budownictwa wodnego powinien

by¢ przygotowany do wykonywania nastepujacych zadan zawodowych:

1) wykonywania robaot regulacyjnych i hydrotechnicznych;

2) organizowania oraz prowadzenia robét zwigzanych z regulacjg ciekdw naturalnych
oraz umacnianiem skarp;

3) organizowania oraz prowadzenia robét zwigzanych z budowg urzadzen wodnych;

4) organizowania oraz koordynowania robot zwigzanych z utrzymaniem w
wymaganym stanie ciekdw naturalnych;

5) organizowania oraz koordynowania robot zwigzanych z konserwacja, eksploatacjg
i remontami urzadzeh wodnych;

6) sporzadzania kosztoryséw oraz przygotowywania dokumentacji przetargowej.

2. EFEKTY KSZTALCENIA

Do wykonywania wyzej wymienionych zadan zawodowych jest niezbedne
osiggniecie zaktadanych efektow ksztatcenia, na ktore sktadajq sie:

1) efekty ksztatcenia wspdlne dla wszystkich zawodow;

(BHP). Bezpieczenstwo i higiena pracy
Uczen:

1) rozréznia pojecia zwigzane z bezpieczenstwem i higieng pracy, ochrong
przeciwpozarowa, ochrong srodowiska i ergonomig;

2) rozrdznia zadania i uprawnienia instytucji oraz stuzb dziatajgcych w zakresie
ochrony pracy i ochrony srodowiska w Polsce;

3) okresla prawa i obowigzki pracownika oraz pracodawcy w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy;

4) przewiduje zagrozenia dla zdrowia i zycia cziowieka oraz mienia i Srodowiska
zwigzane z wykonywaniem zadan zawodowych;

5) okresla zagrozenia zwigzane z wystepowaniem szkodliwych czynnikéw
w srodowisku pracy;

6) okresla skutki oddziatywania czynnikéw szkodliwych na organizm cztowieka;

7) organizuje stanowisko pracy zgodnie z obowigzujagcymi wymaganiami
ergonomii, przepisami  bezpieczehstwa i higieny pracy, ochrony
przeciwpozarowej i ochrony srodowiska;

8) stosuje $rodki ochrony indywidualnej i zbiorowej podczas wykonywania zadan
zawodowych;

9) przestrzega zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz stosuje przepisy prawa
dotyczace ochrony przeciwpozarowej i ochrony srodowiska;
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10) udziela pierwszej pomocy poszkodowanym w wypadkach przy pracy oraz w
stanach zagrozenia zdrowia i zycia.

(PDG). Podejmowanie i prowadzenie dziatalnosci gospodarczej
Uczen:
1) stosuje pojecia z obszaru funkcjonowania gospodarki rynkowej;
2) stosuje przepisy prawa pracy, przepisy prawa dotyczace ochrony danych
osobowych oraz przepisy prawa podatkowego i prawa autorskiego;
3) stosuje przepisy prawa dotyczgce prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej;
4) rozroznia przedsiebiorstwa i instytucje wystepujgce w branzy i powigzania
miedzy nimi;
5) analizuje dziatania prowadzone przez przedsiebiorstwa funkcjonujace w branzy;
6) inicjuje wspolne przedsiewziecia z roznymi przedsiebiorstwami z branzy;
7) przygotowuje dokumentacje niezbedng do wuruchomienia i prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej;
8) prowadzi korespondencije zwigzang z prowadzeniem dziatalnosci gospodarczej;
9) obstuguje urzadzenia biurowe oraz stosuje programy komputerowe
wspomagajgce prowadzenie dziatalnosci gospodarczej;
10) planuje i podejmuje dziatania marketingowe prowadzonej dziatalnosci
gospodarczej;
11) planuje dziatania zwigzane z wprowadzaniem innowacyjnych rozwigzan;
12) stosuje zasady normalizaciji;
13) optymalizuje koszty i przychody prowadzonej dziatalnosci gospodarcze;j.

(JOZ). Jezyk obcy ukierunkowany zawodowo
Uczen:

1) postuguje sie zasobem srodkéw jezykowych (leksykalnych, gramatycznych,
ortograficznych oraz fonetycznych), umozliwiajacych realizacje zadan
zawodowych;

2) interpretuje wypowiedzi dotyczace wykonywania typowych czynnosci
zawodowych artykutowane powoli i wyraznie, w standardowej odmianie jezyka;

3) analizuje i interpretuje kroétkie teksty pisemne dotyczace wykonywania typowych
czynnosci zawodowych;

4) formutuje kroétkie i zrozumiate wypowiedzi oraz teksty pisemne umozliwiajgce
komunikowanie sie w srodowisku pracy;

5) korzysta z obcojezycznych zrédet informacii.

(KPS). Kompetencje personalne i spoteczne
Uczen:
1) przestrzega zasad kultury i etyki;
2) jest kreatywny i konsekwentny w realizacji zadan;
3) potrafi planowac dziatania i zarzgdza¢ czasem,;
4) przewiduje skutki podejmowanych dziatan;
5) ponosi odpowiedzialnos¢ za podejmowane dziatania;
6) jest otwarty na zmiany;
7) stosuje techniki radzenia sobie ze stresem,;
8) aktualizuje wiedze i doskonali umiejetnosci zawodowe;
9) przestrzega tajemnicy zawodowej;
10) negocjuje warunki porozumien;
11) jest komunikatywny;
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12) stosuje metody i techniki rozwigzywania problemow;
13) wspotpracuje w zespole.

(OMZ). Organizacja pracy matych zespotéw (wylgcznie dla zawodoéw nauczanych
na poziomie technika)
Uczen:

1) planuje i organizuje prace zespotu w celu wykonania przydzielonych zadan;

2) dobiera osoby do wykonania przydzielonych zadan;

3) kieruje wykonaniem przydzielonych zadan;

4) monitoruje i ocenia jako$¢ wykonania przydzielonych zadan;

5) wprowadza rozwigzania techniczne i organizacyjne wptywajgce na poprawe

warunkow i jakosc¢ pracy;
6) stosuje metody motywacji do pracy;
7) komunikuje sie ze wspotpracownikami.

2) efekty ksztatcenia wspodlne dla zawoddéw w ramach obszaru budowlanego,
stanowigce  podbudowe do  ksztalcenia w  zawodzie lub  grupie
zawodow PKZ(BD.f);

PKZ(BD.f) Umiejetnosci stanowigce podbudowe do ksztatcenia w zawodach:
monter budownictwa wodnego, technik budownictwa wodnego
Uczen:
1) rozrdznia rodzaje ciekdw wodnych;
2) okresla cele regulacji rzek i potokdéw gorskich;
3) rozrdznia rodzaje urzadzen wodnych i okresla ich przeznaczenie;
4) okresla wptyw robot hydrotechnicznych na stan srodowiska;
5) okresla wiasciwosci materiatdw stosowanych w robotach hydrotechnicznych;
6) wykonuje pomiary stanéw wod w ciekach wodnych;
7) postuguje sie mapami hydrograficznymi;
8) stosuje programy komputerowe wspomagajgce wykonywanie zadan.

3) efekty ksztatcenia wiasciwe dla kwalifikacji wyodrebnionych w zawodzie technik
budownictwa wodnego:
BD.09. Wykonywanie robét regulacyjnych i hydrotechnicznych;
BD.28. Organizacja robét zwigzanych z regulacja ciekéw naturalnych oraz
budowa urzadzen wodnych.

BD.09. Wykonywanie robét regulacyjnych i hydrotechnicznych

1. Wykonywanie robét zwigzanych z regulacja ciekéw naturalnych

Uczen:

1) postuguje sie dokumentacjg projektowg, planami sytuacyjnymi, katalogami
oraz instrukcjami obstugi maszyn i urzadzen;

2) wykonuje podstawowe pomiary sytuacyjne zwigzane z wykonaniem
okreslonych roboét regulacyjnych;

3) dobiera materialy, narzedzia i sprzet do wykonywania okreslonych robdt
zwigzanych z regulacjg ciekéw naturalnych;

4) oczyszcza koryta rzeczne i zbiorniki wodne oraz usuwa z nich przeszkody;

5) wykonuje roboty ziemne i pogtebiarskie zwigzane z regulacjg ciekow
naturalnych;

6) pozyskuje materiaty naturalne przeznaczone do regulacji ciekbw wodnych;
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wykonuje wyroby przeznaczone do umacniania koryt ciekow i skarp;

wykonuje roboty zwigzane z umacnianiem brzegdéw rzek i potokow gorskich;
wykonuje roboty zwigzane z biologiczng zabudowg ciekow naturalnych i
kanatow-wodnych;

wykonuje roboty zwigzane z zabezpieczeniem urzadzen regulacyjnych;
wykonuje roboty zwigzane z utrzymaniem ciekow naturalnych w wymaganym
stanie;

dokonuje biezgcych przegladow stanu technicznego umocnien brzegéw i koryt
ciekdw naturalnych;

wykonuje roboty zwigzane z naprawg lub wymiang uszkodzonych elementéw
umocnien skarp;

przestrzega warunkow technicznych wykonania i odbioru robét zwigzanych
z regulacjg ciekow naturalnych.

2. Wykonywanie robét zwigzanych z budowa urzadzen wodnych
Uczen:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

10)

11)
12)
13)
14)
15)

16)
17)
18)
19)
20)

21)
22)

23)

postuguje sie dokumentacijg projektowg i eksploatacyjng urzadzen wodnych;
dobiera materiaty, narzedzia, urzadzenia i sprzet do wykonywania okreslonych
robot hydrotechnicznych;

wykonuje roboty zwigzane z budowg watow przeciwpowodziowych;
zabezpiecza teren robdt w czasie zagrozenia powodziowego;

wykonuje roboty odwodnieniowe;

wykonuje roboty zwigzane z budowag budowli pietrzacych;

montuje zamkniecia wodne;

obstuguje pompownie wodne;

wykonuje roboty zwigzane z zabezpieczaniem urzadzen wodnych przed
filtracja;

wykonuje pomocnicze roboty betoniarskie, zbrojarskie, Slusarskie, kowalskie
i ciesielskie zwigzane z wykonywaniem roboét hydrotechnicznych;

dokonuje biezacych przegladdéw stanu technicznego urzadzeh wodnych;
wykonuje roboty zwigzane z konserwacjg oraz remontami urzgdzen wodnych;
rozpoznaje uszkodzenia urzadzen wodnych;

wykonuje roboty zwigzane z naprawg uszkodzen urzadzen wodnych;
wykonuje roboty zwigzane z usuwaniem przeszkdd stwarzajacych zagrozenie
dla bezpieczenstwa,;

postepuje zgodnie z procedurami w przypadku wystgpienia zagrozen podczas
budowy lub uszkodzenia urzadzen wodnych;

stosuje $rodki doraznej ochrony przeciwpowodziowej;

wykonuje roboty zwigzane z zabezpieczeniem terenu zagrozonego powodzig;
wykonuje roboty zwigzane z usuwaniem szkdd powodziowych;

wykonuje pomocnicze roboty betoniarskie, zbrojarskie, slusarskie, kowalskie
I ciesielskie zwigzane z utrzymaniem urzadzen wodnych;

ocenia poprawnos¢ wykonania rob6t hydrotechnicznych;

wykonuje obmiar robdét zwigzanych z budowg i utrzymaniem urzadzenh
wodnych;

przestrzega warunkéw technicznych wykonania i odbioru robét zwigzanych
z budowg i utrzymaniem urzgdzen wodnych.

BD.28. Organizacja robét zwigzanych z regulacja ciekéw naturalnych oraz
budowg urzadzen wodnych
1. Organizowanie robét zwigzanych z regulacja ciekéw naturalnych
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Uczen:
1) postuguje sie dokumentacjg projektowg i wodnoprawng, katalogami oraz
normami dotyczacymi regulacji ciekow naturalnych;
2) dobiera przyrzady i sprzet geodezyjny do wykonywania pomiaréw sytuacyjno-
-wysokosciowych;
3) wykonuje pomiary profilu podtuznego oraz przekrojéw poprzecznych ciekow
naturalnych;
4) wykonuje pomiary hydrometryczne robdt zwigzanych z regulacjg ciekéw
naturalnych;
5) wykonuje przedmiar robét zwigzanych z regulacjg ciekow naturalnych;
6) dobiera technologie wykonywania robo6t ziemnych;
7) dobiera materiaty, narzedzia i sprzet do wykonywania robét regulacyjnych;
8) sporzgdza harmonogramy wykonywania robét regulacyjnych;
9) wyznacza i zabezpiecza teren robot ziemnych, pogtebiarskich
i odwodnieniowych;
10) organizuje roboty zwigzane z umocnieniem koryt i biologiczng zabudowg
ciekéw naturalnych;
11) przestrzega zasad eksploatacji maszyn i urzadzeh podczas wykonywania
robot regulacyjnych;
12) organizuje roboty odwodnieniowe;
13) koordynuje wykonanie robo6t betoniarskich, zbrojarskich, Slusarskich,
kowalskich i ciesielskich;
14) organizuje roboty zwigzane z konserwacjg ciekow naturalnych;
15) dokonuje biezacych przegladow umocnien koryt ciekow oraz budowli
regulacyjnych;
16) okresla zakres i dobiera sposoby naprawy umocnieh koryt ciekdw oraz
budowli regulacyjnych;
17) ocenia jakos¢ wykonania robo6t regulacyjnych;
18) wykonuje obmiar robdét zwigzanych z regulacjg ciekow naturalnych oraz
rozlicza materiaty, sprzet i robocizng;
19) sporzadza kosztorysy oraz oferty przetargowe na roboty regulacyjne.
2. Organizowanie rob6t zwigzanych z budowa urzadzen wodnych
Uczen:
1) postuguje sie dokumentacjg projektowg i wodnoprawng, katalogami oraz
normami dotyczacymi urzgdzen wodnych;
2) wykonuje pomiary profilu podtuznego oraz przekrojow poprzecznych watéw
przeciwpowodziowych;
3) wykonuje przedmiar robot zwigzanych z budowg urzadzen wodnych;
4) sporzadza harmonogramy robo6t zwigzanych z budowg urzadzen wodnych;
5) dobiera metody zabezpieczania scian wykopow i skarp przed osunieciem;
6) dobiera materiaty, narzedzia i sprzet do wykonywania robdt
hydrotechnicznych;
7) organizuje roboty zwigzane z budowg urzadzen wodnych,;
8) przestrzega zasad eksploatacji maszyn i urzadzen stosowanych podczas
wykonywania robo6t zwigzanych z budowg urzadzen wodnych;
9) prowadzi dokumentacje budowy urzgdzen wodnych;
10) wykonuje biezace przeglady urzadzen wodnych;
11) organizuje wykonanie robot konserwacyjnych urzadzen wodnych;
12) ocenia jakos$¢ wykonania robot hydrotechnicznych;
13) dobiera metody zabezpieczenia urzadzeh wodnych przed skutkami powodzi;
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14) organizuje i koordynuje prace w trakcie akcji powodziowej;

15) okresla rodzaj i zakres szkod powodziowych;

16) koordynuje wykonanie robot betoniarskich, zbrojarskich, Slusarskich,
kowalskich i ciesielskich zwigzanych z budowg urzgdzen wodnych;

17) organizuje roboty zwigzane z naprawg uszkodzonych elementow urzgdzen
wodnych;

18) wykonuje obmiar rob6t zwigzanych z budowg urzadzen wodnych oraz rozlicza
materiaty, sprzet i robocizne;

19) sporzadza kosztorysy oraz oferty przetargowe na roboty hydrotechniczne.

3. WARUNKI REALIZACJI KSZTALCENIA W ZAWODZIE
Szkota podejmujgca ksztatcenie w zawodzie technik budownictwa wodnego powinna
posiadac nastepujgce pomieszczenia dydaktyczne:

1) pracownie budownictwa wodnego, wyposazong w: stanowisko komputerowe
dla nauczyciela z dostepem do Internetu, z drukarka, z ploterem, ze skanerem,
oraz z projektorem multimedialnym, pakiet programéw biurowych, filmy
dydaktyczne ilustrujgce etapy wykonywania obiektéw budownictwa wodnego,
sprzet i geodezyjne przyrzady pomiarowe: teodolit, niwelator, dalmierz, taty
geodezyjne, tasmy miernicze, przymiary, tyczki, wegielnica, instrukcje obstugi
urzadzen pomiarowych, zestaw przepisow prawa dotyczacych ochrony
Srodowiska i budownictwa wodnego, wzory protokotow odbioru robot oraz
przegladéw stanu technicznego urzadzen wodnych, wzory procedur
postepowania w przypadkach wystepowania powodzi lub awarii, mapy
hydrograficzne, przyrzady hydrometryczne: mtynek hydrometryczny, batymetr,
tapaczka rumowiska wleczonego, katalogi materiatbw budowlanych, probki
materiatbw stosowanych w budownictwie wodnym, makiety urzadzen
hydrotechnicznych, katalogi pomp, procedury obstugi pomp i pompowni;

2) pracownie dokumentacji, wyposazong w: stanowisko komputerowe dla
nauczyciela , zdrukarka, z ploterem ize skanerem oraz z projektorem
multimedialnym, stanowiska komputerowe dla ucznidéw (jedno stanowisko dla
jednego ucznia), wszystkie komputery podtgczone do sieci lokalnej z dostepem
do Internetu, pakiet programéw biurowych, oprogramowanie do wykonywania
rysunkow technicznych oraz kosztorysowania, stanowiska rysunkowe (jedno
stanowisko dla jednego wucznia) umozliwiajgce wykonywanie rysunkow
odrecznych, pomoce dydaktyczne do ksztattowania wyobrazni przestrzennej,
rysunki elementéw budowlanych, przyktadowe dokumentacje projektowe,
rysunki inwentaryzacyjne, kosztorysy obiektow budownictwa wodnego, katalogi
naktadéw rzeczowych, normy dotyczace zasad wykonywania rysunkow
technicznych, zestaw przepiséw prawa budowlanego.

Ksztatcenie praktyczne moze odbywac sie w: pracowniach i warsztatach szkolnych,
przedsiebiorstwach zajmujacych sie budowa, eksploatacjq i konserwacjg urzgdzen
wodnych oraz regulacjg naturalnych ciekow wodnych, wojewodzkich zarzgdach
melioracji i urzadzen wodnych oraz regionalnych zarzadach gospodarki wodnej, oraz
innych podmiotach stanowigcych potencjalne miejsce zatrudnienia absolwentéw
szkot ksztatcgcych w zawodzie.

Szkota organizuje praktyki zawodowe w podmiocie zapewniajgcym rzeczywiste
warunki pracy wiasciwe dla nauczanego zawodu w wymiarze 4 tygodni (160 godzin).
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4. MINIMALNA LICZBA GODZIN KSZTALCENIA ZAWODOWEGQO?Y

Efekty ksztatcenia wspodlne dla wszystkich zawodéw oraz efekty
ksztatcenia wspolne dla zawodéw w ramach obszaru budowlanego,
stanowigce podbudowe do ksztatcenia w zawodzie lub grupie
zawodow

380 godz.

BD.09. Wykonywanie robdt regulacyjnych i hydrotechnicznych 650 godz.

BD.28. Organizacja rob6t zwigzanych z regulacjg ciekow naturalnych 320 godz
oraz budowg urzadzen wodnych godz.

D

W szkole liczbe godzin ksztatcenia zawodowego nalezy dostosowaé do wymiaru godzin
okreslonego w przepisach w sprawie ramowych planéw nauczania dla publicznych szkét,
przewidzianego dla ksztatcenia zawodowego w danym typie szkoty, zachowujgc minimalng liczbe
godzin wskazanych w tabeli odpowiednio dla efektow ksztatcenia: wspodlnych dla wszystkich
zawodow i wspdlnych dla zawodoéw w ramach obszaru ksztatcenia, stanowigcych podbudowe do
ksztatcenia w zawodzie lub grupie zawoddw oraz wtasciwych dla kwalifikacji wyodrebnionych w
zawodzie.
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