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MG.15. Montaz | Naprawa maszyn | 237103 | Mechanik precyzyjny PKZ(MG.a)
i urzgdzen precyzyjnych
MECHANIK PRECYZYJNY 731103

1. CELE KSZTALCENIA

Absolwent szkoty ksztatlcacej w zawodzie mechanik precyzyjny powinien byc¢

przygotowany do wykonywania nastepujacych zadan zawodowych:

1) montowania i naprawiania mechanizméw maszyn i urzadzen precyzyjnych;

2) montowania, naprawianie i konserwowania przyrzgdéw pomiarowych;

3) montowania i naprawiania napedow pneumatycznych, hydraulicznych
i elektrycznych.

2. EFEKTY KSZTALCENIA

Do wykonywania wyzej wymienionych zadan zawodowych jest niezbedne
osiggniecie zaktadanych efektow ksztatcenia, na ktore sktadajq sie:

1) efekty ksztatcenia wspdlne dla wszystkich zawodow;

(BHP). Bezpieczenstwo i higiena pracy
Uczen:

1) rozréznia pojecia zwigzane z bezpieczenstwem i higieng pracy, ochrong
przeciwpozarowg, ochrong srodowiska i ergonomig;

2) rozrdznia zadania i uprawnienia instytucji oraz stuzb dziatajgcych w zakresie
ochrony pracy i ochrony srodowiska w Polsce;

3) okresla prawa i obowigzki pracownika oraz pracodawcy w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy;

4) przewiduje zagrozenia dla zdrowia i zycia cziowieka oraz mienia i Srodowiska
zwigzane z wykonywaniem zadan zawodowych;

5) okresla zagrozenia zwigzane z wystepowaniem szkodliwych czynnikéw
w Srodowisku pracy;

6) okresla skutki oddziatywania czynnikow szkodliwych na organizm cziowieka;

7) organizuje stanowisko pracy zgodnie z obowigzujgcymi wymaganiami
ergonomii, przepisami  bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony
przeciwpozarowej i ochrony srodowiska;

8) stosuje srodki ochrony indywidualnej i zbiorowej podczas wykonywania zadan
zawodowych;

9) przestrzega zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz stosuje przepisy prawa
dotyczace ochrony przeciwpozarowej i ochrony srodowiska;

10) udziela pierwszej pomocy poszkodowanym w wypadkach przy pracy oraz w
stanach zagrozenia zdrowia i zycia.

(PDG). Podejmowanie i prowadzenie dziatalnosci gospodarczej
Uczen:
1) stosuje pojecia z obszaru funkcjonowania gospodarki rynkowej;
2) stosuje przepisy prawa pracy, przepisy prawa dotyczgce ochrony danych
osobowych oraz przepisy prawa podatkowego i prawa autorskiego;
3) stosuje przepisy prawa dotyczgce prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej;
4) rozroznia przedsiebiorstwa i instytucje wystepujgce w branzy i powigzania
miedzy nimi;
5) analizuje dziatania prowadzone przez przedsiebiorstwa funkcjonujace w branzy;
6) inicjuje wspodlne przedsiewziecia z réznymi przedsiebiorstwami z branzy;

Projekt ,Partnerstwo na rzecz ksztatcenia zawodowego. Etap 1: Forum partneréw spotecznych”
wspotfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego



Fundusze : . AL
Europejskie © i U_I'\kl_?:lF E;J I'Og)e{jska 2
Wiedza Edukacja Rozwdj uropejski Fundusz spoteezny * ok k

7) przygotowuje dokumentacje niezbedng do uruchomienia i prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej;
8) prowadzi korespondencje zwigzang z prowadzeniem dziatalno$ci gospodarczej;
9) obstuguje urzadzenia biurowe oraz stosuje programy komputerowe
wspomagajgce prowadzenie dziatalnosci gospodarczej;
10) planuje i podejmuje dziatania marketingowe prowadzonej dziatalnosci
gospodarczej;
11) planuje dziatania zwigzane z wprowadzaniem innowacyjnych rozwigzan;
12) stosuje zasady normalizaciji;
13) optymalizuje koszty i przychody prowadzonej dziatalnosci gospodarcze;.
(JOZ). Jezyk obcy ukierunkowany zawodowo
Uczen:
1) postuguje sie zasobem $rodkéw jezykowych (leksykalnych, gramatycznych,

2)
3)
4)

5)

ortograficznych oraz fonetycznych), umozliwiajacych realizacje zadan
zawodowych;

interpretuje  wypowiedzi dotyczace wykonywania typowych czynno$ci
zawodowych artykutowane powoli i wyraznie, w standardowej odmianie jezyka;
analizuje i interpretuje krétkie teksty pisemne dotyczgce wykonywania typowych
czynnosci zawodowych;

formutuje krotkie i zrozumiate wypowiedzi oraz teksty pisemne umozliwiajgce
komunikowanie sie w srodowisku pracy;

korzysta z obcojezycznych Zrodet informaciji.

(KPS). Kompetencje personalne i spoteczne
Uczen:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)
10)
11)
12)
13)

przestrzega zasad kultury i etyki;

jest kreatywny i konsekwentny w realizacji zadan;
potrafi planowac dziatania i zarzgdza¢ czasem;
przewiduje skutki podejmowanych dziatan;

ponosi odpowiedzialno$¢ za podejmowane dziatania;
jest otwarty na zmiany;

stosuje techniki radzenia sobie ze stresem;
aktualizuje wiedze i doskonali umiejetnosci zawodowe;
przestrzega tajemnicy zawodowej;

negocjuje warunki porozumien;

jest komunikatywny;

stosuje metody i techniki rozwigzywania problemodw;
wspotpracuje w zespole.

2) efekty ksztatcenia wspolne dla zawodédw w ramach obszaru mechanicznego i
gorniczo-hutniczego, stanowigce podbudowe do ksztatcenia w zawodzie lub grupie
zawodow PKZ(MG.a);

PKZ(MG.a) Umiejetnosci stanowigce podbudowe do ksztatcenia w zawodach:
mechanik-operator pojazdéw i maszyn rolniczych, zegarmistrz, optyk-
mechanik, mechanik precyzyjny, mechanik automatyki przemystowej i
urzadzen precyzyjnych, mechanik-monter maszyn i urzadzen, mechanik
pojazdéw samochodowych, operator obrabiarek skrawajacych, slusarz, kowal,
monter kadtubéw jednostek ptywajacych, blacharz samochodowy, blacharz,
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lakiernik, technik optyk, technik mechanik lotniczy, technik mechanik
okretowy, technik budowy jednostek plywajacych, technik pojazdéw
samochodowych, technik mechanik, elektromechanik pojazdéw
samochodowych, technik transportu drogowego, technik energetyk, modelarz
odlewniczy, technik wiertnik, wiertacz, technik gérnictwa podziemnego, gérnik
eksploatacji podziemnej, technik goérnictwa otworowego, goérnik eksploataciji
otworowej, technik gérnictwa odkrywkowego, goérnik odkrywkowej eksploatacji
zt6z, technik przerébki kopalin statych, technik odlewnik, technik hutnik,
operator maszyn i urzadzen odlewniczych, operator maszyn i urzadzen
hutniczych, operator maszyn i urzadzen do przetwoérstwa tworzyw sztucznych,
zlotnik-jubiler, mechanik motocyklowy, technik chtodnictwa i klimatyzacji,
technik urzadzen dzwigowych, technik mechanizacji rolnictwa i agrotroniki,
kierowca mechanik, mechanik-operator maszyn do produkcji drzewnej,
szkutnik

Uczen:

1) przestrzega zasad sporzadzania rysunku technicznego maszynowego;
2) sporzadza szkice czesci maszyn;

3) sporzadza rysunki techniczne z wykorzystaniem technik komputerowych;
4) rozrdznia czesSci maszyn i urzadzen;

5) rozrdznia rodzaje potgczen;

6) przestrzega zasad tolerancji i pasowan,;

7) rozrdznia materiaty konstrukcyjne i eksploatacyjne;

8) rozrdznia srodki transportu wewnetrznego;

9) dobiera sposoby transportu i sktadowania materiatéw;

10) rozpoznaje rodzaje korozji oraz okresla sposoby ochrony przed korozjg;

11) rozrdznia techniki i metody wytwarzania czesci maszyn i urzadzen;

12) rozrdznia maszyny, urzgdzenia i narzedzia do obrobki recznej i maszynowej;

13) rozréznia przyrzagdy pomiarowe stosowane podczas obrobki recznej
i maszynoweyj;

14) wykonuje pomiary warsztatowe;

15) rozréznia metody kontroli jakosci wykonanych prac;

16) okresla budowe oraz przestrzega zasad dziatania maszyn i urzadzen;

17) postuguje sie dokumentacjg techniczng maszyn i urzgdzen oraz przestrzega
norm dotyczacych rysunku technicznego, czesci maszyn, materiatow
konstrukcyjnych i eksploatacyjnych;

18) stosuje programy komputerowe wspomagajace wykonywanie zadan.

3) efekty ksztatcenia wtasciwe dla kwalifikacji wyodrebnionej w zawodzie mechanik

precyzyjny:
MG.15. Montaz i naprawa maszyn i urzadzen precyzyjnych.

MG.15. Montaz i naprawa maszyn i urzadzen precyzyjnych
1. Montaz i naprawa mechanizmoéw maszyn i urzadzen precyzyjnych

Uczen:

1) rozroznia mechanizmy maszyn i urzgdzeh precyzyjnych oraz rozpoznaje ich
parametry, symbole i schematy;

2) sprawdza dziatanie elementéw mechanizméw maszyn i urzadzen
precyzyjnych;

3) dobiera narzedzia do montazu, naprawy i regulacji mechanizméw maszyn
I urzgdzen precyzyjnych;
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dobiera przyrzady pomiarowe do pomiarow podczas montazu, naprawy
i regulacji mechanizméw maszyn i urzadzen precyzyjnych;

okresla sposéb montazu mechanizmow maszyn i urzgdzen precyzyjnych;
wykonuje montaz mechanizmow maszyn i urzadzen precyzyjnych;

wykonuje prace zwigzane z uruchomieniem maszyn i urzadzen precyzyjnych;
wykonuje regulacje mechanizmdéw maszyn i urzadzen precyzyjnych;

wykonuje konserwacje mechanizmow maszyn i urzadzen precyzyjnych;
okresla sposdb napraw mechanizmow maszyn i urzagdzen precyzyjnych;
wykonuje naprawy mechanizmow maszyn i urzadzen precyzyjnych.

2. Montaz i naprawa przyrzadéw pomiarowych
Uczen:

1)

2)
3)
4)

5)
6)
7)
8)
9)
10)

rozréznia mechanizmy precyzyjne przyrzgdow pomiarowych oraz rozpoznaje
ich parametry, symbole i schematy;

sprawdza dziatanie mechanizmdw przyrzgdow pomiarowych;

dobiera narzedzia do montazu, naprawy i regulacji przyrzgdow pomiarowych;
dobiera przyrzady pomiarowe do pomiardw podczas montazu, naprawy
I regulacji przyrzadow pomiarowych;

okresla sposdb montazu mechanizmdw przyrzadéw pomiarowych;

wykonuje montaz mechanizmow przyrzgdéw pomiarowych;

reguluje przyrzady pomiarowe;

wykonuje konserwacje przyrzadow pomiarowych;

okresla sposdb napraw mechanizmow przyrzadow pomiarowych;

wykonuje naprawy mechanizmow przyrzadow pomiarowych.

3. Montaz i naprawa napedoéw pneumatycznych, hydraulicznych
i elektrycznych
Uczen:

1)
2)
3)

4)

5)
6)
7)
8)
9)
10)

11)

rozroznia elementy mechanizmow napedow pneumatycznych, hydraulicznych
i elektrycznych oraz rozpoznaje ich parametry, symbole i schematy;

sprawdza dziatanie napeddéw pneumatycznych, hydraulicznych
i elektrycznych;

dobiera narzedzia do montazu, naprawy i regulacji mechanizmoéow napeddéw
pneumatycznych, hydraulicznych i elektrycznych;

dobiera przyrzady pomiarowe do pomiarow podczas montazu, naprawy
i regulacji mechanizméw napedéw pneumatycznych, hydraulicznych
I elektrycznych;

okresla sposéb montazu mechanizmédw napeddéw pneumatycznych,
hydraulicznych i elektrycznych;

wykonuje montaz mechanizméw napedoéw pneumatycznych, hydraulicznych
i elektrycznych;

wykonuje ustawienie parametréw zasilania napeddéw pneumatycznych,
hydraulicznych i elektrycznych;

wykonuje regulacje napedow pneumatycznych, hydraulicznych
i elektrycznych;

wykonuje  konserwacje = mechanizméw  napeddéw  pneumatycznych,
hydraulicznych i elektrycznych;

okresla sposéb napraw mechanizmow napeddéw pneumatycznych,
hydraulicznych i elektrycznych;

wykonuje naprawy mechanizmow napeddéw pneumatycznych, hydraulicznych
i elektrycznych.
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3. WARUNKI REALIZACJI KSZTALCENIA W ZAWODZIE
Szkota podejmujaca ksztatcenie w zawodzie mechanik precyzyjny powinna posiadaé
nastepujace pomieszczenia dydaktyczne:

1)

2)

3)

pracownie rysunku technicznego, wyposazong w: stanowisko komputerowe dla
nauczyciela, z drukarka i ze skanerem oraz z projektorem multimedialnym,
stanowiska komputerowe dla ucznidow (jedno stanowisko dla jednego ucznia),
wszystkie komputery podtgczone do sieci lokalnej z dostepem do Internetu,
pakiet programow biurowych, program do wykonywania rysunku technicznego,
pomoce dydaktyczne do ksztattowania wyobrazni przestrzennej, normy
dotyczace zasad wykonywania rysunku technicznego maszynowego,
dokumentacje konstrukcyjne maszyn i urzadzen precyzyjnych;

pracownie technologii mechanicznej, wyposazong w: dokumentacje
technologiczne, materialy stosowane do wytwarzania elementow maszyn
i urzadzen precyzyjnych, przyrzady do pomiarow wielkosci nieelektrycznych,
elementy i mechanizmy urzgdzen precyzyjnych, przyrzagdéw pomiarowych oraz
napedéw pneumatycznych, hydraulicznych i elektrycznych, modele maszyn i
urzadzenh precyzyjnych, narzedzia do montazu i naprawy maszyn i urzadzen
precyzyjnych;

pracownie maszyn i urzadzen precyzyjnych wyposazong w: stanowiska do
montazu, napraw i konserwacji mechanizmoéw maszyn i urzgdzen precyzyjnych
(jedno stanowisko dla trzech ucznidow), z zasilaniem pneumatycznym oraz
instalacjg elektryczng jednofazowg i trojfazowg zabezpieczong ochrong
przeciwporazeniowg i zasilaczem stabilizowanym pradu statego; zestaw
przyrzadéw pomiarowych, narzedzi, elementow i mechanizméw maszyn
i urzgdzen precyzyjnych oraz dokumentacji obejmujacy: przyrzady do pomiaréw
wielkosci elektrycznych i nieelektrycznych, elementy i mechanizmy do montazu
urzadzeh precyzyjnych, przyrzadéw pomiarowych, napedéw pneumatycznych
i hydraulicznych, modele maszyn i urzadzen precyzyjnych, przyrzady i narzedzia
do montazu i napraw, normy dotyczace technologii montazu, obstugi i napraw
maszyn iurzadzen precyzyjnych, dokumentacje techniczng oraz instrukcje
obstugi maszyn iurzadzen precyzyjnych, katalogi maszyn i urzadzen
precyzyjnych;

4) warsztaty szkolne, w ktérych powinny by¢ zorganizowane nastepujgce

stanowiska:

a) stanowiska do obroébki recznej metali (jedno stanowisko dla jednego ucznia),
wyposazone w: stét Slusarski z imadtem, zestaw narzedzi do obrébki reczne;:
trasowania, ciecia, pitowania, giecia, prostowania, wiercenia, gwintowania,
skrobania, nitowania, robot montazowych, elektronarzedzia, przyrzady
pomiarowe, materiaty, surowce i pétfabrykaty do obrébki,

b) stanowiska do obrébki maszynowej (jedno stanowisko dla trzech ucznidw),
wyposazone w: tokarke uniwersalng, frezarke narzedziowa, wiertarke
i szlifierki do ptaszczyzn i watkow,

c) stanowiska do montazu mechanizméw maszyn i urzadzen precyzyjnych (jedno
stanowisko dla dwdch ucznidw), wyposazone w: przyrzady pomiarowe,
narzedzia, maszyny i urzgadzenia do montazu mechanizméw maszyn i
urzadzen precyzyjnych, elementy i mechanizmy urzadzen precyzyjnych,
przyrzadéw pomiarowych, napeddw pneumatycznych, hydraulicznych i
elektrycznych,

d) stanowiska do naprawy i konserwacji elementéw mechanizméw maszyn
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I urzgdzen precyzyjnych (jedno stanowisko dla dwéch uczniéw) wyposazonych
w: przyrzady pomiarowe, narzedzia, maszyny i urzgdzenia do naprawy i
konserwacji;

ponadto warsztaty powinny byC wyposazone w zestaw dokumentaciji
obejmujacy: normy dotyczace maszyn i urzadzen precyzyjnych, dokumentacje
technologiczne montazu, obstugi i napraw urzadzen precyzyjnych, przyrzgdow
pomiarowych, napeddéw pneumatycznych, hydraulicznych i elektrycznych,
dokumentacje techniczne, instrukcje obstugi maszyn i urzadzen precyzyjnych,
przyrzadéw pomiarowych, napeddw pneumatycznych, hydraulicznych i
elektrycznych.

Ksztatcenie praktyczne moze odbywac sie w: pracowniach i warsztatach szkolnych,
placowkach ksztatcenia ustawicznego, placéwkach ksztatcenia praktycznego oraz
podmiotach stanowigcych potencjalne miejsce zatrudnienia absolwentow szkét
ksztatcgcych w zawodzie.

4. MINIMALNA LICZBA GODZIN KSZTALCENIA ZAWODOWEGQO?Y

Efekty ksztatcenia wspolne dla wszystkich zawoddw oraz efekty
ksztatcenia wspodlne dla zawodéw w ramach obszaru mechanicznego
i gérniczo-hutniczego, stanowigce podbudowe do ksztatcenia w
zawodzie lub grupie zawodow

350 godz.

MG.15. Montaz i naprawa maszyn i urzadzen precyzyjnych 750 godz.

1)

W szkole liczbe godzin ksztalcenia zawodowego nalezy dostosowaé¢ do wymiaru godzin
okreslonego w przepisach w sprawie ramowych planéw nauczania dla publicznych szkot,
przewidzianego dla ksztatcenia zawodowego w danym typie szkoty, zachowujgc minimalng liczbe
godzin wskazanych w tabeli odpowiednio dla efektow ksztatcenia: wspoélnych dla wszystkich
zawodoéw i wspélnych dla zawodéw w ramach obszaru ksztatcenia, stanowigcych podbudowe do
ksztatcenia w zawodzie lub grupie zawoddéw oraz wiasciwych dla kwalifikacji wyodrebnionej w
zawodzie.
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