
PRZYKŁADOWY

SZKOLNY PLAN NAUCZANIA
PRZEDMIOTOWE KSZTAŁCENIE ZAWODOWE

ZAWÓD: TECHNIK SPEDYTOR 333108

TYP SZKOŁY: 4-LETNIE TECHNIKUM
PODBUDOWA: GIMNAZJUM

1. TYGODNIOWY ROZKŁAD ZAJĘĆ

2. TABELA EFEKTÓW KSZTAŁCENIA

Na podstawie aktów prawnych:

Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 marca 2017 r. w sprawie klasyfikacji zawodów 
szkolnictwa zawodowego (Dz.U. 2017 r. poz. 622)

Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 lutego 2012 r. w sprawie ramowych planów 
nauczania w szkołach publicznych (Dz. U. z 2012 r. poz. 204 z późn. zm.).

Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej w sprawie podstawy programowej kształcenia w zawodach 
(podpisane 21.03.2017)



K1 -

I II I II I II I II

1 Język polski 3 3 3 3 3 3 2 4 12 360
2 Język obcy nowożytny 2 2 3 3 2 2 2 4 10 300
3 Drugi język obcy nowożytny 1 1 1 1 1 1 1 3 5 150
4 Wiedza o kulturze 1 1 1 30
5 Historia 2 2 2 60
6 Wiedza o społeczeństwie 1 1 1 30
7 Podstawy przedsiębiorczości 1 1 1 1 2 60
8 Geografia 1 1 1 30
9 Biologia 1 1 1 30
10 Chemia 1 1 1 30
11 Fizyka 1 1 1 30
12 Matematyka 2 2 2 2 3 3 2 4 10 300
13 Informatyka 1 1 1 30
14 Wychowanie fizyczne 3 3 3 3 3 3 3 3 12 360
15 Edukacja dla bezpieczeństwa 1 1 1 30
16 Zajęcia z wychowawcą 1 1 1 1 1 1 1 1 4 120

23 23 14 14 13 13 11 19 65 1950

1 Geografia 2 2 2 2 2 6 8 240
2 Matematyka 2 2 2 2 1 3 6 180
3 Historia i społecz. - przedm. uzupełniający 2 2 1 3 4 120

0 0 4 4 6 6 4 12 18 540

1 Bezpieczeństwo i higiena pracy 1 1 1 30
2 Działalność gospodarcza 2 1 30
3 Język angielski zawodowy 3 3 2 4 120

4 Kompetencje społeczne i organizacja pracy 
zespołów 1 1 1 30

5 Transport i spedycja 4 4 4 120
6 Środki transportu 1 1 3 3 4 120
7 Opakowania i jednostki transportowe 1 1 1 30
8 Prawo i ubezpieczenia w transporcie 3 3 1 1 4 120
9 Marketing i negocjacje 3 3 3 90
10 Podstawy logistyki i magazynowania 2 2 2 60

10 10 8 8 5 5 4 0 25 750

1 Zarządzanie działalnością transportową i 
spedycyjną 4 4 4 4 6 11 330

Łączna liczba godzin
Przedmioty w kształceniu zawodowym  praktycznym

Łączna liczba godzin
Przedmioty w kształceniu zawodowym teoretycznym

Przedmioty realizowane w zakresie rozszerzonym oraz uzupełniające 

TYP SZKOŁY: 4-LETNIE TECHNIKUM

KWALIFKACJE:
AU.31. Organizacja transportu oraz obsługa klientów i kontrahentów

1. TYGODNIOWY ROZKŁAD ZAJĘĆ
PRZYKŁADOWY PLAN REALIZACJI KSZTAŁCENIA ZAWODOWEGO
PRZEDMIOTOWE KSZTAŁCENIE ZAWODOWE

Łączna liczba godzin  

ZAWÓD: TECHNIK SPEDYTOR 333108

PODBUDOWA: GIMNAZJUM

I II III IV

Przedmioty ogólnokształcące

Lp Obowiązkowe zajęcia edukacyjne

Klasa
Liczba godzin 
tygodniowo 

w czteroletnim 
okresie 

nauczania

Liczba godzin 
w czteroletnim 

okresie 
nauczania



2 Ekonomika transportu 2 2 2 2 4 6 180
3 Techniki biurowe i informatyczne 3 3 2 2 2 6 180
4 Statystyka 2 2 2 60

0 0 9 9 10 10 12 0 25 750
10 10 17 17 15 15 16 0 50 1500
33 33 35 35 34 34 31 31 133 3990

/1/ do celów obliczeniowych przyjęto 30 tygodni w ciągu jednego roku szkolnego

Minimalny wymiar praktyk zawodowych tyg. godz.
kl. I - zgodnie z podstawą programową 0
kl. II - zgodnie z podstawą programową 
kl. III - zgodnie z podstawą programową 4 160
kl. IV - zgodnie z podstawą programową 0

Razem 4 160

Łączna liczba godzin kształcenia zawodowego
Tygodniowy wymiar godzin obowiązkowych 

zajęć edukacyjnych

Łączna liczba godzin

Egzamin potwierdzający pierwszą kwalifikację (Ka) odbywa się pod koniec pierwszego semestru klasy czwartej.

/2/ w szkolnym planie uwzględnia się również wymiar godzin zajęć określonych w par. 4 ust. 2 rozporządzenia w sprawie ramowych planów nauczania, t.j. m.in. 
religii lub etyki oraz wychowania do życia w rodzinie.
**w przypadku praktyk realizowanych w wymiarze ponad 4 tygodnie



I II I II I II I II

BHP(1) rozróżnia pojęcia związane z bezpieczeństwem i higieną pracy, 
ochroną przeciwpożarową, ochroną środowiska i ergonomią; X X

BHP(2) rozróżnia zadania i uprawnienia instytucji oraz służb działających w 
zakresie ochrony pracy i ochrony środowiska w Polsce; X X

BHP(3) określa prawa i obowiązki pracownika oraz pracodawcy w zakresie 
bezpieczeństwa i higieny pracy; X X

BHP(4) przewiduje zagrożenia dla zdrowia i życia człowieka oraz mienia i 
środowiska związane z wykonywaniem zadań zawodowych; X X

BHP(5) określa zagrożenia związane z występowaniem szkodliwych 
czynników w środowisku pracy; X X

BHP(6) określa skutki oddziaływania czynników szkodliwych na organizm 
człowieka; X X

BHP(7) organizuje stanowisko pracy zgodnie z obowiązującymi 
wymaganiami ergonomii, przepisami bezpieczeństwa i higieny pracy, 
ochrony przeciwpożarowej i ochrony środowiska;

X X

BHP(8) stosuje środki ochrony indywidualnej i zbiorowej podczas 
wykonywania zadań zawodowych; X X

BHP(9) przestrzega zasad bezpieczeństwa i higieny pracy oraz stosuje 
przepisy prawa dotyczące ochrony przeciwpożarowej i ochrony 
środowiska;

X X

BHP(10) udziela pierwszej pomocy poszkodowanym w wypadkach przy 
pracy oraz w stanach zagrożenia zdrowia i życia. X X

30
PDG(1) stosuje pojęcia z obszaru funkcjonowania gospodarki rynkowej; X

PDG(2) stosuje przepisy prawa pracy, przepisy prawa dotyczące ochrony 
danych osobowych oraz przepisy prawa podatkowego i prawa autorskiego; X

PDG(3) stosuje przepisy prawa dotyczące prowadzenia działalności 
gospodarczej; X

PDG(4) rozróżnia przedsiębiorstwa i instytucje występujące w branży i 
powiązania między nimi; X

PDG(5) analizuje działania prowadzone przez przedsiębiorstwa 
funkcjonujące w branży; X

PDG(6) inicjuje wspólne przedsięwzięcia z różnymi przedsiębiorstwami z 
branży; X

PDG(7) przygotowuje dokumentację niezbędną do uruchomienia i 
prowadzenia działalności gospodarczej; X

PDG(8) prowadzi korespondencję związaną z prowadzeniem działalności 
gospodarczej; X

PDG(9) obsługuje urządzenia biurowe oraz stosuje programy 
komputerowe wspomagające prowadzenie działalności gospodarczej; X

PDG(10) planuje i podejmuje działania marketingowe prowadzonej 
działalności gospodarczej; X

30

30

Liczba godzin na przedmiot Bezpieczeństwo i higiena pracy
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Przedmioty w kształceniu zawodowym teoretycznym

2. TABELA EFEKTÓW KSZTAŁCENIA
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Efekty kształcenia /umiejętności, wiedza oraz kompetencje personalne i 
społeczne/

KLASA

PRZEDMIOTOWE KSZTAŁCENIE ZAWODOWE
ZAWÓD: TECHNIK SPEDYTOR 333108
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I II III IV



PDG(11) planuje działania związane z wprowadzaniem innowacyjnych 
rozwiązań; X

PDG(12) stosuje zasady normalizacji; X
PDG(13) optymalizuje koszty i przychody prowadzonej działalności 
gospodarczej. X

30
JOZ(1)1 udzielić ogólnych informacji związanych z wykonywanym 
zawodem; X X X

JOZ(1)2 posłużyć się terminologią związaną z działalnością spedycyjną; X X X

JOZ(2)1 zaplanować rozmowę z kontrahentem ; X X X
JOZ(2)2 przeprowadzić rozmowę z kontrahentem; X X X
JOZ(2)3 zastosować zwroty grzecznościowe w rozmowach i 
korespondencji branżowej; X X X

JOZ(2)4 określić kontekst wypowiedzi dotyczących wykonywania 
czynności zawodowych; X X X

JOZ(3)1 przeanalizować korespondencję elektroniczną związaną z 
wykonywanym zawodem; X X X

JOZ(3)2 przeanalizować dokumentację związaną z wykonywanym 
zawodem; X X X

JOZ(4)1 zaplanować krótką i zrozumiałą wypowiedź umożliwiającą 
komunikowanie się w środowisku pracy; X X X

JOZ(4)2 przygotować krótki i zrozumiały tekst pisemny umożliwiający 
komunikowanie się w środowisku pracy; X X X

JOZ(5)1 korzystać z obcojęzycznych norm branżowych. X X X
JOZ(5)2 korzystać z obcojęzycznych branżowych stron internetowych. X X X
AU.31.3(6) sporządza dokumenty rozliczeniowe z kontrahentami i 
spedycyjno-transportowe w języku polskim i języku angielskim X X X

AU.31.4(3) sporządza korespondencję handlową w języku polskim i języku 
angielskim; X X X

120
KPS(1) przestrzega zasad kultury i etyki; X X
KPS(2) jest kreatywny i konsekwentny w realizacji zadań; X X
KPS(3) potrafi planować działania i zarządzać czasem; X X
KPS(4) przewiduje skutki podejmowanych działań; X X
KPS(5) ponosi odpowiedzialność za podejmowane działania; X X
KPS(6) jest otwarty na zmiany; X X
KPS(7) stosuje techniki radzenia sobie ze stresem; X X
KPS(8) aktualizuje wiedzę i doskonali umiejętności zawodowe; X X
KPS(9) przestrzega tajemnicy zawodowej; X X
KPS(10) negocjuje warunki porozumień; X X
KPS(11) jest komunikatywny; X X
KPS(12) stosuje metody i techniki rozwiazywania problemów; X X
KPS(13) współpracuje w zespole. X X
OMZ(1) planuje i organizuje pracę zespołu w celu wykonania 
przydzielonych zadań; X X

OMZ(2) dobiera osoby do wykonania przydzielonych zadań; X X
OMZ(3) kieruje wykonaniem przydzielonych zadań; X X
OMZ(4) monitoruje i ocenia jakość wykonania przydzielonych zadań; X X
OMZ(5) wprowadza rozwiązania techniczne i organizacyjne wpływające na 
poprawę warunków i jakość pracy; X X

OMZ(6) stosuje metody motywacji do pracy; X X
OMZ(7) komunikuje się ze współpracownikami. X X

30Liczba godzin na przedmiot Kompetencje społeczne i organizacja pracy zespołów
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Liczba godzin na przedmiot Język angielski zawodowy
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Liczba godzin na przedmiot Działalność gospodarcza



AU.31.1(1) określa zadania transportowe X X
AU.31.1(2) rozróżnia rodzaje usług transportowych X X
AU.31.1.(7) rozróżnia infrastrukturę transportu X X
AU.31.2(1) rozróżnia rodzaje ładunków transportowych X X
AU.31.4.(1) stosuje przepisy dotyczące spedycji X X
AU.31.4(2) rozróżnia reguły handlu międzynarodowego X X

120
AU.31.1(3) dobiera środki transportu do realizacji usług transportowych X X X X
AU.31.1(4) ocenia zgodność eksploatacji środków transportu z przyjętymi 
zasadami X X X X

AU.31.5(5) dobiera urządzenia do mechanizacji prac ładunkowych X X X X
120

AU.31.2(3) dobiera opakowania transportowe do rodzaju ładunku lub 
potrzeb klienta; X X

AU.31.2(4) przestrzega zasad oznaczeń ładunku i środków transportu X X
AU.31.2(5) stosuje przepisy prawa i przestrzega zasad dotyczących 
przygotowania i zabezpieczania ładunku w transporcie X X

30
PKZ(AU.m)(5) stosuje przepisy prawa dotyczące tajemnicy służbowej oraz 
ochrony danych osobowych X X X X 10

AU.31.1(5) stosuje przepisy prawa dotyczące przewozu ładunków i 
dokumentacji transportowej X X X X

AU.31.1(8) stosuje przepisy prawa dotyczące procedur celnych X X X X  
AU.31.3(1) stosuje przepisy prawa dotyczące pracy w transporcie X X X X
AU.31.4(7) przestrzega procedur rozpatrywania reklamacji X X X X
AU.31.4(8) określa zakres odpowiedzialności cywilnej przewoźnika i
spedytora X X X X

AU.31.4(9) wybiera rodzaj i zakres ubezpieczeń stosowanych w procesach
transportowo – spedycyjnych X X X X  

120
PKZ(AU.m)(1) posługuje się pojęciami z zakresu mikroekonomii i 
makroekonomii X X 20

AU.31.3(3) stosuje przepisy prawa dotyczące rozliczeń z kontrahentami; X X

AU.31.4(4) stosuje metody negocjacji w kontaktach z kontrahentem X X
AU.31.4(5) dobiera instrumenty marketingowe do rodzaju usługi lub 
wymagań klienta X X

90
AU.31.3(2) ocenia jakość oraz efektywności procesów transportowych; X X
AU.31.4(6) wybiera dostawców i podwykonawców; X X
AU.31.5(1) charakteryzuje rolę, miejsce i znaczenie logistyki w działalności 
transportowo-spedycyjnej; X X

AU.31.5(2) określa rolę centrów logistycznych w łańcuchach dostaw; X X

AU.31.5(3) rozpoznaje rodzaje budowli magazynowych i ich wyposażenie; X X

AU.31.5(4) posługuje się dokumentami magazynowymi; X X
AU.31.5(8) stosuje międzynarodowe standardy identyfikacji ładunków i 
wymiany danych. X X

60
750

AU.31.1(3) dobiera środki transportu do realizacji usług transportowych; X X X X X

AU.31.1(6) sporządza plan przebiegu procesu transportowego X X X X X

Liczba godzin na przedmiot Podstawy logistyki i magazynowania
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70

Liczba godzin na przedmiot Marketing i negocjacje

110

Liczba godzin na przedmiot Środki transportu

30

Liczba godzin na przedmiot Środki transportu

120

Liczba godzin na przedmiot Transport i spedycja

120
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Przedmioty w kształceniu zawodowym praktycznym
Liczba godzin na przedmioty w kształceniu zawodowym teoretycznym
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Liczba godzin na przedmiot Prawo i ubezpieczenia w transporcie
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AU.31.2(2) formuje jednostki ładunkowe; X X X X X
AU.31.2(3) dobiera opakowania transportowe do rodzaju ładunku lub 
potrzeb klienta; X X X X X

AU.31.2(6) planuje rozmieszczenie ładunków w środkach transportu. X X X X X
AU.31.2(4) przestrzega zasad oznaczeń ładunku i środków transportu; X X X X X
AU.31.5(5) dobiera urządzenia do mechanizacji prac ładunkowych X X X X X
AU.31.5(6) opracowuje harmonogram czynności manipulacyjnych oraz 
określa ich zakres; X X X X X

AU.31.5(7) nadzoruje przebieg procesu transportowego wykorzystując 
systemy monitorowania i rejestrowania środków transportu i ładunków; X X X X X

AU.31.3(6) sporządza dokumenty rozliczeniowe z kontrahentami i 
spedycyjno-transportowe w języku polskim i języku angielskim X X X X X

AU.31.4(3) sporządza korespondencję handlową w języku polskim i języku 
angielskim X X X X X

330
AU.31.4(6) wybiera dostawców i podwykonawców; X X X X X

AU.31.3(3) stosuje przepisy prawa dotyczące rozliczeń z kontrahentami; X X X X X

AU.31.3(4) stosuje taryfikator usług transportowo–spedycyjnych; X X X X X
AU.31.3(5) optymalizuje koszty do zakresu realizowanych usług 
transportowo–spedycyjnych; X X X X X

180
PKZ(AU.m)(2) korzysta z programów komputerowych w pracy biurowej; X X X X X
PKZ(AU.m)(3) przygotowuje standardowe formy korespondencji 
służbowej; X X X X X

PKZ(AU.m)(4) wykonuje prace związane z przygotowaniem spotkań 
służbowych; X X X X X

PKZ(AU.m)(6) obsługuje sprzęt i urządzenia techniki biurowej; X X X X X
PKZ(AU.m)(7) przechowuje dokumenty; X X X X X
PKZ(AU.m)(14) stosuje programy komputerowe wspomagające 
wykonywanie zadań. X X X X X

180
PKZ(AU.m)(8) dokonuje selekcji danych statystycznych pod kątem ich 
przydatności analitycznej i decyzyjnej X X

PKZ(AU.m)(9) rozróżnia rodzaje badań statystycznych oraz określa ich 
przydatność X X

PKZ(AU.m)(10) gromadzi informacje o badanej zbiorowości X X
PKZ(AU.m)(11) rozróżnia, oblicza i interpretuje podstawowe miary 
statystyczne X X

PKZ(AU.m)(12) przeprowadza analizę statystyczną badanego zjawiska X X

PKZ(AU.m)(13) opracowuje i prezentuje dane statystyczne i wyniki badań X X

AU.31.3(7) analizuje wskaźniki statystyczne stosowane do oceny 
efektywności usług transportowo–spedycyjnych X X 20

60
750
1500

420

1080

MINIMALNA LICZBA GODZIN KSZTAŁCENIA ZAWODOWEGO

Liczba godzin na przedmioty w kształceniu zawodowym praktycznym
Liczba godzin na przedmioty w kształceniu zawodowym

Liczba godzin przeznaczona efekty kształcenia wspólne dla wszystkich zawodów oraz efekty kształcenia 
wspólne dla zawodów w ramach obszaru administracyjno-usługowego stanowiące podbudowę do kształcenia 

w zawodzie lub grupie zawodów

Liczba godzin na przedmiot Statystyka

40

Liczba godzin na przedmiot Techniki biurowe i informatyczne

180

Liczba godzin na przedmiot Zarządzanie działalnością transportową i spedycyjną

330

180

Liczba godzin przeznaczona na efekty kształcenia z kwalifikacji AU.31. Organizacja transportu oraz obsługa 
klientów i kontrahentów
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Liczba godzin na przedmiot Ekonomika transportu
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280

1070

Liczba godzin przeznaczona efekty kształcenia wspólne dla wszystkich zawodów oraz efekty kształcenia 
wspólne dla zawodów w ramach obszaru  stanowiące podbudowę do kształcenia w zawodzie lub grupie 

zawodów
Liczba godzin przeznaczona na efekty kształcenia z kwalifikacji AU.31. Organizacja transportu oraz obsługa 

klientów i kontrahentów
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