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Fryzjerstwo w praktyce

Zawod, edukacja i rynek pracy w Polsce
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Przedsiewziecie pn. ,,Utworzenie i wsparcie funkcjonowania Branzowego Centrum Umiejetnosci dla branzy fryzjersko-kosmetycznej
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Krajowego Planu Odbudowy i Zwiekszania Odpornosci (KPO).
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O czym jest ta broszura?

Fryzjerstwo to branza ustugowa, ktora tgczy
umiejetnosci manualne, wiedze o wtosach i sko-
rze gtowy, estetyke, komunikacje z klientem oraz
odpowiedzialno$¢ za bezpieczne wykonanie
ustugi. Nie ogranicza sie do strzyzenia. Obejmuje
pielegnacje, koloryzacje, stylizacje, formowanie
zarostu, doradztwo wizerunkowe, organizacje
pracy salonu i state doskonalenie zawodowe.

Ta broszura pokazuje branze fryzjerskg w prak- s——
tyczny sposob: przez zadania zawodowe, Sciezki
ksztatcenia, kwalifikacje, miejsca pracy, potrzeby
pracodawcow i mozliwe kierunki rozwoju. Zosta-
ta przygotowana z myslg o uczniach, rodzicach,
nauczycielach i doradcach zawodowych, ktérzy
chcg podejmowad decyzje edukacyjne na pod-
stawie sprawdzonych informacji, a nie stereoty-
pow.

Znajdziesz tu podstawowe odpowiedzi na pyta-
nia: czego uczy sie przyszty fryzjer, jakie kompe-
tencje sg wazne w tej pracy, gdzie mozna szu-
ka¢ zatrudnienia, jak rozwijac sie po szkole i jak
sprawdzi¢, czy ta Sciezka pasuje do Twoich pre-
dyspozycji.

. , | Zanim wybierzesz zaw6d, sprawdz trzy rzeczy:
- - | Co chce robi¢?
Jakie mam mocne strony i predyspozycje?

Jak wyglada rynek pracy i mozliwosci rozwoju?



Branza fryzjerska: wiecej niz strzyzenie

Fryzjerstwo jest czesScig sektora ustug, ale jego
znaczenie wykracza poza samg obstuge klienta
w salonie. To branza, ktora taczy rzemiosto, wie-
dze o wtosach i skorze gtowy, estetyke, komuni-
kacje, organizacje pracy oraz przedsiebiorczosc.
Wymaga sprawnych ragk, dobrego oka, odpowie-
dzialnosci i umiejetnosci pracy z drugim cztowie-
kiem.

W praktyce fryzjer nie tylko strzyze. Prowadzi
konsultacje, ocenia stan witosow i skoéry gto-
wy, dobiera zabieg do potrzeb klienta, doradza
w zakresie koloru i ksztattu fryzury, wykonuje
pielegnacje, stylizacje, koloryzacje, formuje za-
rost, dba o higiene stanowiska i bezpieczenstwo
ustugi. Kazda z tych czynnosci wymaga znajomo-
Sci technik, narzedzi, preparatéw i zasad pracy
w kontakcie z klientem.

Fryzjerstwo to potgczenie techniki, estetyki

i pracy z ludzmi. Dobry specjalista musi umiec
wykonac ustuge, ale takze zrozumie¢ potrzeby
klienta, zadbac¢ o bezpieczenstwo i stale
rozwijac¢ swoéj warsztat.

Wspotczesny fryzjer coraz czesciej tgczy kompe-
tencje zawodowe z kompetencjami cyfrowymi
i organizacyjnymi. Korzysta z systemow rezer-
wacji online, dokumentuje efekty pracy, tworzy
portfolio, komunikuje sie z klientami w mediach
spotecznosciowych i obserwuje zmiany w tren-
dach. Dobra ustuga fryzjerska to dzi$ nie tylko
poprawnie wykonane ciecie lub kolor, ale takze
wiasciwa rozmowa, diagnoza, dobdér rozwigzania
i profesjonalna obstuga od poczatku do konca

wizyty.

Branza fryzjerska jest powigzana z wieloma
obszarami gospodarki: handlem kosmetykami
i sprzetem, edukacjg zawodowg, szkoleniami,
modg, fotografig, mediami, ustugami beauty,
a takze lokalng przedsiebiorczoscia. Salon fry-
zjerski to czesto mata firma, ktéra zatrudnia pra-
cownikdéw, wspotpracuje z dostawcami, inwe-
stuje w wyposazenie i odpowiada na potrzeby
mieszkancoéw konkretnej miejscowosci.

Dlatego wybor zawodu fryzjera warto traktowac
nie tylko jako wybdr praktycznej umiejetnosci.
To wejscie do branzy, w ktérej mozna rozwijac
sie w roznych kierunkach: jako pracownik sa-
lonu, specjalista od wybranych ustug, barber,
stylista fryzur, szkoleniowiec, doradca klienta,
przedstawiciel marki kosmetycznej albo witasci-
ciel wtasnej dziatalnosci.




Ekosystem branzy fryzjerskiej

Salony fryzjerskie

Witasna
dziatalnos¢

salon, wynajem
stanowiska,
marka osobista

e

Moda, media
i fotografia

sesje, pokazy,
portfolio, =

. o
wizerunek @

fryzjerska

Szkoleniowcy

i instruktorzy = OI
nowe techniki, cjg\jr
trendy,

specjalizacje

sie, szkoli¢ innych, prowadzi¢ firme, wspotpracowac

N~ | Fryzjer moze rozwijac sie nie tylko w salonie: specjalizowac
é z markami albo pracowac przy sesjach i wydarzeniach.

Klient i ustuga

codzienne ustugi,
obstuga klienta, praca
zespotowa

5’)
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Hurtownie
i dystrybutorzy

sprzet, narzedzia,
akcesoria, kosmetyki

Salony barberskie
strzyzenie meskie,
formowanie

i pielegnacja zarostu

Szkoty i kursy

ksztatcenie
zawodowe,
kwalifikacje,
doskonalenie
umiejetnosci

Marki
kosmetyczne

preparaty do

pielegnacji,
koloryzacji i stylizacji



Co robi fryzjer na co dzien?

Praca fryzjera zaczyna sie wczesniej niz w chwili
uzycia nozyczek, maszynki czy suszarki. Pierw-
szym etapem jest rozmowa z klientem. Fryzjer
pyta o oczekiwania, dotychczasowe zabiegi, spo-
s6b codziennej pielegnacji, stan wtosoéw i ewentu-
alne problemy ze skoérg gtowy. Dzieki temu moze
dobrac ustuge, ktéra bedzie bezpieczna, mozliwa
do wykonania i zgodna z potrzebami klienta.

Dzien pracy fryzjera w skrécie

Rozmowa z klientem

Ocena wioséw i skéry gtowy

Dobér ustugi, techniki i preparatéw
Wykonanie zabiegu

Kontrola efektu i wskazéwki pielegnacyjne
Porzadkowanie i dezynfekcja stanowiska

_\@'_

Kolejny krok to diagnoza. Fryzjer ocenia rodzaj
wiosow, ich diugos¢, gestos¢, kondycje, kolor,
kierunek wzrostu oraz stan skéry gtowy. Spraw-
dza tez, czy nie ma przeciwwskazan do wykona-
nia zabiegu. Ma to szczegdlne znaczenie przy ko-
loryzacji, rozjasnianiu, trwatej zmianie struktury
wioséw i zabiegach pielegnacyjnych z uzyciem
preparatéow chemicznych.

Dopiero po konsultacji i diagnozie rozpoczyna
sie wiasciwa ustuga. W zaleznosci od potrzeb
klienta moze to by¢ mycie i pielegnacja wtosow,
strzyzenie, modelowanie, koloryzacja, rozjasnia-
nie, stylizacja fryzury, formowanie zarostu albo
przygotowanie fryzury okazjonalnej. Kazdy za-
bieg wymaga odpowiedniej kolejnosci czynnosci,
doboru narzedzi, preparatow i techniki pracy.

W codziennej pracy wazna jest takze organizacja
stanowiska. Fryzjer przygotowuje narzedzia, za-
bezpiecza odziez klienta, stosuje Srodki ochrony
indywidualnej, dba o czystos¢, dezynfekcje i er-
gonomie. Po zakonczeniu ustugi porzgdkuje sta-
nowisko, czysci narzedzia i przygotowuje miejsce
pracy dla kolejnego klienta.

Fryzjer pracuje z wygladem, ale réwniez z emo-
cjami i oczekiwaniami ludzi. Dlatego liczg sie nie
tylko umiejetnosci techniczne. Wazne sg komu-
nikatywnos¢, cierpliwos¢, doktadnos¢, kultura
osobista i odpowiedzialnos$¢. Klient czesto wraca
nie tylko do dobrze wykonanej fryzury, ale takze
do osoby, przy ktorej czuje sie wystuchany i bez-
pieczny.




Trzy zawody, trzy poziomy wejscia do branzy

Do branzy fryzjerskiej mozna wejs¢ réznymi dro-
gami. W szkolnictwie branzowym funkcjonujg
trzy zawody zwigzane z fryzjerstwem: pracownik

pomocniczy fryzjera, fryzjer oraz technik ustug

Mok

Pracownik pomocniczy fryzjera

Kwalifikacja: FRK.02.
Wykonywanie fryzjerskich prac
pomocniczych

Czego sie uczy?

Przygotowania stanowiska,
prostych czynnosci
pielegnacyjnych, pomocy przy
zabiegach i dbania o porzadek.
Co robi w pracy?

Wspiera fryzjera, przygotowuje
narzedzia, pomaga przy obstudze
klienta i wykonuje zadania
pomocnicze.

Dla kogo?

Dla uczniéw, ktérzy chca
poznawac prace w salonie krok
po kroku i dobrze odnajdujg
sie w zadaniach praktycznych.
Ksztatcenie w tym zawodzie
jest przeznaczone wytgcznie dla
0s6b z niepetnosprawnoscia
intelektualng w stopniu lekkim.

b

Fryzjer

Kwalifikacja: FRK.01.
Wykonywanie ustug fryzjerskich

Czego sie uczy?

Konsultacji z klientem, pielegnacji
wiosow i skéry gtowy, strzyzenia,
koloryzacji, stylizacji i formowania
zarostu.

Co robi w pracy?
Samodzielnie wykonuje ustugi
fryzjerskie, dobiera techniki

i preparaty, dba o efekt oraz
bezpieczenstwo klienta.

Dla kogo?

Dla oséb sprawnych manualnie,
doktadnych, komunikatywnych

i zainteresowanych bezposrednia
praca z klientem.

I, | Nie chodzi o to, ze jedna Sciezka jest lepsza od drugiej. Kazda

jest dopasowanie wyboru do predyspozycji, mozliwosci

_\@_ odpowiada na inne potrzeby ucznia i rynku pracy. Najwazniejsze

edukacyjnych i planéw zawodowych.

fryzjerskich. Ro6znig sie zakresem przygotowa-
nia, poziomem samodzielnosci i mozliwosciami
dalszego rozwoju.

S
%
Technik ustug fryzjerskich

Kwalifikacje: FRK.01.
Wykonywanie ustug fryzjerskich
oraz FRK.03. Projektowanie

i wykonywanie fryzur

Czego sie uczy?

Wykonywania ustug fryzjerskich,
projektowania fryzur,
dokumentowania pracy i bardziej
zaawansowanego kreowania
wizerunku.

Co robi w pracy?

Moze wykonywac ustugi,
projektowac fryzury, planowac
efekty stylizacji i rozwijac sie

w kierunku pracy kreatywnej lub
organizacyjnej.

Dla kogo?

Dla 0s6b, ktére chcg miec szersze
przygotowanie zawodowe i mysla
o dalszym rozwoju, specjalizacji
albo prowadzeniu salonu.



Gdzie mozna pracowac w branzy fryzjerskiej?

Rynek pracy w fryzjerstwie nie konczy sie na jed-  zacji i lokalnych mozliwosci. Dlatego przy wybo-
nym typie salonu. Osoby z przygotowaniem fry- rze Sciezki zawodowej warto sprawdzac nie tylko
zjerskim moga pracowa¢ w roéznych miejscach, sam zawdd, ale tez typy pracodawcéw i formy

Salony fryzjerskie

zaleznie od kwalifikacji, doSwiadczenia, specjali- pracy w branzy.
Najczestsze
miejsce pracy

fryzjera. Obejmuje _

strzyzenie, pielegnacje,
koloryzacje, stylizacje,
obstuge statych klientow
i prace w bezposrednim
kontakcie z ludzmi.

Hotele, SPA
i sektor beauty

Fryzjer moze §§
wspotpracowac

z ustugami kosmetycznymi,
wellness i wizerunkowymi.
Wazna jest wysoka kultura
obstugi oraz umiejetnos¢
pracy z klientem
oczekujgcym kompleksowej
ustugi.

1 Wybierajgc zawdd, warto zapytac nie tylko: ,czy chce by¢ fryzjerem?”,

Salony barberskie

Segment ustug
meskich. Wazne
sg tu precyzyjne
strzyzenie, formowanie
zarostu, znajomos¢ technik
barberskich i umiejetnos¢
budowania relacji

z klientem.

Moda, fotografia “
i wydarzenia -
Fryzjerzy mogg

pracowac przy sesjach
zdjeciowych, pokazach,
Slubach, wydarzeniach
artystycznych i produkcjach
medialnych. To obszar

dla os6b kreatywnych,
doktadnych i odpornych na
presje czasu.

_\ /_ ale tez: ,w jakim miejscu pracy chce sie rozwija¢?”. Inaczej
wyglada codzienno$¢ w matym salonie lokalnym, inaczej w salonie
barberskim, sieci salonéw, SPA albo przy sesjach zdjeciowych.

Sieci salonéw I@ﬁ
i salony w centrach
handlowych fj
Praca w wiekszej
organizacji, czesto wedtug
okreslonych standardow
obstugi. Liczy sie tempo
pracy, jakosc¢ ustugi,
punktualnos¢ i wspotpraca
w zespole.

Wtasna dziatalnos¢ . >

Mozliwa i
ozliwa jest praca SRR
we wiasnym [RED

salonie, wynajem
stanowiska albo budowanie
marki osobistej. Oprécz
umiejetnosci fryzjerskich
potrzebne sg podstawy
organizacji, obstugi klienta,
promocji i odpowiedzialnosci
za jakosc ustug.



Mapa mozliwosci w Polsce

Mozliwosci pracy w branzy fryzjerskiej wystepujg
w catej Polsce, jednak charakter lokalnego rynku
moze sie rozni¢ w zaleznosci od regionu. W jed-
nych wojewddztwach wieksze znaczenie majg

Zachodniopomorskie:
turystyka, SPA, salony
przygraniczne

@ Pomorskie: Tréjmiasto,

hotele, eventy

Warminsko-mazurskie:
turystyka, hotele, SPA

Podlaskie: salony
lokalne, mate firmy

Lubuskie: salony
lokalne, ustugi
przygraniczne

Wielkopolskie: salony
miejskie, hurtownie,
szkolenia

Kujawsko-pomorskie:
salony lokalne,
uzdrowiska

Mazowieckie: sieci
salonéw, media,
szkolenia

Mapa pokazuje przyktadowe kierunki poszukiwania praktyk i pracy. Nie jest
prognozg zatrudnienia ani rankingiem wojewddztw. Przed wyborem szkoty
lub miejsca praktyk warto sprawdzi¢ lokalne oferty, szkoty branzowe, salony

w okolicy, urzedy pracy i Barometr Zawodéw.

salony miejskie i sieci salonéw, w innych tury-
styka, ustugi SPA, salony barberskie, szkolenia
zawodowe lub wtasna dziatalno$¢ gospodarcza.

Lubelskie: salony
lokalne, edukacja
zawodowa

Dolnoslaskie: salony
miejskie, SPA, ustugi
premium

Opolskie: salony
lokalne, mate firmy

@ Slaskie: duzy rynek

miejski, salony
barberskie

@ Matopolskie: turystyka,

hotele, stylizacje $lubne

Podkarpackie: salony
lokalne, ustugi $lubne

todzkie: moda,
fotografia, ustugi
okazjonalne

Swietokrzyskie: salony

lokalne, praktyki



Sciez

ki edukacyjne w branzy fryzjerskiej

Do pracy w branzy fryzjerskiej prowadzi kilka chce szybciej wejS¢ na rynek pracy, czy zdoby¢
drog. Wybor zalezy od predyspozycji ucznia, pla-  szersze przygotowanie techniczne i ogélne.
noéw zawodowych, tempa uczenia sie i tego, czy

/ Branzowa szkota | stopnia
Zawad: fryzjer

Dla 0s6b, ktdre chcq uczyc sie praktycznie i przygotowac do pracy w salonie.

! Kwalifikacja: FRK.01. Wykonywanie ustug fryzjerskich

Technikum

Zawod: technik ustug fryzjerskich

Kwalifikacja: FRK.01. Wykonywanie ustug fryzjerskich oraz FRK.03.
Projektowanie i wykonywanie fryzur

Dla 0s6b, ktdre chcq potqczyc¢ nauke zawodu z wyksztatceniem srednim

i mozliwosciq zdawania matury.

Branzowa szkota | stopnia

Zawod: pracownik pomocniczy fryzjera

Kwalifikacja: FRK.02. Wykonywanie fryzjerskich prac pomocniczych
Dla 0s6b, ktére chcqg poznawac prace w salonie krok po kroku i wykonywac
zadania pomocnicze. Ksztatcenie w tym zawodzie jest przeznaczone wytqcznie
dla 0sob z niepetnosprawnosciq intelektualnq w stopniu lekkim.

Po kazdej Sciezce mozna dalej rozwija¢ umiejetnosci: zdobywa¢ doswiadczenie, uczestniczy¢ w kursach, uczy¢
sie nowych technik, specjalizowac sie, pracowa¢ w réznych typach salonéw albo w przysztosci prowadzic¢
wiasng dziatalnos$¢. Absolwent branzowej szkoty | stopnia w zawodzie fryzjer moze takze kontynuowa¢ nauke
w branzowej szkole Il stopnia lub uzupetnia¢ kwalifikacje, jesli spetnia wymagania formalne.



Uczenie sie przez cate zycie

Fryzjerstwo szybko sie zmienia. Pojawiajg sie
nowe techniki koloryzacji, preparaty, narzedzia,
trendy i oczekiwania klientow. Dlatego ukoncze-

Koloryzacja

Praca z kolorem wymaga
Znajomosci pigmentow,
rozjasniania, tonowania,
korekty koloru i bezpiecznego
stosowania preparatow.

Pielegnacja i regeneracja wtoséw

Dobor zabiegéw do kondycji

wiosoéw i skory gtowy, praca

z wtosami zniszczonymi, 0
suchymi, cienkimi lub po

zabiegach chemicznych.

Przedtuzanie i zageszczanie wioséw
Obszar wymagajacy
doktadnosci, znajomosci metod
pracy z wiosami dodanymi oraz
zasad bezpiecznego obcigzenia
wtoséw naturalnych.

nie szkoty nie konczy nauki. Dobry fryzjer rozwija
warsztat przez praktyke, szkolenia, obserwacje
rynku i prace z roznymi typami wtosow.

Barbering

Specjalizacja w ustugach

meskich: strzyzeniu,

cieniowaniu, formowaniu

zarostu i pielegnacji brody. /\

Stylizacje okazjonalne

Fryzury Slubne, wieczorowe,
sesyjne i eventowe. Liczy

sie precyzja, trwatos¢ efektu S S A9
i dopasowanie fryzury do L A

sytuacji.

Obstuga klienta i prowadzenie salonu
Komunikacja, rezerwacje,
organizacja pracy, budowanie [

relacji, portfolio, media =
spotecznosciowe i podstawy /-
(—

przedsiebiorczosci.

<!, | Whbranzy fryzjerskiej rozwoj zawodowy jest czgscig pracy. Nowe
_ _ | umiejetnosci pomagajg odpowiadac na potrzeby klientéw,
@ zwiekszajg samodzielno$¢ i otwierajg droge do specjalizacji, pracy
szkoleniowej albo wtasnej dziatalnosci.



Kompetencje techniczne

Kompetencje techniczne to podstawa profesjo-
nalnej pracy fryzjera. Obejmujg wiedze, umie-
jetnosci praktyczne i nawyki, ktére pozwalajg
wykonac ustuge bezpiecznie, doktadnie i zgod-
nie z ustaleniami z klientem. W tej pracy nie
wystarczy sprawnos¢ manualna. Potrzebne jest
takze rozumienie budowy wtosa, dziatania pre-
paratow, zasad doboru narzedzi oraz kolejnosci
czynnosci podczas zabiegu.

Pierwszym krokiem jest diagnoza wtoséw i sko-
ry gtowy. Fryzjer ocenia ich kondycje, dtugosc,
gestos¢, strukture, kolor, kierunek wzrostu oraz
ewentualne przeciwwskazania do wykonania
ustugi. Na tej podstawie dobiera technike pracy,
preparaty i sposob zabezpieczenia klienta. Ma to
szczegoblne znaczenie przy koloryzacji, rozjasnia-
niu, trwatej zmianie struktury wtoséw oraz zabie-
gach pielegnacyjnych.

Wazng czescig kompetencji technicznych jest
znajomos¢ narzedzi i sprzetu. Nozyczki, maszyn-
ki, grzebienie, szczotki, suszarki, prostownice,
lokéwki i aparaty fryzjerskie muszg by¢ uzywa-
ne zgodnie z przeznaczeniem. Fryzjer powinien
wiedzie¢, ktore narzedzie sprawdzi sie w danej
technice, jak je bezpiecznie stosowac i jak dbac
0 jego czystos¢ oraz sprawnosc.

Dobra technika to nie przypadek. To
potaczenie wiedzy, praktyki, doktadnosci
i odpowiedzialno$ci za bezpieczenstwo klienta.

Réwnie istotna jest znajomos¢ preparatéw fry-
zjerskich. Szampony, odzywki, farby, oksydanty,
produkty do stylizacji i preparaty ochronne réz-
nig sie dziataniem, sktadem i sposobem uzycia.
Nieprawidtowy dobér produktu moze pogorszy¢
efekt ustugi, a w skrajnych przypadkach narazi¢
klienta na dyskomfort lub uszkodzenie wtoséw.

Kompetencje techniczne obejmujg takze higie-
ne, bezpieczenstwo i ergonomie. Czyste stanowi-
sko, dezynfekcja narzedzi, stosowanie srodkow
ochrony indywidualnej i prawidtowa organizacja
pracy sg czescig jakosci ustugi. Profesjonalizm
w fryzjerstwie wida¢ nie tylko w efekcie konco-
wym, ale réwniez w sposobie przygotowania,
prowadzenia i zakonczenia pracy.




Kompetencje spoteczne i osobiste

Fryzjer pracuje nie tylko z wtosami, ale przede
wszystkim z cztowiekiem. Kazda ustuga zaczyna
sie od rozmowy, rozpoznania oczekiwan i usta-
lenia, co jest mozliwe do wykonania. Dlatego
kompetencje spoteczne sg w tej branzy réwnie
wazne jak technika strzyzenia, koloryzacji czy
stylizacji.

Podstawg jest komunikacja z klientem. Fryzjer
powinien umiec¢ stucha¢, zadawac pytania i ja-
sno wyjasnia¢ proponowane rozwigzania. Klient
nie zawsze zna terminologie zawodowg, czesto
opisuje efekt ogdlnie: ,krocej”, ,jasniej”, ,natu-
ralniej”, ,zeby byto wygodnie”. Zadaniem fryzje-
ra jest przetozy¢ te oczekiwania na konkretng
ustuge, a jednoczesnie uczciwie powiedzie¢, je-
$li dany efekt nie bedzie bezpieczny lub mozli-
wy do osiggniecia podczas jednej wizyty.

W codziennej pracy liczg sie cierpliwos¢, kul-
tura osobista i odpowiedzialno$¢. Fryzjer ma
kontakt z réznymi klientami: pewnymi swojej
decyzji, niezdecydowanymi, wymagajacymi, ze-
stresowanymi albo niezadowolonymi z wcze-
Sniejszych doswiadczen. Profesjonalna postawa
pomaga prowadzi¢ rozmowe spokojnie, z sza-
cunkiem i bez oceniania.

Wazna jest rowniez odpornos¢ na stres. Pra-
ca w salonie bywa intensywna: terminy wizyt,
oczekiwania klientéw, presja czasu, koniecz-
nos$¢ poprawiania drobnych btedéw, praca sto-
jgca i powtarzalne czynnosci wymagajg dobrej
organizacji. Fryzjer powinien umie¢ zachowac
koncentracje, dba¢ o jako$¢ ustugi i reagowac
spokojnie, takze wtedy, gdy pojawia sie trudna
sytuacja.

Kompetencje osobiste obejmuja takze gotowos¢
do uczenia sie. Branza fryzjerska zmienia sie pod
wptywem nowych technik, preparatow, trendéw
i oczekiwan klientéw. Osoba, ktéra chce rozwi-
jac sie w zawodzie, powinna obserwowac rynek,
doskonali¢ warsztat, korzystac ze szkolen i przyj-
mowac informacje zwrotng. To wtasnie potgcze-
nie umiejetnosci technicznych i dojrzatej posta-
wy zawodowej buduje zaufanie klientow.

1 Klient czesto wraca nie tylko do fryzury.
Wraca do osoby, ktdra potrafita go wystucha¢,
doradzi¢ i wykona¢ ustuge w atmosferze
zaufania.



Nowoczesny salon: technologia, organizacja, standard

Wspotczesny salon fryzjerski to nie tylko fotel, lu-
stro i zestaw narzedzi. To dobrze zorganizowane
miejsce pracy, w ktérym 13czg sie umiejetnosci
zawodowe, standard obstugi, higiena, technolo-
gia i komunikacja z klientem. Coraz wieksze zna-
czenie ma nie tylko sama ustuga, ale takze spo-
sob jej zaplanowania, przebieg wizyty i kontakt
z klientem po zakonczeniu pracy.

Nowoczesne narzedzia i preparaty pozwalajg
wykonywac ustugi doktadniej, szybciej i z wiek-
szg kontrolg efektu. Fryzjer korzysta z profesjo-
nalnych kosmetykéw do pielegnacji, koloryzacji
i stylizacji, narzedzi tnacych, sprzetu elektrycz-
nego, aparatdéw wspierajgcych zabiegi oraz ak-
cesoriow utatwiajgcych organizacje stanowiska.
Technologia nie zastepuje umiejetnosci, ale wy-
maga wiedzy: trzeba rozumiec dziatanie prepa-
ratu, zna¢ ograniczenia narzedzia i dobierac roz-
wigzanie do konkretnego klienta.

Wazng czescig pracy salonu staty sie rozwigza-
nia cyfrowe. Rezerwacje online, elektroniczny
kalendarz, przypomnienia o wizycie, dokumen-
tacja koloryzacji, zdjecia efektéw pracy i portfo-
lio w mediach spotecznosciowych pomagaja or-
ganizowac prace i budowac relacje z klientami.
Przy publikowaniu zdjec trzeba jednak pamietac
0 zgodzie klienta oraz ochronie jego wizerunku.
Nie oznacza to, ze fryzjer musi by¢ specjalistg
od marketingu internetowego, ale powinien ro-
zumie(, ze sposéb prezentacji ustug wptywa na
zaufanie i rozpoznawalnosc.

1 Nowoczesnos¢ w salonie nie polega wytacznie
_ @ _ | nasprzecie. To potgczenie technologii,

dobrej organizacji, higieny, komunikacji
i odpowiedzialnosci za efekt ustugi.
Nowoczesny salon opiera sie takze na standar-
dach. Klient powinien wiedzie¢, czego moze sie
spodziewac: rozmowy przed ustuga, diagnozy
wtosow i skory gtowy, jasnego wyjasnienia moz-
liwego efektu, bezpiecznego wykonania zabiegu
i wskazowek dotyczgcych pielegnacji. Standard
nie ogranicza kreatywnosci. Przeciwnie, daje
podstawe do pracy, w ktérej klient czuje sie do-

brze poinformowany, a fryzjer dziata profesjo-
nalnie.

Dobrze zorganizowany salon to miejsce, w kto-
rym estetyka idzie w parze z porzgdkiem. Czy-
ste stanowisko, sprawne narzedzia, logicznie
utozone preparaty, ergonomia pracy i czytelny
plan dnia wptywajg na jako$¢ ustug. W branzy
fryzjerskiej profesjonalizm wida¢ w detalach:
punktualnosci, przygotowaniu stanowiska, spo-
sobie rozmowy, precyzji wykonania i dbatosci
o bezpieczenstwo.




Bezpieczenstwo klienta i pracownika

Bezpieczenstwo jest jednym z fundamentow
pracy fryzjera. Ustugi fryzjerskie wykonuje sie
w bezposrednim kontakcie z klientem, przy
uzyciu narzedzi tngcych, sprzetu elektrycznego,
wysokiej temperatury oraz preparatéw chemicz-
nych. Dlatego profesjonalna praca wymaga nie
tylko umiejetnosci wykonania fryzury, ale takze
Swiadomosci zagrozen i przestrzegania zasad hi-

gieny.

Pierwszym elementem bezpieczenstwa jest wia-
Sciwa ocena sytuacji przed ustuga. Fryzjer powi-
nien przeprowadzi¢ rozmowe z klientem, obej-
rze¢ wtosy i skore gtowy, zapytac o wczesniejsze
zabiegi oraz zwréci¢ uwage na ewentualne prze-
ciwwskazania. Ma to szczegdlne znaczenie przy
koloryzacji, rozjasnianiu, trwatej zmianie struk-
tury wtoséw i zabiegach z uzyciem preparatéw
chemicznych.

Drugim obszarem jest higiena stanowiska i na-
rzedzi. Dezynfekcja, czyste akcesoria, wtasciwe
przechowywanie sprzetu, Swieza bielizna zabie-
gowa i porzgdek na stanowisku chronig zaréwno
klienta, jak i pracownika. W salonie fryzjerskim
zaniedbania higieniczne nie sg drobiazgiem.
Mogga prowadzi¢ do podraznien, zakazen, uszko-
dzen skoéry albo utraty zaufania klienta.

<, Bez.pie.czna ustuga zaczyna sie przed
_ _ | zabiegiem: od rozmowy, diagnozy,
przygotowania stanowiska i Swiadomego
doboru narzedzi oraz preparatéw.

Istotne sg rowniez srodki ochrony indywidualne;j.
Rekawiczki, fartuchy, peniuary, reczniki, ostony
i odpowiednie zabezpieczenie odziezy powinny
by¢ stosowane zgodnie z rodzajem ustugi. Przy
pracy z preparatami chemicznymi trzeba zwra-
ca¢ uwage na czas dziatania produktu, proporcje
mieszanek, instrukcje producenta i reakcje wto-
sow oraz skory.

Bezpieczenstwo dotyczy takze samego fryzje-
ra. Praca w pozycji stojgcej, powtarzalne ruchy,
obcigzenie dtoni, kontakt z wodg, detergentami,
farbamii wysokg temperaturg mogg wptywac na
zdrowie pracownika. Dlatego znaczenie ma er-
gonomia: ustawienie fotela, wysokos$¢ stanowi-
ska, oswietlenie, przerwy, prawidtowa postawa
i rozsgdna organizacja dnia pracy.

Dobry fryzjer nie bagatelizuje procedur. Wie, ze
zasady BHP, higiena i ostroznos$¢ nie sg formal-
noscig, lecz warunkiem profesjonalnej ustugi.
Bezpieczenstwo buduje zaufanie, ogranicza ry-
zyko bteddw i pokazuje, ze klient trafia do osoby
odpowiedzialnej.



Potencjat rozwojowy branzy

Branza fryzjerska nalezy do tych obszaréow ustug,
ktére sg mocno zwigzane z codziennym zyciem
ludzi. Strzyzenie, pielegnacja, koloryzacja, styliza-
cja i formowanie zarostu nie sg ustugami jednora-
zowymi. Klienci wracajg regularnie, zmieniajg po-
trzeby, reaguja na trendy i szukajg specjalistow,
ktérym moga zaufac. To sprawia, ze fryzjerstwo
ma trwate miejsce na lokalnym rynku ustug.

Potencjat branzy wynika réwniez z jej elastycz-
nosci. Fryzjer moze pracowa¢ w matym salonie,
wiekszej sieci, salonie barberskim, hotelu, SPA,
przy wydarzeniach, sesjach zdjeciowych albo
prowadzi¢ wiasng dziatalnos¢. Moze rozwijac sie
w kierunku koloryzacji, ustug meskich, stylizacji
okazjonalnych, pielegnacji i regeneracji wtosow,
pracy szkoleniowej lub zarzgdzania salonem.

Wazng cechg fryzjerstwa jest widoczny efekt
pracy. Dla wielu 0os6b to duza motywacja: fryzjer
widzi rezultat ustugi od razu, obserwuje reakcje
klienta i moze rozwija¢ wtasny styl zawodowy.
Dobra praca jest zauwazalna, a po-

lecenia klientéw nadal majg

w tej branzy duze

znaczenie.
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Rozwdj branzy wspierajg takze zmiany technolo-
giczne. Nowe preparaty, techniki koloryzacji, na-
rzedzia, systemy rezerwacji, dokumentacja ustug
i media spotecznosciowe zmieniajg sposéb pro-
wadzenia salonu. Nie oznacza to, ze kazdy fryzjer
musi dziata¢ tak samo. Oznacza natomiast, ze
wieksze szanse rozwoju majg osoby, ktore uczg
sie, obserwujg rynek i potrafig tgczy¢ rzemiosto
z nowoczesng obstugg klienta.

Fryzjerstwo moze by¢ dobrym wyborem dla oséb,
ktére lubig prace praktyczng, kontakt z ludzmi,
estetyke i konkretne efekty dziatania. Nie jest to
jednak zawod tatwy” ani oparty wytgcznie na
talencie. Wymaga systematycznosci, ¢wiczen,
odpowiedzialnosci i gotowosci do doskonalenia
przez cate zycie zawodowe.

1 Najwiekszy potencjat w branzy majg osoby,
ktére tgcza dobre przygotowanie techniczne
z komunikacja, kulturg pracy i gotowoscig do
dalszej nauki.




Szanse i uwarunkowania rozwoju

Rozwdj w branzy fryzjerskiej zalezy nie tylko od
popytu na ustugi, ale takze od jakosci pracy, lo-
kalnego rynku, kosztéw prowadzenia dziatalno-
$ci i umiejetnosci budowania relacji z klientami.
To branza z realnymi mozliwosciami, ale tez
z wymaganiami, ktére trzeba znac przed wybo-
rem szkoty lub zawodu.

Jedng z gtdéwnych szans jest specjalizacja. Klien-
Ci coraz czesciej szukajg osob, ktére dobrze wy-
konujg konkretny typ ustug: koloryzacje blond,
strzyzenia meskie, pielegnacje wtoséw znisz-
czonych, stylizacje S$lubne, fryzury
okazjonalne albo prace z wtosami

kreconymi. Specjalizacja moze %f
pomaoc wyr6znic sie na rynku, OA ﬁ/

gii, systemu rezerwacji i czasu na obstuge klienta.
Réwnoczesnie na rynku dziata wiele podmiotéw,
dlatego sama obecnos$¢ w branzy nie gwarantuje
sukcesu. Znaczenie ma jakos$¢ ustugi, punktual-
nos¢, standard pracy, komunikacja i umiejet-
nos¢ utrzymania klientow.

Trzeba tez pamieta¢ o obcigzeniach zawodo-
wych. Praca fryzjera czesto odbywa sie na sto-
jaco, wymaga powtarzalnych ruchdw, precyzji,
koncentracji i kontaktu z preparatami chemicz-
nymi. Dlatego tak wazne sg ergonomia, higiena,
ochrona skéry dtoni, organiza-
Cja przerw i przestrzeganie za-
sad bezpieczenstwa.

ey
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Rozwdj w tej branzy jest moz-

ale wymaga praktyki, szkolen -
i konsekwentnego budowania ja-
kosci.

Drugg szansg jest przedsiebiorczos¢. W branzy
fryzjerskiej mozliwe sg r6zne modele pracy: etat,
wspotpraca z salonem, wynajem stanowiska,
ustugi mobilne albo wtasny salon. Kazdy z tych
modeli ma inne wymagania. Wtasna dziatalnos¢
daje wiekszg samodzielnos¢, ale oznacza takze
odpowiedzialnos¢ za koszty, organizacje pracy,
obstuge klienta, promocje, wyposazenie i zgod-
nos¢ z przepisami.

Waznym uwarunkowaniem sg koszty i konku-
rencja. Salon potrzebuje lokalu, sprzetu, narze-
dzi, kosmetykow, srodkéw higienicznych, ener-

liwy, ale nie dzieje sie auto-

matycznie. Wymaga Swiadomego

wyboru Sciezki, dobrego miejsca prak-

tyk, uczenia sie od doswiadczonych oséb i stop-

niowego budowania wtasnych kompetencji. Dla

ucznia najwazniejsze jest wiec nie tylko pytanie:

.Czy chce zostac fryzjerem?”, ale takze: ,w jakim

kierunku chce sie rozwija¢ i czego musze sie na-
uczy¢, zeby robic to dobrze?".

Branza fryzjerska daje mozliwosci rozwoju,
ale premiuje jakos¢, odpowiedzialnos¢

i konsekwencje. Talent pomaga, lecz nie
zastepuje praktyki, wiedzy i dobrej organizacji
pracy.

_\@'_



Jak czytac rynek pracy?

Informacje o rynku pracy pomagajg sprawdzic,
gdzie mozna szukac praktyk, zatrudnienia i dal-
szego rozwoju. Nie powinny jednak by¢ czytane
mechanicznie. Jedna prognoza, pojedyncza oferta
pracy albo opinia z internetu nie wystarczg, aby
ocenic¢ caty zawdd. Rynek pracy najlepiej analizo-
wac na podstawie kilku zrodet i zawsze odnosic je
do konkretnego regionu.

W branzy fryzjerskiej szczegdlne znaczenie ma
lokalnos¢. Inaczej moze wygladac sytuacja w du-
zym miescie, inaczej w miejscowosci turystycznej,
a jeszcze inaczej w matym powiecie. Warto spraw-
dza¢, ile dziata salondw, jakie sg szkoty i miejsca
praktyk oraz czy rozwijajg sie ustugi beauty, bar-
bering, ustugi Slubne, hotele, SPA albo szkolenia
branzowe. Dzieki temu tatwiej oceni¢, czy w da-
nym miejscu zawod daje realne mozliwosci startu
i rozwoju.

Dobrym punktem wyjscia sg oficjalne i branzowe
zrédta informacji: Barometr Zawodéw, oferty pra-
cy, strony szkot, lokalne urzedy pracy, rozmowy
z pracodawcami i obserwacja salonéw w okolicy.
Kazde z nich pokazuje inny fragment rzeczywisto-
Sci. Barometr pozwala zobaczy¢ prognoze zapo-
trzebowania, oferty pracy pokazujg oczekiwania

_\@'_

Dobra informacja zawodowa powinna
by¢ aktualna, konkretna i mozliwa do
sprawdzenia. Im wazniejsza decyzja
edukacyjna, tym wieksze znaczenie ma
korzystanie z kilku zrédet.

pracodawcow, a rozmowy z praktykami pomaga-
ja lepiej zrozumie¢ codziennos$¢ zawodu. Warto
tez odrézniac fakty, takie jak liczba ofert, wyma-
gane kwalifikacje czy warunki rekrutacji, od opinii
typu ,ten zawdd zawsze sie optaca” albo ,kazdy
moze szybko otworzyc¢ salon”.

Rynek pracy nie powinien by¢ jedynym kryterium
wyboru zawodu. Warto potgczy¢ go z wiasnymi
predyspozycjami, zainteresowaniami i gotowo-
$cig do nauki. Bardziej Swiadoma decyzja powsta-
je wtedy, gdy uczen rozumie zaréwno realia ryn-
ku, jak i wkasne mozliwosci.

3 kroki sprawdzania rynku

1. 2.
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Sprawdz dane

Barometr Zawodéw,
oferty pracy, strony
szkét, lokalne urzedy

pracy

Odnies do siebie

Zadaj pytanie: czy moje
predyspozycje, tempo
nauki i oczekiwania
pasuja do tej Sciezki?

Poréwnaj zrédta

Nie opieraj decyzji na
jednej opinii. Zestaw
dane, oferty i rozmowy
z osobami z branzy




Od ucznia do profesjonalisty

Kariera w branzy fryzjerskiej rzadko przebiega
wedtug jednego, sztywnego schematu. Dwie
osoby mogg ukonczy¢ podobng szkote, ale po
kilku latach pracowa¢ w zupetnie ré6znych miej-
scach: w salonie lokalnym, salonie barberskim,
przy koloryzacjach, stylizacjach slubnych, szkole-
niach albo we wtasnej dziatalnosci.

Pierwszym etapem jest nauka podstaw. Uczen
poznaje organizacje pracy salonu, zasady higie-
ny, narzedzia, preparaty oraz techniki strzyzenia,
pielegnacji, koloryzacji i stylizacji. Wazne jest do-
bre miejsce praktyk, bo wtasnie tam mozna zo-
baczyc¢ realng obstuge klienta, tempo pracy i od-
powiedzialnos¢ za efekt ustugi.

Po zdobyciu kwalifikacji zaczyna sie etap wiekszej
samodzielnos$ci. Mtody fryzjer nadal sie uczy, ale
coraz czesciej sam dobiera technike, rozmawia
z klientem, planuje zabieg i ocenia efekt. W tym
okresie szczegdlnie wazne sg doktadnos$¢, poko-
ra zawodowa i otwartos¢ na uwagi.

1 Nie kazda kariera musi prowadzi¢ do wtasnego
_ @ _ | salonu. Dobry rozw6j zawodowy to taki, ktory

taczy kwalifikacje, umiejetnosci, predyspozycje

i realne potrzeby rynku.
Kolejny krok to specjalizacja. Jedni rozwijajg sie
w koloryzacji, inni w ustugach meskich, styliza-
cjach okazjonalnych, pielegnacji wtoséw, prze-
dtuzaniu i zageszczaniu albo pracy z wtosami
kreconymi. Specjalizacja pomaga budowac roz-

poznawalnos¢, ale wymaga czasu, praktyki i kon-
sekwencji.

Z czasem pojawiajg sie dalsze mozliwosci: prowa-
dzenie wtasnego salonu, wynajem stanowiska,
praca jako szkoleniowiec, wspoétpraca z markami
kosmetycznymi, udziat w sesjach zdjeciowych,
pokazach lub wydarzeniach. Nie kazda osoba
musi jednak wybierac przedsiebiorczos¢. Profe-
sjonalizm moze oznaczac takze stabilng prace
w dobrym zespole, wysokg jako$¢ ustug i statg
gotowos¢ do uczenia sie.
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1. 2. 3. 4. 5.
Uczen Absolwent Mtody fryzjer Specjalista Profesjonalista
poznaje zdobywa wykonuje ustugi  rozwija wybrany obszar, buduje marke zawodowa,
podstawy kwalifikacje coraz bardziej np. koloryzacje, ustugi prowadzi salon, szkoli
zawodu i prace i pierwsze samodzielnie  barberskie lub stylizacje innych albo pracuje
salonu doswiadczenia w wybranej niszy



Witasna dziatalnos¢ w branzy fryzjerskiej

Dla wielu os6b witasny salon fryzjerski jest jed-
nym z mozliwych kierunkéw rozwoju. Nie jest to
jednak pierwszy ani obowigzkowy etap kariery.
Zwykle poprzedzajg go lata nauki, praktyki, bu-
dowania relacji z klientami i poznawania realiow
pracy w salonie. Dobrze prowadzona dziatalnos¢
fryzjerska opiera sie nie tylko na umiejetnosci
strzyzenia, koloryzacji czy stylizacji, ale takze na
organizacji, odpowiedzialnosci i znajomosci pod-
staw prowadzenia firmy.

1 Wiasny salon to nie tylko wieksza
_@_ niezaleznos¢. To takze odpowiedzialnosc¢ za

klientoéw, pracownikéw, koszty, organizacje

pracy i jakos¢ kazdej ustugi.
Witasna dziatalno$¢ moze miec rézne formy. Jed-
na osoba moze otworzy¢ samodzielny salon, inna
wynajmowac stanowisko w istniejgcym lokalu,
wspotpracowac z innym salonem, Swiadczy¢
ustugi mobilne albo rozwija¢ wyspecjalizowang

marke osobistg. Kazde rozwigzanie oznacza inny
poziom kosztow, samodzielnosci i ryzyka.

Prowadzenie salonu wymaga planowania. Trze-
ba zadba¢ o lokal, wyposazenie, narzedzia,
kosmetyki, srodki higieniczne, rezerwacje, do-
kumentacje, standard obstugi i zgodnos¢ z prze-
pisami. Wazne sg takze ceny ustug. Powinny
uwzglednia¢ nie tylko czas pracy fryzjera, ale
rowniez koszt produktéw, utrzymania stanowi-
ska, energii, dezynfekcji, szkolen, podatkéw i in-
nych optat.

Wtasna firma oznacza rowniez statg prace z klien-
tem. Liczy sie punktualnos¢, sposéb rozmowy,
jasne informowanie o zakresie ustugi, reagowa-
nie na reklamacje i budowanie zaufania. Klient
wybiera nie tylko fryzure, ale cate doswiadczenie
wizyty: atmosfere, porzadek, bezpieczenstwo, ja-
kos$¢ wykonania i sposéb komunikacji.

Przedsiebiorczos¢ w branzy fryzjerskiej daje
szanse na wiekszg samodzielnos¢ i rozwoj, ale
wymaga dojrzatosci zawodowej. Najlepiej trak-
towac jg jako kolejny etap, do ktérego przygo-
towuje praktyka, obserwacja dobrych salonoéw,
rozmowy z pracodawcami i stopniowe zdobywa-
nie doswiadczenia.

Zanim otworzysz salon - sprawdz

Czy masz jak zadbasz

v wystarczajgce v o higiene,
doswiadczenie rezerwacje
praktyczne, i standard obstugi,

czy potrafisz wycenic
ustuge bez zanizania
wiasnej pracy.

jakie sg koszty lokalu,
v stanowiska, sprzetu 4
i kosmetykow,

v kto bedzie Twoim
klientem,

jakie ustugi chcesz
oferowac,




Jak wybrac szkote i miejsce praktyk?

Wybér szkoty i miejsca praktyk ma duze zna-
czenie dla startu w branzy fryzjerskiej. Program
ksztatcenia daje podstawe, ale dopiero zajecia
praktyczne i praca w salonie pokazuja, jak na-
prawde wyglada zawdd. Dlatego warto patrzec
nie tylko na nazwe kierunku, lecz takze na wa-
runki nauki, wyposazenie pracowni, liczbe go-
dzin praktycznych i wspétprace z salonami.

Dobra szkota powinna jasno informowa¢, w ja-
kim zawodzie ksztatci, jakie kwalifikacje mozna
zdoby¢ i jak przygotowuje do egzaminu. Wazne
sg aktualne narzedzia i preparaty, kontakt z pra-
codawcami oraz mozliwo$¢ uczenia sie na zada-
niach zblizonych do realnej pracy w salonie. To
pomaga ocenic, czy szkota dobrze przygotowuje
do zawodu, a nie tylko realizuje program.

Pytania, ktére warto zadac

< Szkota
eBiE

+ w jakim zawodzie i w jakich kwalifikacjach
prowadzi ksztatcenie,

+ jak wyglada nauka praktyczna i ile czasu
zajmuje,

* czy pracownie sg dobrze wyposazone,

* z jakimi salonami lub pracodawcami szkota
wspoétpracuje,

* jak szkota przygotowuje do egzaminu
zawodowego.

Nie wybieraj szkoty ani praktyk wytacznie
dlatego, Ze sg blisko domu. Sprawdz, czy
to miejsce rzeczywiscie pomaga uczy¢ sie
zawodu, poznawac branze i rozwija¢ dobre
nawyki pracy.

_@_

Miejsce praktyk powinno stopniowo wprowa-
dzac ucznia w zawod. Na poczatku wazna jest
obserwacja, przygotowanie stanowiska, higiena
i organizacja pracy. Z czasem praktykant powi-
nien otrzymywac zadania, ktore rozwijajg kon-
kretne umiejetnosci, a nie ograniczajg sie do
prostych prac porzgdkowych.

Przed wyborem warto porozmawiac z uczniami,
absolwentami, nauczycielami i pracodawcami
albo odwiedzi¢ szkote podczas dni otwartych. Im
wiecej sprawdzonych informacji, tym mniejsze
ryzyko przypadkowej decyzji.

Praktyki

* jakie zadania wykonuje uczen na poczatku,

+ czy praktykant obserwuje realng obstuge
klienta,

* kto opiekuje sie uczniem w salonie,

* czy mozna stopniowo uczy¢ sie czynnosci
zawodowych,

+ jak salon dba o higiene, bezpieczenstwo
i kulture pracy.



Czy to zawod dla mnie?

Wybor zawodu fryzjera warto zaczg¢ nie tylko od
pytania, czy branza daje mozliwosci pracy. Row-
nie wazne jest pytanie, czy codziennos¢ tego za-
wodu pasuje do predyspozycji, temperamentu
i sposobu uczenia sie danej osoby. Fryzjerstwo
wymaga praktyki, cierpliwosci, kontaktu z ludzmi
i gotowosci do wielokrotnego ¢wiczenia tych sa-
mych czynnosci.

< !, | Najlepszy wybér zawodu powstaje wtedy,
_@_ gdy taczg sie trzy elementy: zainteresowania,

predyspozycje i rzetelna wiedza o realiach

pracy.
W tym zawodzie dobrze odnajdujg sie osoby,
ktore lubig prace wymagajaca sprawnosci ma-
nualnej, sg doktadne i potrafig skupi¢ sie na
szczegbtach.. Znaczenie ma koordynacja ru-
chow, wyczucie proporcji, obserwacja ksztattu,
koloru i efektu koncowego. Nie trzeba od razu
mie¢ duzego doswiadczenia, ale trzeba

mie¢ gotowos$¢ do uczenia sie przez
dziatanie.

’\\/—\

Fryzjer pracuje z klientem, dlatego
wazna jest komunikacja. Trzeba umiec
stucha¢, zadawac pytania, wyjasnia¢ moz-
liwosci i reagowac spokojnie, takze wtedy,
gdy klient jest niezdecydowany albo ma
bardzo konkretne oczekiwania. To pra-
ca, w ktoérej efekt techniczny i sposob
obstugi sg ze sobg mocno powigzane.

Warto tez pamieta¢ o wymaganiach fizycznych.
Praca fryzjera czesto odbywa sie na stojgco, wy-
maga uzywania rgk przez wiele godzin, kontaktu
z wodg, kosmetykami i preparatami chemiczny-
mi. Potrzebna jest dbatos¢ o zdrowie, ergono-
mie, higiene i organizacje stanowiska.

Nie kazda odpowiedZ musi by¢ od razu pew-
na. Uczen moze sprawdzac¢ swoje dopasowanie
stopniowo: przez rozmowe z fryzjerem, dzien
otwarty w szkole, obserwacje pracy salonu, prak-
tyki, warsztaty albo prébe wykonania prostych
¢wiczen manualnych. Dobra decyzja nie polega
na szybkim wyborze, ale na zebraniu informacji
i odniesieniu ich do siebie.
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Plan dziatania: sprawdz, zapytaj, zdecyduj

Dobra decyzja edukacyjna nie powinna opierac
sie na jednym zrodle informacji. Wybor szkoty,
zawodu i miejsca praktyk warto potraktowac jak
proces: najpierw sprawdzi¢ dane, potem poroz-
mawiac¢ z osobami znajgcymi branze, a na koncu
poréwnac zebrane informacje z wtasnymi pre-
dyspozycjami i mozliwosciami.

Pierwszy krok to sprawdzenie informacji. Uczen
powinien wiedzie¢, jakie zawody funkcjonuja
w branzy fryzjerskiej, jakie kwalifikacje mozna
zdoby¢, jak wyglada nauka praktyczna i gdzie
w okolicy mozna odbywac praktyki. Pomocne sg
strony szkot, informacje o rekrutacji, Barometr
Zawodow, lokalne oferty pracy oraz rozmowa
z doradcg zawodowym.

Drugi krok to rozmowa. Najwiecej o zawodzie
mozna zrozumiec wtedy, gdy zestawi sie oficjalne
informacje z doswiadczeniem os6b pracujgcych
w branzy. Warto zapytac fryzjera, nauczyciela za-
wodu, ucznia, absolwenta albo wtasciciela salo-
nu o codzienng prace, poczatki nauki i najczest-
sze trudnosci.

Trzeci krok to decyzja. Nie chodzi o wybér ideal-
ny, ale Swiadomy. Trzeba poréwnac zaintereso-
wania, predyspozycje, mozliwosci dojazdu, ofer-

. 1 , | Najlepsza decyzja to nie ta podjgta najszybciej,
_ _ | ale ta oparta na sprawdzonych informacjach,
rozmowie i uczciwej ocenie wtasnych
mozliwosci.

te szkot, jakos¢ praktyk i realia lokalnego rynku.
Wybér szkoty nie zamyka catej przysztosci zawo-
dowej, ale dobrze przygotowany moze stac sie
poczatkiem sensownej Sciezki rozwoju.

Moja karta decyzji

@;‘ Sprawdzam

[J Jakie szkoty w okolicy ksztatcg w zawodach
fryzjerskich?

L1 Jakie kwalifikacje moge zdoby¢?
L] Jak wyglada nauka praktyczna?
[J Gdzie mozna odbywac praktyki?

L1 Jakie sg lokalne mozliwosci pracy?

Pytam

[J Doradce zawodowego

L] Nauczyciela zawodu

L] Ucznia lub absolwenta szkoty
U] Fryzjera pracujacego w salonie

[ Pracodawce lub opiekuna praktyk

éi@ Poréwnuje

[J Czy lubie prace manualng?
L] Czy odpowiada mi kontakt z klientem?

[J Czy jestem gotéw/gotowa ¢wiczy¢ i uczyc sie przez
praktyke?

[J Czy szkota i praktyki dajg dobre warunki nauki?

L] Czy ta Sciezka pasuje do moich planéw?
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