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Codziennie dla
edukacji

Kazde pokolenie musi
odkryc swojq misje...

Finlandia, Singapur, Kanada - to trzy kraje w réznych
czesciach Swiata, ktore za swoj priorytet uznaty oswiate.
Ich systemy edukacji cechuje autonomia, réwnos¢,
dostepnos¢ oraz innowacyjnosé. Zawod nauczyciela
cieszy sie tam wysokim prestizem; zarobki nalezg do
wysokich, a studia pedagogiczne sg bardzo wymagajgce
orazelitarne. Czy tak moze by¢ rowniez w Polsce?

Jako Os$rodek Rozwoju Edukacji odpowiadamy kazdego
dnia, ze tak. | na stowach sie nie konczy!

Od pietnastu lat blisko 300 naszych ekspertéw, pracownikéw, specjalistow w poszczegdlnych dziedzinach oswiaty
dba o state podnoszenie kompetencji kadry placéwek doskonalenia nauczycieli, dyrektoréw, bibliotekarzy,
socjoterapeutdw, pedagogow czy psychologdw szkolnych. W kregu zainteresowania Osrodka znajdujg sie wszyscy
nauczyciele - od prowadzacych lekcje zawodu, poprzez nauczycieli przedmiotéw ogdlnoksztatcgcych, az po jezy-
kowcoéw. Nie zapominamy o przedszkolakach czy dzieciach i mtodziezy ze zrdéznicowanymi potrzebami
edukacyjnymi, szkolgc nauczycieli, wychowawcédw i nauczycieli wspétorganizujgcych proces ksztatcenia.
Przywigzujemy duzg wage do wigczenia ucznidow cudzoziemskich oraz wspieramy szkoty w tym zadaniu. Ktadziemy
nacisk na dobrostan psychofizyczny mtodych ludzi, promujgc zdrowy styl zycia, jak réwniez doskonalgc kadre

psychologiczno-pedagogiczna.

W Osrodku codziennie odbywajg sie warsztaty,
webinary, konferencje, seminaria, spotkania,
na ktorych goscimy szerokie spektrum srodowis-
ka oSwiatowego. Wspotpracujemy takze z insty-
tucjami miedzynarodowymi. Obecnie, oprécz
dziatalnosci biezgcej, realizujemy 7 projektéw za
prawie 300 min zt. Razem z Ministerstwem
Edukacji Narodowej wypracowujemy najlepsze
rozwigzania dla polskiego szkolnictwa, uwzgled-
niajgce gtos nie tylko dyrektoréw i nauczycieli, ale
réwniez samorzadu terytorialnego, organizacji
pozarzgdowych, a przede wszystkim samych ucz-
niow oraz ich rodzicow. Stagd nasze zaangazo-
wanie w tematyke rzecznikédw praw uczniow-
skich, mediacji oswiatowych czy zwiekszania
demokratyzacji szkoty.

We wrzesniu 2024 r. zostata zreorganizowana struktura
Osrodka i dostosowana jeszcze bardziej do Panstwa
potrzeb. Naszym marzeniem jest wspdlne tworzenie mo-
delu edukacji, z wykorzystaniem przemyslen odbiorcéw
ORE, ekspertéw oraz najlepszych doswiadczen zagra-
nicznych. Kazdego dnia z uwagg wstuchujemy sie w gtos
przedstawicieli wielu instytucji, placéwek, podmiotéw
trzeciego sektora, aby znalez¢ recepte na madre dosko-
nalenie kadr ksztatcgcych kolejne pokolenia Swiadomych
obywateli. JesteSmy przekonani, ze zaden kraj nie bedzie
sie rozwijati odnosit sukceséw, jesli nie zadba o edukacje.
Jednak szkolnictwo rozumiemy szerzej, niz tylko jako
przyswajanie tresci podstawy programowej - to catosc
umiejetnosci, wiedzy oraz kompetenc;ji, w jakie powinien
by¢ wyposazony mtody cztowiek w XXI w. przed wejsciem
w doroste zycie.




Aby osiggna¢ zamierzone cele, koncentrujemy sie na ludziach, ktérzy tworza system. Oferujemy nieodptatng,
praktyczng pomoc w postaci doradztwa, materiatdéw dydaktycznych, nowoczesnych, angazujgcych uczniéw metod
prowadzenia zaje¢. Umozliwiamy zgtaszanie sugestii, propozycji zmian, wtasnych dobrych praktyk. Prowadzimy
otwartg dyskusje, w ktorej nie unikamy tematoéw trudnych. Stale mamy w pamieci sukces trzech krajow, ktére
najbardziej zainwestowaty w edukacje: Finlandia zajmuje pierwsze miejsce w rankingu najszczesliwszych panstw na
Swiecie, Kanada - pietnaste. Singapur jest najszczesliwszy w catej Azji. Polska plasuje sie na 35. pozycji. Wierzymy, ze
jesliwspdlnie dzwigniemy oswiate, wskoczymy do pierwszej dziesigtki!

Dziekujemy Panstwu serdecznie za do-
tychczasowg wspotprace i mamy nadzie-
je, ze z nami Panstwo pozostang. Nigdy
nie tracimy z oczu misji ORE: chcemy by¢
tam, gdzie bije puls polskiej edukacji,
chcemy wzmacnia¢ system doskona-
lenia zawodowego tak, by wszyscy
uczniowie mieli mozliwos¢ wartosciowej
naukiirozwoju.

Dyrektor Osrodka Rozwoju Edukacji



Osrodek Rozwoju
Edukacji

1 : LAT DLA EDUKACIJI

Misja

Osrodek Rozwoju Edukacji (ORE) powstat na podstawie za-
rzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej 1 stycznia 2010 roku
w wyniku potgczenia Centralnego Osrodka Doskonalenia
Nauczycieli (CODN) i Centrum Metodycznego Pomocy Psy-

chologiczno-Pedagogicznej (CMPPP). 1 lipca 2016 roku nasta-
pito wigczenie do ORE Krajowego Osrodka Wspierania Edu-
kacji Zawodowej i Ustawicznej (KOWEZiU). W styczniu 2025
roku przypada 15-lecie istnienia Osrodka Rozwoju Edukacji.

Osrodek Rozwoju Edukacji w Warszawie to publiczna placéwka doskonalenia nauczycieli o zasiegu ogdlnokrajowym
prowadzona przez Ministra Edukacji. Misjg Osrodka jest wzmacnianie systemu doskonalenia zawodowego
pracownikdw oswiaty, tak by wszyscy uczestnicy procesu nauczania i uczenia sie mieli mozliwo$¢ nauki, rozwoju oraz
uzyskiwania wsparcia na jak najwyzszym poziomie.

Wszystkie dziatania ORE w dynamicznie przeobrazajgcej sie rzeczywistosci majg na celu wspomaganie szkot oraz
placowek w zakresie ksztatcenia, wychowania i pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym przygotowanie
mtodego pokolenia do aktywnego i odpowiedzialnego udziatu w spoteczenstwie.

W realizacji zadan Osrodek taczy wiedze
naukowa z praktykg edukacyjna.

ORE wspotpracuje z partnerami krajo-
wymi oraz zagranicznymi w tworzeniu
europejskiej przestrzeni edukacyjnej.

Wartosci

Gtownymi wartosciami ORE sg: wiedza, dobre zarzgdzanie, ety-
cznos$¢, odpowiedzialnos$¢, profesjonalizm, rozwoj zawodowy.

Wizja
OREinicjuje, realizuje, wspiera, koordynuje i monitoruje projekty
edukacyjne istotne dla rozwoju zawodowego kadr systemu

edukacji. Wypracowane w Os$rodku rozwigzania modelowe sg
szeroko upowszechniane.

ORE jestinstytucjg uczgca sie. Ustawiczne doskonalenie sie oraz
stwarzanie mozliwosci do rozwoju zawodowego kadr systemu
edukacji - to naczelne dgzenie Osrodka.

ORE efektywnie wykorzystuje swoje zasoby. Zmierza do stania
sie silng, miedzyresortowg jednostkg edukacyjng, realizujgcg
zadania osSwiatowe i programy dla dzieci i mtodziezy, ktore
obecnie prowadzone sg przez poszczegdlne ministerstwa
samodzielnie. Pozwoli to na stworzenie systemowych rozwig-
zan oswiatowych, bardziej racjonalnychispojnych.



Przywddztwo
‘.ADORE w edukacji
AKADEMIA DYREKTOROW
OSRODKA ROZWOJU EDUKACII

Jakos¢ przywddztwa w edukacji ma znaczny wptyw na
wspieranie rozwoju, skuteczne nauczanie uczniéw oraz
dobrostan oséb pracujgcych w szkole. Osrodek Rozwoju
Edukacji poprzez swoje dziatania wskazuje na trzy wazne
zakresy kompetencji, ktérymi powinien dysponowac
dyrektor szkoty. Sg nimi: umiejetnos¢ stosowania w prak-
tyce szkolnej wiedzy o nauczaniu i uczeniu sie, dbatos¢
o dobre relacje pomiedzy wszystkimi uczestnikami
procesu ksztatcenia oraz zdolno$¢ do rozwigzywania
codziennych probleméw, ktore zwigzane sg z prowadze-
niem szkoty.

Celem nowej inicjatywy Osrodka - Akademii Dyrektoréw
OsSrodka Rozwoju Edukacji (ADORE) - jest pomoc
w rozwijaniu tych kompetencji. Szersze zamierzenie tego
przedsiewziecia polega na wspieraniu rozwoju systemu
doskonalenia dyrektorow i wicedyrektorow szkét oraz
przedszkoli na wszystkich etapach ich karier zawodo-
wych. Osrodek wykonuje to zadanie we wspétpracy z pub-
licznymi placowkami doskonalenia nauczycieli.

W ramach ADORE realizowane sg kursy, szkolenia stacjonarne i spotkania online umozliwiajgce wymiane
doswiadczen i wzajemne wsparcie miedzy dyrektorami. Konkretne dziatania interwencyjne pomagajg im rozpoz-
nawac i docenia¢ wtasng sprawczos¢, odpornos¢ oraz motywacje srodowiska szkolnego i lokalnej spotecznosci.
Wiekszos$¢ zaje¢ w Akademii prowadzg trenerzy - czynni dyrektorzy szkét, posiadajgcy dosSwiadczenie w pro-
wadzeniu studiow podyplomowych i warsztatow doskonalgcych dla dyrektoréw, jak rowniez w facylitacji statych,
matych grup dyrektorskiego kolezenskiego wsparcia i wspélnego uczeniasie.

www.adore.ore.edu.pl




Awans
zawodowy nauczyciela

Awans zawodowy nauczycieli to kluczowy element
rozwoju zawodowego, ktory wptywa na jakos¢ pracy
nauczyciela i prestiz zawodu. Dzieki systemowi
awansu nauczyciele majg mozliwos¢ doskonalenia
swoich kompetencji, zdobywania nowych doswiad-
czen oraz przygotowania do petnienia odpowiedzial-
nych funkcji w szkole.

Istotng role w systemie awansu zawodowego petni
ekspert komisji egzaminacyjnej i kwalifikacyjnej.
Ekspert analizuje dorobek zawodowy nauczycieli,
wspiera ich w dalszym rozwoju, a takze wptywa na
jakos¢ i transparentnos¢ catego procesu awansu.

Osrodek Rozwoju Edukacji organizuje szkolenia dla
kandydatéw na ekspertéw do spraw awansu zawo-
dowego nauczycieli. Szkolenia te sg okazjg do pogte-
bienia wiedzy z zakresu procedur awansu, jak
réwniez do poznania najlepszych praktyk w zakresie
analizy dorobku zawodowego.

Petnienie funkcji eksperta ma prestizowe znaczenie
- umozliwia nauczycielom dyplomowanym aktywne
uczestnictwo w ksztattowaniu jakosci polskiego
systemu edukacji.



Oferta
doskonalenia

Osrodek Rozwoju Edukacji zgodnie z kierunkami polityki oswiatowej panstwa adresuje do srodowiska eduka-
cyjnego formy doskonalenia zawodowego stacjonarne i online. Regularnie organizuje konferencje tematyczne,
prowadzi szkolenia, warsztaty, seminaria, kursy e-learningowe.

Nauczyciele, trenerzy i doradcy metodyczni, konsultanci, kadra
kierownicza szkét i placéwek, biblioteki pedagogiczne, poradnie
psychologiczno-pedagogiczne majg mozliwos¢ zdobywania oraz
rozwijania swoich umiejetnosci w zakresie ksztatcenia ogélnego,
kompetencji cyfrowych, spotecznych i obywatelskich,
resocjalizacji, socjoterapii, edukacji wtgczajgcej, jezykowej,
ksztatcenia i doradztwa zawodowego, promocji zdrowia,
profilaktykiiwychowania, zarzgdzania oswiata.

Corocznie OSrodek przygotowuje oferte szkoleniowg na
dany rok szkolny, a w konsekwencji - wiele znaczacych
wydarzen edukacyjnych i towarzyszacych im publikacji.

Os$rodek Rozwoju Edukacji opracowuje e-podreczniki,

prowadzi sieci wspotpracy i samoksztatcenia, z ktérych

moze korzystac¢ kadra nauczycielska, realizuje istotne dla

sSrodowiska edukacyjnego programy, jak réwniez projekty

o zasiegu krajowym i miedzynarodowym. Na biezaco Na potrzeby swoich dziatat ORE prowadzi
wdraza nowe narzedzia dydaktyczne, technologie cyfro- Centrum Szkoleniowe w Sulejowku pod
we, oferuje modelowe rozwigzania. Wspétpracuje z insty- Warszawa, a pracownicy Osrodka uczestniczg
tucjami oraz organizacjami, ktére dziatajg na rzecz w wydarzeniach na terenie kraju i za granicg.
podnoszenia kompetencji nauczycieli.




O ksztatceniu
0golnym

Nauka to pokarm
dla rozumu...

Jedng z powinnosci nauczycieli jest przekazywanie
rzetelnej wiedzy o Swiecie. W naturalny sposéb wptywa
onanarozumienie procesdw rzgdzgcych catg przestrzenia
zycia. To zas$ prowadzi do wziecia odpowiedzialnosci za
otaczajacy Swiat jako dobro wspoélne.

Podejmowane przez Osrodek Rozwoju Edukacji dziatania
majgce na celu doskonalenie kompetencji w zakresie
nauczania matematyki oraz przedmiotéw przyrodniczych
stuzg pogtebieniu rzetelnych informacji na temat rzeczy-
wistosci, klimatu oraz zasobow naturalnych, zaréwno
zmyslg o nas samych, jaki przysztych pokoleniach.

Wazne miejsce zajmuje tu rowniez edukacja cyfrowa.
Wymaga ona dodatkowych kompetencji, takich jak
umiejetnos¢ krytycznej selekcji zrodet, dbania o wiasne
oraz cudze bezpieczenstwo w sieci i wykorzystania
sztucznejinteligencji jako narzedzia uzytecznego do pracy.

Zdajac sobie sprawe z tego, jak wazne sg to obszary
ksztatcenia, ORE organizuje szkolenia integrujgce ekologie
oraz nauki matematyczne i przyrodnicze dla nauczycieli
uczacych na kazdym etapie ksztatcenia, wigcznie z edu-
kacjg wczesnoszkolna.

ORE promuje wykorzystanie w procesie ksztatcenia
zestawow gier i zabaw realizujgcych kluczowe cele
nauczania o lasach, tak aby uczen dostrzegt, a nas-
tepnie zrozumiat réznorodnos¢ zycia w biocenozie
oraz wchodzit w kontakt z naturg. W tym kontekscie
wazne jest docenienie bogactwa oraz piekna Swiata
naturalnego.

Zywimy nadzieje, ze nabywanie wiedzy bedzie stuzy¢
pogtebieniu emocjonalnego stosunku do elemen-
tow przyrody, w tym takze rozwojowi wrazliwosci,
szacunku, wartosciowania, odpowiedzialnosci i ro-
zumienia procesow naturalnych w kontakcie mtode-
go cztowieka z rzeczywistoscig, ktéra go otacza.

W naszym rozumieniu nauczanie matematyki i dys-
cyplin przyrodniczych, zwtaszcza w wymiarze prak-
tycznym, przyjmuje za punkt wyjscia naturalng
ciekawos¢ tkwigcg w mtodym cztowieku, chec
eksploracji Swiata oraz rozwoj potencjatu intelektu-
alnego. Organizowane przez Osrodek Rozwoju
Edukacji formy doskonalenia wtgczajg w ten proces
zaréwno ucznia, jak i nauczyciela. Inspirujg takze do
spojrzenia na ksztatcenie w dziedzinie matematyki
w aspekcie dbatosci o wspoliny dom.




Poczqgtkiem kazdej nauki

jest osobiste doswiadczenie...

Réwnos¢ szans, wigczanie, roznorodnos¢ to pojecia
niezwykle wazne w kontekscie procesu ksztatcenia,
wychowania i opieki. Szkota staje sie miejscem, w ktorym
kazdy uczeh ma szanse rozwija¢ sie na miare swoich
mozliwosciipotrzeb.

Waznym zadaniem szkoty jest zatem nie tylko tworzenie
warunkow do efektywnie prowadzonego procesu naucza-
nia wszystkich uczniéw, ale takze budowanie spotecznosci,
w ktérejréznorodnosé jest wartoscia.

Nauczyciele i specjalisci sg kreatorami witgczajgcego
srodowiska edukacyjnego, uwzgledniajgcego wrazliwosc¢
spoteczng, empatie, akceptacje, wspodtprace, wsparcie
iszacunek.

ORE stwarza przestrzen do wymiany ich doswiadczen, po-
szerzenia wiedzy i umiejetnosci, organizujgc konferencje,
seminaria, szkolenia, spotkania informacyjno-konsul-
tacyjne, sieci wspotpracy, a takze opracowujgc liczne publi-
kacje. Osrodek dostarcza rowniez narzedzi do diagnozy
potrzeb, uzdolnien i funkcjonowania psychospotecznego
ucznidw, udostepnia zaadaptowane podreczniki i ma-
teriaty edukacyjne, propaguje nowoczesne formy i metody
pracy orazinnowacyjne rozwigzania edukacyjne.

Dziatania te sprawiajg, ze coraz szersze kregi nauczycieli
oraz specjalistow dostrzegajg wartos¢ edukacji witgcza-
jacejw kontekscie przygotowania kazdego dziecka i ucznia
do petnego uczestnictwa w zyciu spotecznym zgodnie z je-
g0 potencjatem i potrzebami. Akcentujg réwniez znacze-
nie wspoétpracy w sSrodowisku lokalnym oraz role podejmo-
wanych przedsiewzie¢ miedzysektorowych.

Edukacja
witgczajgca

Budowanie wiedzy ucznidw, rodzicow oraz nauczycieli na temat zréznicowanych potrzeb jest
kluczowe dla stworzenia sSrodowiska sprzyjajgcego wigczeniu. W ten sposdb wszyscy uczniowie,

niezaleznie od mozliwosci, mogg rozwija¢ swoéj potencjat w atmosferze szacunku oraz zrozumienia.




O k |t Cztowiek to istota wyrazajgca prawde o samym sobie
u u rze za pomocg artykutowanej mowy. Dlatego znaczagcym

I historii

obszarem zaangazowania prac Osrodka Rozwoju
Edukacji jest takze jezyk polskioraz jezykiobce.

Dziatania te rozciggajg sie na wspoétprace miedzyna-
rodowg, ktéra umozliwia realizacje zintegrowanego
ksztatcenia przedmiotowo-jezykowego, opartego na
przekazywaniu tresci z dziedziny nauczanych przed-
miotow i elementéw jezyka obcego.

By¢ moze najwazniejszym celem edukacji
jest realizacja drzemigcego w uczniu po-
tencjatu intelektualnego i moralnego.
Dzieki jego wykorzystaniu szkote moze
opuscic cztowiek uksztattowany i dojrzaty.

Dojrzatos¢ te mierzy sie umiejetnoscia po-
dejmowania swiadomych decyzji, rozréz-
nienia miedzy dobrem a ztem, dokonywa- &
nia wyboru wartosci oraz zdolnoscig do Y,
zaangazowania w sprawy spoteczne.
Witasnie dlatego nauczanie historii, jezyka,
literaturyizagadnien wchodzgcych w sktad
edukacji obywatelskiej jest tak wazne.

Osrodek Rozwoju Edukacji tworzy projekty oraz organizuje szkolenia,

ktére nieustannie inspirujg do doskonalenia nowoczesnych metod
ksztatcenia. Stuzg one petnemu rozwojowi osoby. Tresci tych E‘
przedsiewzie¢ zwykle wykraczajg poza utarte schematy i dotykajg ¥
najrézniejszych dziedzin ludzkiej dziatalnosci w kulturze. Wskazujemy

na wartosc¢ kultury jako obszar kreatywnosci, ktéry w istocie realizuje

to, co w cztowieku naturalne i spontaniczne, tak aby nauczyciel i uczen

stali sie wspottwdrcami, a nie tylko obserwatorami zycia spotecznego.

Dotyczy to rowniez obszaru historii. Historiam nescire hoc est semper
puerum esse. Nie znac historii, to na zawsze pozosta¢ dzieckiem,
twierdzit rzymski filozof i retor Cyceron. Z tego powodu Osrodek
Rozwoju Edukacji stale angazuje sie w organizowanie wydarzen
poswieconych gtebszemu rozumieniu dziejow Polski i Swiata.
W naszym przekonaniu historia jest bowiem fenomenem zywym oraz
aktualnym, zachowujgcym ciggtos¢, a przez to tgczacym minione
pokolenia z rzeczywistoscig, w ktérej zyjemy. Nauczajgc historii,
ukazujemy w réwnie szerokim spektrum tozsamos¢ ludzi nowo-
Czesnosci.




Ksztatcenie

i doradztwo
zawodowe

Wyzwaniem, przed ktérym stoi wspotczesna szkota oraz
dzisiejszy rynek pracy, jest przygotowanie mtodego
pokolenia do zadan zawodowych w Srodowisku pracy
przysztosci.

Osrodek Rozwoju Edukacji wspiera nauczycieli i instruk-
torow w realizacji tych zadan poprzez szkolenia, konfe-
rencje tematyczne, popularyzacje modelowych progra-
mow praktycznej nauki zawodu, publikowanie materia-
téw niezbednych do prowadzenia edukacji zawodowe;.

Narzedzia te utatwiajg perspektywiczne spojrzenie na
ksztatcenie zawodowe, przede wszystkim umozliwiajg
coraz lepsze dostosowanie go do dynamicznie zmienia-
jacegossie rynku pracy.

W ofercie ORE znaczace miejsce zajmuje doradztwo zawodowe
- proces, w ktérym mtodzi w okresie edukacji szkolnej poznajg

mozliwosci Swiata zawoddw, indywidualne predyspozycje oraz
podejmujg decyzje dotyczgce przysztej pracy.

Osrodek Rozwoju Edukacji wspiera ten proces poprzez
podnoszenie kompetencji doradcéw zawodowych oraz
nauczycieli, proponujgc im szkolenia specjalistyczne, ma-
teriaty metodyczne, udziat w sieciach wsparcia, uczestnic-
two w programach ukierunkowanych na rozpoznawanie
predyspozycji zawodowych uczniéw, z uwzglednieniem
0s6b z niepetnosprawnoscia.

Dziatania te pozwalajg na doskonalenie kompetencji os6b
doradzajgcych mtodym ludziom, dzieki czemu majg oni
szanse podjgc¢ najlepszg dla siebie decyzje edukacyjno-
-zawodowa.




Resocjalizacja
| socjoterapia

Zasadniczym celem dziatan Osrodka Rozwoju
Edukacji w tym zakresie jest podnoszenie efek-
tywnosci pracy dyrektoréw oraz pracownikéw
MOW i MOS, pracujgcych z dzie¢mi i mtodziezg
niedostosowang spotecznie lub zagrozong nie-
dostosowaniem.

Do istotnych zadan, ktore realizuje Osrodek, nalezy m.in. opracowywanie analiz i raportow zwigzanych z pobytem
mitodziezy w mitodziezowych osrodkach socjoterapii i miodziezowych osrodkach wychowawczych, w tym
dotyczacych stopnia wykorzystania oraz zapotrzebowania na miejsca w tych placéwkach.

Osrodek wspotpracuje z Komisjg do spraw kierowania nieletnich do mtodziezowych osrodkéw wychowawczych,
powotang przez Ministra Sprawiedliwosci, w zakresie doboru odpowiednich placéwek dla nieletnich, z uwzgled-
nieniemich specjalnych potrzeb edukacyjnych i sytuacji zyciowej.
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ORE wspiera pedagogoéw, ktérzy swoje zycie

zawodowe zwigzali z trudnym obszarem
resocjalizacji mtodych.

Os$rodek opracowuje rekomendacje zmian aktow
prawnych w obszarze resocjalizacji i socjoteterapii,
inicjuje rozwigzania stuzgce wypracowywaniu
nowych metod i form pracy resocjalizacyjno-
-terapeutycznej i ich implikacji w dziataniach szkot
i placéwek, wspottworzy oraz upowszechnia dobre
praktyki w obszarze resocjalizacji i socjoterapii.

Proponowane rozwigzania ORE poleca w celu
wzmocnienia efektéw wsparcia psychologiczno-
-pedagogicznego i terapeutycznego oraz przygo-
towania mtodziezy do samodzielnosci zyciowej po
opuszczeniu placéwek resocjalizacyjnych i osrod-
kéw socjoterapeutycznych.



Zdrowie psychiczne dzieci i mtodziezy ma kluczowe
znaczenie dla ich prawidtowego rozwoju, jak réwniez
funkcjonowania w spoteczenstwie.

Problemy emocjonalne oraz zaburzenia psychiczne
negatywnie wptywajg na ogoélng kondycje dzieci i mtodzie-
zy,atakze na jakoscrelacjizrowiesnikami.

W ostatnich latach problemy te staty sie wyraznie
widoczne w szkotach i Srodowisku rodzinnym. Z tego
powodu nauczyciele, wychowawcy i rodzice coraz czesciej
zgtaszajg potrzebe poszerzania swoich umiejetnosci
w dziedzinie zapobiegania i przeciwdziatania negatywnym
zjawiskom, takim jak sieganie przez mtodych po
substancje psychoaktywne i alkohol, problematyczne
korzystanie z internetu i telefondw, a takze depresja i sa-
mobdjstwa wsrod mtodziezy.

Osrodek Rozwoju Edukacji proponuje dtugofalowe,
systematyczne dziatania z zakresu promocji zdrowia,
edukacji zdrowotnej i profilaktyki, ktérych celem jest
zadbanie o dobrostan i bezpieczehstwo dzieci i mto-
dziezy, co wiecej, uwrazliwienie dorostych na sygnaty
zagrozenia wysytane przez podopiecznych.

Osrodek publikuje materiaty w ramach serii ,Zdrowie
psychiczne”, upowszechnia ogoélnokrajowe programy
dotyczace obszaru promaocji zdrowia i profilaktyki, ktore
wspierajg kadre pedagogiczng w prowadzeniu dziatan
profilaktycznych oraz interwencyjnych.

Osrodek wspottworzy wraz z Krajowym Centrum
Przeciwdziatania Uzaleznieniu oraz Instytutem
Psychiatrii i Neurologii system rekomendacji
programéw profilaktycznych i promocji zdrowia
psychicznego.

Zdrowie
psychiczne

dzieci i mtodziezy



Projekty

wspéifingnsowa ne
ze srodkow UE

Od wielu lat Osrodek Rozwoju Edukacji realizuje projekty
finansowane ze Srodkéw Unii Europejskiej, ktorych celem
jest miedzy innymi wspieranie rozwoju systemu os$wiaty,
doskonalenie jakosci ksztatcenia, rozwoj kompetencji
cyfrowych oraz wspieranie edukacji wtgczajace;j.

W projektach sg opracowywane materialy edukacyjne,
poradniki oraz innowacyjne rozwigzania dydaktyczne,
prowadzone sg liczne szkolenia oraz inne formy dosko-
nalenia. Obecnie ORE realizuje siedem projektow wspot-
finansowanych z Programu Fundusze Europejskie dla
Rozwoju Spotecznego 2021-2027 na tgczng kwote prawie
300 minzt.

Inwestowanie w wiedze

zawsze przynosi najwieksze
zyski...

Budowa skoordynowanego systemu pomocy
specjalistycznej opartego na Specjalistycznych
Centrach Wspierajacych Edukacje Wiaczajaca

W ramach projektu podejmowane sg dziatania
w obszarze edukacji wigczajacej, ktore stanowig
odpowiedz na zdiagnozowane potrzeby nauczycieli
oraz specjalistow przedszkoli i szkét ogélnodos-
tepnych w zakresie pracy zdzie¢mioraz uczniami ze
zréznicowanymi potrzebami edukacyjnymi, jak
réwniez rozwojowymi, w tym uwarunkowanymi
niepetnosprawnoscia. Projekt realizuje Strategie na
rzecz Odpowiedzialnego Rozwoju oraz Strategie na
rzecz Oséb z Niepetnosprawnosciami na lata
2020-2030.

2 Cyfrowy rozwéj oswiaty w jednostkach
samorzadu terytorialnego - szkolenie
i doradztwo dla kadry JST

Celem projektu jest opracowanie koncepcji szkolen
i doradztwa wspomagajacego jednostki samorza-
du terytorialnego w zarzadzaniu cyfryzacja, a takze
ich przetestowanie. Podejmowana interwencja
ukierunkowana jest na wsparcie kadry JST w pro-
cesie tworzenia warunkéw i wdrazania innowa-
cyjnych rozwigzan strategicznych sprzyjajgcych
rozwojowi lokalnych systemow oswiaty.




3 Opracowanie koncepcji i odbiér e-materiatéw
edukacyjnych ukierunkowanych na wspieranie
ksztatcenia kompetencji zawodowych

Dziatania podejmowane w ramach projektu dotyczg
opracowania koncepcji (standardéw) e-materiatéw do
ksztatcenia zawodowego, oceny e-materiatéw wypraco-
wanych w ramach projektéw wybieranych w konkursie
oraz ich odbioru w celu zapewnienia wysokiej jakosci
narzedzi do ksztatcenia zawodowego. Zaprojektowane
wsparcie stanowi kontynuacje dziatan realizowanych
we wczesniejszym projekcie POWER.

4 Pilotazowe wdrozenie modutowych e-podrecznikéw

oraz opracowanie zatozen do zaawansowanych
technologicznie e-materiatéw wspierajacych
nowoczesne metody nauczania i uczenia sie

Wsparcie zaprojektowane w ramach projektu dotyczy
wdrozenia modutowych e-podrecznikéw i opracowania
zatozen do zaawansowanych technologicznie e-materia-
tow wspierajgcych nowoczesne metody nauczania oraz
uczenia sie. Projekt stanowi kontynuacje dziatann podje-
tych we wczesniejszych projektach realizowanych w ra-
mach PO KL oraz PO WER.

5 Popularyzacja zestawéw narzedzi edukacyjnych

oraz metod nauczania i uczenia sie wspomagajgcych
rozwoj kluczowych kompetencji uczniéw,
dostosowanych do potrzeb rynku pracy.

Projekt skierowany jest do pracownikow systemu oswiaty,
w tym doradcéw metodycznych i nauczycieli konsultantow
zatrudnionych i zamieszkujgcych na terenie catego kraju,
ktérzy jako przyszli liderzy bedg popularyzowac lub imple-
mentowac w Srodowiskach dydaktycznych nowe metody
nauczania i narzedzia edukacyjne zawarte w zestawach
edukacyjnych.

Przysztosc zaczyna sie dzisiayj,
nie jutro...



Sukces jest wynikiem

witasciwej decyzji...

6 Opracowanie rozwigzan zapewniajgcych dostep 7 Utworzenie i upowszechnienie portalu
do wysokiej jakosci zindywidualizowanego infozawodowe.men.gov.pl

i spersonalizowanego doradztwa metodycznego . . ' .
Celem projektu jest udoskonalenie narzedzia

Do zadan realizowanych w ramach projektu nalezy przygo- informatycznego dostepnego pod adresem
towanie systemowego wsparcia w zakresie wykorzystania infozawodowe.men.gov.pl, wspierajgcego rozwoj
metody tutoringu i mentoringu jako zindywiduali- oraz promocje ksztatcenia zawodowego, w tym
zowanych oraz spersonalizowanych form wspierania wspotprace pracodawcdw ze szkotami oraz doradz-
rozwoju zawodowego kadr systemu oswiaty. twa zawodowego dla réznych grup wiekowych,

odbiorcéw na wszystkich poziomach edukacji.

Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez
dla Rozwoju Spotecznego - Polska Unie Europejska

Os$roDEK
. ’ Rozwoju
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OsSrodek Rozwoju Edukacji dynamicznie i kreatywnie realizuje zadania zwigzane z doskonaleniem kompetencji
jezykowych na wszystkich etapach nauczania. Wykonuje wiele kluczowych zadan, wspotpracujac z zagranicznymi
partnerami, takimi jak m.in. Goethe-Institut, British Council, Instytut Francuski, Biuro Radcy ds. Edukacji Ambasady
Krélestwa Hiszpanii.

Os$rodek wspiera placowki edukacyjne w efektywnym ksztatceniu jezykowym dzieci i mtodziezy poprzez
opracowywanie i udostepnianie nowatorskich materiatéw informacyjnych i metodycznych, a takze tworzenie
modelowych rozwigzan, ktére odzwierciedlajg najnowsze trendy i sprzyjajg holistycznemu rozwijaniu réznych
kompetencji oséb zaangazowanych w edukacje.

ORE proponuje wieloaspektowe dziatania edukacyjne, uwzgledniajgce m.in. interdyscyplinarny charakter
ksztatcenia, wielojezycznosc orazinterkulturowos¢. Wspiera nauczanie jezyka polskiego jako obcego oraz nauczanie
dwujezyczne, przyczynia sie do wzbogacenia oferty edukacyjnej i podniesienia jakosci doskonalenia kadry
dydaktycznej. Osrodek umozliwia wymiane doswiadczen i merytoryczng dyskusje w zakresie rozwoju kompetencji
jezykowych. Organizuje konferencje i szkolenia dedykowane konsultantom, doradcom metodycznym i nauczy-
cielom jezykdw obcych oraz jezyka polskiego jako obcego.

Dzieki inicjatywom ORE promowana jest
polityka edukacyjna Unii Europejskiej
i Rady Europy oraz wspoétpraca miedzyna-
rodowa wspierajgca edukacje jezykowg
wysokiej jakosci. Natomiast dzieki zaan-
gazowaniu i wspotpracy z renomowanymi
instytucjami Osrodek odgrywa istotng
role w ksztattowaniu przysztosci edukacji

jezykowej w Polsce. W tym zakresie
realizuje oraz wspiera dziatania wynika-
jace z umdéw miedzynarodowych i czton-
kostwa Polski w strukturach miedzynaro-
dowych, promujgc nasz kraj poza jego
granicami.

Dzieki zaangazowaniu i wspotpracy z renomowanymi instytucjami ORE odgrywa istotng role w ksztattowaniu
przysztosci edukacji jezykowejw Polsce.




Publikacje
ORE

Osrodek Rozwoju Edukacji publikuje ksigzki i inne formy
edytorskie poswiecone problematyce edukacyjne;.

Na stronie internetowej ORE znajduje sie wiele tytutéw z zakre-
su poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego, resocjali-
zacji i socjoterapii, metodyki nauczania i wychowania, ksztat-
cenia i doradztwa zawodowego, edukacji jezykowej, spotecz-
nej, historycznej i obywatelskiej, zarzagdzania w oswiacie,
ochrony zdrowia i profilaktyki.

Publikacje ORE majg charakter poradnikéw i opracowan popu-
larnonaukowych. Prezentujg materiaty analityczne i prog-
nostyczne, nowoczesne rozwigzania metodyczne i narzedzia
diagnostyczne, scenariusze zaje¢, przyktady dobrych praktyk
oraz interpretacji prawa oswiatowego. Stanowig pomoc dla
nauczycieli, wychowawcéw, rodzicéw, pedagogdw, psycho-
logéw, pracownikéw urzedow i organizacji pozarzadowych.

Wysokie standardy i wypracowana marka wydawnicza ORE sg
cenione na rynku przez Srodowisko edukacyjne oraz uznane
jednostki publiczne.
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Lijs Rawmalclawiha

Handel ludzmi

Poziom Swiadczonych ustug sprawia, ze
dziatalnos¢ edytorska Osrodka od wielu lat
docenia Ministerstwo Edukacji Narodowej,
uznajac jg za istotne narzedzie wspierajgce
polityke oSwiatowg panstwa.



Zintegrowana Platforma Edukacyjna (ZPE) to 1
nowoczesne narzedzie wspierajgce polskg edukacje, ZI nteg rowa n a
stworzone z mys$lg o nauce stacjonarnej i zdalnej.

Narzedzie rekomendowane jest przez Ministerstwo P I a th r m a

Edukacji Narodowej, wspétfinansowane gtownie ze M
sSrodkédw Europejskiego Funduszu Spotecznego. Ed u ka cyj na

Prawdziwa szkota
to warsztat pracy...

Platforma oferuje e-materiaty dydaktyczne zawiera- ZPE jest bezptatna i dostepna cyfrowo. Mozna z niej
jace réznorodne multimedia, ¢wiczenia interaktywne korzystac na kazdym urzgdzeniu, w dowolnym miejs-
oraz narzedzia do tworzenia wiasnych pomocy cu, o dowolnej porze, 7 dni w tygodniu. Jej tresci sg

dydaktycznych, ktére odpowiadajg na potrzeby zgodne z podstawg programowa.
uczniéw inauczycieli.

Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez
dla Rozwoju Spotecznego - Polska Unie Europejska




Centrum
Szkoleniowe

w Sulejowku

Inteligencja tworczq sitg narodu

Ta mysl przySwiecata Helenie Paderewskiej,
tworczynizalgzka dzisiejszego
Centrum Szkoleniowego.

Centrum Szkoleniowe usytuowane jest w pieknym sosnowym parku, w historycznym budynku nalezagcym niegdys
do Ignacego i Heleny Paderewskich, w sgsiedztwie Muzeum Jézefa Pitsudskiego. Jest gtbwnym miejscem szkolen
organizowanych przez Osrodek Rozwoju Edukacji oraz punktem informacji pedagogiczneji promocji.

Dzieje dworku siegajg poczatkow XX wieku, kiedy to
R — — jego wiascicielka w podwarszawskiej majetnosci
: : - otworzyta schronisko dla przedstawicielek polskiej
inteligencji, wygnanych ze wschodnich obszaréw
dawnej Polski.

W budynku powstat wygodny dom dla literatek,
dziataczek spotecznych, wdéw po lekarzach etc. jako
instytucja trwatej pomocy. Po wojnie w obiekcie
utworzono Centrum Doskonalenia Kadr Oswiato-
wych, a w 1991 r. przejat go Centralny Osrodek
Centrum Szkoleniowe ORE w Sulejéwku Doskonalenia Nauczycieli (od 2010 r. O$rodek
dysponuje 34 pokojami goscinnymi, Rozwoju Edukacji). Od tej pory petni on role centrum
salami szkoleniowymi, salg kompute- szkoleniowego dla systemu edukacji.
rowg, wyposazeniem multimedialnym.




Centrum Szkoleniowe w Sulejéwku
ul. Paderewskiego 77
05-070 Sulejowek
tel. 22 78337 84

Osrodek Rozwoju Edukacji
Aleje Ujazdowskie 28
00-478 Warszawa
tel. 22 345 37 00
fax 22 345 37 70

Osrodek Rozwoju Edukacji
ul. Polna 46a
00-644 Warszawa
tel. 22 570 83 00

www.ore.edu.pl




