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lle razy uczen moze poprawiac prace?

Odpowiedz na pytanie nie jest jednoznaczna. Z jednej strony chcemy, aby uczen sie
nauczyt, a wiec powinnismy mu pozwoli¢ poprawiac prace, az wykona ja idealnie.
Nie jest to jednak popularna wérdd nauczycieli wskazéwka. Jej zastosowanie pocigga
za sobgq koniecznos¢ organizowania popraw i sprawdzania kolejnych prac. Niektorzy
nauczyciele zauwazaja, ze jesli uczen ma mozliwos¢ poprawiania wiele razy, to nie
przygotowuje sie do pierwszego sprawdzianu, liczac, ze nauczy sie do nastepnych.
W konsekwencji nauczyciel nie robi nic innego, tylko sprawdza kolejne sprawdziany,
a uczniowie nie pracujg systematyczne.

Kto, w jakich sytuacjachiile razy powinien otrzymac szanse poprawy? Czy uczennica, ktéra
zawsze ma dobre wyniki, a tym razem Zle wypadta, powinna miec¢ szanse wykonania pracy
drugiraz? Czy uczen, ktdry nie przygotowat sie na pierwszy termin, powinien mie¢ dodat-
kowa szanse? Czy sprawiedliwe jest umozliwienie poprawki tylko niektérym uczniom?

Jak uzyskac¢ rownowage pomiedzy umozliwianiem poprawek a obcigzaniem nauczyciela
dodatkowa praca? Nie ma idealnych rozwigzan, ale jedno jest pewne — ustalone zasady
powinny by¢ znane uczniom i ich rodzicom.

Ucze sie
poprzez poprawiani
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Wskazowki Sarah Morris

W kontekscie rozwazan na temat uczniowskich poprawek warto przytoczyc¢ kilka wska-
zowek pochodzacych z artykutu How Many Retakes Should Students Get? Sarah Morris'.

Sarah Ruth Morris jest stypendystka Akademii Doktorskiej Uniwersytetu
w Arkansas. Jej zainteresowania badawcze oscyluja wokét polityki edukacyj-
nej i budowania systemu edukacji na podstawie wynikéw badan naukowych.
W szczegdlnosci zajmuje sie szeroko pojetym ocenianiem i jego dtugotermino-
wym wptywem na wyniki uczniow. Rozwija dyskurs dotyczacy sprawiedliwego
oceniania i jego znaczenia w edukacji.

1. Ograniczenie liczby powtorzen

Jesliliczba poprawek nie jest ograniczona, to uczniowie nie przygotowujq sie do spraw-
dzianu w pierwszym terminie. Sarah Morris sugeruje limit dwéch poprawek zaréwno
w przypadku ocen ksztattujacych, jak i podsumowujacych. Z jej doswiadczenia wynika,
ze trzecia przewaznie nie jest juz potrzebna.

2. Ograniczenie w poziomie

Zdaniem Sarah Morris warto ustali¢, jak wysoki wynik mozna poprawiac. Jesli ktos
uzyskat 95%, to proba uzyskania 100%, jej zdaniem, nie powinna by¢ mozliwa. Celem
jest zarezerwowanie mozliwosci poprawek dla ucznidw, ktérzy musza wykazac sie bie-
gtoscia, a nie dla tych, ktdrzy juz opanowali wiadomosci prawie idealnie. Sarah Morris
sugeruje prog 85% poprawnych odpowiedzi jako uniemozliwiajacy poprawianie pracy.

3. Poprawa to nie jest kopia pierwszego sprawdzianu

Przygotowanie do poprawy powinno angazowac ucznia w uczenie sie. Powinien on sko-
rzystac ze wskazéwek ptynacych z oceny uzyskanej w pierwszym czy drugim sprawdzia-
nie i lepiej opanowac¢ wymagany materiat. Powtdrka powinna by¢ znaczacym krokiem
w nauce. Dlatego nalezy poswieci¢ czas na wyjasnienia, czego brakowato lub jakie btedy
popetnit uczen w pierwszych terminach, zidentyfikowac obszary wymagajace dodat-
kowej nauki. Takie podejscie nie tylko przygotowuje ucznidow do powtdrek i poprawy
bteddw, ale takze do pogtebienia wiedzy i utrwalenia materiatu.

Najwazniejsze jest ustalenie zasad i poinformowanie o nich uczniéw, a nastepnie prze-
strzeganie tych regut. Okreslajac granice, skupiamy sie na faktycznym rozwoju umie-
jetnosci i wymagamy odrobiny dodatkowego wysitku przed poprawka.

' Morris S., (2024), How Many Retakes Should Students Get? — artykut na portalu Edutopia, https://www.
edutopia.org/article/retakes-grading-equity [dostep: 10.02.2025].
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Opinie ,Frajdy z nauczania”

Zapytatam nauczycieli z forum ,Frajda z nauczania”, co sagdza na temat umozliwiania
uczniom popraw i jakie sami stosujg zasady. Podczas spotkania uczestnikow okazato sie,
ze za kluczowe nalezy uznac zapisy w statucie szkoty. Powinny one okreslac¢ nie tylko
liczbe popraw, ale réwniez sposéb ich przeprowadzania. Statuty czesto ograniczaja
autonomie nauczycieli — i tak tez jest w tym zakresie.

Trudne moze sie okaza¢ wynegocjowanie wspdlnego stanowiska rady pedagogicznej,
ktére bedzie wpisane w statut. Duzo zalezy od specyfiki danego przedmiotu, liczby
godzin przeznaczonych na jego realizacje, a takze od doswiadczenia i preferencji po-
szczegolnych nauczycieli. Dyskutowalismy tez na temat tego, jaka ocena powinna by¢
uwzgledniana jako ostateczna: wyzsza, srednia obu uzyskanych ocen czy po prostu
ocena z poprawy — bez wzgledu na jej wartos¢. Ponizej przedstawiam opinie nauczy-
cielek z ,Frajdy z nauczania”: Barbary Jaworowicz, Malwiny Kietbratowskiej, Marioli
Dabek-Nagacz, Agnieszki Wendy, Krystyny Dabek i Beaty Minty.

Poprawa tylko z czeSci materiatu

Barbara Jaworowicz - nauczycielka fizyki w Szkole Podstawowej w Skulsku
Mozliwos¢ poprawy daje uczniowi poczucie bezpieczenstwa. Nie powinno jednak dzieki
niej dochodzi¢ do oszustwa, $ciggania. Uczen ma mie¢ swiadomos¢, ze moze nadrobi¢
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brakiito jestistotg uczenia sie. Jezeli chodzi o nauczyciela, to aby nie zasypac sie spraw-
dzaniem prac poprawkowych, moze on po dokonaniu analizy wynikéw sprawdzianéw
wréci¢ do pewnych zagadnien jeszcze raz i zaoferowac uczniowi poprawe tylko tych
zagadnien, z ktérymi podczas sprawdzianu miat problem. Na przyktad po analizie spraw-
dzianu dotyczacego gestosci zauwazytam, ze uczniowie majg problem z zaokraglaniem
liczb do 2-3 cyfr znaczacych oraz z zamiang jednostek objetosci. Te zagadnienia zostaty
powtdrzone podczas lekcji, a nastepnie opracowatam z ich uwzglednieniem pytania
na poprawe. Niektérzy mieli problem z przeksztatcaniem wzoru, wiec otrzymali zadania
zwigzane z tg umiejetnoscia. Dzieki wprowadzeniu takiego systemu uczniowie popra-
wiajac, nie traca catych lekgji, poniewaz zagadnien na poprawie jest mniej. Niekiedy przy
tablicy przepytuje ucznia, ktéry miat problem z konkretnymi zagadnieniami, doliczam
za ich znajomosc¢ punkty do sprawdzianu i wystawiam inng ocene. To jest wspolna
praca nad umiejetnosciami, a nie walka o wyzsza ocene. Uczniowie zauwazajg, ze nie
jest wazna poprawa stopnia, tylko uzupetnienie brakéw - rozwdj, ktéry w przysztosci
przetozy sie na lepsze wyniki.

Ograniczenia statutowe

Malwina Kietbratowska - nauczycielka jezyka polskiego w klasach starszych szkoty
podstawowej

U mnie w szkole statut reguluje kwestie poprawiania sprawdzianéw. Na zajeciach jezyka
polskiego moga byc¢ 4 poprawy w semestrze. Osobiscie jestem zwolenniczka nieskonczo-
nosci popraw, gdyz w koncu uczen sie nauczy, w mysl zasady: repetitio mater studiorum est.

Prawo i poprawianie oceny

Mariola Dabek-Nagacz - nauczycielka matematyki, doradca metodyczny w CKZiU
w Jaworznie i doradca metodyczny w RODN ,WOM” w Katowicach

Analizujac zapisy Ustawy o Systemie Oswiaty (UoSO) oraz Rozporzqdzenia Ministra Edukacji
Narodowej w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw, mozna zauwazy¢,
ze ustawodawca pozostawit szkotom pewng autonomie w ksztattowaniu zasad oceniania
wewnatrzszkolnego. Statut szkoty moze zawiera¢ dowolne zapisy w tym zakresie, o ile
sq one zgodne z przepisami prawa.

Zgodnie z przepisami dotyczacymi oceniania biezacego, jego istotg jest rozpoznawanie
przez nauczyciela poziomu i postepdw ucznia w opanowywaniu wiadomosci i umiejet-
nosci wynikajacych z podstawy programowej. Celem oceniania biezacego jest monito-
rowanie pracy ucznia oraz dostarczanie mu informacji zwrotnej. Informacja ta powinna
wskazywac, co uczen robi dobrze, co wymaga poprawy oraz jak powinien dalej sie uczy¢.

Ocenianie biezace nie sprowadza sie jedynie do wystawiania ocen liczbowych w dzien-
niku, a ocena srédroczna czy roczna nie powinna by¢ ustalana wyfacznie na podstawie
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$redniej arytmetycznej lub wazonej ocen biezacych. Kluczowe jest, aby ocenianie wspie-
rato ucznia w procesie uczenia sie, wskazywato mu kierunek dalszego rozwoju oraz
motywowato do pracy. W tym kontekscie mozliwo$¢ poprawy ocen biezacych odgrywa
istotna role. Brak takiej mozliwosci ogranicza szanse ucznia na dokonanie postepu i moze
ostabic jego motywacje do nauki.

Zasady poprawiania ocen biezacych powinny by¢ jasno okreslone w statucie szkoty.
W praktyce szkoty stosujg r6zne rozwigzania w tym zakresie. Niektére pozwalaja popra-
wia¢ wybrane oceny, inne — wszystkie. Jedni nauczyciele umozliwiajg poprawe oceny
tylko raz, inni — wielokrotnie. Cze$¢ szkot ustala jeden termin poprawy dla wszystkich
uczniow, podczas gdy inne umozliwiajg indywidualne ustalanie terminu.

Moje propozycje rozwigzan dotyczacych poprawiania ocen:

1. Kazdy uczen powinien mie¢ mozliwos¢ poprawienia oceny co najmniej jeden raz,
jesliuwaza, ze wynik nie odzwierciedla jego faktycznych mozliwosci i wiedzy. To, czy
uczen poprawia ocene czy nie (nawet najnizsza), powinno pozostac jego decyzja.

2. Poprawa ocen powinna odbywac sie w ramach oceniania biezagcego, zatem termin
poprawy warto ograniczy¢ — na przyktad do dwéch tygodni od otrzymania oceny.
Takie ograniczenie motywuje ucznia do szybkiego dziatania i pozwala mu jedno-
czesnie skupic sie na biezagcym materiale, zapobiegajac powstawaniu zalegtosci.
Jednoczes$nie pozostawia uczniowi wystarczajgco duzo czasu, by przygotowat sie
do poprawy. Uczniom, ktdrzy z waznych powodow (jak np. choroba) nie mogli
poprawi¢ oceny w wyznaczonym czasie, nauczyciel powinien umozliwi¢ indywi-
dualne ustalenie terminu.

3. Nie ma koniecznosci poprawiania kazdej oceny. Wydaje sie, ze nauczyciel, ob-
serwujac ucznia podczas lekcji, jest w stanie oceni¢, czy ten opanowat materiat
wymagajacy poprawy.

4. W przypadku sprawdzianéw zasadne jest, aby poprawa dotyczyta tylko tych
zagadnien, ktére sprawity uczniowi trudnos¢, a nie catego materiatu. Taka prak-
tyka jest efektywniejsza zaréwno dla ucznia, jak i nauczyciela, a takze lepiej stuzy
procesowi dydaktycznemu.

5. Formy poprawy powinny by¢ zréznicowane w zaleznosci od specyfiki przedmiotu
oraz rodzaju ocenianych umiejetnosci i wiedzy, np. praca pisemna, wypowiedz
ustna, zadanie praktyczne.

6. Warto rozwazy¢, czy uczen powinien traci¢ na probie poprawy (np. gdy nowa ocena
jest nizsza). W niektérych szkotach stosuje sie zasade, ze lepsza ocena zastepuje
gorszy, a jesli kolejna jest nizsza, pozostaje pierwotny stopien. W innych placéwkach
nowa ocena zastepuje poprzednia, nawet jesli jest nizsza.

7. Zasady poprawiania ocen muszg by¢ podobne dla wszystkich uczniéw, ale ela-
styczne wobec ich zréznicowanych potrzeb i predyspozycji. Uczen powinien miec
mozliwos$¢ indywidualnego ustalenia terminu i formy poprawy w szczeg6lnych
przypadkach, np. przy duzym obcigzeniu innymi obowigzkami szkolnymi.
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Powyzsze zasady porzadkujg kwestie poprawiania ocen w sposdb zgodny z przepisami
prawa i jednoczesnie wspieraja proces dydaktyczny. Gtownym celem oceniania — zaréwno
biezacego, jak i podsumowujgcego - powinna by¢ pomoc uczniowi w rozwijaniu jego
umiejetnosci i wiedzy, a mozliwos¢ poprawy ocen jest istotnym elementem tego procesu.

Wprowadzenie zasad

Agnieszka Wenda - nauczycielka jezyka polskiego w Szkole Podstawowej nr 82
w Warszawie

Uwazam, ze mozliwo$¢ poprawy powinien mie¢ kazdy uczen. Kiedy$ dawatam szanse
na poprawe tylko uczniom, ktérzy osiagneli wynik ponizej 75%, ale zauwazytam, ze
zdarzaja sie sytuacje, w ktorych uczen (zwykle sposrod tych ucznidw, ktdrzy srednio
uzyskuja najwyzsze oceny) potrzebuje poprawy pracy, z ktérej uzyskat ponad 90%.
Wszystko zalezy od sytuacji, a poniewaz wg mnie najlepiej sprawdzaja sie najprostsze
zasady, moi uczniowie wiedza, ze zawsze moga przystapi¢ do poprawienia oceny.
Stawiam jednak trzy wazne warunki, ktére uczen musi zaakceptowac, aby prace poprawic.

1. Przede wszystkim uczen musi zaplanowac poprawe w sposob celowy — umoéwiony
na nig przed swoimi zajeciami, na dodatkowej lekcji. Jest to wazne, bo pokazuje, ze
uczniowi zalezy, ze jest gotowy poswiecic¢ swdj czas, aby podejs¢ do poprawy. Nie
odbywa sie to podczas lekcji, w szumie prowadzonych zajec. Ja poswiecam swoj
czas na sprawdzenie - on poswieca swoj czas na przygotowanie i podejscie do po-
prawy oceny. Ja wykorzystuje do tego swoja ,godzine dostepnosci”, ktéra kazdy
nauczyciel moze przeznaczy¢ na prace z uczniem badz na spotkania z rodzicami.

2. Oceniana jest kazda préba ucznia - jesli poprawa sie nie powiedzie (uczen uzyska
taka sama lub nizszg ocene) — kazda z nich bedzie wstawiona do dziennika.

3. Sprawdzian poprawkowy nie sktada sie z takiej samej pracy jak ta, za ktora uczen
dostat niesatysfakcjonujaca ocene - jest to oczywiscie zadanie sprawdzajace te
sama umiejetnos¢, ale jego forma (test, zadanie, analiza) jest inna niz ta, ktéra uczen
realizowat w pierwszym podejsciu.

| ostatnia — cho¢ nie zawsze wyraznie sygnalizowana przeze mnie - zasada. Jesli uczen
podejmuje proby poprawy, a niekoniecznie konczy sie to rzeczywistym podwyzszeniem
oceny, zaktadam, ze praca wtozona w przygotowania oraz dowody dodatkowej pracy i tak
w ostatecznym podsumowaniu (podczas wstawiania oceny semestralnej lub rocznej) wpty-
waja korzystnie na ocene koncowa - niewynikajaca z tzw. arytmetycznej $redniej ocen.
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Samoocena

Krystyna Dabek - nauczycielka edukacji wczesnoszkolnej i matematyki, Opolskie
Centrum Edukacji

Z uczniami wypracowalismy forme,sprawdzania” polegajacego na testowaniu samych
siebie. Po tygodniu pracy piagtek traktowalismy jako dzien podsumowan - tego dnia
odbywaly sie quizy, turnieje, zgaduj-zgadule. Dzieci miaty wyeksponowane na tablicy
zagadnienia (wielkie koperty, w ktérych znajdowaty sie zadania), dotyczace omawianych
w mijajacym tygodniu tresci. Kazde z nich otrzymywato karte do samooceny. Dzieci
wyjmowaty z kopert zadania, podejmowaty prébe ich rozwigzania (lub samodzielnego
stworzenia problemu do diagramu, rysunku itp.) i w zaleznosci od opanowania konkret-
nej umiejetnosci albo przechodzity do kolejnego zadania, albo positkowaty sie podpo-
wiedzig innego ucznia lub nauczyciela. PéZniej zaznaczaty na kartach samooceny - kciuk
w gore lub w dét, a nastepnie przechodzity do kolejnych zadan lub zatrzymywaty sie
na tych, ktére wymagaty jeszcze doskonalenia. Wszystko odbywato sie w ,osnowie”
tematycznej mijajagcego tygodnia. Poprzez takie podejscie dzieci same odkrywaty,
co im wychodzi dobrze, a nad czym jeszcze musza popracowac. Na karcie samooceny
widziaty, ktore,podejscie” jest udane i pozwala na zaliczenie zadania. Dopiero po takich
~wprawkach” dzieci pisaty formy sprawdzajace.

Na szczescie w edukacji wczesnoszkolnej ocena opisowa pozwala na opisanie rzeczy-
wistych umiejetnosci, bez zamieniania ich na punkty, procenty itp., co przektada sie
na rozumienie przez dzieci efektywnosci ich wtasnego procesu uczenia sie. Nie okreslam
liczby podejs¢ do,poprawy”. Kazde dziecko jest w procesie, caly czas sie rozwija, wiec
jego obserwacja pozwala na dostrzezenie postepu, a ksztattowanie samodzielnosci
poznawczej pozwala mu zrozumie¢, ze efekty pracy zaleza réwniez, a moze przede
wszystkim, od niego samego.

Kryteria sukcesu

Beata Minta - nauczycielka edukacji wczesnoszkolnej, Szkota Podstawowa
nr 3 w Kozminie Wielkopolskim

W klasach, w ktérych ucze, stosuje ocenianie ksztattujace. Koncentruje sie ono na wspie-
raniu procesu uczenia sie uczniéw poprzez dostarczanie im informacji zwrotnej. Pomaga
ona uczniom zrozumie¢, co zrobili dobrze, a co jeszcze wymaga poprawy. Powinna
takze wskazywac, w jaki sposéb prace nalezy ulepszy¢, co i w jaki sposdb zmienic albo
uzupetni¢, by dana praca spetniata wymagania/kryteria. Uczeh poprawia w swojej
pracy tylko to, co zrobit Zle - to co faktycznie wymaga poprawy. Informacja zwrotna
opiera sie na kryteriach, ktére wczesniej nauczyciel podaje uczniom do wiadomosci.
Kryteria te sg dla ucznia wskazéwka, jak dane zadanie prawidtowo wykona¢. Cza-
sami uczen dokonuje poprawy pracy wedtug wtasnego pomystu, ktoéry odbiega od
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wskazéwek nauczyciela. Wtedy potrzebna jest kolejna informacja zwrotna, by zwery-
fikowac poprawnos$¢ wykonania zadania.

Niekiedy na podstawie okreslonych kryteriow mozna zastosowac ocene kolezeriskg —
wtedy inny uczen moze sprawdzi¢ poprawnos$¢ wykonania zadania. Uczen, ktory rozu-
mie dane zadanie (zrobit je dobrze i potwierdzenie tego uzyskat od nauczyciela), moze
odpytac innego ucznia lub sprawdzi¢ jego prace. W ten sposoéb rozwija sie u uczniow
odpowiedzialnos¢ i buduje relacje.

1
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Informacje o autorce

Danuta Sterna - nauczycielka matematyki i dyrektorka szkoty, pracowata w warszaw-
skich liceach oraz jako wyktadowczyni na Politechnice Warszawskiej. Jest trenerka
Akademii Dyrektoréw Osrodka Rozwoju Edukacji (ADORE). Od ponad 20 lat propaguje
ocenianie ksztattujgce w Polsce. Jest autorka licznych publikacji i ksigzek dla nauczyciel,
takich jak: Ocenianie ksztattujgce w praktyce, Ucze (sie) w szkole, Ucze sie uczy¢, OKmiks,
oraz wspoétautorka Ucze w klasach mtodszych i OK zeszyt. W serii Frajda z nauczania pu-
blikuje artykuly z dziedziny nauczania uzupetniane przyktadami pracy dydaktycznej
nauczycieli praktykdw nauczajacych réznych przedmiotéw.
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