
Doświadczenia nauczycieli i specjalistów w pracy diagnostycznej z narzędziami 

opartymi na ICF. 
Udział rodziców w procesie oceny funkcjonalnej



Diagnoza i narzędzia oparte na ICF

Źródło: Hollenweger, 2011.



Ocena funkcjonalna

• kluczowe założenia

• Jak je realizować?



Potrzeby środowiska



Trudności…

64%

4%

8%

28%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

Inne trudności

Trudności związane z rozpoznaniem indywidualnych potrzeb i możliwości dzieci i
uczniów

Trudności związane z rozpoznawaniem możliwości funkcjonowania społecznego
dzieci i uczniów

Trudności związane z rozpoznawaniem czynników środowiskowych wpływających
na psychospołeczne funkcjonowanie dzieci i młodzieży

Źródło: Badanie ewaluacyjne z realizacji działań wdrożeniowych w projekcie pozakonkursowym „Szkolenia i doradztwo dla kadr poradnictwa psychologiczno-
pedagogicznego” Raport końcowy; Ośrodek Rozwoju Edukacji



Czy ocena funkcjonalna jest zasadna?

36% 55% 1% 1% 7%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Wykorzystanie OF jest zdecycydowanie uzasadnione Wykorzystanie OF jest raczej uzasadnione Wykorzystanie OF raczej nie jest uzasadnione

Wykorzystanie OF zdecydowanie nie jest uzasadnione Trudno powiedzieć
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Czy ocena funkcjonalna jest skuteczna?



Mocne strony oceny funkcjonalnej

2%

22%

39%

61%

63%

67%

68%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%

Inne

Charakteryzuje się wysoką jakością opracowanych narzędzi diagnostycznych

Uwzględnienie w działaniach wspierających otoczenia dziecka jako adresatów wsparcia

Dostosowanie konkretnych działań wspierających

Daje pełny obraz potrzeb dziecka/ ucznia

Odwołuje się do czynników środowiskowych dziecka/ ucznia

Pozwala na indywidualne rozpatrywanie potrzeb i możliwości dziecka/ ucznia, a także barier dla jego rozwoju
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Słabe strony

4%

32%

38%

59%

75%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%

Inne

Dokonana ocena musi podlegać systematycznym modyfikacjom, tj. uwzględniać aktualny poziom funkcjonowania
dziecka/ ucznia

Trudności związane z komunikacją z rodzicami/ opiekunami dzieci/ uczniów

Wymaga współpracy z wieloma podmiotami

Wymaga dużych nakładów czasu/ pracy
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Co ułatwia?

3%

37%

39%

68%

72%

76%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%

Inne

Dostępność do dobrej jakości materiałów szkoleniowych

Wysoka jakość wsparcia szkoleniowego/ doradczego dla osób dokonujących oceny

Odpowiednie przygotowanie pracowników dokonujących oceny

Zaangażowanie oraz przychylność ze strony rodziców/ opiekunów dziecka/ ucznia

Zaangażowanie i chęć współpracy ze strony nauczycieli/ szkoły
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Co utrudnia prowadzenie oceny funkcjonalnej?

3%

26%

33%

42%

54%

57%

57%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

Inne

Brak lub niska jakość materiałów szkoleniowych

Brak lub niska jakość wsparcia szkoleniowego/ doradczego dla osób dokonujących oceny

Niedostateczne przygotowanie pracowników dokonujących oceny

Brak zaangażowanie i chęci współpracy ze strony nauczycieli/ szkoły

Ograniczone zasoby czasu/ niedostateczna liczba pracowników

Brak zaangażowania oraz niechęć ze strony rodziców/ opiekunów dziecka/ ucznia
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Ocena funkcjonalna i narzędzia KAPP i OKC 

84% 16%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Proces ten przebiegał zgodnie z planem, nie odnotowaliśmy żadnych trudności Podczas dokonywania oceny funkcjonalnej zaobserwowaliśmy trudności
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Bariery?

3% 76%

79%

74%

79%

21%

21%

26%

21%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Rodzice/opiekunowie

Przedszkola

Szkoły

Inne placówki

Raczej wystąpiły Raczej nie wystąpiły Zdecydowanie nie
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Efekty?

lepszą integrację 
dziecka/ucznia, 

wyższą motywację do 
pokonywania trudności,

organizację pomocy dla 
dziecka w systemie 
przedszkolnym lub 

szkolnym, 

uruchomienie terapii lub 
leczenia 

specjalistycznego,

wsparcie rodziny i 
kształtowanie 

sprzyjających rozwojowo 
postaw wychowawczych,

zapobieganie 
trudnościom wtórnym, 

pomoc w podjęciu decyzji 
przez rodziców, np. 
dotyczących dalszej 

formy kształcenia dziecka 

poprawę funkcjonowania 
emocjonalnego dziecka,

poprawę funkcjonowania 
dziecka w grupie,

większą koncentrację 
uwagi u dzieci/uczniów, 

wyposażenie uczestników 
zajęć w wiedzę regulującą 

procesy emocjonalne,

poprawę funkcjonowania 
dziecka w zakresie 

komunikacji

wzrost kompetencji 
społeczno-

emocjonalnych wśród 
badanych uczniów oraz 

motywacji pzrost 
kompetencji odniesienie 

efektywności pracy 
uczniów,

wzmocnienie postawy 
społecznej, lepsze 
funkcjonowanie w 

środowisku, wzmocnienie 
osobowości.
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