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Materiat  zostat przygotowany w ramach projektu Staze wuczniowskie w branzy
motoryzacyjnej realizowanego na podstawie umowy nr POWR.02.15.00-00-2002/20 zawartej
pomigdzy Polska Izba Motoryzacji a Ministerstwem Edukacji Narodowej dnia 30.12.2020 r. w ramach
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj, O$ priorytetowa II. Efektywne polityki publiczne
dla rynku pracy, gospodarki i edukacji, Dziatanie 2.15 Ksztatcenie i szkolenie zawodowe dostosowane
do potrzeb zmieniajacej si¢ gospodarki, wspotfinansowany z Europejskiego Funduszu Spotecznego.
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| WPROWADZENIE

1.1. Zalozenia ogolne do opracowania modelowego programu stazu
uczniowskiego w przedsi¢biorstwie

Ksztatlcenie zawodowe jest tym obszarem edukacji, ktory stuzy zapewnieniu
wykwalifikowanych i nowoczesnych kadr dla polskiej gospodarki. Dla przemyshu, handlu
i rzemiosta wartosciowa jest taka kadra, ktéra posiada umiejetnosci praktyczne mozliwe
do wykorzystania bezposrednio w pracy, bez koniecznosci przeprowadzania dodatkowych
szkolen na konkretnym stanowisku pracy. Dlatego tez, edukacje zawodowa zarowno miodziezy
jak 1 dorostych uzna¢ nalezy za jeden z najwazniejszych priorytetdow rozwoju spoteczno-
gospodarczego Polski. Rynek pracy szczego6lnie w branzy motoryzacyjnej potrzebuje wigkszej
kadry doskonale przygotowanych rzemieslnikow, technikdéw 1 robotnikow, ktorzy umozliwia
osiagni¢cie wysokiej produktywnosci. Jedna z odpowiedzi na powyzsze wymagania jest
wprowadzenie dodatkowej mozliwosci ksztalcenia w formie stazu uczniowskiego
u pracodawcow. To wlasnie przedsiebiorcy powinni szerzej uczestniczy¢ W szkoleniu
mlodziezy, ale takze w okreslaniu potrzeb w zakresie umiejetnosci wymaganych na rynku
pracy. Kilkutygodniowe praktyki zawodowe, ktore sg przeprowadzane u pracodawcow
realizujg efekty ksztalcenia z podstawy programowej oraz tre$ci nauczania i nabywania
umigjetnosci wynikajgcych z programu nauczania danego zawodu. Z kolei staz uczniowski
wyroznia to, ze bedzie on umozliwial nabywanie wiedzy 1 umiejgtnosci wykraczajacej poza
podstawe programowg Oraz realizacje treSci nauczania zwigzanych z nauczanym zawodem
a nieobjetych programem realizowanym w szkole. Zagadnienia wykraczajace poza zakres
praktycznej nauki zawodu mogg stanowic¢ cze$¢ lub cato$é stazu uczniowskiego, jednak nie
mogg zosta¢ zaliczone na poczet praktycznej nauki zawodu. Jesli pracodawcy maja ponosi¢
wspotodpowiedzialno$¢ za edukacje zawodowa, to musza mie¢ zagwarantowany realny wptyw
na jej planowanie i realizacje.

Rozw¢j ksztalcenia w rzeczywistych warunkach pracy wymaga skutecznego
zachecania pracodawcow do wspoltpracy ze szkotami oraz stworzenia odpowiednich warunkow
organizacyjnych do realizacji ksztatcenia w srodowisku pracy. Na podstawie narzgdzia jakim
jest staz uczniowski pracodawca zyskuje mozliwo$¢ wspierania uczniow na poziomie edukacji
zawodowej oraz Scistej wspolpracuje na linii pracodawca-uczen-szkota. Bardzo istotng zaleta

stazu jest roOwniez to, iz moze on odbywac si¢ w zdecydowanie dtuzszym czasie niz same
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praktyki zawodowe, moze trwaé przez caly okres nauki w szkole. Taki staz pozwoli
pracodawcy na pozyskanie przysztej kadry, ktéra bedzie odpowiada¢ modelowi
przedsigbiorstwa oraz bgdzie wspiera¢ lokalny rynek pracy. Uczniowi wczesniejsze odbycie
stazu umozliwi zdobycie dodatkowych umiejetno$ci i doswiadczenia, udoskonalenie swoich
umiejetnosci w rzeczywistych warunkach pracy w kontakcie z nowoczesng technologia
odpowiednig do danego zawodu. Dla szk6t ww. staz bedzie mial warto$¢ dodang w odniesieniu
do wynikéw egzaminow zawodowych, bowiem przyczyni si¢ bezposrednio do pehiejszego
i efektywniejszego przygotowania ucznia.

Glownym celem stazu uczniowskiego jest stworzenie uczniowi mozliwosci uzyskania
doswiadczenia w pracy zawodowej oraz nabywania i udoskonalania nowych umiejetnosci
praktycznych. To nowoczesne rozwigzanie wychodzi naprzeciw oczekiwaniom pracodawcow
oraz uczniéw. Okres odbytego stazu uczniowskiego bedzie zaliczat si¢ do okresu zatrudnienia,
od ktorego =zaleza wuprawnienia pracownicze. Celem praktycznej nauki zawodu
w zakresie stazy uczniowskich jest migdzy innymi ulatwienie zdobycia do$wiadczenia
oraz umiejetnosci praktycznych w warunkach rzeczywistych, przydatnych do wykonywania
pracy w przedsigbiorstwach branzy motoryzacyjnej przez uczniow technikum oraz branzowej
szkoty I stopnia niebedacych mtodocianymi pracownikami w trakcie nauki w szkole.

Dla kazdego z zawodow zostang wypracowane zasady zapewniania jakos$ci stazu
uczniowskiego realizowanego u pracodawcy oraz proponowane narzedzie ich weryfikacji,
umozliwiajace monitorowanie jakosci ksztalcenia praktycznego przez wszystkie
zaangazowane strony. W opracowywanych zasad zapewniania jako$ci stazu uczniowskiego
realizowanego oraz narzedzi ich weryfikacji zostang wykorzystane polskie 1 europejskie
doswiadczenia w zakresie tworzenia zasad 1 narzgdzi zapewniania jakosci, w tym Polskie Ramy
Jakosci Stazy 1 Praktyk, europejskie ramy stazy zawodowych oraz rozwigzania wypracowane
w projekcie TRIFT (www.trift.eu) Opracowywane zasady zostang zweryfikowane w pilotazu
trwajacym jeden semestr roku szkolnego. Pilotaz
w branzy motoryzacyjnej opracowanego modelowego programu realizacji praktycznej nauki
zawodu w zakresie stazu uczniowskiego w kazdym z wybranych zawodéw pozwoli na
sprawdzenie, czy wszystkie elementy opracowanego modelu bedg mogly zosta¢ zastosowane
w praktyce szkolnej, a tym samym, czy sg mozliwe do zarekomendowania na poziomie
rozwigzan systemowych. Opracowanie ostatecznej wersji modelu programu bedzie

uwzgledniato wnioski z pilotazu.
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Staz uczniowski - korzysci dla ucznia:

kontakt z potencjalnym pracodawca;

sprawdzenie swojej wiedzy teoretycznej w praktyce;

weryfikacja swoich umiejg¢tnosci zawodowych w rzeczywistych warunkach pracy;,
rozwoj osobisty w obszarze technicznych umieje¢tnosci specjalizacyjnych potaczony
z rozwojem kompetencji spotecznych oraz biznesowych;

mozliwo$¢ potgczenia edukacji formalnej, nieformalnej, szkolenia w realnym
miejscu pracy i zarobkowania;

state wynagrodzenie miesi¢czne, §wiadczenie pieniezne;

kontakt z najnowsza technologia;

poznanie struktury funkcjonowania firmy, oséb pracujacych oraz klientow
1 dostawcow;

zdobycie dodatkowego do$wiadczenia, umiejetnosci i kompetencji i lepszego
dostosowania si¢ do lokalnego rynku pracy przez odbycie stazu,

zdobycie nowych umieje¢tnosci zwigzanych z nauczanym zawodem wykraczajgcego
poza podstawg programowa W zakresie praktycznej nauki zawodu;

szybsze rozpoczecie $ciezki rozwoju zawodowego po zakonczeniu nauki w szkole;
okres odbytego stazu uczniowskiego zalicza si¢ do okresu zatrudnienia, od ktorego
zaleza uprawnienia pracownicze;

szansa na nabycie niezbednych obecnie na rynku pracy wiedzy, umiejg¢tnosci
I kompetenciji;

sposob na poznanie oczekiwan 1 wymagan pracodawcoOw wobec pracownikow oraz
mechanizmow funkcjonowania rynku pracy;

perspektywa uzyskania stabilnego zatrudnienia i kontynuacja kariery zawodowej po
ukonczeniu stazu,

szansa na budowanie swojej przewagi konkurencyjnej na rynku pracy.

Staz uczniowski - korzysci dla pracodawcow:

pozyskanie stazysty zgodnego z wymaganiami pracodawcy;
kontakt z potencjalnym pracownikiem i mozliwo$¢ pdzniejszego zatrudnienia na
etacie;

ksztatcenie przysztych nowych kadr w sposodb zgodny z profilem firmy;

budiues Rzeczpospolita Unia Europejska -
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e odcigzenie innych pracownikéw w okresie letnim dzigki zaangazowaniu do pracy
stazystow;

e ponoszenie mniejszych kosztow zwigzanych z rekrutacjg i szkoleniem nowych
pracownikow;

e mozliwo$s¢ odliczenia kosztow stazu 1 mozliwos¢ refundacji  dodatku
do wynagrodzenia w zwigzku z petieniem funkcji opiekuna stazysty;

e S$wiadczenie wyplacane uczniowi pracodawca moze wliczy¢é w koszty uzyskania
przychodu;

e organizacj¢ stazu uczniowskiego u pracodawcow mozna sfinansowa¢ ze srodkow
RPO (zwane w RPO stazami zawodowymi);

e dobry wizerunek firmy jako partnera ksztatcenia branzowego;

e wsparcie w procesach rekrutacyjnych — odpowiednie przygotowanie przysztych kadr
zgodnie z potrzebami przedsigbiorstwa,

e sposOb na przyciggniecie do przedsiebiorstwa najlepszych kandydatow, czesé
polityki wylawiania talentow;

e recepta na ograniczenie zjawiska niedopasowania kompetencyjnego oraz
niedostosowania kierunkéw edukacji do potrzeb pracodawcow;

e podjecie wspolpracy ze szkotami w zakresie opracowywania i wdrazania zmian

w ksztatceniu zawodowym.
Staz uczniowski - korzysci dla szkoly:

e zwigkszenie szans absolwentow szkoly na zatrudnienie przez lokalnych
pracodawcow;

e wspodlpraca z dotychczasowo zaangazowanymi w praktyczng nauke zawodu
pracodawcami z ktorymi wspolpracuje obecnie szkota lub nawigzanie wspotpracy
z nowymi podmiotami;

e rozszerzenie oferty ksztatcenia zawodowego odpowiadajacej potrzebom lokalnego
rynku pracy;

o mozliwos¢ realizacji wspdlnych inicjatyw;

e udzial w dedykowanych szkoleniach i wydarzeniach oraz webinariach;

e mozliwo$¢ dedykowanych wizyt w przedsigbiorstwie;

e mozliwo$¢ zapewnienia swoim uczniom i absolwentom kontynuacji $ciezki rozwoju;

budiues Rzeczpospolita Unia Europejska -
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wspotpraca z przedsigbiorstwem dajacy mozliwosci korzystania z do$wiadczen

I technologii;

e mozliwo$¢ uzyskania patronatu dla wydarzen zbieznych z programem nauczania;

e mozliwo$¢ nawigzania dlugoterminowej wspélpracy np. w formie klasy
patronackiej,;

e wsparcie w wypetnianiu zadan szkoty wynikajagcych z przepisow prawa

oswiatowego.
Opracowanie powstato w oparciu o aktualnie obowigzujace akty prawne.

Kazdy model opracowanego modutowego programu realizacji praktycznej nauki zawodu
w zakresie stazy uczniowskich w branzy motoryzacyjnej uwzglednia dwa warianty realizacji
ksztalcenia praktycznego w zakresie dotyczacym stazu uczniowskiego: szkota-ckziu/ckz-
pracodawca oraz szkota-pracodawca, a w przypadku gdy nie jest mozliwa wspotpraca szkoty

z ckziu/ckz wariant wspotpracy na linii szkota-pracodawca.

1.2. Cele ogélne realizacji stazu uczniowskiego w przedsiebiorstwie

Podczas odbywania stazu uczniowskiego, uczen bedzie realizowat wezesniej uzgodnione
pomigdzy przedsigbiorca 1 dyrektorem szkoty tresci nauczania okreslone w podstawie
programowej ksztatcenia w zawodzie szkolnictwa branzowego dla zawodu technik pojazdéw
samochodowych. Ponadto, w trakcie odbywania stazu, uczen moze réwniez zdobywac
umiejetnosci 1 kompetencje wykraczajace poza podstawe programowa. Moga to byc
umiejetnosci 1 kompetencje opisane w Dodatkowych Umiejgtnosciach Zawodowych — DUZ,
a takze takie, ktore wynikaja z profilu dziatania przedsigbiorcy i sa zwigzane z nowoczesnymi

rozwigzaniami stosowanymi w pojazdach samochodowych.

Przedsigbiorca w porozumieniu z dyrektorem szkoly moze dowolnie modyfikowac
zapisy zawarte w tym opracowaniu, dostosowujac zakres realizacji stazu uczniowskiego
do profilu swojej dzialalnosci z zakresu branzy motoryzacyjnej, uwzgledniajac w nim

pojawiajace si¢ na rynku nowe rozwigzania techniczne i technologiczne.
Cele ogolne:

e diagnozowanie stanu technicznego pojazdéw samochodowych;
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POLSKA IZBA MOTORYZACJI

e obslugiwanie i naprawa pojazdéw samochodowych;
e organizowanie i nadzorowanie procesu obstugi pojazdéw samochodowych;

e przeprowadzanie badan technicznych pojazdéw samochodowych.

1.3. Rozwigzania organizacyjne w zakresie realizacji stazy uczniowskich
w przedsi¢biorstwie

SCIEZKA PRZYGOTOWANIA I PRZEBIEGU STAZU

Wybdr podmiotu przyjmujacego na staz (uczen)
Uzgodnienie programu stazu (szkota, przedsiebiorca) -
Uzgodnienie terminu i czasu trwania stazu (uczen, - =
przedsiebiorca 2
Podpisanie umowy o staz (uczen, przedsigbiorca)

S C HE MAT Wyznaczenie opiekuna stazu (przedsiebiorca)
Realizacja programu stazu (uczen, przedsiebiorca)
REALI ZACJ I II Prowadzenie dzienniczka stazu (uczen)
Monitorowanie przebiegu stazu (przedsigebiorca,
W TRAKCIE szkota)

Co. PRZEDSIEBIORCA

- ’
»

¢ Wydanie zaswiadczenia o odbyciu stazu (przedsiebiorca)

e Dostarczenie zaswiadczenia do szkoty (uczen)

III e Zwolnienie ucznia z obowigzku odbycia praktycznej nauki
zawodu w catosci lub w czesci (szkota)

e Ewaluacja programu stazu (szkota)

e Uczen

e Przedsiebiorca
e Szkota
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1.3.1. Wymagania od uczniow realizujacych staz w przedsiebiorstwie

Wstepne wymagania wobec stazysty

Uczniowie pragnagcy rozpoczaé staz w przedsigbiorstwie powinny uczeszczal
do technikum i ksztalci¢ si¢ w zawodzie technik pojazdow samochodowych (symbol cyfrowy
zawodu 311513). Przeciwwskazania zdrowotne do podjecia stazu uczniowskiego
u pracodawcy sg zgodne z wytycznymi o przyjecie do technikum w ww. zawodzie (m.in.
dysfunkcje wzroku lub stuchu, zaburzenia koordynacji wzrokowo — ruchowej, zawroty glowy,
omdlenia, zaburzenia rownowagi, choroby ukladu nerwowego, krazenia i oddechowego,

schorzenia narzadu ruchu oraz uposledzenie umystowe).
Obowiazki stazysty

Uczen podczas odbywania stazu zobowigzany jest do wykonywania czynnoS$ci
zawodowych z zachowaniem zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisOw ppoz.

1 ochrony $rodowiska na danym stanowisku pracy.
W szczeg6lnosci do obowiazkow stazysty nalezy:

e zawarcie umowy z pracodawcg przyjmujacym ucznia na staz — przed rozpoczg¢ciem
stazu uczniowskiego;

e podjecie stazu uczniowskiego, we wskazanym w umowie terminie i miejscu jego
odbywania;

® zapoznanie si¢ z regulaminem stazu uczniowskiego;

e zapoznanie si¢ z obowigzujacym u pracodawcy regulaminem i zasadami pracy;

e przestrzeganie regulaminu pracy podmiotu przyjmujacego na staz uczniowski;

e przestrzeganie regulaminu stazu uczniowskiego;

e zapoznanie si¢ z wymaganiami 1 oczekiwaniami pracodawcy;

e staranne, sumienne 1 wykonywanie czynno$ci 1 zadan objetych programem stazu
uczniowskiego;

e prezentowanie wlasciwej postawy i1 kultury osobistej;

e wykonywanie zadan wynikajgcych z programu stazu;

e utrzymywanie stanowiska pracy w nalezytym porzadku, dbato$¢ o powierzony mu
sprzet, urzadzenia 1 narzgdzia;

Fundusze : : ;
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e Dbezwzgledne stosowanie si¢ do wskazowek i polecen wydawanych przez opiekuna
stazu i pracodawcy;

e systematyczne odnotowywanie toku zaje¢ w dzienniczku stazu (jezeli obowigzuje);

e bezzwloczne informowanie pracodawcy za posrednictwem opiekuna stazu o swojej
nieobecnosci na stazu 1 jej przyczynach;

e usprawiedliwianie nicobecnos$ci na stazu (w przypadku stazu bez stosunku pracy);

e bezzwloczne informowanie pracodawcy o wszelkich nieprawidtowo$ciach
w realizacji stazu uczniowskiego;

e zglaszanie opiekunowi stazu kazdego wypadku przy pracy;

e biezacego informowanie szkoty o wszelkich nieprawidtowosciach w trakcie
realizacji stazu,

e przedtozenie w szkole niezwlocznie po zakonczeniu stazu zaswiadczenia
o ukonczeniu stazu;

e przedlozenie w szkole niezwlocznie po =zakonczeniu stazu uzupelionego
dzienniczka przebiegu stazu uczniowskiego, w ktérym zapisane s3 wszystkie
czynnosci 1 zadania wykonywane przez Stazyste w zaktadzie pracy i potwierdzone

stosownym podpisem opiekuna stazu (jezeli obowigzuje).
Stazysta ma prawo do:

e wykonywania zadan wynikajacych z programu stazu,

e korzystania z zaplecza socjalnego w postaci pomieszczen do przebierania si¢, mycia,
przechowywania odziezy 1 obuwia oraz spozywania positkow;

e korzystania z maszyn i sprzetu niezbednego do realizacji programu stazu,

e informowania o nieprawidlowos$ciach i zmianach dotyczacych zakresu obowigzkow,
warunkow bezpieczenstwa, czasu trwania stazu itp.;

e uzyskania wpisu i odbioru dzienniczka w ustalonym terminie;

e wlasciwego traktowania i poszanowania godnosci osobistej;

e do rezygnacji z udziatu w stazu uczniowskim bez ponoszenia odpowiedzialnosci
finansowej wylacznie w przypadku, gdy rezygnacja wynika z przyczyn
uniemozliwiajgcych zrealizowanie programu stazu, w szczeg6lnosci spowodowane]

niezdolnos$cig do pracy wskutek choroby lub innych przyczyn losowych.

W trakcie stazu uczniowskiego uczen bedzie realizowat:
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e tresci programu nauczania zawodu w zakresie praktycznej nauki zawodu (wszystkie
lub wybrane) realizowanego w szkole, do ktdrej uczgszcza,
e tresci nauczania zwigzane z nauczanym zawodem nieobjete tym programem np. W

zakresie dodatkowych umiejetnosci zawodowych DUZ.

1.3.2. Wymagania kwalifikacyjne opiekunow stazu uczniowskiego
w przedsi¢biorstwie

Praktyczna nauka zawodu w zakresie stazy uczniowskich organizowana
u pracodawcow jest prowadzona pod kierunkiem opiekuna stazu uczniowskiego. Opiekun
stazu uczniowskiego zostaje wyznaczony przez podmiot przyjmujacy ucznidw na staz
uczniowski. Opiekunem stazu uczniowskiego moze by¢ osoba spetniajgca warunek okreslony
w art. 120 ust. 3a o niekaralnosci Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe (t. jedn.
Dz.U. 2021 poz. 1082 z pdzn. zm.) Spetnienie tego warunku jest potwierdzane oswiadczeniem

opiekuna stazu uczniowskiego.
Opiekunem stazu uczniowskiego moze by¢:

e pracodawca z branzy motoryzacyjnej, lub
e osoba prowadzaca zaktad pracy z branzy motoryzacyjnej w imieniu pracodawcy, lub

e pracownik zatrudniony u pracodawcy z branzy motoryzacyjnej.

Opiekun stazu uczniowskiego musi posiada¢ kwalifikacje 1 kompetencje zawodowe
do pracy na stanowiskach okreslonych w programie stazu uczniowskiego, dla ktérych petni
zadania opiekuna stazu uczniowskiego. Podmiot wyznaczajacy opiekuna stazu uczniowskiego

powinien zweryfikowa¢ kwalifikacje i kompetencje wyznaczonej osoby.

Opiekun stazu uczniowskiego zaleca sig¢, aby byl to instruktor praktycznej nauki zawodu,
spetniajagcy wymagania kwalifikacyjne okreSlone w Rozporzgdzeniu Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie praktycznej nauki zawodu (Dz.U. 2019 poz.
391).

Zadania opiekuna stazu uczniowskiego:
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e stwarzanie warunkow do realizacji oraz nadzorowanie realizacji przez ucznidw
odbywajacych staz uczniowski programu praktycznej nauki zawodu w zakresie stazy
uczniowskich;

e wspodlpracowanie ze szkotg — podmiotem kierujagcym ucznidéw na praktyczng nauke
zawodu w zakresie stazy uczniowskich;

e zapewnianie warunkéw materialnych do realizacji praktycznej nauki zawodu
w zakresie stazy uczniowskich, a w szczegdlnosci stanowisk szkoleniowych
wyposazonych ~w  niezbedne wurzadzenia, sprzet, narzedzia, materiaty
1 dokumentacje¢ techniczng, uwzgledniajgce wymagania bezpieczenstwa i higieny
pracy;

e zapoznawanie uczniow odbywajacych praktyczng nauke zawodu w zakresie stazy
uczniowskich z organizacja pracy, regulaminem pracy, w szczegdlnosci w zakresie
przestrzegania porzadku i dyscypliny pracy, oraz z przepisami i1 zasadami
bezpieczenstwa 1 higieny pracy, ochrony ppoz. oraz ochrony $rodowiska
w przedsigbiorstwie;

e nadzorowanie przebiegu realizacji programu praktycznej nauki zawodu w zakresie
stazy uczniowskich, w szczeg6lnosci w zakresie ustalonych tresci nauczania,
dobowego 1 tygodniowego wymiaru czasu odbywania stazu uczniowskiego;

e informowanie szkoty, o naruszeniu przez ucznia odbywajacego staz uczniowski

regulaminu pracy.

Przyktadowe szczegotowe zadania opiekuna stazu uczniowskiego w zakresie stwarzania
warunkow do realizacji oraz nadzorowanie realizacji przez ucznidow odbywajacych staz

uczniowski programu praktycznej nauki zawodu w zakresie stazy uczniowskich:

e przeprowadzenie wstgpnej diagnozy kompetencji 1 kwalifikacji uczniow
odbywajacych staz uczniowski, roéwniez we wspoOlpracy z nauczycielem
kierownikiem ksztalcenia praktycznego lub dyrektorem szkoty, do ktdérej uczgszcza
uczen;

e okreslenie szczegdlowego zakresu realizowanych zgodnie z programem praktycznej
nauki zawodu w zakresie stazy uczniowskich celow stazu uczniowskiego, w razie
potrzeby po konsultacji ze szkota;

e organizowanie stanowisk pracy dla uczniéw odbywajacych staz uczniowski;
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e przygotowywanie dla uczniow odbywajacych staz uczniowski zadan produkcyjnych
lub ustugowych;

e czuwanie nad prawidtowa eksploatacjg maszyn i urzadzen, sprawdzanie ich stanu
technicznego i planowanie napraw;

e udzielanie uczniom odbywajacym staz uczniowski informacji zwrotnej w trakcie
realizacji oraz po zakonczeniu stazu uczniowskiego;

e nadzor nad prawidlowg realizacjg i harmonogramem stazu uczniowskiego;

e wymiana informacji z pracodawca/witascicielem zaktadu w zakresie realizacji stazy
uczniowskich;

e dbanie o stan zdrowia uczniow odbywajacych staz uczniowski 1 nadzor nad
przestrzeganiem przez nich przepisow i1 zasad bezpieczenstwa i higieny pracy,
ochrony ppoz. oraz ochrony srodowiska podczas wykonywania wszelkich prac

w przedsigbiorstwie w trakcie odbywania stazu uczniowskiego.

1.3.3. Spos6b zaangazowania nauczycielii, w tym nauczycieli pnz
oraz kierownikow ksztalcenia praktycznego w organizacj¢ ksztalcenia
praktycznego dla uczniow uwzgledniajagc realizacje stazu
uczniowskiego

Staze uczniowskie s3 to dzialania nakierowane na podnoszenie umiejetnosci
zawodowych i1 prowadzace do zdobywania do§wiadczenia w miejscu pracy. Program stazy
nalezy w mozliwie duzym stopniu dostosowa¢ do umiejetnosci stazysty i1 oczekiwan
pracodawcy. Przewodnig role w tym procesie moze odegra¢ szkota, a w szczeg6lnosci dyrektor

placowki wraz z kadrg kierowniczg.

Zadania dyrektora szkoly w zakresie stazy uczniowskich sprowadzajg si¢ do:
e zapoznania stron uczestniczacych w stazu z zasadami jego realizacji,
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e wskazania efektow ksztalcenia szczegolnie pozadanych z punktu widzenia realizacji
podstawy programowej w zakresie ksztalcenia praktycznego,

e niezbednej pomocy (w razie takiej potrzeby) dla pracodawcy pod wzgledem
wymogéw formalnych, realizacji stazy oraz jego efektow i ich udokumentowania,

e cwentualnej weryfikacji miejsca odbywania stazy pod katem wyposazenia
lub na biezagco wzajemnej wymiany informacji z pracodawca o przebiegu stazy,

e analizy dokumentacji ucznia ze stazy i zaliczeniu na podstawie zaswiadczenia
wystawionego przez pracodawce catosci lub czgséci zagadnien realizowanych w toku
praktycznej nauki zawodu,

e Dbadania opinii ucznidow o przebiegu zrealizowanych stazy,

e Dbadania opinii pracodawcoéw o przebiegu zrealizowanych stazy,

e podejmowania inicjatywy w kierunku rozwoju wspotpracy na linii szkota —
pracodawca,

e wystawienia pracodawcom certyfikatu potwierdzajacego wspieranie ksztalcenia

branzowego.

Dyrektor szkoty powinien poinformowac uczniéw i rodzicow lub opiekundéw prawnych
niepelnoletniego ucznia o zasadach realizacji praktycznej nauki zawodu na stazu uczniowskim
oraz uzgodni¢ z uczniem albo rodzicami lub opickunami prawnymi niepelnoletniego ucznia,
a takze pracodawca, zakresu zagadnien realizowanych w czasie ewentualnego stazu. Dyrektor
powinien rowniez przekazac¢ informacj¢ o mozliwosci zwolnienia ucznia z obowigzku odbycia
praktycznej nauki zawodu w catosci lub w czgsci, na podstawie zaswiadczenia od pracodawcy

w przypadku stazu obejmujacego tresci programu nauczania obowigzujgcego w szkole.

Dyrektor szkoly zadania te moze realizowac osobiscie lub upowazni¢ inne osoby bedace
pracownikami szkoly tj. w pierwszej kolejnosci: kierownika praktycznej nauki zawodu,

nauczycieli 1 instruktoréw praktycznej nauki zawodu.

W procesie podejmowania przez ucznia decyzji o odbyciu stazu uczniowskiego
znaczaca role moga mie¢ zajecia z doradcg zawodowym. Doradca zawodowy powinien
precyzyjnie okresli¢c zalety odbywania stazu uczniowskiego z perspektywy ucznia
oraz przysztego absolwenta wchodzacego na rynek pracy. Przedstawi¢ mozliwosci realizacji
stazu na réznych etapach edukacji 1 jego wplyw na proces pozyskiwania umiejetnosci

zawodowych. A po podjeciu przez ucznia stazu, wspiera¢ go na kazdym etapie stazu.
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1.3.4. Minimalne wyposazenie stanowisk pracy w przedsiebiorstwie

Przedsigbiorca podpisujac umowe =z uczniem o staz uczniowski uzgadnia
z przedstawicielem szkoty zakres realizowanych efektow ksztalcenia ujetych w programie
nauczania obowigzujacym w szkole. W zalezno$ci od zakresu efektow realizowanych na stazu

przedsigbiorstwo powinno posiada¢ odpowiednie wyposazenie.

W  zakresie kwalifikacji MOT.02. Obsluga, diagnozowanie oraz naprawa

mechatronicznych systemow pojazdow samochodowych

e Stanowisko Slusarskie wyposazone w:

— plyty traserskie,

— wiertarke stotowa,

— szlifierke ostrzatke,

— dzwigniowe nozyce rgczne do cigcia blachy,

— narzedzia i przyrzady pomiarowe,

— narzgdzia do obrobki r¢cznej i maszynowej skrawaniem,

— narzedzia r¢czne z napedem elektrycznym i pneumatycznym,

— dokumentacje techniczng maszyn,

— instrukcje obstugi maszyn i urzadzen,

— tokarke i frezarke,

— uchwyty obrobkowe,

— przyrzady pomiarowe.

e Stanowisko do diagnostyki, obstugi i naprawy pojazdéw samochodowych
wyposazone W:

— instalacje techniczne niezbedne do dziatania maszyn 1 urzadzen,

— kompresor powietrza lub lini¢ spr¢zonego powietrza,

— podnosnik lub kanat

— szarpak,

— lini¢ diagnostyczng,

— urzadzenia diagnostyczne do pomiaru geometrii podwozia,

— montazownic¢ 1 wywazarke kot,

— myjke do kot,
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myjke podzespotow i zespotéw pojazdéw samochodowych,

zlewarki i wysysarko-zlewarki ptynow,

narzgdzia i przyrzady pomiarowe, w tym mierniki wielkos$ci elektrycznych,

skanery (komputery) diagnostyczne z oprogramowaniem i danymi diagnostycznymi
pojazdéow do weryfikacji wynikow pomiaréw oraz do diagnozowania ukladow
zasilania, bezpieczenstwa 1 komfortu jazdy,

oscyloskop z zestawem sond,

stacje do obstugi klimatyzacji.

Stanowisko obstugi klienta wyposazone w:

komputer z pakietem programoéw biurowych, podiagczony do sieci lokalnej z dostgpem
do Internetu i urzadzen wielofunkcyjnych,

dokumentacje serwisowa, instrukcje uzytkowania, obslugi i naprawy pojazdéw

samochodowych katalogi czesci i materiatow eksploatacyjnych.

W zakresie kwalifikacji MOT.05. Obsluga, diagnozowanie oraz naprawa pojazdow

samochodowych

Stanowisko obshugi klienta wyposazone w:

komputer z pakietem programoéw biurowych, podtaczony do sieci lokalnej z dostgpem
do Internetu i urzadzen wielofunkcyjnych,

dokumentacje serwisowa, instrukcje uzytkowania, obslugi 1 naprawy pojazdow
samochodowych, katalogi cze$ci i materiatéw eksploatacyjnych,

specjalistyczne oprogramowanie dedykowane do obstugi zlecen i kosztorysowania w
warsztacie samochodowym/oprogramowanie wspomagajace prac¢ Biura Obstugi

Klienta.

Stanowisko obrobki recznej wyposazone w:

instrukcje bezpieczenstwa i1 higieny pracy oraz srodki ochrony indywidualne;,
stoty warsztatowe z imadtem,

narzedzia 1 przyrzady do trasowania,

narzedzia monterskie, klucze dynamometryczne, stoty slusarskie,

przyrzady pomiarowe,

narzedzia do obrobki recznej skrawaniem,
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narz¢dzia 1 urzadzenia do I3czenia elementow poprzez nitowanie, zgrzewanie,
lutowanie, klejenie;
instrukcje obstugi maszyn 1 urzadzen, poradniki zawodowe, dokumentacje techniczne

maszyn i urzadzen.

e Stanowisko obrobki maszynowej wyposazone w:

instrukcje bezpieczenstwa i higieny pracy oraz srodki ochrony indywidualne;,
wiertarke stotowa, szlifierke, ostrzatke, dzwigniowe nozyce reczne do cigcia blachy,
narzedzia do maszynowej obrobki skrawaniem,

narzg¢dzia reczne z napedem elektrycznym i pneumatycznym;

tokarke 1 frezarke,

uchwyty 1 przyrzady obrobkowe,

przyrzady pomiarowe,

instrukcje obslugi maszyn i urzadzen, poradniki zawodowe, dokumentacje techniczne

maszyn i urzadzen.

e Stanowisko diagnostyki pojazdow samochodowych wyposazone w:

instrukcje bezpieczenstwa i higieny pracy oraz $rodki ochrony indywidualnej,
instalacje techniczne niezb¢dne do dziatania maszyn i urzadzen,

kompresor powietrza lub sie¢ sprezonego powietrza,

podnosnik lub kanat,

stanowisko szarpakowe,

urzadzenie do diagnostyki systemu OBDII/EOBD i podobnych z oprogramowaniem
diagnostycznym,

lini¢ diagnostyczna wyposazong w: monitor komputerowy, pulpit komunikacyjny,
stanowisko rolkowe do badania hamulcow,

stanowisko do badania amortyzatorow,

ptyte najazdowa do kontroli zbieznosci,

urzadzenie diagnostyczne do pomiaru geometrii podwozia,

urzadzenie do pomiaru emisji spalin,

komputer diagnostyczny oraz oprogramowanie,

narzedzia i przyrzady pomiarowe, w tym do pomiarow wielkosci elektrycznych,

skanery (komputery) diagnostyczne z oprogramowaniem i danymi diagnostycznymi
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pojazdow do weryfikacji wynikow pomiaréw oraz do diagnozowania uktadow
zasilania, bezpieczenstwa i komfortu jazdy, oscyloskop z zestawem sond,

dokumentacje¢ techniczno-obstugowa, dokumentacje techniczng maszyn i urzadzen,
instrukcje obstugi maszyn 1 wurzadzen, dokumentacje serwisowsa, instrukcje
uzytkowania, obstugi i1 naprawy pojazdow samochodowych, instrukcje obstugi

urzadzen, narzedzi i przyrzadow.

Stanowisko obshugi i naprawy pojazdéw samochodowych wyposazone w:

instrukcje bezpieczenstwa i higieny pracy oraz srodki ochrony indywidualne;,
narzg¢dzia monterskie, klucze dynamometryczne, stoty slusarskie,

narzg¢dzia reczne z napedem elektrycznym i pneumatycznym,

instalacje techniczng niezb¢dng do dziatania maszyn i urzadzen,

kompresor powietrza lub lini¢ sprezonego powietrza,

podnosnik lub kanat,

zuraw (podnosnik do silnikow),

montazownic¢ 1 wywazarki kot,

myjki do kot,

urzadzenie do mycia podzespolow i zespotow pojazdow samochodowych,

urzadzenia do obstugi akumulatorow,

zlewarki i wysysarko-zlewarki ptynow eksploatacyjnych,

stacj¢ do obstugi klimatyzacji,

dokumentacj¢ techniczno-obstugowa, dokumentacje techniczng maszyn 1 urzadzen,
instrukcje obslugi maszyn 1 urzadzef, dokumentacj¢ serwisowa, instrukcje
uzytkowania, obstugi i naprawy pojazdow samochodowych, instrukcje obshugi

urzadzen, narzedzi 1 przyrzadow.

W zakresie kwalifikacji MOT.06. Organizacja i prowadzenie procesu obstugi pojazdow

samochodowych

Stanowiska $lusarskie wyposazone w:

stol §lusarski z imadlem warsztatowym,
ptyte traserska,

wiertarke stotowa,

szlifierke, ostrzatke,
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dzwigniowe nozyce reczne do cigcia blachy,

narzedzia i1 przyrzady pomiarowe, traserskie, w tym. m.in. suwmiarki, mikrometry,
srednicowki, sprawdziany do gwintéw, przymiary, katowniki, katomierze, pryzmy,
narzedzia do obrdbki recznej m.in. pilniki, pitki do metalu, gwintowniki, skrobaki,
przecinaki, mtotki o r6znej masie, materiaty $cierne,

stanowisko do obrobki maszynowej wyposazone w szlifierke, tokarke i1 frezarke,
uchwyty obrobkowe, dokumentacje techniczng maszyn, instrukcje obstugi maszyn

1 urzadzen.

Stanowiska do diagnostyki, obstugi i naprawy pojazdéw wyposazone w:

instalacje techniczne niezbe¢dne do dziatania maszyn i1 urzadzen,

kompresor powietrza lub lini¢ sprezonego powietrza,

podnos$nik lub kanat,

stanowisko do mycia podzespotow i zespotow pojazdéw samochodowych,

stanowisko do wymiany materialdow eksploatacyjnych wyposazone w zlewarki
I wysysarko-zlewarki ptynow,

stanowisko wyposazone w: narzgdzia i przyrzady pomiarowe, w tym do pomiardw
wielko$ci elektrycznych, skanery (komputery) diagnostyczne z oprogramowaniem
1 danymi diagnostycznymi pojazdéw samochodowych do weryfikacji wynikow
pomiaréw oraz do diagnozowania uktadéw zasilania, bezpieczenstwa i komfortu jazdy,
oscyloskop z zestawem sond, mierniki wielkos$ci elektrycznych, instrukcje
bezpieczenstwa i1 higieny pracy oraz srodki ochrony indywidualnej 1 zbiorowej, mierniki
wielkosci elektrycznych, oscyloskopy dwukanalowe z zestawem sond, zestawy
elementow oraz uktadow elektrycznych 1 elektronicznych, komputerowe zestawy
diagnostyczne do sprawdzania urzadzen elektrycznych 1 elektronicznych, stoly
probiercze, testery akumulatorow, narzedzia 1 przyrzady do montazu lub demontazu
elementow 1 uktadow elektrycznych i elektronicznych, narz¢dzia do naprawy wigzek
elektrycznych, schematy instalacji elektrycznych 1 elektronicznych, dokumentacje
serwisowa, instrukcje uzytkowania, obstugi i naprawy pojazdow samochodowych,
katalogi czesci i materiatow eksploatacyjnych,

linie¢ diagnostyczng wyposazong w monitor komputerowy, pulpit komunikacyjny,
stanowisko rolkowe do badania hamulcoéw, urzadzenie do badania amortyzatorow, ptyte

najazdowa do kontroli zbiezno$ci, urzadzenia diagnostyczne do pomiaru geometrii
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podwozia, komputer diagnostyczny oraz oprogramowaniem, montazownica
1 wywazarka kot, myjka do kot, stacja obstugi klimatyzacji, przyrzad do sprawdzenia
ustawienia $wiatet pojazdu, narzedzia monterskie, klucze dynamometryczne,
dokumentacje techniczno-obstugows, dokumentacj¢ techniczng maszyn i urzadzen,
instrukcje obstugi maszyn 1 wurzadzen, dokumentacje serwisowsa, instrukcje
uzytkowania, obstugi i naprawy pojazdow samochodowych, instrukcje obshugi
urzadzen, narz¢dzi i przyrzadow, oprogramowanie specjalistyczne do diagnostyki

pojazdéw samochodowych.

Stanowisko do badan technicznych pojazdéw

Stanowisko do badaf technicznych wyposazone zgodnie ze standardem dla SKP, tj.
wedlug Zatacznika nr 2 do Rozporzadzenia Ministra Transportu i Budownictwa z dnia
10 lutego 2006 r. w sprawie szczegblowych wymagan w stosunku do stacji
przeprowadzajacych badania techniczne pojazdéw (Dz. U. Nr 40, poz. 275 z pdzn. zm.):
Urzadzenie do podnoszenia catego pojazdu i osi pojazdu, urzadzenie do kontroli
dziatania hamulcéw np. urzadzenie rolkowe, urzadzenie ptytowe, opdznieniomierz),
przyrzad do pomiaru zbiezno$ci kot jezdnych, urzadzenie do oceny prawidlowosci
ustawienia kot jezdnych pojazdu, przyrzad do pomiaru i regulacji ci$nienia powietrza
w ogumieniu pojazdu, przyrzad do pomiaru ustawienia i $wiattosci $wiatet pojazdu,
miernik poziomu dzwigku, dymomierz, przyrzad do kontroli ziacza elektrycznego
pojazd-przyczepa, przyrzad do wymuszania kontrolowanego nacisku na mechanizm
sterowania hamulcem najazdowym przyczepy, urzadzenie do wymuszania szarpnig¢
kotami jezdnymi pojazdu, wielosktadnikowy analizator spalin silnikow o zaptonie
iskrowym, przyrzad do pomiaru geometrii ustawienia kot 1 osi pojazdu, urzadzenie
do kontroli skutecznosci ttumienia drgan zawieszenia pojazdu o dopuszczalnej masie
catkowitej do 3,5 t, czytnik informacji diagnostycznych do ukladu OBDII/EOBD,
przyrzad do pomiaru w szybach pojazdu wspotczynnika przepuszczalnosci $wiatla,

elektroniczny detektor gazow do kontroli nieszczelno$ci instalacji gazowej.

Stanowisko obstugi klienta

Stanowisko wyposazone w wydzielong czg$¢ niezbedna do wypetniania dokumentacji

obstugowo-serwisowej z komputerem z pakietem programow biurowych, podtagczonym
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do sieci Internet, urzadzen wielofunkcyjnych, programow specjalistycznych
niezbednych do doboru czesci zamiennych i eksploatacyjnych, programem do obstugi
1 zarzadzania magazynem czegsci, programem do sporzadzania kosztorysoOw oraz

rozliczania wykonanych ustug.

e Magazyn czeSci

Wydzielona cze$¢ przedsigbiorstwa stuzgca do magazynowania 1 przechowywania
czeSci  zamiennych 1 materiatow eksploatacyjnych. W miar¢ mozliwosci
organizacyjnych przedsigbiorstwa magazyn czeSci zamiennych powinien by¢
wyposazony w stanowisko komputerowe z programami do ewidencjonowania zasobow
magazynowych, poradniki i katalogi sluzace do doboru czgsci zamiennych
1 materiatlow eksploatacyjnych, regaly 1 pdtki magazynowe, stanowisko
do przyjmowania i wydawania cze¢s$ci zamiennych, $rodki transportu wewnetrznego,
elementy podzespotow, zespotow i instalacji pojazdow samochodowych, materiaty

eksploatacyjne.

W zakresie dodatkowych umiejetnosci zawodowych DUZ ,,Renowacja pojazdow

zabytkowych”

e Stanowisko naprawy nadwozi pojazdow Wyposazone w:

instrukcje obstugi pojazdow, dokumentacje, normy, przewodniki, zbiory procedur
dotyczace naprawy pojazdow, instrukcje uzytkowania narzedzi 1 przyrzadow
wykorzystywanych w naprawach,

instalacje techniczne niezb¢dne do dziatania maszyn i urzadzen,

przyrzady, urzadzenia 1 materialy do zabezpieczania pojazdu oraz elementow
sktadowych nadwozia, w tym m.in. kliny pod kota pojazdu, podstawki z regulowana
wysokos$cig, maty 1 folie ochronne,

przyrzady, urzadzenia 1 materialy wykorzystywane w pracach demontazowo-
montazowych zespoldw 1 podzespoléw pojazdow samochodowych w tym m.in.:
narz¢dzia monterskie uniwersalne 1 specjalistyczne, przyrzady pomiarowe, narzgdzia
Slusarskie, nitownice, gwintowniki, milotki, lutownice, zgrzewarki, urzadzenia
spawalnicze, spawarka do elementéw wykonanych z tworzyw sztucznych, przyrzady

do kontroli jakosci montazu, materiaty do wykonywania potaczen roznymi technikami,
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— przyrzady i narzedzia do badania wlasciwosci materiatow stosowanych na nadwozia
pojazdéw samochodowych, w tym m.in.: przyrzady do pomiaru grubosci elementow
nadwozi, przyrzady do pomiaréw grubosci powtok lakierniczych, przyrzady do pomiaru
twardoS$ci materialow,

— ram¢ naprawczg nadwozia wraz z wyposazeniem, przyrzady i urzadzenia niezbedne
do pomiaréw geometrii nadwozia, zestawy tyzek i wypychaczy do blach karoseryjnych,
narzedzia 1 urzadzenia do cigcia i1 ksztaltowania blach karoseryjnych i innych
elementow nadwozia pojazdu.

e Stanowisko renowacji i konserwacji powlok lakierniczych wyposazone w:

— dokumentacje materialéw 1 $rodkéw stosowanych przy naprawach powlok
lakierniczych.

— system odpylania i usuwania zanieczyszczen z atmosfery w miejscu przygotowywania
powierzchni.

— przyrzady 1 narzedzia do usuwania starych powlok lakierniczych, w tym m.in.:
narzedzia S$lusarskie, szlifierki, szczotki druciane, urzadzenia do czyszczenia
powierzchni metodg S$cierng, strumieniowo-§cierng, termiczna, urzadzenia
do chemicznego czyszczenia powierzchni.

— materiaty podktadowe, antykorozyjne, wypelniajace 1 uszczelniajagce wraz
z narz¢dziami i urzadzeniami do ich nanoszenia lub aplikacji oraz utwardzania
materialow.

e Stanowisko nanoszenia powlok lakierniczych wyposazone w:

— dokumentacj¢ materiatow 1 Srodkow stosowanych przy wykonywaniu powtok
lakierniczych, katalogi farb 1 lakierow.

— kabing lakiernicza wraz z wyposazeniem, w tym m.in.: pistolety lakiernicze, stojaki,
wieszaki, podpdrki stosowane podczas lakierowania, przyrzady do pomiaru lepkosci,
higrometry, manometry, spektrofotometr, lampy o r6znej barwie widmowej, materiaty
ochronne 1 zabezpieczajace.

— przyrzady 1 urzadzenia do kontroli powtok lakierniczych.

e Stanowisko przygotowania powierzchni do lakierowania wyposazone w:
— dokumentacj¢ materiatéw i Srodkow stosowanych przy renowacji i konserwacji powtok

lakierniczych.
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— narzedzia, urzadzenia 1 materialy stuzace do renowacji i konserwacji powtok, w tym.
m.in. $rodki czyszczace do lakieréw, Srodki zabezpieczajace lakier (woski, pasty,

politury, powtoki ceramiczne) oraz przyrzady i urzadzenia do ich aplikacji.

I1. PLANOWANIE REALIZACJI STAZU UCZNIOWSKIEGO
W PRZEDSIEBIORSTWIE

2.1. Plan realizacji stazu uczniowskiego w przedsi¢biorstwie
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el Rzeczpospolita Unia Europejska
E Europejskie _ Polskg . Europejski Fundusz Spoteczny

Wiedza Edukacja Rozwdj




PIM

W  zakresie kwalifikacji MOT.02. Obsluga, diagnozowanie oraz naprawa
mechatronicznych systemow pojazdow samochodowych
Plan realizacji stazu w przedsi¢biorstwie
Modut Tematy jednostek metodycznych (jednostki Proponowana
modutowe) liczba godzin
Symbol Nazwa Symbol Nazwa praktycznych
M.1.Przygotowanie do | M.1.JM.1. Stosowanie przepisoOw 8
wykonywania bezpieczenstwa i higieny pracy
czynnosci . ——
zawodowych M.l.J!\/I.?. Wykonywanie obrobki 20
materiatow
M.1.JM.3. Wykonywanie pomiarow 10
warsztatowych
M.1.JM.4. Postugiwanie si¢ jezykiem wg potrzeb
obcym w technice samochodowej
M.1.JM.5. Wykorzystanie kompetencji wg potrzeb
personalnych i spotecznych podczas
realizacji zadan zawodowych
M.2. Obstuga M.2.JM.1. Wykonywanie obstugi 20
I konserwacja I konserwacji z wykorzystaniem
systemow dokumentacji technicznej
mechatronicznych - - —
pojazdow M.2.JM.2. Wykonywanie kalibracji 30
samochodowych I konfiguracji mechatronicznych systemow
pojazdéw samochodowych
M.2.JM.3. Przeprowadzanie montazu 30
wyposazenia dodatkowego pojazdu
M.2.JM.4. Zabezpieczenie podzespotow 20
mechatronicznych przed wykonwaniem
prac mechanicznych i blacharsko -
lakierniczych
M.3. Diagnozowanie M.3.JM.1. Przyjmowanie pojazdu 10
stanu technicznego samochodowego do diagnostyki
mechatronicznych . — .
M.3.JM.2. Postugiwanie si¢ programami 70

komputerowymi do wykonywania badan
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systemow pojazdow M.3.JM.3. Przekazanie pojazdu 10
samochodowych samochodowego po diagnostyce wraz
z dokumentacja
M.4. Wykonywanie M.4.JM.1. Wypehianie dokumentacji 10
napraw zwiazanej z przyjeciem pojazdow
mechatronicznych samochodowych do wykonywania napraw
uktadow pojazdow — -
samochodowych M.4.JM.2. Lokalizacja uszkodzen oraz 40

okre$lanie zakresu i metod naprawy
elektrycznych i elektronicznych uktadow
pojazdéw samochodowych

M.4.JM.3. Sporzadzanie zapotrzebowania 10
na elementy elektrycznych i elektronicznych
uktadéw pojazdéw samochodowych

M.4.JM.4. Postugiwanie si¢ narzedziami 10
I przyrzadami do wykonywania napraw
I demontazu

M.4.JM.5. Wykonywanie naprawy 50
I montazu zgodnie z przewidzianymi
procedurami

M.4.JM.6. Przekazanie pojazdu 10
samochodowego po naprawie wraz
Z dokumentacja

M.5. Obstugiwanie M.5.JM.1. Rozpoznawanie rodzajow wg potrzeb
pojazdéw hybrydowych | napedow w pojazdach hybrydowych
i elektrycznych* i elektrycznych

M.5.JM.2. Obstuga pojazdow wg potrzeb
wyposazonych w uktady wysokiego
napigcia

M.5.JM.3. Obstuga uktadéw wysokiego wg potrzeb
napigcia w pojazdach hybrydowych
i elektrycznych

* Przyktadowy modut, ktérego zakres wykracza poza podstawe programowa (rozwinigcie
programu o ewentualne potrzeby pracodawcy)

Mapa dydaktyczna realizacji programu:

M.1. Przygotowanie do

By wykonywania zadan
E Eﬂ?o,‘,’éjzsekie zawodowych Unia Europejska

Europejski Fundusz Spoteczny

Wiedza Edukacja Rozwo6j




M.2. Obstuga i M.3. Diagnozowanie
konserwacja systemow stanu technicznego
mechatronicznych mechatronicznych

pojazdow systemow pojazdow

M.4. Wykonywanie
napraw
mechatronicznych
uktadoéw pojazdow

M.5. Obstlugiwanie
pojazdow hybrydowych
i elektrycznych

W zakresie kwalifikacji MOT.05. Obsluga, diagnozowanie oraz naprawa pojazdow

samochodowych

Plan realizacji stazu W przedsi¢biorstwie

Fundusze . 4 5
Telh Rzeczpospolita Unia Europejska
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Modut Tematy jednostek metodycznych (jednostki Proponowana
modutowe) liczba godzin
Symbol Nazwa Symbol Nazwa praktycznych
M.1. Przygotowanie M.1.JM.1. Przestrzeganie przepisoOw 8
do wykonywania zwigzanych z bezpieczenstwem i higieng
zadan zawodowych pracy, ergonomia, ochrong przeciwpozarowsg
i ochrong $rodowiska
M.1.JM.2. Wykonywanie potaczen 20
elementéw czesci maszyn
M.1.JM.3. Wykonywanie prac z zakresu 30
obrobki recznej
M.1.JM.4.Wykonywanie prac z zakresu 30
obrobki maszynowej
M.2. Diagnozowanie | M.2.JM.1. Przyjmowanie pojazdu 10
stanu technicznego samochodowego do diagnostyki
podzespotéw i - -
zespotow pojazdow M.2.JM.2. Przygotowanie pojazdow 20
samochodowych samochodowych do diagnostyki
M.2.JM.3. Diagnozowanie pojazdow 66
samochodowych, ich podzespotow i
zespotow
M.2.JM.4. Przekazywanie klientowi pojazdu 10
samochodowego po przeprowadzonej
diagnostyce
M.3. M.3.JM.1. Przyjmowanie pojazdu 20
Przeprowadzanie samochodowego do obstugi i naprawy
obstugi 1 - . . .
wykonywanie napraw M.3.JM.2. Us‘talanle zakresu i dobieranie 30
podzespotdw 1 metod obstugi o )
zespolow pojazdow 1 naprawy podzespotdéw i1 zespolow
samochodowych pojazdéw samochodowych
M.3.JM.3. Przeprowadzanie demontazu i 50
weryfikacja czeg$ci, podzespotow i zespotow
pojazdow samochodowych podczas obstugi i
naprawy pojazdow samochodowych
M.3.JM.4. Wykonywanie obstugi i naprawy 120

podzespoldw i zespotow pojazdow
samochodowych
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M.3.JM.5. Wykonywanie montazu czg¢sci, 50
podzespotow 1 zespotow pojazdow
samochodowych
M.3.JM.6. Sprawdzanie poprawnosci 20
wykonania obstugi 1 naprawy pojazdu
M.3.JM.7. Przekazywanie klientowi pojazdu 20
samochodowego po wykonanej obstudze i
naprawie
M.4. Diagnozowanie, | M.4.JM.1. Rozréznianie poszczegdlnych 10
obsluga i naprawa rodzajow automatycznych skrzyn biegdw
automatycznych skrzyn - -
biegow* M.4.JM.?. Diagnozowanie automatycznych 25
skrzyn biegow
M.4.JM.3. Przeprowadzanie obstugi 25

okresowej automatycznych skrzyn biegow

M.4.JM.4. Wykonywanie napraw 40
automatycznych skrzyn biegow

* Przyktadowy modul, ktérego zakres wykracza poza podstawe programowg (rozwinigcie
programu o ewentualne potrzeby pracodawcy)

Mapa dydaktyczna realizacji programu:

M.1. Przygotowanie do > .
Eundus:zek. ygoto ; Unia Europejska
pl’OpEjS Ale ; W kon wania zadan Europejski Fundusz Spoteczny
Wiedza Edukacja Rozwo6j

zawodowych




M.2. Diagnozowanie M.3. Przeprowadzanie
stanu technicznego obshugi i wykonywanie
podzespotow i zespotow napraw podzespolow

pojazdow 1 zespotow pojazdow

M.4. Diagnozowanie,
obstluga i naprawa
automatycznych skrzyn
biegow

W zakresie kwalifikacji MOT.06. Organizacja i prowadzenie procesu obslugi pojazdéow

samochodowych
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Plan realizacji stazu w przedsiebiorstwie

Modut

Tematy jednostek metodycznych (jednostki

modutowe)

Symbol Nazwa

Symbol Nazwa

Proponowana
liczba godzin

praktycznych

M.1. Przygotowanie do
wykonywania zadan
zawodowych

M.1.JM.1. Organizowanie stanowiska
pracy zgodnie z zasadami bezpieczenstwa i

higieny pracy

8

M.1.JM.2. Sporzadzanie dokumentacji
technicznej

10

M.1.JM.3. Wykonywanie prac z zakresu
obrobki recznej i maszynowej

40

M.1.JM.4. Wykonywanie pomiarow
warsztatowych

15

M.2. Organizowanie
obslugi i naprawy
pojazdow
samochodowych

M.2.JM.1. Sporzadzanie dokumentacji
obstugi i naprawy pojazdow
samochodowych

15

M.2.JM.2. Ustalanie z klientem zakresu
oraz czasu obstugi i naprawy pojazdow
samochodowych

10

M.2.JM.3. Postugiwanie si¢ dokumentacja
techniczng podczas obstugi i naprawy
pojazdow samochodowych

15

M.2.JM.4. Analizowanie przyczyn
uszkodzen podzespotow i zespolow
pojazdéw samochodowych

15

M.2.JM.5. Sporzadzanie kosztorysu obstugi
1 naprawy pojazdéw samochodowych

15

M.2.JM.6. Przestrzeganie zasad gospodarki
czesciami zamiennymi 1 materiatami
eksploatacyjnymi pojazdow
samochodowych

10

M.2.JM.7. Wprowadzanie rozwigzan
organizacyjnych wptywajacych na
efektywnos¢ 1 jakos¢ obstugi 1 naprawy
pojazdéw samochodowych

10
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M.3. Nadzorowanie
obstugi 1 naprawy
pojazdow
samochodowych

M.3.JM.1. Przestrzeganie zasad kontaktow
z klientami.

20

M.3.JM.2. Kontrolowanie przebiegu
procesu obstugi i naprawy pojazdow
samochodowych

20

M.3.JM.3. Nadzorowanie obstugi
codziennej i konserwacja maszyn oraz
urzadzen stosowanych do obstugi i
naprawy pojazdow samochodowych

20

M.4. Przeprowadzanie
badan technicznych
pojazdow
samochodowych

M.4.JM.1.Kontrolowanie stanu
technicznego pojazdu podczas badania
technicznego pojazdéw samochodowych

20

M.4.JM.2. Ocenianie stanu technicznego
uktadow i zespolow pojazdow
samochodowych

20

M.4.JM.3. Weryfikowanie stanu
technicznego pojazdu samochodowego
podczas okresowego badania technicznego
pojazdu samochodowego

20

M.4.JM.4. Prowadzenie ewidencji
przeprowadzonych badan technicznych
pojazdéw samochodowych

20

M.4.JM.5. Prowadzenie rozliczen
finansowych ustug diagnostycznych

10

M.5. Renowacja i
naprawa pojazdow

zabytkowych*

M.5.JM.1. Naprawa nadwozi pojazdow
zabytkowych

30

M.5.JM.2. Przygotowanie powierzchni do
lakierowania pojazdéw zabytkowych

30

M.5.JM.3. Nanoszenie powlok
lakierniczych

50

M.5.JM.4. Wykonywanie renowacji i
konserwacji powtok lakierniczych
pojazdow zabytkowych

50

* Przyktadowy modul, ktérego zakres wykracza poza podstawe programowa (rozwinigcie
programu o ewentualne potrzeby pracodawcy)

Mapa dydaktyczna realizacji programu:
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POLSKA IZBA MOTORYZACJI

M.1. Przygotowanie do
wykonywania zadan
zawodowych

M.2. Organizowanie M.3. Nadzorowanie
obstugi 1 naprawy obshugi i naprawy
pojazdow pojazdow
samochodowych samochodowych

M.4. Przeprowadzanie
badan technicznych
pojazdow
samochodowych

M.5. Renowacja
1 naprawa pojazdow

zabytkowych
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Programy stazu uczniowskiego w przedsi¢biorstwie

2.2.1. Programy realizacji moduléw programowych

W zakresie kwalifikacji MOT.02. Obstuga, diagnozowanie oraz naprawa mechatronicznych systemow pojazdow samochodowych

Nazwa modutu
M.1. Przygotowanie do wykonywania czynnosci zawodowych

Cele ogolne modutu

1. Przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisOw prawa dotyczacych ochrony przeciwpozarowej i ochrony §rodowiska.
2. Organizowanie stanowiska pracy zgodnie z wymaganiami ergonomii, przepisami bezpieczenstwa 1 higieny pracy, ochrony
przeciwpozarowej i ochrony srodowiska.
3. Stosowanie srodkow ochrony indywidualnej i zbiorowej podczas wykonywania zadan zawodowych.
4. Rozrdznianie maszyn, urzadzen i narzedzi do obrobki r¢cznej i maszynowe;j.
5. Wykonywanie pomiarow w technice warsztatowe;j.
6. Postugiwanie si¢ podstawowym zasobem $rodkow jezykowych w jezyku obcym nowozytnym umozliwiajacym realizacje czynnosci
zawodowych w zakresie:
— stanowiska pracy i jego wyposazenia,
— gléwnych technologii stosowanych w zawodzie,
— dokumentacji zwigzanej z zawodem,
— ushug $wiadczonych w zawodzie.
7. Ksztattowanie kompetencji personalnych 1 spotecznych niezbednych do realizacji zadan zawodowych.
Nazwa jednostki modulowej
M.1.JM.1. Stosowanie przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy
Cele operacyjne jednostki modutowej:
Uczen (stazysta) potrafi:
1) obstugiwa¢ maszyny i urzadzenia na stanowiskach pracy zgodnie z zasadami i przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony

przeciwpozarowej i ochrony srodowiska,
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2) organizowa¢ stanowisko pracy zgodnie z Wymaganiami ergonomii,

3) uzywac srodkow ochrony indywidualnej i zbiorowej zgodnie z przeznaczeniem,

4) dobiera¢ srodki ochrony indywidualnej stosowane podczas wykonywania zadan zawodowych,
5) interpretowac informacje, jakie zawierajg znaki bezpieczenstwa stosowane w motoryzacji.

Nabyte umieje¢tnosci
i kompetencje*
Uczen (stazysta) potrafi:

Nazwa
stanowiska pracy

Efekty ksztalcenia
z PPKZSB
Uczen (stazysta):

Kryteria weryfikacji
z PPKZSB
Uczen (stazysta):

_:tragr?él\j\fizrsc I:C,;ZOJ: e SSItlilSnaor\;\II{IISé(O organizuje stanowisko pracy 1) dobiera Przyrzqdy, u?za[dzema, maszyny i elerzenty
aront anigmi y z9 zgodnie z wymaganiami wyposazenia stanowiska pracy zgodnie z zasadami
or gnorr?ii (zepisami ergonomii, przepisami ergonomi
b gor , 2 P higien bezpieczenstwa i higieny

ezpieczenstwa i higieny oracy, ochrony
pracy, ochrony X . .
. . : przeciwpozarowej i ochrony
przeciwpozarowe;j . :
: , . srodowiska
I ochrony $rodowiska,

— stosowaé $rodki ochrony | Stanowisko stosuje srodki ochrony 1) dobiera $rodki ochrony indywidualnej stosowane
indywidualnej i zbiorowej | $lusarskie indywidualnej i zbiorowej podczas wykonywania zadan zawodowych
podc;as wykonywania podczdas wyl;onywama zadan 2) wskazuje $rodki ochrony zbiorowej i indywidualnej
zadan zawodowych zawodowyc stosowane podczas wykonywania zadan

zawodowych

3) stosuje $rodki ochrony indywidualnej i zbiorowej
zgodnie z przeznaczeniem

4) interpretuje informacje, jakie zawierajg znaki

bezpieczenstwa stosowane w motoryzacji

Nazwa jednostki modulowej

M.1.JM.2. Wykonywanie obrébki materialow

Cele operacyjne jednostki modutowej:
Uczen (stazysta) potrafi:
1) dobiera¢ maszyny, urzadzenia i narzgdzia do wykonywania operacji obrobki recznej i maszynoweyj,
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2)
3)
4)
5)

wykorzystywa¢ maszyny, urzadzenia i narzgdzia do wykonywania operacji obrobki recznej i maszynowej,
dobiera¢ srodki do konserwacji pojazdu,

dobiera¢ narzgdzia i przyrzady do nanoszenia powtok ochronnych,

wykonywac zabezpieczenie antykorozyjne elementéw pojazdu.

Nabyte umieje¢tnosci
i kompetencje* z PPKZSB z PPKZSB

Nazwa Efekty ksztalcenia Kryteria weryfikacji

stanowiska pracy

Uczen (stazysta) potrafi: Uczen (stazysta): Uczen (stazysta):

— dobrac sposob ochrony Stanowisko stosuje metody ochrony przed 1) dobiera $rodki do konserwacji pojazdu
przed korozjg do Slusarskie korozja 2) dobiera narzg¢dzia i przyrzady do nanoszenia powlok
zadan_ych warunkow ochronnych
technicznych 3) wykonuje zabezpieczenie antykorozyjne elementow

4) pojazdu

— rozr6zni¢ maszyny, Stanowisko rozrdznia maszyny, urzadzenia 1) opisuje maszyny, urzadzenia i narzgdzia do obrobki
urzadzenia i narzedzia do | $lusarskie I narzgdzia do obrobki recznej recznej i maszynowej
obrobki recznej | maszynowej 2) dobiera maszyny, urzadzenia i narzedzia do

i maszynowej

wykonywania operacji obrobki rgcznej i maszynowej
3) wykorzystuje maszyny, urzadzenia i narzedzia do
wykonywania operacji obrobki rgcznej i maszynowe

Nazwa jednostki modulowej
M.1.JM.3. Wykonywanie pomiar6w warsztatowych

1)
2)
3)
4)
5)

Cele operacyjne jednostki modutowej:
Uczen (stazysta) potrafi:
przeprowadza¢ pomiary warsztatowe wybranych mechatronicznych systeméw pojazdéw samochodowych jak to si¢ ma do kryteriow,

opisa¢ metody pomiaréw warsztatowych,

rozroznia¢ bledy pomiarowe,

dobiera¢ metode pomiarowa w zaleznosci od rodzaju 1 wielko$ci mierzonego przedmiotu,
dobiera¢ przyrzady i narzedzia do wykonywania pomiaréw warsztatowych,
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6) poréwnywac wyniki pomiarow warsztatowych z wzorcem lub danymi w dokumentacji technicznej,
7) okresla¢ zasady uzytkowania i przechowywania narzg¢dzi i przyrzadow pomiarowych,
8) zabezpieczal przyrzady pomiarowe.

Nabyte umieje¢tnosci
i kompetencje*
Uczen (stazysta) potrafi:

Nazwa
stanowiska pracy

Efekty ksztalcenia
z PPKZSB
Uczen (stazysta):

Kryteria weryfikacji
z PPKZSB
Uczen (stazysta):

— wykona¢ pomiary
wielko$ci mechanicznych
i elektrycznych

Stanowisko
Slusarskie/
Stanowisko do
diagnostyki,
obstugi i naprawy
pojazdow
samochodowych

przeprowadza pomiary
warsztatowe

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

opisuje metody pomiardw warsztatowych
rozroznia btedy pomiarowe

dobiera metod¢ pomiarowg w zalezno$ci od rodzaju
i wielko$ci mierzonego przedmiotu

dobiera przyrzady i narzedzia do wykonywania
pomiaréw warsztatowych

porownuje wyniki pomiaréw warsztatowych

z wzorcem lub danymi w dokumentacji technicznej
okresla zasady uzytkowania i przechowywania
narzedzi 1 przyrzadéw pomiarowych

zabezpiecza przyrzady pomiarowe

Nazwa jednostki modulowe;j

M.1.JM.4. Poslugiwanie si¢ jezykiem obcym w technice samochodowej

Cele operacyjne jednostki modutowej:
Uczen (stazysta) potrafi:
1) uzywac jezyka obcego w réznych sytuacjach zawodowych,
2) pozyskiwa¢ informacje niezbedne w zakresie realizowanych zadan zawodowych z r6éznych Zrodet.

Nabyte umiejetnosci
I kompetencje*
Uczen (stazysta) potrafi:

Nazwa
stanowiska

pracy

Efekty ksztalcenia
z PPKZSB
Uczen (stazysta):

Kryteria weryfikacji
z PPKZSB
Uczen (stazysta):
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— zastosowac srodki
jezykowe w celu realizacji
czynno$ci zawodowych

Stanowisko
Slusarskie/
Stanowisko
obstugi klienta/
Stanowisko do
diagnostyki,
obstugi 1 naprawy
pojazdow
samochodowych

postuguje si¢ podstawowym
zasobem $rodkow jezykowych
W jezyku obcym nowozytnym
(ze szczegdlnym
uwzglednieniem srodkow
leksykalnych) umozliwiajacym
realizacje czynnosci
zawodowych w zakresie
tematow zwigzanych:

a) ze stanowiskiem pracy i
jego wyposazeniem

b) z gléwnymi technologiami
stosowanymi w danym
zawodzie

¢) z dokumentacja zwigzang z
danym zawodem

d) z ustugami §wiadczonymi
w danym zawodzie

1) rozpoznaje oraz stosuje srodki jezykowe

umozliwiajace realizacje czynnosci zawodowych

w zakresie:

a) czynnosci wykonywanych na stanowisku pracy,
w tym zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa
i higieny pracy

b) narzedzi, maszyn, urzadzen i materialow
koniecznych do realizacji czynno$ci zawodowych
¢) procesow i procedur zwigzanych z realizacja
zadan zawodowych

d) formularzy, specyfikacji oraz innych dokumentéw
zwigzanych z wykonywaniem zadah zawodowych
$wiadczonych ustug, w tym obstugi klienta
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— odszuka¢ w tekscie lub w rozumie proste wypowiedzi
wypowiedzi niezbedne ustne artykutowane wyraznie,
informacje dotyczace w standardowej odmianie
realizacji zadan jezyka obcego nowozytnego,
zawodowych a takze proste wypowiedzi

pisemne w jezyku obcym
nowozytnym w zakresie
umozliwiajacym realizacje
zadan zawodowych:

a) rozumie proste wypowiedzi
ustne dotyczace czynnosci
zawodowych (np. rozmowy,
wiadomosci, komunikaty,
instrukcje lub filmy
instruktazowe, prezentacje)
artykulowane wyraznie, w
standardowej odmianie jezyka
b) rozumie proste wypowiedzi
pisemne dotyczace czynno$ci
zawodowych (np. napisy,
broszury, instrukcje obstugi,
przewodniki, dokumentacj¢
zawodow3)

2) znajduje w wypowiedzi lub tekscie okreslone
informacje

Nazwa jednostki modulowe;j

M.1.JM.5. Wykorzystanie kompetencji personalnych i spolecznych podczas realizacji zadan zawodowych

Cele operacyjne jednostki modutowej:
Uczen (stazysta) potrafi:
1) zastosowac zasady etyki w pracy,

2) wspolpracowac w zespole.
3) radzi¢ sobie ze stresem.
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Nabyte umiejetnos$ci
I kompetencje*
Uczen (stazysta) potrafi:

Nazwa
stanowiska pracy

Efekty ksztalcenia
z PPKZSB
Uczen (stazysta):

Kryteria weryfikacji
z PPKZSB
Uczen (stazysta):

— wykonaé zadania Stanowisko przestrzega zasad kultury i 1) stosuje zasady kultury osobistej i ogélnie przyjete
zawodowe w trakcie élusarsk_ie/ etyki podczas realizacji zadan normy zachowania w §rodowisku pracy
procesu ksztatcenia i Stanowisko zawodowych 2) przyjmuje odpowiedzialno$¢ za powierzone
uczenia z zastgsowa_\mem obstugi _khenta/ informacje zawodowe
zasad kultury i etyki Stanowisko do " ‘
diagnostyki, 3) respektuje zasady dotyczace przestrzegania
obstugi i naprawy tajemnicy zwiazanej z wykonywanym zawodem i
pojazdow miejscem pracy
samochodowych 4) wyjasnia, na czym polega zachowanie etyczne
5) wskazuje przyktady zachowan etycznych
— skomunikowa¢ si¢ z Stanowisko stosuje zasady komunikacji 1) identyfikuje sygnaty werbalne i niewerbalne
innymi uczestnikami Slusarskie/ interpersonalnej 2) stosuje aktywne metody stuchania
zwigzanymi z realizacja Stanowisko 3) prowadzi dyskusje
zadaf zawodowych obstugi klienta/ 4) udziela informacji zwrotnej
zgodnie z ogdlnie Stanowisko do
przyjetymi normami diagnostyki,
obstugi i naprawy
pojazdéw
samochodowych
— zrealizowaé zadania Stanowisko wspolpracuje w zespole 1) pracuje w zespole, ponoszac odpowiedzialnos¢ za
zawodowe z nawigzaniem élusarsk_ie/ wspolnie realizowane zadania
wspotpracy z innymi StanoW'Sl(_o 2) przestrzega podziatu rol, zadan i odpowiedzialnosci
uczestnikami obstugi klienta/ w zespole
zaangazowanymi w dany | Stanowisko do 3 L lizac Inveh dziataf Hy
proces diagnostyki, ) angazuje si¢ w realizacj¢ wspolnych dziatan zespo
obstugi i naprawy 4) modyfikuje sposob zachowania, uwzgledniajac
pojazdow stanowisko wypracowane wspoélnie z innymi
samochodowych cztonkami zespotu
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Tresci ksztalcenia przewidziane dla modutu

BOoo~NOOR~WNE

Organizacja stanowiska pracy zgodnie z zasadami bhp i ergonomii.

Srodki ochrony zbiorowej i indywidualnej stosowane w warsztacie.

Konserwacja pojazdu — dobor narzgdzi i materiatow.

Wykonania konserwacji pojazdu samochodowego.

Wykonanie zabezpieczenia antykorozyjnego pojazdu lub wybranych elementéw pojazdu.

Wykorzystanie obrobki recznej przy obstudze 1 naprawie podzespotow elektrycznych pojazdu.

Wykonanie pomiaréw warsztatowych podczas diagnostyki podzespotéw elektrycznych pojazdu.

Wykonanie pomiarow warsztatowych podczas obstugi, naprawy lub wymiany podzespotdéw elektrycznych pojazdu.
Wykorzystanie informacji w jezyku obcym przy diagnostyce i naprawie uktadow mechatronicznych pojazdu samochodowego.

. Wykorzystanie aplikacji i dokumentacji w jezyku obcym przy doborze czgsci zamiennych podczas napraw uktadow mechatronicznych

pojazdu samochodowego.

. Wykorzystanie aplikacji i dokumentacji w jezyku obcym przy kalibracji i konfiguracji uktadéw mechatronicznych pojazdu

samochodowego.

Nazwa modulu
M.2. Obsluga i konserwacja systemow mechatronicznych pojazdow samochodowych

Cele ogdlne modutu

1. Wykonywanie obstugi mechatronicznych systeméw pojazdéw samochodowych z wykorzystaniem urzadzen i narzedzi.

2. Ocena jakosci wykonanej obstugi mechatronicznych systeméw pojazdéw samochodowych.

3. Stosowanie programow komputerowych wspomagajacych przeprowadzanie obstugi mechatronicznych systemow stosowanych
W pojezdzie samochodowym.

4. Poslugiwanie si¢ dokumentacjg techniczng pojazdéw samochodowych.

5. Dobieranie czg$ci zamiennych oraz materialow eksploatacyjnych do wykonania obstugi mechatronicznych systeméw pojazdow
samochodowych.

6. Przeprowadzanie czynnos$ci kalibracyjnych i konfiguracyjnych mechatronicznych systemow pojazdow samochodowych.

7. Przeprowadzanie montazu i konfiguracji akcesoriow 1 osprzetu urzadzen 1 instalacji elektrycznych oraz elektronicznych pojazdow
samochodowych.

8. Przygotowanie elektrycznych i elektronicznych uktadow pojazdéw samochodowych do wykonania prac mechanicznych lub
blacharsko-lakierniczych.
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9. Przywracanie sprawnosci elektrycznego 1 elektronicznego uktadu pojazdow samochodowych po wykonaniu prac mechanicznych lub
blacharsko-lakierniczych.

Nazwa jednostki modulowej
M.2.JM.1. Wykonywanie obstugi i konserwacji z wykorzystaniem dokumentacji technicznej

1)
2)

3)

4)
5)

6)
7)
8)

9)

Cele operacyjne jednostki modutowej:
Uczen (stazysta) potrafi:
rozrozniac rodzaje obstugi 1 konserwacji urzadzen i instalacji mechatronicznych systeméw pojazdéw samochodowych,

ustala¢ zakres obstugi ikonserwacji urzadzen i instalacji mechatronicznych systemow pojazdéw samochodowych na podstawie
dokumentacji serwisowej i danych producenta,

dobiera¢ narzedzia, urzadzenia i przyrzady do wykonania obstugi i konserwacji urzadzen i instalacji mechatronicznych systeméw pojazdow
samochodowych,

przygotowywac mechatroniczne systemy pojazdow samochodowych do obstugi i konserwaciji,

sprawdza¢ stan narzedzi, urzadzen iprzyrzadow do wykonywania obstugi ikonserwacji mechatronicznych systeméw pojazdow
samochodowych,

postugiwac si¢ narzedziami i przyrzadami do obstugi mechatronicznych systemow pojazdow samochodowych zgodnie z instrukcjami
uzytkowania,

dobiera¢ metody sprawdzania jako$ci wykonanej obstugi i konserwacji urzadzen i instalacji elektrycznych oraz elektronicznych pojazdoéw
samochodowych,

sprawdza¢ jako$¢ wykonanej obstugi i konserwacji urzadzen i instalacji elektrycznych oraz elektronicznych pojazdéw samochodowych
organoleptycznie,

sprawdza¢ jakos¢ wykonanej obstugi 1 konserwacji urzadzen 1 instalacji elektrycznych oraz elektronicznych pojazdow samochodowych
przyrzadami diagnostycznymi,

10) korzystac¢ z przyrzadéw diagnostycznych do sprawdzania jako$ci wykonanej obstugi i konserwacji urzadzen i instalacji elektrycznych oraz

elektronicznych pojazdow samochodowych,

11) analizowa¢ wyniki przeprowadzonej kontroli jako$¢ wykonanej obshugi ikonserwacji urzadzen i instalacji elektrycznych oraz

elektronicznych pojazdow samochodowych,

12) sprawdzac jako$¢ wykonanej obstugi mechatronicznych systemow pojazdu samochodowego,
13) korzysta¢ z programow komputerowych wspomagajacych wyszukiwanie informacji o obstudze i konserwacji urzadzen i instalacji

elektrycznych oraz elektronicznych pojazdéw samochodowych,
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14) korzysta¢ z programoéw komputerowych wspomagajacych wyszukiwanie urzadzen i instalacji elektrycznych oraz elektronicznych
pojazdow samochodowych réznych producentdéw,

15) wykonywac obstuge i konserwacje urzadzen i instalacji elektrycznych oraz elektronicznych pojazdéw samochodowych z wykorzystaniem
programéw komputerowych,

16) zanalizowa¢ dokumentacj¢ serwisowa, instrukcje obstugi w procesie obstugi mechatronicznych systeméw pojazdéw samochodowych,

17) zastosowa¢ dokumentacje¢ techniczng przy ustalaniu zakresu naprawy mechatronicznych systeméw pojazdu samochodowego,

18) ustali¢ ilo$¢ urzadzen elektrycznych i elektronicznych pojazdéw samochodowych do zamoéwienia,

19) korzysta¢ z katalogdw czgéci zamiennych oraz materiatow eksploatacyjnych do wykonania obstugi i konserwacji mechatronicznych
systemdéw pojazdéw samochodowych,

20) wypelhi¢ zamdowienie magazynowe na urzadzenia i instalacje elektryczne i elektroniczne pojazdéw samochodowych,

21) stosowaé czeSci zamienne oraz materialy eksploatacyjne do wykonania obstugi i konserwacji urzadzen i instalacji elektrycznych oraz
elektronicznych pojazdow samochodowych,

22) segregowal zuzyte czeSci imateriaty eksploatacyjne po wykonaniu obstugi i konserwacji urzadzen oraz instalacji elektrycznych
i elektronicznych pojazdéw samochodowych,

23) przekazal posegregowane zuzyte cze¢$ci imaterialy eksploatacyjne po wykonaniu obstugi oraz konserwacji urzadzen i instalacji
elektrycznych i elektronicznych pojazdéw samochodowych do miejsc sktadowania i utylizacji odpadow.

Nabyte umiejetnosci Nazwa Efekty ksztalcenia Kryteria weryfikacji
I kompetencje* stanowiska z PPKZSB z PPKZSB
Uczen (stazysta) potrafi: pracy Uczen (stazysta): Uczen (stazysta):

— wykonaé obstuge Stanowisko wykonuje obstuge 1) rozréznia rodzaje obstugi i konserwacji urzadzen
i konserwacji obstugi klienta/ i konserwacjg I instalacji mechatronicznych systemow pojazdow
mechatronicznych Stanowisko do mechatronicznych systemow samochodowych
systemow pojazdow diagnostyki, pojazdow samochodowych 2) ustala zakres obstugi i konserwacji urzadzen i
samochodowych obstugi i naprawy | z wykorzystaniem urzadzen i , . ) ] R
2 wykorzystaniem pojazdow narzedzi instalacji mechatronicznych éystemow poj a%dow
urzadzen i narzedzi samochodowych samochodowych na podstawie dokumentacji

serwisowej i danych producenta
3) dobiera narzedzia, urzadzenia i przyrzady do
wykonania obstugi i konserwacji urzadzen i
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4)

5)

6)

instalacji mechatronicznych systeméw pojazdoéw
samochodowych

przygotowuje mechatroniczne systemy pojazdow
samochodowych do obstugi i konserwacji
sprawdza stan narzg¢dzi, urzadzen i przyrzagdéw do
wykonywania obstugi i konserwacji
mechatronicznych systeméw pojazdow
samochodowych

postuguje si¢ narzedziami, urzadzeniami i
przyrzadami do obstugi i konserwacji
mechatronicznych systemow pojazdoéw

— oceniac jako$¢ wykonanej
obstugi i konserwacji
mechatronicznych
systemow pojazdow
samochodowych

Stanowisko
obstugi klienta/
Stanowisko do
diagnostyki,
obstugi i naprawy
pojazdow
samochodowych

ocenia jako$¢ wykonanej
obstugi i konserwacji
mechatronicznych systemow
pojazdéw samochodowych

1)

2)

3)

4)

dobiera metody sprawdzania jakosci wykonanej
obstugi i konserwacji urzadzen i instalacji
elektrycznych oraz elektronicznych pojazdow
samochodowych

sprawdza jako$¢ wykonanej obstugi i konserwacji
urzadzen i instalacji elektrycznych oraz
elektronicznych pojazdow samochodowych
organoleptycznie

sprawdza jako$¢ wykonanej obstugi i konserwacji
urzadzen i instalacji elektrycznych oraz
elektronicznych pojazdéow samochodowych
przyrzadami diagnostycznymi

korzysta z przyrzadow diagnostycznych do
sprawdzania jakos$ci wykonanej obstugi

I konserwacji urzadzen i instalacji elektrycznych oraz

elektronicznych pojazdow samochodowych
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5) analizuje wyniki przeprowadzonej kontroli jako$¢
wykonanej obstugi i konserwacji urzadzen
I instalacji elektrycznych oraz elektronicznych
pojazdéw samochodowych
— stosowaé specjalistyczne | Stanowisko stosuje specjalistyczne 1) korzysta z programow komputerowych
oprogramowanie obstugi klienta/ oprogramowanie komputerowe wspomagajacych wyszukiwanie informacji o
komputerowe . Stanowisko do wspomagajace obstuge obstudze i konserwacji urzadzen i instalacji
wsporhagajace obstuge i dlagnO.St.ykl’ ! konserwag ¢ , elektrycznych oraz elektronicznych pojazdow
konserwacje obstugi 1 naprawy | mechatronicznych systemow
mechatronicznych pojazdow pojazdow samochodowych samochodowych
systemow pojazdow samochodowych 2) korzysta z programoéw komputerowych
samochodowych wspomagajacych wyszukiwanie urzadzen i instalacji
elektrycznych oraz elektronicznych pojazdow
samochodowych réznych producentow
3) wykonuje obstuge i konserwacj¢ urzadzen i instalacji
elektrycznych oraz elektronicznych pojazdow
samochodowych z wykorzystaniem programow
komputerowych
— postugiwac si¢ Stanowisko postuguje sie dokumentacja 1) analizuje dokumentacje serwisows, instrukcje
dokumentacjg serwisowg, | obstugiklienta/ | serwisows, instrukcjg obstugi obstugi w procesie konserwacji mechatronicznych
instrukcjg obstugi Stanowisko do I konserwacji ) systemow pojazdéow samochodowych
! konserwa_CJl dlagnOtst‘ykl, me.chat’romcznych Systemow 2) dobiera dokumentacj¢ serwisowa, instrukcje obstugi
mechatronicznych obstugi i naprawy | pojazdow samochodowych . .. . .. .
systemow pojazdéw pojazdow I konserwa.ql do wykonania obs'lugl i konserwacji
samochodowych samochodowych mechatronicznych systemow pojazdow
samochodowych
— dobiera¢ czesci zamienne | Stanowisko dobiera czg$ci zamienne oraz 1) ustala ilo$¢ urzadzen elektrycznych i elektronicznych
oraz materiaty obstugi klienta/ materiaty eksploatacyjne do pojazdéw samochodowych do zaméwieni
eksploatacyjne do Stanowisko do wykonania obstugii 2) korzysta z katalogow czesci zamiennych oraz
wykonania obshugi i diagnostyki, konserwacji mechatronicznych

materialéw eksploatacyjnych do wykonania obstugi
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konserwacji
mechatronicznych
systemow pojazdow
samochodowych

obstugi 1 naprawy
pojazdow
samochodowych

systemow pojazdow
samochodowych

3)

4)

5)

6)

I konserwacji mechatronicznych systemow pojazdoéw
samochodowych

wypetnia zamowienie magazynowe na urzadzenia

i instalacje elektryczne i elektroniczne pojazdow
samochodowych

stosuje czes$ci zamienne oraz materiaty
cksploatacyjne do wykonania obstugi i konserwacji
urzadzen i instalacji elektrycznych oraz
elektronicznych pojazdow samochodowych
segreguje zuzyte czesci 1 materiaty eksploatacyjne po
wykonaniu obstugi i konserwacji urzadzen oraz
instalacji elektrycznych i elektronicznych pojazdoéw
samochodowych

przekazuje posegregowane zuzyte czesci 1 materiaty
eksploatacyjne po wykonaniu obstugi oraz
konserwacji urzadzen i instalacji elektrycznych

i elektronicznych pojazdéw samochodowych do
miejsc sktadowania i utylizacji odpadow

Nazwa jednostki modulowej

M.2.JM.2. Wykonywanie kalibracji i konfiguracji mechatronicznych systeméw pojazdow samochodowych

Cele operacyjne jednostki modutowej:
Uczen (stazysta) potrafi:
1) przeprowadza¢ pomiary warsztatowe wybranych mechatronicznych systeméw pojazdow samochodowych,

2) interpretowac wyniki pomiaréw urzadzen i instalacji elektrycznych oraz elektronicznych pojazdow samochodowych,

3) wykonywac¢ czynnos$ci konfiguracyjne urzadzen i instalacji elektrycznych oraz elektronicznych pojazdéw samochodowych za pomoca
komputera diagnostycznego,

4) wykonywac czynnos$ci kalibracyjne urzadzen i instalacji elektrycznych oraz elektronicznych pojazdow samochodowych za pomocg funkcji

komputera poktadowego,
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5) wykonywa¢ czynnosci konfiguracyjne urzadzen i instalacji elektrycznych oraz elektronicznych pojazdéw samochodowych za pomoca

funkcji komputera poktadowego.

Nabyte umiejetnosci Nazwa Efekty ksztalcenia Kryteria weryfikacji
i kompetencje* stanowiska z PPKZSB z PPKZSB
Uczen (stazysta) potrafi: pracy Uczen (stazysta): Uczen (stazysta):

— przeprowadzié czynno$ci | Stanowisko do przeprowadza czynnosci 1) wykonuje wstepny pomiar urzadzen i instalacji
kalibracyjne i diagnostyki, kalibracyjne i konfiguracyjne elektrycznych oraz elektronicznych pojazdow
konfigurac_yjne ob"slugi,i naprawy mgchat}ronicznych systemow samochodowych
meChatfomcz'nyCh pojazdow pojazdow samochodowych za 2) interpretuje wyniki pomiaréw urzadzen i instalacji
systemow pojazdow samochodowych | pomoca komputera ' o
samochodowych za diagnostycznego i funkaji elektrycznych oraz elektronicznych pojazdow
pomoca komputera komputera poktadowego samochodowych
diagnostycznego i funkgcji 3) wykonuje czynno$ci konfiguracyjne urzadzen
komputera poktadowego I instalacji elektrycznych oraz elektronicznych

pojazdéw samochodowych za pomoca komputera
diagnostycznego

4) wykonuje czynnosci kalibracyjne urzadzen
i instalacji elektrycznych oraz elektronicznych
pojazdow samochodowych za pomoca funkcji
komputera poktadowego

5) wykonuje czynnosci konfiguracyjne urzadzen
i instalacji  elektrycznych oraz elektronicznych
pojazdow samochodowych za pomoca funkcji
komputera poktadowego

Nazwa jednostki modulowe;j

M.2.JM.3. Przeprowadzanie montazu wyposazenia dodatkowego pojazdu

Cele operacyjne jednostki modutowej:
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Uczen (stazysta) potrafi:
1) dobiera¢ akcesoria do przeprowadzenia montazu ikonfiguracji urzadzen i instalacji elektrycznych oraz elektronicznych pojazdow

samochodowych zgodnie z dokumentacjg techniczna,

2) dobiera¢ osprzet do przeprowadzenia montazu ikonfiguracji urzadzen i instalacji elektrycznych oraz i elektronicznych pojazdow
samochodowych zgodnie z dokumentacja techniczna,

3) wykona¢ montaz akcesoriow i osprzetu urzadzen i instalacji elektrycznych oraz elektronicznych pojazdéw samochodowych zgodnie
Z dokumentacjg techniczna,

4) onfigurowaé akcesoria iosprzet urzadzen i instalacji elektrycznych oraz elektronicznych pojazdéow samochodowych zgodnie
z dokumentacja techniczna,

5) ocenia¢ stan techniczny na podstawie wynikow pomiarow przed montazem i po montazu lub przed konfiguracja i po konfiguracji akcesoriow
I osprzetu urzadzen i instalacji elektrycznych oraz elektronicznych pojazdéw samochodowych.

Nabyte umiejetnosci Nazwa Efekty ksztalcenia Kryteria weryfikacji
I kompetencje* stanowiska z PPKZSB z PPKZSB
Uczen (stazysta) potrafi: pracy Uczen (stazysta): Uczen (stazysta):
— przeprowadza¢ montaz Stanowisko do przeprowadza montaz 1) dobiera akcesoria do przeprowadzenia montazu
i konfiguracjg akcesoriow | diagnostyki, i konfiguracje akcesoriow konfiguracji urzadzen i instalacji elektrycznych oraz
@ psprzqtl_l_urzqdzeﬁ ob§{ugi’i naprawy | i osprzetu urzadzen i instalacji elektronicznych pojazdéw samochodowych zgodnie
I instalacji elgktrycznych pojazdow elektryc;nych oraz 7 dokumentacia techniczng
oraz elektronicznych samochodowych | elektronicznych pojazdow 5 , . )
pojazdéw samochodowych zgodnie ) _doblera ospr‘z.¢t do prz’e]g.)r_owadze_r_na montazu
samochodowych zgodnie z dokumentacja techniczna i konfiguracji urzadzen i instalacji elektrycznych
z dokumentacja oraz i elektronicznych pojazdéw samochodowych
techniczng zgodnie z dokumentacjg techniczng

3) wykonuje montaz akcesoriow i osprzetu urzadzen
i instalacji elektrycznych oraz elektronicznych
pojazdow samochodowych zgodnie z dokumentacja
techniczng
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4) konfiguruje akcesoria i osprzet urzadzen i instalacji
elektrycznych oraz elektronicznych pojazdow
samochodowych zgodnie z dokumentacja techniczng

5) ocenia stan techniczny na podstawie wynikoéw
pomiardow przed montazem i po montazu lub przed
konfiguracja i po konfiguracji akcesoriow i osprzetu
urzadzen i instalacji elektrycznych oraz
elektronicznych pojazdow samochodowych

Nazwa jednostki modulowej
M.2. JM.4. Zabezpieczenie podzespolow mechatronicznych przed wykonaniem prac mechanicznych i blacharsko - lakierniczych

Cele operacyjne jednostki modutowej:
Uczen (stazysta) potrafi:
1) odczytywac schematy urzadzen i instalacji elektrycznych oraz elektronicznych uktadéw pojazdéw samochodowych,

2) dobiera¢ narzedzia do demontazu osprzgtu urzadzen i instalacji elektrycznych oraz elektronicznych uktadéw pojazdéw samochodowych,

3) przygotowywac urzadzenia i instalacje elektryczne oraz elektroniczne uktady pojazdow samochodowych do wykonania prac mechanicznych
lub blacharsko-lakierniczych,

4) lokalizowac uszkodzenia urzadzen i instalacji elektrycznych oraz elektronicznych uktadow pojazdéw samochodowych przed wykonaniem
prac mechanicznych lub blacharsko-lakierniczych,

5) analizowaé¢ wyniki dokonanych pomiaréw urzadzen i instalacji elektrycznych oraz elektronicznych uktadéw pojazdéw samochodowych po
wykonaniu prac mechanicznych lub blacharsko-lakierniczych,

6) przywraca¢ funkcjonalno$¢ urzadzen i instalacji elektrycznych oraz elektronicznych uktadow pojazdéw samochodowych po wykonaniu
prac mechanicznych lub blacharsko-lakierniczych.

Nabyte umiejetnosci Nazwa Efekty ksztalcenia Kryteria weryfikacji
i kompetencje* stanowiska z PPKZSB z PPKZSB
Uczen (stazysta) potrafi: pracy Uczen (stazysta): Uczen (stazysta):
— przygotowywaé Stanowisko do przygotowuje elektryczny 1) odczytuje schematy urzadzen i instalacji
elektryczny diagnostyki, I elektroniczny uktad pojazdoéw elektrycznych oraz elektronicznych uktadow
i el'ek‘érf)niczny uktad obstugi i naprawy | samochodowych do wykonania pojazdéw samochodowych
pojazdow
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samochodowych do pojazdow prac mechanicznych lub 2) dobiera narzedzia do demontazu osprzgtu urzadzen
wykonania prac samochodowych | blacharsko-lakierniczych i instalacji elektrycznych oraz elektronicznych
mechanicznycf_l Iut? uktadow pojazdéw samochodowych
blacharsko-lakierniczych 3) przygotowuje urzadzenia i instalacje elektryczne
oraz elektroniczne uktady pojazdow samochodowych
do wykonania prac mechanicznych lub blacharsko-
lakierniczych
— przywracaé sprawnos$¢ Stanowisko do przywraca sprawnosé 1) lokalizuje uszkodzenia urzadzen i instalacji
elektrycznego i diagnostyki, elektrycznego elektrycznych oraz elektronicznych uktadow
elektronicznego uktadu obslugi,i naprawy | i e!ektrf)nicznego uktadu pojazdéw samochodowych przed wykonaniem prac
pojazdéw pojazdow pojazdow samochodowych po mechanicznych lub blacharsko-lakierniczych
samochodowych po samochodowych wykona_nlu prac 2) analizui i dok b o dyef
wykonaniu prac mechanicznych lub anafizuje wynixi dokonanych pomiarow urzgdzen
mechanicznych lub blacharsko-lakierniczych i instalacji elektrycznych oraz elektronicznych
blacharsko-lakierniczych uktadow pojazdéw samochodowych po wykonaniu
prac mechanicznych lub blacharsko-lakierniczych
3) przywraca funkcjonalnos$¢ urzadzen i instalacji

elektrycznych oraz elektronicznych uktadow
pojazdéw samochodowych po wykonaniu prac
mechanicznych lub blacharsko-lakierniczych

Tresci ksztalcenia przewidziane dla modutu
1. Okreslenie zakresu obstugi i konserwacji systemow mechatronicznych pojazdu samochodowego na podstawie dokumentacji techniczne;j.

2. Dobér narzedzi, urzadzen i przyrzadow do wykonania obstugi i konserwacji systeméw mechatronicznych pojazdu samochodowego na
podstawie dokumentacji technicznej.

N AW

Dobdér materiatow eksploatacyjnych do wykonania obstugi i konserwacji mechatronicznych systemow pojazdow samochodowych.
Wykonanie kalibracji 1 konfiguracji sterownikéw samochodowych za pomoca komputera diagnostycznego.

Wykonanie kalibracji i konfiguracji sterownikéw samochodowych za pomocg funkcji komputera poktadowego.

Wykonanie aktualizacji oprogramowania sterownikéw samochodowych.
Wykonanie kodowania wtryskiwaczy paliwa w sterowniku silnika.
Wykonanie kalibracji i konfiguracji pedatu przys$pieszenia.
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9. Wykonanie kalibracji i konfiguracji przepustnicy.

10. Wykonanie kalibracji i konfiguracji §wiatet HID po naprawie lub wymianie.

11. Wykonanie kalibracji i konfiguracji §wiatet LED po naprawie lub wymianie.

12. Wykonanie montazu akcesoriow i dodatkowego osprzetu elektrycznego i elektronicznego zgodnie z dokumentacjg techniczng.

13. Wykonanie konfiguracji akcesoriow 1 dodatkowego osprzetu elektrycznego i elektronicznego.

14. Przygotowanie urzadzen i instalacji elektrycznej i elektronicznej pojazdu samochodowego do wykonania prac mechanicznych.

15. Przygotowanie urzadzen i instalacji elektrycznej i elektronicznej pojazdu samochodowego do wykonania prac blacharsko-lakierniczych.

16. Przywrodcenie funkcjonalno$ci w urzadzeniach i instalacji elektrycznej i elektronicznej pojazdu samochodowego po pracach
mechanicznych.

17. Przywrocenie funkcjonalnosci w urzadzeniach i instalacji elektrycznej i elektronicznej pojazdu samochodowego po pracach blacharsko-
lakierniczych.

Nazwa modulu
M.3. Diagnozowanie stanu technicznego mechatronicznych systeméw pojazdow samochodowych

Cele ogolne modutu

1. Przyjmowanie pojazdow samochodowych do diagnostyki mechatronicznych systemow.

2. Przygotowywanie mechatronicznych systeméw pojazdéw samochodowych do diagnostyki.

3. Dobieranie metod diagnostyki mechatronicznych systemow pojazdéw samochodowych, ich podzespotow i zespotow.

4. Ustalanie zakresu diagnostyki mechatronicznych systemoéw pojazdéw samochodowych, ich podzespotéw i zespotdw.

5. Stosowanie specjalistycznych programéw komputerowych do diagnostyki mechatronicznych systemoéw pojazdéw samochodowych.

6. Wykonywanie badan diagnostycznych mechatronicznych systemoéw pojazdow samochodowych, ich podzespotow i zespotow.

7. Wskazywanie przyczyn uszkodzen oraz nadmiernego zuzycia cz¢$ci, podzespotow i zespotow mechatronicznych systemoéw pojazdow
samochodowych.

8. Wypehianie dokumentacji diagnostyki mechatronicznych systemow pojazdéw samochodowych.

9. Przekazywanie pojazdu samochodowego po diagnostyce mechatronicznych systeméw wraz z dokumentacja.

Nazwa jednostki modulowe;j
M.3.JM.1. Przyjmowanie pojazdu samochodowego do diagnostyki

Cele operacyjne jednostki modutowej:
Uczen (stazysta) potrafi:
1) wypehi¢ zlecenie serwisowe na wykonanie diagnostyki mechatronicznych systemoéw pojazdu samochodowego,
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2) sporzadzi¢ karte oceny stanu pojazdu samochodowego podczas przyjecia pojazdu samochodowego do diagnostyki mechatronicznych
systemow,

3) zapisa¢ informacje uzyskane od klienta w dokumencie przyjecia pojazdu samochodowego do diagnostyki mechatronicznych systemow,

4) zastosowac procedury serwisowe w trakcie przyjmowania pojazdu samochodowego do diagnostyki mechatronicznych systemow,

5) okresli¢ czas wykonania diagnostyki mechatronicznych systemow w oparciu o zakres diagnostyki pojazdu samochodowego w programie
komputerowym,

6) szacowac koszty diagnostyki mechatronicznych systemow pojazdu samochodowego,

7) zabezpieczy¢ pojazd samochodowy przed uszkodzeniem lub niezamierzonym przesuni¢ciem na stanowisku diagnostycznym,

8) oczysci¢ pojazd samochodowy przed diagnostyka mechatronicznych systemow z zabrudzen powstatych w czasie uzytkowania,

9) wskazaé podzespoty i zespoty pojazdu samochodowego podlegajace diagnostyce mechatronicznych systemow,

10) zastosowa¢ odpowiednie metody diagnostyki mechatronicznych systeméw pojazdu samochodowego, ich podzespotéw i zespolow
W zalezno$ci od uwarunkowan technicznych,

11) ustali¢ metody diagnostyki i naprawy mechatronicznych systemoéw pojazdow samochodowych, podzespotéw i zespotow,

12) ustali¢ sposob diagnostyki i naprawy mechatronicznych systemoéw pojazdu samochodowego, jego podzespotow i zespotow zgodny
z procedurami,

13) okresli¢ zakres diagnostyki i naprawy mechatronicznych systeméw pojazdow samochodowych, ich podzespotdéw i zespotow w zaleznosci

od problemu,
14) przygotowaé plan dziatan diagnostycznych i naprawczych mechatronicznych systemow pojazdéw samochodowych, ich podzespotow
I zespotow.
Nabyte umiejetnosci Nazwa Efekty ksztalcenia Kryteria weryfikacji
i kompetencje* stanowiska z PPKZSB z PPKZSB
Uczen (stazysta) potrafi: pracy Uczen (stazysta): Uczen (stazysta):
— przyja¢ pojazd Stanowisko do przyjmuje pojazd 1) rozréznia dokumentacj¢ przyjecia pojazdu
samochodowy do diagnostyki, samochodowy do diagnostyki samochodowego do diagnostyki
diagnostyki elektrycznych | obstugi i naprawy elektrycznych ) 2) wypelnia zlecenie serwisowe
' e!ektrgmwznych uktadow | pojazdow ! e!ektrf)nlcznych uktadow 3) sporzadza karte oceny stanu pojazdu samochodowego
pojazdow samochodowych | pojazdow samochodowych d . 7d hod d
samochodowych podczas przyjecia pojazdu samochodowego do
diagnostyki
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4)
5)
6)

7)

zapisuje informacje uzyskane od klienta w dokumencie
przyjecia pojazdu samochodowego do diagnostyki
stosuje procedury serwisowe w trakcie przyjmowania
pojazdu samochodowego do diagnostyki

okresla czas wykonania diagnostyki na podstawie
zakresu diagnostyki w programie komputerowym
szacuje koszty diagnostyki pojazdu samochodowego

— przygotowac pojazdy
samochodowe do
diagnostyki elektrycznych
i elektronicznych uktadow

Stanowisko do
diagnostyki,
obstugi i naprawy
pojazdow
samochodowych

przygotowuje pojazdy
samochodowe do diagnostyki
elektrycznych

I elektronicznych uktadow

1) zabezpiecza pojazd samochodowy przed
uszkodzeniem lub przemieszczeniem na stanowisku
diagnostycznym

2) oczyszcza pojazd samochodowy z zabrudzen przed
diagnostyka elektrycznych i elektronicznych
uktadow

3) wskazuje elektryczne i elektroniczne uktady
pojazdéw samochodowych podlegajace diagnostyce

— dobiera¢ metody
diagnostyki elektrycznych
1 elektronicznych uktadow
pojazdow
samochodowych

Stanowisko do
diagnostyki,
obstugi i naprawy
pojazdow
samochodowych

dobiera metody diagnostyki
elektrycznych i
elektronicznych uktadow
pojazdéw samochodowych

1) ustala metody diagnostyki elektrycznych i
elektronicznych uktadow pojazdow samochodowych

2) ustala sposob diagnostyki elektrycznych i
elektronicznych uktadow pojazdéw samochodowych
zgodny z procedurami

3) stosuje odpowiednie metody diagnostyki
elektrycznych i elektronicznych uktadow pojazdow
samochodowych w zaleznosci od uwarunkowan
technicznych

— ustala¢ zakres diagnostyki
elektrycznych i
elektronicznych uktadow

Stanowisko do
diagnostyki,
obstugi i naprawy

ustala zakres diagnostyki
elektrycznych i
elektronicznych uktadow
pojazddéw samochodowych

1) okresla zakres diagnostyki elektrycznych
i elektronicznych uktadoéw pojazdow
samochodowych
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pojazdow pojazdow 2) przygotowuje plan dziatan diagnostycznych
samochodowych samochodowych elektrycznych i elektronicznych uktadow pojazdow
samochodowych

Nazwa jednostki modulowej
M.3.JM.2. Postugiwanie si¢ programami komputerowymi do wykonywania badan

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)
9)

Cele operacyjne jednostki modutowej:

Uczen (stazysta) potrafi:

skorzysta¢ ze specjalistycznych programow komputerowych wspomagajacych diagnostyke mechatronicznych systemow pojazdow
samochodowych,

skorzysta¢ z platform internetowych wspomagajacych diagnostyke mechatronicznych systemow pojazdow samochodowych,

odczyta¢ wyniki badan diagnostycznych mechatronicznych systemow pojazdu samochodowego, ich podzespoldéw i zespotow,

zapisa¢ wyniki badan diagnostycznych mechatronicznych systeméw pojazdu samochodowego, ich podzespotéw i zespotdw,

okresli¢ warto$ci parametréw diagnostycznych mechatronicznych systemow pojazdu samochodowego, ich podzespotow i zespotow,
zinterpretowac¢ wyniki badan diagnostycznych mechatronicznych systemow pojazdu samochodowego, ich podzespotow i zespotow,
zweryfikowac czgdci, podzespoty izespoty mechatronicznych systemow pojazdu samochodowego pod wzgledem ich przydatnosci
do dalszej eksploatacji,

wypehic kart¢ pomiaréw diagnostycznych,

obstugiwac urzadzenia, narzedzia i przyrzady do diagnostyki mechatronicznych systemow zgodnie z ich instrukcja obstugi,

10) rozpozna¢ objawy nadmiernego zuzycia czesci, podzespolow i zespotow mechatronicznych systemow pojazdow samochodowych,
11) rozpozna¢ objawy uszkodzen czgséci, podzespotow i zespolow mechatronicznych systemow pojazdow samochodowych.

Nabyte umiejetnosci Nazwa Efekty ksztalcenia Kryteria weryfikacji
I kompetencje* stanowiska z PPKZSB z PPKZSB
Uczen (stazysta) potrafi: pracy Uczen (stazysta): Uczen (stazysta):

— skorzystaé ze Stanowisko do stosuje specjalistyczne 1) dobiera specjalistyczne programy komputerowe
specjalistycznych diagnostyki, programy komputerowe do wspomagajace diagnostyke elektrycznych
programow obstugi i naprawy Q|agnostyk| elektrycznych i elektronicznych uktadow pojazdow
komputerowych pojazdow I elektronicznych uktadéw

) N samochodowych
wspomagajacych samochodowych | pojazdéw samochodowych
diagnostyke
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mechatronicznych
systemow pojazdow
samochodowych

2)

3)

4)

wskazuje platformy internetowe wspomagajace
diagnostyke elektrycznych i elektronicznych
uktadow pojazdéw samochodowych

korzysta ze specjalistycznych programow
komputerowych wspomagajacych diagnostyke
elektrycznych i elektronicznych uktadow pojazdow
samochodowych

korzysta z platform internetowych wspomagajacych
diagnostyke elektrycznych i elektronicznych
uktadoéw pojazdéw samochodowych

— wykona¢ badania
diagnostyczne
elektrycznych
I elektronicznych uktadow
pojazdow
samochodowych

Stanowisko do
diagnostyki,
obstugi i naprawy
pojazdow
samochodowych

wykonuje badania
diagnostyczne elektrycznych
I elektronicznych uktadow
pojazdéw samochodowych

1)

2)

3)

4)

5)

okres$la zastosowanie urzadzen, narze¢dzi i
przyrzadow do diagnostyki elektrycznych i
elektronicznych uktadow pojazdow samochodowych
obsluguje urzadzenia, narzg¢dzia 1 przyrzady do
diagnostyki elektrycznych i elektronicznych uktadéw
pojazdow samochodowych zgodnie z ich instrukcja
obstugi

przeprowadza badania diagnostyczne elektrycznych

I elektronicznych uktadoéw pojazdow
samochodowych

ustala wyniki badan diagnostycznych elektrycznych
i elektronicznych uktadéw pojazdow
samochodowych

zapisuje wyniki badan diagnostycznych
elektrycznych i elektronicznych uktadow pojazdow
samochodowych
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6)

7)

8)

objasnia wartos$ci parametrow diagnostycznych
elektrycznych i elektronicznych uktadow pojazdow
samochodowych

interpretuje wyniki badan diagnostycznych
elektrycznych i elektronicznych uktadow pojazdow
samochodowych

weryfikuje elektryczne i elektroniczne uktady
pojazdéw samochodowych pod wzgledem ich
przydatnosci do dalszej eksploatacji

— wskazaé przyczyny
uszkodzen oraz
nadmiernego zuzycia
elektrycznych i
elektronicznych uktadow
pojazdow
samochodowych

Stanowisko do
diagnostyki,
obstugi i naprawy
pojazdow
samochodowych

wskazuje przyczyny uszkodzen 1)
oraz nadmiernego zuzycia
elektrycznych i

elektronicznych uktadow 2)
pojazdéw samochodowych

3)

4)

objasnia czynniki wplywajace na stan techniczny

i trwato$¢ elektrycznych i elektronicznych uktadow
pojazdéw samochodowych

rozpoznaje objawy nadmiernego zuzycia
elektrycznych i elektronicznych uktadow pojazdow
samochodowych

rozpoznaje objawy uszkodzen elektrycznych

i elektronicznych uktadoéw pojazdoéw
samochodowych

wskazuje dziatania zapobiegajace nadmiernemu
zuzyciu i uszkodzeniu elektrycznych

i elektronicznych uktadéw pojazdow
samochodowych

Nazwa jednostki modulowej

M.3. JM.3. Przekazanie pojazdu samochodowego po diagnostyce wraz z dokumentacja

Cele operacyjne jednostki modutowe;j:
Uczen (stazysta) potrafi:
1) sporzadzi¢ kosztorys diagnostyki mechatronicznych systemow pojazdu samochodowego, jego podzespotow i zespotow,

2) wprowadzi¢ wyniki badan diagnostycznych mechatronicznych systeméw pojazdu samochodowego do bazy danych serwisowych,
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3) przekazac¢ klientowi informacje dotyczace wykonanej diagnostyki mechatronicznych systeméw pojazdu samochodowego,
4) wyda¢ dokumentacj¢ wykonanej diagnostyki mechatronicznych systeméw pojazdu samochodowego,
5) wydac pojazd samochodowy po wykonanej diagnostyce mechatronicznych systemow.

Nabyte umiejetnosci Nazwa Efekty ksztalcenia Kryteria weryfikacji
i kompetencje* stanowiska z PPKZSB z PPKZSB
Uczen (stazysta) potrafi: pracy Uczen (stazysta): Uczen (stazysta):
— wypehié dokumentacje Stanowisko do wypehia dokumentacje 1) wypetnia kart¢ pomiaréw diagnostycznych
diagnostyki elektrycznych | diagnostyki, diagnostyki elektrycznych 2) sporzadza kosztorys diagnostyki elektrycznych
i elektronicznych uktadow ob§1ugi i naprawy | i e!ektronicznych uktadow i elektronicznych uktadéw pojazdéw
pojazdow pojazdow pojazdow samochodowych samochodowych
samochodowych samochodowych 3) wprowadza wyniki badan diagnostycznych
elektrycznych i elektronicznych uktadow pojazdow
samochodowych do bazy danych serwisowych
— przekazaé pojazd Stanowisko do przekazuje pojazd 1) przekazuje klientowi informacje dotyczace
samochodowy po diagnostyki, samochodowy po diagnostyce wykonanej diagnostyki elektrycznych i
_diagnOStYFG elektrycznych obf'siugi,i naprawy ?IEKtryCZnyCh . elektronicznych uktadéw pojazdu samochodowego
| elektronicznych ul.dad(')w pojazdow | elektronicznych ulfladow 2) wydaje dokumentacj¢ wykonanej diagnostyki
wraz z dokumentacja samochodowych | wraz z dokumentacja . ) . .
elektrycznych i elektronicznych uktadow pojazdu
samochodowego
3) wydaje pojazd samochodowy po wykonanej

diagnostyce uktadow elektrycznych 1
elektronicznych

Tresci ksztalcenia przewidziane dla modutu
1. Przyjecie pojazdu do diagnostyki elektrycznych i elektronicznych uktadéw pojazdu samochodowego.
2. Ustalenie metod i zakresu diagnostyki osprzgtu mechatronicznego silnika.
3. Ustalenie metod i zakresu diagnostyki uktadéw bezpieczenstwa.
4. Ustalenie metod i zakresu diagnostyki uktadéw komfortu.
5. Zabezpieczenie pojazdu przed uszkodzeniem i niezamierzonym przesuni¢ciem na stanowisku diagnostycznym.
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Wykorzystanie oprogramowania komputerowego do diagnostyki silnika.

Wykorzystanie oprogramowania komputerowego do diagnostyki uktadow bezpieczenstwa.
Wykorzystanie oprogramowania komputerowego do diagnostyki uktadow komfortu.
Wykorzystanie platform internetowych wspomagajacych diagnostyke silnika.

. Wykorzystanie platform internetowych wspomagajacych diagnostyke uktadow bezpieczenstwa.

. Wykorzystanie platform internetowych wspomagajacych diagnostyke uktadéw komfortu.

. Przygotowanie kosztorysu diagnostyki elektrycznych i elektronicznych uktadéw pojazdu samochodowego.

. Wprowadzenie wynikéw badan diagnostycznych do bazy danych serwisowych.

. Przygotowanie pojazdu do wydania po wykonanej diagnostyce elektrycznych i elektronicznych uktadéw pojazdu samochodowe.

Nazwa modulu
M.4. Wykonywanie napraw mechatronicznych ukladéw pojazdow samochodowych

Cele ogdlne modutu

Postugiwanie si¢ dokumentacjg techniczng pojazdéw samochodowych.

Lokalizowanie uszkodzen mechatronicznych systemow pojazdéw samochodowych na podstawie pomiaréw i wynikow badan
diagnostycznych.

Dobieranie metod do wykonywania naprawy mechatronicznych systemow pojazdéow samochodowych.

Ustalanie zakresu naprawy mechatronicznych systemow pojazdéw samochodowych.

Sporzadzanie zapotrzebowania na cze¢sci, podzespoty 1 zespoty mechatronicznych systemoéw pojazdow samochodowych.
Wykonywanie napraw mechatronicznych systemow pojazdéw samochodowych z wykorzystaniem urzadzen i narzgdzi.
Przeprowadzanie demontazu podzespotow i zespotdéw mechatronicznych systemow pojazdow samochodowych.
Przeprowadzanie weryfikacji mechatronicznych systeméw pojazdéw samochodowych.

Wykonywanie napraw mechatronicznych systemow pojazdow samochodowych z wykorzystaniem urzadzen i narzgdzi.

. Stosowanie procedur wymiany uszkodzonych elektrycznych i elektronicznych uktadow pojazdow samochodowych.
. Wykonywanie montazu mechatronicznych systemow pojazdéw samochodowych.

. Ocena jakosci obstugi 1 wykonanej naprawy mechatronicznych systemow pojazdow samochodowych.

. Wypetnianie dokumentacji naprawy mechatronicznych systemow pojazdéw samochodowych.

. Przekazywanie pojazdu samochodowego po naprawie mechatronicznych systeméw wraz z dokumentacja.

Nazwa jednostki modulowej
M.4.JM.1. Wypelianie dokumentacji zwiazanej z przyjeciem pojazdow samochodowych do wykonywania napraw
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Cele operacyjne jednostki modutowej:
Uczen (stazysta) potrafi:
1) zastosowac procedury zwigzane z przyjeciem pojazdow samochodowych do naprawy mechatronicznych systemow,

2) szacowac czas i koszt wykonania naprawy mechatronicznych systemow pojazdu samochodowego,

3) wypelnié zlecenie serwisowe na napraw¢ mechatronicznych systeméw pojazdu samochodowego,

4) sporzadzi¢ kart¢ oceny stanu pojazdu samochodowego przyjmowanego do naprawy.

Nabyte umieje¢tnosci
i kompetencje*
Uczen (stazysta) potrafi:

Nazwa
stanowiska pracy

Efekty ksztalcenia
z PPKZSB
Uczen (stazysta):

Kryteria weryfikacji
z PPKZSB
Uczen (stazysta):

— wypeltnia¢ dokumentacje
zwigzang z przyjeciem
pojazdow
samochodowych do
wykonywania napraw
mechatronicznych
uktadow pojazdow
samochodowych

Stanowisko
obstugi klienta/
Stanowisko do
diagnostyki,
obstugi i naprawy
pojazdow
samochodowych

wypehia dokumentacje
Zwigzang z przyjeciem
pojazdow samochodowych
do wykonywania napraw
mechatronicznych uktadow
pojazdéw samochodowych

1)

2)

3)

4)

5)

zapisuje informacje uzyskane od klienta w
dokumencie zwigzanym z przyjeciem pojazdu
samochodowego do naprawy elektrycznych i
elektronicznych uktadéow pojazdow samochodowych
stosuje procedury przyjecia pojazdow
samochodowych do naprawy elektrycznych i
elektronicznych uktadow pojazdow samochodowych
szacuje czas i koszty wykonania naprawy
elektrycznych i elektronicznych uktadow pojazdow
samochodowych

wypetnia zlecenie serwisowe naprawy elektrycznych
i elektronicznych uktadéw pojazdow
samochodowych

sporzadza karte oceny stanu pojazdu
samochodowego przyjmowanego do naprawy
elektrycznych i elektronicznych uktadow pojazdow
samochodowych
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6) stosuje programy komputerowe do wykonania
dokumentacji przyjecia pojazdu samochodowego
do naprawy elektrycznych i elektronicznych uktadow

Nazwa jednostki modulowej

M.4.JM.2. Lokalizowanie uszkodzen oraz okreslanie zakresu i metod naprawy elektrycznych i elektronicznych ukladéw pojazdow

samochodowych

Cele operacyjne jednostki modutowej:
Uczen (stazysta) potrafi:

1) rozpozna¢ objawy nadmiernego zuzycia lub uszkodzenia elektrycznych i elektronicznych uktadéw pojazdow samochodowych,
2) rozpozna¢ objawy uszkodzen elektrycznych i elektronicznych uktadow pojazdow samochodowych,
3) rozpoznaé zuzyte lub uszkodzone elektryczne i elektroniczne uktady pojazdéw samochodowych,
4) ustali¢ przyczyny nadmiernego zuzycia lub uszkodzenia elektrycznych i elektronicznych uktadow pojazdéw samochodowych,
5) wskaza¢ dziatania zapobiegajace zuzyciu lub uszkodzeniu elektrycznych i elektronicznych uktadow pojazdow,
6) zastosowac dokumentacj¢ techniczng przy ustalaniu zakresu naprawy mechatronicznych systeméw pojazdu samochodowego,
7) zanalizowa¢ mozliwos$ci naprawy podzespotow i zespoldw mechatronicznych systemoéw pojazdu samochodowego,
8) przygotowa¢ harmonogram dziatan dotyczacy naprawy mechatronicznych systeméw pojazdu samochodowego,
9) opisa¢ zakres naprawy mechatronicznych systemow pojazdu samochodowego,
10) sporzadzi¢ karte oceny stanu pojazdu samochodowego przyjmowanego do naprawy.
Na_byte umiej(;t.noéci Nazwa Efekty ksztalcenia Kryteria weryfikacji
i kompetencle* stanowiska pracy z PPKZSB z PPKZSB
Uczen (stazysta) potrafi: Uczen (stazysta): Uczen (stazysta):

— lokalizowa¢ uszkodzenia | Stanowisko do lokalizuje uszkodzenia 1) rozpoznaje objawy nadmiernego zuzycia lub
elektrycznych i diagnostyki, elektrycznych i uszkodzenia elektrycznych i elektronicznych
elgktronicznych uktadow Ob'slugi,i naprawy ele'ktr01’1icznych uktadow uktadow pojazdéw samochodowych
pojazdow pojazdow PoJ aZdOW sachthoyvych ha 2) rozpoznaje objawy uszkodzen elektrycznych
samochodowych na samochodowych | podstawie pomiaréw i , , ) o
podstawie pomiar6w i wynikow badan 1 elektronicznych uktadow pojazdow
wynikéw badan diagnostycznych samochodowych
diagnostycznych
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3) rozpoznaje zuzyte lub uszkodzone elektryczne i
elektroniczne uktady pojazdow samochodowych
4) ustala przyczyny nadmiernego zuzycia lub
uszkodzenia elektrycznych i elektronicznych
uktadéw pojazdow samochodowych
5) wskazuje dziatania zapobiegajgce zuzyciu lub
uszkodzeniu elektrycznych i elektronicznych
uktadow pojazdéw samochodowych
— dobra¢ odpowiednie Stanowisko do dobiera metody do 1) korzysta z dokumentacji technicznej w procesie
metody naprawy diagnostyki, wykonywania napraw doboru metody naprawy elektrycznych i
?lektryCZUyCh ob'siugi,i naprawy _EIEKtryCZnyCh ) elektronicznych uktadow pojazdow samochodowych
I el'ektrf)mcznych uktadow | pojazdoéw i el‘ektrf)mcznych uktadow 2) wskazuje metody naprawy elektrycznych i
pojazdow samochodowych | pojazdow samochodowych . . L
samochodowych elektronicznych uktadow pojazdow samochodowych
— ustali¢ zakres naprawy Stanowisko do ustala zakres naprawy 1) analizuje mozliwosci naprawy podzespotow
podzespotow i zespotow | diagnostyki, podzespotow i zespotow | zespotow pojazdoéw samochodowych
pojazdow ob‘siugi,i naprawy | pojazdéw samochodowych 2) okresla czynnosci naprawy podzespotow i zespotow
samochodowych po%? Zd}? “& h pojazdéw samochodowych
samochodowyc 3) przygotowuje harmonogram dziatan dotyczacy
naprawy podzespotdéw i zespoldw pojazdodw
samochodowych
4) stosuje dokumentacj¢ techniczng przy ustalaniu

zakresu naprawy podzespotow i zespotow pojazdow
samochodowych

Nazwa jednostki modulowej

M.4.JM.3. Sporzadzanie zapotrzebowania na elementy elektrycznych i elektronicznych ukladéw pojazdéw samochodowych

Cele operacyjne jednostki modutowej:
Uczen (stazysta) potrafi:
1) dobra¢ czgsci zamienne oraz materialy eksploatacyjne do wykonania obstugi mechatronicznych systemow pojazdow samochodowych,
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2) skorzysta¢ z programow komputerowych wspomagajacych wyszukiwanie materiatdéw eksploatacyjnych, czesci, podzespotow i zespolow

mechatronicznych systemow pojazdéw samochodowych.

Nabyte umieje¢tnosci
i kompetencje*
Uczen (stazysta) potrafi:

Nazwa
stanowiska pracy

Efekty ksztalcenia
z PPKZSB
Uczen (stazysta):

Kryteria weryfikacji
z PPKZSB
Uczen (stazysta):

— sporzadzic¢ Stanowisko do
zapotrzebowanie na diagnostyki,
elementy elektrycznych obstugi i naprawy
i elektronicznych uktadow | pojazdow
pojazdow samochodowych
samochodowych

sporzadza zapotrzebowanie na
elementy elektrycznych

i elektronicznych uktadoéw
pojazdow samochodowych

1)

2)

3)

4)

okresla elementy elektrycznych i elektronicznych
uktadow pojazdéw samochodowych do zamowienia,
korzystajac z katalogéw fabrycznych producentow
pojazdéw samochodowych

okresla ilos¢ elementdéw elektrycznych 1
elektronicznych uktadow pojazdow samochodowych
do zamoéwienia

wypetnia zamowienie magazynowe na elementy
elektrycznych i elektronicznych uktadow pojazdow
samochodowych

stosuje oprogramowanie komputerowe w celu
sporzadzenia zamowien na elementy elektrycznych
i elektronicznych uktadow pojazdow
samochodowych

Nazwa jednostki modulowe;j

M.4.JM.4. Poslugiwanie si¢ narzedziami i przyrzadami do wykonywania napraw i demontazu

Cele operacyjne jednostki modutowej:
Uczen (stazysta) potrafi:
1)
2)
3)
4)

dobra¢ narzgdzia i przyrzady do wykonania naprawy mechatronicznych systeméw pojazdu samochodowego,

sprawdzi¢ stan narzgdzi, urzadzen 1 przyrzadéw do wykonywania naprawy mechatronicznych systeméw pojazdéw samochodowych,
postuzy¢ si¢ narzedziami i przyrzgdami podczas naprawy mechatronicznych systemow pojazdu samochodowego,

wykona¢ demontaz czgsci, podzespotow 1 zespotéw mechatronicznych systeméw pojazdu samochodowego,
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5) postuzy¢ si¢ dokumentacjg techniczng podczas demontazu czgsci, podzespoldw i zespoldw mechatronicznych systemow pojazdu

samochodowego,

6) zabezpieczy¢ pojazd samochodowy przed wykonaniem naprawy mechatronicznych systemow.

Nabyte umieje¢tnosci
i kompetencje*
Uczen (stazysta) potrafi:

Nazwa
stanowiska pracy

Efekty ksztalcenia
z PPKZSB
Uczen (stazysta):

Kryteria weryfikacji
z PPKZSB
Uczen (stazysta):

— stosowaé narzedzia Stanowisko do stosuje narzedzia i przyrzady 1) rozrdznia narzedzia i przyrzady do wykonania
i przyrzady do wykonania | diagnostyki, do wykonania napraw naprawy elektrycznych i elektronicznych uktadow
napraw elektrycznych obstugi i naprawy | elektrycznych , pojazdéw samochodowych
! el'ektrf)mcznych ukladow | pojazdow : el'ektrf)mcznych ukladow 2) dobiera narzgdzia i przyrzady do wykonania naprawy
pojazdow samochodowych | pojazdow samochodowych . . , .
samochodowych elektrycznych i elektronicznych uktadow pojazdow
samochodowych
3) sprawdza stan narze¢dzi i przyrzadéw do
wykonywania naprawy elektrycznych i
elektronicznych uktadow pojazdow samochodowych
4) postuguje si¢ narzedziami i przyrzadami podczas
naprawy elektrycznych i elektronicznych uktadow
pojazddéw samochodowych
5) odktada narzedzia i przyrzady po wykonaniu
naprawy elektrycznych i elektronicznych uktadow
pojazdéw samochodowych
— przeprowadza¢ demontaz | Stanowisko do przeprowadza demontaz 1) okresla zakres demontazu elektrycznych
elektrycznych i diagnostyki, elektrycznych i i elektronicznych uktadéw pojazdow
elektronicznych uktadow ob'slugi,i naprawy ele_ktr01’1icznych uktadow samochodowych
pojazdow pojazdow pojazdow samochodowych 2) ustala kolejno$¢ demontazu elektrycznych
samochodowych samochodowych

I elektronicznych uktadow pojazdoéw
samochodowych
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3)

4)

zabezpiecza pojazd samochodowy do wykonania
demontazu elektrycznych i elektronicznych uktadow
pojazdow samochodowych

wykonuje demontaz elektrycznych i elektronicznych
uktadéw pojazdow samochodowych z
wykorzystaniem dokumentacji technicznej

— przeprowadzaé
weryfikacje elektrycznych
i elektronicznych uktadow
pojazdow
samochodowych

Stanowisko do
diagnostyki,
obstugi i naprawy
pojazdow
samochodowych

przeprowadza weryfikacje
elektrycznych i
elektronicznych uktadow
pojazdow samochodowych

1)

2)

3)

4)

5)

6)

przygotowuje elektryczne i elektroniczne uktady
pojazdéw samochodowych do weryfikacji

korzysta z dokumentacji technicznej podczas
weryfikacji elektrycznych i elektronicznych uktadow
pojazdéw samochodowych

dobiera narzedzia i przyrzady pomiarowe

do przeprowadzenia weryfikacji elektrycznych

i elektronicznych uktadéw pojazdow
samochodowych

okresla elementy elektrycznych i elektronicznych
uktadoéw pojazdow samochodowych nadajace si¢

do dalszej eksploatacji

okresla elementy elektrycznych i elektronicznych
uktadow pojazdéw samochodowych przeznaczonych
do naprawy lub regeneracji

okresla elementy elektrycznych i elektronicznych
uktadow pojazdoéw samochodowych przeznaczone
do wymiany

Nazwa jednostki modulowe;j

M.4.JM.5. Wykonywanie naprawy i montazu zgodnie z przewidzianymi procedurami

Cele operacyjne jednostki modutowej:
Uczen (stazysta) potrafi:
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1)

wykona¢ montaz czesci, podzespotow i zespotow mechatronicznych systemoéw pojazdu samochodowego z zastosowaniem dokumentacji
technicznej,

2) zabezpieczy¢ montowane czesci przed uszkodzeniem,

3) dokona¢ wymiany zdemontowanych czesci, podzespotow i zespotdéw mechatronicznych systeméw pojazdu samochodowego,

4) zaplanowaé czynnosci niezbedne do wykonania wymiany uszkodzonych czeSci, podzespotéw i zespolow mechatronicznych systemow
pojazdu samochodowego,

5) zastosowa narzedzia, urzadzenia iprzyrzady do wymiany czesci, podzespoldw i zespotdéw mechatronicznych systeméw pojazdu
samochodowego,

6) zastosowac czg$ci zamienne oraz materialy eksploatacyjne do wykonania naprawy mechatronicznych systeméw pojazdu samochodowego
zgodnie z zasadami normalizacji,

7) sprawdzi¢ prawidlowo$¢ wykonanej wymiany czesci, podzespotu i zespotu mechatronicznych systemow pojazdu samochodowego,

8) dobrac czgsci zamienne oraz materialy eksploatacyjne do wykonania naprawy mechatronicznych systemow pojazdu samochodowego,

9) przeprowadzi¢ proby po naprawie mechatronicznych systemow pojazdu samochodowego,

10) przeprowadzi¢ kontrole prawidtowosci naprawy elektrycznych i elektronicznych uktadow pojazdéw samochodowych.

Nabyte umiejetnosci Nazwa Efekty ksztalcenia Kryteria weryfikacji

! k ompetenCJe* stanowiska pracy z RPKZ.SB g RPKZ.SB
Uczen (stazysta) potrafi: Uczen (stazysta): Uczen (stazysta):

— wykonaé naprawe Stanowisko do wykonuje naprawe 1) okresla zakres naprawy elektrycznych i
elektrycznych i diagnostyki, elektrycznych i elektronicznych uktadéw pojazdéw samochodowych
elektronicznych uktadow | obstugi i naprawy | elektronicznych uktadow 2) zabezpiecza elektryczne i elektroniczne uktady
pojazdow pojazdow pojazdow samf)chodowych’ pojazdow samochodowych przed uszkodzeniem
samochodowych samochodowych | z wykorzystaniem urzadzen
z wykorzystaniem i narzedzi podczas naprawy

urzadzen i narzedzi

3) okresla zakres montazu elektrycznych i
elektronicznych uktadow pojazdow samochodowych

4) ustala kolejnos¢ montazu elektrycznych i
elektronicznych uktadow pojazdow samochodowych
na podstawie dokumentacji technicznej
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5)

6)

7)

wykonuje montaz elektrycznych i elektronicznych
uktadow pojazdow samochodowych z
zastosowaniem dokumentacji technicznej

dokonuje wymiany zdemontowanych elektrycznych
i elektronicznych uktadoéw pojazdoéw
samochodowych

sprawdza prawidtowos$¢ wykonanej naprawy
elektrycznych i elektronicznych uktadow pojazdow
samochodowych

— stosuje procedury
wymiany uszkodzonych
elektrycznych
i elektronicznych uktadow
pojazdow
samochodowych

Stanowisko do
diagnostyki,
obstugi i naprawy
pojazdow
samochodowych

stosuje procedury wymiany
uszkodzonych elektrycznych
i elektronicznych uktadoéw
pojazdéw samochodowych

1)

2)

3)

4)

5)

6)

postuguje si¢ dokumentacja techniczng podczas
wymiany elektrycznych i elektronicznych uktadow
pojazdéw samochodowych

dobiera czesci do elektrycznych i elektronicznych
uktadow pojazdow samochodowych zgodnie

z zasadami normalizacji

planuje czynnosci niezb¢dne do wykonania wymiany
elektrycznych i elektronicznych uktadow pojazdow
samochodowych

uzywa narzedzi 1 przyrzadow do wykonania naprawy
elektrycznych i elektronicznych uktadow pojazdow
samochodowych

wymienia elektryczne i elektroniczne uktady
pojazdéw samochodowych

sprawdza prawidlowos¢ wykonanej wymiany
elektrycznych i elektronicznych uktadow pojazdow
samochodowych
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— wykona¢ montaz
elektrycznych i
elektronicznych uktadow
pojazdow
samochodowych

Stanowisko do
diagnostyki,
obstugi 1 naprawy
pojazdow
samochodowych

wykonuje montaz
elektrycznych i
elektronicznych uktadow
pojazdéw samochodowych

1)

2)

3)

4)

5)

ustala kolejne czynno$ci do wykonania montazu
elementow elektrycznych i elektronicznych uktadow
pojazdow samochodowych

dobiera materiaty do wykonania montazu elementoéw
elektrycznych i elektronicznych uktadow pojazdow
samochodowych

montuje elektryczne i elektroniczne uktady pojazdoéw
samochodowych

zabezpiecza montowane elementy elektrycznych

I elektronicznych uktadoéw pojazdow
samochodowych przed uszkodzeniem podczas
montazu

sprawdza prawidlowos$¢ wykonanego montazu

— oceni¢ jako$¢ wykonanej
naprawy elektrycznych
i elektronicznych uktadow
pojazdow
samochodowych

Stanowisko do
diagnostyki,
obstugi i naprawy
pojazdow
samochodowych

ocenia jako$¢ wykonanej
naprawy elektrycznych

i elektronicznych uktadoéw
pojazdéw samochodowych

1)

2)

3)

4)

okresla metody sprawdzania jako$ci wykonanej
naprawy elektrycznych i elektronicznych uktadow
pojazdéw samochodowych

analizuje wyniki z przeprowadzonej kontroli jakosci
wykonanej naprawy elektrycznych i elektronicznych
uktadéw pojazdow samochodowych

korzysta z przyrzadéw diagnostycznych do oceny
jakosci wykonanej naprawy

przeprowadza proby po naprawie elektrycznych

i elektronicznych uktadéw pojazdow
samochodowych

Nazwa jednostki modulowe;j
M.4.JM.6. Przekazanie pojazdu samochodowego po naprawie wraz z dokumentacja

Cele operacyjne jednostki modutowej:
Uczen (stazysta) potrafi:
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1) sporzadzi¢ kosztorys naprawy mechatronicznych systemoéw pojazdu samochodowego, z uwzglednieniem ceny netto oraz podatku VAT,
2) przekaza¢ klientowi informacje¢ o stanie technicznym mechatronicznych systemow pojazdu samochodowego,
3) wydac pojazd samochodowy po wykonanej naprawie mechatronicznych systemow.
Ngbyte umieje;t.noéci Nazwa Efekty ksztalcenia Kryteria weryfikacji
i kompetencle* stanowiska pracy z RPKZSB z RPKZSB
Uczen (stazysta) potrafi: Uczen (stazysta): Uczen (stazysta):
— wypehnia dokumentacje | Stanowisko wypetnia dokumentacj¢ 1) stosuje normy czasowe przy wykonaniu
naprawy elektrycznych obstugi klienta naprawy elektrycznych dokumentacji naprawy elektrycznych i
i elektronicznych uktadow i e%ektrf)nicznych uktadow elektronicznych uktadéw pojazdéw samochodowych
pojazdéw pojazdow samochodowych 2) zapisuje w dokumentacji serwisowej informacje
samochodowych . .
dotyczace naprawy elektrycznych i elektronicznych
uktadoéw pojazdéw samochodowych
3) umieszcza informacje dotyczgce naprawy w formie
zawieszek i naklejek serwisowych w widocznym
miejscu
4) aktualizuje informacje serwisowe w komputerze
poktadowym
5) korzysta z cennikoéw czgéci zamiennych pojazdow
samochodowych
6) sporzadza kosztorys naprawy z uwzglednieniem
ceny netto oraz podatku VAT
— wyda¢ pojazd Stanowisko przekazuje pojazd 1) przygotowuje pojazd samochodowy do wydania po
samochodowy po obstugi klienta samochodowy po naprawie naprawie elektrycznych i elektronicznych uktadow
wykonanej naprawie elektrycznych , pojazdéw samochodowych
mechatronlcz'nych i el‘ektrf)mcznych uktadow 2) przekazuje Klientowi informacje dotyczace
systemow pojazdu pojazdow samochodowych i o
samochodowego wraz z wraz z dokumentacja wykonane;j naprawy pojazdow samochodowych wraz
dokumentacija z kosztorysem i dokumentem sprzedazy
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3) informuje klienta o gwarancji po naprawie pojazdow
samochodowych

4) sporzadza dokumentacje gwarancyjna i
pogwarancyjng

5) przekazuje klientowi informacje o stanie
technicznym pojazdow samochodowych

6) wydaje pojazd samochodowy po wykonanej
naprawie elektrycznych i elektronicznych uktadow
pojazdéw samochodowych

Tresci ksztalcenia przewidziane dla modutu

1.

Nogakown

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.

Sporzadzenie karty oceny stanu technicznego pojazdu przyjmowanego do naprawy elektrycznych i elektronicznych uktadow pojazdu
samochodowego.

Przygotowanie dokumentacji przyjecia pojazdu samochodowego z wykorzystaniem programéw komputerowych.

Ustalenie metod i zakresu naprawy osprzetu mechatronicznego silnika przy wykorzystaniu dokumentacji technicznej.

Ustalenie metod i zakresu naprawy uktadow bezpieczenstwa przy wykorzystaniu dokumentacji techniczne;j.

Ustalenie metod 1 zakresu naprawy uktadow komfortu przy wykorzystaniu dokumentacji techniczne;.

Wypehienie zamowienia magazynowego na elementy do naprawy elektrycznych i elektronicznych uktadéw pojazdu samochodowego.
Wykorzystanie oprogramowania komputerowego do sporzadzenia zamowienia na elementy do naprawy elektrycznych i elektronicznych
uktadéw pojazdu samochodowego.

Dobor narzedzi 1 przyrzadow do wykonania naprawy elektrycznych i elektronicznych uktadéw pojazdéw samochodowych

Ocena stanu narzedzi 1 przyrzadow do wykonywania naprawy elektrycznych i elektronicznych uktadéw pojazdéw samochodowych
Wykonanie demontazu elektrycznych i elektronicznych uktadéw pojazdéw samochodowych z wykorzystaniem dokumentacji technicznej
Weryfikacja elektrycznych 1 elektronicznych uktadow pojazdu samochodowego przy wykorzystaniu dokumentacji techniczne;j
Wykonanie naprawy elektrycznych i elektronicznych uktadéw pojazdu samochodowego z zastosowaniem dokumentacji technicznej.
Wymiana elektrycznych i elektronicznych uktadéw pojazdu samochodowego zgodnie z dokumentacjg techniczna.

Wykonanie montazu elektrycznych i elektronicznych uktadow pojazdu samochodowego z zastosowaniem dokumentacji technicznej.
Kontrola poprawnosci wykonanej naprawy elektrycznych i elektronicznych uktadéw pojazdu samochodowego.

Zamieszczenie informacji o czynno$ciach serwisowych w widocznych miejscach pojazdu samochodowego.

Sporzadzenie kosztorysu z wyliczeniem ceny netto 1 brutto.

Przygotowanie pojazdu samochodowego do wydania po naprawie elektrycznych i elektronicznych uktadow pojazdu samochodowego.
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Nazwa modulu
M.5. Obslugiwanie pojazdow hybrydowych i elektrycznych*

Cele ogolne modutu

Charakteryzowanie pojazdow hybrydowych i elektrycznych oraz ich napedow.
Organizowanie stanowiska obstugi pojazdow hybrydowych i elektrycznych.
Obstugiwanie pojazdow hybrydowych i elektrycznych.

Obstugiwanie uktadow wysokiego napigcia w pojazdach hybrydowych i elektrycznych.

Apwpn e

Nazwa jednostki modulowej
M.5.JM.1. Rozpoznawanie rodzajow napedéw w pojazdach hybrydowych i elektrycznych

Cele operacyjne jednostki modutowej:
Uczen (stazysta) potrafi:
1) rozpozna¢ i scharakteryzowaé niepetne napedy hybrydowe,

2) rozpoznaé i scharakteryzowac petne napedy hybrydowe,
3) rozpoznac i scharakteryzowac napedy elektryczne,
4) rozpoznaé i scharakteryzowaé napedy z ogniwami paliwowymi.

Nabyte umiejetnosci Nazwa LB S Bl SRR Kryteria weryfikacji
. _— : z nauczanym zawodem . S
i kompetencje stanowiska - zwigzane z nauczanym zawodem nieujete w PPKZSB
Uczen (stazysta) potrafi: rac D W PR S Uczen (stazysta):
yst)p ) pracy Uczen (stazysta): ysta):
— okresli¢ budowe napedu | Stanowisko do * rozpoznaje i charakteryzuje 1) okresla podstawowe cechy mikrohybrydy
mikrohybrydowego diagnostyki, niepetne napedy hybrydowe 2) okresla podstawowe cechy niepetnego uktadu
— okresli¢ budowe obstugi i naprawy | ¢ rozpoznaje i charakteryzuje hybrydowego
niepetnego uktady 8 ek ey bl 3) omawia zasade dzialania niepetnego uktadu
hybrydowego samochodowych * rozpoznaje i charakteryzuje hvbrvdowedo
— okresli¢ budowe petnego napedy elektryczne y y g
napedu hybrydowego « rozpoznaje i charakteryzuje 4) okresla podstawowe cechy petnego uktadu
— okresli¢ budowe napedu napedy z ogniwami hybrydowego
elektrycznego paliwowymi
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— okresli¢ budowe napedu
z ogniwem paliwowym

5) omawia zasade¢ dziatania pelnego uktadu
hybrydowego

6) okresla podstawowe cechy pelnego uktadu
hybrydowego tadowanego z sieci

7) okresla podstawowe cechy napedu elektrycznego

8) omawia zasade dziatania napedu elektrycznego

9) okresla podstawowe cechy pojazdu z ogniwem
paliwowym

10) omawia zasadg¢ dziatania pojazdu z ogniwem
paliwowym

Nazwa jednostki modulowej
M.5.JM.2. Obsluga pojazdéw wyposazonych w uklady wysokiego napiecia

Cele operacyjne jednostki modutowej:
Uczen (stazysta) potrafi:
1) zorganizowaé stanowisko obstugi pojazdow wyposazonych w uktady wysokiego napiecia,
2) stosowaé procedury odtgczenia uktadu wysokiego napigcia,
3) stosowaé procedury pomiaru izolacji,

4) stosowac procedury pomiaru wyro6wnania potencjatu.

Efekty ksztalcenia zwigzane

Nabyte umiejetnosci Nazwa z nauczanym zawodem Kryteria weryfikacji
i kompetencje* stanowiska .. zwigzane z nauczanym zawodem nieujete w PPKZSB
Uczen (stazysta) potrafi: pracy e th w P.P N2 Uczen (stazysta):
Uczen (stazysta):
— odlaczy¢ uktad Stanowisko do  organizuje stanowisko 1) dobiera oprzyrzadowanie do obstugi pojazdow
wysokiego napigcia diagnostyki, obstugi pojazdow wyposazonych w uktady wysokiego napiecia
— okresli¢ wyposazenie ob'skugi’i NEEN WypOS?lZOHYCh w gklady 2) dobiera wyposazenie ochronne stosowane podczas
ochronne i pomiarowe ey wysoklego napiecia obstlugi pojazdow wyposazonych w uktady
— wykona¢ pomiar samochodowych | « stosuje procedury

rezystancji izolacji

odlaczenia uktadu
wysokiego napiecia

wysokiego napigcia
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— wykona¢ pomiar
wyroéwnania potencjalow

— wykona¢ obstugg baterii
wysokonapigciowych

 stosuje procedury pomiaru
izolacji

 stosuje procedury pomiaru
wyroéwnania potencjatu

3)

4)
5)
6)
7)

dobiera przyrzady pomiarowe stosowane podczas
obstlugi pojazdow wyposazonych w uktady
wysokiego napigcia

wykonuje kontrolny pomiar rezystancji izolacji
lokalizuje usterki izolacji

wykonuje pomiar wyrownania potencjatow
obstuguje baterie wysokonapigciowe

Nazwa jednostki modulowej
M.5.JM.3. Obstuga ukladow wysokiego napiecia w pojazdach hybrydowych i elektrycznych

Cele operacyjne jednostki modutowej:
Uczen (stazysta) potrafi:
1) zorganizowac stanowisko obstugi uktadow wysokiego napigcia,

2) scharakteryzowaé podzespoty uktadow wysokiego napigcia,

3) stosowaé procedury pomiaru podzespotéw uktadu wysokiego napiecia,

4) obstugiwac podzespoty uktadu wysokiego napiecia.

Efekty ksztalcenia zwigzane

Nabyte umiejetnosci Nazwa Kryteria weryfikacji
. A - Z hauczanym zawodem . -
i kompetencje stanowiska - zwigzane z nauczanym zawodem nieujete w PPKZSB
Uczen (stazysta) potrafi: rac D W PR S Uczen (stazysta):
yst)p ) pracy Uczen (stazysta): ysta):
— okre$li¢ zadania uktadu Stanowisko do * organizuje stanowisko 1) dobiera przyrzady pomiarowe do uktadow
wysokiego napigcia diagnostyki, obstugi uktadow wysokiego wysokiego napigcia
— okresli¢ budowe ukladu | obstugi i naprawy wEppEe, 2) przygotowuje pojazd do wykonywania pomiaréw
— Omowic bezplfeczenstwo 4 e < 3) lokalizuje maszyny pradu statego
elektryczne pojazdu napiecia . . -
zasilanego wysokim « stosuje procedury pomiaru 4) lokal%zuj‘e maszyny synchromc?zne troj fazowe
napieciem podzespotow ukladu 5) lokalizuje maszyny asynchroniczne trojfazowe
— zlokalizowaé podzespoty wysokiego napigcia 6) wykonuje pomiary elektronicznych zespotéw mocy
wysokiego napigcia * obstuguje POdZeSP01Y o 7) wykonuje pomiary baterii wysokonapigciowych
ukladu wysokiego napigcia 8) wykonuje pomiary czujnikow zarzadzania baterig
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9) stosuje procedury odtgczania kondensatorow
10) stosuje procedury obstugi zespotéw tadujacych

Tresci ksztalcenia przewidziane dla modutu

Obstuga i1 naprawa podzespotow napedu mikrohybrydowego.
Obstuga i1 naprawa podzespotow niepelnego uktady hybrydowego.
Obstuga 1 naprawa podzespotow petnego napedu hybrydowego.
Obstuga i naprawa podzespotow napedu elektrycznego.

Obstuga i naprawa podzespotow napedu z ogniwem paliwowym.

0 = e O 5 @0 [ =

Procedury postgpowania z uktadami wysokiego napigcia w pojazdach hybrydowych i elektrycznych.
Procedury wykonywania pomiaréw w uktadach wysokiego napigcia w pojazdach hybrydowych i elektrycznych.
Oprzyrzadowanie do obstugi pojazdéw wyposazonych w uktady wysokiego napiecia.

* Przyktadowy modul, ktorego zakres wykracza ponad podstawe programowg (rozwinigcie programu o ewentualne potrzeby pracodawcy)
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W zakresie kwalifikacji MOT.05. Obsluga, diagnozowanie oraz naprawa pojazdow samochodowych

Nazwa modulu
M.1. Przygotowanie do wykonywania zadan zawodowych

Cele ogolne modutu
1. Przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisOw prawa dotyczacych ochrony przeciwpozarowej i ochrony
srodowiska.
2. Organizowanie stanowiska pracy zgodnie z wymaganiami ergonomii, przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony
przeciwpozarowej i ochrony srodowiska.
3. Stosowanie srodkéw ochrony indywidualnej i zbiorowej podczas wykonywania zadan zawodowych.
Wykonywanie prostych potaczen roztacznych czesci maszyn.
Wykonywanie prostych potaczen nieroztgcznych czeéci maszyn.
Wykonywanie prac zwigzanych z obrobka reczng materiatow.
Wykonywanie prac zwigzanych z obrobkg maszynowa materiatow.
Wykonywanie pomiarow warsztatowych.

N OA

Nazwa jednostki modulowe;j
M.1.JM.1. Przestrzeganie przepisOw zwiazanych
Z bezpieczenstwem i higieng pracy, ergonomia, ochrong przeciwpozarowg i ochrona srodowiska

Cele operacyjne jednostki modutowej:
Uczen (stazysta) potrafi:
1) obstugiwa¢ maszyny i urzadzenia na stanowiskach pracy zgodnie z zasadami i przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony

przeciwpozarowej 1 ochrony srodowiska;

2) organizowac stanowisko pracy zgodnie z wymaganiami ergonomii,

3) utrzymywac tad i porzadek na stanowisku pracy;

4) uzywac $rodki ochrony indywidualnej i zbiorowej zgodnie z przeznaczeniem;

5) stosowac si¢ do przedstawionych informacji na znakach zakazu, nakazu, ostrzegawczych, ewakuacyjnych, ochrony przeciwpozarowej oraz
sygnatow alarmowych w miejscu pracy.

Nabyte umiejetnosci Nazwa Efekty ksztalcenia Kryteria weryfikacji
I kompetencje* stanowiska z PPKZSB z PPKZSB
Uczen (stazysta) potrafi: pracy Uczen (stazysta): Uczen (stazysta):

Eﬂrr'ggéjzseki a Rzeczpospolita Unia Europejska -
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— przestrzegac przepisy
zZwigzane z
bezpieczenstwem i higieng
pracy, ergonomia, ochrong
przeciwpozarowa
1 ochrong srodowiska

Stanowisko
obstugi klienta
Stanowisko
obrobki recznej
Stanowisko
obrobki
maszynowej
Stanowisko
diagnostyki
pojazdow
samochodowych
Stanowisko
obstugi i naprawy
pojazdow
samochodowych

przestrzega zasad 1) przestrzega procedur w sytuacji zagrozen
bezpieczenstwa 1 higieny pracy 2) obshluguje maszyny i urzadzenia na stanowiskach
oraz przepisy prawa dotyc;a;ce pracy zgodnie
ochrony przectwpozarowey 1 z zasadami i przepisami bezpieczenstwa i higieny
ochrony srodowiska . ] .
pracy, ochrony przeciwpozarowej i ochrony
srodowiska
organizuje stanowisko pracy 1) organizuje stanowisko pracy zgodnie
zgodnie z wymaganiami z wymaganiami ergonomii
ergonomi, przepisami 2) utrzymuje tad i porzadek na stanowisku pracy
bezpieczenstwa i higieny
pracy, ochrony
przeciwpozarowej i ochrony
srodowiska
stosuje srodki ochrony 1) uzywa Srodkoéw ochrony indywidualnej i zbiorowej
indywidualnej i zbiorowej zgodnie
podczas wykonywania zadan Z przeznaczeniem
zawodowych 2) stosuje si¢ do przedstawionych informacji na

znakach zakazu, nakazu, ostrzegawczych,
ewakuacyjnych, ochrony przeciwpozarowej oraz
sygnatow alarmowych stosowanych

w motoryzacji

Nazwa jednostki modulowe;j

M.1.JM.2. Wykonywanie polaczen elementow czesci maszyn

Cele operacyjne jednostki modutowej:
Uczen (stazysta) potrafi:
1) rozrézni¢ rodzaje potaczen roztacznych i nieroztacznych czgsci maszyn;
2) dobrac rodzaje potaczen roztacznych i nieroztacznych zaleznie od cech konstrukcyjnych maszyn i urzadzen;

3) wykona¢ potaczenie roztaczne elementdw czesSci maszyn;
4) wykona¢ polgczenie nieroztgczne elementow czgsci maszyn.
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Nabyte umiejetnosci Nazwa Efekty ksztalcenia Kryteria weryfikacji
I kompetencje* stanowiska z PPKZSB z PPKZSB
Uczen (stazysta) potrafi: pracy Uczen (stazysta): Uczen (stazysta):
— wykonywa¢ polaczenia Stanowisko charakteryzuje rodzaje 1) rozréznia rodzaje potaczen rozlacznych

roztaczne
1 nieroztaczne elementow
czg$ci maszyn

obrobki recznej

potaczen roztacznych i
nieroztacznych

I nieroztacznych

2) dobiera rodzaje potaczen rozlacznych
1 nierozlacznych zaleznie od cech konstrukcyjnych
maszyn i urzadzen

Nazwa jednostki modulowe;j

M.1.JM.3. Wykonywanie prac z zakresu obrobki recznej

Cele operacyjne jednostki modutowej:
Uczen (stazysta) potrafi:
1) zaplanowa¢ prace z zakresu obrobki recznej;

2) dobrac narzedzia w celu wykonania obrobki recznej materiatow;
3) wykonac prace z zakresu obrobki recznej, np.: trasowanie, cigcie, pitowanie, prostowanie, gigcie, gwintowanie;
4) sprawdzi¢ poprawnos¢ wykonania prac z zakresu obrobki r¢gcznej z wykorzystaniem przyrzadow i narzedzi pomiarowych.

Nabyte umiejetnosci Nazwa Efekty ksztalcenia Kryteria weryfikacji
i kompetencje* stanowiska z PPKZSB z PPKZSB
Uczen (stazysta) potrafi: pracy Uczen (stazysta): Uczen (stazysta):
— wykonywa¢ prace Stanowisko rozrdznia maszyny, urzadzenia 1) wykorzystuje maszyny, urzadzenia i narzedzia do

zwigzane z obrobka
reczng materialow

obrobki rgcznej

1 narzedzia do obrobki reczne;j

I maszynowej

wykonywania operacji obrobki rgcznej i maszynowej

— wykonywac¢ pomiary
warsztatowe

Stanowisko
obrobki rgcznej

wykonuje pomiary
warsztatowe

1) dobiera przyrzady i narzgdzia do wykonywania
pomiaréw warsztatowych

2) przeprowadza pomiary warsztatowe wybranych
czesci pojazdéw samochodowych

3) zabezpiecza przyrzady pomiarowe

Nazwa jednostki modulowej
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M.1.JM.4.Wykonywanie prac z zakresu obrobki maszynowej

Cele operacyjne jednostki modutowej:
Uczen (stazysta) potrafi:

1) zaplanowac prace z zakresu obrobki maszynowej;
2) dobra¢ maszyny, narzedzia i przyrzady w celu wykonania obrobki maszynowej materiatow;
3) wykona¢ prace z zakresu obrobki maszynowej, np.: toczenie, frezowanie, wiercenie, szlifowanie;
4) sprawdzi¢ poprawno$¢ wykonania prac z zakresu obrobki maszynowej z wykorzystaniem przyrzadoéw i narzedzi pomiarowych.
Nabyte umiejetnosci Nazwa Efekty ksztalcenia Kryteria weryfikacji
i kompetencje* stanowiska z PPKZSB z PPKZSB
Uczen (stazysta) potrafi: pracy Uczen (stazysta): Uczen (stazysta):

— wykonywa¢ prace Stanowisko rozrdznia maszyny, urzadzenia 1) wykorzystuje maszyny, urzadzenia i narzedzia do
zwigzane z obrobka obrobki _ 1 narzgdzia d(_) obrobki recznej wykonywania operacji obrobki recznej 1 maszynowej
maszynowg materialow maszynowej I maszynowej

— wykonywa¢ pomiary Stanowisko wykonuje pomiary 1) dobiera przyrzady i narzgdzia do wykonywania
warsztatowe obrobki warsztatowe pomiaréw warsztatowych

maszynowej 2) przeprowadza pomiary warsztatowe wybranych
czesci pojazdoéw samochodowych
3) zabezpiecza przyrzady pomiarowe

Tresci ksztalcenia przewidziane dla modutu

ook~ wdE

Zasady ergonomii, bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej oraz ochrony srodowiska na danym stanowisku pracy.
Dobér srodkéw ochrony indywidualnej do wykonywania okreslonych zadan zawodowych.

Wykonywanie potaczen roztagcznych czgsci maszyn: gwintowych, kotkowych, wpustowych 1 wielowypustowych, sprezystych.
Wykonywanie potgczen nieroztgcznych czg¢sci maszyn: lutowanych, zgrzewanych, klejowych, wciskowych, nitowych.

Trasowanie na ptaszczyznie za pomoca odpowiednich narzedzi i przyrzadow.

Cigcie — okreslanie sposobu ciecia 1 dobdr narzedzi w zaleznosci od rodzaju materiatu; cigcie materiatdow pilg 1 nozycami; cigcie pretow,
ptaskownikow, katownikow oraz blach.

Pitowanie — dob6r rodzaju pilnika; pitowanie zgrubne 1 wykanczajace powierzchni ptaskich, rownoleghych 1 usytuowanych pod katem
prostym; pitowanie powierzchni ksztaltowych.

Giecie — dobor narzedzi; giecie pretow i1 ptaskownikdéw z wykorzystaniem imadta.
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11.
12.
13.

14.
15.

16.
17.

Prostowanie — dobér narzedzi; prostowanie pretow, ptaskownikow i blach.

. Gwintowanie — rozpoznawanie rodzajow gwintow; dobor pokretet i oprawek do gwintownikoéw oraz narzynek podczas gwintowania

recznego; dobor srednicy otworu oraz Srednicy preta do gwintowania; nacinanie gwintu zewngetrznego.

1 wewngtrznego; gwintowanie otworow przelotowych i nieprzelotowych.

Wiercenie, rozwiercanie i poglebianie — obstuga wiertarek; dobor wiertet.

Wiercenie otworéw przelotowych i nieprzelotowych o zréznicowanej $rednicy; zasady stosowania chlodziwa; poglgbianie i rozwiercanie
otworow.

Toczenie i wytaczanie — toczenie powierzchni zewnetrznych (walcowych i stozkowych) oraz wewnetrznych i czolowych; dobér narzedzi,
dobor parametrow toczenia; mocowanie przedmiotu.

Frezowanie — frezowanie powierzchni ptaskich i ksztattowych; dobor narzedzi; doboér parametrow frezowania; mocowanie przedmiotu.
Dobor odpowiednich przyrzadéw pomiarowych do wykonania zadan.

Wykonywanie pomiar6w wymiarow zewnetrznych, wewnetrznych i mieszanych suwmiarkg, mikrometrem i $rednicéwka.

Nazwa modulu
M.2. Diagnozowanie stanu technicznego podzespolow i zespolow pojazdow samochodowych

Cele ogdlne modutu

1. Sporzadzanie dokumentacji zwigzanej z przyjeciem pojazdu samochodowego do diagnostyki.

2. Szacowanie czasu i kosztow zwigzanych z diagnostyka pojazdu samochodowego.

3. Ustalanie metod i sposobu i zakresu diagnozowania pojazdu samochodowego, jego podzespotow i zespotow.

4. Przygotowywanie pojazdu samochodowego do diagnostyki.

5. Korzystanie ze specjalistycznych programow wspomagajacych diagnostyke pojazdow samochodowych.

6. Wykonywanie badan diagnostycznych pojazdéw samochodowych, ich podzespotoéw i1 zespotow.

7. Interpretowanie wynikdéw badan diagnostycznych pojazdow samochodowych, ich podzespotow i1 zespotow.

8. Weryfikowanie czgsci, podzespotow i zespotow pojazdow samochodowych pod wzgledem ich przydatnosci do dalszej eksploatacji.
9. Wskazywanie przyczyn uszkodzen, nadmiernego zuzycia czgsci, podzespotéw i zespoldw pojazdow samochodowych.
10.  Sporzadzanie dokumentacji po wykonanej diagnostyce pojazdu samochodowego.

11.  Przekazywanie klientowi pojazdu samochodowego po wykonanej diagnostyce.

Nazwa jednostki modulowej
M.2.JM.1. Przyjmowanie pojazdu samochodowego do diagnostyki
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Cele operacyjne jednostki modutowej:
Uczen (stazysta) potrafi:
1) zastosowac procedury zwigzane z przyjeciem pojazdu samochodowego do diagnostyki;

2) oszacowac czas i koszt zwigzany z diagnostyka pojazdu samochodowego;

3) wypelnié zlecenie serwisowe dotyczace diagnostyki pojazdu samochodowego;

4) sporzadzi¢ kart¢ oceny stanu pojazdu samochodowego przyjmowanego do diagnostyki;
5) oszacowac¢ czas i koszty diagnostyki pojazdu samochodowego.

Nabyte umiejetnosci Nazwa Efekty ksztalcenia Kryteria weryfikacji
i kompetencje* stanowiska z PPKZSB z PPKZSB
Uczen (stazysta) potrafi: pracy Uczen (stazysta): Uczen (stazysta):
— sporzadzi¢ dokumentacje | Stanowisko przyjmuje pojazdy 1) rozréznia dokumentacje przyjecia pojazdow
] ) Y] d
zwiazang z przyjeciem obstugi klienta samochodowe do diagnostyki samochodowych do diagnostyki
pojazdu samochodowego SFanOW'Skq 2) rozrdznia elementy sktadowe zlecenia serwisowego
q K y g
do diagnostyki |qgn0§ty ' na wykonanie diagnostyki pojazdu samochodowego
pojazdow
— oszacowaé czas i koszt samochodowych 3) wypelnia zlecenie serwisowe na wykonanie
diagnostyki pojazdu diagnostyki pojazdu samochodowego
samochodowego 4) sporzadza kart¢ oceny stanu pojazdu

samochodowego podczas przyjecia pojazdu
samochodowego do diagnostyki

5) zapisuje informacje uzyskane od klienta
w dokumencie przyjgcia pojazdu samochodowego
do diagnostyki

6) stosuje procedury serwisowe w trakcie
przyjmowania pojazdu samochodowego
do diagnostyki

7) okresla czas wykonania diagnostyki w oparciu
0 zakres diagnostyki pojazdu samochodowego
w programie komputerowym
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8) szacuje koszty diagnostyki pojazdu samochodowego

Nazwa jednostki modulowej
M.2.JM.2. Przygotowanie pojazdow samochodowych do diagnostyki

Cele operacyjne jednostki modutowej:
Uczen (stazysta) potrafi:
1) dobra¢ metody i sposoby diagnostyki pojazdu samochodowego, jego podzespolow i zespotow;
2) ustali¢ zakres diagnostyki pojazdu samochodowego, jego podzespotow i zespotdw;
3) zabezpieczy¢ pojazd samochodowy przed uszkodzeniem lub niezamierzonym przesuni¢ciem na stanowisku diagnostycznym,;
4) oczysci¢ pojazd samochodowy przed diagnostyka z zabrudzen powstatych w czasie uzytkowania;
5) wskazaé¢ podzespoty i zespoly pojazdu samochodowego podlegajace diagnostyce.

Nabyte umiejetnosci Nazwa Efekty ksztalcenia Kryteria weryfikacji
i kompetencje* stanowiska z PPKZSB z PPKZSB
Uczen (stazysta) potrafi: pracy Uczen (stazysta): Uczen (stazysta):
— dobra¢ metody Stanowisko dobiera metody diagnostyKi 1) ustala metody diagnostyki pojazdow
diagnostyki pojazdow diagnostyki pojazddéw samochodowych, ich samochodowych, podzespotow i zespotow
samochodowych, ich pojazdow podzespotdéw i zespotow 2) ustala sposob diagnostyki pojazdu samochodowego

podzespotow 1 zespolow samochodowych jego podzespotdéw i zespotéw zgodny z procedurami

3) stosuje odpowiednie metody diagnostyki pojazdu
samochodowego, ich podzespotow 1 zespotéw
w zaleznos$ci od uwarunkowan technicznych

— ustali¢ zakres diagnostyki | Stanowisko ustala zakres diagnostyki 1) okresla zakres diagnostyki pojazdow
pojazdu samochodowego, | diagnostyki pojazdow samochodowych, ich samochodowych, ich podzespotow i zespolow
jego podzespotdéw i pojazdow podzespolow i zespotow w zaleznosci od problemu

zespotow samochodowych 2) przygotowuje plan dziatan diagnostycznych

pojazdéw samochodowych, ich podzespotow

1 zespotow
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— przygotowa¢ pojazd Stanowisko przygotowuje pojazdy 1) zabezpiecza pojazd samochodowy przed
samochodowy do diagnostyki samochodowe do diagnostyki uszkodzeniem lub niezamierzonym przesunig¢ciem
diagnostyki pojazdow na stanowisku diagnostycznym

samochodowych 2) oczyszcza pojazd samochodowy przed diagnostyka

z zabrudzen powstalych w czasie uzytkowania
3) wskazuje podzespoty i zespoly pojazdu
samochodowego podlegajgce diagnostyce

Nazwa jednostki modulowej
M.2.JM.3. Diagnozowanie pojazdow samochodowych, ich podzespolow i zespolow

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

Cele operacyjne jednostki modutowej:
Uczen (stazysta) potrafi:
dobra¢ i zastosowa¢ program komputerowy do diagnozowania pojazdu samochodowego;

okresli¢ zastosowanie urzadzen, narzedzi 1 przyrzadow do diagnozowania poszczegélnych podzespoléw 1 zespoldw pojazdu
samochodowego;

obstuzy¢ urzadzenia, narzgdzia i przyrzady do diagnozowania zgodnie z ich instrukcja obstugi;

przeprowadzi¢ badanie diagnostyczne pojazdu samochodowego, jego podzespotow i zespotow;

odczyta¢ 1 zapisa¢ wyniki badania diagnostycznego pojazdu samochodowego, jego podzespotow i1 zespolow;

zinterpretowa¢ wynik badania diagnostycznego pojazdu samochodowego, jego podzespotow i1 zespotow;

zweryfikowac czesci, podzespoty i1 zespoly pojazdu samochodowego pod wzgledem ich przydatnosci do dalszej eksploatacji;

rozpozna¢ objawy nadmiernego zuzycia 1 uszkodzenia cz¢sci, podzespotow i zespoldw pojazdu samochodowego;

wypetic¢ karte pomiarow diagnostycznych;

10) sporzadzi¢ kosztorys diagnostyki pojazdu samochodowego, jego podzespotow i zespotdow;

11) wprowadzi¢ wyniki badania diagnostycznego do bazy danych serwisowych.

Nabyte umiejetnosci Nazwa Efekty ksztalcenia Kryteria weryfikacji
i kompetencje* stanowiska z PPKZSB z PPKZSB
Uczen (stazysta) potrafi: pracy Uczen (stazysta): Uczen (stazysta):
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— korzystac ze Stanowisko stosuje specjalistyczne 1) dobiera specjalistyczne programy komputerowe
specjalistycznych diagnostyki programy komputerowe do wspomagajace diagnostyke pojazdu samochodowego
programow pojazdow diagnostyki pojazdow 2) korzysta ze specjalistycznych programow
kpmputeroyvych do’ samochodowych | samochodowych komputerowych wspomagajacych diagnostyke
diagnostyki pojazdow .
samochodowych pojazdow samochodpwych '

3) korzysta z platform internetowych wspomagajgcych
diagnostyke pojazdéw samochodowych

— przeprowadzi¢ badania Stanowisko wykonuje badania 1) okresla zastosowanie urzadzen, narzedzi i
diagnostyczne pojazdow | diagnostyki diagnostyczne pojazdow przyrzaddéw do diagnostyki poszczegdlnych
samochodowych, ich pojazdow samochodgwych, ich ) podzespoltéw i zespoldw pojazdéow samochodowych
podzespf)léw samochodowych | podzespotow i zespotow 2) obshuguje urzadzenia, narzedzia i przyrzady do
1 zespolow diagnostyki zgodnie z ich instrukcja obstugi

3) przeprowadza badania diagnostyczne pojazdu
samochodowego, ich podzespoldow i1 zespotow

4) odczytuje wyniki badan diagnostycznych pojazdu
samochodowego, ich podzespotow i zespotow

5) zapisuje wyniki badan diagnostycznych pojazdu
samochodowego, ich podzespotow 1 zespotéw

6) okresla wartosci parametrow diagnostycznych
pojazdu samochodowego, ich podzespotoéw 1
zespolow

7) interpretuje wyniki badan diagnostycznych pojazdu
samochodowego, ich podzespoldéw i zespotow

8) weryfikuje czgsci, podzespoty i zespoty pojazdu

samochodowego pod wzgledem ich przydatnosci do
dalszej eksploatacji
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—wskaza¢ przyczyny Stanowisko wskazuje przyczyny uszkodzen 1) wskazuje czynniki wptywajace na stan techniczny i
uszkodzen oraz diagnostyki oraz nadmiernego zuzycia trwalo$¢ pojazdow samochodowych
nad’m'iernego ZUZ}{Cia pojazdow czgscel, Rodzespo%yv 2) rozpoznaje objawy nadmiernego zuzycia czesci,
czgscl, Rodzespoloyv samochodowych | i zespotow pojazdow podzespolow i zespolow pojazdéw samochodowych
i zespotow pojazdow samochodowych 3) < obi Kodzer czedei. pod tow i
samochodowych rozpoznaje ol jawy uszkodzen czgsci, podzespotow i
zespotow pojazdéw samochodowych
4) charakteryzuje dzialania zapobiegajgce nadmiernemu
zuzyciu i uszkodzeniu czesci podzespotow i
zespolow pojazdoéw samochodowych
—wypehiaé¢ dokumentacje | Stanowisko wypetnia dokumentacje 1) wypetnia kart¢ pomiaréw diagnostycznych
diagnostyki pojazdow diagnostyki diagnostyki pojazdow 2) sporzadza kosztorys diagnostyki pojazdu
samochodowych pojazdow samochodowych samochodowego, jego podzespotow i zespotow
samochodowych o L .
3) wprowadza wyniki badan diagnostycznych pojazdu

samochodowego do bazy danych serwisowych

Nazwa jednostki modulowe;j

M.2.JM.4. Przekazywanie klientowi pojazdu samochodowego po przeprowadzonej diagnostyce

Cele operacyjne jednostki modutowe;j:
Uczen (stazysta) potrafi:
1) przekaza¢ klientowi informacje dotyczace wykonanej diagnostyki pojazdu samochodowego;

2) przekaza¢ Klientowi dokumentacje wykonanej diagnostyki pojazdu samochodowego;

3) przekaza¢ klientowi pojazd samochodowy po wykonanej diagnostyce.

Nabyte umiejetnosci Nazwa Efekty ksztalcenia Kryteria weryfikacji
i kompetencje* stanowiska z PPKZSB z PPKZSB
Uczen (stazysta) potrafi: pracy Uczen (stazysta): Uczen (stazysta):

— przekaza¢ klientowi Stanowisko przekazuje klientowi pojazd 1) przekazuje klientowi informacje dotyczace
pojazd samochodowy po | obstugi klienta samochodowy po diagnostyce wykonanej diagnostyki pojazdu samochodowego
diagnostyce wraz z S_tanowiskq wraz z dokumentacja 2) wydaje dokumentacje wykonanej diagnostyki
dokumentacja diagnostyki

pojazdu samochodowego

Fundusze
Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwdj

Rzeczpospolita

- Polska

Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny
84




PIM

pojazdow 3) wydaje pojazd samochodowy po wykonanej
samochodowych diagnostyce

Tresci ksztalcenia przewidziane dla modutu

Zasady przyjecia pojazdu samochodowego do diagnostyki.

Opracowywanie dokumentacji zwigzanej z przyjeciem pojazdu samochodowego do diagnostyki (zlecenie serwisowe, kosztorys, karta
oceny stanu technicznego pojazdu itp.).

Diagnostyka bezprzyrzadowa silnika spalinowego.

Diagnostyka uktadu chlodzenia silnika.

Diagnostyka uktadu smarowania silnika.

Diagnostyka czesci uktadu korbowego.

Diagnostyka przestrzeni roboczej cylindra.

Diagnostyka czgéci uktadu rozrzadu.

Regulacja kata wyprzedzenia zaptonu i kata wyprzedzenia wtrysku.

. Diagnostyka uktadu zasilania silnika ZS z pompg wtryskowa.

. Diagnostyka uktadu recyrkulacji spalin.

. Badanie sktadu spalin silnika ZI oraz ZS.

. Diagnostyka elementow obwodu paliwowego uktadu wtryskowego silnika ZI.

. Diagnostyka czujnikoéw elektronicznego systemu sterowania pracg silnika.

. Diagnostyka elementow obwodu niskiego 1 wysokiego ci$nienia uktadu wtryskowego Common Rail.
. Komputerowe diagnostyka elektronicznego systemu sterowania silnika ZI oraz ZS.
. Diagnostyka elementéw uktadu napedowego.

. Diagnostyka hydraulicznego uktadu hamulcowego.

. Diagnostyka uktadu ABS.

. Diagnostyka pneumatycznego uktadu hamulcowego.

. Badanie skutecznosci i rownomierno$ci dziatania hamulcow.

. Pomiar sit hamowania.

. Badanie hamulcéw metodg statyczng.

. Diagnostyka uktadu zawieszenia.

. Kontrola amortyzatorow.

. Diagnostyka uktadu kierowniczego.
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217.
28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.

Sprawdzenie i ocena stanu technicznego uktadu kierowniczego.

Sprawdzenie ustawienia kot.

Ocena stanu technicznego ogumienia.

Diagnostyka uktadow bezpieczenstwa.

Diagnostyka uktadu klimatyzacji.

Diagnostyka pozostatych uktadéw komfortu jazdy.

Opracowywanie dokumentacji zwigzanej z wydaniem pojazdu samochodowego po wykonanej diagnostyce.
Wydawanie pojazdu po wykonanej diagnostyce klientowi.

Nazwa modulu
M.3. Przeprowadzanie obslugi i wykonywanie napraw podzespolow i zespolow pojazdéw samochodowych

Cele ogdlne modutu

1. Sporzadzanie dokumentacji zwigzanej z przyjeciem pojazdu samochodowego do obstugi i naprawy.

2. Szacowanie czasu i kosztow zwigzanych z obstuga 1 naprawg pojazdu samochodowego.

3. Lokalizowanie uszkodzen cze$ci, podzespotow i zespotdéw pojazddéw samochodowych na podstawie pomiarow i wynikow badan

diagnostycznych.

4. Ustalanie zakresu obstugi i naprawy podzespotow 1 zespotéw pojazddéw samochodowych.

Dobieranie odpowiednich metod obstugi i naprawy podzespotow i zespotdéw pojazddéw samochodowych.

Postugiwanie si¢ dokumentacjg techniczng pojazdow samochodowych.

Przeprowadzanie demontazu czg$ci podzespotow i zespoldéw pojazddéw samochodowych.

Przeprowadzanie weryfikacji czesci, podzespolow 1 zespotow pojazdow samochodowych.

Dobor czesci zamiennych oraz materialow eksploatacyjnych do wykonania obstugi pojazdow samochodowych.

10. Sporzadzanie zapotrzebowania na czesci, podzespoly 1 zespoty pojazdéw samochodowych.

11.  Wykonywanie obstugi pojazdéw samochodowych z wykorzystaniem urzadzen i narze¢dzi.

12. Stosowanie urzadzen, narzedzi i przyrzadéw w celu wykonania naprawy podzespotdow 1 zespotow pojazdéw samochodowych.
13. Wykonywanie napraw cz¢sci, podzespotow i1 zespotéw pojazdow samochodowych.

14. Wymiana zuzytych i uszkodzonych czgsci, podzespotow 1 zespotéw pojazddéw samochodowych.

15.  Korzystanie z programéw komputerowych wspomagajacych przeprowadzanie obstugi i naprawy podzespotow i zespotow

©CoNo O

pojazddéw samochodowych.
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16.  Przeprowadzanie montazu cze¢sci, podzespotow i zespotow pojazdow samochodowych.

17.  Ocena jakosci przeprowadzonej obstugi i naprawy pojazdu samochodowego.

18. Sporzadzanie dokumentacji po wykonanej obstudze i naprawie pojazdéw samochodowych.

19.  Przekazywanie klientowi pojazdu samochodowego po wykonanej obstudze i naprawie wraz z dokumentacja.

Nazwa jednostki modulowej
M.3.JM.1. Przyjmowanie pojazdu samochodowego do obstugi i naprawy

Cele operacyjne jednostki modutowej:
Uczen (stazysta) potrafi:
1) zastosowac procedury zwigzane z przyjeciem pojazdu samochodowego do obstugi i naprawy;

2) oszacowac czas i koszt zwigzany z obstuga i naprawa pojazdu samochodowego;
3) wypekié zlecenie serwisowe dotyczace obstugi i naprawy pojazdu samochodowego;
4) sporzadzi¢ karte oceny stanu technicznego pojazdu samochodowego przyjmowanego do obstugi i naprawy.

Nabyte umiejetnosci Nazwa Efekty ksztalcenia Kryteria weryfikacji
I kompetencje* stanowiska z PPKZSB z PPKZSB
Uczen (stazysta) potrafi: pracy Uczen (stazysta): Uczen (stazysta):

— sporzadzié¢ dokumentacje | Stanowisko sporzadza dokumentacje 1) zapisuje informacje uzyskane od klienta
zwigzang z przyjeciem obstugi klienta zwigzang z przyjeciem w dokumencie zwigzang z przyjeciem pojazdow
pojazdu Sz?lmochodowego Stanovyigko pojazdév&f samochodowych do samochodowych do naprawy
fio obshugi Ob.Sthl,l naprawy | Wykonania naprawy 2) stosuje procedury zwigzane z przyjeciem pojazdow
I naprawy pojazdow

— oszacowat czas samochodowych samoc_:hodow_ych do naprawy_ _

i koszt obstugi 3) szacuje czas i koszt wykonania naprawy pojazdu
i naprawy pojazdu samochodowego
samochodowego 4) wypehia zlecenie serwisowe na naprawe pojazdu
samochodowego
5) sporzadza kart¢ oceny stanu pojazdu
samochodowego przyjmowanego do naprawy

Nazwa jednostki modulowej
M.3.JM.2. Ustalanie zakresu i dobieranie metod obslugi i naprawy podzespolow i zespoléw pojazdéow samochodowych

Cele operacyjne jednostki modutowej:
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Uczen (stazysta) potrafi:
1) rozpozna¢ objawy nadmiernego zuzycia lub uszkodzenia podzespotoéw i zespotow pojazdu samochodowego;

2) oceni¢ stan techniczny czeSci, podzespotéw i zespotdw pojazdu samochodowego na podstawie badan diagnostycznych;
3) rozpoznaé zuzyte lub uszkodzone czesci, podzespoty i zespoty pojazdu samochodowego;

4) ustali¢ przyczyny nadmiernego zuzycia czg¢sci lub uszkodzenia podzespotow i zespotdéw pojazdu samochodowego;

5) przeanalizowa¢ mozliwosci obstugi i naprawy podzespotow i zespotéw pojazdu samochodowego;

6) przygotowa¢ harmonogram dziatan dotyczacy obstugi i naprawy podzespotow i zespotdow pojazdu samochodowego;

7) zastosowac dokumentacj¢ techniczng przy ustalaniu zakresu obstugi i naprawy podzespotow i zespotéw pojazdu samochodowego;
8) skorzysta¢ z dokumentacji technicznej w procesie doboru metody obstugi i naprawy pojazdu samochodowego;

9) okresli¢ metody obstugi i naprawy podzespotow i zespotéw pojazdow samochodowych;

10) dobra¢ dokumentacj¢ serwisowg w procesie obstugi i naprawy pojazdéw samochodowych.

Nabyte umiejetnosci Nazwa Efekty ksztalcenia Kryteria weryfikacji
I kompetencje* stanowiska z PPKZSB z PPKZSB
Uczen (stazysta) potrafi: pracy Uczen (stazysta): Uczen (stazysta):
— zlokalizowa¢ uszkodzenia | Stanowisko lokalizuje uszkodzenia czgsci, 1) rozpoznaje objawy nadmiernego zuzycia
czgscei, podzespotow obstugi i naprawy | podzespotow i zespotow podzespotow i zespotdéw pojazdu samochodowego
i zespolow pojazdow pojazdow pojazdow s?mochgdquch 2) rozpoznaje objawy uszkodzef podzespotow
samocho.dowyc'h n,a samochodowych nap osist,aww pomiarow 1 zespotow pojazdu samochodowego
podstawie pomiarow 1 wynikOow badan 3 . : . ,
i wynikéw badan diagnostycznych ) F)cenla stan te<':hnlczny czesci, podzespotow .
diagnostycznych 1 zespotow pojazdu samochodowego na podstawie
badan diagnostycznych
4) rozpoznaje zuzyte lub uszkodzone czesci,
podzespoty i zespoty pojazdu samochodowego
5) ustala przyczyny nadmiernego zuzycia czesci lub

uszkodzenia podzespotow i zespoldéw pojazdu
samochodowego
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— ustali¢ zakres obshugi i Stanowisko ustala zakres naprawy 1) analizuje mozliwosci naprawy podzespotow
naprawy podzespotow i obstugi i naprawy | podzespolow i zespotow i zespolow pojazdu samochodowego
zespolow pojazdow pojazdow pojazdow samochodowych 2) przygotowuje harmonogram dziatan dotyczgcy
samochodowych samochodowych naprawy podzespotow i zespolow pojazdu
samochodowego
3) stosuje dokumentacje techniczng przy ustalaniu
zakresu naprawy podzespotow i zespoldéw pojazdu
samochodowego
— dobra¢ odpowiednie Stanowisko dobiera metody do 1) korzysta z dokumentacji technicznej w procesie
metody obstugi obstugi i naprawy | wykonywania napraw doboru metody naprawy pojazdu samochodowego
1 naprawy podzespotow pojazdow podzespotow i zespotow 2) okresla metody naprawy podzespotow i zespotow
i zespotéw pojazdow samochodowych | pojazdow samochodowych oiazdéw samochodowveh
samochodowych PO y
—korzysta¢ z dokumentacji | Stanowisko postuguje si¢ dokumentacja 1) analizuje dokumentacje serwisows, instrukcje
technicznej w celu doboru | obstugi i naprawy | techniczna pojazdow obstlugi w procesie obstugi pojazdow
metody obshugi i naprawy | pojazdow samochodowych samochodowych
podzesp,oléw ., samochodowych 2) dobiera dokumentacj¢ serwisowa i instrukcje obstugi
i zespolow pojazdow do pojazdow samochodowych
samochodowych

Nazwa jednostki modulowej

M.3.JM.3. Przeprowadzanie demontazu i weryfikacja czesci, podzespolow i zespolow pojazdéw samochodowych podczas obstugi
i naprawy pojazdow samochodowych

Cele operacyjne jednostki modutowej:
Uczen (stazysta) potrafi:
1) okresli¢ zakres demontazu czeSci, podzespotéw i zespotéw pojazdu samochodowego;

2) ustali¢ kolejnos¢ demontazu czeSci, podzespotéw i zespotéw pojazdu samochodowego;

3) zabezpieczy¢ pojazd samochodowy do wykonania prac demontazu;

4) wykona¢ demontaz czesci, podzespotow i zespotdw pojazdu samochodowego;

5) postuzy¢ si¢ dokumentacja techniczng podczas demontazu czgséci, podzespotow i zespotow pojazdu samochodowego;

6) przygotowac czgsci, podzespoty i zespoty pojazdu samochodowego do weryfikacji;
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7) skorzysta¢ z dokumentacji technicznej podczas weryfikacji czgséci, podzespolow i zespotow;

8) dobra¢ narzedzia i przyrzady pomiarowe do przeprowadzenia weryfikacji czgsci, podzespotow i zespotow pojazdu samochodowego;
9) rozrdzni¢ czgsci, podzespoly i zespoly pojazdu samochodowego nadajace si¢ do dalszej eksploatacji;

10) rozrézni¢ czesci, podzespoty i zespoty pojazdu samochodowego przeznaczone do naprawy lub regeneracji;

11) rozréznié czesci, podzespoty i zespoty pojazdu samochodowego przeznaczone do wymiany.

Nabyte umiejetnosci Nazwa Efekty ksztalcenia Kryteria weryfikacji
I kompetencje* stanowiska z PPKZSB z PPKZSB
Uczen (stazysta) potrafi: pracy Uczen (stazysta): Uczen (stazysta):
— przeprowadzi¢ demontaz | Stanowisko przeprowadza demontaz czeSci 1) okres$la zakres demontazu czesci, podzespotow
czgsci podzespotow i obstugi i naprawy | podzespotow i zespotow 1 zespotdw pojazdu samochodowego
zespotow pojazdow pojazdow pojazdow samochodowych 2) ustala kolejno$¢é demontazu czesci, podzespotow
samochodowych samachodowych 1 zespotow pojazdu samochodowego
3) zabezpiecza pojazd samochodowy do wykonania
prac demontazu
4) wykonuje demontaz czgsci, podzespotow i zespotow
pojazdu samochodowego
5) postuguje si¢ dokumentacja techniczng podczas
demontazu cze$ci, podzespotow 1 zespotdw pojazdu
samochodowego
— przeprowadzi¢ Stanowisko przeprowadza weryfikacje 1) przygotowuje czeSci, podzespoty i zespoty pojazdu
weryfikacje czesci, obstugi i naprawy | czgsci, podzespotdw samochodowego do weryfikacji
podzespotow pojazdow i zespotow pojazdow 2) korzysta z dokumentacji technicznej podczas
i zespolow pojazdow samochodowych | samochodowych weryfikacji czeSci, podzespotow i zespotow
samochodowych : . .
3) dobiera narzgdzia i przyrzady pomiarowe
do przeprowadzenia weryfikacji czgsci, podzespotow
1 zespotow pojazdu samochodowego
4) rozrdznia czgsci, podzespoty i zespoly pojazdu

samochodowego nadajace si¢ do dalszej eksploatacji
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5) rozréznia czgsci, podzespoly i zespoty pojazdu
samochodowego przeznaczone do naprawy lub
regeneracji

6) rozrdznia czgsci, podzespoty i zespoty pojazdu
samochodowego przeznaczone do wymiany

Nazwa jednostki modulowej
M.3.JM.4. Wykonywanie obslugi i naprawy podzespolow i zespoléw pojazdow samochodowych

Cele operacyjne jednostki modutowej:
Uczen (stazysta) potrafi:

1) okresli¢ ilo$¢ czesci zamiennych, podzespotow i zespotow pojazdu samochodowego do zamowienia;

2) skorzysta¢ z katalogdw czeSci zamiennych;

3) dobra¢ czeSci zamienne oraz materiaty eksploatacyjne do wykonania obstugi pojazdéw samochodowych;

4) wypehi¢ zamowienie magazynowe na czes$ci zamienne, zespoty i podzespoly pojazdéw samochodowych;

5) dobra¢ narzedzia, urzadzenia i przyrzady do wykonania obstugi i naprawy pojazdéw samochodowych;

6) ustali¢ zakres obstugi i naprawy pojazdow samochodowych na podstawie dokumentacji technicznej;

7) przygotowaé podzespoly i zespoly pojazdéw samochodowych do obstugi i naprawy;

8) sprawdzi¢ stan techniczny narzedzi, urzadzen i przyrzadow do wykonywania obstugi i naprawy pojazdow samochodowych;

9) postuzy¢ si¢ narzgdziami i przyrzadami do obstugi i naprawy podzespotow i zespotow pojazdow samochodowych zgodnie z instrukcjami
uzytkowania;

10) zabezpieczy¢ pojazd samochodowy przed wykonaniem obstugi i naprawy;

11) przeprowadzi¢ obstuge podzespotdéw i zespotdw pojazdoéw samochodowych;

12) dokona¢ naprawy podzespotow i zespotdow pojazdéow samochodowych;

13) skorzysta¢ z programéw komputerowych wspomagajacych wyszukiwanie informacji dotyczacych obstugi i naprawy podzespotow
1 zespotow pojazdow samochodowych;

14) skorzysta¢ z programdéw komputerowych wspomagajacych wyszukiwanie materiatow eksploatacyjnych, czgsci, podzespotow i zespotow
pojazdow samochodowych;

15) posegregowac zuzyte czg¢sci zamienne i materiaty eksploatacyjne po wykonaniu obstugi i naprawy pojazdow samochodowych.
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Nabyte umiejetnosci Nazwa Efekty ksztalcenia Kryteria weryfikacji
I kompetencje* stanowiska z PPKZSB z PPKZSB
Uczen (stazysta) potrafi: pracy Uczen (stazysta): Uczen (stazysta):

— dobraé cze$ci zamienne Stanowisko dobiera czg$ci zamienne oraz 1) okresla ilo$¢ czesci zamiennych, podzespotow i
oraz materiaty obstugi i naprawy | materiaty eksploatacyjne do zespotdw pojazdu samochodowego do zamowienia
eksploatacyjne do pojazdow wykonania obstugi pojazdow 2) korzysta z katalogow czgsci zamiennych
wykonania c.)bsh}gi i samochodowych | samochodowych 3) wypelnia zamoéwienie magazynowe na czgsci
naprawy pojazdéw zamienne, zespoly i podzespoty pojazdow
samochodowych ’

samochodowych

4) dobiera czesci zamienne oraz materialy
eksploatacyjne do wykonania obstugi pojazdow
samochodowych

5) segreguje zuzyte cze$ci zamienne i materiaty
eksploatacyjne po wykonaniu obstugi pojazdéw
samochodowych

6) przekazuje posegregowane zuzyte cze$ci zamienne
1 materialy eksploatacyjne po wykonaniu obstugi
pojazdéw samochodowych do miejsc sktadowania
1 utylizacji odpadow

— przeprowadzié obstuge Stanowisko wykonuje obstuge pojazdoéw 1) dobiera narzgdzia, urzadzenia i przyrzady do
pojazdow obstugi i naprawy | samochodowych wykonania obshugi pojazdéw samochodowych
samochodowych pojazdéw z wykorzystaniem urzadzen i 2) ustala zakres obshugi pojazdéw samochodowych

samochodowych | narzedzi na podstawie dokumentacji technicznej
3) przygotowuje podzespotly i zespoty pojazdow
samochodowych do obstugi
4) sprawdza stan techniczny narzedzi, urzadzen

1 przyrzadéw do wykonywania obstugi pojazdow
samochodowych
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5) postuguje si¢ narzedziami i przyrzadami do obstugi
podzespotow i zespotdw pojazddéw samochodowych
zgodnie z instrukcjami uzytkowania

—zastosowa¢ urzadzenia, Stanowisko stosuje urzadzenia, narzedzia i 1) rozréznia narzedzia, urzadzenia i przyrzady
narzedzia i przyrzady do | obstugi i naprawy | przyrzady do wykonania do wykonania naprawy pojazdu samochodowego
wykonania obstugi i pojazdow nhaprawy podzesp,oléw i 2) dobiera narzedzia i przyrzady do wykonania naprawy
naprawy podz.espo’i ow samochodowych | zespolow pojazdow podzespotow i zespotdw pojazdu samochodowego
i zespolow pojazdow samochodowych 3 s doa st dzi drett i 4
samochodowych prawdza stan narzedzi, urzadzef i przyrzadéw

do wykonywania naprawy pojazdow
samochodowych

4) postuguje si¢ narzedziami i przyrzadami podczas
naprawy podzespotow i zespotéw pojazdu
samochodowego

5) odktada narzgdzia i przyrzady po wykonaniu
naprawy

—dokona¢ naprawy Stanowisko wykonuje naprawe czesci, 1) zabezpiecza pojazd samochodowy przed
podzespotdw i zespotdw obstugi 1 naprawy | podzespoldw i zespotow wykonaniem naprawy
pojazdow pojazdow pojazdow samochodowych z
samochodowych samochodowych | wykorzystaniem urzadzen i

narzedzi

—wymienié¢ uszkodzone Stanowisko wymienia czesci, podzespoty i 1) postuguje si¢ dokumentacja techniczng podczas
czg$cl, podzespoly i obstugi i naprawy | zespoty pojazdow wymiany uszkodzonych czesci, podzespotow
zespoty pojazdow pojazdow samochodowych i zespotéw pojazdu samochodowego
samochodowych samochodowych 2) dobiera czeSci zamienne oraz materiaty

eksploatacyjne do wykonania naprawy podzespotow
1 zespotow pojazdu samochodowego
3) stosuje czgsci zamienne oraz materialy

eksploatacyjne do wykonania naprawy podzespotow
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1 zespotow pojazdu samochodowego zgodnie
z zasadami normalizacji

4) planuje czynnosci niezbgedne do wykonania wymiany
uszkodzonych czg$ci, podzespotow 1 zespotow
pojazdu samochodowego

5) stosuje narzedzia, urzadzenia i przyrzady
do wymiany czesci, podzespotdow i1 zespotow pojazdu
samochodowego

—zastosowaé programy Stanowisko stosuje programy 1) korzysta z programow komputerowych
komputerowe obstugi i naprawy | komputerowe wspomagajace wspomagajacych wyszukiwanie informacji
wspomagajgce pojazdow przeprowaflzapie Obs}flgi dotyczacych obstugi podzespotdéw i zespotow
przeprowadzanie ob’slugi i | samochodowych | podzespotow i zespo,{ovy pojazdéw samochodowych
naprawy podzgspoiow stosowanych w pojezdzie 2) korzyst cw k ¢ h
1 zespotow pojazdow samochodowym ysta z Programow oplpu ‘erowyc '
samochodowych wspomagajacych wyszukiwanie materiatow

eksploatacyjnych, czesci, podzespotow i zespotow
pojazdéw samochodowych

Nazwa jednostki modulowej

M.3.JM.5. Wykonywanie montazu czesci, podzespolow i zespolow pojazdow samochodowych

Cele operacyjne jednostki modutowej:
Uczen (stazysta) potrafi:
1) ustali¢ kolejnos¢ montazu cz¢sci, podzespolow i zespotow pojazdu samochodowego na podstawie dokumentacji technicznej;

2) wykona¢ montaz czgséci, podzespotow i zespotow pojazdu samochodowego z zastosowaniem dokumentacji technicznej;
3) zabezpieczy¢ montowane czesci przed uszkodzeniem.

Nabyte umiejetnos$ci
i kompetencje*
Uczen (stazysta) potrafi:

Nazwa
stanowiska

pracy

Efekty ksztalcenia
z PPKZSB
Uczen (stazysta):

Kryteria weryfikacji
z PPKZSB
Uczen (stazysta):
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— dokona¢ montazu cze¢sci,
podzespotow
1 zespotow pojazdow
samochodowych

Stanowisko
obstlugi i naprawy
pojazdow
samochodowych

wykonuje montaz czgsci,
podzespolow i zespotow
pojazdow samochodowych

1) ustala kolejnos¢ montazu czesci, podzespotow
1 zespotow pojazdu samochodowego na podstawie
dokumentacji technicznej

2) wykonuje montaz czeSci, podzespotow i zespotdw
pojazdu samochodowego z zastosowaniem
dokumentacji technicznej

3) zabezpiecza montowane czgsci przed uszkodzeniem

Nazwa jednostki modulowej
M.3.JM.6. Sprawdzanie poprawnosci wykonania obslugi i naprawy pojazdu

Cele operacyjne jednostki modutowej:
Uczen (stazysta) potrafi:
1) okresli¢ metody sprawdzania jako$ci wykonanej obstugi i naprawy pojazdu samochodowego;

2) skorzystaé¢ z przyrzadow diagnostycznych w celu sprawdzenia jako$ci przeprowadzonej obstugi i naprawy pojazdu samochodowego;
3) przeanalizowac¢ wyniki przeprowadzonej kontroli jako$ci wykonanej obstugi i naprawy pojazdu samochodowego;

4) przeprowadzi¢ proby po naprawie podzespotow i zespotow pojazdu samochodowego.

Nabyte umiejetnosci Nazwa Efekty ksztalcenia Kryteria weryfikacji
i kompetencje* stanowiska z PPKZSB z PPKZSB
Uczen (stazysta) potrafi: pracy Uczen (stazysta): Uczen (stazysta):

— oceni¢ jako$¢ Stanowisko ocenia jako$¢ obstugi 1) okresla metody sprawdzania jakosci wykonanej
przeprowadzonej obstugi i obslugi 1 naprawy i Wykonanej naprawy ObShlgi 1 naprawy pojazdu Samochodowego
naprawy pojazdu pojazdow pojazdéw samochodowych 2) analizuje wyniki przeprowadzonej kontroli jako$ci
samochodowego samochodowych

wykonanej obstugi pojazdu samochodowego
3) korzysta z przyrzadow diagnostycznych
do sprawdzania jako$ci wykonanej naprawy pojazdu
samochodowego
4) przeprowadza proby po naprawie podzespotow
1 zespotow pojazdu samochodowego

Nazwa jednostki modulowej
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M M.3.JM.7. Przekazywanie klientowi pojazdu samochodowego po wykonanej obstudze i naprawie

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

Cele operacyjne jednostki modutowej:
Uczen (stazysta) potrafi:
zastosowa¢ normy czasowe przy wykonaniu dokumentacji obstugi i naprawy pojazdu samochodowego;

zapisa¢ w dokumentacji serwisowej informacje dotyczace obstugi i naprawy pojazdu samochodowego;

umiesci¢ informacje dotyczace obshugi i naprawy w formie zawieszek i naklejek serwisowych w widocznym miejscu;
zaktualizowa¢ informacj¢ serwisowa w komputerze poktadowym pojazdu;

skorzysta¢ z cennikow czgsci zamiennych i materiatow eksploatacyjnych;

sporzadzi¢ kosztorys obstugi 1 naprawy pojazdu samochodowego z uwzglednieniem ceny netto, oraz podatku VAT;
przygotowac pojazd samochodowy do wydania po obstudze i naprawie;

przekaza¢ klientowi informacje dotyczace wykonanej obstugi i naprawy pojazdu samochodowego;

poinformowac klienta o gwarancji po obstudze i naprawie pojazdu samochodowego;

10) sporzadzi¢ dokumentacje¢ gwarancyjng i pogwarancyjna;
11) przekaza¢ klientowi informacjg¢ o stanie technicznym pojazdu samochodowego;

12) wyda¢ pojazd samochodowy po wykonanej obstudze i naprawie wraz z dokumentacja.

Nabyte umiejetnosci Nazwa Efekty ksztalcenia Kryteria weryfikacji
i kompetencje* stanowiska z PPKZSB z PPKZSB
Uczen (stazysta) potrafi: pracy Uczen (stazysta): Uczen (stazysta):

— wypehié dokumentacije Stanowisko wypetnia dokumentacje 1) stosuje normy czasowe przy wykonaniu
zwigzang z wykonang obstugi klienta naprawy pojazdow dokumentacji naprawy pojazdu samochodowego
obstuga i naprawg pojazdu | Stanowisko samochodowych 2) zapisuje w dokumentacji serwisowej informacje
samochodowego obstugi i naprawy

dotyczace naprawy pojazdu samochodowego

pojazdow X . ) .
samochodowych 3) umieszcza informacje dotyczace naprawy w formie
zawieszek i naklejek serwisowych w widocznym
miejscu
4) aktualizuje informacje serwisowg w komputerze
poktadowym
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5)

6)

korzysta z cennikéw czg$ci zamiennych pojazdow
samochodowych

sporzadza kosztorys naprawy pojazdu
samochodowego z uwzglednieniem ceny netto, oraz
podatku VAT

— przekazac¢ pojazd
samochodowy po
wykonanej obstudze i
naprawie wraz
z dokumentacja

Stanowisko
obstugi klienta
Stanowisko
obstugi i naprawy
pojazdow
samochodowych

przekazuje pojazd
samochodowy po naprawie
wraz z dokumentacja

1)

2)

3)
4)
5)

6)

przygotowuje pojazd samochodowy do wydania
PO naprawie

przekazuje klientowi informacje dotyczace
wykonanej naprawy pojazdu samochodowego wraz
kosztorysem i dokumentem sprzedazy

informuje klienta o gwarancji po naprawie pojazdu
samochodowego

sporzadza dokumentacje gwarancyjng i
pogwarancyjng

przekazuje klientowi informacje o stanie
technicznym pojazdu samochodowego

wydaje pojazd samochodowy po wykonanej
naprawie

Tresci ksztalcenia przewidziane dla modutu
1. Zasady przyje¢cia pojazdu samochodowego do obstugi i naprawy.

2. Opracowywanie dokumentacji zwigzanej z przyjeciem pojazdu do obstugi i naprawy (zlecenie serwisowe, kosztorys naprawy, karta oceny
stanu technicznego pojazdu itp.).

©COoN AW

Obstuga techniczna silnika.
Osadzenie silnika w pojezdzie.
Naprawa gltowicy silnika.
Demontaz silnika.

Naprawa elementow uktadu korbowego silnika.
Naprawa elementdéw uktadu rozrzadu silnika.
Naprawa kadtuba silnika.
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10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22,
23.
24,
25.
26.
27.
28.
29.
30.

Montaz silnika po naprawie.

Obstuga i naprawa uktadu chlodzenia silnika.

Obstuga i naprawa uktadu smarowania silnika.

Obstuga i naprawa elementow uktadu zasilania silnika.

Naprawa uktadu wylotowego silnika.

Obsluga i naprawa sprzegiet.

Obstuga i naprawa manualnych skrzyn biegow.

Obstuga i naprawa watéw napedowych i przegubow.

Obstuga i naprawa mostow napedowych.

Obstuga i naprawa potosi oraz piast kot.

Obstuga i naprawa skrzynek rozdzielczych.

Obstuga i naprawa uktadu hamulcowego.

Obstuga i naprawa uktadu kierowniczego.

Obstuga i naprawa uktadu jezdnego.

Obstuga i naprawa ram.

Obstuga i naprawa elementow nadwozi pojazdéw samochodowych.
Obstuga i1 naprawa uktadoéw bezpieczenstwa i komfortu jazdy.
Przeprowadzanie obstugi pojazdu wynikajacej z harmonogramu przegladéw okresowych.
Dobor czegsci zamiennych 1 materiatow eksploatacyjnych.
Opracowywanie dokumentacji zwigzanej z wydaniem pojazdu po wykonanej obstudze i1 naprawie.
Wydawanie pojazdu po wykonanej obstudze 1 naprawie klientowi.

Nazwa modulu
M.4. Diagnozowanie, obsluga i naprawa automatycznych skrzyn biegow*

Cele ogolne modutu

1. Charakteryzowanie budowy i zasady dzialania poszczegdlnych rodzajow automatycznych skrzyn biegow.
2. Przeprowadzanie diagnostyki automatycznych skrzyn biegow.

3. Przeprowadzanie obstugi automatycznych skrzyn biegow.

4. Wykonywanie napraw automatycznych skrzyn biegow.
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Nazwa jednostki modulowej
M.4.JM.1. Rozroznianie poszczegolnych rodzajow automatycznych skrzyn biegow

Cele operacyjne jednostki modutowej:
Uczen (stazysta) potrafi:

1) rozrézni¢ podstawowe rodzaje automatycznych skrzyn biegdw (zautomatyzowang, hydrokinetyczng, bezstopniowa, dwusprzeglowa);
2) omowi¢ budowe i zasade dziatania zautomatyzowanej skrzyni biegow;
3) omowi¢ budowe i zasade dziatania hydrokinetycznej skrzyni biegdw;
4) omowi¢ budowe i zasade dziatania bezstopniowej skrzyni biegdw;
5) omowi¢ budowe i zasade dziatania dwusprzegtowej skrzyni biegow.
Nabyte umiejetnosci Nazwa Efekty ksztalcenia Kryteria weryfikacji
I kompetencje* stanowiska z PPKZSB z PPKZSB
Uczen (stazysta) potrafi: pracy Uczen (stazysta): Uczen (stazysta):

— charakteryzowaé budowe | Stanowisko charakteryzuje budowe 1) rozrdznia podstawowe rodzaje automatycznych
i zasade dziatania diagnostyki i zasadg dziatania skrzyn biegow (zautomatyzowana, hydrokinetyczna,
poszczegbdlnych rodzajow | pojazdow poszczegolnych rodzajéw bezstopniowa, dwusprzeglowa)
agtor}latycznych skrzyn samochodowych agtor’natycznych skrzyn %) s ety 6o e ey
biegéw Stanowisko biegéw . T

obstugi i naprawy rodzaj_ow automatycznych skrzyn biegéw
pojazdéw 3) omawia cechy konstrukcyjne poszczegolnych
samochodowych rodzajow automatycznych skrzyn biegow

4) wyjasnia zasad¢ dziatania poszczegdlnych rodzajow
automatycznych skrzyn biegéw

Nazwa jednostki modulowej
M.4.JM.2. Diagnozowanie automatycznych skrzyn biegow

1)
2)

3)

Cele operacyjne jednostki modutowe;j:

Uczen (stazysta) potrafi:

dobra¢ i1 zastosowa¢ odpowiednie programy komputerowe w celu przeprowadzenia diagnostyki automatycznych skrzyn biegow;

okresli¢ zastosowanie urzadzen, narzedzi i przyrzadow do diagnozowania poszczegdlnych podzespolow i czgsci automatycznych skrzyn
biegow;

obstuzy¢ urzadzenia, narzedzia i1 przyrzady do diagnozowania zgodnie z ich instrukcja obstugi;

E‘d?gggjszi & Rzeczpospolita Unia Europejska -
Europejski Fundusz Spot
Wiedza Edukacja Rozwoj - Polska ey 99




PIM

4) przeprowadzi¢ badanie diagnostyczne automatycznej skrzyni biegéw, jej podzespotoéw i czesci;

5) odczytac i zapisa¢ wyniki badan diagnostycznych automatycznej skrzyni biegdw, jej podzespotow i czgsci;
6) zinterpretowa¢ wyniki badan diagnostycznych automatycznej skrzyni biegdw, jej podzespotow i czesci,

7) wypelni¢ kart¢ pomiarow diagnostycznych.

Nabyte umiejetnosci Nazwa Efekty ksztalcenia Kryteria weryfikacji
i kompetencje* stanowiska z PPKZSB z PPKZSB
Uczen (stazysta) potrafi: pracy Uczen (stazysta): Uczen (stazysta):

— przeprowadzi¢ badania Stanowisko wykonuje badania 1) dobiera specjalistyczne programy komputerowe
diagnostyczne diagnostyki diagnostyczne automatycznych wspomagajace diagnostyke automatycznych skrzyn
automatycznych skrzyn pojazdow skrzyf biegow oraz biegow
b}egow oraz N samochodowych | interpretuje ich wyniKki 2) Korzysta ze specjalistycznych programéw
zinterpretowacé wyniki k ¢ h . h di tvk
tych badasi omputerowych wspomagajacych diagnostyke

automatycznych skrzyn biegow

3) obstuguje urzadzenia, narzedzia i przyrzady
do diagnostyki automatycznych skrzyn biegow

4) przeprowadza badania diagnostyczne
automatycznych skrzyn biegdw, ich podzespotéw
1 czgsdcel

5) odczytuje wyniki badan diagnostycznych
automatycznych skrzyn biegdw, ich podzespotéw
1 czgscl

6) interpretuje wyniki badan diagnostycznych
automatycznych skrzyn biegdw, ich podzespotéw
1 czgscl

Nazwa jednostki modulowe;j
M.4.JM.3. Przeprowadzanie obstugi okresowej automatycznych skrzyn biegow

Cele operacyjne jednostki modutowej:
Uczen (stazysta) potrafi:
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1) okresli¢ zakres obstugi okresowej automatycznych skrzyn biegow;
2) dobra¢ materiaty eksploatacyjne do wykonania obshugi automatycznych skrzyn biegow;
3) wykona¢ obstuge okresowa automatycznych skrzyn biegow zgodnie z harmonogramem.

Nabyte umiejetnosci Nazwa Efekty ksztalcenia Kryteria weryfikacji
i kompetencje* stanowiska z PPKZSB z PPKZSB
Uczen (stazysta) potrafi: pracy Uczen (stazysta): Uczen (stazysta):
— przeprowadzié obstuge Stanowisko przeprowadza obstuge 1) okresla zakres obstugi okresowej automatycznych
okresowg automatycznych | obstugi i naprawy | okresowa automatycznych skrzyn biegow
skrzyn biegow pojazdow skrzyn biegow 2) dobiera materialy eksploatacyjne do wykonania
samochodowych . e
obstlugi automatycznych skrzyn biegdw
3) wykonuje obstuge okresowg automatycznych skrzyn

biegoéw zgodnie z harmonogramem

Nazwa jednostki modulowe;j
M.4.JM.4. Wykonywanie napraw automatycznych skrzyn biegow

Cele operacyjne jednostki modutowe;j:
Uczen (stazysta) potrafi:
1) zlokalizowac¢ uszkodzenia automatycznych skrzyn biegdw na podstawie pomiaréw i wynikow badan diagnostycznych;

2) okresli¢ zakres naprawy automatycznych skrzyn biegéw;

3) zastosowac urzadzenia, narzedzia i przyrzady do wykonania napraw automatycznych skrzyn biegow;
4) przeprowadzi¢ demontaz czesci i podzespotéw automatycznych skrzyn biegow;

5) przeprowadzi¢ weryfikacj¢ czgsci i podzespotéw automatycznych skrzyn biegow;

6) wykona¢ naprawe automatycznych skrzyn biegéw z wykorzystaniem urzadzen i narzedzi;

7) postuzy¢ si¢ dokumentacja techniczng podczas wykonywania napraw automatycznych skrzyn biegow.

Nabyte umiejetnosci Nazwa Efekty ksztalcenia Kryteria weryfikacji
I kompetencje* stanowiska z PPKZSB z PPKZSB
Uczen (stazysta) potrafi: pracy Uczen (stazysta): Uczen (stazysta):
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— dokona¢ naprawy Stanowisko przeprowadza naprawe 1) lokalizuje uszkodzenia automatycznych skrzyn
automatycznych skrzyn obstugi i naprawy | automatycznych skrzyn biegdéw na podstawie pomiaréw i wynikoéw badan
biegow pojazdow biegow diagnostycznych

samochodowych

2) okresla zakres naprawy automatycznych skrzyn
biegdw

3) stosuje urzadzenia, narzedzia i przyrzady do
wykonania naprawy automatycznych skrzyn biegoéw

4) przeprowadza demontaz czgsci i podzespotow
automatycznych skrzyn biegow

5) przeprowadza weryfikacje czgsci i podzespotow
automatycznych skrzyn biegow

6) wykonuje naprawe automatycznych skrzyn biegow
z wykorzystaniem urzadzen i narzg¢dzi

7) postuguje si¢ dokumentacja techniczng podczas
wykonywania napraw automatycznych skrzyn
biegow

Tresci ksztalcenia przewidziane dla modutu

Klasyfikacja automatycznych skrzyn biegow.

Budowa i zasada dziatania zautomatyzowanych skrzyn biegow.

Budowa i1 zasada dziatania hydrokinetycznych skrzyn biegow.

Budowa i zasada dziatania bezstopniowych skrzyn biegow.

Budowa i1 zasada dziatania dwusprzeglowych skrzyn biegow.

Zasady eksploatacji pojazdow wyposazonych w automatyczne skrzynie biegow.
Zasady eksploatacji automatycznych skrzyn biegow.

Obsluga okresowa automatycznych skrzyn biegow.

Statyczna wymiana oleju w automatycznej skrzyni biegow.

10 Dynamiczna wymiana oleju w automatycznej skrzyni biegow.

11. Diagnostyka usterek uktadow automatycznych skrzyn biegow z wykorzystaniem urzadzen typu KTS.
12. Adaptacja oraz ustawienia parametrow pracy automatycznych skrzyn biegow.
13. Demontaz podzespotéw automatycznych skrzyn biegow.

©COoNo s wWNE
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14. Identyfikacja elementéw sktadowych przyktadowych uktadéw automatycznych skrzyn biegow.
15. Weryfikacja czgéci automatycznych skrzyn biegow.
16. Wykonywanie napraw automatycznych skrzyn biegow.

* Przyktadowy modut, ktérego zakres wykracza ponad podstawe programowa (rozwini¢cie programu o ewentualne potrzeby pracodawcy)

W zakresie kwalifikacji MOT.06. Organizacja i prowadzenie procesu obstugi pojazdéw samochodowych

Nazwa modulu

M.1. Przygotowanie do wykonywania zadan zawodowych

Cele ogolne modultu:
1. Organizowanie stanowiska pracy zgodnie z zasadami bezpieczenstwa 1 higieny pracy.

2. Wykonywanie dokumentacji technicznej.

3. Wykonywanie prac z zakresu obrobki reczne;.
4. Wykonywanie prac z zakresu maszynowe;j.
5

Wykonywanie pomiarow warsztatowych.

Nazwa jednostki modulowej
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M.1.JM.1. Organizowanie stanowiska pracy zgodnie z zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy

Cele operacyjne modutu:
Uczen (stazysta) potrafi:

1) wskazywa¢ zasady organizacji swojego stanowiska pracy,
2) organizowac swoje stanowisko pracy zgodnie z wymaganiami ergonomii,

3) utrzymywac tad i porzadek na stanowisku pracy,
4) stosowa¢ srodki ochrony indywidualnej i zbiorowej stosowane na stanowisku pracy,
5) uzywac¢ srodkow ochrony indywidualnej i zbiorowej zgodnie z przeznaczeniem.

Nabyte
umiejetnosci Efekty ksztalcenia Kryteria weryfikacji
i kompetencje* | Nazwa stanowiska 7z PPKZSB 7 PPKZSB
pracy

Uczen (stazysta) Uczen (stazysta): Uczen (stazysta):

potrafi:
- organizowac wszystkie organizuje stanowisko 1) wskazuje zasady organizacji swojego stanowiska pracy
stanowisko pracy | stanowiska pracy pracy zgodnie 2) organizuje swoje stanowisko pracy zgodnie z wymaganiami
zgodnie z |z wymaganiami ergonomii
zasadami ergonomii, przepisami 3) utrzymuje tad i porzadek na stanowisku pracy
bezpieczenstwa 1 bezpieczenstwa i
higieny pracy higieny pracy, ochrony

przeciwpozarowej
1 ochrony srodowiska
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stosuje srodki ochrony
indywidualnej i
zbiorowej podczas
wykonywania zadan
zawodowych

1)

2)

stosuje srodki ochrony indywidualnej i zbiorowej stosowane na
stanowisku pracy
uzywa S$rodkow ochrony indywidualnej i zbiorowej zgodnie
z przeznaczeniem

Nazwa jednostki modulowej

M.1.JM.2. Sporzadzanie dokumentacji technicznej

Cele operacyjne modutu:

Uczen (stazysta) potrafi:

1) wykonaé rzutowanie, przekroje, wymiarowanie cz¢$ci maszyn i rysunki aksonometryczne,

2) wykona¢ szkice elementow konstrukcyjnych pojazdu samochodowego,

3) postugiwac si¢ rysunkami wykonawczymi, zlozeniowymi, montazowymi,

4) postugiwac sie rysunkami technicznymi z wykorzystaniem technik komputerowych,

5) odczytywaé informacje zawarte w dokumentacji technicznej dotyczace maszyn i urzadzen,

6) wykorzystywa¢ dokumentacj¢ konstrukcyjna, eksploatacyjng i naprawczg maszyn i urzadzen podczas wykonywania zadan

zawodowych.
Nabyte
umiejetnosci _ Efekty ksztalcenia Kryteria weryfikacji
i kompetencje* | Nazwa stanowiska 7z PPKZSB 7 PPKZSB

Uczen (stazysta)
potrafi:

pracy

Uczen (stazysta):

Uczen (stazysta):
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- wykonaé
dokumentacje
techniczng

Stanowisko
§lusarskie

przestrzega zasad 1) wykonuje rzutowanie, przekroje, wymiarowanie czg¢sci maszyn
sporzadzania rysunku I rysunki aksonometryczne
technicznego 2) wykonuje szkice elementéw konstrukcyjnych  pojazdu
samochodowego
3) postuguje sie¢ rysunkami wykonawczymi, zlozeniowymi,
montazowymi
4) postuguje sie rysunkami technicznymi z wykorzystaniem technik
komputerowych
postuguje si¢ 1) odczytuje informacje zawarte w dokumentacji technicznej
dokumentacja dotyczace maszyn i urzadzen
techniczng maszyn i 2) wykorzystuje dokumentacje konstrukcyjng, eksploatacyjng
urzadzen 1 naprawczg maszyn i urzadzen podczas wykonywania zadan
zawodowych
3) rozpoznaje w dokumentacji technicznej poszczegdlne czesci

maszyn i urzadzen

Nazwa jednostki modulowe;j

M.2.JM.3. Wykonywanie prac z zakresu obrobki recznej i maszynowej

Cele operacyjne modutu:

Uczen (stazysta) potrafi:

1) dobiera¢ maszyny, urzadzenia i narzedzia do wykonywania operacji obrobki recznej i maszynowej,
2) wykorzystywac maszyny, urzadzenia i narzedzia do wykonywania operacji obrobki r¢cznej i maszynowe;.

Nabyte
umiejetnosci
I kompetencje*

Nazwa stanowiska
pracy

Efekty ksztalcenia
z PPKZSB

Kryteria weryfikacji
z PPKZSB
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Uczen (stazysta)

Uczen (stazysta):

Uczen (stazysta):

potrafi:
- wykonywac Stanowisko rozréznia maszyny, 1) dobiera maszyny, urzadzenia i narzedzia do wykonywania
prace z zakresu $lusarskie urzadzenia i narzedzia operacji obrobki recznej i maszynowej

obrobki recznej |
maszynowej

do obrobki rgeznej i
maszynowej

2)

wykorzystuje maszyny, urzadzenia i narz¢dzia do wykonywania
operacji obrobki recznej 1 maszynowej

Nazwa jednostki modulowe;j

M.2.JM.4. Wykonywanie pomiaréw warsztatowych

Cele operacyjne modutu:
Uczen (stazysta) potrafi:

1) Dobra¢ metode pomiarowa w zaleznosci od rodzaju i wielko$ci mierzonego przedmiotu,

2) dobra¢ przyrzady i narzgdzia do wykonywania pomiardw warsztatowych,

3) przeprowadzi¢ pomiary warsztatowe wybranych czgséci pojazdéw samochodowych,

4) poréwnywaé wyniki pomiarow warsztatowych z wzorcem lub danymi w dokumentacji technicznej,
5) okresla¢ zasady uzytkowania i przechowywania narzedzi i przyrzadow pomiarowych,

6) zabezpieczaé przyrzady pomiarowe.

Nabyte
umiejetnosci
I kompetencje*

Uczen (stazysta)
potrafi:

Nazwa stanowiska
pracy

Efekty ksztalcenia
z PPKZSB

Uczen (stazysta):

Kryteria weryfikacji
z PPKZSB

Uczen (stazysta):
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- wykonywac Stanowisko wykonuje pomiary 1) dobiera metod¢ pomiarowa w zaleznosci od rodzaju i wielkos$ci
pomiary diagnostyki, warsztatowe mierzonego przedmiotu
warsztatowe obstugi i naprawy 2) dobiera przyrzady i narzedzia do wykonywania pomiarow
samochodowej , warsztatowych
stanowisko 3) przeprowadza pomiary warsztatowe wybranych czg¢sci pojazdow
Slusarskie, samochodowych
Stanowisko do 4) poréwnuje wyniki pomiaréw warsztatowych z wzorcem
badan technicznych lub danymi w dokumentacji technicznej
pojazdow 5) okresla zasady uzytkowania i przechowywania narzedzi
1 przyrzadéw pomiarowych
6) zabezpiecza przyrzady pomiarowe

Tresci ksztalcenia modutu:

Organizacja stanowiska pracy zgodnie z zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy.
Tworzenie dokumentacji technicznej.

Wykonywanie prac z zakresu obrobki recznej 1 maszynowe.

Wykonywanie pomiarow warsztatowych.

M e

Nazwa modulu

M.2. Organizowanie obstugi i naprawy pojazdow samochodowych

Cele ogdlne modutu

1. Sporzadzanie dokumentacji obstugi i naprawy pojazdow samochodowych.
Ustalanie z klientem zakres oraz terminy obstugi i naprawy pojazdéw samochodowych.
3. Postugiwanie si¢ dokumentacja techniczng podczas obstugi i naprawy pojazdow samochodowych.

N
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Analizowanie przyczyny uszkodzen podzespotdéw i zespotow pojazdow samochodowych.

Sporzadzanie kosztorysu obstugi i naprawy pojazdéow samochodowych.

Przestrzeganie zasad gospodarki czgsciami zamiennymi i materiatami eksploatacyjnymi pojazdéw samochodowych.
Wprowadzanie rozwigzan organizacyjnych wplywajacych na efektywnos$¢ i jakos¢ obstugi i naprawy pojazdow samochodowych.

No ok

Nazwa jednostki modulowe;j

M.2.JM.1. Sporzadzanie dokumentacji obstugi i naprawy pojazdéw samochodowych

Cele operacyjne modutu:
Uczen (stazysta) potrafi:

1) zidentyfikowac pojazd samochodowy przekazany do obstugi i naprawy na podstawie tabliczki znamionowej i numeru
identyfikacyjnego pojazdu VIN (Vehicle Identification Number) oraz dowodu rejestracyjnego,

2) wypelni¢ formularz przyjecia pojazdow samochodowych do obstugi i naprawy,

3) wypehié zlecenie serwisowe,

4) sporzadzi¢ dokumentacj¢ gwarancyjng i pogwarancyjna,

5) postugiwac si¢ oprogramowaniem komputerowym podczas opracowywania dokumentacji serwisowe;j.

Nabyte
umiejetnosci Efekty ksztalcenia Kryteria weryfikacji
i kompetencje* Nazwa z PPKZSB z PPKZSB
stanowiska pracy

Uczen (stazysta) Uczen (stazysta): Uczen (stazysta):

potrafi:
- organizowac Stanowisko sporzadza dokumentacje 1) wymienia rodzaje dokumentacji zwigzanej z przyjeciem
obstuge i obstugi klienta obstugi i naprawy pojazdow pojazdéw samochodowych do obstugi i naprawy
naprawe samochodowych 2) identyfikuje pojazd samochodowy przekazany do obshugi
pojazdéw I naprawy na podstawie tabliczki znamionowej i numeru
samochodowych
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identyfikacyjnego pojazdu VIN (Vehicle Identification
Number) oraz dowodu rejestracyjnego

3) wypelnia formularz przyj¢cia pojazdow samochodowych
do obstugi i naprawy

4) wypehnia zlecenie serwisowe

5) sporzadza dokumentacj¢ gwarancyjng i pogwarancyjng

6) postuguje sie¢ oprogramowaniem komputerowym podczas
opracowywania dokumentacji serwisowej

Nazwa jednostki modulowe;j

M.2.JM.2. Ustalanie z klientem zakresu oraz czasu obstugi i naprawy pojazdow samochodowych

Cele operacyjne modutu:
Uczen (stazysta) potrafi:

1) ustali¢ z klientem zakres wykonania prac obstugowo — naprawczych,

2) okresli¢ czynno$ci wehodzace w zakres przegladu obstugowo-naprawczego na podstawie wskazania zawartego w instrukcji obstugi
pojazdéw samochodowych,

3) ustali¢ czas wykonania ustug w zaleznosci od pracochtonnosci prac oraz obtozenia serwisu,

4) sporzadzi¢ kosztorys diagnostyki i naprawy podzespotow i zespotéw pojazdow samochodowych,

5) dobra¢ w uzgodnieniu z klientem zakres ustug obstugowo-naprawczych.

Nabyte
umiejetnosci Efekty ksztalcenia Kryteria weryfikacji
i kompetencje* Nazwa z PPKZSB z PPKZSB
stanowiska pracy
Uczen (stazysta) Uczen (stazysta): Uczen (stazysta):
potrafi:
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- ustali¢ z
Klientem zakres
oraz terminy
obslugi i naprawy
pojazdow
samochodowych

Stanowisko
obstugi klienta

ustala z klientem zakres
oraz terminy obstugi i
naprawy pojazdow
samochodowych

1)

2)

3)
4)

5)

ustala z klientem zakres wykonania prac obslugowo -
naprawczych

okresla czynnos$ci wchodzace w zakres przegladu obstugowo-
naprawczego na podstawie wskazania zawartego w instrukcji
obstugi pojazdow samochodowych

ustala czas wykonania ustug w zaleznosci od pracochtonnosci
prac oraz obtozenia serwisu

sporzadza kosztorys diagnostyki i naprawy podzespotow i
zespoldw pojazdéw samochodowych

dobiera w uzgodnieniu z klientem zakres ustug obstugowo-
naprawczych

Nazwa jednostki modulowej

M.2.JM.3. Poslugiwanie si¢ dokumentacja techniczng podczas obstugi i naprawy pojazdéw samochodowych

Cele operacyjne modutu:
Uczen (stazysta) potrafi:

1) wypetni¢ dokumentacj¢ techniczng wykorzystywang w procesie obstugi i naprawy pojazdu samochodowego,
2) korzysta¢ z danych katalogowych i serwisowo- naprawczych w procesie obstugi i naprawy pojazdu samochodowego,
3) korzysta¢ z elektronicznych katalogéw podzespotow i zespotéw pojazdow samochodowych oraz danych serwisowo—naprawczych.

Nabyte
umiejetnosci
i kompetencje*

Uczen (stazysta)
potrafi:

Nazwa
stanowiska pracy

Efekty ksztalcenia
z PPKZSB

Uczen (stazysta):

Kryteria weryfikacji
z PPKZSB

Uczen (stazysta):

Fundusze
Europejskie
Wiedza Edukacja Rozw6éj

- Polska

Unia Europejska
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- postugiwac si¢ | Stanowisko postuguje si¢ dokumentacja 1) wypelnia  dokumentacje  techniczng  wykorzystywang
dokurpentach diag n0§Fyki, ‘Fechniczna} PQdCZﬁS obstugi w procesie obstugi i naprawy pojazdu samochodowego
techniczng | obstugi i naprawy | i naprawy pojazdow 2) korzysta z danych katalogowych i serwisowo- naprawczych
podczas obstugi i | samochodowej samochodowych

w procesie obstugi i naprawy pojazdu samochodowego

napraw
pOJpaz dé)(Jv 3) korzysta z elektronicznych katalogéw podzespotow i zespotow
samochodowych pojazdow samochodowych oraz danych serwisowo —

naprawczych

Nazwa jednostki modulowe;j

M.2.JM.4. Analizowanie przyczyn uszkodzen podzespolow i zespolow pojazdow samochodowych

Cele operacyjne modutu:
Uczen (stazysta) potrafi:

1) oceni¢ stan techniczny pojazdu samochodowego, jego podzespotow i zespotéw z wykorzystaniem metod organoleptycznych,

2) dobrac urzadzenia, przyrzady i narz¢dzia do wykonania oceny stanu technicznego pojazdu samochodowego,

3) postugiwac si¢ urzadzeniami, przyrzadami i narzedziami podczas przeprowadzania oceny stanu technicznego pojazdu
samochodowego,

4) dobra¢ specjalistyczne programy komputerowe i platformy internetowe wspomagajace ocen¢ stanu technicznego pojazdu
samochodowego,

5) korzysta¢ ze specjalistycznych programéw komputerowych i platform internetowych wspomagajacych oceng stanu technicznego
pojazdu samochodowego,

6) interpretowa¢ wyniki badan diagnostycznych,

7) okresla¢ przyczyny uszkodzen podzespotow i zespotdw pojazdu samochodowego w oparciu o wyniki badan diagnostycznych.

Efekty ksztalcenia Kryteria weryfikacji
Nabyte Nazwa z PPKZSB z PPKZSB
_umiejetnoscl | stanowiska pracy
i kompetencje Uczen (stazysta): Uczen (stazysta):
Fundusze - 5 v
ki Rzeczpospolita Unia Europejska
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Uczen (stazysta)
potrafi:
- analizowac Stanowisko analizuje przyczyny 1) ocenia stan techniczny pojazdu samochodowego, jego
przyczyny diagnostyki, uszkodzen podzespotow i podzespotéw 1 zespotdéw z wykorzystaniem metod
uszkodzen ' obstugi i naprawy zespolow pojazdow organoleptycznych
podzespoléw i samochodowe samochodowych 2) dobiera urzadzenia, przyrzady i narzgdzia do wykonania ocen
zespotow 2 > PT2YTZACy ¢ Y Y
pojazdow stanu technicznego pojazdu samochodowego
samochodowych 3) postuguje si¢ urzadzeniami, przyrzadami i narzedziami
podczas przeprowadzania oceny stanu technicznego pojazdu
samochodowego
4) dobiera specjalistyczne programy komputerowe i platformy
internetowe wspomagajace ocen¢ stanu technicznego pojazdu
samochodowego
5) korzysta ze specjalistycznych programéw komputerowych i
platform internetowych wspomagajacych ocen¢ stanu
technicznego pojazdu samochodowego
6) interpretuje wyniki badan diagnostycznych
7) okresla przyczyny uszkodzen podzespotow i zespotow

pojazdu samochodowego w oparciu o wyniki badan
diagnostycznych

Nazwa jednostki modulowej

M.2.JM.5. Sporzadzanie kosztorysu obslugi i naprawy pojazdoéw samochodowych

Cele operacyjne modutu:
Uczen (stazysta) potrafi:

Fundusze
Europejskie s

E ki Fundusz Spot
Wiedza Edukacja Rozwdj - Polska e EIRSatapaeEdy
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1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9

10) wprowadza¢ dane dotyczace obstugiwanego i naprawianego pojazdu samochodowego do bazy danych serwisowych.

gromadzi¢ informacje, ktore powinien zawiera¢ kompletny kosztorys obstugi i naprawy pojazdu samochodowego,

dobra¢ cz¢sci zamienne do naprawy pojazdu samochodowego,

ustali¢ ceng czesci zamiennych na podstawie cennika, uwzgledniajac czesci oryginalne lub zamienniki,

korzysta¢ z norm czasowych czynnos$ci naprawczych pojazdow samochodowych,

kalkulowa¢ czasochtonnos$¢ 1 pracochtonnos¢ zaplanowanych prac obstugi i naprawy,

korzysta¢ z cennikéw obstugi i naprawy pojazdow samochodowych,

obliczy¢ ceny netto, brutto oraz podatek VAT,

obliczy¢ koszt wykonania obstugi i naprawy pojazdu samochodowego z uwzglednieniem uzytych cze$ci zamiennych, materiatow
eksploatacyjnych, normaliow oraz ustugi,

postugiwac si¢ oprogramowaniem komputerowym w celu sporzadzenia kompletnego kosztorysu obstugi i naprawy pojazdu
samochodowego,

Nabyte
umiejetnosci Efekty ksztalcenia Kryteria weryfikacji
I kompetencje* Nazwa z PPKZSB z PPKZSB
stanowiska pracy
Uczen (stazysta) Uczen (stazysta): Uczen (stazysta):
potrafi:
- sporzadzié Stanowisko sporzadza kosztorys obstugi 1) gromadzi informacje, ktore powinien zawiera¢ kompletny
kosztorysu obstugi klienta 1 naprawy pojazdow kosztorys obstugi i naprawy pojazdu samochodowego
ob'slugi’i naprawy samochodowych 2) dobiera cze$ci zamienne do naprawy pojazdu samochodowego
Eé?r? g((:if(l)(;t]jowych 3) ustala cen¢ cze$ci zamiennych na podstawie cennika,
uwzgledniajac czesci oryginalne lub zamienniki
4) Kkorzysta z norm czasowych czynno$ci naprawczych pojazdow
samochodowych
5) kalkuluje czasochtonnos¢ i pracochtonno$¢ zaplanowanych
prac obstugi i naprawy
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6)

7)
8)

9)

korzysta z cennikdéw obstugi 1 naprawy pojazdoéw
samochodowych

oblicza ceny netto, brutto oraz podatek VAT

oblicza koszt wykonania obstugi 1 naprawy pojazdu
samochodowego z uwzglednieniem uzytych czesci
zamiennych, materiatlow eksploatacyjnych, normaliow oraz
ustugi

postuguje si¢ oprogramowaniem komputerowym w celu
sporzadzenia kompletnego kosztorysu obstugi i naprawy
pojazdu samochodowego

10) wprowadza dane dotyczgce obstugiwanego i naprawianego

pojazdu samochodowego do bazy danych serwisowych

Nazwa jednostki modulowej

M.2.JM.6. Przestrzeganie zasad gospodarki czeSciami zamiennymi i materialami eksploatacyjnymi pojazdéw samochodowych

Cele operacyjne modutu:
Uczen (stazysta) potrafi:

1) wypetni¢ dokumenty zwigzane z przychodem i rozchodem magazynowym,
2) rozrézni¢ zuzyte czgsci zamienne i materialy eksploatacyjne, ktore mozna poddaé recyklingowi,

3) dokonac¢ selekcji i bezpiecznego magazynowania odpadéw uzytkowych,
4) prowadzi¢ ilosciowg i jakosciowa ewidencj¢ odpadow uzytkowych.

Nabyte
umiejetnosci
i kompetencje*

Nazwa
stanowiska pracy

Efekty ksztalcenia
z PPKZSB

Uczen (stazysta):

Kryteria weryfikacji
z PPKZSB

Uczen (stazysta):

Fundusze
Europejskie
Wiedza Edukacja Rozw6éj

- Polska Europejski Fundusz Spoteczny
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Uczen (stazysta)
potrafi:

- przestrzegac Magazyn czesci przestrzega zasad 1) wypelia dokumenty zwigzane z przychodem i rozchodem

zasad gospodarki gospodarki cze$ciami magazynowym

czesclami - zamiennymi 1 ma‘terlz}}am’l 2) rozréznia zuzyte czgSci zamienne i materialy eksploatacyjne,

zamiennymi i eksploatacyjnymi pojazdow ktbre mozna poddaé recyklingowi

materiatami samochodowych 3) dokonuie selekeii i beabi 2 odpadd

eksploatacyjnymi ) (? onuje selekcji i bezpiecznego magazynowania odpadow

pojazdow uzytkowych

samochodowych 4) prowadzi ilosciowa i jakosciowa ewidencj¢ odpadow
uzytkowych

M.2.JM.7. Wprowadzanie rozwiazan organizacyjnych wplywajacych na efektywnos¢ i jakos$¢ obstugi i naprawy pojazdow
samochodowych

Nazwa jednostki modulowe;j

Cele operacyjne modutu:
Uczen (stazysta) potrafi:

1) opracowac przyktadowe ankiety dotyczace jakosci przeprowadzanych ustug,
2) analizowa¢ potrzeby dodatkowego wyposazenia stanowisk pracy w celu poprawienia efektywnosci i jakosci obstugi i naprawy

pojazdéw samochodowych,

3) ocenic¢ jako$¢ ustug w serwisie na podstawie ankiet oraz rozméw z klientami.

Nabyte
umiejetnosci
i kompetencje*

Nazwa
stanowiska pracy

Efekty ksztalcenia
z PPKZSB

Uczen (stazysta):

Kryteria weryfikacji
z PPKZSB

Uczen (stazysta):

Fundusze
Europejskie
Wiedza Edukacja Rozw6éj
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Europejski Fundusz Spoteczny

Rzeczpospolita

- Polska

116



PIM

Uczen (stazysta)
potrafi:

- wprowadzié Stanowisko wprowadza rozwigzania 1) opracowuje przykladowe ankiety dotyczace jakosci
rozwigzania obstugi klienta organizacyjne wptywajace przeprowadzanych ustug

organizacyjne na efektywnos¢ i jakos¢ ) 2) analizuje potrzeby dodatkowego wyposazenia stanowisk pracy
zwigkszaj ace obslugi i naprawy pojazdow w celu poprawienia efektywnosci i jakosci obstugi i naprawy
efektywnosc¢ i samochodowych L
jako$é obstugi i pOJaZ'dO.\V samochodowych N . |
naprawy 3) ocenia jako$¢ ustug w serwisie na podstawie ankiet oraz
pojazdow rozmow z klientami

samochodowych

Tresci ksztalcenia modutu:

Tworzenie dokumentacji obstugi i naprawy pojazdéw samochodowych.

Ustalanie z klientem zakres oraz terminy obstugi i naprawy pojazdoéw samochodowych.

Postugiwanie si¢ dokumentacja techniczng podczas obstugi 1 naprawy pojazdow samochodowych.

Analizowanie przyczyny uszkodzen podzespotdéw i zespolow pojazddéw samochodowych.

Sporzadzanie kosztorysu obstugi i naprawy pojazdéw samochodowych.

Przestrzeganie zasad gospodarki czgsciami zamiennymi i materiatami eksploatacyjnymi pojazdéw samochodowych.
Wprowadzanie rozwigzan organizacyjnych wplywajacych na efektywnos$¢ i jakos$¢ obstugi 1 naprawy pojazdéw samochodowych.

Nooob,kwhE

Nazwa modulu

M.3. Nadzorowanie obstugi i naprawy pojazdow samochodowych

Eﬂ?ggéjzseki . Rzeczpospolita Unia Europejska
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Cele og6lne modutu

=

Przestrzeganie zasad kontaktow z klientami.
Kontrolowanie przebiegu procesu obstugi i naprawy pojazdow samochodowych.
3. Nadzorowanie obstugi codziennej i konserwacja maszyn oraz urzadzen stosowanych do obstugi i naprawy pojazdéw samochodowych.

no

Nazwa jednostki modulowe;j

M.3.JM.1. Przestrzeganie zasad kontaktow z klientami

Cele operacyjne modutu:
Uczen (stazysta) potrafi:

1) stosowac standardy serwisowe w trakcie przyjmowania pojazdéw samochodowych do obstugi i naprawy,
2) prowadzi¢ rozmowge z klientem podczas przyjecia pojazdu samochodowego do serwisu i jego wydania,
3) stosowa¢ techniki komunikowania si¢ z klientem oraz prowadzenia negocjacji,

4) opracowywac terminarz wizyt w serwisie samochodowym,

5) stosowac¢ standardy serwisowe w trakcie wydawania pojazdu samochodowego po obstudze i naprawie,

6) przeprowadza¢ badania zadowolenia klienta z wykonanej obstugi i naprawy wybrang metoda,

7) postugiwac si¢ elektroniczng bazg danych klientow i obstugiwanych pojazdow samochodowych,

8) okresla¢ zdolno$¢ przerobowa serwisu,

9) dobierac¢ stanowiska pracy do wykonania zleconej obstugi i naprawy pojazdéw samochodowych,

10) przydzieli¢ prace z zakresu obstugi i naprawy pojazdow samochodowych zespotowi pracownikow.

Nabyte
umiejetnosci Efekty ksztalcenia Kryteria weryfikacji
i kompetencje* Nazwa z PPKZSB z PPKZSB

stanowiska pracy

Uczen (stazysta) Uczen (stazysta): Uczen (stazysta):

potrafi:

Fundusze i Unia Europejska
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- przestrzegac Stanowisko przestrzega zasad 1) stosuje standardy serwisowe w trakcie przyjmowania
zasad kontaktow | obstugi klienta kontaktow z klientami pojazdow samochodowych do obstugi i naprawy
z klientami 2) prowadzi rozmowe¢ z klientem podczas przyjecia pojazdu

samochodowego do serwisu i jego wydania

3) stosuje techniki komunikowania si¢ z klientem oraz
prowadzenia negocjacji

4) opracowuje terminarz wizyt w serwisie samochodowym

5) stosuje standardy serwisowe w trakcie wydawania pojazdu
samochodowego po obstudze i naprawie

6) przeprowadza badania zadowolenia Kklienta z wykonanej
obslugi i naprawy wybrang metoda

7) postuguje si¢ elektroniczng bazg danych klientow
1 obstugiwanych pojazdow samochodowych

- ustala¢ Stanowisko ustala organizacj¢ pracy w 1) okresla zdolno$¢ przerobowa serwisu

organi_zach pracy | obstugi klienta staf:jach obstugi i naprawy 2) dobiera stanowiska pracy do wykonania zleconej obstugi
V\Lsiaq.a'ch pojazdow i naprawy pojazdow samochodowych

obstugi i naprawy . . .
pojazdéw 3) przydziela prace z zakresu obstugi i naprawy pojazdow

samochodowych zespolowi pracownikdéw

Nazwa jednostki modulowe;j

M.3.JM.2. Kontrolowanie przebiegu procesu obshlugi i naprawy pojazdow samochodowych

Cele operacyjne modutu:
Uczen (stazysta) potrafi:

1) sprawdzaé zabezpieczenie pojazdu samochodowego przed uszkodzeniem lub niezamierzonym przesuni¢ciem na stanowisku pracy,
2) ocenia¢ prawidlowo$¢ wykonywania prac na poszczeg6élnych stanowiskach pracy,
3) kontrolowa¢ dobor czesci zamiennych i materiatdéw eksploatacyjnych,
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4) nadzorowa¢ proces obrotu cz¢sciami do naprawy,

5) podejmowac decyzje zwigzane z wykonaniem dodatkowych badan lub czynnosci obstugowo — naprawczych pojazdow
samochodowych (pod nadzorem opiekuna),

6) podejmowac decyzje o zakonczeniu obstugi i naprawy pojazdéw samochodowych (pod nadzorem opiekuna),

7) ocenia¢ przebieg procesu obstugi i naprawy pojazdu samochodowego (pod nadzorem opiekuna),

8) kontrolowac tad i porzadek na stanowisku pracy oraz przestrzeganie przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy przez pracownikow,

9) rozrézni¢ kryteria oceny jako$ci wykonanych zadan dobiera kryteria oceny jako$ci wykonanych zadan,

10) oceniaé jakos¢ wykonanych zadan zleconych na poszczeg6élnych stanowiskach pracy,

11) dokona¢ analizy wynikéw przeprowadzonej kontroli poprawnosci wykonanej obstugi i naprawy pojazdow samochodowych.

Nabyte
umiejetnosci
i kompetencje*

Uczen (stazysta)
potrafi:

Nazwa
stanowiska pracy

Efekty ksztalcenia
z PPKZSB

Uczen (stazysta):

Kryteria weryfikacji
z PPKZSB

Uczen (stazysta):

- kontrolowanie
przebiegu
procesu obstugi 1
naprawy
pojazdoéw
samochodowych

Stanowisko
diagnostyki,
obstugi 1 naprawy
samochodowej

kontroluje przebieg i
podejmuje decyzje
Zwigzane z procesem
obstugi i naprawy pojazdoéw
samochodowych

1)

2)
3)
4)

5)

6)

sprawdza zabezpieczenie pojazdu samochodowego przed
uszkodzeniem lub niezamierzonym przesunigciem na
stanowisku pracy

ocenia prawidtowos¢ wykonywania prac na poszczeg6lnych
stanowiskach pracy
kontroluje  dobor
eksploatacyjnych
nadzoruje proces obrotu cze$ciami do naprawy

czgsci zamiennych 1 materialow

podejmuje decyzje zwigzane z wykonaniem dodatkowych
badan lub czynnosci obstugowo — naprawczych pojazdoéw
samochodowych
podejmuje decyzje o zakonczeniu obstugi i naprawy pojazdoéw
samochodowych

Fundusze
Europejskie
Wiedza Edukacja Rozw6éj

- Polska

Unia Europejska
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7) ocenia przebieg procesu obslugi 1 naprawy pojazdu
samochodowego

8) kontroluje tad 1 porzadek na stanowisku pracy oraz
przestrzeganie przepisOw bezpieczenstwa 1 higieny pracy
przez pracownikow

9) rozrdznia kryteria oceny jakosci wykonanych zadan dobiera
kryteria oceny jako$ci wykonanych zadan

10) ocenia  jako$¢  wykonanych  zadan zleconych na
poszczeg6lnych stanowiskach pracy

11) dokonuje analizy wynikow przeprowadzonej kontroli
poprawnosci wykonanej obstlugi 1 naprawy pojazdoéw
samochodowych

Nazwa jednostki modulowej

M.3.JM.3. Nadzorowanie obslugi codziennej i konserwacja maszyn oraz urzgdzen stosowanych do obstugi i naprawy pojazdow
samochodowych

Cele operacyjne modutu:
Uczen (stazysta) potrafi:

1) sprawdzi¢ przygotowanie maszyn i urzadzen do codziennego uzytku kwalifikuje maszyny i urzadzenia do wycofania z eksploatacji,
2) wskaza¢ zakres konserwacji maszyn i urzadzen stosowanych do obstugi i naprawy pojazdéw samochodowych zgodnie z ustalonym
harmonogramem,
3) sprawdzi¢ zabezpieczenie maszyn i urzadzen stosowanych do obstugi i naprawy pojazdow samochodowych po ich wykorzystaniu
przed zniszczeniem.

Na}byte - Nazwa Efekty ksztalcenia Kryteria weryfikacji
_umiejetnosel - stanowiska pracy z PPKZSB z PPKZSB
I kompetencje*
Rzeczpospolita Unia Europejska
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Uczen (stazysta)
potrafi:

Uczen (stazysta):

Uczen (stazysta):

- nadzorowanie
obstugi
codziennej i
konserwacja
maszyn oraz
urzadzen
stosowanych do
obslugi i naprawy
pojazdow
samochodowych

Stanowisko
diagnostyki,
obstugi i naprawy
samochodowej

nadzoruje obstuge
codzienng i1 konserwacje
maszyn oraz urzadzen
stosowanych do obstugi i
naprawy pojazdoéw
samochodowych

1) sprawdza przygotowaniec maszyn i urzgdzen do codziennego
uzytku kwalifikuje maszyny 1 urzadzenia do wycofania

z eksploatacji

2) wskazuje zakres konserwacji maszyn i urzadzen stosowanych
do obstugi i naprawy pojazdow samochodowych zgodnie
z ustalonym harmonogramem
3) sprawdza zabezpieczenie maszyn i urzadzen stosowanych
do obslugi i naprawy pojazdow samochodowych po ich
wykorzystaniu przed zniszczeniem

Tresci ksztalcenia modutu:

1. Przestrzeganie zasad kontaktow z Klientami.
2. Kontrolowanie przebiegu procesu obstugi i naprawy pojazdéw samochodowych.
3. Nadzorowanie obstlugi codziennej i konserwacja maszyn oraz urzadzen stosowanych do obstugi i naprawy pojazdéw samochodowych.

Nazwa modulu

M.4. Przeprowadzanie badan technicznych pojazdéw samochodowych

Cele ogdlne modutu

™=

Przeprowadzanie badania technicznego pojazdow samochodowych.
Ocenianie stan techniczny uktadow i zespotow pojazdow samochodowych.

3. Weryfikowanie stanu technicznego pojazdu samochodowego podczas okresowego badania technicznego pojazdu samochodowego.
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&

Prowadzenie ewidencji przeprowadzonych badan technicznych pojazdéw samochodowych.
Prowadzenie rozliczenie finansowe ustug diagnostycznych.

Nazwa jednostki modulowe;j

M.4.JM.1.Kontrolowanie stanu technicznego pojazdu podczas badania technicznego pojazdéw samochodowych

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)
8)
9)

Cele operacyjne modutu:
Uczen (stazysta) potrafi:

stosowa¢ czynnosci kontrolne podczas badan technicznych pojazdow samochodowych,

dobiera¢ kryteria oceny organoleptycznej kontroli stanu technicznego pojazdéw samochodowych,

stosowa¢ zasady ustalania wyniku badania i tryb postgpowania w przypadkach watpliwych,

przestrzega¢ wymagan dotyczacych zasad kontroli pojazdéw samochodowych,

przestrzega¢ wytycznych dotyczacych oceny usterek podczas przeprowadzania okresowego badania technicznego pojazdu
samochodowego,

stosowa¢ metody oceny stanu technicznego podczas przeprowadzania badania pojazdu,

rozrozniaé usterki drobne oraz usterki istotne 1 zagrazajace bezpieczenstwu,

kontrolowa¢ stan techniczny uktadu jezdnego, podwozia i zawieszenia, uktadéw hamulcowych,

kontrolowa¢ prawidlowos¢ dziatania §wiatet 1 o§wietlenia pojazdu samochodowego,

10) kontrolowa¢ dziatania elementéw zwigzanych z ochrong srodowiska, emisja spalin i hatasem,

11) korzysta¢ ze specjalnej aparatury techniczno-pomiarowej oraz ze specjalnego oprogramowania komputerowego podczas badan

technicznych pojazdu samochodowego,

12) wykonywa¢ pomiary na samochodowe;j linii diagnostycznej,

13) stosowac zasady bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisy przeciwpozarowe obowigzujace na terenie stacji kontroli pojazdow

samochodowych oraz podczas wykonywania pomiaréw i badan.

Efekty ksztalcenia Kryteria weryfikacji
Nabyte Nazwa stanowiska z PPKZSB z PPKZSB
_ umlejgtnos_m pracy
i kompetencje* Uczen (stazysta): Uczen (stazysta):

Fundusze X 2 5
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Uczen (stazysta)
potrafi:
- kontrolowac Stanowisko badania | przeprowadza badania 1) stosuje czynnosci kontrolne podczas badan technicznych
stan techniczny technicznego techniczne pojazdow pojazdéw samochodowych
pojazdow pojazdow samochodowych 2) dobiera kryteria oceny organoleptycznej kontroli stanu
samochodowych technicznego pojazdow samochodowych
3) stosuje zasady ustalania wyniku badania i tryb postgpowania
w przypadkach watpliwych
4) przestrzega wymagan dotyczacych zasad kontroli pojazdow
samochodowych
5) przestrzega wytycznych dotyczacych oceny usterek podczas
przeprowadzania okresowego badania technicznego pojazdu
samochodowego
6) stosuje metody oceny stanu technicznego podczas
przeprowadzania badania pojazdu
7) rozrdznia usterki drobne oraz usterki istotne i zagrazajgce
bezpieczenstwu
8) kontroluje stan techniczny uktadu jezdnego, podwozia
1 zawieszenia, uktadéw hamulcowych
9) kontroluje prawidtowos$¢ dziatania $wiatet i os$wietlenia

10) kontroluje dzialania elementdw zwigzanych z ochrong

11) korzysta ze specjalnej aparatury techniczno pomiarowej oraz

pojazdu samochodowego
srodowiska, emisjg spalin 1 hatasem

ze specjalnego oprogramowania komputerowego podczas
badan technicznych pojazdu samochodowego
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12) wykonuje pomiary na samochodowej linii diagnostycznej

13) stosuje zasady bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisy
przeciwpozarowe obowigzujace na terenie stacji kontroli
pojazdow samochodowych oraz podczas wykonywania
pomiardéw 1 badan

Nazwa jednostki modulowej

M.4.JM.2. Ocenianie stanu technicznego ukladéw i zespolow pojazdéw samochodowych

Cele operacyjne modutu:
Uczen (stazysta) potrafi:

1) ocenia¢ stan techniczny uktadu jezdnego, podwozia i zawieszenia,

2) ocenia¢ stan techniczny uktadow hamulcowych,

3) ocenia¢ prawidtowo$¢ dziatania §wiatet i o§wietlenia pojazdu samochodowego,

4) ocenia¢ dziatania elementéw zwigzanych z ochrong srodowiska, emisja spalin i hatasem,

5) korzystac ze specjalnej aparatury techniczno pomiarowej podczas oceny stanu technicznego badanego pojazdu samochodowego,

6) analizowaé wartos$ci parametrow stanu w porownaniu z podanymi przez producenta w instrukcjach eksploatacji pojazdu
samochodowego oraz z przepisami prawa.

Nabyte
umiejetnosci
i kompetencje*

Uczen (stazysta)
potrafi:

Nazwa stanowiska
pracy

Efekty ksztalcenia
z PPKZSB

Uczen (stazysta):

Kryteria weryfikacji
z PPKZSB

Uczen (stazysta):

- Oceni¢ stan
techniczny
uktadow i1

Stanowisko badania
technicznego
pojazdow

ocenia stan techniczny
uktadow i zespolow

1) ocenia stan techniczny ukladu jezdnego, podwozia
I zawieszenia
2) ocenia stan techniczny uktadéw hamulcowych
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zespotow
pojazdow
samochodowych

pojazdow
samochodowych

3)
4)

5)

6)

ocenia prawidlowo$¢ dziatania $wiatet 1 o§wietlenia pojazdu
samochodowego

ocenia dziatania elementdow zwigzanych z ochrong
srodowiska, emisjg spalin i hatasem

korzysta ze specjalnej aparatury techniczno-pomiarowej
podczas oceny stanu technicznego badanego pojazdu
samochodowego

analizuje warto$ci parametrOw stanu w porOwnaniu
z podanymi przez producenta w instrukcjach eksploatacji
pojazdu samochodowego oraz z przepisami prawa

Nazwa jednostki modulowej

M.4.JM.3. Weryfikowanie stanu technicznego pojazdu samochodowego podczas okresowego badania technicznego pojazdu

samochodowego

Cele operacyjne modutu:
Uczen (stazysta) potrafi:

1) przyja¢ zlecenie na przeprowadzenie okresowego badania technicznego pojazdu samochodowego metodami diagnostycznymi
kwalifikuje pojazd samochodowy oraz jego zespotly do regulacji, naprawy, konserwacji lub catkowitej kasacji,

2) wymieni¢ zakres koniecznych napraw lub konserwacji pojazdu samochodowego,

3) zdecydowac o dopuszczeniu lub odmowie dopuszczenia pojazdu samochodowego do ruchu,

4) wuzasadni¢ decyzje o niedopuszczeniu pojazdu samochodowego do ruchu.

Nabyte
umiejetnosci
i kompetencje*

Nazwa stanowiska
pracy

Efekty ksztalcenia
z PPKZSB

Uczen (stazysta):

Kryteria weryfikacji
z PPKZSB

Uczen (stazysta):
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Uczen (stazysta)

potrafi:
- zweryfikowac Stanowisko badania | weryfikuje stan techniczny 1) przyjmuje zlecenie na przeprowadzenie okresowego badania
stan techniczny | technicznego pojazdu samochodowego technicznego  pojazdu ~ samochodowego  metodami
pojazdu pojazdow podczas okresowego diagnostycznymi kwalifikuje pojazd samochodowy oraz jego
samochodowego badania technicznego " . o
. zespoly do regulacji, naprawy, konserwacji lub catkowitej
podczas pojazdu samochodowego Kasaci
okresowego asac_Jl ) ) y
badania 2) wymienia zakres koniecznych napraw lub konserwacji
technicznego pojazdu samochodowego
pojazdu 3) decyduje o dopuszczeniu lub odmowie dopuszczenia pojazdu
samochodowego samochodowego do ruchu
4) uzasadnia decyzje 0 niedopuszczeniu pojazdu

samochodowego do ruchu

Nazwa jednostki modulowe;j

M.4.JM.4. Prowadzenie ewidencji przeprowadzonych badan technicznych pojazdow samochodowych

Cele operacyjne modutu:
Uczen (stazysta) potrafi:

1) okresli¢ zakres dziatania Systemu Informatycznego Centralnej Ewidencji Pojazdow i Kierowcow,
2) stosowac przepisy o ochronie danych osobowych,
3) zapisa¢ informacje uzyskane od klienta w dokumencie przyjecia pojazdu samochodowego do badania technicznego,

4) obstugiwaé programy komputerowe wspomagajace proces przeprowadzania badan technicznych pojazdéw samochodowych.

Nabyte
umiejetnosci
i kompetencje*

Nazwa stanowiska
pracy

Efekty ksztalcenia
z PPKZSB

Kryteria weryfikacji
z PPKZSB
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Uczen (stazysta) Uczen (stazysta): Uczen (stazysta):

potrafi:
- prowadzi¢ Stanowisko badania | prowadzi ewidencje 1) okresla zakres dziatania Systemu Informatycznego Centralne;j
ewidencj¢ technicznego przeprowadzonych badan Ewidencji Pojazdow i Kierowcow stosuje przepisy o ochronie
przeprqwadzonyc pojazdow technicznych pojazdow danych osobowych
?ect:)ﬁg?;znych samochodowych 2) zapisuje informacje uzyskane od klienta w dokumencie
pojazdow przyjecia pojazdu samochodowego do badania technicznego
samochodowych 3) obsluguje programy komputerowe wspomagajace proces

przeprowadzania badan

samochodowych

technicznych

pojazdow

M.4.JM.5. Prowadzenie rozliczen finansowych ushug diagnostycznych

Cele operacyjne modutu:
Uczen (stazysta) potrafi:

1) wprowadzi¢ wyniki badan diagnostycznych pojazdu samochodowego do bazy danych,
2) obstugiwac program sprzedazowy,

3) korzysta¢ z cennika stacji diagnostycznej,
4) korzystaé z taryfikatorow i uzytkowych programéw komputerowych,

5) sporzadza¢ kosztorys ushugi diagnostycznej pojazdu samochodowego,
6) wystawia¢ dokumenty sprzedazy.

Nabyte
umiejetnosci
i kompetencje*

Nazwa stanowiska
pracy

Efekty ksztalcenia
z PPKZSB

Uczen (stazysta):

Kryteria weryfikacji
z PPKZSB

Uczen (stazysta):
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diagnostycznych

komputerowych

samochodowego

5) sporzadza kosztorys

3) korzysta z cennika stacji diagnostycznej
4) korzysta z taryfikatorow 1 uzytkowych programow

ustugi  diagnostycznej

Uczen (stazysta)
potrafi:
- prowadzi¢ Stanowisko badania | prowadzi rozliczenie 1) wprowadza wyniki badan diagnostycznych pojazdu
rozliczenie technicznego finansowe ustug samochodowego do bazy danych
finansowe ustug | pojazdow diagnostycznych 2) obstuguje program sprzedazowy

pojazdu

6) wystawia recznie lub komputerowo dokument sprzedazy

AE A

Tresci ksztalcenia modutu:

Prowadzenie rozliczenie finansowe ustug diagnostycznych.

Kontrolowanie stanu technicznego pojazdu podczas badania technicznego pojazdoéw samochodowych.
Ocenianie stan techniczny uktadéw 1 zespotow pojazdow samochodowych.
Weryfikowanie stanu technicznego pojazdu samochodowego podczas okresowego badania technicznego pojazdu samochodowego.
Prowadzenie ewidencji przeprowadzonych badan technicznych pojazdéw samochodowych.

W zakresie dodatkowych umiej¢tnosci zawodowych DUZ ,,Renowacja pojazdéw zabytkowych”

Nazwa modulu

M.5. Renowacja i naprawa pojazdéw zabytkowych™*

Fundusze -
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Cele ogolne modutu

AwbdpE

Naprawa nadwozi pojazdow zabytkowych.

Przygotowanie powierzchni do lakierowania pojazdow.

Nanoszenie powtok lakierniczych.

Konserwacja i renowacja powtok lakierniczych pojazdow zabytkowych.

Nazwa jednostki modulowe;j

M.5.JM.1.Naprawa nadwozi pojazdéw zabytkowych

Cele operacyjne modutu:

Uczen (stazysta) potrafi:

1)
2)
3)

4)
5)

6)
7)
8)

9)

rozpozna¢ rodzaje materialow stosowanych w budowie nadwozi pojazdéw zabytkowych,

oceniac stan techniczny nadwozi pojazdow zabytkowych,

rozrozni¢ techniki zabezpieczenia elementdw nadwozi pojazdow zabytkowych wykonanych z materialow metalowych
lub niemetalowych,

rozpoznac¢ rodzaje uszkodzen nadwozi pojazdéw zabytkowych,

przygotowa¢ nadwozia pojazdéw zabytkowych do naprawy np.: usuwaé zanieczyszczenia, zabezpiecza pojazd oraz jego
elementy zespotow 1 uktadow,

wykona¢ demontaz 1 montaz elementow nadwozi pojazdéw zabytkowych,

wykonaé czynnosci zwigzane z naprawa nadwozi,

dorabiac¢ fragmenty brakujacego detalu lub wykona¢ go w cato$ci przy zachowaniu oryginalnego stylu danego elementu
pojazdu zabytkowego,

wykonaé¢ pomiary w celu kontroli stanu nadwozi pojazdéw zabytkowych po naprawie,

10) ocenia¢ jakos$¢ naprawy miedzy innymi na podstawie otrzymanych wynikow pomiarow.

Et:?g[l)jéjzseki . Rzeczpospolita Unia Europejska -
Europejski Fundusz Spot
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Nabyte
umiejetnosci Efekty ksztalcenia Kryteria weryfikacji
i kompetencje* | Nazwa stanowiska 7 PPKZSB 7 PPKZSB
pracy
Uczen (stazysta) Uczen (stazysta): Uczen (stazysta):
potrafi:
- Naprawic Stanowisko przeprowadza 1) rozpoznaje rodzaje materialow stosowanych w budowie nadwozi
nadwozia naprawy nadwozi | naprawe nadwozi pojazdow zabytkowych
pojazdow pojazdow pojazdow 2) ocenia stan techniczny nadwozi pojazdéw zabytkowych
zabytkowych zabytkowych; 3) rozroznia techniki zabezpieczenia elementéw nadwozi pojazdow
zabytkowych wykonanych z materiatow metalowych
lub niemetalowych
4) rozpoznaje rodzaje uszkodzen nadwozi pojazdow zabytkowych
5) przygotowuje nadwozia pojazdow zabytkowych do naprawy np:
usuwaé zanieczyszczenia, zabezpiecza pojazd oraz jego elementy
zespotow i uktadow
6) wykonuje demontaz i montaz elementow nadwozi pojazdow
zabytkowych
7) wykonuje czynno$ci zwigzane z naprawg nadwozi
8) dobiera fragmenty brakujacego detalu lub wykona¢ go w catosci przy
zachowaniu oryginalnego stylu danego elementu pojazdu zabytkowego
9) wykonuje pomiary w celu kontroli stanu nadwozi pojazdow

zabytkowych po naprawie

10) ocenia jako$¢ naprawy miedzy innymi na podstawie otrzymanych

wynikOw pomiarow
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Nazwa jednostki modulowe;j

M.5.JM.2. Przygotowanie powierzchni do lakierowania pojazdéw zabytkowych

Cele operacyjne modutu:
Uczen (stazysta) potrafi:

1) charakteryzowaé rodzaje uszkodzen powtok lakierniczych,

2) okresla¢ przyczyny uszkodzenia powierzchni lakierowanej i wady powtok lakierniczych pojazdow zabytkowych powstate w czasie

eksploataciji,
3) przygotowaé powierzchni¢ do naktadania powtok lakierniczych,
4) dobiera¢ materiaty do oczyszczania powierzchni,

5) oczyszcza¢ powierzchni¢ z powlok lakierniczych,
6) przygotowaé materialy wypetniajace do natozenia na przygotowang powierzchnig,

7) nanosi¢ materialy wypelniajgce na oczyszczong powierzchnig,

8) aplikowaé przygotowang i dobrang szpachlowke na powierzchni¢ w zaleznosci od typu uszkodzenia,

9) przygotowac szpachlowang powierzchni¢ do natozenia powtok lakierniczych.

Nabyte
umiejetnosci Efekty ksztalcenia Kryteria weryfikacji
i kompetencje* | Nazwa stanowiska z PPKZSB z PPKZSB
pracy

Uczen (stazysta) Uczen (stazysta): Uczen (stazysta):

potrafi:
- przygotowaé | Stanowisko przygotowuje 1) charakteryzuje rodzaje uszkodzen powtok lakierniczych
powierzchni do | przygotowania powierzchni¢ do 2) okresla przyczyny uszkodzenia powierzchni lakierowanej i wady
lakierowania powierzchni do lakierowania powlok lakierniczych pojazdow zabytkowych powstale w czasie

lakierowania eksploatacji
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pojazdow 3) przygotowuje powierzchni do naktadania powtok lakierniczych

zabytkowych; 4) dobiera materiaty do oczyszczania powierzchni

5) oczyszcza powierzchnie z powtok lakierniczych

6) przygotowuje materialy wypelniajace do nalozenia na przygotowang
powierzchnie

7) nanosi materialty wypelniajgce na oczyszczong powierzchnie;

8) aplikuje przygotowang i dobrang szpachlowke na powierzchni¢ w
zalezno$ci od typu uszkodzenia

9) przygotowuje szpachlowang powierzchni¢ do nalozenia powtok
lakierniczych

Nazwa jednostki modulowej
M.5.JM.3. Nanoszenie powlok lakierniczych

Cele operacyjne modutu:
Uczen (stazysta) potrafi:
1) dobiera¢ kolor powtoki lakierniczej pojazdu zabytkowego,
2) rozpozna¢ systemy malarskie,
3) dobiera¢ kolor na podstawie oznaczenia kodowego lakieru lub jego braku,
4) dobiera¢ barwy lakieru metodami tradycyjnymi oraz z wykorzystaniem mieszalni komputerowe;j,
5) okreslac ilos¢ lakieru do wykonania lakierowania,
6) opisa¢ metody pomiaru lepkosci lakieru,
7) wykona¢ pomiar lepkosci lakieru i materiatow lakierniczych,
8) dobiera¢ maszyny urzadzenia i przyrzady lakiernicze do nanoszenia powtok lakierniczych,
9) okresla¢ techniki i etapy naktadania powlok lakierniczych,
10) dobiera¢ lakiery i podktady w zaleznosci od poditoza powierzchni lakierowane;j,
11) obstugiwa¢ maszyny, urzadzenia i przyrzady lakiernicze,
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12) dobiera¢ parametry procesu lakierowania,
13) wykona¢ natrysk kontrolny

14) naktada¢ powloki lakiernicze roznymi technikami- mate elementy,

15) korygowaé¢ nastawy urzadzen i narz¢dzi w celu uzyskania powtoki lakierniczej o wymaganej jakosci,

16) suszy¢ powloke lakiernicza przy zastosowaniu roznych urzadzen.

Nabyte
umiejetnosci Efekty ksztalcenia Kryteria weryfikacji
i kompetencje* | Nazwa stanowiska z PPKZSB 7 PPKZSB
pracy
Uczen (stazysta) Uczen (stazysta): Uczen (stazysta):
potrafi:
- Nanosi¢ Stanowisko przygotowuje 1) dobiera kolor powtoki lakierniczej pojazdu zabytkowego
powtoki nanoszenia materiaty lakiernicze 2) rozpoznaje systemy malarskie
lakiernicze na | powtok do lakierowania 3) dobiera kolor na podstawie oznaczenia kodowego lakieru lub jego braku
pojazdy lakierniczych pojazdow 4) dobiera barwy lakieru metodami tradycyjnymi oraz z wykorzystaniem
zabytkowe zabytkowych; mieszalni komputerowej
5) okresla ilos¢ lakieru do wykonania lakierowania
6) opisuje metody pomiaru lepkosci lakieru
7) wykonuje pomiar lepkosci lakieru i materiatow lakierniczych

8)

dobiera maszyny urzadzenia i przyrzady lakiernicze do nanoszenia
powtok lakierniczych

nanosi powtoki
lakiernicze na
poszycia karoserii
pojazdoéw
zabytkowych;

1)
2)
3)
4)

dobiera parametry procesu lakierowania

wykonuje natrysk kontrolny

naktada powloki lakiernicze r6znymi technikami- mate elementy
koryguje nastawy urzadzen 1 narzedzi w celu uzyskania powtoki
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5) suszy powloke lakierniczg przy zastosowaniu roznych urzadzen

Nazwa jednostki modulowej
M.5.JM.4. Wykonywanie renowacji i konserwacji powlok lakierniczych pojazdow zabytkowych

Cele operacyjne modutu:
Uczen (stazysta) potrafi:

1) charakteryzowac techniki naprawy lakierowania pojazdoéw zabytkowych,

2) rozpoznaé procesy renowacji powtok lakierniczych,

3) dobiera¢ materiaty Scierne powtok lakierniczych,

4) dobiera¢ materiaty i urzadzenia do renowacji powtok lakierniczych,

5) przeprowadzaé prosta renowacje powlok na wybranych elementach pojazdow zabytkowych,
6) wskazywa¢ bledy i oceniac jakos$¢ renowacji powtok lakierniczych,

7) usuwac powstate btedy lakiernicze,

8) stosowaé narzedzia kontrolno-pomiarowe miedzy innymi urzgdzenia do pomiaru grubosci powtoki lakiernicze;j,
9) przeprowadza¢ oceng jakosci wykonania powtoki i jako$ci barwy powtoki lakierniczej,

10) wykonywaé¢ kontrole miedzyoperacyjng i koncowa,

11) wyjasnia¢ mechanizm dziatania srodkow konserwujacych powtoki lakiernicze,

12) opisac procesy konserwacji powtok lakierniczych,

13) dobiera¢ materiaty i narzedzia do polerowania powtoki lakierniczej pojazdow zabytkowych,
14) dobiera¢ materiaty i urzadzenia do konserwacji powtoki lakierniczej pojazdu zabytkowego,
15) wykona¢ konserwacje powltoki lakierniczej zgodnie z technologia.

Efekty ksztalcenia Kryteria weryfikacji
Nabyte Nazwa stanowiska 7 PPKZSB 7 PPKZSB
umiejetnosci pracy
| kompetencje* Uczen (stazysta): Uczen (stazysta):
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Uczen (stazysta)

potrafi:
- wykonywac¢ Stanowisko wykonuje renowacje 1) charakteryzuje techniki naprawy lakierowania pojazdéw zabytkowych
renowacje i renowacji i powtok lakierniczych 2) rozpoznaje procesy renowacji powtok lakierniczych
konserwacj¢ konserwacji pojazdow 3) dobiera materiaty Scierne powlok lakierniczych
powtok powtok zabytkowych; 4) dobiera materialy i urzgdzenia do renowacji powlok lakierniczych;
lakierniczych lakierniczych 5) przeprowadza prosta renowacj¢ powlok na wybranych elementach
pojazdow pojazdow zabytkowych
zabytkowych 6) wskazuje btedy i oceniac jako$¢ renowacji powtok lakierniczych
7) usuwa powstale bledy lakiernicze
ocenia jako$¢ 1) stosuje narzedzia kontrolnopomiarowe migdzy innymi urzadzenia
wykonanej powtoki do pomiaru grubosci powtoki lakierniczej
lakierniczej pojazdéw 2) przeprowadza ocen¢ jakosci wykonania powloki i jakosci barwy
zabytkowych; powtoki lakierniczej
3) wykonuje kontrole miedzyoperacyjng i koncowa
wykonuje 1) wyjasnia mechanizm dziatania $rodkow konserwujgcych powloki

konserwacje¢ powlok
lakierniczych
pojazdow
zabytkowych.

2)
3)

4)

5)

lakiernicze

opisuje procesy konserwacji powtok lakierniczych

dobiera materiaty 1 narzgdzia do polerowania powtoki lakierniczej
pojazdow zabytkowych

dobiera materiaty i urzadzenia do konserwacji powtoki lakierniczej
pojazdu zabytkowego

wykonuje konserwacje powtoki lakierniczej zgodnie z technologia
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Tresci ksztatcenia modutu:

Naprawa nadwozi pojazdow zabytkowych.

Przygotowanie powierzchni do lakierowania pojazdéw zabytkowych.
Nanoszenie powtok lakierniczych na pojazdy zabytkowe.

Konserwacja i renowacja powtok lakierniczych pojazdéw zabytkowych.

= W N =

* Przyktadowy modut, ktérego zakres wykracza ponad podstawe programows (rozwini¢cie programu o ewentualne potrzeby pracodawcy)
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2.3. Warunki osiggania efektow ksztalcenia

Srodki dydaktyczne

Srodki dydaktyczne to wszelkiego rodzaju przedmioty oddziatujace na zmysty uczniéw
odbywajacych staz uczniowski, ktorych zadaniem jest ulatwienie poznawania rzeczywistosci
zawodowe] w przedsigbiorstwie branzy motoryzacyjnej na wskazanych w programie
stanowiskach pracy. Zalecane srodki dydaktyczne w realizacji opracowanego modutowego
program realizacji praktycznej nauki zawodu w zakresie stazy uczniowskich w branzy

motoryzacyjnej stanowig wyposazenie poszczegolnych stanowisk pracy.
Do najwazniejszych srodkéw dydaktycznych naleza:

e pomieszczenia wyposazone w niezbedng infrastrukturg, np. instalacje sprezonego
powietrza, wyciag spalin, regaly magazynowe, sie¢ komputerows itp.,

e maszyny i urzadzenia do wykonywania prac obstugowo-naprawczych, w tym m.in.
podnosniki, dzwigniki, Zurawie,

e narzgdzia i urzadzenia niezb¢dne do wykonywania prac $Slusarskich,

e narzgdzia, urzadzenia i maszyny niezbedne do wykonywania obrobki maszynowej,

e narzgdzia, urzadzenia i1 przyrzady wykorzystywane w diagnostyce stanu technicznego
pojazdéw oraz ich uktadow, zespotow i1 podzespotow,

e narzedzia, urzadzenia i przyrzady niezbedne do wykonania czynnosci obstugowych
pojazdow,

e narzedzia, urzadzenia 1 przyrzady stosowane w procesie naprawy uktadow, zespotow
1 podzespotow pojazdow samochodowych,

e lini¢ diagnostyczng zgodng z wymaganiami dla SKP, do przeprowadzania badan
technicznych pojazdow,

e magazyn czg¢scl wraz z programami do prowadzenia ewidencji oraz rozliczania stanu
magazynowego,

e dokumentacja techniczna niezbedna do prowadzenia proceséow diagnozowania, obstugi
i naprawy pojazdéw samochodowych oraz ich podzespotéw i zespotdow, a takze fachowa

literatura oraz poradniki techniczne,
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e specjalistyczne oprogramowanie wykorzystywane w Biurze Obstugi Klienta.

Szczegotowy wykaz $rodkéw oraz minimalne wyposazenie stanowisk pracy

w przedsigbiorstwie przedstawiony jest w punkcie 1.3.4. niniejszego opracowania.

Nalezy zwroci¢ uwage, aby stosowane srodki dydaktyczne odpowiadaty rzeczywistym
warunkom pracy oraz byly dostosowywane do aktualnych wymagan prawnych

oraz proponowanych technik i technologii wykonywania okreslonych prac.
Formy organizacyjne

Podstawowym kryterium podzialu form organizacyjnych w trakcie pracy dydaktycznej
podczas realizacji stazu uczniowskiego jest liczba ucznidéw uczestniczacych w stazu

uczniowskim w przedsigbiorstwie.
Uwzgledniajac to podstawowe kryterium mozemy wyr6zni¢ nast¢pujace formy organizacyjne:

e zbiorowa,
e grupowa (jednorodna, lub zréznicowana),

e indywidualna.

Forma zbiorowa oznacza ze wszyscy uczniowie realizujacy staz uczniowski wykonuja
takie same wskazane lub ustalone wspdlnie z opiekunem zadania zawodowe na takim samym,

lub podobnym wyposazeniu.

Forma grupowa oznacza, ze uczniowie realizujacy staz uczniowski wykonujg zadania
podzieleni na grupy. Uczniowie w poszczegolnych grupach moga wykonywac te same zadania
zawodowe wskazane lub ustalone wspolnie z opiekunem — to forma grupowa jednolita, lub
poszczeg6lne grupy ucznidéw moga wykonywaé roézne zadania zawodowe (czesto sktadajace

si¢ na logiczng, zamknigtg calo$¢) — to forma grupowa zréznicowana.

Forma indywidualna oznacza, ze kazdy uczen realizuje staz uczniowski indywidualnie,
w trakcie realizacji stazu wykonuje specyficzne wskazane lub ustalone wspolnie z opiekunem

zadania, korzystajac przy tym z bezposredniej 1 posredniej pomocy opiekuna stazu.
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Przy zalozeniu, ze uczniowie realizowa¢ beda praktyczng nauke zawodu w zakresie
stazy uczniowskich w przedsigbiorstwach indywidualnie to dominujaca lub wytaczng forma

organizacyjng bedzie forma indywidualna.

Analizujgc  jako kryterium formy organizacyjnej miejsce realizacji stazu
uczniowskiego, nalezy zatozy¢ ze dominujaca formg beda pozaszkolne zajgcia warsztatowo-
produkcyjne organizowane w przedsigbiorstwach branzy motoryzacyjnej, ktére moga zostac
wzbogacone o forme¢ powtdrzenia i uzupeklienia wiadomosci, ktére zostaty nabyte w trakcie

zaje¢ szkolnych.

Czas trwania zaje¢ w trakcie odbywania stazu uczniowskiego musi by¢ zgodny
z uwzglednieniem przepisow ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy, w stosunku do
mlodocianych pracownikow, jezeli w stazach uczniowskich uczestniczy¢ beda uczniowie,

ktérzy nie ukonczyli 18 lat - wymiar (ilo$¢ dni w tygodniu i godzin dziennie), tj.:

e w wieku do 16 lat czas pracy nie moze przekracza¢ 6 godzin na dobg;

e w wieku powyzej 16 lat czas pracy nie moze przekracza¢ 8 godzin na dobe.
Metody dydaktyczne

Metoda dydaktyczna to sposob postepowania opiekuna stazu z uczniami odbywajacymi
staz uczniowski. Stosowane metody dydaktyczne majg za zadanie umozliwia¢ uczacym si¢
stazystom realizacj¢ operacyjnych celow poszczegdlnych moduléw programu. Opiekun stazu
uczniowskiego w realizacji programu praktycznej nauka zawodu w zakresie stazy
uczniowskich ma prawo do swobody stosowania takich metod nauczania, jakie uwaza za
najwlasciwsze sposrod uznanych przez wspolczesne nauki pedagogiczne. Zalecane metody
dydaktyczne to metody praktyczne wzbogacone metodami podajacymi. Wsrod metod

praktycznych powinno si¢ uwzgledni¢ w realizacji programu metody:

e pokaz — to zespét czynno$ci opiekuna polegajacy na demonstrowaniu uczniom
naturalnych przedmiotow lub modeli, zjawisk, wydarzen czy proceséw i objasnianiu
ich istotnych cech, metoda oparta na obserwacji, bywa metoda towarzyszaca, ktora

najczesciej wystepuje z innymi metodami;
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e pokaz z objasnieniem (wyjasnieniem) — polega na demonstracji uczniom przez
opiekuna czynnosci, ich kolejnosci i prawidtowosci wykonania, w przypadku
czynnos$ci ztozonych pokaz powinien obejmowaé demonstracj¢ kolejnych faz tych
czynnosci; przedmiotem pokazu mogg by¢ takze maszyny i urzadzenia, ich budowa
1 zasada dziatania, poszczeg6lne zespoty, podzespoty i1 czesci, narzedzia, tablice,
wykresy itd., a towarzyszacy pokazowi komentarz stowny ma charakter objasnienia
(wyjasnienia); objasnienie wyjasnia pewne relacje 1 zwiazki, ukazuje strukture,
metoda moze by¢ stosowana raczej w poczatkowej fazie zaje¢ o charakterze
praktycznym;

e pomiar —polega na okresleniu iloSciowej wartosci badanych obiektow technicznych,
dokonywanym przez opiekuna stazu lub uczniéw pod jego kierunkiem;

e pokaz z instruktazem — pokazowi powinien towarzyszy¢ komentarz stowny
wspierajacy pokaz; instruktaz stanowi uzupetnienie i swego rodzaju werbalng
instrukcje;

e (¢wiczenia - polegaja na wielokrotnym powtarzaniu czynnos$ci stanowigcych tresé
¢wiczenia w zorganizowany i przemyslany sposob wymagajacy wykorzystania
srodkdéw zapewniajacych rozwijanie umiejetnosci;

e (wiczenia praktyczne - umozliwiajg ksztaltowanie umiejetnosci zastosowania
przyswojonej wiedzy w praktyce (np. wykonywanie pomiaréw i interpretowanie
otrzymanych wynikoéw badan, analizowanie 1 praktyczne poznanie budowy maszyn
1 urzadzen lub ich zespotow 1 podzespoldéw); stuzg ksztaltowaniu umiejetnosci
wykorzystania wiedzy w praktyce; o charakterze poszukiwawczym (np. ¢wiczenie
diagnostyczne, charakterystyczne w ksztalceniu pracownikow do zawodow
obstugowych (obsluga techniczna), remontowych oraz zwigzanych z naprawa
1 montazem maszyn, urzadzen, aparatow, przyrzadow i1 innych mechanizméw;

e (¢wiczenia produkcyjne (ustugowo-wytwoércze) — polegaja na stopniowym wdrazaniu
ucznidow do wykonywania typowych zadan zawodowych; powinny sktada¢ sie
z trzech faz: czynnosci organizacyjno-przygotowawczych i instruktazu wstepnego,
przydzielenia zadania szkoleniowo-wykonawczego i instruktazu biezgcego oraz

odbioru 1 oceny pracy (zadania) szkoleniowo-produkcyjnego i instruktazu

koncowego;
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e uczestnictwo w pracy - w ksztalceniu zawodowym jest najbardziej charakterystyczng
1 dajaca najlepsze rezultaty metoda, ktérej stosowanie mozna wykorzystaé
w stosunku do uczniow wykazujacych si¢ duzym zaawansowaniem w wiadomosci
1 umiejetnosci branzowe, opiekun stazu decyduje czy uczen odbywajacy staz moze

uczestniczy¢ w pracy.

Instruktaz powinien polega¢ na udzielaniu wskazoéwek co do sposobu realizacji zadan
zawodowych. Instruktaz w uzasadnionych sytuacjach zawodowych warto wzbogaci¢

o dyskusje dydaktyczne.

Dyskusja dydaktyczna to jedna z aktywizujacych metod nauczania - uczenia sig, ktorej
istota polega na zorganizowanej wymianie mysli i pogladéw uczestnikoOw grupy na dany temat.
Dyskusja to takze sztuka wyrazania swojego zdania, argumentacji 1 uznawania argumentow
innych. Dyskusja, powinna by¢ w przemyslany sposéb dobrana do zatozonych celéw zajec.

Jako metoda szkoleniowa wskazana jest w sytuacji, gdy:

e zaznajamia si¢ uczniow z zagadnieniami nie posiadajagcymi jednoznacznego
rozwigzania — dyskusja pozwala skonfrontowaé¢ rozmaite stanowiska i ukaza¢
mozliwos$ci réznych rozwigzan lub podejmowania réznych decyzji w zalezno$ci
od tego, co chcemy osiaggna¢;

e zaznajamia si¢ uczestnikOw stazu z zagadnieniami szczegoélnie trudnymi
i ztozonymi, a ktore w dyskusji uzyskujg rozmaite naswietlenie - dyskusja pozwala
wowczas ujawni¢ w czym tkwig te trudnosci;

e zaznajamia si¢ uczniow ze szczegOlnie trudnymi przypadkami praktycznymi,
wywotujacymi kontrowersyjne sady i opinie — ma to na celu przygotowanie

do dziatania w takich wlasnie sytuacjach.

Uzupetieniem metod praktycznych, aktywizujacych powinny by¢ metody podajace.
Stosujac metody podajace, szczegdlnie w zakresie powtarzania i uzupetniania wiadomosci
nabytych w szkole nalezy minimalizowac¢ sytuacje, w ktorych opiekun stazu mowi do uczacych.
Wskazane jest aby doprowadzi¢ do sytuacji dydaktycznej, w ktorej opiekun rozmawia

z uczacymi si¢ lub uczacy si¢ rozmawiajg miedzy soba.
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Zalecane uzupetniajagce metody podajace to:

pogadanka — polega na rozmowie opiekuna z uczniami, przy czym opiekun powinien
by¢ w tej rozmowie osobg kierujgca, jest to bardzo uniwersalna metoda;

Opis — jest najprostszym sposobem zaznajamiania uczniOw z nieznanymi im
wczesniej obiektami technicznymi , zjawiskami, procesami, itp., zalecany jest
zardéwno wtedy, gdy nie ma mozliwos$ci zastosowania odpowiedniego pokazu, jak
i przede wszystkim wtedy, gdy opisowi towarzyszy pokazywanie opisywanych
przedmiotow lub ich modeli czy rysunkow;

objasnienie lub wyjasnienie — to tlumaczenie polegajace na wyprowadzeniu
uznanego z gory twierdzenia z innych, wezesniej juz znanych, w skonczonej liczbie

krokow.

Podsumowanie

Nie ma idealnych form organizacyjnych i metod dydaktycznych. Wybdr formy

organizacyjnej dla praktycznej nauki zawodu oraz stosowanych metod dydaktycznych podczas

stazy uczniowskich jest uzalezniony od nastepujacych czynnikow:

e ilo$¢ ucznidow odbywajacych staz uczniowski;
e specyfika tresci ksztalcenia realizowanych w trakcie stazu uczniowskiego;
e cele operacyjne poszczegolnych wykonywanych zajec;
e wiek uczniow;
e zakres posiadanej przez uczniow wiedzy 1 umiejetnosci;
e rodki dydaktyczne jakimi dysponuje przyjmujacy na staz uczniowski;
e warunki pracy w przedsigbiorstwie przyjmujacym na staz uczniowski.
2.4. Ewaluacja realizacji programu stazu uczniowskiego
przedsi¢biorstwie
Cel ewaluacji

Celem prowadzenia jest zebranie informacji oraz okreslenie jakosci, czytelnosci,

przydatnosci 1 skutecznosci mozliwosci realizacji stazu uczniowskiego w przedsigbiorstwie
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W oparciu 0 opracowany Modutowy program realizacji praktycznej nauki zawodu w zakresie

stazy uczniowskich w branzy motoryzacyjnej W zakresie m.in.:

e realizacji wskazanych celow ogolnych i szczegdtowych;

e zastosowanych rozwigzan organizacyjnych w zakresie realizacji stazy uczniowskich
w warunkach przedsiebiorstwa;

e wymagan kwalifikacyjnych dla opiekunow stazu uczniowskiego;

e wymagan w  zakresie minimalnego  wyposazenie  stanowisk  pracy
w przedsigbiorstwie;

e realizacji stazy uczniowskich w przedsiebiorstwie w zakresie wskazanych modutow
programowych, jednostek modutowych oraz tresci ksztalcenia;

e proponowanych $rodkéw dydaktycznych, form organizacyjnych oraz metod
dydaktycznych;

e proponowanego wykazu literatury 1 aktow prawnych oraz zalacznikow.
Opis modelu ewaluac;ji

Ewaluacje programu stazu uczniowskiego w przedsiebiorstwie przeprowadza sie
Z uzyciem opracowanego arkusza ewaluacji. Ewaluacja powinna odby¢ si¢ po zakonczeniu
realizacji catosci programu stazu uczniowskiego lub okreslonej umowa czg$ci stazu
uczniowskiego realizowanej w danym przedsigbiorstwie. Opiekun stazu uczniowskiego i/lub
pracodawca wypetnia kwestionariusz ankiety umozliwiajacy przeprowadzanie ewaluacji.
Analiza otrzymanych w kwestionariuszu ewaluacji odpowiedzi powinna zostac
przeprowadzona przez szkole/placéwke o§wiatowa kierujacg uczniow na staz uczniowski i by¢

wykorzystana do modyfikacji/doskonalenia opracowanego programu stazu uczniowskiego.

Przykladowe narzedzie wspomagajace proces ewaluacji programu nauczania:
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JAKOSC, CZYTELNOSC. PRZYDATNOSC I SKUTECZNOSC MOZLIWOSCI REALIZACJI STAZU
UCZNIOWSKIEGO W PRZEDSIEBIORSTWIE W OPARCIU O OPRACOWANY PROGRAM STAZU

Kwestionariusz ankiety dla opiekuna staZu uczniowskiego/pracodawcy

UCZNIOWSKIEGO

Prosimy o wskazanie odpowiedzi na zadane pytania oraz ewentualnie zamieszczenie uwag, wyjasnien,
sugestii ktore umozliwityby proces doskonalenia opracowanego programu stazu uczniowskiego.

Ocena ogolna

Czy poszczegolne punkty programu stazu uczniowskiego wskazujg i wyjasniajg
Jjednoznacznie zadania przedsiebiorstwa przyjmujgcego uczniow na staz
uczniowski i opiekuna stazu uczniowskiego?

Lp. Pytania ankietowe TAK | NIE*
1. Czy program stazu uczniowskiego oceniasz jako dokument czytelny i

przejrzysty?
2.

* Jezeli w pytaniach udzielono odpowiedzi ,, NIE” prosimy o zamieszczanie uwag/wskazowek
pomocnych w procesie doskonalenia programu stazu uczniowskiego.

Ocena szczegolowa

Lp. Pytania ankietowe TAK | NIE*
1. Czy program precyzyjnie okresla i wskazuje cele ogdlne stazu uczniowskiego?
2. Czy program precyzyjnie okresla i wskazuje cele szczegotowe stazu
uczniowskiego?
3. Czy rozwigzania organizacyjne w zakresie realizacji stazy uczniowskich
pozwalajg na zorganizowanie praktycznej nauki zawodu w przedsigbiorstwie?
4. Czy wymagania dla uczniow realizujgcych staz w przedsigbiorstwie sq
zrozumiale i jednoznaczne?
5.

Czy wymagania dla opiekunow stazu sq zrozumiate i jednoznaczne?
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6. Czy wskazane w programie minimalne wyposazenie stanowisk pracy
w przedsiebiorstwie jest kompletne i nie wwmaga dodatkowych opisow
lub uzupetnien?

7. Czy opracowany plan realizacji stazu uczniowskiego w przedsiebiorstwie
zawiera informacje potrzebne do organizacji stazu?

8. Czy wskazane do realizacji moduly i jednostki modutowe zawierajg wszelkie
informacje potrzebne do zorganizowania stazu uczniowskiego?

9. Czy wilasciwe nazwano poszczegolne stanowiska pracy na ktorych realizowany
bedzie staz uczniowski?

10. | Czy W czytelny i jednoznaczny sposob wskazano mozliwe formy organizacyjne
dla stazu uczniowskiego?

11. | Czy zaproponowane metody dydaktyczne sq adekwatne do realizacji stazu
uczniowskiego w przedsigbiorstwie?

12. | Czy zaproponowana do realizacji programu literatura jest kompletna i nie
wymaga uzupetnienia lub aktualizacji?

13. | Czy przydatny jest zamieszczony wykaz aktow prawnych?

14. | Czy wykaz aktow prawnych jest aktualny i nie wymaga uzupetnienia
lub aktualizacji, np. 0 przepisy branzowe?

15. | Czy zalgczniki do programu sq czytelne oraz jednoznaczne i nie wymagajg

uzupetnienia lub aktualizacji?

* Jezeli w pytaniach udzielono odpowiedzi ,, NIE” prosimy o zamieszczanie uwag/wskazowek

pomocnych w procesie doskonalenia programu stazu uczniowskiego.

Dziekujemy za wypetnienie ankiety!
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Wykaz niezbe¢dnej literatury

Abramek K. F., Uzdowski M.: Podstawy obslugiwania i napraw pojazdow
samochodowych. Wydawnictwo WKL, Warszawa 2009.

Bos P., Chodorowska D., Fejkiel R., Sitarz S., Wrzask Z.: Podstawy budowy maszyn.
Wydawnictwo WKL, Warszawa 2018.

Burdzik R., Konieczny L.: Diagnozowanie zespoldw i podzespotéw pojazdow
samochodowych. Wydawnictwo Nowa Era, Warszawa 2015.

Dabrowski M., Kowalczyk S.: Pracownia diagnostyki pojazdow samochodowych.
Wydawnictwo WSIP, Warszawa 2011.

Fundowicz P., Radzimierski M., Wieczorek M.: Konstrukcja pojazdow
samochodowych. Wydawnictwo WSIiP, Warszawa 2010.

Gabryelewicz M.: Podwozia i nadwozia pojazdow samochodowych. Budowa,
obstuga, diagnostyka. Wydawnictwo WKL, Warszawa 2018.

Gabryelewicz M.: Podwozia 1 nadwozia pojazdéw samochodowych. Podstawy
budowy diagnozowania i naprawy. Podrgcznik do ksztatcenia w zawodach technik
pojazdow samochodowych mechanik pojazdéw samochodowych. Wydawnictwo
WKL, Warszawa 2015.

Karczewski M., Szczech L., Trawinski G.: Silniki pojazdéw samochodowych.
Wydawnictwo WSIP, Warszawa 2013.

Kowalczyk S.: Organizacja 1 zarzadzanie przedsigbiorstwem samochodowym.
Wydawnictwo WSIP, Warszawa 2010.

Kuczynski Z., Michalak W.: Pracownia samochodowa. Wydawnictwo WSIP,
Warszawa 1997.

Legutko S.: Eksploatacja maszyn. Wydawnictwo Politechniki Poznanskiej, 2007.
Legutko S.: Podstawy eksploatacji maszyn i1 urzadzen. Wydawnictwo WSIiP,
Warszawa 2007.

Luft S.: Podstawy budowy silnikow. Wydawnictwo WKL, Warszawa 2018.
Markowski M., Stanik Z.: Naprawa zespoldow 1 podzespotow pojazdow
samochodowych. Wydawnictwo Nowa Era, Warszawa 2015.

Olszak W.: Obrobka skrawaniem, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2017.
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Praca zbiorowa: Remont silnika od A do Z. Wydawnictwo Polskie Wydawnictwo
Rolnicze, Warszawa 2015.

Praca zbiorowa: Obstuga, diagnozowanie oraz naprawa pojazdow samochodowych.
MOT.05. Mechanik  pojazdéw  samochodowych,  Technik  pojazdow
samochodowych. Czes$¢ 1. WSiP, Warszawa 2021 r.

Praca zbiorowa: Obstuga, diagnozowanie oraz naprawa pojazdow samochodowych.
MOT.05. Mechanik  pojazdéw  samochodowych,  Technik  pojazdow
samochodowych. Czes$¢ 2. WSiP, Warszawa 2021 r.

Prochowski L., Zuchowski A.: Samochody ciezarowe i autobusy. Wydawnictwo
WKL, Warszawa 2016.

Raczkowski B.: BHP w praktyce, Wydanie XVII. Wydawnictwo ODDK, Gdansk
2018.

Renski A.: Budowa samochodow. Uktady hamulcowe i1 kierownicze oraz
zawieszenia. WPW, Warszawa 2004.

Rychter T.: Budowa pojazdow samochodowych. Wydawnictwo WSiP, Warszawa
1999.

Rychter T.: Mechanik pojazdow samochodowych. Wydawnictwo WSiP, Warszawa
1999.

Stepniewski D.: Bezpieczenstwo pracy w przedsigbiorstwie samochodowym.
Wydawnictwo WKL, Warszawa 2014.

Talega J., Torzewski J., Grzelak K.: Podstawy konstrukcji maszyn. Wydawnictwo
WSIiP, Warszawa 2013.

Zajac M.: Uklady przeniesienia napedu samochodow cig¢zarowych i autobusow.
Wydawnictwo WKL, Warszawa 2008.

Zajac P.: Silniki pojazdéow samochodowych. Podstawy budowy, diagnozowania
1 naprawy. Wydawnictwo WKL, 2015.

Czasopisma branzowe.

Wykaz proponowanych branzowych stron internetowych

e https://autokult.pl/

e https://www.auto-swiat.pl/
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https://www.auto-wiedza.pl/
https://www.motofakty.pl/
https://moto.pl/
https://motofocus.pl/
https://nowoczesnywarsztat.pl/
https://profiauto.pl/
https://warsztat.pl/

2.7. Wykaz istotnych aktow prawnych

Ustawy:

Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (Tekst jedn. Dz.U. 2020 poz. 1320
z p6zn. zm.);

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Tekst jedn. Dz.U. 2021 poz.
1762);

Ustawa z dnia 07 wrze$nia 1991 r. o systemie oswiaty (Tekst jedn. Dz.U. 2021 poz.
1915 z pdzn. zm.);

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Tekst jedn. Dz.U. 2021 poz.
1082 z poézn. zm.);Ustawa z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie
Kwalifikacji (Tekst jedn. Dz.U. 2020 poz. 226).

Rozporzadzenia:
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Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 19 marca 2019 r. w sprawie
ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych (Dz.U. 2019 poz. 652);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 lutego 2019 r. w sprawie
og6lnych celow i zadan ksztalcenia w zawodach szkolnictwa branzowego oraz
klasyfikacji zawodow szkolnictwa branzowego (Dz.U. 2019 poz. 316, z p6zn. zm.);
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 maja 2019 r. w sprawie
podstaw programowych ksztatlcenia w zawodach szkolnictwa branzowego oraz
dodatkowych umiejetnosci zawodowych w zakresie wybranych zawodow

szkolnictwa branzowego (Dz.U. 2019 poz. 991, z p6zn. zm.),
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e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie
praktycznej nauki zawodu (Dz. U. 2019 poz. 391);

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 kwietnia 2019 r. w sprawie
ramowych planow nauczania dla publicznych szkét (Dz.U. 2019 poz. 639 z pdzn.
zm.);

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 lutego 2019 r. w sprawie
szczegdlowej organizacji publicznych szkot 1 publicznych przedszkoli (Dz.U. 2019
poz. 502 z pézn. zm.);

® Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia z dnia 9 sierpnia 2017 r.
w sprawie warunkéw organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci
i mlodziezy niepetlnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym (Tekst jedn. Dz.U. 2020 poz. 1309);

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 sierpnia 2018 r. w sprawie
wykazu zaje¢ prowadzonych bezposrednio z uczniami lub wychowankami albo na
ich rzecz przez nauczycieli poradni  psychologiczno-pedagogicznych
oraz  nauczycieli:  pedagogéw, psychologow, logopedow, terapeutéw
pedagogicznych i doradcéw zawodowych (Tekst jedn. Dz.U. 2020 poz. 1552);

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placowkach (Tekst jedn. Dz.U. 2020 poz. 1280);

e Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej 1 Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r.
w sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkolach
i placowkach (Tekst jedn. Dz.U. 2020 poz.1604);

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie
oceniania, klasyfikowania 1 promowania uczniow 1 sluchaczy w szkotach
publicznych (Dz.U. 2019 poz. 373);

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie
wymagan, jakim powinna odpowiada¢ osoba zajmujaca stanowisko dyrektora oraz
inne stanowisko kierownicze w publicznym przedszkolu, publicznej szkole
podstawowej, publicznej szkole ponadpodstawowej oraz publicznej placowce (Tekst

jedn. Dz.U. 2021 poz. 1449);

Eﬁ?ggéfseki . Rzeczpospolita Unia Europejska -
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e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 sierpnia 2017 r. w sprawie
szczegblowych kwalifikacji wymaganych od nauczycieli (Tekst jedn. Dz.U. 2020
poz. 1289);

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 sierpnia 2019 r. w sprawie
wzoru zaswiadczenia o odbyciu stazu uczniowskiego (Dz.U. 2019 poz. 1583);

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23 grudnia 2019 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie ogolnych celéw i1 zadan ksztalcenia w zawodach
szkolnictwa branzowego oraz klasyfikacji zawodoéw szkolnictwa branzowego (Dz.U.

2020 poz. 82 z pdzn. zm.).

Zalecenia Rady Unii Europejskiej:

1)

2)

3)

4)

e Zalecenie Rady Unii Europejskiej z dnia 15 marca 2018 r. w sprawie europejskich
ram jako$ci 1 skutecznosci przygotowania zawodowego (Dz.U. UE. 2018/C 153/01);
e Zalecenie Rady Unii Europejskiej z dnia 22 maja 2018 r. w sprawie kompetencji

kluczowych w procesie uczenia si¢ przez cate zycie (Dz.U. UE. 2018/C 189/01).

SLOWNIK POJEC

Staz uczniowski (staz) — forma nabywania przez uczniéw technikow i szkét branzowych
I stopnia doswiadczenia 1 umiej¢tnosci praktycznych niezbednych do wykonywania
pracy w danym zawodzie w rzeczywistych warunkach pracy.

Stazysta — uczen branzowej szkoty I stopnia lub technikum (cztero- lub pigcioletniego)
niebedacy mtodocianym pracownikiem, ktory bierze udziat w stazu uczniowskim.
Podmiot przyjmujacy na staz uczniowski — podmiot prowadzacy dziatalnos¢
gospodarcza lub inng, osoba fizyczna bedaca wilascicielem przedsiebiorstwa, zaktadu
ustugowego, warsztatu itp. oraz instytucja, ktorej dzialalno§¢ umozliwia realizacje tresci
nauczania zwigzanych z nauczanym zawodem. W opracowaniu pojawiajg si¢ rowniez
inne tozsame sformutowania okreslajace podmiot przyjmujacy na staz uczniowski np.
Przedsigbiorstwo, Przedsigbiorca, Instytucja, Pracodawca itp.

Opiekun stazu uczniowskiego — osoba wyznaczona przez Podmiot przyjmujacy na staz

uczniowski spetniajgca warunek okreslony w art. 120 ust. 3a ustawy Prawo o§wiatowe,
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sprawujaca opieke nad Stazysta oraz prawidlowg organizacjg i przebiegiem stazu,
zgodng z przyjetym programem stazu uczniowskiego.

Umowa o staz uczniowski — umowa zawarta pomi¢dzy Podmiotem przyjmujagcym na
staz a Stazystg albo rodzicami lub opiekunami prawnymi ucznia niepeinoletniego,
okreslajaca zasady odbywania stazu uczniowskiego przez Stazyste.

Program stazu uczniowskiego — dokument zawierajacy: opis umiejetnosci, ktore ma
osiggnaé Stazysta, opis zadan i czynnos$ci umozliwiajagcych zapoznanie Stazysty ze
specyfikg $rodowiska zawodowego, zasadami funkcjonowania organizacji dzialajgce;j
w warunkach gospodarczych. Program stazu uczniowskiego moze obejmowaé
wszystkie albo wybrane tre§ci programu nauczania zawodu w zakresie praktycznej
nauki zawodu realizowanego w szkole, do ktorej dany uczen uczgszcza, lub tresci
nauczania zwigzane z nauczanym zawodem nieobjete tym programem np. umiejetnosci
zawodowe opracowane przez Polska Izb¢ Motoryzacji

Dzienniczek przebiegu stazu uczniowskiego — dokument, w ktoérym zapisane s3
wszystkie zajgcia 1 czynnosci wykonywane przez Stazyste, potwierdzajacy realizacje
celow i1 zadan okre§lonych w programie stazu uczniowskiego.

PPKZSB — Podstawa programowa ksztalcenia w zawodach szkolnictwa branzowego.

ZASADY ZAPEWNIENIA JAKOSCI

W ostatnich latach o potrzebie wzmacniania jako$ci ksztatcenia zawodowego mowi sie wiele,

zarowno w kraju, jak i na $wiecie. W obliczu szybko toczacych si¢ zmian gospodarczych (np.

nowe technologie) i spolecznych (np. starzenie si¢ spoteczenstw) konieczne staje si¢ nowe

podejscie do edukacji. Gtownym celem ksztatcenia w szkotach jest przygotowanie uczniow do

pracy 1 aktywnego funkcjonowania na zmieniajagcym si¢ rynku pracy. Efektywnos$¢

przygotowania milodziezy do podejmowania wyzwan zawodowych, stalego poszerzania

i doskonalenia umiejetnosci zalezy nie tylko od poszczegdlnych uczniow, szkot i zatrudnionych

w nich nauczycieli. Coraz cz¢sciej] mowi si¢ o roli pracodawcow, w miejscu pracy uczniowie

zdobywaja wazne umiejetnosci - potrzebne jest wspolne zaangazowanie szkot 1 przedsiebiorstw

w budowanie kadr dla nowoczesnej gospodarki.
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Wprowadzone w 2019 roku zmiany w o$wiacie miaty na celu wzmocni¢ udziat pracodawcow
w ksztatceniu zawodowym, w tym w realizacji praktycznej nauki zawodu dla ucznidw.
Wprowadzono m.in. obowigzek wspotpracy dyrektorow z pracodawcami i mozliwosé
organizacji egzaminow praktycznych u pracodawcy. Wprowadzono rdéwniez ,,staz
uczniowski”, ktory stanowi nowg forme¢ ksztalcenia - pojawia si¢ ona obok praktyk

zawodowych, ksztatcenia dualnego i innych form praktycznej nauki zawodu.

Podstawowym sposobem zdobywania praktycznych umiejetnosci jest tzw. praktyczna nauka
zawodu. Powinna ona odbywac si¢ w jak najwiekszym wymiarze w rzeczywistych warunkach
pracy u pracodawcow, moze takze by¢ realizowana w centrach ksztalcenia zawodowego,

warsztatach szkolnych, pracowniach szkolnych i placéwkach ksztatcenia ustawicznego.

Praktyki zawodowe nie zawsze oferuja petne spektrum doswiadczen, tak wazne dla mlodych
zawodowcoOw. Staze uczniowskie stanowig narzedzie, ktore pozwala odpowiedzie¢ na tego
rodzaju potrzeby, cho¢ moga one tez stanowi¢ podstawowa form¢ zdobywania do§wiadczenia

i nabywania praktycznych umiejgtnosci.

W toku prac nad zasadami zapewniania jakos$ci stazy uczniowskich uwzgledniono wnioski

i rekomendacje ujete w roznego typu dokumentach:

Zalecenie Rady z dnia 24 listopada 2020 r. w sprawie ksztalcenia i szkolenia zawodowego

na rzecz zrownowazonej konkurencyjnosci, sprawiedliwosci spolecznej i odpornosci

Zalecenie proponuje, by europejskie ramy odniesienia na rzecz zapewnienia jakos$ci
W ksztalceniu i szkoleniu zawodowym (ramy EQAVET) byly stosowane w krajowych
systemach zapewniania jakosci, we wszystkich §rodowiskach zaangazowanych
W organizowanie 1 prowadzenie ksztalcenia 1 szkolenia zawodowego. Wazniejsze

rekomendacje ujete w zaleceniu przedstawia ramka 1.

Ramka 1.

Wybrane rekomendacje ujete w Zaleceniu Rady z dnia 24 listopada 2020 r. w sprawie

ksztalcenia i szkolenia zawodowego na rzecz zréwnowazonej konkurencyjnosci,

Fundusze . . s
el Rzeczpospolita Unia Europejska
Europejskie - Pols kap ‘ Europejski Fundusz Spoteczny

Wiedza Edukacja Rozwoj




?IM

sprawiedliwosci spolecznej i odpornosci

Zaleca sig, aby panstwa czlonkowskie [...]:
a) podjety dziatania na rzecz wdrozenia polityki ksztatcenia i szkolenia zawodowego, ktora:

- wyposaza osoby mtode i osoby doroste w wiedze, umiejetnosci i kompetencje
pozwalajace rozwija¢ si¢ na zmieniajagcym si¢ rynku pracy i w zmieniajgcym si¢
spoleczenstwie, [...] w czasach przemian demograficznych 1 we wszystkich cyklach

koniunkturalnych [...];

¢) przyczynity si¢ do osiggnigcia do 2025 r. na szczeblu UE nastepujacych celow, ktore
stanowig element odpowiednich europejskich ram monitorowania, w tym w obszarze

ksztatcenia i szkolenia oraz polityki spolecznej i zatrudnienia:

- odsetek zatrudnionych absolwentow ksztatcenia i1 szkolenia zawodowego powinien

wynosi¢ co najmniej 82%,

- odsetek niedawnych absolwentow ksztalcenia i szkolenia zawodowego
korzystajacych z mozliwosci uczenia si¢ w rzeczywistych warunkach pracy w trakcie
ksztalcenia i szkolenia zawodowego wynoszacy 60%. Cel ten odnosi si¢ do
wszystkich form uczenia si¢ w rzeczywistych warunkach pracy, a przez to bedzie
przyczyniat si¢ takze do poszerzenia mozliwo$ci w zakresie przygotowania
zawodowego, ktore moga by¢ wspierane w ramach gwarancji dla mtodziezy [...].

Zrodto: Zaleceniu Rady z dnia 24 listopada 2020 r. w sprawie ksztalcenia i szkolenia zawodowego na rzecz

zroéwnowazonej konkurencyjnosci, sprawiedliwosci spotecznej i odpornosci.

W Zataczniku Il do zalecenia opisane sg kryteria, ktore warto bra¢ pod uwage przy planowaniu

1 prowadzeniu ksztalcenia 1 szkolenia zawodowego. Naleza do nich m.in.:

e warto, by w ustalaniu ksztalcenia i szkolenia zawodowego brali udzial wszyscy
zainteresowani (takze pracodawcy), a przyjmowane do realizacji cele ksztalcenia sg

opisane w sposob pozwalajacy na ich biezace monitorowanie,

e w toku realizacji przyjetych celow ksztalcenia i szkolenia zawodowego uwzglednia si¢
potrzebe stalego rozwoju umiejetnosci kadr (nauczycieli 1 innych o0séb
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przygotowujacych do podejmowania zadan zawodowych), wspiera si¢ m.in. wymiang

doswiadczen, upowszechnianie dobrych praktyk, dialog migdzy szkotg i pracodawcami,

e Dbiezaca i koncowa ocena, czy zaktadane rezultaty zostaty osiaggnigte, w tym warto brac

pod uwage poziom zadowolenia 0sob, ktory biorg udziat w ksztatceniu.

Zalecenie Rady z dnia 15 marca 2018 r. w sprawie europejskich ram jakosci i skutecznosci

przygotowania zawodowego

Zalecenie wskazuje kryteria jakos$ci 1 skutecznosci przygotowania zawodowego. Nalezg do nich
kryteria dotyczace warunkow uczenia si¢ 1 warunkow pracy oraz kryteria dotyczace warunkow
ramowych, planowania i prowadzenia ksztalcenia i Szkolenia zawodowego. Wykaz

wazniejszych kryteriow przedstawia ramka 2.

Ramka 2.

Wybrane Kkryteria jakosSci i skutecznosci przygotowania zawodowego

Kryteria dotyczace warunkow uczenia si¢ i warunkow pracy

Umowa w formie pisemnej

Przed rozpoczgciem przygotowania zawodowego powinna zosta¢ zawarta pisemna umowa
definiujaca prawa i obowiazki ucznia zawodu, pracodawcy, a w stosownych przypadkach,
instytucji ksztalcenia 1 szkolenia zawodowego, w zakresie warunkOw uczenia si¢ 1 warunkow
pracy.

Efekty uczenia sie

[...] Nalezy zadba¢ o rownowage miedzy umiej¢tnosciami zwigzanymi z danym
stanowiskiem, wiedza i kompetencjami kluczowymi dla uczenia si¢ przez cale zycie,
wspierajgc zarOwno rozwdj osobisty ucznidow zawodu, jak 1 mozliwosci ich rozwoju
zawodowego przez cale zycie, tak by mogli dostosowywac si¢ do zmieniajgcych si¢ modeli
kariery zawodowej.

Wsparcie pedagogiczne

Wewnatrz przedsigbiorstw powinni zostaé wyznaczeni szkoleniowcy, ktorych zadaniem
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powinna by¢ $cista wspoélpraca z instytucjami ksztalcenia i szkolenia zawodowego
I nauczycielami, tak aby dostarcza¢ wsparcia uczniom zawodu oraz zapewnia¢ wzajemne
i reqularne przekazywanie informacji zwrotnych. Nauczyciele, szkoleniowcy i mentorzy,
zwlaszcza w mikroprzedsigbiorstwach oraz matych i srednich przedsigbiorstwach, powinni
otrzymywac wsparcie w zakresie podnoszenia swoich umiejetnosci, wiedzy i kompetenciji,
tak by mogli szkoli¢ ucznidow zawodu zgodnie z najnowszymi metodami nauczania
i szkolenia oraz potrzebami rynku pracy.

Komponent dotyczgcy miejsca pracy

Znaczna czg$¢ przygotowania zawodowego, czyli co najmniej potowa, powinna odbywac si¢
W miejscu pracy, a tam gdzie to mozliwe cz¢$¢ tego komponentu powinna by¢ mozliwa do
zrealizowania za granicg. Przy uwzglgdnieniu réznorodnosci systemow krajowych celem jest
stopniowe uzyskiwanie takiego udzialu uczenia si¢ opartego na pracy w ramach
przygotowania zawodowego.

Wynagrodzenie pieni¢zne lub inny rodzaj wynagrodzenia

Uczniowie zawodu powinni otrzymywaé wynagrodzenie pieni¢zne lub inny rodzaj
wynagrodzenia, zgodnie z wymogami krajowymi lub sektorowymi badz uktadami
zbiorowymi, gdy takie istniejg, i z uwzglednieniem uzgodnien dotyczacych podziatu kosztow
miedzy pracodawcami i wltadzami publicznymi.

Ochrona socjalna

Uczniowie zawodu powinni by¢ uprawnieni do ochrony socjalnej, w tym do niezbednego
ubezpieczenia zgodnie z ustawodawstwem krajowym.

Warunki pracy, warunki zdrowia i bezpieczenstwa

W przyjmujacym miejscu pracy powinny by¢ spelnione odpowiednie zasady i1 przepisy
dotyczace warunkow pracy, w szczegolno$ci w zakresie zdrowia 1 bezpieczenstwa.
Kryteria dotyczace warunkow ramowych

Ramy regulacyjne

Powinny istnie¢ jasne 1 spdjne ramy regulacyjne oparte na uczciwym i sprawiedliwym
podejsciu partnerskim, w tym na zorganizowanym i przejrzystym dialogu wszystkich
interesariuszy. Dla przedsi¢biorstw i miejsc pracy oferujacych przygotowanie zawodowe
moze to oznacza¢ konieczno$¢ przejscia procedur akredytacji lub poddania si¢ innym

srodkom zapewniania jakosci.
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Zaangazowanie partnerow spotecznych

Partnerzy spoteczni, w tym, w stosownych przypadkach, na poziomie sektorowym, lub
podmioty posredniczace powinni by¢ zaangazowani w projektowanie programow
przygotowania zawodowego, zarzadzanie nimi i ich wdrazanie, zgodnie z krajowymi
systemami w zakresie stosunkow pracy i1 praktykami w dziedzinie ksztatcenia i szkolenia.
Poradnictwo zawodowe i dziatania informacyjne

Przed rozpoczgciem przygotowania zawodowego 1 w jego trakcie nalezy zapewni¢ osobom
uczacym si¢ poradnictwo zawodowe, opieke mentora i wsparcie, by zadba¢ o osigganie
pozytywnych wynikow, zapobiegaé wczesnemu przerywaniu takiego przygotowania
I zmniejszy¢ skale tego zjawiska, a takze by wspiera¢ osoby uczace si¢ w ponownym
wiaczeniu si¢ w odpowiednie $ciezki ksztalcenia i szkolenia. Przygotowanie zawodowe
powinno by¢ propagowane poprzez szeroko zakrojone dziatania informacyjne jako

atrakcyjna $ciezka uczenia sig.
Zrédto: Zalecenie Rady z dnia 15 marca 2018 r. w sprawie europejskich ram jako$ci i skutecznosci

przygotowania zawodowego.

Zalecenie Rady z dnia 22 maja 2017 r. w sprawie europejskich ram kwalifikacji dla

uczenia si¢ przez cale zycie

Przedmiotowe Zalecenie Rady zastgpito Zalecenie Parlamentu Europejskiego 1 Rady z dnia
23 kwietnia 2008 r. w sprawie ustanowienia europejskich ram kwalifikacji dla uczenia si¢ przez
cate zycie. W Zalaczniku IV wskazane s3 Zasady zapewniania jakosci kwalifikacji bedacych
czgscig krajowych ram lub systemow kwalifikacji, odniesionych do europejskich ram
kwalifikacji (ERK). Mowi on, Ze zapewnianie jakosci kwalifikacji odniesionych do poziomu

Europejskiej Ramy Kwalifikacji m.in. powinno:

1. dotyczy¢ procesu opracowywania kwalifikacji, w tym opisywanie kwalifikacji za

pomoca efektéw uczenia sie,

2. zapewnia¢ prawidtowsg 1 rzetelng ocene zgodnie z ustalonymi i przejrzystymi
standardami opartymi na efektach uczenia si¢ 1 dotyczy¢ procesu certyfikacji (poziomu
ERK mozna przypisywac¢ tylko do takich kwalifikacji, ktore zostaly nadane danej

osobie po sprawdzeniu, ze ta osoba faktycznie osiggneta zaktadane efekty uczenia si¢),
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3. zawiera¢ mechanizmy 1 procedury informacji zwrotnej stuzace ciggle poprawie,

4. angazowaé wszystkie stosowne zainteresowane strony na wszystkich etapach procesu,
5. sklada¢ si¢ ze spojnych metod oceny, wigzac samooceng z przegladem zewnetrznym,
6. by¢ oparte na jasnych i mierzalnych celach, standardach i wytycznych,

7. zapewnia¢ elektroniczng dostepnos¢ wynikdéw oceny.

Polskie Ramy Jakosci Stazy i Praktyk

Zostaly wypracowane przez Polskie Stowarzyszenie Zarzadzania Kadrami w 2014 roku, m.in.
na podstawie badania opinii pracodawcoéw i ucznidow. Powstaty, by ulatwial organizacje
wysokiej jako$ci programéw stazy i praktyk w Polsce. Dostarczaja wskazéwek przydatnych na

r6znych etapach przygotowania i prowadzenia stazu (zob. ramka 3).

Ramka 3.
Polskie Ramy Jakosci Stazy i Praktyk

Przygotowanie do realizacji programu i rekrutacja

1. Program praktyki lub stazu dostepny jest w formie spisanego dokumentu.

2. Miejsce pracy praktykanta lub stazysty jest odpowiednio przygotowane.

3. Program jest transparentnie komunikowany zdefiniowanej grupie odbiorcow.

4. Proces rekrutacji do programu jest przeprowadzany rzetelnie.

5. Proces adaptacji praktykanta lub stazysty funkcjonuje w formie spisanego

dokumentu.

Umowa

1. Migdzy zaangazowanymi w program stronami zostaje zawarta pisemna umowa.
Walor edukacyjny

1. Program ma zdefiniowane cele edukacyjne.

2. Program ma zdefiniowane tre$ci edukacyjne.

3. Program ma zdefiniowany zakres obowigzkow.
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Opieka i mentoring
1. Opiekunowie lub mentorzy przysztych praktykantow lub stazystow wyznaczani sa na
etapie przygotowan do realizacji programu.
2. Opiekun lub mentor wprowadza praktykanta lub stazyste w zakres obowiazkow oraz
zasady 1 procedury obowigzujgce w organizacji.
3. Opiekun lub mentor monitoruje realizacj¢ przydzielonego w programie zakresu
obowigzkow oraz celow edukacyjnych.
4. Opiekun lub mentor udziela informacji zwrotnej praktykantowi lub stazyscie na temat
osigganych wynikow i stopnia realizacji zadan.
Ocena programu
1. Po ukonczeniu programu praktykant lub stazysta otrzymuje pisemne potwierdzenie
jego realizacji opisane jezykiem efektow uczenia sie.
2. Pracodawca umozliwia praktykantowi lub stazys$cie ocene programu praktyki lub

stazu w formie pisemne;.

Zrédto: https://pszk.pl/images/pdf/Polskie-Ramy-Jakosci-Stazy-i-Praktyk-PSZK.pdf

Standardy jakosci ksztalcenia zawodowego

Standardy zostaly opracowane przez KOWEZiU w 2013 roku z mysla o potrzebach dyrektoréw
1 nauczycieli szkol 1 placowek realizujacych ksztatcenie zawodowe. Zawieraja wskazowki,
ktore moga by¢ wykorzystane przez placowki edukacyjne w celu podnoszenia jakos$ci
ksztalcenia. Dotyczg one roznych obszaréw tematycznych obejmujacych poszczegdlne aspekty

ksztatcenia zawodowego, m.in.:

e oferta ksztalcenia 1 programy nauczania (warto na przyktad, by w tworzeniu oferty

ksztalcenia brali udzial pracodawcy),

e kadra szkoly/placowki (wazne s3a dzialania na rzecz doskonalenia umiejetnosci

nauczycieli),
e zasoby materialne szkoty/placowki,

e organizacja ksztalcenia (dazenie do doskonalenia organizacji ksztalcenia na podstawie

wnioskOw z monitorowania warunkoéw pracy 1 nauki),
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e wspolpraca szkol/placowek z pracodawcami (wazne jest zbieranie informacji
od pracodawcoOw na temat potrzeb regionalnego i lokalnego rynku pracy, a takze
angazowanie pracodawcow w realizacje procesu dydaktycznego, w doskonalenie
zawodowe nauczycieli ksztalcenia zawodowego 1 instruktorow praktycznej nauki

zawodu),

e potwierdzanie efektow uczenia si¢ (w kazdej szkole zasady wewnatrzszkolnego
oceniania powinny by¢ precyzyjnie opracowane i stosowane, a diagnoza i ocena stopnia
przygotowania uczniéw do potwierdzania kwalifikacji w zawodzie systematycznie

prowadzona),
e zarzadzanie strategiczne szkola/placowka.
Raport podsumowujacy projekt TRIFT

Projekt TRIFT opieral si¢ na wykorzystaniu ‘macierzy kompetencji’ opracowanych w ramach
projektu VQTS (Vocational Qualifications Transfer System). W modelu tym opracowano
sposob prezentowania kompetencji zawodowych i ich stopniowego przyrostu. Projekt VQTS
otrzymat Helsinki Award 2006 (w kategorii ,,Uznawanie kompetencji i kwalifikacji
w ksztatceniu zawodowym™) oraz Lifelong Learning Award 2007 in Gold za wktad w realizacje¢
celow Procesu Kopenhaskiego (wiecej informacji mozna znalezé na stronie:

www.vocationalqualification.net).

Podejscie to rozni si¢ od przyjetego w podstawach programowych ksztatcenia w zawodzie
stopniem szczegdtowosci, ale przede wszystkim sposobem uporzadkowania (obszary

kompetencji) i przedstawieniem kolejnych stopni rozwoju kompetencji.

Celem tworzenia matryc nie jest zastgpienie tresci okreslonych w podstawach programowych,
ale przedstawienie kompetencji zawodowych w sposob bardziej zrozumiaty dla pracodawcow

i nauczycieli.

Obrazuje to ponizszy przyktad (fragment macierzy) z obszaru mechatroniki:
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Obszar Stopnie rozwoju kompetencji
kompetencii
Konserwacja i - Potrafi - Zna procedury - Potrafi stosowad - Potrafi tworzyd
zapewnianie przeprowadzic konserwacji konsenvacje odpowiednie
niezawodnodel podstawowa systemow pcrmmcvjna_, aby procedury
systemow planowana mechatmomcznych, zapewnic bezproblemowe | konserwac)l urzadzen
mechatronicznych | konserwacje maszym | np. potrafi stosowac dzialanie systemow 1 systemow
1 systemow delumenty mm '
iGCEny serwisowe i plany Ponadto potrafi oraz planowad
oraz przestrzegac konserwacji oraz —w | modyfikowaé selowencje | konserwacje 1
plandw konserwacji razie nowych operacyjne w celu procedury
urzadzen. wyzwan — wdrazania srodlkdw zapewniania jakosci.
edpowiednio je Zapewniania jakosci.
dostosowad,
Instalacja i - Potrafi stosowac pisemne - Zna metody instalacji i - Potrafi zaproponowac niezaleime
demonta® instrukeje instalacii i demontadu systemdow rozwiazania mechatroniczne do
systemow 1 demontaim poszezegolnych mechatroniczoych budowy limii produkcyymych,
zaktadow komponentow (np. caumkow, | wykorzystwacych kalka zapewnit ich ogolne dzaltanie oraz
mechatronicznych | sitownikow, napedow, technologii (np. mechanike, | stosowac zardwno istmiejace jak 1
silnikedw, systemdw hydraulike, preumatyke, zmodyfikowane komponenty
transportowych, szaf) elektromechanilke, standardowe.
tworzacych grupe eleltronike). Potrafi
fumkcjonalna systemow ustawic technologie
meshatronicznysh. polaczen i sprawdzic
sprawnose caleFo systemu.
Instalacja i - Potrafi instalowac i - Potrafi instalowac 1 - Potrafi instalowac i regulowad
regulacja regulowaé standaryzowane regulowac komponenty zlozone '
komp-uémt&w komponenty mechatroniczne Fﬂiﬂ‘i‘ﬂmt)l’- ’ obejmujace rozne technologie oraz
mechamoniczoych | (np. peszczegdlne zawory mechatoniczoych (np. urzadrenia oprzyrzadowania i
w systemach i eleldropneumatycane, napedy liniowe, systemy sterujace, a takze regulowac
liniach czwjniki i sitownika). pomiarcwe, systemy powiazane parametry, testowac
produkecyjnych transportowe)). ogélne fimkcje obiekiu i zapewniad
| _ _ jego niezawodnosc.
Projektowanie, - Potrafi uzywaé - Potrafi budowad - Potrafi budowaé | - Potrafi G ] C-)
dostosowywanie 1 | narzedzi proste podsystemy | systemy projektowac 1
budowamnie mechanicznych mechafonicane mechamoniczne budowac
systemow i recznych badz stosujac rysunkd hmzy:taja_.c samodzielne
obiektéw sterowanych techniczne oraz Zardwno z podsystemy
weshatonicznych | komputerowo do instalowad te oryginalnych weshatwoniczng i
na podstawie wytwarzania (zgodnie | urzadzenia zgodnie | technik budowy — Za pomoca
potrzeb klientdw i | z projeltami z okreslomymm Jak i odpowiednich
plandw zakladow | produkcyjnymi i Wymaganiami zaprojektowanych | urzadzen
wymogami klientow) | produkcyjoymi. weZesniej czescl. | pomiarowych i
poszczegolmych Potrafi korzystac z | W pelni rozumie testowych —
komponentéw obszeme] wiedzy funkeje CAD 1 potrafi ocenié
systemaow na temat potrafi Wymagana
i i standardow 1 dolumentowad dokladnosc
Potrafi twvorzyc przepisow (np. Zmiany w produke)i. Potrafi
proste projelty dotyczacych systemie (np. listy | dolumentowad
opisy pod::,‘stemd-w wykoficzen czedci, ) wyniki za
mechatmonicznyeh i powlerzehni) oraz funkeji, instrukeje | pomoca
korzystad = stosowad bardziej obshugi). systemow
podstawowych ZAAWANIOWATE kontroli jakosci.
aplikacji CAD. funkcje CAD (np.
kentroli zakldcen).

Zrédio: https://upload.wikimedia.org/wikipedia/commons/f/f2/vQTs Matrix Mechatronics.pdf -

ttumaczenie wtasne.

W projekcie proponuje si¢ stosowanie profili kompetencji. Profile tworzy si¢ w oparciu

0 macierz kompetencji (najkrocej mowigc poprzez ,,zakre§lenie” obszarow i stopni rozwoju

kompetencji). Wyrdzniono dwa rodzaje profili:

e Profile organizacyjne — odzwierciedlajace zakres kompetencji ksztatconych w ramach

programu realizowanego przez dang placowke.
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POLSKA IZBA MOTORYZACJI

e Profile indywidualne — pozwalajace zaplanowac i monitorowaé rozwdj kompetencji

uczniow.

Competence Profiles

s = = .Organisational profile’
== | —= competences relevant

_ — = | for a certain training

== ; f programme or qualification

Zrédto: Raport koncowy projektu VQTS 1.

Projekt TRIFT przewiduje stosowanie dokumentacji na wszystkich etapach realizacji praktyk
zawodowych. Dokumentacja ma stuzy¢ dobremu zaplanowaniu, organizacji, a w nastepnej

kolejnosci takze ewaluacji procesu ksztalcenia i jego efektow.

Analiza wyzej wymienionych dokumentow i opracowan wskazala, ze w toku prac nad zasadami
zapewniania jakos$ci i narzedzi ich weryfikacji w zakresie stazu uczniowskiego niezbedne jest

potozenie nacisku na:

e przedstawienie korzysci, jakie dla jakosci ksztalcenia zawodowego niesie ze soba

odbywanie przez ucznidow stazy w rzeczywistych warunkach pracy;

e rozpoznanie potrzeb informacyjnych 1 oczekiwan wszystkich podmiotow
zaangazowanych w organizowanie 1 przebieg stazu uczniowskiego, tj. dyrektorow szkot
prowadzacych ksztatcenie w danym zawodzie, podmiotow przyjmujacych ucznidow na

staz oraz uczniow 1 ich rodzicows;
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e wspieranie dialogu miedzy podmiotami zaangazowanymi w realizacj¢ stazu

uczniowskiego;

e czytelne przedstawienie dla wszystkich zainteresowanych stron przebiegu stazu
uczniowskiego, obejmujacego informacje o dziataniach pozadanych na kazdym etapie,
takich jak:

1. przygotowanie do realizacji stazu;

2. zawarcie umowy przez podmiot przyjmujacy na staz z uczniem albo jego
rodzicami, w tym jasne ustalenie zaktadanych do osiggnigcia celow

edukacyjnych;
3. realizacja stazu pod kierunkiem opiekuna stazu uczniowskiego;

4. zakonczenie wspolpracy i ocena, czy zakladane cele zostaty osiagnigte.

Analiza ryzyk, czyli zasady zapewniania jakoSci w uzyciu

Sformutowane w sposob abstrakcyjny zasady zapewniania jako$ci w kazdej sytuacji
przektadane sg na inne dziatania. W zalezno$ci od wyzwan, z jakimi mierzy si¢ okreslony
region, zawdd, szkota czy uczen, inne aspekty wymagaja szczeg6lnej uwagi. Pomocne jest

przeprowadzenie analizy ryzyk i okreslenia sposobow ich minimalizowania.

Mozliwe ryzyka powstaja ze wzgledu na okreslone warunki organizacyjne, zdarzenia, sytuacje
oraz ich skutki, ktore majg wptyw na jakos¢ stazu. Formulujac mozliwe ryzyka z perspektywy
ucznia, nalezy przyjaé, ze ich wystapienie powinno by¢ prawdopodobne oraz niezwigzane

bezposrednio z decyzja lub brakiem decyzji ucznia.

Przykladowe ryzyka dotyczace stazu - Przykladowe sposoby minimalizowania

perspektywa ucznia ryzyk

Rekrutacja do stazu nie jest prowadzona | Transparentnie ~ komunikowany  proces

rzetelnie - nie wiadomo, z kim rozmawia¢ w | rekrutacji, w szkole wyznaczona osoba do
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szkole.

kontaktu w sprawie stazy uczniowskich.

Brak pracodawcow chetnych do

przyjmowania uczniow na staz.

W szkole jest osoba odpowiedzialna za
biezace pozyskiwanie pracodawcoéw do

wspotpracy w zakresie przyjmowania

ucznidOw na staz, inicjowania kontaktow,
informowania o korzysciach, promowania

idei stazy uczniowskich.

Nie jest wiadome, jakie dokladnie tresci
bedzie obejmowal staz, czy nie okaze si¢
czasem  spgdzonym

na czynnosciach

niestuzacych realizacji zaktadanych celow.

Program stazu dostgpny jest w formie

spisanego dokumentu/umowy. Ma

zdefiniowane cele edukacyjne.

W umowie okre§lone s3 takze obowigzki

stazysty.

Stazysta pozostaje w przedsi¢biorstwie bez

wsparcia i pomocy.

Jest zapewniony proces adaptacji stazysty
przez opiekuna/mentora oraz biezacego
monitorowania dziatan stazysty podczas

realizacji stazu.

Program stazu odbiega od zaktadanego.

Utrzymywany  jest  biezacy  kontakt

Z pracodawcg oraz przedstawicielem szkoty.

Przygotowanie  ucznia 1 znajomos$¢

oczekiwanych efektéw uczenia sig.

Miejsce stazu nie jest odpowiednio

wyposazone ani nie speinia warunkow BHP.

Przedsigbiorca, podpisujac umowe z uczniem

0 staz uczniowski, uzgadnia

Z przedstawicielem szkoty zakres

odpowiedniego wyposazenia.
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Staz nie przynosi zadnych rezultatow, | Monitoring przebiegu stazu, zastosowanie
stazysta uznaje go za strat¢ czasu. metody analizy przypadku (identyfikacja
problemu, analiza przyczyny, uzgodnienie
rozwigzan, wdrozenie rozwigzan,

monitoring).

Brak motywacji do wudzialu w stazu | Dostgp do platformy =z przydatnymi
uczniowskim. informacjami o stazach, w tym z filmami
promujgcymi  udzial w stazach, np.

wywiadami z uczniami, ktorzy staz odbyli.

Sieciowanie, czyli jak znaleZ¢ stazyste lub podmiot przyjmujacy na staz

Czy ogloszenie ,,prasowe” w stylu: ,,Uczen szuka przyjmujacego na staz w celu odbycia stazu
uczniowskiego” lub ,,Przyjmujacy na staz przyjmie stazyste na staz uczniowski” czy ,,Szkota
szuka mozliwosci wystania ucznidéw do przyjmujacego na staz w celu odbycia stazu
uczniowskiego” jest wystarczajace? Wydaje si¢, ze nie. Kazdy z uczestnikow procesu powinien
wykaza¢ si¢ proaktywnoscia, ktéra pozwoli z jednej strony na stworzenie warunkow
do przygotowania i realizacji stazu, a z drugiej strony pojawia si¢ stazysci biorgcy udziat

W procesie.

Wydaje sie, ze wlasciwg droga jest Scista wspdlpraca pomigdzy szkota, a podmiotem
potencjalnie przyjmujacym na staz. Ponizsza grafika wskazuje potencjalnie mozliwe dzialania
kazdego z uczestnikow procesu. W zZaden sposdb nie mozna tego traktowac jako katalog
zamknigty, wrecz przeciwnie zach¢camy wszystkich uczestnikéw procesu do poszukiwania
wlasnych sposobow tworzenia sieci lokalnych, ktore utatwig szkole, przyjmujacemu na staz

oraz uczniowi znalezienie mozliwos$ci odbycia satysfakcjonujacego stazu.
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POLSKA 1ZBA MOTORYZACJ

Szkola:
- organizacja ,targow” staiu

- budowa bazy danych przyjmujgcych na staz i state uzupetnianie
WpIisOW
- utrzymywanie statej wspétpracy z podmiotami, ktére raz juz

wziely udziat w projekcie

- aktywne wykorzystywanie platform lokalnej wspétpracy
przedsigbiorcow

Staze

uczniowskie

Uczen: Przyjmujacy na stai:

- aktywne, samodzielne poszukiwanie - ,wywieszanie” ogloszen z petng informacjg w
potencjalnych miejsc realizacji stazu szkotach

- wykorzystywanie kontaktéw kolezanek i - wykorzystywanie lokalnych platform
kolegdw, ktérzy odbyli staz lub s3 w jego trakcie komunikacji

- kontakt z doradcami zawodowymi w szkole i - uczestnictwo w wydarzeniach organizowanych
poza nig w szkotach lub przez srodowisko lokalne

Warto zastanowi¢ si¢ jakie informacje powinny znalez¢ si¢ w ogloszeniu. Proponujemy aby

ogloszenie zawierato co najmniej nastgpujace tresci:
1. nazwa stanowiska lub nazwa zawodu, dla ktérego proponowany jest staz,
2. miejsce realizacji stazu,
3. oczekiwany wymiar czasowy realizacji stazu (w tygodniach lub miesigcach),

4. proponowany zakres obowiazkoéw/dziatan/efektow uczenia si¢, ktoére beda objete

stazem,

5. informacja, czy uczestnik stazu po jego zakonczeniu oraz zakonczeniu nauki bedzie

mogl rozpocza¢ prace u przyjmujacego na staz,
6. jakie wymagania powinien spetni¢ potencjalny stazysta,
7. informacja o wynagrodzeniu za staz lub bezptatnej formie stazu,

8. w jaki sposob kandydat na stazyste ma zlozy¢ aplikacje.

Fundusze x 3 :
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4.1. Poradniki zasad zapewniania jakosci

4.1.1.  Dzialania, wskazowki i narzedzia dla przyjmujacych na staz

Informacje wstepne

Obserwowana od lat zmiana podejscia pracownikéw lub przysztych pracownikow do wiasnej
edukacji uchwycona zostata w jednym raportow z badan Bilans Kapitatu Ludzkiego. Obecnie
prawie 70% pracownikoéw uczy si¢ w miejscu pracy, gdzie rozwija najczesciej kompetencje
stricte zawodowe[1]. W duchu tworzenia nowej jakosci w ksztalceniu, w tym wyrabiania
nawykow uczenia si¢ przez cate zycie, mozna spojrze¢ rOwniez i na propozycj¢ organizowania
stazy uczniowskich. Zapoznanie si¢ z organizacjg pracy instytucji lub przedsigbiorstwa
dziatajacego na konkurencyjnym rynku jest nieoceniong mozliwoscig skonfrontowania wiedzy

i umiejetnosci zdobytych w czasie nauki z praktyka rynkowa i oczekiwaniami rynku pracy.

Przed przedsigbiorca staje kilka wyzwan, ktore nalezy przyjac i rozwigza¢ w celu realizacji
stazu, ktory nie tylko spelni oczekiwania zainteresowanych ale wptynie rOwniez pozytywnie na

rozwoj przedsigbiorstwa.

Istotnym czynnikiem w realizacji stazu uczniowskiego jest powigzanie aktualnych potrzeb
rynkowych zwigzanych =z dzialalnoScia przedsigbiorstwa z wymogami ksztalcenia
w okreslonym zawodzie. Pracodawca powinien okresli¢ realne mozliwos$ci organizacji stazu

zawodowego, ktory pozwoli na osiaggniecie celow.

Staze uczniowskie stanowia wazny element wspOtpracy realizowanej ma plaszczyznie
PRACODAWCA-SZKOLA-STAZYSTA. W procesie tym nalezy zadbaé o wlasciwe
zabezpieczenie interesOw wszystkich stron i zaplanowanie dzialan nastawionych na spetnienie
oczekiwan kazdego z interesariuszy. Mamy gleboka nadzieje, ze poprzez wskazdwki
umieszczone w tym poradniku umozliwimy przedsigbiorcom przygotowanie si¢ do
wspotdzialania z pozostatymi grupami.

Zalozenia brzegowe stazow uczniowskich zawarte s3g w prawie o§wiatowym Dz.U. 2020 poz.
910. Okreslaja m.in. zakres stazu, czas trwania jak rowniez wynagrodzenie za wykonang pracg.
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Umowa - jest zawarta w formie pisemnej pomiedzy przyjmujacym na staz a uczniem lub
opiekunem prawnym ucznia niepetnoletniego. Nie moze by¢ zawarta na okres dtuzszy niz
okres nauki. Moze by¢ wypowiedziana na pismie przez kazda ze stron z zachowaniem 14-
dniowego okresu wypowiedzenia.

Umowa musi zawiera¢ nastepujace zapisy:

1) strony umowy;

2) miejsce odbywania stazu uczniowskiego;

3) nazwe i adres szkoty, do ktorej uczgszcza uczen odbywajacy staz uczniowski;
4) zawdd, w zakresie ktorego bedzie odbywany staz uczniowski;

5) okres odbywania stazu uczniowskiego;

6) wysoko$¢ §wiadczenia pieni¢znego w przypadku odptatnego stazu uczniowskiego.

Tresci nauczania - przyjmujacy na staz uczniowski wraz z dyrektorem szkoly oraz
W uzgodnieniu z uczniem lub opiekunem ucznia niepetlnoletniego ustalaja tre$§¢ nauczania
oraz dobowy i tygodniowy wymiar czasu pracy. Ustalenia stanowia zatacznik do umowy o
staz uczniowski.

Wynagrodzenie - uczen odbywajacy staz otrzymuje miesieczne wynagrodzenie nie wyzsze
niz minimalne wynagrodzenie za prac¢ chyba, ze strony umowy ustalg nieodptatne
odbywanie stazu.

Prawo pracy a staz uczniowski - do stazu uczniowskiego nie majg zastosowania przepisy
prawa pracy, z wyjatkiem przepisow art. 183a-183e, art. 131 § 1, art. 132 § 1, art. 133 § 1,
art. 134, art. 1517, art. 204 i art. 232 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks Pracy,
Z zastrzezeniem przepisow ust. 12-14.

Opieka nad stazysta - opieka realizowana jest przez wyznaczonego opiekuna stazu.
Opiekunem stazu moze by¢ osoba, ktdra nie byta karana za umyslne przestepstwo przeciwko
zyciu 1 zdrowiu, przestepstwo przeciwko wolnos$ci seksualnej 1 obyczajnosci, przestepstwo
przeciwko rodzinie 1 opiece, z wyjatkiem przestepstwa okreslonego w art. 209 ustawy z dnia
6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny (Dz. U. z 2019 r. poz. 1950 i 2128 oraz z 2020 r. poz. 568),
przestgpstwo okreslone w rozdziale 7 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu
narkomanii (Dz. U. z 2019 r. poz. 852, 1655 i 1818 oraz z 2020 r. poz. 322), albo wobec
ktérej nie orzeczono zakazu prowadzenia dziatalno$ci zwigzanej z wychowywaniem,
leczeniem, edukacja matoletnich lub opieka nad nimi lub zakazu przebywania w okreslonych
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srodowiskach lub miejscach, kontaktowania si¢ z okreslonymi osobami, zblizania si¢ do
okreslonych oséb lub opuszczania okreslonego miejsca pobytu bez zgody sadu. Spetnienie
tego warunku jest potwierdzane oswiadczeniem opiekuna stazu.

Stanowisko pracy - przyjmujacy na staz zapewnia uczniowi stanowisko pracy wyposazone
w niezb¢dne urzadzenia, sprzet, narzedzia, materialy i1 dokumentacj¢ techniczna,
uwzgledniajagce wymagania bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze bezpieczne i higieniczne
warunki odbywania stazu uczniowskiego na zasadach dotyczacych pracownikéw, w tym
W zaleznosci od rodzaju zagrozen zwigzanych z odbywaniem tego stazu - odpowiednie srodki

ochrony indywidualnej.
Ponadto przyjmujacy na staz zapewnia w szczegolnosci:

1) pomieszczenia do przechowywania odziezy i obuwia roboczego oraz $rodkéw ochrony

indywidualnej;

2) dostep do urzadzen higieniczno-sanitarnych oraz pomieszczen socjalno-bytowych.

Zaswiadczenie po ukonczeniu stazu - podmiot przyjmujagcy na staz wystawia
zaswiadczenie o odbyciu stazu uczniowskiego, ktore okresla w szczegdlnosci okres odbytego
stazu uczniowskiego, rodzaj realizowanych zadan i umiejetnosci nabyte w czasie odbywania
stazu uczniowskiego. Wzor zaswiadczenia okres§lany jest przez ministra wtasciwego.

Staz uczniowski jako doskonalenie przedsiebiorstwa

Swiadomo$¢ potrzeb przedsiebiorstwa na ptaszczyznie zarzadzania i organizacji firmy stanowi
codzienno$¢ funkcjonowania kazdego pracodawcy. Poszukiwanie nowych mozliwosci
rozwojowych jest obecnie jednym z kluczowych wyzwan pracodawcow. Na jakie pytania
musimy odpowiedzie¢ sobie przed organizacja stazy uczniowskich.

- Czy jestem gotowy poswiecic¢ czas na uczestnictwo w przygotowaniu ucznia do wejscia na
rynek pracy?

- Czy jestem gotowy do pokazania uczniowi kultury organizacyjnej, co mu pozwoli na latwiejsze
przejscie z systemu uczen-nauczyciel na system pracownik-pracodawca?

- Czy w dobie niedoboru na rynku kompetencji potrzebnych w moim przedsiebiorstwie jestem
gotowy wzmocnic¢ system edukacji poprzez stworzenie pomostu lgczqcego oswiate z rynkiem
pracy?

Jesli na ktorekolwiek z powyzszych pytan odpowiedZ brzmi “tak” to staz uczniowski jest
rozwigzaniem ktdrego potrzebuje kierowane przez Panstwa przedsigbiorstwo.
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Przygotowanie dobrego stazu uczniowskiego wymaga zaangazowania wszystkich
zainteresowanych. Odpowiednie zaplanowanie oraz organizacja stazu niesie za sobg wiele
korzysci. Szczegblnie, jesli spojrzymy na staze uczniowskie, jako proces powtarzalny,
realizowany w naszym przedsigbiorstwie. Odpowiednie przygotowanie go oraz
przeprowadzenie, moze w przyszlosci przyczyni¢ si¢ do rozwigzania wielu problemow
identyfikowanych w procesie rekrutacji oraz moze przyczyni¢ si¢ do zabezpieczenia zaktadu
pracy w odpowiednie kadry przysztych pracownikéw. Warto w takiej sytuacji podej$¢ do stazu
uczniowskiego jak do procesu stalego doskonalenia.

Korzysci z organizacji stazu
1. lepsze postrzeganie przedsi¢biorstwa przez otoczenie
2. upowszechnianie kultury organizacyjnej przedsi¢biorstwa
3. optymalizacja procesow zwigzanych z rekrutacja pracownikow
4

mozliwo$¢ przygotowania przyszlych pracownikow zgodnie z potrzebami
przedsi¢biorstwa

Korzystne aby w planowaniu, organizacji, realizacji i ewaluacji stazu uczniowskiego uzy¢
mozliwosci jakie daje zastosowanie cyklu Deminga (zwany réwniez cyklem PDCA). Sklada
si¢ on z czterech krokow (zaplanuj, wykonaj, sprawdz, popraw):

Z Ustal, czego chcesz nauczy¢, jakie efekty (umiejetnosci, kompetencje) ma osiagnac
stazysta. Wyznacz cele ogolne i etapowe oraz mierzalne wskazniki ich osiagnigcia.

\W Staraj sie wykonac¢ zalozony plan.

S Sprawdzaj postepy stazysty. Wykonanie planu, realizacj¢ celow etapowych.

P Ocen przebieg stazu: stopien osiagniecia celow, zaangazowanie pracownikow,
zapytaj stazysty o jego opini¢
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Przygotowanie do realizacji stazu

Celem stazu uczniowskiego jest umozliwienie uczniom zdobycia umiejetnosci praktycznych
oraz doswiadczenia w rzeczywistych warunkach pracy. Zakres stazu moze obejmowac
wszystkie lub tylko cze¢$¢ tresci programu nauczania zawodu. Mogg réwniez zawiera¢ tresci
zwigzane z danym zawodem ale nieobjete programem szkolnym. Ta elastyczno$¢ pozwala na
dopasowanie wszystkich elementow przebiegu stazu do potrzeb i mozliwosci zaréwno stazysty
jak i przyjmujacego na staz. Cele stazu sa wigc wyznaczane wspoOlnie przez zainteresowanych:

przyjmujgcego na staz, stazystg oraz szkote.

Cele stazu

Prawidlowe wyznaczenie celow stazu jest niezbedng podstawa do wilasciwego przebiegu,
a przede wszystkim do jego koncowego sukcesu. Wydaje si¢, ze dobrg metodg jest wyznaczania
celéw jest metodyka SMART. Dobrze wyznaczony cel SMART jest:

- krotki (S),
- mierzalny (M),

- whasciwy (A),

- realistyczny (R),

- okreslony w czasie (T).

W wyznaczaniu celu/celow stazu powinni bra¢ udzial wszyscy zainteresowani (szkota,
pracodawca, przyszly stazysta), tak aby kazdy z nich miat mozliwos$¢ uzyskania wptywu na ich
ostateczny ksztatt. Dzigki temu poszczegdlni zainteresowani poczujg si¢ bardziej zwigzani
z celem/celami.

O ile cele strategiczne poszczegélnych zainteresowanych beda si¢ rozni¢ np. (szkola —
przygotowanie uczniow do konkurencyjnosci na rynku pracy, uczen - jak najlepsza pozycja
wyj$ciowa na rynku pracy, przyjmujacy na staz — kompetentna zatoga realizujgca cele
przedsigbiorstwa) to cele operacyjne moga by¢ juz zbiezne.

W czasie wyznaczania celow przyjmujacy powinien odpowiedzie¢ sobie na kilka pytan.
Ponizszy katalog nie jest katalogiem zamknigtym, a jedynie stuzy na ukierunkowanie myslenia
w celu jak najlepszego wyznaczenia celu/celow. Przyktadowe pytania:

1. Czego stazysta ma si¢ nauczyc¢?

2. Czy jestem w stanie ustali¢ wskazniki, ktére pozwolg mi oceni¢ czy staz spetnit swoja
role?

3. Czy wyznaczony cel jest wlasciwy z punktu widzenia moich, stazysty oraz szkoty
oczekiwan?

4. Czy jest on wykonalny?

5. Czy jest osiggalny w czasie stazu?
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Ponizej przedstawiono dwa przyklady, ktore moga stanowi¢ inspiracje dla pracodawcow,
przy tworzeniu planow realizacji stazu.

Przyklad 1: CzeScia stazu moglaby by¢ nauka wymiany opon zimowych na letnie. Przyjmujacy
na staz powinien zada¢é sobie pytania:

1. Jakich czeSci procesu wymiany opon chcialbym nauczy¢ stazyste? (dobér nowych opon
np. o odpowiednich parametrach oraz wlasciwych do oczekiwan klienta,
charakterystyki auta oraz stylu jazdy kierowcy i jego oczekiwan, okreslenie
przydatnosci starych, procedura wymiany, znakowanie, przechowywanie, rozmowa z
klientem, wywazanie, demontaZ oraz montaz kél)

2. W jaki sposob rozpoznam, Ze stazysta juz sie tego nauczyl? (czas jaki zajmuje mu

wykonanie pelnej wymiany wg ustalonych procedur, znajomo$¢ procedury, ilo$é

wykonanych samodzielnie wymian, prawidlowo$é osadzenia opony na feldze, wltasciwe
zabezpieczenie pojazdu do czynno$ci demontazu i montazu kot)

Czy nauka wymiany opon jest tym czego wszyscy oczekuja?

4. W czasie stazu na pewno bede chcial nauczy¢ stazyste rowniez innych czynnosci. Czy
jestem w stanie przeznaczy¢ wystarczajaco duzo czasu na nauke wymiany opon, aby
mieé pewnos$¢ osiagniecia celu?

5. Czy staz bedzie prowadzony w czasie, w ktorym stazysta bedzie mial mozliwos$é
nauczenia si¢ tego? (odpowiednia pora roku)

@

Przyklad 2: Czescia stazu moglaby by¢ nabycie umiejetno$ci pomocniczych przy wykonywaniu
prac specjalistycznych.

1. Jakie prace specjalistyczne prowadzone w przedsi¢biorstwie wymagaja usprawnienia
poprzez oddelegowanie wybranych czynnoS$ci stazy$cie (doboér czeSci zamiennych
korzystajac z dostepnych baz danych, przygotowanie pojazdu do okreslonych czynnosci
diagnostycznych wg. okreslonych procedur, przygotowanie pojazdu do przekazania
klientowi)

2. Czy podczas nauki, a nastepnie realizacji wybranych czynnos$ci pomocniczych stazysta
nabedzie wiedzy specjalistycznej (czy bedzie wystarczajaco duzo czasu aby stazysta
asystowal u boku specjalisty? Czy niektore czynnos$ci specjalistyczne stazysta moze
wykonywaé po przyuczeniu? Jaki jest orientacyjny czas wymagany do przyuczenia?

3. Jakich umiejetno$ci w tym tzw. umiejetnoSci miekkich oczekuje od nowych
pracownikéw, aby szybko i sprawnie przeszkoli¢ ich z wykonywanych
W przedsiebiorstwie czynnosci specjalistycznych?

4. W jaki sposéb dokonam weryfikacji nabytych umiejetnosci (mierzalny parametr na
poczatku stazu oraz na koncu stazu np. krotki test wyboru dotyczacy konkretnych
zagadnien)

Wazna przy identyfikowaniu 1 okresleniu celéw stazu uczniowskiego, szczegdlnie w zakresie
ich wlasciwego dostosowania oraz realnej mozliwosci osiggnigcia celow, jest rowniez wiedza
1 umiej¢tnosci oséb przyjmowanych na staz. Warto zatem wprowadzi¢, krotka ankiete
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skierowang do ucznia na poczatku stazu. Zawartos¢ ankiety powinna by¢ dopracowana przez
pracodawce pod katem przedmiotu stazu. Celem ankiety jest okreslenie aktualnego stanu
wiedzy ucznia na temat zagadnien praktycznych, ktoére beda realizowane podczas stazu,

ale robwniez spraw organizacyjnych oraz zwigzanych z BHP.

Przyktadowa ankieta:

Ankieta kontrolna wiedzy kandydata na staz/stazysty

UmiejetnoS$ci organizacyjne

Podczas przyjmowania pojazdu na warsztat 1. wypetniam zlecenie serwisowe
nalezy (uszereguj we wlasciwy sposob) 2. szacuje czas 1 koszt wykonania
naprawy
3. przeprowadzam wywiad
z klientem

BHP, ochrona Srodowiska

Puste opakowania po oleju silnikowym nalezy 1. zostawiam na stanowisku pracy

(wybierz witasciwg odpowiedz) sktaduje zgodnie z instrukcja

3. myj¢ i przeznaczam do
ponownego wykorzystania

N

Umiejetnosci specjalistyczne

Kolejnos¢ wykonywania czynno$ci podczas Badanie uktadow hamulcowych

Kontrola zbieznosci kot

Identyfikacja pojazdu

Kontrola ogumienia

Kontrola o$wietlenia

Badanie uktadu kierowniczego

Sprawdzenie stanu podwozia,

uktadu napedowego oraz

zawieszenia

Kontrola uktadu elektrycznego

9. Sprawdzenie stanu nadwozia oraz
kompletnosci i funkcjonowania
osprzetu

10. Badanie oddziatywania pojazdu na
srodowisko
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Umiejetnosci specjalistyczne

Specjalistyczne oprogramowanie oraz katalogi | 1. weryfikacji danych regulacyjnych

wykorzystuje si¢ do: w procesie obstugi 1 naprawy

2. doboru czg$ci zamiennych oraz
materiatdéw eksploatacyjnych
dedykowanych do pojazdu
samochodowego

3. sporzadzenia kosztorysu naprawy

Umiejetnosci specjalistyczne

Proces realizacji naprawy powinien 1. wykonywanie czynnos$ci wstgpnych

uwzgledniad: z zakresu przygotowania do oceny
stanu technicznego

2. realizacj¢ czynnosci kontrolno-
pomiarowych w celu uzyskania
warto$ci parametroOw technicznych

3. proces wnioskowania przyczynowo
skutkowego

W czasie wyznaczania celow stazu 1 wynikajacym z nich zakresem stazu, przyjmujacy na staz
powinien wzig¢ pod uwage :

- Czynniki takie jak predyspozycje psychofizyczne i zdrowotne ucznia.

- Znajomo$¢ warunkow ksztalcenia w danym zawodzie 1 wymagan, jakie
przyjmujacemu na staz stawia prawo oswiatowe.

- Znajomos¢ struktury organizacyjnej 1 dzialalnosci marketingowej firmy.
- Znajomos¢ zakresu dzialalnosci firmy.

- Znajomos$¢ obowigzujacych przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony
przeciwpozarowej 1 ochrony srodowiska oraz wymagan ergonomii.

- Znajomo$¢ zasad organizacji stanowiska pracy.
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- Znajomos¢ dokumentacji technicznej i wykorzystanie wsparcia serwisowego
w procesie naprawy (schematy, platformy serwisowe, testery, diagnoskopy).

- Umiejetnos¢ pogltebienia zdobytej wiedzy oraz umiejetnosci zawodowych, a takze
umiejetnos$¢ zdobywania nowych umiejgtnosci zawodowych w rzeczywistych warunkach

pracy.

Ostatecznie przyjmujacy na staz uczniowski podejmuje decyzj¢ o realizacji projektu
stazu uczniowskiego biorac pod uwage nast¢pujace czynniki:

Zagadnienie gtowne

sktadowe
zagadnienia

czy jest mozliwa
realizacja

uwagi

organizacja

zasoby kadrowe
(opiekun stazu)

mozliwos¢ realizacji
programu nauczania
lub dodatkowych
umiejetnosci
zawodowych

zasoby materialne
(stanowisko pracy z
wyposazeniem)

dokumentacja

przygotowanie i
zawarcie umowy
stazu uczniowskiego

przygotowanie
regulaminu stazu

przygotowanie
programu stazu na
podstawie
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wyznaczonych celow

przygotowanie
narzg¢dzi ewaluacji

Przygotowanie stazu

Przygotowanie stazu od strony pracodawcy wymaga kilku czynnosci. Trudno jest
jednoznacznie okresli¢ doktadng ich kolejnos¢, gdyz zalezy ona m.in. od wielko$ci
przedsigbiorstwa, charakterystyki organizacyjnej, profilu dziatalno$ci oraz innych czynnikow
zewnetrznych zwigzanych m.in. ze sposobem komunikacji i wspotpracy z partnerami, czyli
szkolg 1 uczniem. Ponizsza lista kontrolna powinna utatwi¢ weryfikacje czy wszystko zostato
przygotowane.

Nawigzanie kontaktu szkola-stazysta-
pracodawca

Okreslenie celow stazu

Okreslenie zakresu tematycznego stazu

Okreslenie czasu stazu

Podpisanie dokumentéw stazowych szkota-
stazysta-pracodawca

Stworzenie regulaminu stazu

Wyznaczenie opiekuna stazu

Przygotowanie stanowiska pracy

Dostarczenie przez stazyste i szkole
kompletu podpisanych dokumentow
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(umowa, zgody rodzicoéw, badania lekarskie,
etc.)

Przygotowanie Srodkow Ochrony
Indywidualnej dla stazysty (ewentualnie
réwniez ubidr roboczy)

Przeszkolenie BHP

Jednym z fundamentalnych dokumentoéw niezbgdnych do realizacji stazu uczniowskiego
szczeg6lnie pod katem projakoSciowym jest przygotowanie programu stazu. Ponizej
przedstawiamy propozycje uproszczonej dokumentacji obejmujacej informacje zaczerpnigte
Z programu stazu uczniowskiego, ktorej przygotowania pracodawcy moga oczekiwac
od nauczycieli przedmiotéw zawodowych/kierownika szkolenia praktycznego/dyrektora
szkoty.

Materiat pomocniczy do przygotowania programu stazu uczniowskiego
zawod: technik pojazdow samochodowych

- symbol cyfrowy zawodu 311513

Szkota
Imig¢ i nazwisko Stazysty,
klasa, zdane
kwalifikacje/opanowane
dotychczas umiejetnosci
Nazwa firmy, w ktorej
realizowany jest staz uczniowski
Cele edukacyjne stazu Nabycie umiejetnosci  zawodowych w  zakresie
uczniowskiego w odniesieniu do | organizacji i prowadzenia procesu obstugi pojazdow
predyspozycji psychofizycznych | samochodowych uwzgledniajac:
i zdrowotnych Stazysty, poziomu - Wykonywanie  dokumentacji  technicznej
wyksztalcenia, dotychczasowych I serwisowej
kwalifikacji zawodowych
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- Opracowanie dokumentacji obstugi 1 naprawy
pojazdéw samochodowych

- Organizowanie procesu obstugi 1 naprawy
pojazdéw samochodowych

- Nadzorowanie procesu obslugi i1 naprawy
pojazdéw samochodowych

- Realizacj¢ oceny stanu technicznego uktadow i
zespoldéw pojazddéw samochodowych

- Wykonanie badan technicznych pojazdéw
samochodowych

- Opracowanie dokumentacji przebiegu procesu
naprawy zespotow 1 podzespotéw pojazdow
samochodowych

- Poglebienie zdobytej wiedzy oraz umiejetnosci
zawodowych, a takze zdobywanie nowych
umiejetnosci  zawodowych ~ w  rzeczywistych
warunkach pracy.

Stanowiska 1 zakres obowigzkow

stazysty

- elektromechanik/pomocnik elektromechanika
(obstuga, diagnozowanie oraz naprawa
mechatronicznych systemow pojazdow
samochodowych)

- mechanik/pomocnik mechanika (organizacja
1 prowadzenie  procesu  obslugi  pojazdow
samochodowych

- pomocnik diagnosty (obstuga i realizacja czynnos$ci
diagnostycznych przy uzyciu urzadzen 1 przyrzadow
diagnostycznych zgodnych ze standardem dla SKP)

- doradca Serwisowy (obstuga serwisowa
z opracowaniem 1 sporzadzaniem kosztorysow
1 rozliczen wykonywanych ustug)

- pracownik obslugi klienta ( opracowywanie
dokumentacji obstugowo- serwisowej z wykorzystaniem
specjalistycznego oprogramowania do doboru czesci
zamiennych i eksploatacyjnych)

- pracownik magazynu czeSci 1 materialow
eksploatacyjnych  (organizacja magazynu czeSci
zamiennych i materialbw  eksploatacyjnych
w  przedsigbiorstwa z obstluga oprogramowania
zarzadzania magazynem cz¢Sci)
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Wyposazenie stanowiska pracy
stazysty podczas odbywania
stazu uczniowskiego

Przyktadowe wyposazenie zgodnie z minimalnym
wyposazeniem stanowisk pracy w przedsigbiorstwie:

stanowisko obrébki recznej (stol S$lusarski
jednostanowiskowy  z imadlem $lusarskim,
wiertarka stotowa i reczna, komplet narzedzi
$lusarskich, narzedzia traserskie, lutownice
elektryczne, suwmiarki, mikrometry, czujniki
zegarowe),

- stanowisko obslugowo-naprawcze mechanizméw

podwozia i1 nadwozia (stot Slusarski z imadiem,
stojaki do demontazu i montazu podzespotow
samochodowych, urzadzenie do mycia czg¢sci,
wysysarka oleju, zestawy kluczy: ptlaskie,
nasadowe, imbusowe,  dynamometryczne,
oczkowe, wkretaki, narzedzia  $lusarskie,
szczypce uniwersalne, prasa dzwigniowa,
podstawki samochodowe regulowanej
wysokosci, podno$niki ruchome -pneumatyczne
lub hydrauliczne, $ciggacze lozysk, sprezyn,
koncoéwek drazkéw kierowniczych, przedtuzacze
wiertet, prasa hydrauliczna, wozki narzedziowo
monterskie, wyciag spalin, miernik uniwersalny,
suwmiarki, mikrometry, manometry, czujniki,
czujniki zegarowe, szczelinomierz, podno$nik
kolumnowy lub nozycowy =z szarpakami,
urzadzenie do pomiaru i regulacji geometrii
zawieszenia, stanowisko komputerowe
z programami diagnostycznymi i danymi
obstugowo-naprawczymi),

stanowisko obslugowo-naprawcze
wyposazenia elektrycznego (stot S§lusarski
z imadtem, urzadzenie do mycia czg$ci, zestawy

kluczy:  ptaskie,  nasadowe, imbusowe,
dynamometryczne, oczkowe, wkretaki,
akumulatory samochodowe, szczypce
uniwersalne, prasa dzwigniowa, wiertarki
elektryczne, Sciggacze tozysk, wozki

narzedziowo-monterskie, wyciag spalin; miernik
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uniwersalny, oscyloskop, lampa stroboskopowa,
probnik akumulatora, aerometr, refraktometr,
suwmiarki, stot probierczy do badan
alternatorow 1 rozrusznikow, szczelinomierz,
komputerowe zestawy diagnostyczne, modele
zespolow, podzespotow, alternatorow,
rozrusznikow, akumulatorow, aparatow
zaptonowych, silniczkow wycieraczek, czesci
alternatorow, rozrusznikow, elementy uktadow
wtrysku paliwa, stanowiska pracujacych silnikow
¢wiczebnych, samochdd ¢wiczebny, plansze

pogladowe, foliogramy, stanowisko
komputerowe z programami diagnostycznymi
[ danymi obstugowo-naprawczymi,
wykorzystywane takze do opracowywania

wynikéw pomiaréw),

stanowisko kontrolno - diagnostyczne
pojazdow samochodowych (stol Slusarski
z imadlem, stojaki do demontazu i montazu
podzespoléow maszyn, urzadzenie do mycia
czedci, zestawy kluczy: ptlaskie, nasadowe,
imbusowe, dynamometryczne, oczkowe,
wkretaki, narzedzia §lusarskie, szczelinomierz,
szczypce uniwersalne, wiertarki elektryczne,
wozki narzgdziowo-monterskie, wyciag spalin,
linia diagnostyczna, miernik uniwersalny,
komputerowe zestawy diagnostyczne, suwmiarki,
refraktometr, mikrometry, czujnik ci$nienia
sprezania do silnikéw ZI 1 ZS, czujnik ci$nienia
paliwa, lampa stroboskopowa, szczelinomierz,
analizator spalin, dymomierz, przyrzad do
pomiaru luzu sumarycznego na kole kierownicy,
miernik  poziomu dzwigku, przyrzad do
sprawdzenia ustawienia S$wiatel, czujnik COg,
urzadzenie do kontroli instalacji zasilania gazem,
przyrzad do kontroli ci$nienia w ogumieniu,
podnos$nik kolumnowy lub NoZycowy
z szarpakami, urzadzenie do pomiaru 1 regulacji
geometrii  zawieszenia, czytnik informacji
diagnostycznych OBD II/EOBD,
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- stanowisko weryfikacji czeSci i pomiaréw
warsztatowych (st6l Slusarski z imadlem,
stojaki do demontazu i montazu podzespotow
maszyn, urzadzenie - mycia czesci, zestawy
kluczy:  plaskie, nasadowe,  imbusowe,
dynamometryczne, oczkowe, wkretaki, narzedzia
Slusarskie, szczelinomierz, szczypce uniwersalne,
prasa Srubowa i dzwigniowa, wiertarka
elektryczna, przedtuzacze wiertel, uchwyty
samocentrujgce, oprawki szybkomocujace, prasa
hydrauliczna; miernik uniwersalny, suwmiarki,

manometry, czujniki, wzorce miar,
glebokosciomierze, ptyta traserska, pryzmy, kty
obrotowe, srednicowki czujnikowe,

szczelinomierz, grzebienie do sprawdzania
gwintow, czesci silnikow (wat korbowy, kadtub,
watek rozrzadu, zawory silnika, glowice), silniki,
rézne rodzaje czgsci (przektadnie kierownicze,
skrzynie biegéw, mosty napedowe, bebny i tarcze
hamulcowe),

- stanowisko naprawy ogumienia pojazdu
(zestaw specjalistycznych narzedzi monterskich,
urzadzenie do demontazu opon, podnosnik dwu-
lub czterokolumnowy, ewentualnie nozycowy,
kliny pod kota, klucz do kot reczny lub

pneumatyczny, podnosniki ruchome
pneumatyczne lub hydrauliczne, podstawki
samochodowe regulowanej wysokosci;

wywazarka do kol, przyrzad do pompowania kot,
przyrzad do mierzenia gtebokos$ci bieznika; pasta
do montazu kot, talk, ci¢zarki do wywazania kot,
fatki do klejenia detek, kompletne kota,
stanowisko  komputerowe z  programami
diagnostycznymi 1 danymi  obslugowo-
naprawczymi),

- stanowisko kontrolno - obslugowe i naprawy
silnikow pojazdow samochodowych (stot
Slusarski z imadiem, stojaki do demontazu i
montazu podzespolow maszyn, urzadzenie
do mycia czgsci, zestawy kluczy: ptaskie,
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nasadowe, imbusowe, dynamometryczne,
oczkowe, wkretaki, narzgdzia §lusarskie, zbiornik
na olej, wysysarka oleju, podno$nik dwu- lub
czterokolumnowy, szczelinomierz, szczypce
uniwersalne, prasa dzwigniowa, wiertarki
elektryczne, przedluzacze wiertel, uchwyty
samocentrujace, urzadzenie do wyjmowania
silnikow z pojazdow samochodowych, oprawki
szybkomocujgce, prasa hydrauliczna, wozki
narz¢dziowo-  monterskie, wycigg spalin;
komputerowe zestawy diagnostyczne, miernik
uniwersalny, suwmiarki, mikrometry, czujniki
ci$nienia sprezania do silnikow z Z1 1 ZS, czujnik
ci$nienia paliwa, czujniki zegarowe, - lampa
stroboskopowa,  stetoskop,  szczelinomierz,
analizator spalin, dymomierz, §ciggacze, blokady
kot rozrzadu, termometry, przyrzad do regulacji
wtryskiwaczy, stot do regulacji pomp
wtryskowych;  zespoly, podzespoly, cze¢sci
silnikéw, mechanizméw  silnika  (montaz,
demontaz), silniki o zaptonie iskrowym
i o zaptonie samoczynnym do uruchomienia,
stanowisko ~ komputerowe z  programami
diagnostycznymi 1 danymi  obslugowo-
naprawczymi.

Procedura wdrazania stazysty do
pracy

- Zapoznanie z harmonogramem stazu.

- Szkolenie z zakresu bhp, p-poz, ochrony
srodowiska 1 ergonomii.

- Zapoznanie ze stanowiskiem pracy i obowigzkami.

- Instruktaz wstepny. Instruktaz stanowiskowy,

- Obserwowanie przez stazyst¢ pracownika w czasie
pracy.

- Przeprowadzenie cyklu indywidualnych prac
ze stazystg przy stanowisku pracy.

- Realizacja przydzielonych prac
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- Weryfikacja jakos$ci wykonywanych prac

Procedura monitorowania stopnia
realizacji tresci 1 celow

edukacyjnych

monitoring wykonania celéw etapowych, wywiad ze
stazysta, monitoring stopnia opanowania efektow
ksztatcenia

Kryteria oceny stazu
uczniowskiego

jakoSciowe - przyrost umiejetnosci na podstawie
monitoringu w trakcie trwania stazu oraz po jego
zakonczeniu, punktualno$¢, rzetelnos¢, zaangazowanie

ilosciowe - liczba zrealizowanych godzin stazu, liczba
wykonanych czynno$ci wynikajacych z programem

stazu.

Lp.

Temat (tresci edukacyjne) - Sposob realizacji,

zakres nabywanych przez Stazyst¢ umiejetnosci

Harmonogram
realizacji stazu
uczniowskiego

1| Rozpoczgcie stazu uczniowskiego:

- zapoznanie z regulaminem wewnetrznym i z przepisami
BHP, ochrony przeciwpozarowej oraz ochrony srodowiska,
obowigzujacymi W zaktadzie, szkolenie BHP,

- zapoznanie z harmonogramem stazu,

- zapoznanie ze strukturg organizacyjng zakladu
oraz obiegiem dokumentacji

4h

2| Realizowanie celow stazu uczniowskiego:

- sporzadzanie dokumentacji obstugi i naprawy zespotow
1 podzespotow pojazdéw samochodowych

- przeprowadzenie oceny przyczynowo skutkowej stanu
technicznego pojazdéw samochodowych z wykorzystaniem
dostepnych urzadzeh maszyn, przyrzadow 1 narzedzi

- wykonywanie obstugi pojazdow samochodowych

- wykonywanie napraw pojazdéw samochodowych.

140h
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- dobdr czesci zamiennych 1 materialow eksploatacyjnych
z wykorzystaniem katalogbw 1  oprogramowania
specjalistycznego

- wykonanie dokumentacji przebiegu procesu naprawy
zespotow i podzespotéw pojazddéw samochodowych

- organizacja gospodarki materialowo eksploatacyjnej
procesu napraw pojazdow samochodowych zgodnie z mapa

dydaktyczng realizacji programu w zakresie kwalifikacji
MOT.02, MOT.05. MOT.06)

3| Organizacja stanowiska pracy: 14 h

- zapoznanie ze statusem pracownika, warunkami przyjecia
do pracy oraz prawami 1 obowigzkami pracownika
w warsztacie/serwisie samochodowym na okre§lonym
stanowisku pracy,

- zapoznanie 7z Wwyposazeniem warsztatu/serwisu
samochodowego,

- instruktaz z obstugi dostepnych programow
diagnostycznych,

- instruktaz z obstugi maszyn i urzadzen koniecznych
do recznej obrobki metalu oraz elementow syntetycznych,
- dobor $rodkow i narzedzi do realizacji powierzonych
zadan.

4| Zaliczenie stazu uczniowskiego: 2h

- Spotkanie opiekuna stazu ze stazystami.

- Podsumowanie 1 ocena zaangazowania UcCzniOw
w wykonywane prace w czasie odbywania stazu.

- Przeglad 1 ocena przygotowanych przez stazystow
dzienniczkow.

- Uzasadnienie koncowej oceny.

5 Razem 160 h
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Podpis osoby przygotowujacej program Podpis Dyrektora Szkoty

Warto zweryfikowac przed przystapieniem do realizacji stazu uczniowskiego, czy dopetnilismy
formalnosci zwigzanych z kompletno$cia dokumentacji stazowej. Ponizej znajda Panstwo
formularz, ktory utatwi sprawdzenie kompletnosci dokumentacji.

Wykaz dokumentacji w trakcie przygotowania stazu

Nazwa dokumentu Zrealizowany Uwaygi

Umowa ze szkola

Umowa ze stazysta

Zgody rodzicow

Badania lekarskie

Regulamin stazu

Program stazu

Oswiadczenie opiekuna stazu

Umowa z opiekunem stazu

Podpisana lista wydanych
narzedzi/SOI/ubrania
roboczego

Realizacja stazu uczniowskiego

Realizacja stazu uczniowskiego ma istotne znaczenie dla ksztaltowania postaw ucznia: jego
indywidualnego rozwoju umiejetno$ci i kompetencji zawodowych, zasad komunikacji,
znajomosci procedur organizacyjnych, budowy systemu wtasnej wartosci. To duze wyzwanie

na, ktore pracodawca jako organizator stazu uczniowskiego powinien by¢ gotowy.
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Uczen, wykonujac swoje obowigzki, ma prawo dopytywac i prosi¢ o wsparcie. Konieczno$cig

jest wspotpraca z koordynatorami szkolnymi w celu uzyskania zakladanych celow

edukacyjnych jak i dbato$¢ o komfort psychiczny i bezpieczenstwo ucznia.

Etapy realizacji stazu obejmuja:

|. Wdrazanie stazysty do pracy:

1.

2.

5.

6.

Zapoznanie z harmonogramem stazu uczniowskiego.

Szkolenie z zakresu bhp, p-poz, ochrony $rodowiska i ergonomii.

. Zapoznanie ze stanowiskiem pracy i obowigzkami.

Instruktaz wstepny. Instruktaz stanowiskowy,
Obserwowanie przez stazyste pracownika w czasie pracy.

Przeprowadzenie cyklu indywidualnych prac ze stazysta przy stanowisku pracy.

[1. Monitorowanie stopnia realizacji tresci i celow edukacyjnych:

1.

2.

3.

na podstawie Dzienniczka Stazu Uczniowskiego prowadzonego przez stazyste,

na podstawie obserwacji pracy i zachowania stazysty prowadzonej przez opiekuna stazu

w firmie,

przez wizyt¢ koordynatora szkolnego w miejscu odbywania stazu przez ucznia.

I1l. Prawidlowe funkcjonowanie stazu uczniowskiego wymaga od pracodawcy dzialan

obejmujacych:

1. przyjecia Stazysty na staz uczniowski w miejscu 1 terminie okre§lonym w Umowie,

2.

zapewnienia odpowiedniego stanowiska pracy, pomieszczen, urzadzen, narze¢dzi

I materialow zgodnie z programem stazu uczniowskiego,

Dokumentacja dotyczaca stanowiska pracy powinna by¢ zbiezna z dokumentacjg obowigzujaca

w przedsigbiorstwie 1 spelnia¢ wymogi opisu stanowiska pracy wraz z wyposazeniem.

3. zapewnienia odziezy roboczej i ochronnej oraz sprzetu ochrony osobistej i srodkow
higieny przewidzianych w przepisach o BHP,
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4. przeprowadzenia szkolenia i instruktazu BHP 1 ppoz. oraz zapoznania z regulaminem

pracy na stanowisku,

5. wyznaczenia opiekuna stazu uczniowskiego w celu wspotdziatania z przedstawicielem
Szkoly w zakresie diagnozy kompetencji 1 kwalifikacji Stazysty, okreslenia celu
I programu oraz realizacji i dokumentacji stazu (sprawowanie bezposredniego nadzoru
nad Stazysta, monitorowanie postgpoOw i nabywania umiejetnosci, stopnia realizacji

tresci 1 celow edukacyjnych, udzielanie informacji zwrotnej),

6. zapewnienia, ze opiekunowi stazu uczniowskiego nie bedzie podlega¢ jednoczesnie
wiegcej niz 6 uczniow,

7. prowadzenia listy obecnos$ci Stazysty ,

8. umozliwienia przedstawicielowi Szkoty sprawowania nadzoru i kontroli stazu

uczniowskiego zgodnie z zasadami obowigzujacymi w Zakltadzie pracy,

9. powiadomienia dyrektora Szkoly o razacych uchybieniach ucznia oraz o zaistniatych

wypadkach w Zaktadzie pracy,
10. przestrzegania kodeksu pracy w zakresie prac wzbronionych uczniom.

11. monitoring obszardw: kompetencji 1 umiej¢tnosci zawodowych, kompetencje
1 umiejetnos$ci stazysty jako pracownika, identyfikacja problemu i dzialania naprawcze

oraz monitoring realizacji celow.

IV. Monitoring nabywania umiejetnosci powinien by¢ realizowany z wykorzystaniem:

1. dokumentacji ktorg prowadzi Stazysta w postaci dzienniczka stazu uczniowskiego wg

wzoru (zalacznik 11)

2. karta monitoringu stazu uczniowskiego — istotnym jest fakt konieczno$ci wypehienia
karty przez opiekuna stazu w trakcie stazu uczniowskiego np. w polowie oraz po
zakonczeniu stazu uczniowskiego z uwagi na mozliwos$¢ weryfikacji stopnia nabytych

umiejetnosci.
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KARTA MONITORINGU STAZU UCZNIOWSKIEGO
- NABYWANE KOMPETENCJE | UMIEJETNOSCI ZAWODOWE

KOMPETENCJE I UMIEJETNOSCI ZAWODOWE | Ocena(1-6) | Ocena(l- 6)

w polowie stazu | po zakonczeniu
uczniowskiego stazu
uczniowskiego

przyjecie pojazdu samochodowego do diagnostyki
elektrycznych 1 elektronicznych uktadéw pojazdow
samochodowych

(min. wywiad z klientem, zlecenie naprawy,
weryfikacja stanu technicznego przed przyjeciem
pojazdu, ocena zakresu diagnostyki.....)

przygotowanie pojazdu samochodowego
do diagnostyki elektrycznych i elektronicznych
uktadow

(min. identyfikacja uktadéw, weryfikacja optymalnych
warto$ci  parametréw,  wykonanie = warunkow
wstepnych do realizacji diagnostyki ...)

dobieranie  metody  diagnostyki elektrycznych
1 elektronicznych uktadow pojazdow samochodowych

(min. dobor narzedzi 1 przyrzadow do realizacji
procesu diagnozowania, ocena dokladno$ci metod,
wiarygodno$¢ metod....)
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ustalenie  zakresu  diagnostyki  elektrycznych
1 elektronicznych uktadow pojazdow samochodowych

(min. korelacja wynikow diagnostyki
z warto$ciami dopuszczalnymi lub granicznymi,
stosowanie elementéw algorytmow diagnostycznych,
ocena przyczynowo skutkowa zakresu
diagnostyki.....)

- KOMPETENCJE I UMIEJETNOSCI STAZYSTY JAKO PRACOWNIKA — KOMETENCJE
SPOLECZNE

KOMPETENCJE I UMIEJETNOSCI Ocena (1 -6) Ocena (1 -6)

STAZYSTY JAKO PRACOWNIKA
w polowie stazu | po zakonczeniu
uczniowskiego stazu

uczniowskiego

Rzetelnos¢ (sumiennosé, starannos¢) wykonywania
powierzonych zadan

Samodzielno$¢ wykonywania powierzonych zadan

Terminowos¢

Przestrzeganie procedur i obowigzujacych przepiséw

Wspotpraca z innymi pracownikami w zespole

Umiejetnos¢ komunikowania w zespole
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Do badania poziomu umiejg¢tnosci ucznia ksztaltowanych lub doskonalonych podczas stazu
mozna zastosowac kryteria oceny w skali 6-stopniowe;j.

Poziom
rozwoju
umiejetnosci

Kryteria oceny umiejetnosci ucznia

Pierwszy

- umiejetno$¢ nie byla ksztattowana w trakcie stazu,

- brak przyswojenia prostych umiejetnosci w zakresie objetym programem
stazu.

Umiejetno$¢ przyswojona w stopniu hiedostatecznym.

Drugi

- stazysta wykonuje proste umiejetnosci, nie laczy ich w umiejetnosci
zlozone,

- stazysta przestrzega przepisOw i zasad bhp, ppoz. i ochrony srodowiska,

- stazysta popelnia btedy przy wykonywaniu zadan zawodowych objetych
programem stazu,

- stazysta nie przywigzuje wagi do jakos$ci wykonywanych zadan,

- zachowanie stazysty w miejscu pracy jest akceptowalne przez
pracodawce

Umiejetno$¢ przyswojona w stopniu dopuszcezajacym.

Trzeci

— stazysta wykorzystuje wiedz¢ w ksztatltowaniu umiejetnosci objetych
programem stazu;

— stazysta wykonuje umiejetnosci ztozone,

— stazysta identyfikuje zagrozenia podczas realizacji zadan zawodowych,
dobiera $rodki ochrony,

— stazysta sporadycznie popelnia btedy przy wykonywaniu zadan
zawodowych,

— stazysta stara si¢ wykonywac zadania jako$ciowo dobrze, ale nie zawsze
z powodzeniem,

— stazysta Stara si¢ przestrzega¢ dyscypliny pracy.

— zachowanie stazysty w miejscu pracy jest akceptowalne przez
pracodawce;

Umiejetno$¢ przyswojona w stopniu dostatecznym.

Czwarty

- stazysta dostosowuje umiejetnosci ztozone do nowych warunkow,
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Umiejetno$é przyswojona w stopniu dobrym.

stazysta ptynnie wykonuje umiejetnosci ztozone w ramach ksztattowanej
kompetencji,

stazysta nie popelnia bledéw przy wykonywaniu zadan objetych
programem stazu,

stazysta przestrzega dyscypliny pracy,

stazysta wspotpracuje w zespole,

stazysta planuje swoje dzialania,

stazysta potrafi zorganizowa¢ stanowisko pracy,

zachowanie stazysty w miejscu pracy jest zgodne z oczekiwaniami
pracodawcy.

Piaty -

Umiejetno$¢ przyswojona w stopniu bardzo dobrym.

stazysta wykorzystuje wiedzg teoretyczng w realizacji zadan
zawodowych okreslonych programem stazu,

stazysta podejmuje proby samodzielnego rozwigzywania zadan w
zakresie ksztattowanej kompetencji,

stazysta wykonuje zadania zawodowe w warunkach rzeczywistych,
stazysta wykonuje uktady umiejetnosci ztozonych,

stazysta wykonuje dobrze zadania pod wzgledem jako$ciowym,
stazysta stara si¢ by¢ kreatywny w rozwigzywaniu zadan zawodowych,

stazysta zachowanie stazysty w miejscu pracy jest w pelni zgodne
z oczekiwaniami pracodawcy.

Szosty -

stazysta wykorzystuje wiedz¢ w rozwigzywaniu probleméw
zawodowych,

stazysta samodzielnie rozwigzuje zadania w zakresie ksztaltowanej
kompetencji,

stazysta ma nabyta sprawno$¢ w wykonywaniu zadan wykraczajacych
poza zakres wiedzy 1 umiejetnosci okreslonych programem stazu,

stazysta radzi sobie w sytuacjach nietypowych, przypadkowych,
stazysta jest kreatywny w rozwigzywaniu zadan zawodowych,

stazysta ponosi odpowiedzialno$¢ za podejmowane dzialania,
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- zachowanie

stazysty w miejscu pracy jest w pelni zgodne
z oczekiwaniami pracodawcy.

Umiejetno$¢ przyswojona w stopniu celujacym.

Proponowany sposob oceny poziomu umiejetnosci ucznia utatwi szkole przetozenie jej

wynikow na oceny szkolne oraz wskazanie luki kompetencyjne;.

- IDENTYFIKACJA PROBLEMU I DZIALANIA NAPRAWCZE

- MONITORING REALIZACJI CELOW

kategoria celu

Cel gléwny

Cele etapowe

nazwa celu

planowany wskazZnik

Fundusze
Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwéj

Rzeczpospolita

- Polska
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stopien realizacji
wskaznika

Zakonczenie stazu uczniowskiego

Zakonczenie stazu uczniowskiego to finat punktowej wspotpracy na plaszczyznie pracodawca-

szkola-uczen.

Zadanie kilku pytan, ktére z jednej strony pozwola nam zorientowac si¢ jak przebiegat staz,
a z drugiej strony pozwolg stazys$cie na swobodne wypowiedzenie si¢ nie jest tatwe. Podczas
przygotowanie si¢ do rozmowy ze stazystg oraz w trakcie rozmowy nalezy pamigtac¢ o kilku

podstawowych zasadach:

1. Zadawane pytania powinny mie¢ charakter otwarty i nie pozwoli¢ na odpowiedz

jednym slowem.

2. Rozmowa ze stazysta powinna by¢ otwarta, a prowadzacy musi by¢ gotowy na

podazanie za watkami, ktore pojawia si¢ w rozmowie.

3. W czasie rozmowy mozna zadawa¢ dodatkowe drazace pytania i uzywac¢ sformutowan

typu: dlaczego?, jak?, co myslisz?
Przyktadowe pytania:
- Co sadzisz o organizacji stazu uczniowskiego?
- Jak czules si¢ w trakcie realizacji stazu uczniowskiego?
- Opowiedz mi o przebiegu stazu uczniowskiego?
Pracodawca po zakonczeniu stazu uczniowskiego dokonuje:

- wydania stazy$cie niezwlocznie po zakonczeniu stazu dokumentu potwierdzajacego
odbycie stazu uczniowskiego (zaswiadczenie ukonczenia stazu uczniowskiego
zgodnego ze wzorem 0 Ktorym mowa w ust 24 ustawy prawo oswiatowe)

- oceny stazu uczniowskiego
Kryteria oceny stazu obejmuja:

Fundusze . . s
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1. Ocen¢ pracy 1 zachowania stazysty (doktadno$¢, systematycznos$¢, punktualnos¢,
zaangazowanie w wykonywane zadania, itp.).

2. Oceng prowadzenia Dzienniczka Stazu Uczniowskiego.
Prowadzenie Dzienniczka Stazu Uczniowskiego:

1. Dzienniczek Stazu Uczniowskiego stanowi podstawowy dokument zaliczenia stazu.

2. Dzienniczek nalezy prowadzi¢ bardzo starannie i czytelnie.

3. Kazdy zapis w Dzienniczku powinien by¢ potwierdzony czytelnym podpisem lub podpisem
z imienng pieczatka opiekuna stazu.

4. Po zakonczeniu stazu, Dzienniczek nalezy zlozy¢ u zakladowego opiekuna stazu
uczniowskiego w celu wystawienia przez niego oceny zgodnie ze skalg okreslong na

poziomie oceny kart monitoringu stazu uczniowskiego.

Oceng zgodnosci dzialan realizowanych przez firme z zapisami umowy i programu

Ocena zgodnoSci dzialan realizowanych przez firme z zapisami umowy i programu TAK NIE

Przekazanie odziezy roboczej

Zapewnienie $Srodkow higieny

Dostep do urzadzen i narzedzi

(data i podpis stazysty) (data i podpis opiekuna stazu uczniowskiego)

Przekazanie kompletu dokumentow stazowych Stazyscie lub Szkole w terminie 14 dni
kalendarzowych od zakonczenia stazu.
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4.1.2. Dzialania, wskazowki i narzedzia dla przedstawicieli szkot

Informacje wstepne

Ksztalcenie zawodowe ulega cigglym modyfikacjom pod wplywem przemian zachodzacych
w systemie gospodarczym 1 na rynku pracy. Globalizacja otworzyta przed polskimi
przedsigbiorstwami w branzy motoryzacyjnej, stosujacymi wysoko wyspecjalizowane
technologie, nowe rynki zbytu i umozliwita powstanie kooperacji w ramach tancucha dostaw
0 Swiatowym zasi¢gu. Procesy te wymusily jednak réwniez zaostrzenie konkurencji dla

pracodawcow i pracownikow oraz stosowanie innowacyjnych rozwigzan.

Powyzsze wyzwania stawiajg rowniez przed szkotami coraz wyzsze wymagania, wymuszaja
zmiany w organizacji dzialan edukacyjnych. Jedna z odpowiedzi na powyzsze wyzwania jest
wprowadzenie dodatkowej mozliwosci ksztalcenia praktycznego w okresie nauki w szkole,
w formie stazu uczniowskiego u pracodawcow, ktory jest realizowany na odmiennych zasadach
niz przygotowanie zawodowe miodocianych pracownikow. Staz uczniowski umozliwia
uczniom branzowej szkoty I stopnia niebgdgcym mtodocianymi pracownikami oraz uczniom
technikum uzyskiwanie doswiadczenia i nabywanie umiejetnosci praktycznych niezbednych
do wykonywania pracy w rzeczywistych warunkach pracy na podstawie umowy zawartej

miedzy uczniem lub rodzicem a pracodawca.

Na podstawie narzgdzia, jakim jest staz uczniowski pracodawca zyskuje mozliwo$¢ wspierania
uczniéw juz na poziomie nauki w szkole, wynagradzania wybranych uczniow oraz jeszcze
Scislejszej wspotpracy na linii pracodawca — uczen — Szkota. Staz uczniowski pozwala
pracodawcy na pozyskanie kadr, ktore beda odpowiada¢ modelowi przedsigebiorstwa oraz

wspiera¢ lokalny rynek pracy.

W trakcie stazu uczniowskiego uczen realizuje wszystkie albo wybrane tre$ci programu
nauczania zawodu w zakresie praktycznej nauki zawodu realizowanego w szkole, do ktorej

uczeszcza, lub tresci nauczania zwigzane z nauczanym zawodem nie objete tym programem.
Efekty wszystkich powyzszych dziatan powinny by¢ najwyzszej jakoSci. Czgsto
wykorzystywanym podej$ciem, ktore ma stuzy¢ zapewnieniu jakos$ci, jest Cykl Deminga.

W przypadku stazu uczniowskiego moga to by¢ nastepujace kroki:
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» Planowanie — okreslenie sposobu dziatan prowadzacych do wyznaczonego celu

jakosciowego, np.: program praktycznej nauki zawodu w zakresie stazu uczniowskiego;

» Wykonanie — realizowanie wcze$niej zaplanowanych dzialan, np.: realizacja stazu

uczniowskiego;

» Sprawdzanie — badanie wynikow wczesniej podjetych dziatan i sprawdzanie stopnia
wykonania celow zawartych w programie, np.: monitorowanie jakosci odbytego stazu

uczniowskiego;

» Poprawianie — doskonalenie procesu (dziatania) na podstawie wnioskow wyciggnigtych
podczas sprawdzania oraz dostarczanie nowych rozwigzan, ktoére mozna zawrzec

W kolejnym planie np.: ewaluacja odbytego stazu uczniowskiego.

Przygotowanie do realizacji stazu uczniowskiego

Najwazniejszg misjg szkoty ksztatcgcej w zawodach szkolnictwa branzowego jest zapewnienie
jakosci procesu ksztalcenia praktycznego. Wykorzystuje sie¢ wiele sposobéw w roznych
obszarach zapewnienia jakosci ksztatcenia. Realizacja stazu przez ucznidow jest nowoczesnym
rozwigzaniem ulatwiajgcym ten proces i niesie wiele korzysci dla wszystkich zaangazowanych

stron.

Dla absolwenta odbycie stazu uczniowskiego stwarza mozliwos$ci pozyskania dodatkowych
umiejetnosci 1 do§wiadczenia w rzeczywistych warunkach pracy, w kontakcie z nowoczesng
technologia, co w efekcie zwicksza jego szanse na zatrudnienie w wyuczonym zawodzie

i efektywna prace.

Dla pracodawcy zaangazowanie w realizacje stazy uczniowskich pozwala na przygotowanie
I ewentualne pozniejsze pozyskanie wykwalifikowanych kadr, odpowiadajacych modelowi

prowadzonego przedsigbiorstwa.

Dla szkoly, ktorej uczniowie realizuja staze uczniowskie wynikaja nast¢pujace korzysci:
mozliwos$¢ poszerzenia oferty ksztatcenia zawodowego adekwatnej do potrzeb lokalnego rynku
pracy, zwigkszenie szansy absolwentdw szkoly na zatrudnienie przez pracodawcow,
poglebienie wspdtpracy z dotychczasowo zaangazowanymi w ksztalcenie praktyczne
pracodawcami lub nawigzanie wspotpracy z nowymi podmiotami, wsparcie w wypelianiu

zadan szkoly wynikajacych z przepisow prawa oswiatowego. Dzieki realizacji stazy
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uczniowskich uczniowie szkoty zdobywajg dodatkowe umiejetnosci. Przektada si¢ to na
podniesienie poziomu wynikow egzamindéw zawodowych i1 jednoczesnie przyczynia do
petniejszego przygotowania absolwentéw do wejscia na rynek pracy. Powyzsze aspekty
wplywaja na lepsze postrzeganie szkoly w §rodowisku lokalnym, zarowno przez ucznidow, ich

rodzicow, jak 1 pracodawcow, zwieksza si¢ renoma szkoty.

Na co dyrektor szkoly powinien zwroci¢ szczegélna uwage?
Celem zaplanowanych zadan na okres realizacji stazu uczniowskiego ze strony szkoty jest:

e Podniesienie jakos$ci ksztalcenia zawodowego poprzez angazowanie pracodawcow

W proces dostosowania ksztatcenia zawodowego do potrzeb rynku pracy;

e Zapewnienie uczniom, realizujagcym staze uczniowskie u pracodawcoéw optymalnych

warunkow nauki i pracy, w tym monitorowanie warunkéw bezpieczenstwa i higieny
pracy,
e Motywowanie uczniow do aktywnego zdobywania wiedzy 1 umiejetnos$ci;

e Analizowanie i ocenianie efektow ksztatcenia w zakresie stazy uczniowskich;

e Wspodlpraca ze $rodowiskiem pracodawcéw w celu stworzenia sieci podmiotow
spetniajagcych wymagania dla realizacji praktycznej nauki zawodu, w tym w formie

stazy uczniowskich.

Zadania szkoly w zakresie organizacji stazu uczniowskiego
Dyrektor szkoty, oprocz wykonywania niezbednych czynnos$ci przygotowawczych do realizacji
stazu uczniowskiego nadzoruje realizacj¢ programu stazu poprzez monitorowanie jego

przebiegu oraz ewaluacj¢ stazu uczniowskiego, a w szczegdlnosci:

A. w razie potrzeby ustala i przedstawia uczniowi (rodzicom ucznia) miejsce odbywania
stazu uczniowskiego;

B. weryfikuje stan przygotowania i wyposazenie miejsca realizacji stazu, wskazane przez
ucznia we wniosku do dyrektora szkoty o pozwolenie na odbycie stazu;
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ustala wspolnie z podmiotem przyjmujacym ucznia na staz, w uzgodnieniu z uczniem
(rodzicami niepetnoletniego ucznia) zakres tre$ci nauczania oraz dobowy i
tygodniowy wymiar czasu odbywania stazu uczniowskiego;

zapoznaje ucznia, w jakim zakresie zostanie zwolniony z obowigzku odbycia
praktycznej nauki zawodu po zrealizowaniu uzgodnionych tre$ci nauczania;

przedstawia uczniowi (rodzicom ucznia) regulamin stazu uczniowskiego;

sporzadza umowe o staz uczniowski w uzgodnieniu z podmiotem przyjmujacym
na staz oraz uczniem (rodzicami niepelnoletniego ucznia);

. wspoOlpracuje z podmiotem przyjmujacym na staz oraz rodzicami ucznia i wspiera

w realizacji stazu,

monitoruje przebieg stazu uczniowskiego;

prowadzi ewaluacj¢ przebiegu stazu

Zawarcie umowy

Staz uczniowski jest realizowany na podstawie umowy, ktora uczen (lub jego rodzice) zawiera

z podmiotem przyjmujacym na staz (pracodawca).

Umowa o staz musi okreslac:

v

N S S LK«

strony umowy (jesli uczen nie jest pelnoletni, w jego imieniu umowe¢ z osoba

reprezentujaca podmiot przyjmujacy na staz podpisuja rodzice),

miejsce odbywania stazu uczniowskiego,

nazwe 1 adres szkoty, do ktoérej uczegszcza uczen odbywajacy staz uczniowski,
zawod, w zakresie ktorego bedzie odbywany staz uczniowski,

okres odbywania stazu uczniowskiego,

w przypadku odplatnego stazu uczniowskiego, wysoko$¢ swiadczenia pienigznego,

jakie podmiot przyjmujacy przekaze uczniowi odbywajacemu staz.

Umowa moze zawiera¢ takze inne dodatkowe elementy, uzgodnione mig¢dzy stronami, np.

zapisy dotyczace dofinansowania przez podmiot przyjmujacy na staz kosztéw dojazdu przez

ucznia do miejsca odbywania stazu.
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Umowa o staz moze by¢ rozwigzana, na piSmie, przez kazda ze stron z zachowaniem
14-dniowego okresu wypowiedzenia. Strony umowy sg zobowigzane, by zawiadomic¢ dyrektora

szkoty o wypowiedzeniu umowy o staz oraz wskaza¢ przyczyng wypowiedzenia.

Do umowy zatgcza si¢ ustalenia szkoty 1 pracodawcy dotyczace zakresu tresci nauczania, ktore

majg by¢ zrealizowane w trakcie stazu.

Wazne, by na etapie podpisywania umowy uczen lub jego rodzice zwrocili szczegdlng uwage

na nastepujace zapisy:
- termin rozpoczecia 1 zakonczenia stazu (doktadna data 1 godzina, miejsce),

- stanowiska pracy, wskazane w zataczniku do umowy, na ktorych uczen begdzie odbywat

staz,

- rodzaje zaplanowanych zadan zawodowych,

wykaz zaktadanych umiejetnosci do osiggniecia w ramach stazu.

Zmiany w umowie wynikajace z przebiegu stazu (dodatkowe zadania wykonywane w czasie

stazu lub brak mozliwosci realizacji zaplanowanych zadan) mozna aneksowac.

Badanie jakoSci ksztalcenia praktycznego podczas stazu uczniowskiego
Badanie jako$ci ksztatcenia w zakresie stazu uczniowskiego na wszystkich etapach jego
realizacji przeprowadza szkota, do ktérej uczgszcza uczen, w porozumieniu z podmiotem

przyjmujacym na staz.

Szkota udostepnia wyniki badan podmiotowi przyjmujagcemu ucznia na staz uczniowski

W zakresie jego zainteresowan, w celu doskonalenia procesu realizacji stazu w tym podmiocie.

Po przeprowadzeniu badan szkota dokonuje analizy uzyskanych informacji i opracowuje
raport koncowy, w ktorym powinny znalez¢ si¢ wnioski 1 rekomendacje adresowane
do szkotly i podmiotu przyjmujacego ucznia na staz.

Na podstawie zaproponowanych rekomendacji szkota i podmiot przyjmujacy ucznia na staz,
moga zaplanowac 1 zrealizowa¢ dziatania poprawiajgce jakos$¢ ksztalcenia w zakresie stazy
uczniowskich.
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Proponowane rodzaje badan, ktore prowadzi szkota podczas realizacji przez jej uczniéw stazu

uczniowskiego:

na etapie monitorowania — badanie skierowane do opiekuna/koordynatora stazu ze
strony szkoty, majace na celu okreslenie postgpow ucznia w realizacji zatozonych

celow programu stazu;

na etapie ewaluacji — badanie warunkow realizacji i dokumentacji stazu uczniowskiego
oraz badanie poziomu zadowolenia szkoty i jej ucznia z realizacji stazu uczniowskiego

we wspotpracy z pracodawca.

Ponadto proponuje si¢ badania jako$ci stazu uczniowskiego skierowane do ucznia, ktére

przeprowadza szkota:

na etapie wstepnym — badanie zainteresowania ucznia stazem oraz pomiar poziomu
kompetencji ucznia, ksztattowanych lub doskonalonych podczas stazu, dla wybranych

blokoéw programu stazu, przed rozpoczeciem stazu.

na etapie monitorowania stazu — badanie sposobu ksztaltowania kompetencji ucznia
podczas stazu, badanie warunkow odbywania stazu oraz funkcjonowania proponowane;j

dokumentacji stazu.

na etapie zakonczenia stazu — badanie poziomu kompetencji ucznia, ksztattowanych lub
doskonalonych podczas stazu dla wybranych blokoéw programu stazu, badanie
warunkow odbywania stazu, z uwzglednieniem bazy ksztatcenia praktycznego

U podmiotu przyjmujacego ucznia na staz.

Ocenianie poziomu umiej¢tnosci zawodowych ucznia

Ocenianie poziomu kompetencji zawodowych stazysty nalezy do wszystkich uczestnikow

procesu ksztatcenia zawodowego — ucznia, szkoly 1 pracodawcy.

Oceng koncowa stazu uczniowskiego wystawia opiekun stazu ze strony pracodawcy. Natomiast

gromadzenie wynikow sprawdzania i oceniania osiggnie¢ ucznia powinno odbywac si¢ przez

caty okres realizacji stazu u pracodawcy, na podstawie przedstawionych uczniowi kryteriow

oceniania;
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- stopien opanowania umiejetnosci zawodowych, wskazanych w programie stazu
uczniowskiego,

- samodzielno$¢ w wykonywaniu zadan,

- organizacja pracy,

- jakos¢ wykonywanej pracy,

- poszanowanie wyposazenia i sprzetu,

- przestrzeganie przepisOw bhp i p. poz. oraz ochrony srodowiska,

- przestrzeganie dyscypliny pracy,

- umiejetnos$¢ pracy w zespole,

- wlasciwa postawa i1 kultura osobista.

Do oceny umiejetnos$ci ucznia ksztattowanych lub doskonalonych podczas stazu opiekun

stazysty moze zastosowac kryteria oceny w skali 6-stopniowe;j.

Poziom Kryteria oceny umiejetnosci ucznia
rozwoju

umiejetnosci

Pierwszy - umieje¢tno$¢ nie byla ksztattowana w trakcie stazu,

- brak przyswojenia prostych umiejetnosci w zakresie objetym programem
stazu.

Umiejetno$¢ przyswojona w stopniu niedostatecznym.

Drugi - stazysta wykonuje proste umiej¢tnosci, nie faczy ich w umiejetnosci
ztozone,

- stazysta przestrzega przepisow i zasad bhp, ppoz. i ochrony srodowiska,

- stazysta popetnia bledy przy wykonywaniu zadan zawodowych objetych
programem stazu,

- stazysta nie przywigzuje wagi do jakosci wykonywanych zadan,

- zachowanie stazysty w miejscu pracy jest akceptowalne przez
pracodawce

Umiejetnos¢ przyswojona w stopniu dopuszczajacym.
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Trzeci -

Umiejetno$é przyswojona w stopniu dostatecznym.

stazysta wykorzystuje wiedz¢ w ksztaltowaniu umiejetnosci objetych
programem stazu;

stazysta wykonuje umiej¢tnosci ztozone,

stazysta identyfikuje zagrozenia podczas realizacji zadan zawodowych,
dobiera $rodki ochrony,

stazysta sporadycznie popetlia bledy przy wykonywaniu zadan
zawodowych,

stazysta stara si¢ wykonywac zadania jako§ciowo dobrze, ale nie zawsze
z powodzeniem,

stazysta stara si¢ przestrzega¢ dyscypliny pracy.

zachowanie stazysty w miejscu pracy jest akceptowalne przez
pracodawce;

Czwarty -

Umiejetno$é przyswojona w stopniu dobrym.

stazysta dostosowuje umiejetnosci ztozone do nowych warunkow,

stazysta ptynnie wykonuje umiej¢tnosci ztozone w ramach ksztattowanej
kompetencji,

stazysta nie popelnia bledow przy wykonywaniu zadan objetych
programem stazu,

stazysta przestrzega dyscypliny pracy,

stazysta wspotpracuje w zespole,

stazysta planuje swoje dziatania,

stazysta potrafi zorganizowac stanowisko pracy,

zachowanie stazysty w miejscu pracy jest zgodne z oczekiwaniami
pracodawcy.

Piaty -

stazysta wykorzystuje wiedz¢ teoretyczng w realizacji zadan
zawodowych okreslonych programem stazu,

stazysta podejmuje proby samodzielnego rozwigzywania zadan w
zakresie ksztattowanej kompetencji,

stazysta wykonuje zadania zawodowe w warunkach rzeczywistych,
stazysta wykonuje uktady umiej¢tnosci ztozonych,

stazysta wykonuje dobrze zadania pod wzgledem jakoSciowym,
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Umiejetno$¢ przyswojona w stopniu bardzo dobrym.

stazysta stara si¢ by¢ kreatywny w rozwigzywaniu zadan zawodowych,

stazysta zachowanie stazysty w miejscu pracy jest w pelni zgodne
z oczekiwaniami pracodawcy.

Szosty -

Umiejetno$¢ przyswojona w stopniu celujacym.

stazysta wykorzystuje wiedz¢ W rozwigzywaniu probleméw
zawodowych,

stazysta samodzielnie rozwigzuje zadania w zakresie ksztattowanej
kompetencji,

stazysta ma nabytg sprawno$¢ w wykonywaniu zadan wykraczajacych
poza zakres wiedzy 1 umiejetnosci okreslonych programem stazu,

stazysta radzi sobie w sytuacjach nietypowych, przypadkowych,
stazysta jest kreatywny w rozwigzywaniu zadan zawodowych,
stazysta ponosi odpowiedzialno$¢ za podejmowane dzialania,

zachowanie stazysty w miejscu pracy jest w pelni zgodne
z oczekiwaniami pracodawcy.

Proponowany sposob oceny poziomu umiejetnosci ucznia ulatwi szkole przelozenie jej
wynikéw na oceny szkolne oraz wskazanie luki kompetencyjne;.

Monitorowanie realizacji stazu uczniowskiego

Podczas realizacji stazu wazne jest systematyczne monitorowanie podejmowanych dziatan

I weryfikowanie poziomu rozwoju zaktadanych umiej¢tnosci ucznia. Wazng rolg odgrywa tu

opiekun stazu, wyznaczony przez podmiot przyjmujacy na staz — osoba wspierajaca ucznia

W miejscu pracy, zrodto informacji na temat organizacji i panujacych w niej zasad, procedur

i zwyczajow, zakresu obowiazkow, sposobu obstugi urzadzen, narzedzi, a takze rozliczania

swoich postepdw. Opiekun stazu zobowigzany jest rowniez do sukcesywnego przekazywania

uczniowi informacji zwrotnych, ktére moga postuzy¢ do doskonalenia jego umiejetnosci.

Do zadan opiekuna stazu uczniowskiego nalezy w szczegdlnosci:
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wstepna diagnoza umiejg¢tnosci stazysty, rowniez we wspdlpracy z nauczycielem,
kierownikiem ksztalcenia praktycznego lub dyrektorem szkoty, do ktorej uczeszcza

uczen,

udzielanie stazystom informacji zwrotnych w trakcie realizacji oraz po zakonczeniu

stazu uczniowskiego,

nadzor nad prawidlowg realizacjg programu i harmonogramem stazu uczniowskiego,
przygotowywanie dla stazystow zadan zwigzanych z realizacja programu stazu,
organizowanie stanowisk pracy dla stazystow,

czuwanie nad prawidlowa eksploatacja maszyn i urzadzen, sprawdzanie ich stanu

technicznego i planowanie napraw,

troska o stan zdrowia i nadzér nad przestrzeganiem zasad bhp, ppoz. i ochrony

srodowiska podczas wykonywania wszelkich prac.

Nie mniej wazng role odgrywa rowniez opiekun / koordynator stazu ze strony szkoly

wyznaczony przez dyrektora szkoly, ktoéry powinien Scisle wspotpracowac z opiekunem ze

strony pracodawcy, a w szczegdlnosci w zakresie:

koordynowania dziatan szkotly, ucznia i pracodawcy w okresie stazu uczniowskiego,
weryfikacji warunkow realizacji stazu u podmiotu przyjmujgcego ucznia na staz,
ustalenia dokumentacji obowigzujacej w okresie realizacji stazu uczniowskiego,
wstepnej diagnozy umiejetnosci stazysty,

monitorowania postgpow stazysty w realizacji zalozonych celow stazu,

wspierania ucznia w realizacji planu stazu,

badania jakosci realizowanego stazu przy zastosowaniu proponowanych narzedzi.

Proponuje si¢ zestaw pytan w Kwestionariuszu wywiadu (informacja w zatgczniku), ktore moze

zadawac opiekun/koordynator stazu ze strony szkotly, w trakcie realizacji stazu, poczawszy od

tych stawianych w pierwszych dniach, poprzez kolejne etapy, az do zakoficzenia stazu. Moga

by¢ przydatne przy ocenie, czy staz przebiega zgodnie z ustalonym planem i w zgodzie
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Z przyjetymi na wstepie zatozeniami. Z catg pewnoscig mozna je rOwniez wykorzysta¢ przy

podejmowaniu biezacych decyzji odno$nie dziatan korygujacych, naprawczych.

Zakonczenie stazu uczniowskiego
Zakonczenie wspoOlpracy szkoly i pracodawcy w zakresie realizacji stazu uczniowskiego
powinno mie¢ swoj formalny aspekt. Pracodawca jest zobowigzany do wystawienia uczniowi

zaswiadczenia o odbyciu stazu i przekazania informacji zwrotnej na temat jego osiggni¢c.

Szkota na podstawie przedstawionego przez ucznia wniosku, wraz z zaSwiadczeniem o odbyciu
stazu dokonuje zaliczenia osiagnietych efektéw ksztalcenia na poczet praktycznej nauki
zawodu oraz podejmuje decyzje o zwolnieniu ucznia z odbycia praktycznej nauki zawodu

W czesci lub w catosci.

Zakonczenie realizacji stazu uczniowskiego sprzyja tez sformutowaniu wnioskow dotyczacych

wskazania:
» tego, co si¢ udato zrealizowaé sposréd zaplanowanych zadan,
» dziatan, ktore wymagajg jeszcze dopracowania,

» silnych 1 stabych stron realizacji praktycznej nauki zawodu w formie stazu

uczniowskiego we wspotpracy z pracodawcami.
Proponuje si¢ zastosowac:

- Ankiete badajaca warunki realizacji stazu uczniowskiego (w zataczniku)

- Kwestionariusz wywiadu wspomagajacy badanie poziomu zadowolenia szkoly i jej

ucznia z realizacji stazu uczniowskiego we wspotpracy z pracodawca (W zataczniku).

Niewatpliwie warto tez skorzysta¢ z przemyslen 1 wnioskow stazysty. Dzieki konstruktywne;j

informacji zwrotnej od ucznia wszystkie strony zaangazowane w realizacj¢ stazu bedg miaty

mozliwo$¢ doskonalenia tego przedsiewzigcia.
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Dzialania szkoly wspierajgace ucznia i pracodawce w promowaniu

i realizacji stazu uczniowskiego

1. Dedykowana przestrzen w szkole, gdzie mozna zamieszcza¢ informacje o stazach.

2. Firmowe gabloty pracodawcow ze zdj¢ciami, notg informacyjng, charakterystyka firmy.

3. Spoéjny przekaz w social mediach — zdjecia, krotkie relacje uczniow, dedykowane strony
na Instagramie, FB stuzace propagowaniu stazy 1 firm.

4. Szkota zaprasza pracodawcow na szkoleniowe rady pedagogiczne z zakresu metodyKi
nauczania.

5. Organizacja systematycznych wycieczek zawodoznawczych i pokazéw zawodowych.

6. Regularne spotkania z lokalnymi pracodawcami, ktdre przyblizaja uczniom wymagania
nowoczesnego rynku pracy.

7. Organizacja konkursu we wspotpracy z pracodawcami ,,Najlepszy uczen na stazu”.

8. Realny staty kontakt z pracodawca — zaplanowanie statych, cyklicznych spotkan w celu
wymiany informacji o postepach uczniéw, talentach zawodowych.

9. Organizacja przez szkote i pracodawcow krotkich 1-2 dniowych szkolen dla uczniow
I nauczycieli konczacych si¢ certyfikacjg ( rOwniez w wersji angielskiej).

10. Budowanie partnerstw projektowych — uczniowie na stazu pracujg nad swoimi,
konkretnymi projektami.

11. Wspdlna organizacja seminariow, spotkan i prezentacji dla ucznidw szkolty majacych
na celu popularyzacj¢ stazu zawodowego.

12. Wspoélpraca na etapie przygotowania programoéw 1 standardow kurséw 1 stazy
zawodowych, modernizacji bazy sprzgtowe;.

13. Przyznawanie wybranym pracodawcom (podmiotom przyjmujgcym na staze/praktyki)
przez uczniow certyfikatu ,,Firma przyjazna Szkole”.

14. Nauczyciele przedmiotdéw zawodowych utrzymuja staly kontakt z pracodawca,
ktory przekazuje informacje o nowosciach technicznych i technologicznych.

15. Organizacja przez szkot¢ ,,Dnia Ksztalcenia Zawodowego” promujacego firmy,
ktore moga w bezposrednich rozmowach z uczniami przedstawi¢ propozycje stazy.

16. Delegowanie nauczyciela na staz zawodowy, w trakcie ktorego pelni role opiekuna
I mentora.

T — L
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17.

18.

19.

20.
21.

22.

23.

24,
25.
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Kierownik ksztalcenia praktycznego, nauczyciel, doradca zawodowy lub koordynator
stazu ze strony szkoty wspiera pracodawce i ucznia w wypelnianiu dokumentacji stazu
uczniowskiego.

Opracowanie dokumentacji przez szkote w wersji elektronicznej do wykorzystania na
platformie e-learningowej lub innej platformie moze utatwi¢ wypelnianie np.: ankiet,
dzienniczka stazu.

Stworzenie dla kazdego ucznia ,,Sciezki rozwoju zawodowego” w ktorym staz bedzie
waznym elementem obok wykazu kurséw, certyfikatow.

Budowa systemu atrakcyjnych gratyfikacji zachecajacych uczniow do odbycia stazy.
Stworzenie interaktywnej bazy i1 platformy kojarzacej uczniow chcacych odby¢ staz
I pracodawcow zainteresowanych jego realizacjg.

Budowanie dlugofalowych plandéw realizacji stazow wypracowane wspdlnie przez szkote
1 Pracodawcow.

Upowszechnianie patronatu nad kierunkami ksztatcenia/klasami.

Powotanie komorek w szkotach odpowiedzialnych wytacznie za wspodtprace z firmami.
Cykliczne ,,Spotkania z Pracodawcg” umozliwiajagce uczniom poznanie potencjalnych
firm, w ktorych beda odbywali si¢ staze, ich wymagan odno$nie uczniow, jak rowniez

korzysci ptynacych z odbycia stazu u danego pracodawcy.
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ZALACZNIKI

Narzedzie weryfikacji zasad zapewnienia jakosci ksztalcenia praktycznego (dla szkoly)

Proponuje si¢ narzedzie do przeprowadzenia badan przez szkotg na etapie monitorowania stazu

uczniowskiego oraz na etapie ewaluacji.

Etap badania Tytul narzedzia badawczego
Etap 1. Kwestionariusz wywiadu dla opiekuna/koordynatora stazu ze
monitorowania strony szkoty wspomagajacy badanie warunkow odbywania stazu

oraz funkcjonowanie ucznia w rzeczywistych warunkach pracy

Etap 2. Ankieta badajaca warunki realizacji stazu uczniowskiego

ewaluacji — : : : :
3. Kwestionariusz wywiadu wspomagajacy badanie poziomu

zadowolenia szkoty i jej ucznia z realizacji stazu uczniowskiego we
wspolpracy z pracodawca

Fundusze : $ ¢
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Zalacznik 1. Kwestionariusz wywiadu dla opiekuna/koordynatora stazu ze strony szkoty,
wspomagajacy badanie warunkdéw odbywania stazu oraz funkcjonowanie ucznia
w rzeczywistych warunkach pracy — etap monitorowania

Lp. Pytanie do respondenta

1| Jak Pan/i ocenia przestrzeganie regulaminu stazu uczniowskiego przez ucznia?

Odpowiedz:

2 | Jak Pan/i ocenia zainteresowanie i zaangazowanie ucznia w wykonywanie
powierzonych zadan?

Odpowiedz:

3| Jak Pan/i ocenia jako$§¢ wykonania powierzonych zadan przez ucznia na
podstawie wlasnych obserwacji i opinii pracodawcy?

Odpowiedz:

4 [ Co Pan/i sadzi o umiejetnosci ucznia w zakresie organizacji stanowiska pracy
zgodnie z wymogami ergonomii, przepisami bhp i ochrony p.poz.?

Odpowiedz:

5| W jakim stopniu, wg Pana/i uczen umie przewidywac skutki swoich dziatan w
zakresie wykonywanych zadan zawodowych?

Odpowiedz:

Jakiego rodzaju wsparcia wymaga uczen w czasie wykonywania powierzonych
zadan?

Czy pracownicy przedsiebiorstwa udzielaja uczniowi takiego wsparcia?

Odpowiedz:

Fundusze Rzeczpospolita Unia Europejska
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7 | Jakie kompetencje spoteczne w szczegolno$ci uczen rozwija podczas stazu?

Kto lub jakie dziatania wspomagajg ucznia w tym zakresie?

Odpowiedz:

8| W jaki sposob pracownicy przedsigbiorstwa wspieraja ucznia w zdobywaniu
nowych i doskonaleniu nabytych umiejetnosci zawodowych?

Odpowiedz:

9| Jak Pan/i ocenia umiejetnos¢ wspOlpracy ucznia w zespole pracownikow
przedsigbiorstwa w trakcie wykonywania zadan?

Odpowiedz:

Czy opiekun stazu zapewnia uczniowi dostateczne wsparcie w trakcie
10. wykonywania zadan?

Czy przestrzegane sa prawa ucznia okreslone w Regulaminie stazu?

Odpowiedz:

11. Jakie problemy zgtasza uczen w trakcie realizacji stazu uczniowskiego?
Odpowiedz:

12. Jakie problemy zgtasza pracodawca w trakcie realizacji stazu uczniowskiego?
Odpowiedz:

13. Dodatkowe uwagi i opinie:

Eﬁ?ggéfseki . Rzeczpospolita Unia Europejska -
5 i Y - Polska Europejski Fundusz Spoteczny
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Zalacznik 2. Ankieta badajgca warunki realizacji stazu uczniowskiego — etap ewaluacji — etap
monitorowania

L.p. | Weryfikowane postepowanie Tak Nie

uczen zglosit dyrektorowi szkoty samodzielnie wybrane
1. I uzgodnione z podmiotem przyjmujagcym na staz miejsce
odbywania stazu uczniowskiego

szkola wspierala ucznia podczas poszukiwania podmiotu

2. o . , .
przyjmujacego na staz uczniowski
3 szkota wspomagata ucznia w przygotowaniu i podpisaniu
' umowy o staz z podmiotem przyjmujacym go na staz
uczen brat czynny udziat w uzgodnieniach dotyczacych
4 zakresu tresci nauczania, dobowego i tygodniowego wymiaru

czasu pracy, wysokosci wynagrodzenia oraz innych zawartych
w umowie o staz i w zatagczniku do umowy

szkota poinformowata ucznia o zasadach zaliczenia stazu
5. I mozliwos$ci zwolnienia z obowigzku odbycia praktycznej
nauki zawodu w calosci lub w czgs$ci

szkota poinformowata pracodawce o mozliwosciach 1 zasadach

zaliczenia stazu uczniowskiego do okresu stazu zawodowego
7 uczen zapoznat si¢ z zakresem tresci nauczania do realizacji
' podczas stazu
8 pracodawca zapoznal si¢ z zakresem treSci nauczania do
' realizacji podczas stazu
warunki w przedsigbiorstwie (w tym wyposazenie techniczne),
9 w ktorym uczen odbywat staz umozliwiaty realizacje stazu

zgodnie z programem nauczania opracowanym dla stazu
uczniowskiego

10. [ pracodawca zapewnil uczniowi bezpieczne warunki pracy

Fundusze 3 ; 3
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11. | pracodawca wskazatl opiekuna stazu
12 szkota zapoznata ucznia z regulaminem odbywania stazu
" | uczniowskiego
13. | pracodawca zapoznat ucznia z regulaminem zaktadu pracy
14 podczas odbywania stazu pracodawca zapewnit uczniowi
" | dostep do uzytkowania pomieszczen socjalnych i sanitarnych
pracodawca zorganizowat uczniowi instruktaz stanowiskowy
15. | w ramach szkolenia wstgpnego w dziedzinie bezpieczenstwa
I higieny pracy
16. | pracodawca zapewnit uczniowi odziez ochronng
17. | uczen przeprowadzit samoocen¢ kompetencji zawodowych?
18 pracodawca przeprowadzit ocen¢ kompetencji zawodowych
" | ucznia po zakonczeniu stazu
19 pracodawca potwierdzit odbycie stazu przez ucznia w postaci
" | wydania Zaswiadczenia o odbyciu stanu uczniowskiego
na podstawie przedstawionej przez ucznia dokumentacji
(wniosek do dyrektora szkoty 1 Zaswiadczenie o odbyciu stazu
20. | uczniowskiego) dyrektor szkoly mogt zaliczy¢ i zwolni¢
ucznia, w czeSci lub w caloéci z obowiazku odbywania
praktycznej nauki zawodu
pracodawca potwierdzil zdobycie przez ucznia umiejg¢tnosci
21. | wykraczajacych poza zakres tresci nauczania i zaliczyl okres
realizacji stazu uczniowskiego do okresu stazu zawodowego
99 szkota polecitaby innym uczniom odbywanie stazu
" | w przedsigbiorstwie, z ktorym wspotpracowata w okresie stazu
93 Jakie problemy stwarzala proponowana organizacja i dokumentacja stazu? Prosze

okresli¢ problem/y i/lub zasugerowac rozwigzanie.

Eﬁ?ggéfseki . Rzeczpospolita Unia Europejska
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Planowanie dzialan majacych na celu poprawienie procesu realizacji stazy uczniowskich

Whiosek Rekomendacja Osoba odpowiedzialna | Termin

Zalacznik 3. Kwestionariusz wywiadu wspomagajacy badanie poziomu zadowolenia szkoty
I jej ucznia z realizacji stazu uczniowskiego we wspotpracy z pracodawca — etap ewaluacji

Lp. Weryfikowane postepowanie
1. W jakim stopniu udalo si¢ zrealizowa¢ plan stazu uczniowskiego?
Odpowiedz:
5 Jak szkota ocenia wspotprace z podmiotem przyjmujacym na staz w realizacji
' stazu uczniowskiego?
Odpowiedz:
Jak szkota ocenia przydatno$¢ udzielonej przez pracodawce podsumowujgcej
3. informacji zwrotnej na temat osiagnietych przez ucznia wynikOw w czasie
stazu?
Odpowiedz:
W jakim stopniu uczen szkoty jest zadowolony z udziatu w stazu?
4. Co mialo najwiekszy wptyw na pozytywng oceng?
Jakie czynniki spowodowaly niski poziom zadowolenia?
Odpowiedz:
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Czy uczen polecitby odbycie stazu uczniowskiego swoim znajomym?
5.

Jak to uzasadnia?
Odpowiedz:

Fundusze . 5 §
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4.1.3. Dzialania, wskazowki i narzedzia dla uczniow i rodzicow

Poradnik sktada si¢ z dwdch podstawowych czesci:

— cze$¢ pierwsza zawiera informacje wstepne o stazu uczniowskim, wyjasnia, dlaczego
warto korzysta¢ z mozliwos$ci udzialu w stazu, wskazuje prawa i obowigzki ucznia
odbywajacego staz,

— cze$¢ druga podpowiada, na co warto, by uczen (i jego rodzice) zwracali uwage na
poszczegbdlnych etapach realizacji stazu, podczas: przygotowaniu do stazu, zawierania
umowy, realizacji stazu u pracodawcy pod kierunkiem opiekuna, zakonczenia
wspotpracy. Te czes¢ uzupetniaja propozycje pytan pomocniczych (stuzacych temu, by
rozpoznaé, czy wszystko idzie zgodnie z planem), a takze wzory przyktadowo

uzupetionych dokumentow.

Informacje wst¢pne

Jak w toku nauki w szkole zyska¢ do$§wiadczenie zawodowe, ktére jest tak cenione przez
pracodawcow? Jak nabywac takie umiejetnosci, ktore faktycznie beda niezbgdne do wykonania
pracy w danym zawodzie? To jedne z czgsciej zadawanych sobie pytan przez uczniow, ktorym
zalezy na dobrej pozycji na rynku pracy. Ustawa Prawo o§wiatowe (art. 121a) daje uczniom
technikow 1 szkot branzowych 1 stopnia (niebedacych pracownikami mtodocianymi)
mozliwo$¢ skorzystania ze stazy w rzeczywistych warunkach pracy. Staze uczniowskie
stanowig okazj¢ do zacie$nienia wspotpracy migdzy szkotami i pracodawcami - zaangazowania
ich w tworzenie oferty wysokiej jakosci ksztalcenia zawodowego wpisujacego si¢ potrzeby
nowoczesnej gospodarki oraz oczekiwania mtodych osob, ktore przygotowuja sie¢ do wejscia

na rynek pracy i nabywaja umiejetnosci potrzebne w ich dalszym uczeniu sig.

Co to jest jakos$¢? Dlaczego w kontekscie ksztatcenia zawodowego tak duzo si¢ dzi§ o niej
mowi? Jakos¢ oznacza dobrg robotg. Dobrej jakosci staz, to taki, w ktorym dobrg robote
wykonujg wszyscy zaangazowani w jego przygotowanie i realizacje: szkota, uczen i jego
rodzice, podmiot przyjmujacy na staz (pracodawca). Wysokiej jakos$ci staz daje uczniowi
mozliwo$¢ dobrego zawodowego startu, a pracodawcy potencjalnego pracownika i dobra

opini¢ w §rodowisku branzowym.

Jakos$¢ mozna zapewni¢ tylko wtedy, jesli wszystkie strony majg jasnos¢ co celow i1 zasad

wspoOtpracy. Oznacza to, ze zapewniasz jako$¢, ustalajac najwazniejsze kwestie (czego si¢

Fundusze . . g
elc Rzeczpospolita Unia Europejska
Europejskie s
E Wiedza Edukacja Rozwé - Polska Europejski Fundusz Spoteczny

215



?IM

chcesz nauczyc¢, jakie sg zasady bezpieczenstwa), znajac swoje prawa 1 obowiazki, ale takze
dopilnowujac kwestii formalnych (zwigzanych na przyklad z podpisywaniem umowy,

ustalaniem wynagrodzenia za $wiadczong pracg).

Doskonalenie jako$ci oznacza poprawianie tego, co dziata, zmienianie tego, co nie dziata
I wprowadzanie nowych rozwigzan. Doskonalenie jakosci to zdolno$¢ do zauwazania
I wykluczania btedow. Oznacza to, ze wysoka jako$¢ nie oznacza braku btedoéw, a raczej ich

niepowtarzanie i uczenie si¢ na nich.

Czesto wykorzystywanym podejsciem, ktore stuzy¢ ma zapewnieniu jakosci, jest cykl
Zaplanuj-Wykonaj-Sprawdz-Popraw (tzw. Cykl Deminga). W sytuacji stazu mozna

sprowadzi¢ go do nastepujacych krokéw:

Z  Ustal, czego chcesz si¢ nauczy¢, jakie efekty (np. umiejetnosci, doswiadczenia)
chcesz uzyskaé w trakcie stazu.

Staraj si¢ wykona¢ zatozony plan, angazujac si¢ i wkladajac niezbedny wysitek.

W Oznacza to takze aktywng postawe, inicjatywe, by realizowaé zadania, ktore moga
by¢ trudniejsze (ale dajace cenniejsze doswiadczenia).
Sprawdzaj na biezaco, czy robisz postepy - nie czekaj na ocen¢ innych, probuj
samodzielnie wytapywac bledy i trudnosci.

S

Pro$ o pomoc, jesli czegos nie potrafisz zrobi¢, dostosowuj plany, jesli nie przystaja
do sytuacji (np. staz miat dotyczy¢ napraw okreslonego uktadu, ale akurat nie ma
klientow z takim problemem).

P  Przekaz informacje zwrotne, ktore pomogg lepiej organizowac staz w przysziosci
(na Twoim doswiadczeniu mogg skorzysta¢ Twoje kolezanki i Twoi koledzy).

Korzysci ze stazu

Jako uczestnik stazu uczen ma okazj¢ ksztatci¢ si¢ w rzeczywistych warunkach pracy - zyskaé

pierwsze doswiadczenia zawodowe, sprawdza¢ wiedze¢ w praktyce, weryfikowaé swoje

Eﬂ?ggéjzseki . Rzeczpospolita Unia Europejska
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umiejetnosci zawodowe oraz pozna¢ nowoczesne wyposazenie typowego stanowiska pracy.
Dzigki temu ma dostep do wiedzy o aktualnych potrzebach i oczekiwaniach pracodawcow.
Moze réwniez odpowiednio wczesnie sprawdzi¢, czy dany rodzaj pracy jest dla niego

odpowiedni.

Wazng kwestig jest takze mozliwo$¢ poznania rozwigzan organizacyjnych oraz struktury
I kultury przedsigbiorstwa. Uczen moze ksztalci¢ si¢ w komunikacji, korzysta¢ z rad
I wskazowek osOb, ktore maja juz doswiadczenie w wykonywaniu danego zawodu,
obserwowaé najczesciej wystepujace problemy zwigzane z organizacja pracy zespolu
I wspolpracg z klientami. Wiedza, umiejetno$ci i postawy, ktore nabedzie, sa na biezgco

weryfikowane w miejscu realizacji zadan zawodowych.

Uczen, ktory odbyt staz, moze tez by¢ zwolniony przez dyrektora szkoty z odbycia praktycznej
nauki zawodu w catosci lub w czes$ci. Okres odbycia stazu wlicza si¢ takze do okresu
zatrudnienia (od okresu zatrudnienia zalezg korzysci pracownicze, m.in. wysoko$¢ przysztej

emerytury).

I wreszcie udzial w stazu moze wigzac si¢ ze $wiadczeniem finansowym; a takze z nawigzaniem
kolezenskich relacji. Staz stanowi réwniez okazj¢ do kontaktu z potencjalnym pracodawca
i daje mozliwo$¢ ewentualnego zatrudnienia w danym przedsigbiorstwie.
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Prawa ucznia

Zakres stazu

e Uczen moze realizowa¢ wszystkie albo wybrane tresci programu nauczania danego
zawodu.

e Uczen moze realizowaé tresci nauczania zwigzane z nauczanym zawodem, ktore sg
nieobjete tym programem.

e W uzgodnieniu z uczniem (albo rodzicami niepetnoletniego ucznia) podmiot
przyjmujacy na staz uczniowski 1 dyrektor szkoty ustalajg zakres tresci nauczania.

e Ustalany jest (jw.) dobowy i tygodniowy wymiar czasu odbywania stazu uczniowskiego.

e Umowa o staz uczniowski nie moze dotyczy¢ pracy szczegdlnie niebezpiecznej,
W rozumieniu przepisOw wydanych na podstawie art. 23715 ustawy z dnia 26 czerwca
2974 r. - Kodeks pracy (np. prac w zbiornikach, kanatach, wnetrzach urzadzen
technicznych 1 innych niebezpiecznych przestrzeniach zamknigtych, prac przy uzyciu
materialdéw niebezpiecznych, prac na wysokosci).

Umowa

e Uczen (albo rodzice niepetnoletniego ucznia) zawieraja umowe pisemng z podmiotem
przyjmujacym na staz uczniowski.

Zwolnienie z praktycznej nauki zawodu

e Dyrektor szkoly moze zwolni¢ ucznia, ktéry odbyl staz uczniowski, z obowigzku
odbycia praktycznej nauki zawodu w catosci lub w czg$ci.

e Zakres zwolnienia z obowigzku odbycia praktycznej nauki zawodu jest okreslany
w zalaczniku do umowy o staz uczniowski.

Czas stazu

e Umowa nie moze by¢ zawarta na okres dluzszy niz okres nauki w technikum albo
branzowej szkole I stopnia.

e Dla uczniéw w wieku do lat 16 dobowo staz ma nie przekracza¢ 6 godzin, dla uczniow
powyzej 16 lat - 8 godzin.
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e Dodatkowo, dobowy taczny wymiar zaj¢¢ edukacyjnych w szkole 1 stazu uczniowskiego
nie moze przekracza¢ 8 godzin, a tygodniowy laczny wymiar zajg¢ w szkole 1 stazu
uczniowskiego - 40 godzin.

e W uzasadnionych przypadkach dopuszczalne jest przedluzenie dobowego wymiaru
godzin stazu dla ucznidow w wieku powyzej 18 lat - nie dluzej jednak niz do 12 godzin
(dobowy wymiar czasu pracy musi wynikac z rodzaju pracy lub jej organizacji).

e Staz moze by¢ organizowany w systemie zmianowym, ale dla uczniow w wieku ponizej
18 lat nie moze wypada¢ w porze nocne;j.

e Staz uczniowski moze si¢ odbywaé w okresie ferii letnich lub zimowych.

Wynagrodzenie

e Uczen otrzymuje miesieczne Swiadczenie pieni¢zne - chyba ze strony umowy o staz
uczniowski, postanowig, ze staz jest odbywany nieodptatnie.

o Wysokos¢ miesigcznego $wiadczenia pieni¢znego nie moze przekracza¢ minimalnego
wynagrodzenia za prace, ustalonego na podstawie ustawy z 10 pazdziernika 2002 r.
0 minimalnym wynagrodzeniu za pracg.

Stanowisko pracy

e Stanowisko pracy dla ucznia powinno by¢ wyposazone przez podmiot przyjmujacy na
staz w niezbedne urzadzenia, sprzet, narzedzia, materialy i dokumentacje techniczna,
uwzgledniajace wymagania bezpieczenstwa i higieny pracy.

e Uczen ma mie¢ zapewnione bezpieczne 1 higieniczne warunki odbywania stazu
uczniowskiego, a takze w zaleznos$ci od rodzaju zagrozen zwigzanych z odbywaniem
tego stazu - odpowiednie $rodki ochrony indywidualne;.

e Uczen powinien mie¢ dostep do pomieszczenia do przechowywania odziezy i obuwia
roboczego oraz srodkow ochrony indywidualnej oraz urzadzen higieniczno-sanitarnych
oraz pomieszczen socjalno-bytowych.

Wypowiedzenie umowy

Podmiot przyjmujacy na staz uczniowski lub uczen (albo rodzice niepetnoletniego ucznia
niezwlocznie zawiadamiaja dyrektora szkoty o wypowiedzeniu umowy o staz uczniowski
oraz przyczynie wypowiedzenia.
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Umowa o staz uczniowski moze by¢ rozwigzana, na pismie, przez kazda ze stron
z zachowaniem 14-dniowego okresu wypowiedzenia.

Szczegolne prawa

Przyktadowo:

dla uczniow odbywajacych staz na statkach morskich i1 $srodladowych: podmiot przyjmujacy
na staz zapewnia:

- diete na zasadach uzgodnionych z armatorem,;

- $wiadczenia na zasadach okreslonych dla zatog statkow, wyokretowanych ze statku
za granicg wskutek wypadku lub choroby.

Obowigzki ucznia
Obowiazki ucznia moga by¢ okreslone w regulaminie odbywania stazu obowiazujagcym w danej
szkole. Moga by¢ tez ustalane przez podmiot przyjmujacy na staz. Od uczniéw oczekuje sie co
najmniej:
e terminowego i aktywnego uczestniczenia w stazu, a w uzasadnionych sytuacjach -

usprawiedliwiania swojej nieobecnosci,

e przestrzegania obowigzujacych przepisow BHP, prawa pracy oraz wewngtrznego

regulaminu pracy obowigzujacego u pracodawcy,
e godnego reprezentowania szkoty,

e dbania o pozyskiwanie informacji zwrotnej od opiekuna stazu, a takze innych oséb,
z ktorymi wspotpracuje w miejscu odbywania stazu,

e uwzgledniania w toku realizowanych zadan porad 1 wskazowek przekazywanych przez
opiekuna stazu, a takze innych osob, z ktérymi wspolpracuje w miejscu odbywania
stazu,

e biezacego informowania szkoty o wszelkich nieprawidlowosciach dotyczacych

organizacji 1 realizacji stazu,

e informowania o wszystkich zdarzeniach, wptywajacych na realizacj¢ stazu.
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Na co uczen powinien zwroci¢ uwage?

I. Przygotowanie do realizacji stazu

Najwazniejszg czynnos$cig zwigzang z przygotowaniem si¢ do stazu jest wybor
przedsigbiorstwa. Moze to réwniez oznacza¢ znalezienie przedsi¢biorstwa, ktore bedzie

sktonne przyja¢ stazyste. By¢ moze bedzie to w przysztosci Twoje miejsce pracy?

Na Co Zwricié uwage wbierape wiejste stazu?

2> W lzym epﬁﬂplimga slg »--- | Zastandw gig: 2y jest to whinie fy, |
0 Prlﬁ,dg@b]ﬂrgmﬁ_ ---1 Czeqp Chiesz sie nauczs, fo 0o i
| Cheiabys vobi? !

-> - ini L Zﬂp\gg Co e miwi 0 atmosferze,
Wkie: 54,1l 0ty | zavibkath, gpdzinath pracy? Wérid

3 ] i
Migjetu: Lf.:ﬂ&ajﬁw, Wﬂnuﬂl\JGIf‘:H. vodzitiw | ich i

| Zapmych

> Jikde 5 mozlhwoscl | Sprawdi: Oy zahudniap? Czy o
(MU ZWAZANE 7 e 1 duza, czy maa fiema? Czy map wiel |
donym wigjsLem?  o------- | | kontrahentdw, szevik sied wptlpracy’ |

Kazda szkota, ktora przygotowuje uczniow do wykonywania zawodu, swdj plan nauczania,
w tym program realizacji praktycznej nauki zawodu, opiera na Podstawie programowej
ksztalcenia w danym zawodzie. Dokument ten wskazuje cele ksztalcenia w zawodzie
I wyjasnia, jakie efekty uczenia si¢ (wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje personalne
I spoteczne) stanowig o przygotowaniu do podejmowania zadan typowych dla danego zawodu.
Poszczegdlne efekty uczenia si¢ sa uporzadkowane w zbiory - niektore dotycza zasad
bezpieczehstwa 1 higieny pracy, wspoOtpracy w zespole, inne s3 S$cisle zwigzane

Z poszczegolnymi zadaniami zawodowymi.

Przyktadowe zbiory efektow uczenia sig, ktore wskazane sa w wyodrgbnionej kwalifikacji dla

zawodu “Technik pojazdéw samochodowych” przedstawia tabela 1.
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Tabela 1.

Cele ksztalcenia i1 efekty uczenia si¢ dla zawodu “Technik pojazdow samochodowych”
(311513) w ramach wyodrebnionej kwalifikacji MOT.05. Obstuga, diagnozowanie oraz
naprawa pojazdow samochodowych

Cele modulu

1. Przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisOw prawa
dotyczacych ochrony przeciwpozarowej i ochrony srodowiska.

2. Organizowanie stanowiska pracy zgodnie z wymaganiami ergonomii,
przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej i
ochrony $rodowiska.

3. Stosowanie S$rodkdw ochrony indywidualnej 1 zbiorowej podczas

wykonywania zadan zawodowych.

Wykonywanie prostych potaczen roztacznych czesci maszyn.

Wykonywanie prostych potaczen nieroztacznych czgsci maszyn.

Wykonywanie prac zwigzanych z obrobka reczng materiatow.

Wykonywanie prac zwigzanych z obrobka maszynowa materiatow.

®© N o ok

Wykonywanie pomiar6w warsztatowych.

Modutly

M.1. Przygotowanie do wykonywania zadan zawodowych

M.2. Diagnozowanie stanu technicznego podzespotow 1 zespotow pojazdow
samochodowych

M.3. Przeprowadzanie obstugi i wykonywanie napraw podzespoldow i zespotow pojazdow
samochodowych

M.4. Diagnozowanie, obstuga i naprawa automatycznych skrzyn biegéw

Staz pozwala uczniowi pozna¢ rzeczywiste warunki podejmowania zadan w danym zawodzie
- jest okazja do poglebienia wiedzy, doskonalenia lub zdobycia nowych umiejgtnosci oraz do
wyksztalcenia w sobie postaw waznych z punktu widzenia wspolpracy w zespole 1 komunikacji

z klientem. Warto, by kazdy uczen przygotowujacy si¢ do odbycia stazu:
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e byl gotéw do przedstawienia podmiotowi przyjmujagcemu na staz podstawowych
informacji o swoim przygotowaniu do podejmowania zadan typowych dla danego
zawodu,

e byt przygotowany do udzielania odpowiedzi na pytanie o umiej¢tnosci, ktére w jego
ocenie juz posiada, oraz o te, ktore chce doskonali¢ lub zdoby¢ w trakcie stazu (ponizej
w tabeli 2 pokazano, w jaki sposob odpowiedz na tak postawione pytanie mozna
przygotowac i w sposob czytelny przedstawi¢. By¢ moze w szkole istnieje mozliwos¢,
by 0 pomoc w przygotowaniu tabeli poprosi¢ pracownika wyznaczonego do opieki nad
uczniami przystepujacymi do stazu. Tabelg 2 mozna postugiwac si¢ takze na kolejnych
etapach realizacji stazu - szczeg6lnie przy samoocenie postepow),

e miat wiedze o tym, jakie zadania i jakie czynnosci bedzie mogl podejmowaé w danym
zaktadzie pod okiem bardziej do§wiadczonej osoby (opiekuna stazu),

e mial Swiadomo$¢, ze bedzie zobowigzany do udzialu w stazu w okre§lonych ramach
czasowych (by¢ moze codziennie, w godzinach od ... do ...),

e byt poinformowany o oczekiwaniach podmiotu przyjmujacego na staz (np. stosowanie
si¢ do wewnetrznych procedur organizacyjnych),

e zapoznal si¢ z regulaminem odbywania stazu opracowanym w szkole, do ktorej

uczeszceza.
Tabela 2.
Ocen, jak dobrze potrafisz to
robi¢
w skali od 1 do 5, gdzie:
Co potrafie? 1 - w ogole nie potrafie
2 - raczej stabo mi to idzie
Przykladowe umiejetnosci 3 - nie mam pewnosci
technika pojazdéw samochodowych 4 - do$¢ dobrze mi to wychodzi

5 - radze sobie bardzo dobrze

przyjmuje pojazd samochodowy do diagnostyki
elektrycznych 1 elektronicznych uktadéw pojazddéw
samochodowych

przygotowuje pojazdy samochodowe do diagnostyki
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elektrycznych 1 elektronicznych uktadow

dobieram  metody  diagnostyki  elektrycznych
i elektronicznych uktadow pojazdow samochodowych

ustalam zakres diagnostyki elektrycznych
1 elektronicznych uktadow pojazdow samochodowych

Dobrze, by wspodlpraca migdzy szkotg i podmiotem przyjmujgcym na staz juz na wstepnym

etapie pozwalata w uporzadkowany sposob przedstawi¢ efekty uczenia si¢ zakladane

do osiggnigcia przez ucznia. Wazne, by uczen jeszcze przed podpisaniem umowy o staz byt

poinformowany:

e Na jakich stanowiskach pracy 1 jakiego typu zadania bg¢dzie mogh podejmowad
w okresie stazu, np. przyjmowanie pojazdu samochodowego do diagnostyki,
sporzadzanie karty oceny stanu pojazdu samochodowego, szacowanie kosztu

diagnostyki pojazdu samochodowego?

e (Czy podejmowanie tych zadan daje mu mozliwos$¢ osiagnigcia efektow uczenia sie,
ktére beda podstawa do decyzji dyrektora szkoty o zwolnieniu z obowigzku odbycia

praktycznej nauki zawodu w catos$ci lub czesci?

e (Czy podejmowanie okreslonych zadan w trakcie planowanego stazu pozwoli zdoby¢
uczniowi dodatkowe umiejegtnosci zawodowe, ktore wykraczaja poza zakres efektow
uczenia si¢ wymaganych do uzyskania w trakcie praktycznej nauki zawodu?

Mozliwy sposob uporzadkowania informacji na temat umiejetnosci, ktoéra ma zyskac¢ uczen

w trakcie stazu dzigki podejmowaniu zadan na réznych stanowiskach pracy, przedstawia

tabela 3.
Tabela 3
Lp | Stanowisko Rodzaj Planowany czas Umiejetnosci
pracy podejmowanych realizacji zadania mozliwe do
- 12%
zadan (aczna liczba zdobycia
godzin)
1. a -
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Przyktadowy katalog pytan, ktore mogg by¢ wazne dla ucznia przygotowujacego si¢ do odbycia
stazu (i jego rodzicow), przedstawia tabela 4.

Tabela 4.

Lp.

Pytanie kontrolne

TAK

NIE

Czy wiem, do kogo w szkole mozna si¢ zwrécié, by uzyskac
informacje o mozliwo$ciach odbycia stazu?

Czy zasady udzialu w stazu s3 dla mnie jasne, w tym
zaktadany dobowy i tygodniowy wymiar czasu odbywania
stazu, mozliwo$¢ uzyskania wynagrodzenia?

Czy wiem, jakiego typu zadania beda mi zlecane do
wykonania w trakcie stazu?

Czy wiem, ze w trakcie stazu poszczegélne zadania bede
wykonywa¢ pod kierunkiem bardziej doswiadczonej osoby
(opiekuna stazu)?

Czy cel edukacyjny stazu jest opisany w zrozumiaty dla
mnie sposob?

Czy efekty uczenia si¢ zaktadane do osiggniecia w trakcie
stazu sg opisane na tyle jasno, ze mozna samodzielnie §ledzi¢
postepy w swojej nauce?

Czy z informacji o zaktadanych do osiggni¢cia efektach
uczenia si¢ jasno wynika, ktore z nich wpisujg si¢
W obowigzkowe tresci programu nauczania, a ktére z nich sg
dodatkowe?

Czy jest ustalone, w jakim zakresie dyrektor szkoty zwolni
mnie z obowigzku odbycia praktycznej nauki zawodu?

Czy ustalone sg zasady dofinansowania kosztoéw dojazdu do
miejsca odbywania stazu?
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10. | Czy poinformowano mnie o potrzebie wykupienia
dodatkowego ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych
wypadkow?

Il. Zawarcie umowy

Staz uczniowski jest realizowany na podstawie umowy, ktorg uczen (lub jego rodzice) zawiera
z podmiotem przyjmujgcym na staz (pracodawcg). Umowa o stazu musi okresla¢:

1) strony umowy (jesli uczen nie jest petnoletni, w jego imieniu umowg z 0sobg

reprezentujaca podmiot przyjmujacy na staz podpisujg rodzice),

2) miejsce odbywania stazu uczniowskiego,

3) nazwe i adres szkoty, do ktorej uczegszcza uczen odbywajacy staz uczniowski,

4) zawod, w zakresie ktorego bedzie odbywany staz uczniowski,

5) okres odbywania stazu uczniowskiego,

6) w przypadku odplatnego stazu uczniowskiego, wysokos¢ $wiadczenia pienigznego,
jakie podmiot przyjmujacy przekaze uczniowi odbywajacemu staz.

Umowa moze zawiera¢ takze inne dodatkowe elementy, uzgodnione miedzy stronami, np.
zapisy dotyczace dofinansowania przez podmiot przyjmujacy na staz kosztow dojazdu przez

ucznia do miejsca odbywania stazu.

Umowa o staz moze by¢ rozwigzana, na pisSmie, przez kazdg ze stron z zachowaniem 14-
dniowego okresu wypowiedzenia. Strony umowy sg zobowigzane, by zawiadomi¢ dyrektora

szkoty o wypowiedzeniu umowy o staz oraz wskaza¢ przyczyn¢ wypowiedzenia.

Do umowy zalacza si¢ ustalenia dotyczace zakresu tre§ci nauczania, ktére maja by¢
zrealizowane w trakcie stazu. Uktad tresci w zataczniku do umowy moze by¢ zgodny z tabela
3. Takie uporzadkowanie informacji pozwoli w kolejnym etapie szybko przygotowac
Zaswiadczenie o odbyciu stazu.
Wazne, by na etapie podpisywania umowy uczen (lub jego rodzice) zwrocil szczeg6lng uwage,
czy:

e umowa jasno wskazuje, kiedy staz si¢ rozpoczyna, a kiedy konczy,

e wie, gdzie i o ktorej godzinie ma si¢ stawi¢ w dniu rozpoczecia stazu,
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e w zalgczniku do umowy sg jasno okreslone stanowiska pracy, na ktory uczen bedzie
odbywat staz, rodzaje zadan, ktére ma podejmowac oraz wykaz umiejetnosci, ktére ma

osiggnac,

e zapisy umowy mozna aneksowaé, tj. wprowadzi¢ do nich zmiany wynikajace
Z przebiegu stazu (np. informacje o dodatkowych zadaniach wykonywanych w czasie
stazu, zmiany wynikajace z braku mozliwosci realizacji zaplanowanych zadan).

III. Realizacja stazu pod kierunkiem opiekuna

Realizacja stazu uczniowskiego to moment, kiedy wczesniejsze ustalenia wchodza w zycie.

To takze czas, kiedy niektére z plandow moga wymagac¢ dostosowania.

Jako$¢ stazu w duzej mierze zalezy od samego ucznia: jego postawy, zaangazowania,
przygotowania, ale tez punktualnosci. Szczegdlne znaczenie maja: skrupulatno$é, kultura osobista
i sposob, w jaki porozumiewa si¢ z klientami, wspdtpracownikami, jego gotowos$¢ do zadawania
pytan, szczeg6élnie w sytuacjach, w ktdrej uczen czuje si¢ niepewnie (warto pamigtac, ze nie
ma ghlupich pytan - zglaszanie watpliwosci nie jest oznaka stabos$ci. Przeciwnie, jest droga do
doskonalenia swoich umiejetnosci). Uczen, wykonujac swoje obowiazki, ma prawo dopytywac
i prosi¢ o wsparcie. Warto, by podszedt do tego etapu z checig nauczenia si¢ 1 prze¢wiczenia
tego, co istotne na danym stanowisku. Angazujac si¢ w wykonywanie czynnos$ci, poznajac

sprzg¢t, urzadzenia, uczen nie moze zapominac o przestrzeganiu zasad higieny 1 bezpieczenstwa
pracy.

Ten etap realizacji stazu to takze doskonata okazja do zapoznania si¢ z zasadami komunikacji
1 procedurami panujacymi w danej organizacji. Moga si¢ one znacznie rdézni¢ od tych
obowigzujacych w szkole. Realizacje stazu mozna wigc potraktowaé tez jako lekcje

komunikatywnosci 1 zawodowego kolezenstwa.

Podczas realizacji stazu uczen powinien korzysta¢ z tego, by w jak najwigekszym stopniu
czerpa¢ z mozliwosci rozwoju wlasnych umiejetnosci. Oprocz odpowiedniej postawy 1 wysitku
Zwigzanego z uczeniem si¢ nowych rzeczy, konieczne jest tez okresowe monitorowanie, czy
podejmowane w kolejnych dniach czy tygodniach dzialania stuzg rozwinigciu zaktadanych

umiejetnosci, czy tez szerzej realizacji celow edukacyjnych.

Na tym etapie wazng role odgrywa opiekun/mentor stazu. Jest on przewodnikiem ucznia
W miejscu pracy. To od niego uczen moze dowiedzie¢ si¢ szczegélowych informacji na temat
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organizacji (jej misji, historii), panujgcych w niej zasad, procedur i zwyczajow, zakresu

obowigzkow, sposobu obstugi urzadzen, narzedzi, a takze rozliczania swoich postepow. Warto

korzysta¢ z mozliwo$ci biezacego kontaktu z mentorem/opiekunem. Daje to okazje do

efektywnego otrzymania informacji zwrotnych, a tym samym tez doskonalenia swoich

umiejetnosci.

Tabela 5 proponuje zestaw pytan, ktére warto sobie zadawac w trakcie realizacji stazu. Pytania

od 1-10 majg szczegdlne znaczenie w pierwszym dniu stazu. Kolejne pytania z listy pozwalaja

upewnic si¢, czy staz przebiega zgodnie z ustalonym planem i w zgodzie z przyjetymi na

wstepie zalozeniami.

Tabela 5.
Lp. | Pytanie kontrolne TAK NIE
1. | Czy mam przydzielonego opiekuna?
2. | Czy opiekun wyjasnil mi, co mam robi¢, jakie zadania do
mnie naleza?
3. | Czy opiekun udzielit mi informacji na temat zasad (takze
komunikacji) i procedur obowigzujacych w organizacji?
4. | Czy wiem, w jaki sposob mam zdawac¢ sprawe z wykonane;j
pracy?
5. | Czy mam przygotowane stanowisko pracy, w tym dostep do
urzadzen, sprzetu, narzedzi, materiatow (np. dokumentacji
technicznej)?
6. | Czy warunki odbywania stazu sg bezpieczne?
7. | Czy warunki odbywania stazu sg higieniczne?
8. | Czy mam miejsce na przechowywanie odziezy i obuwia
roboczego oraz srodkéw ochrony indywidualnej?
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9. | Czy mam dostep do urzadzen higieniczno-sanitarnych?

10. | Czy mam dostep do pomieszczen socjalno-bytowych?

11. [ Czy realizuje tresci ustalone w umowie?

12. | Czy opiekun informuje mnie, jak przebiega realizacja
ustalonego planu stazu?

13. | Czy opiekun wspiera mnie w razie potrzeby, np. odpowiada
na pytania, ukierunkowuje w rozwigzywaniu problemow?

14. | Czy opiekun udziela mi na biezaco informacji zwrotnej na
temat osigganych wynikow i stopnia realizacji zadan?

IV. Zakonczenie wspoélpracy

Ten etap stazu jest rownie wazny co poprzednie. Zakonczenie wspdlpracy to nie tylko
punktowe dziatanie konczace caly staz. To przede wszystkim okazja do koniecznego
podsumowania tego, co si¢ zdarzylo, i pomyslenia o przysztos$ci. Takie podejscie pomaga

W rzeczywistym doskonaleniu swoich umiejetnosci.

Zakonczenie stazu jest czasem, kiedy potrzebne jest wyciggnigcie wnioskow dotyczacych tego,

co sie udato (a co nie), czego jeszcze nalezy si¢ nauczy¢, gdzie leza moje silne 1 stabe strony.

Zakonczenie wspotpracy ma swoj formalny aspekt - tym zaopiekuja si¢ szczegdlnie szkota
I pracodawca - ale tez jest sytuacja, kiedy konczy si¢ (lub przynajmniej tymczasowo konczy)
praca w przedsigbiorstwie. Opinie 1 spostrzezenia opiekuna 1 starszych kolegdw w pracy to by¢
moze (obok umiej¢tnosci) najcenniejsze, co mozna ze stazu wynie$¢. Z jednej strony warto
pytac ich zatem o opini¢ / informacj¢ zwrotng i potraktowac powaznie otrzymane wskazowki.
Z drugiej strony zas - warto tez dzieli¢c si¢ swoimi przemysleniami 1 wnioskami
Z przedstawicielami pracodawcy oraz szkoty. Dzigki konstruktywnej informacji zwrotnej

od ucznia wszystkie strony zaangazowane w staz beda miaty mozliwo$¢ czerpania korzysci

ze stazy w najwyzszym stopniu.
Tabela 6 przedstawia zestaw pytan, ktore uczen moze sobie zada¢ po zakonczeniu stazu.
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Tabela 6.
Lp. | Pytanie kontrolne TAK NIE
1. Czy udalo si¢ zrealizowac¢ caty plan stazu?
2. Czy otrzymatam/otrzymatem zaswiadczenie o odbyciu stazu

(z  wyszczegdlnionym  okresem  odbytego  stazu
uczniowskiego, rodzajem realizowanych zadan i spisem
umiejetnosci)?

3. Czy mam $wiadomos$¢, czego nauczylam/nauczytem si¢
W trakcie stazu?

4. Czy udzielono mi podsumowujacej informacji zwrotnej na
temat osiggnietych wynikow?

S. Czy wiem, jakie mam dalsze mozliwosci rozwoju?

6. Czy jestem zadowolona/zadowolony z udzialu w stazu?

7. Czy polecitabym/polecitbym  odbycie stazu moim
znajomym?

Najczesciej zadawane pytania
1. Czym si¢ rézni staz uczniowski od praktyki zawodowej?

Staz uczniowski jest pojeciem wykraczajagcym poza praktyczng nauke zawodu.

i —___ e —

praktyczna / staz realizujgcy \

nauka program ksztalcenia . staz
zawodu w zawodzie /
"""-\-._\__\_\_\__ __'_'_'__,.o-""-
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W trakcie stazu uczen moze realizowac tre$ci nauczania i nabywaé umiejetnos$ci wynikajace
Z programu nauczania w danym zawodzie lub tresci spoza tego programu. W przypadku stazu
uczniowskiego, ktory zaktada realizacje czgsci lub catosci tresci programu nauczania, dyrektor
szkoly moze zwolni¢ ucznia z obowigzku odbycia praktycznej nauki zawodu (w czgsci lub
catosci). Z kolei zagadnienia wykraczajace poza zakres praktycznej nauki zawodu mogg
stanowi¢ zakres stazu uczniowskiego, jednak nie moga zosta¢ zaliczone na poczet praktycznej

nauki zawodu.

Praktyczna nauka zawodu moze by¢ prowadzona indywidualnie lub w grupach. W przypadku
stazu uczen zawsze ma przypisanego do siebie opiekuna stazu.
2. Jesli w trakcie stazu realizuje tresci spoza programu nauczania, czy jest to jakos

odnotowywane? Czy otrzymam dodatkowy dokument, ktéry w przyszlosci moge
przedstawi¢ potencjalnemu pracodawcy?

Jesli w trakcie stazu uczen ma mozliwo$¢ uzyskania umiejetnosci przydatnych
do wykonywania danego zawodu, ktére wykraczaja poza program nauczania realizowany w

jego szkole, to informacja na ten temat jest odnotowywana na za§wiadczeniu o odbyciu stazu.

Warto przypomnie¢, ze program praktycznej nauki zawodu realizowany w danej szkole moze
zaktada¢ nabywanie przez uczniow umiejgtnosci wykraczajacych poza podstawe programowa
ksztalcenia w danym zawodzie. Jesli w trakcie stazu uczen realizuje tego rodzaju tresci
nauczania, wowczas jego umiejetnosci sg oceniane i odnotowywane nie tylko na za§wiadczeniu
o odbyciu stazu, ale takze na swiadectwie ukonczenia szkoty.

3. Czy warto zabiegaé¢ o uzyskanie umiejetnosci wykraczajacych poza program

nauczania realizowany w mojej szkole? Do czego mogq mi si¢ przyda¢ dodatkowe
umiejetnosci nabywane w trakcie stazu?

Dzi¢eki dodatkowym umiejetnosciom mozna by¢ lepiej przygotowanym do podejmowania
zadan w danym zawodzie. Dodatkowe umiejetnosci moga tez by¢ przydatne do uzyskania
kwalifikacji rynkowej - kwalifikacji funkcjonujacej w Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji

“z inicjatywy rynku” i cenionej na rynku pracy.

4. Kto moze skorzysta¢ ze stazu uczniowskiego?
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Od 1 wrzesnia 2019 r. ze stazu uczniowskiego mogg korzysta¢ uczniowie technikow (cztero-
I pigcioletnich) oraz uczniowie branzowych szkot I stopnia (jesli nie sa miodocianymi

pracownikami).

5. lIle czasu trwa staz uczniowski?
Czas trwania stazu uczniowskiego okresla umowa miedzy podmiotem przyjmujacym na staz,
dyrektorem i uczniem (albo jego rodzicami). Umowa nie moze by¢ zawarta na okres dtuzszy

niz okres nauki w technikum albo branzowej szkole I stopnia.

Wazne jednak, aby dobowo nie byto to wigcej niz 6 godzin - dla uczniow w wieku do lat 16,

8 godzin - dla uczniow powyzej 16 lat.

Dodatkowo, dobowo uczen nie moze mie¢ tgcznie wiecej niz 8 godzin zaje¢ edukacyjnych

w szkole oraz stazu; a tygodniowo wymiar ten nie moze przekracza¢ 40 godzin.

(W uzasadnionych przypadkach wynikajacych ze specyfiki funkcjonowania ucznia
niepetnosprawnego w wieku powyzej 16 lat, dopuszcza si¢ mozliwo$¢ obnizenia dobowego

wymiaru godzin stazu uczniowskiego do 7 godzin).

6. Czy okres odbytego stazu uczniowskiego zalicza si¢ do okresu zatrudnienia?
Tak, okres ten zalicza si¢ do okresu zatrudnienia, od ktérego zalezg uprawnienia pracownicze.
Szczegotowe informacje o okresie odbytego stazu uczniowskiego s3 ujete w Zaswiadczeniu o
odbyciu stazu uczniowskiego, wystawianym przez osobg reprezentujacg podmiot przyjmujacy
na staz.

7. Czy uczen otrzymuje wynagrodzenie za staz uczniowski? A jesli tak, to jakiej

wysokosci?

Uczen odbywajacy staz uczniowski otrzymuje miesigczne Swiadczenie pieni¢zne, chyba ze
W umowie strony postanowig, ze staz jest odbywany nieodptatnie.
Wysoko$¢ tego Swiadczenia nie jest okreslona. Nie moze ono jednak przekracza¢ wysokosci

minimalnego wynagrodzenia za prace (w 2021 r. wynagrodzenie to nie moze by¢ wyzsze niz
2800 zt brutto).

8. Czy trzeba by¢ pelnoletnim, aby odby¢ staz uczniowski?
Nie, staz moga odbywac¢ takze niepeinoletni uczniowie. Woéwczas umoweg z podmiotem

przyjmujacym na staz oraz dyrektorem szkoty podpisuja ich rodzice.
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9. Czy mozna odbywac staz w czasie wolnym od zajeé?

Tak, staz uczniowski moze odbywac si¢ rowniez w okresie ferii letnich lub zimowych.

10. Czy staz uczniowski konczy si¢ ocena?
Staz uczniowski konczy si¢ pisemnym zaswiadczeniem o odbyciu stazu, ktore okresla
W szczegdlnosci okres odbytego stazu uczniowskiego, rodzaj realizowanych zadan

I umiejetnos$ci nabyte w czasie odbywania stazu uczniowskiego.

11. Czy uczen moze zrezygnowac ze stazu w dowolnym momencie?
Uczen (albo rodzice niepelnoletniego ucznia) niezwlocznie zawiadamiaja dyrektora szkoty

0 wypowiedzeniu umowy o staz uczniowski oraz przyczynie wypowiedzenia.

Umowa 0 staz uczniowski moze by¢ rozwigzana, na piSmie, przez kazda ze stron
z zachowaniem 14-dniowego okresu wypowiedzenia.
12. Czy jest mozliwe, by umowa zawarta miedzy uczniem i podmiotem przyjmujacym
na staz wygasta?
Tak. Jesli uczen przestanie by¢ uczniem szkoty przed koncem obowigzywania umowy, dyrektor

szkoty powiadamia o tym podmiot, ktory przyjal ucznia na staz, a umowa o staz wygasa.

Wykorzystanie filmow / materialow multimedialnych dla
podnoszenia jakosci stazow uczniowskich
Warunkiem dotarcia do adresatéw zasad zapewniania jakos$ci, szczegolnie uczniow, rodzicow
1 pracodawcoéw jest odpowiednio dostosowana forma przekazu. Materialy obejmujace
zasadnicze rozwigzania (zasady zapewniania jako$ci, narzedzia) wymagaja wczesniejszego
zainteresowania i przygotowania poszczegolnych grup odbiorcow. W tej sekcji przedstawiamy
wizje tego, co, w jaki sposob i komu komunikowa¢ w celu zwigkszenia szansy na
wykorzystanie opracowywanych rozwigzan 1 docelowo podniesienie jakosci stazy

uczniowskich.

Proponowana wizja obejmuje 5 grup adresatow: ucznidéw, rodzicéw, pracodawcow, szkoty
I mentorow/opiekundéw. Dla uczniow i pracodawcoéw zaproponowano okreslone formy
przekazu oraz przygotowano proponowang tres¢ (zarys). Dla pozostatych grup propozycje nie

obejmujg tresci.
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1. Adresat: uczen
Temat: ,,Dobry staz to dobra praca”. Co to jest i po co jest staz?
Forma: Film (do obejrzenia przed stazem).

Tres$¢: ponizej proponowany zarys

Wigkszo§¢ zycia spedzamy w pracy. Staz to czgsto pierwsze do$wiadczenie
w §rodowisku pracy. To, czy begdzie to wartosciowe doswiadczenie, zalezy od wielu
rzeczy. Wybor przedsigbiorstwa jest kluczowy. Oczywiscie nie wszystko zalezy od
nas, ale wiele zalezy od naszych oczekiwan i podejscia.

Dobry staz to taki, ktory uczy dobrej pracy, ale tez pozwala pozna¢ ludzi i zaczaé
odnajdywac¢ si¢ w §wiecie pracy. Pierwszy dzien stazu to nawet wigcej, niz pierwszy
dzien w nowej szkole czy klasie. Bo $srodowisko jest zupetnie inne. Kto wczesniej nie
pracowatl, ten nie zna zasad obowigzujacych w przedsigbiorstwie. Nowi ludzie
wokoto sa w r6znym wieku, a dla wielu z nich “robota” moze by¢ wazniejsza od
towarzyskosci.

W niektorych firmach wdrozenie pracownika trwa dluzej, niz bedzie trwat Twoj staz.
W duzych korporacjach tzw. onboarding moze trwa¢ nawet 90 dni! Nie oczekuj, ze
od razu bedziesz mogt wlaczy¢ si¢ w normalny tryb pracy. Staraj si¢ doskonali¢ to,
co juz umiesz, ale tez opanowywaé kolejne umiejetnosci, jesli mozesz - wybieraj
takie, ktore beda Ci potrzebne i teraz i w przyszlosci.

Bierny i niezaangazowany pracownik to niewielka korzys$¢ dla firmy. W oczach
kolegdéw z pracy by¢ moze nawet “szkoda czasu”, zeby mu pomagac (szczegolnie,
jesli nie chce pomocy lub ignoruje wskazowki, porady). Jesli uczy sie, robi rzeczy
coraz lepiej 1 mozna na nim polegaé, to wsparcie pojawia si¢ praktycznie zawsze.

2. Adresat: Pracodawca

Temat: Standard opisu stazu, czyli jak si¢ ogtaszac i jakie informacje przekazywac
szkole, zeby znalez¢ dobrych stazystow?

Forma: Wirtualna ulotka - prosty materiat informacyjny na jedna strong.

Tres¢: ponizej proponowany zarys

Stazyste, podobnie jak pracownika, mozna znalez¢ na wiele sposobdéw. Umieszczenie
ogloszenia w sieci, upowszechnienie informacji przez wspOtpracownikow
I znajomych, czy nawigzanie kontaktu ze szkolg to popularne sposoby.

Pozostaje jednak pytanie: jak opisa¢ propozycj¢ stazu, zeby przyciaggna¢ wtasciwych
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stazystow? Kilka kluczowych punktow:
1.
2.

Pamigtaj, ze odbiorca informacji jest uczen, ale tez rodzic i cz¢sto nauczyciel.

Mozliwy zakres zadan stazysty powinien by¢ wyraznie opisany. Przed
sformutowaniem warto skonsultowac si¢ z przedstawicielem szkoty - dlugos¢
stazu, program ksztalcenia czy technologie, ktore znaja uczniowie, to
czynniki, ktore warto uwzgledni¢ juz na tym etapie.

Uczniowie nie maja jeszcze doswiadczenia, ale mozesz sformutowad
wymagania wobec kandydatow — napisz, kogo poszukujesz, jaka wiedza
jakimi cechami czy umiejetnosciami musi wykaza¢ si¢ kandydat. Pomocne
moze by¢ wskazanie typu szkoty i klasy.

Wskaz, jakie sg korzysci dla stazystow — czego moga si¢ nauczy¢, co wyrdznia
Twoja firme, jakie moga otrzymaé wynagrodzenie?

Przyktad wzorcowo opisanego ogloszenia o staz.

3. Adresat: Opiekun stazysty / mentor:

Temat: Czy istnieje jeszcze dobra robota, czyli o tym, jak duzy wplyw na zycie
zawodowe wywieraja pierwsze doswiadczenia zawodowe?

Forma: Artykut w prasie specjalistycznej / na stronach PIM i partnerow.

Tres¢: do dyskusji

4. Adresat: Rodzice

Temat: Twoje dziecko szuka stazu? Jak mu pomoc, na co zwrdci¢ uwage?

Forma: Film z napisami.

Tres¢: do dyskusji

5. Adresat: Szkoty (dyrektor 1/ lub nauczyciele)

Temat, forma i tre$¢: do dyskusji
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V. DOKUMENTACJA

WZORY DOKUMENTOW - OBOWIAZKOWYCH

- wynikajacych z przepisow prawa.
Zalacznik 1. Umowa o staz uczniowski - wzor

UMOWA O STAZ UCZNIOWSKI

Zawarta W dniU. .....ooeeeee et L S

pomiedzy:

1. Imi¢ 1 nazwisKO UCZENNICY/UCZNIA. . ... .ueiet ittt
adres zamieszkania UCZENNICY/UCZINIA . ....uvenuie ettt et e ettt eeee et eneeeaeennaenns

bedaca/ym UCZNIEIMN .....ettit e e et

.............................................................................. zwang dalej Szkota.

2. Imig i nazwisko rodzica lub opiekuna prawnego uczennicy/ucznia niepetnoletniego

legitymujaca/ym si¢ dowodem 0sobistym Seria i NI ............ccovveiiiiiiininiennennnn.
zamieszkania rodzica lub opiekuna prawnego ...............cooiiiiiiiiiiiii,
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zwanym dalej Podmiotem Przyjmujacym

§1

Przedmiotem umowy jest udzial Stazysty w stazu uczniowskim u Podmiotu
Przyjmujacego na staz uczniowski, bez nawigzania stosunku pracy oraz stworzenie
przez Podmiot Przyjmujacy warunkéw do nabycia przez Stazyste doswiadczenia
I umiejetnosci praktycznych niezbednych do wykonywania pracy w zawodzie,
w ktorym si¢ ksztalci; w rzeczywistych warunkach pracy, zwanym dalej Stazem.

Staz zrealizowany bedzie w zawodzie

zgodnie z programem stazu ustalonym mi¢dzy Podmiotem Przyjmujgcym i dyrektorem
Szkoty Stazysty, stanowiacym zalacznik do niniejszej umowy, zwany dalej Program
Stazu.

Miegjscem wykonywania Stazu bedzie ..........c.ooviiiiiiiiiiii i

Opiekunem StazySty ZOSTANIC .......eouientintt ettt ettt ettt et et e e e eeaeaneenens

§2

Podmiot Przyjmujacy zorganizuje Staz w okresie od ................... do ..ooiiinnn.
przy zachowaniu nastepujacych zasad:

1. Staz moze odbywac si¢ réwniez w okresie ferii letnich lub zimowych.

2. Staz moze by¢ organizowany w systemie zmianowym, w przypadku uczniow
w wieku ponizej 18 lat nie moze wypada¢ w porze nocnej.

Strony ustalaja tygodniowy czas pracyna ..................... godzin, z zastrzezeniem, ze
dobowy taczny wymiar zaje¢ edukacyjnych realizowanych przez Stazyste w Szkole
i Stazu nie moze przekraczac¢ 8 godzin (w przypadku Stazysty w wieku do lat 16 nie
moze przekracza¢ 6 godzin), a tygodniowy laczny wymiar zaje¢ edukacyjnych
realizowanych przez Stazyste w Szkole i Stazu — 40 godzin.

§3

Podmiot Przyjmujacy zobowigzany jest do:

1.

Zapewnienia Stazy$cie stanowiska pracy wyposazonego w niezbedne urzadzenia,
sprzet, narzedzia, materialy 1 dokumentacje techniczng, uwzgledniajace wymagania
bezpieczenstwa 1 higieny pracy, a takze bezpieczne 1 higieniczne warunki odbywania
Stazu na zasadach dotyczacych pracownikow okreslonych w przepisach prawa, w tym
w zaleznos$ci od rodzaju zagrozen zwigzanych z odbywaniem Stazu — odpowiednie
srodki ochrony indywidualne;.
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Zorganizowania realizacji zadan zgodnie z Programem Stazu.

Przeszkolenia Stazysty z zasad przewidzianych dla pracownikow w zakresie BHP,
przepisow przeciwpozarowych oraz zapoznania go z obowigzujacym na stanowisku
pracy regulaminem, ktérego dotyczy Staz, oraz zapewnienia StazyScie warunkow
odbywania Stazu zgodne z obowigzujacymi przepisami BHP.

Staz nie moze dotyczy¢ pracy szczegdlnie niebezpiecznej w rozumieniu przepisow
wydanych na podstawie art. 237 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy.

Dokumentowania przebiegu realizacji Programu Stazu w dzienniku stazu (zatacznik do
Umowy) oraz niezwlocznie po zakonczeniu Stazu do wystawienia na piSmie
zaswiadczenia o jego odbyciu, okreslajacego w szczegodlnosci okres odbytego Stazu,
rodzaj realizowanych zadan i umiej¢tnosci nabytych w czasie odbywania Stazu
(zatacznik nr 3 do niniejszej Umowy).

Zapewnienia, aby osoba wyznaczona jak opiekun Stazysty potwierdzita w formie
o$wiadczenia spelnienie warunku okreslonego w art. 120 ust. 3a ustawy z dnia
14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe (tj. Dz. U. z 2020 r. poz. 910 z pézn. zm.), wzor
o$wiadczenia stanowi zalacznik do niniejszej] Umowy.

Spetienia warunkow natozonych na niego przepisami prawa, w szczegolnosci ustawy
prawo o$wiatowe oraz stosowalnych przepisow prawa pracy.

Zapewnienia ochrony danych osobowych Stazysty zgodnie z przepisami ustawy z dnia
10 maja 2018 r. o0 ochronie danych osobowych (tj. Dz. U. z 2019 r. poz. 1781).

Zapewnienia, aby przyznane StazyS$cie wynagrodzenie nie przekroczylo wysokosci
minimalnego wynagrodzenia za prace, ustalonego na podstawie ustawy z dnia 10
pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracg (tj. Dz. U. z 2018 r. poz.
2177 z pdzn. zm.).

§4

Stazysta zobowigzany jest do:

1.
2.
3.

Podjecia Stazu we wskazanym terminie 1 wymiarze okreslonym w §2.
Potwierdzania na li§cie swojej obecnosci.

Nieoddalania si¢ z terenu zaktadu pracy i przebywania na wyznaczonym stanowisku
przez caly czas Stazu.

Przestrzegania regulaminéw obowigzujacych u Podmiotu Przyjmujacego na Staz, zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz zasad porzadku i dyscypliny pracy obowigzujacych
u Podmiotu Przyjmujacego.

Stosowania si¢ do polecen opiekuna Stazu.

Informowania Dyrektora Szkoty o wszelkich nieprawidlowos$ciach w realizacji Stazu.
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§5

Niniejsza Umowa moze by¢ rozwigzana, na piSmie, przez kazda ze stron z zachowaniem
14-dniowego okresu wypowiedzenia. Podmiot Przyjmujacy lub Stazysta (albo rodzice lub
opiekunowie niepelnoletniego Stazysty) niezwlocznie zawiadomig dyrektora Szkoty
0 wypowiedzeniu niniejszej umowy oraz poinformujg o przyczynie wypowiedzenia.

Niniejsza Umowa wygasa w przypadku, gdy Stazysta przestanie by¢ uczniem Szkoty przed
koncem obowigzywania Umowy.

§6
Z tytulu stazu Stazysta bedzie otrzymywac wynagrodzenie W WySOKOSCT .....ovvvienienninnnnn...
§7

Wszelkie zmiany i uzupetnienia Umowy powinny by¢ dokonywane w formie pisemnej pod
rygorem niewaznosci.

§8

Sprawy sporne powinny by¢ zalatwiane polubownie, a jesli to konieczne poddane
rozstrzygnigciu przez sad powszechny, wtasciwy dla siedziby Podmiotu przyjmujacego na staz
uczniowski.

§9
Umowa zawarta jest na czas realizacji stazu.
§ 10

W sprawach nieuregulowanych niniejsza umowsa, zastosowanie majg przepisy Ustawy —
Prawo oSwiatowe oraz Kodeks pracy.

§11

Umowa zostata sporzagdzona w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazde;j
Ze stron.

Podmiot przyjmujacy na staz Stazysta
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Zalacznik 2. Zalacznik do umowy stazu uczniowskiego —

WZOr

pieczatka szkoty pieczatka podmiotu przyjmujacego na staz

POROZUMIENIE W ZAKRESIE TRESCI NAUCZANIA REALIZOWANYCH
W TRAKCIE STAZU UCZNIOWSKIEGO

Zawod, w ktorym realizowany jest staz

nazwa i symbol cyfrowy zawodu

Kwalifikacja, w ktorej realizowany jest staz

symbol i nazwa kwalifikacji

Zakres tresci nauczania z programu nauczania zawodu przewidzianych do realizacji
na stazu

1.
2.
3.
4.
itd.

1.
2.
3.
itd.

Zakres tresci nauczania zwigzane z nauczanym zawodem nieobjete tym programem.
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Strony w porozumieniu z uczniem/rodzicem lub opiekunem ucznia nieletniego ustalaja

dobowy i tygodniowy wymiar czasu odbywania stazu uczniowskiego na poziomie

podpis dyrektora szkotly podpis przedstawiciela podmiotu przyjmujacego
na staz
Eﬁ?gséﬁeki . Rzeczpospolita Unia Europejska

Wiedza Edukacja Rozwoj
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Zalacznik 3. Oswiadczenie opiekuna stazu o spelnieniu
min. wymogow formalnych — wzor

nazwisko i imi¢ miejscowos¢ i data

OSWIADCZENIE OPIEKUNA STAZU UCZNIOWSKIEGO O NIEKARALNOSCI

Oswiadczam, ze nie bylem(am) karany(a) za umyslne przestepstwo przeciwko zyciu i zdrowiu,
przestgpstwo przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci, przestepstwo przeciwko rodzinie
i opiece, z wyjatkiem przestepstwa okreslonego w art. 209 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. —
kodeks karny (dz. U. Z 2018 r. Poz. 1600 i 2077 oraz z 2019 r. Poz. 730, 858 i 870) oraz za
przestgpstwo okreslone w rozdziale 7 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. O przeciwdziataniu
narkomanii (dz. U. Z 2019 r. Poz. 852), i wobec mojej osoby nie orzeczono zakazu prowadzenia
dziatalnosci zwigzanej z wychowywaniem, leczeniem, edukacja matoletnich lub opieka nad nimi
lub zakazu przebywania w okre$lonych $rodowiskach lub miejscach, kontaktowania sig¢
Z okreslonymi osobami, zblizania si¢ do okreslonych os6b lub opuszczania okre§lonego miejsca
pobytu bez zgody sadu.

Sktadajac niniejsze o$wiadczenie podaje prawde i jestem §wiadomy odpowiedzialnosci karnej za
sktadanie oswiadczen niezgodnych ze stanem rzeczywistym.

podpis dyrektora szkoty podpis przedstawiciela podmiotu
przyjmujacego na staz

Podstawa prawna:

Art. 121a ust. 3a ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$§wiatowe tj. z dnia z 14 grudnia
2016 r. Prawo oswiatowe (Dz.U. 2020 poz. 910).
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Zalacznik 4. Zaswiadczenie o odbyciu stazu uczniowskiego
- WZOr

nazwa podmiotu przyjmujacego na staz uczniowski

ZASWIADCZENIE

0 odbyciu stazu uczniowskiego

data urodzenia numer PESEL™

odbyk(a) staz uczniowski w zawodziel?!

wtermini€e od ... dO e

W lgcznym wymiarze ............coeeevveennnnnn. godzin

Zaswiadczenie wydano na podstawie art. 121a ust. 24 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oSwiatowe
(Dz. U.z 2019 r. poz. 1148, z p6Zn. zm.).

miejscowosé,  data dania imi¢ i nazwisko oraz podpis osoby reprezentujacej podmiot przyjmujacy
) wy!
zaswiadczenia na staz uczniowski
Eﬂ?guégsekie Rzeczpospolita Unia Europejska [
X Pe) 2 ; - Polska Europejski Fundusz Spoteczny X, *
Wiedza Edukacja Rozwoj X
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M w przypadku soby, ktéra nie posiada numeru PESEL, nalezy wpisaé nazwe i numer dokumentu potwierdzajacego tozsamosé.

@l Wpisa¢ nazwe i symbol cyfrowy zawodu zgodnie z klasyfikacja zawodéw szkolnictwa branzowego stanowiaca zalacznik nr 2 do
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 lutego 2019 r. w sprawie ogdlnych celow i zadan ksztatcenia w zawodach szkolnictwa
branzowego orazklasyfikacji zawodow szkolnictwa branzowego (Dz. U. poz. 316).
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Okres odbywania | Stanowisko pracy Rodzaj Nabyte umieje¢tnos$ci
realizowanych

stazu ,
zadan

i kompetencje w ramach kwalifikacji

. . wyodrebnionej w zawodzie
uczniowskiego

Okres odbywania | Stanowisko pracy Rodzaj Inne nabyte umiejetnosci
realizowanych

X i kompetencje
zadan

stazu

uczniowskiego
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WZORY DOKUMENTOW - FAKULTATYWNYCH

Zalacznik 5. Wniosek do dyrektora szkoly o wyrazenie
zgody na odbycie stazu uczniowskiego - wzor

imi¢ 1 nazwisko ucznia miejscowos¢ /data

Symbol i nazwa kwalifikacji

Whniosek o wyrazenie zgody na odbycie stazu uczniowskiego

Pani/Pan Dyrektor

Nazwa szkoty

Zwracam si¢ z uprzejma prosba o umozliwienie mi odbycia stazu uczniowskiego w terminie
Od oo dOo e w podmiocie przyjmujacym

nazwa i adres podmiotu przyjmujacego na staz uczniowski
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Podmiot przyjmujacy na staz uczniowski zapewnia stanowiska pracy wyposazone
W niezbedne urzadzenia, sprzet, narzedzia, materialy 1 dokumentacj¢ techniczna,
uwzgledniajace wymagania bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze bezpieczne i higieniczne
warunki odbywania stazu uczniowskiego, ktore umozliwiaja realizacj¢ treSci nauczania
w zakresie praktycznej nauki zawodu.

podpis ucznia/

rodzica lub opiekuna
ucznia nieletniego

Wyrazam zgode¢/nie wyrazam zgody™* na odbycie stazu uczniowskiego
podpis dyrektora szkoty

* niepotrzebne skresli¢
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Zalacznik 6. Wniosek do podmiotu o wyrazenie zgody na
odbycie stazu uczniowskiego - wzor

imi¢ 1 nazwisko ucznia miejscowos¢ /data

nazwa podmiotu

Zwracam si¢ z uprzejma pro$ba o umozliwienie mi odbycia stazu uczniowskiego w terminie
od do w  Panstwa

przedsigbiorstwie w zawodzie

symbol i nazwa kwalifikacji

podpis ucznia/

rodzica lub opiekuna ucznia
nieletniego

Wyrazam zgode/nie wyrazam zgody* na odbycie stazu uczniowskiego

Fundusze : $ ¢
el Rzeczpospolita Unia Europejska
Europejskie o
E Wiedza Edukagia Rozwéi - Polska Europejski Fundusz Spoteczny

249



?IM

pieczatka podmiot przyjmujacy na staz podpis 0soby reprezentujacej podmiot przyjmujacy
uczniowski na staz uczniowski

* niepotrzebne skresli¢

Zalacznik 7. Wniosek ucznia/rodzica do podmiotu

pPrzyjmujacego ucznia na staz o rozwigzanie umowy o staz
uczniowski - wzér

imi¢ 1 nazwisko miejscowos¢ /data
ucznia

nazwa podmiotu przyjmujacego na staz uczniowski

Wypowiedzenie umowy o staz uczniowski przez ucznia/rodzica lub opiekuna ucznia nieletniego™
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Oswiadczam, ze z dniem .........cccevveveeeeceennnnn, wypowiadam umowe¢ o staz uczniowski

realizowany w

(nazwa i adres podmiotu przyjmujacego na staz uczniowski)

Powodem wypowiedzenia jest

* niepotrzebne skresli¢
podpis ucznia/

rodzica lub opiekuna ucznia nieletniego
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Zalacznik 8. Regulamin stazu uczniowskiego - wzor

REGULAMIN
STAZU UCZNIOWSKIEGO

Postanowienia ogolne

§1

1. Stazuczniowski jest organizowany dla uczniow u podmiotdéw przyjmujacych ucznia na
staz w celu poglebienia i doskonalenia umiejetnosci zawodowych w rzeczywistych
warunkach pracy.

2. Stazuczniowski jest realizowany na podstawie programu opracowanego we wspOtpracy
z Podmiotem przyjmujacym uczniéw na staz z uwzglednieniem modelowego programu
stazu.

§2

1. Staz uczniowski moze by¢ organizowany w czasie catego roku szkolnego, po
zakonczeniu 1 semestru klasy pierwszej, w tym roéwniez w czasie ferii letnich
I zimowych.

2. Zakres wiadomosci 1 umiej¢tnosci nabywanych przez ucznia na stazu oraz wymiar
godzin zaj¢¢ okresla program stazu skorelowany z programem nauczania zawodu.

3. Staz odbywa si¢ na podstawie umowy zawarte] pomi¢dzy uczniem, a Podmiotem
przyjmujacym ucznia na staz uczniowski.

§3

1. Dobowy wymiar godzin stazu ucznia w wieku do 16 lat nie moze przekraczac 6 godzin,
a ucznidow w wieku powyzej 16 lat — 8 godzin.

2. W szczego6lnie uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie mozliwos¢ przedtuzenia
dobowego wymiaru godzin zaj¢¢ praktycznej nauki zawodu dla uczniow w wieku
powyzej 18 lat, nie dtuzej jednak niz do 12 godzin, przy zachowaniu tygodniowego
wymiaru godzin zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w ramowym planie nauczania.
Przedtuzenie dobowego wymiaru godzin zajec jest mozliwe tylko u tych pracodawcow
albo w tych indywidualnych gospodarstwach rolnych, gdzie przedluzony dobowy
wymiar czasu pracy wynika z rodzaju pracy lub jej organizacji.

3. Staz uczniowski moze by¢ organizowany w systemie zmianowym, z tym, ze
W przypadku uczniéw w wieku ponizej 18 lat nie moze wypadaé w porze nocne;j.
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§4

1. Po zaliczeniu stazu uczen otrzymuje zaswiadczenie o odbyciu stazu. Zaswiadczenie
0 odbyciu stazu uczniowskiego wydawane jest przez Podmiot przyjmujacy ucznia na
staz.

Postanowienia szczegélowe

§5

Staz uczniowski ma charakter czynno$ciowy tzn. w czasie jego trwania Stazysta jest
zobowigzany do wykonywania zleconych przez opiekuna stazu prac zgodnie z programem
stazu.

Celem stazu jest:

1. Podniesienie lub nabycie umiejetnosci zawodowych przez ucznidéw w rzeczywistych
warunkach pracy.

2. Poznanie zasad organizacji pracy i podstawowych zagadnien zarzadzania w Podmiocie
przyjmujacym na staz.

3. Nawigzanie kontaktéw zawodowych, umozliwiajacych wykorzystanie ich w momencie
poszukiwania pracy.

Obowigzki szkoly
1. Szkota ma obowigzek
a. rozpatrzenia wniosku ucznia o staz uczniowski,

b. opracowania w porozumieniu z Podmiotem przyjmujacym programu stazu
uczniowskiego,

C. wspdlpracy z Podmiotem przyjmujacym ucznia na staz w trakcie jego realizacji.

2. Dyrektor szkoty moze zwolni¢ ucznia po odbyciu stazu uczniowskiego z obowigzku
odbycia praktycznej nauki zawodu w catosci lub w czesci.

Obowigzki podmiotu przyjmujqgcego na staz uczniowski
Podmiot przyjmujacy na staz uczniowski ma obowigzek:
1. Zawarcia umowy z uczniem o staz uczniowski.

2. Zapewnienia warunkéw materialnych do realizacji stazu uczniowskiego, a w
szczegblnosci: stanowiska pracy wyposazonego w niezbedne urzadzenia, sprzet,
narzedzia, materialy 1 dokumentacje techniczng, uwzgledniajacego wymagania
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bezpieczenstwa i higieny pracy, pomieszczenia do przechowywania odziezy i obuwia
roboczego oraz srodkéw ochrony indywidualnej, dostepu do urzadzen higieniczno-
sanitarnych oraz pomieszczen socjalno-bytowych.

3. Zapoznania stazysty z jego obowigzkami 1 uprawnieniami, obowigzujacym
regulaminem pracy oraz przepisami i zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy,
przepiséw przeciwpozarowych i ochrony srodowiska.

4. Wyznaczenia opiekuna stazu, do ktérego zadan nalezy:

a. sprawowanie opieki nad prawidlowym przebiegiem stazu zgodnie z ustalonym
programem,

b. udzielanie biezacej informacji zwrotnej stazy$cie o osigganych wynikach,
stopniu realizacji zadan i rozwijanych umiejetno$ciach.

6. Wydania stazyscie niezwlocznie po zakonczeniu stazu zaswiadczenia o odbyciu stazu.

7. Sporzadzenia dokumentacji w razie wypadku przy pracy podczas odbywania stazu.

8. Powiadomienia szkoty o naruszeniu przez ucznia regulaminu pracy podmiotu
przyjmujacego.

Obowiqzki Stazysty

Stazysta ma obowigzek:

1.

10.
11.

Zawarcia umowy z Podmiotem przyjmujacym ucznia na staz - przed rozpoczeciem
stazu uczniowskiego, w przypadku ucznia niepetnoletniego obowigzek zawarcia
umowy przechodzi na opiekuna prawnego/rodzica.

Przestrzegania regulaminu pracy Podmiotu przyjmujacego na staz uczniowski.
Przestrzegania regulaminu stazu uczniowskiego.

Przestrzegania obowigzujacych w zaktadzie pracy zasad bezpieczenstwa i higieny pracy
oraz przepisOw ppoz. 1 ochrony srodowiska.

Podjecia stazu we wskazanym terminie 1 miejscu jego odbywania.

Sumiennego i starannego wykonywania czynnosci 1 zadan objetych programem stazu,
stosowania si¢ do polecen opiekuna stazu.

Przestrzegania ustalonego harmonogramu odbywania stazu uczniowskiego.
Posiadania i biezacego prowadzenia dzienniczka przebiegu stazu uczniowskiego.
Usprawiedliwiania nieobecno$ci na stazu.

Zglaszania przetozonemu/opiekunowi stazu kazdego wypadku przy pracy.

Biezacego informowania szkoty o wszelkich nieprawidlowo$ciach w trakcie realizacji
stazu.
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Stazysta ma prawo do rezygnacji z udzialu w stazu zawodowym bez ponoszenia
odpowiedzialnosci finansowej wytacznie w przypadku, gdy rezygnacja wynika z przyczyn
uniemozliwiajgcych zrealizowanie programu stazu, w szczegoélno$ci spowodowane]
niezdolno$cig do pracy wskutek choroby lub innych przyczyn losowych.
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Zalacznik 9. Wniosek do dyrektora szkoly o zwolnienie

Z obowigzku odbycia praktycznej nauki zawodu w calosci
lub w czesci okreslonych efektow na podstawie odbytego
stazu - wzor

imi¢ i nazwisko miejscowos¢ /data
ucznia

Symbol i nazwa kwalifikacji

Whiosek o zwolnienie z obowiazku odbycia praktycznej nauki zawodu w calosci
lub w czesci* okreslonych efektow na podstawie odbytego stazu

Pani/Pan Dyrektor

nazwa szkoty

W zwiagzku z odbyciem stazu uczniowskiego zwracam si¢ z uprzejma prosba o zwolnienie
Z obowiazku odbycia praktycznej nauki zawodu w calosci lub w czesci* okreslonych efektow na
podstawie wystawionego zaswiadczenia z odbytego stazu w

nazwa i adres podmiotu przyjmujacego na staz uczniowski
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podpis ucznia/

rodzica lub
opiekuna ucznia
nieletniego
* niepotrzebne skresli¢
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Zalacznik 10. Dzienniczek przebiegu stazu uczniowskiego -
WZOr

pieczatka szkoty pieczatka podmiotu przyjmujacego na staz

DZIENNICZEK

PRZEBIEGU STAZU UCZNIOWSKIEGO

Imie i nazwisko ucznia odbywajacego staz

imi¢ 1 nazwisko

Zawdd, w ktérym realizowany jest staz

nazwa i symbol cyfrowy zawodu

Kwalifikacja, w ktorej realizowany jest staz

symbol i nazwa kwalifikacji

Imie i nazwisko opiekuna stazu

imi¢ i nazwisko
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Data rozpoczecia stazu Data rozpoczecia stazu
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el Rzeczpospolita Unia Europejska
Europejskie s
Wiedza Edukacja Rozwé - Polska Europejski Fundusz Spoteczny
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Lp.

Stanowisko pracy

Rodzaj
realizowanych
zadan

Nabyte umiejetnosci

I kompetencje w ramach kwalifikacji
wyodrebnionej w zawodzie[1]

Data[2]

Ios¢
godzin

[3]

Podpis
opiekuna
stazu[4]

Fundusze
Europejskie
Wiedza Edukacja Rozw6éj

Rzeczpospolita

- Polska

Unia Europejska

Europejski Fundusz Spoteczny
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[1] Nalezy wpisac kryteria weryfikacji z zakresu efektow ksztatcenia przewidzianych do realizacji na stazu
[2] Przy jednej pozycji moze by¢ kilka roznych dat, jak rownie jedna data moze by¢ przy kilku pozycjach
[3] Jezeli przy jednej pozycji jest kilka dat to do kazdej daty nalezy okresli¢ ilo$¢ godzin.

[4] Popis opiekuna jest potwierdzeniem obecnos$ci ucznia na stazu uczniowskim.

Opinia o przebiegu stazu osoby reprezentujacej podmiot przyjmujacy na staz uczniowski.

Fundusze .
Europejskie sg?sclfap SNpOUES
Wiedza Edukacja Rozwoj -

Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny
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e Rzeczpospolita Unia Europejska [
pej _ Polska Europejski Fundusz Spoteczny xL ok

Wiedza Edukacja Rozwoj
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Zalacznik 11. Przyklad przygotowania dzienniczka stazu przez szkole.

W rubryce ,,Nabyte umiejetnosci i kompetencje w ramach kwalifikacji wyodrgbnionej w zawodzie” powinny by¢ skopiowane wszystkie Kryteria
weryfikacji z zakresu efektow ksztalcenia przewidzianych do realizacji na stazu uczniowskim, np. dla efektu MOT.02.5.9. wykonuje naprawe
elektrycznych i elektronicznych uktadéw pojazdow samochodowych z wykorzystaniem urzadzen i narzedzi.

Lp. Stanowisko Rodzaj Nabyte umiejetnosci Data Ilos¢ Podpis
pracy realizowanych godzin opiekun
zadaf i kompetencje w ramach kwalifikacji Wypehia a stazu
wyodrebnionej w zawodzie uczen np. Wypet
Wypelnia uczen nia
np. uczen
np.
1) okresla zakres naprawy
1 Stanowisko do Weryfikgcja i elektrycznych i elektronicznych 02.02.2022r 1
diagnostyki, okreslenie Zakrefu uktadoéw pojazdow samochodowych
obshugi i naprawy systemow
naprawy ABS, ESP. 09.02.2022r 2
pojazdow
samochodowych

Fundusze
Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwoj

Rzeczpospolita

- Polska

Unia Europejska

Europejski Fundusz Spoteczny
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2) zabezpiecza elektryczne i

Stanowisko  do elektroniczne uktady pojazdow
diagnostyki, samochodowych przed

obstugi i uszkodzeniem podczas naprawy
naprawy

pojazdow

samochodowych

3) okresla zakres montazu

Stanowisko  do elektrycznych i elektronicznych
diagnostyki,

o uktadoéw pojazdéw samochodowych
obstugi 1 naprawy

pojazdow
samochodowych

) 4) ustala kolejno$¢ montazu
Stanowisko  do elektrycznych i elektronicznych
diagnostyki,

uktadoéw pojazdow samochodowych

bstugi i : ..
ODSIEL 1 Haptawy na podstawie dokumentacji

pojazdow hni )
samochodowych technicznej
) _ 5) wykonuje montaz elektrycznych i
S_tanomskq do qutowama elektronicznych uktadow pojazdow 02.02.2022r 2
diagnostyki, czujnikéw ABS

samochodowych z zastosowaniem

bl L .. . -
obstugl 1 naprawy dokumentacji technicznej

Fundusze . . ?
el Rzeczpospolita Unia Europejska
E Europejskie - Polska Europejski Fundusz Spoteczny

Wiedza Edukacja Rozw6éj
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pojazdow 09.02.2022r 2
samochodowych

6) dokonuje wymiany

Sj[anowiskq do zdemontowanych elektrycznych i
dlagn0§tykl, elektronicznych uktadow pojazdow
obstlugi 1 naprawy

>st samochodowych
pojazdow
samochodowych

' 7) sprawdza prawidlowos¢ wykonanej

Stanowisko  do naprawy elektrycznych i
d|agn0§tykl, elektronicznych uktadow pojazdow
obshugi i naprawy samochodowych
pojazdow
samochodowych

Fundusze . . ?
el Rzeczpospolita Unia Europejska
E Europejskie - Polska Europejski Fundusz Spoteczny

Wiedza Edukacja Rozwoj
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Zalacznik 12. Protokol zaliczenia praktycznej nauki
zawodu przez dyrektora szkoly na podstawie
zaswiadczenia o odbyciu stazu — wzor

Protokdl zaliczenia praktycznej nauki zawodu przez dyrektora szkoly na podstawie
zaswiadczenia o odbyciu stazu

Na podstawie przedstawionego zaswiadczenia z odbytego stazu uczniowskiego wydanego
przez podmiot przyjmujacy na staz uczniowski dyrektor

ZWAlNIA UCZNIA ...ttt z obowigzku odbycia
nazwisko i imig

praktycznej nauki zawodu w zakresie kwalifikacji

symbol i nazwa kwalifikacji

w catosci*

w czesci

Zakres czeSciowego zwolnienia obejmuje

Jednostka Efekty Kryteria weryfikacji

efektow ksztalcenia ksztalcenia
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podpis dyrektora szkoty

Podstawa prawna: art. 121a ust.5 UPO

* zaznaczy¢ wlasciwe
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WZORY NARZEDZI ZAPEWNIENIA JAKOSCI -
OBOWIAZKOWYCH

Zalacznik 13. Pytania kontrolne dla ucznia
przygotowujacego si¢ do stazu uczniowskiego

1. Katalog pytan, ktore moga by¢ wazne dla ucznia przygotowujacego si¢ do odbycia stazu
(1jego rodzicow).

Lp. [ Pytanie kontrolne TAK NIE

1. | Czy wiem, do kogo w szkole mozna si¢ zwrocic, by uzyskac
informacje o mozliwo$ciach odbycia stazu?

2. | Czy zasady udzialu w stazu sa dla mnie jasne, w tym
zaktadany dobowy i tygodniowy wymiar czasu odbywania
stazu, mozliwo$¢ uzyskania wynagrodzenia?

3. | Czy wiem, jakiego typu zadania bgda mi zlecane do
wykonania w trakcie stazu?

4. | Czy wiem, ze w trakcie stazu poszczegolne zadania bede
wykonywac¢ pod kierunkiem bardziej do§wiadczonej osoby
(opiekuna stazu)?

5. | Czy cel edukacyjny stazu jest opisany w zrozumialy dla
mnie sposob?

6. | Czy efekty uczenia si¢ zaktadane do osiggnigcia w trakcie
stazu sg opisane na tyle jasno, ze mozna samodzielnie $ledzi¢
postepy w swojej nauce?

7. | Czy z informacji o zaktadanych do osiagniecia efektach
uczenia si¢ jasno wynika, ktore z nich wpisuja si¢
W obowigzkowe tresci programu nauczania, a ktore z nich sg
dodatkowe?

8. | Czy jest ustalone, w jakim zakresie dyrektor szkoty zwolni
mnie z obowigzku odbycia praktycznej nauki zawodu?
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9. | Czy ustalone s3 zasady dofinansowania kosztow dojazdu do
miejsca odbywania stazu?

10. [ Czy poinformowano mnie o0 potrzebie wykupienia
dodatkowego ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych
wypadkow?

2. Zestaw pytan, ktoére warto sobie zadawaé w trakcie realizacji stazu. Pytania od 1-10
majg szczegolne znaczenie w pierwszym dniu stazu. Kolejne pytania z listy pozwalaja
upewnic¢ si¢, czy staz przebiega zgodnie z ustalonym planem i w zgodzie z przyjetymi
na wstepie zalozeniami.

Lp. [ Pytanie kontrolne TAK NIE

1. | Czy mam przydzielonego opiekuna?

2. | Czy opiekun wyjasnil mi, co mam robi¢, jakie zadania do
mnie naleza?

3. | Czy opiekun udzielit mi informacji na temat zasad (takze
komunikacji) i procedur obowiazujacych w organizacji?

4. | Czy wiem, w jaki sposob mam zdawac sprawe¢ z wykonanej
pracy?

5. | Czy mam przygotowane stanowisko pracy, w tym dostep do
urzadzen, sprzgtu, narzedzi, materialow (np. dokumentacji
technicznej)?

6. | Czy warunki odbywania stazu sg bezpieczne?

7. | Czy warunki odbywania stazu sg higieniczne?

8. | Czy mam miejsce na przechowywanie odziezy i obuwia
roboczego oraz §rodkoéw ochrony indywidualne;?

9. | Czy mam dostep do urzadzen higieniczno-sanitarnych?

10. | Czy mam dostep do pomieszczen socjalno-bytowych?

11. | Czy realizuje tresci ustalone w umowie?
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12. | Czy opiekun informuje mnie, jak przebiega realizacja
ustalonego planu stazu?

13. | Czy opiekun wspiera mnie w razie potrzeby, np. odpowiada
na pytania, ukierunkowuje w rozwigzywaniu problemow?

14. | Czy opiekun udziela mi na biezgco informacji zwrotnej na
temat osigganych wynikow i stopnia realizacji zadan?

3. Zestaw pytan, ktore uczen moze sobie zada¢ po zakonczeniu stazu.
Lp. [ Pytanie kontrolne TAK NIE
1. Czy udalo si¢ zrealizowac¢ caty plan stazu?

2. Czy otrzymatam/otrzymatem zas§wiadczenie o odbyciu stazu
(z  wyszczegblnionym  okresem  odbytego  stazu
uczniowskiego, rodzajem realizowanych zadan i1 spisem
umiejetnosci)?

3. Czy mam $wiadomo$¢, czego nauczytam/nauczylem sie
w trakcie stazu?

4. Czy udzielono mi podsumowujacej informacji zwrotnej na
temat osiggnietych wynikow?

S. Czy wiem, jakie mam dalsze mozliwosci rozwoju?

6. Czy jestem zadowolona/zadowolony z udziatu w stazu?

7. Czy polecitabym/polecitbym  odbycie stazu moim

znajomym?
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Zalacznik 14. Lista kontrolna dla przedsiebiorcy - decyzja

0 wdrozeniu projektu stazu uczniowskiego

Lista kontrolna dla przyjmujacego na staz, utatwiajaca podjecie decyzji o rozpoczgciu projektu

stazu uczniowskiego

Zagadnienie gtowne

sktadowe
zagadnienia

czy jest mozliwa
realizacja

uwagi

organizacja

zasoby kadrowe
(opiekun stazu)

mozliwo$¢ realizacji
programu nauczania
lub dodatkowych
umiejetnosci
zawodowych

zasoby materialne
(stanowisko pracy z
wyposazeniem)

dokumentacja

przygotowanie i
zawarcie umowy
stazu uczniowskiego

przygotowanie
regulaminu stazu

przygotowanie
programu stazu na
podstawie
wyznaczonych celow

przygotowanie
narzg¢dzi ewaluacji
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Zalacznik 15. Lista kontrolna dla przedsiebiorcy -
przygotowanie stazu uczniowskiego

Dziatanie Czy Uwagi
wykonane

Nawigzanie kontaktu szkota-stazysta-
pracodawca

Okreslenie celow stazu

Okreslenie zakresu tematycznego stazu

OkreSlenie czasu stazu

Podpisanie dokumentow stazowych szkota-
stazysta-pracodawca

Stworzenie regulaminu stazu

Wyznaczenie opiekuna stazu

Przygotowanie stanowiska pracy

Dostarczenie przez stazyste i szkote
kompletu podpisanych dokumentow
(umowa, zgody rodzicow, badania lekarskie,
etc.)

Przygotowanie Srodkéw Ochrony
Indywidualnej dla stazysty (ewentualnie
réwniez ubior roboczy)
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Przeszkolenie BHP ‘ ‘
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Zalacznik 16. Program stazu uczniowskiego - Material
pomocniczy do przygotowania programu stazu
uczniowskiego

Materiat pomocniczy do przygotowania programu stazu uczniowskiego
zawod: ........

- symbol cyfrowy zawodu .......

Szkota

Imig¢ i nazwisko Stazysty,

klasa, zdane kwalifikacje

Nazwa firmy, w ktorej realizowany jest staz uczniowski

Cele edukacyjne stazu uczniowskiego w odniesieniu do predyspozycji
psychofizycznych i zdrowotnych Stazysty, poziomu wyksztatcenia,
dotychczasowych kwalifikacji zawodowych

Stanowiska 1 zakres obowigzkow stazysty

Wyposazenie stanowiska pracy stazysty podczas odbywania stazu
zawodowego

Procedura wdrazania stazysty do pracy

Procedura monitorowania stopnia realizacji treSci 1 celow
edukacyjnych

Kryteria oceny stazu uczniowskiego

274



PIM

Lp.

Temat (tresci edukacyjne) - sposob realizacji; Harmonogram

realizacji stazu

zakres nabywanych przez Stazyste umiejetnosci uczniowskiego

1| Rozpoczecie stazu uczniowskiego

2| Realizowanie celow stazu uczniowskiego

3| Wykonywanie czynno$ci na stanowisku

4| Zaliczenie stazu uczniowskiego

Razem

Podpis osoby przygotowujacej program

Podpis Dyrektora Szkoty
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Zalacznik 17.Lista kontrolna - przygotowanie stazu

Wykaz dokumentacji w trakcie przygotowania stazu

Nazwa dokumentu Zrealizowany

Uwagi

Umowa ze szkola

Umowa ze stazysta

Zgody rodzicow

Badania lekarskie

Regulamin stazu

Program stazu

Oswiadczenie opiekuna stazu

Umowa z opiekunem stazu

Podpisana lista wydanych
narzedzi/SOI/ubrania
roboczego
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POLSKA IZBA MOTORYZACJI

WZORY NARZEDZI ZAPEWNIENIA JAKOSCI -
FAKULTATYWNYCH

Zalacznik 18. Lista obecnosci osoby odbywajacej staz
uczniowski - wzér

(pieczgc firmowa pracodawcy)
LISTA OBECNOSCI
OSOBY ODBYWAJACEJ STAZ UCZNIOWSKI
730111 (S £ U ROK ..............

Imig i Nazwisko ........oooiiiiiiiiiieeceee,

NAZWA PraCOdaAWCY: .oniieiie ettt ettt ettt ettt ettt et e et be e beenbeesee e s
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POLSKA IZBA MOTORYZACJI

(MIEJSCOWOSC, DATA) (PIECZATKA I PODPIS PRACODAWCY)

Uwaga !!!

Dobowy 1 tygodniowy rozklad czasu pracy 1 przerw na odpoczynek winien by¢ zgodny
Z obowigzujacymi przepisami prawa. Odpowiedzialno$¢ za prawidlowy przebieg stazu
w zakresie czasu pracy spoczywa na Pracodawcy.
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