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Material  zostal przygotowany w ramach projektu Staze uczniowskie w branzy
motoryzacyjnej realizowanego na podstawie umowy nr POWR.02.15.00-00-2002/20 zawartej
pomiedzy Polska Izbg Motoryzacji a Ministerstwem Edukacji Narodowej dnia 30.12.2020 r. w ramach
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj, O$ priorytetowa II. Efektywne polityki publiczne
dla rynku pracy, gospodarki i edukacji, Dziatanie 2.15 Ksztatcenie i szkolenie zawodowe dostosowane
do potrzeb zmieniajacej si¢ gospodarki, wspotfinansowany z Europejskiego Funduszu Spotecznego.
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1. WPROWADZENIE

1.1. Zalozenia ogolne do opracowania modelowego programu stazu uczniowskiego
w przedsi¢biorstwie

Ksztalcenie zawodowe jest tym obszarem edukacji, ktory shuzy zapewnieniu
wykwalifikowanych i nowoczesnych kadr dla polskiej gospodarki. Dla przemystu, handlu i
rzemiosta warto§ciowa jest taka kadra, ktéra posiada umiejetnosci praktyczne mozliwe
do wykorzystania bezposrednio w pracy, bez koniecznosci przeprowadzania dodatkowych
szkolen na konkretnym stanowisku pracy. Dlatego tez, edukacje zawodowg zarowno mtodziezy
jak 1 dorostych uzna¢ nalezy za jeden z najwazniejszych priorytetdw rozwoju spoteczno-
gospodarczego Polski. Rynek pracy szczegolnie w branzy motoryzacyjnej potrzebuje wigcej
kadry doskonale przygotowanych rzemie$lnikow, technikow
i robotnikow, ktorzy umozliwig osiggniecie wysokiej produktywnosci. Jedna z odpowiedzi na
powyzsze wymagania jest wprowadzenie dodatkowej mozliwos$ci ksztatcenia w formie stazu
uczniowskiego u pracodawcow. To wiasnie przedsigbiorcy powinni szerzej uczestniczyc¢
w szkoleniu mtodziezy, ale takze w okreslaniu potrzeb w zakresie umiejgtno$ci wymaganych
na rynku pracy. Staz uczniowski wyrdznia to, ze bedzie on umozliwial nabywanie wiedzy i
umiejetnosci wykraczajacej poza podstawe programowg oraz realizacje treSci nauczania
zwigzanych
z nauczanym zawodem a nieobjetych programem realizowanym w szkole. Zagadnienia
wykraczajace poza zakres praktycznej nauki zawodu moga stanowié¢ czg¢$¢ lub catosé stazu
uczniowskiego, jednak nie mogg zosta¢ zaliczone na poczet praktycznej nauki zawodu. Jesli
pracodawcy maja ponosi¢ wspotodpowiedzialno$¢ za edukacje zawodowa, to muszg mie¢
zagwarantowany realny wplyw na jej planowanie 1 realizacje.

Rozw¢j ksztalcenia w rzeczywistych warunkach pracy wymaga skutecznego
zachgcania pracodawcow do wspotpracy ze szkotami oraz stworzenia odpowiednich warunkéw
organizacyjnych do realizacji ksztatlcenia w srodowisku pracy. Na podstawie narzg¢dzia jakim
jest staz uczniowski pracodawca zyskuje mozliwos¢ wspierania uczniow na poziomie edukacji
zawodowej oraz $cislej wspolpracuje na linii pracodawca-uczen-szkota. Staz pozwoli
pracodawcy na pozyskanie przysztej kadry, ktora bedzie odpowiada¢ modelowi
przedsiebiorstwa oraz bedzie wspiera¢ lokalny rynek pracy. Absolwentowi wcze$niejsze
odbycie stazu umozliwi zdobycie dodatkowych umiejetnosci i doswiadczenia, udoskonalenie
swoich umiejetnosci w rzeczywistych warunkach pracy w kontakcie z technologig odpowiednig

do danego zawodu. Dla szkét w/w staz bedzie miat warto$¢ dodang w odniesieniu do wynikow
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egzamindw zawodowych, bowiem przyczyni si¢ bezposrednio do petniejszego przygotowania
ucznia, a zatem polepszenia uzyskanych przez niego wynikow.

Gtownym celem stazy uczniowskich jest stworzenie uczniowi mozliwosci uzyskania
do$wiadczenia w pracy zawodowej oraz nabywania
1 udoskonalania nowych umiejetnosci praktycznych. To nowoczesne rozwigzanie wychodzi
naprzeciw oczekiwaniom pracodawcéw oraz uczniow, ktorym okres odbytego stazu
uczniowskiego bedzie zaliczal si¢ do okresu zatrudnienia, od ktérego zaleza uprawnienia
pracownicze. Celem praktycznej nauki zawodu w zakresie stazy uczniowskich jest miedzy
innymi ufatwienie zdobycia do$wiadczenia oraz umiejgtnosci praktycznych w warunkach
rzeczywistych, przydatnych do wykonywania pracy w przedsigbiorstvach branzy
motoryzacyjnej przez ucznidow branzowej szkoly I stopnia niebedacych miodocianymi
pracownikami w trakcie nauki w szkole. Dla kazdego z zawoddw zostang wypracowane zasady
zapewniania jakos$ci stazu uczniowskiego realizowanego U pracodawcy oraz proponowane
narzgdzie ich weryfikacji, umozliwiajgce monitorowanie jako$ci ksztalcenia praktycznego
przez wszystkie zaangazowane strony. W ramach opracowywanych zasad zapewniania jakosci
stazu uczniowskiego realizowanego u pracodawcow oraz narzedzia ich weryfikacji zostang
wykorzystane polskie i europejskie do§wiadczenia w zakresie tworzenia zasad 1 narzedzi
zapewniania jakosci, w tym Polskie Ramy Jako$ci Stazy i Praktyk, europejskie ramy stazy
zawodowych oraz rozwigzania wypracowane w projekcie TRIFT ( www.trift.eu ), ktore zostang
zweryfikowane w pilotazu trwajacym przez okres jednego semestru szkolnego. Pilotaz w
branzy motoryzacyjnej opracowanego modelowego programu realizacji praktycznej nauki
zawodu W zakresie stazu uczniowskiego
w kazdym z wybranych zawodoéw pozwoli na sprawdzenie, czy wszystkie elementy
opracowanego modelu beda mogly zostaé zastosowane
w praktyce szkolnej, a tym samym, czy sa mozliwe do zarekomendowania na poziomie
rozwigzan systemowych. Opracowanie ostatecznej wersji modelu programu bedzie

uwzglednialo wnioski z pilotazu.
Staz uczniowski - korzysci dla ucznia
e kontakt z potencjonalnym pracodawca,

e sprawdzenie swojej wiedzy teoretycznej w praktyce,

e weryfikacja swoich umiejetnosci zawodowych w rzeczywistych warunkach pracy,
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rozwoj osobisty w obszarze technicznych umiej¢tnosci specjalizacyjnych potaczony z
rozwojem kompetencji spotecznych oraz biznesowych,

mozliwo$¢ potaczenia edukacji formalnej, nieformalnej, szkolenia w realnym miejscu
pracy i zarobkowania,

stale wynagrodzenie miesi¢gczne, §wiadczenie pienigzne,

kontakt z najnowsza technologia,

poznanie struktury funkcjonowania firmy, oséb pracujacych oraz klientow
I dostawcow,

zdobycie dodatkowego doswiadczenia, umiejetnosci i kompetencji oraz lepszego
dostosowania si¢ do lokalnego rynku pracy przez odbycie stazu,

zdobycie nowych umiejetno$ci zwigzanych z wybranym zawodem, nieobjetych
programem stazu, czesto wykraczajacych poza podstawe programowa w zakresie
praktycznej nauki zawodu,

szybsze rozpoczecie $ciezki rozwoju zawodowego po zakonczeniu nauki w szkole,
okres odbytego stazu uczniowskiego zalicza si¢ do okresu zatrudnienia, od ktorego
zaleza uprawnienia pracownicze,

szansa na nabycie niezbednych obecnie na rynku pracy: wiedzy, umiejetnosci i
kompetencji,

sposob na poznanie oczekiwah i wymagan pracodawcdéw wobec pracownikow oraz
mechanizmow rzadzacych rynkiem pracy,

perspektywa uzyskania stabilnego zatrudnienia i kontynuowania kariery zawodowej po
ukonczeniu stazu,

szansa na budowanie swojej przewagi konkurencyjnej na rynku pracy.

Staz uczniowski - korzysci dla pracodawcow

pozyskanie stazysty spelniajacego wymagania pracodawcy,

kontakt z potencjonalnym pracownikiem 1 mozliwos¢ pézniejszego zatrudnienia

na etacie,

ksztalcenie potencjalnych nowych kadr w sposob zgodny z profilem firmy,

odcigzenie innych pracownikow w okresie urlopowym dzigki zaangazowaniu do pracy
stazystow,

ponoszenie mniejszych kosztow zwigzanych z rekrutacja i1 szkoleniem nowych

pracownikow,
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mozliwo$¢ odliczenia kosztow stazu i mozliwos¢ refundacji dodatku do wynagrodzenia
w zwigzku z pelnieniem funkcji opiekuna stazysty,

mozliwo$¢ wliczenia w koszty uzyskania przychodu $wiadczen wyptacanych uczniowi,
mozliwo$¢ sfinansowania organizacji stazu uczniowskiego ze srodkow RPO (zwane w
RPO stazami zawodowymi),

pozytywny wizerunek firmy jako partnera ksztalcenia branzowego,

wsparcie w procesach rekrutacyjnych — odpowiednie przygotowanie przysztych kadr
zgodnie z potrzebami przedsigbiorstwa,

sposoOb na przyciggni¢cie do przedsiebiorstwa najlepszych kandydatow, czgs¢ polityki
wytawiania talentow,

recepta na ograniczenie zjawiska niedopasowania kompetencyjnego oraz
niedostosowania kierunkéw edukacji do potrzeb pracodawcow,

podjecie wspolpracy ze szkotami w zakresie opracowywania i wdrazania zmian W

ksztatceniu zawodowym.

Staz uczniowski - korzysci dla szkoly

zwigkszenie szansy absolwentow szkoty na zatrudnienie przez lokalnych pracodawcéw,
wspotpraca z dotychczasowo zaangazowanymi w praktyczng nauke zawodu
pracodawcami, z ktérymi wspotpracuje obecnie szkota lub nawigzanie wspotpracy z
nowymi podmiotami,

rozszerzenie oferty ksztalcenia zawodowego odpowiadajacej potrzebom lokalnego
rynku pracy,

mozliwos¢ realizacji wspdlnych inicjatyw,

udziat w dedykowanych szkoleniach 1 wydarzeniach oraz webinariach,

mozliwo$¢ udziatu w dedykowanych wizytach w przedsigbiorstwie,

mozliwo$¢ zapewnienia swoim uczniom i absolwentom kontynuacji $ciezki rozwoju,
wspolpraca z przedsigbiorstwem dajacym mozliwosci korzystania ze swoich
doswiadczen 1 technologii,

mozliwo$¢ uzyskania patronatu dla wydarzen zbieznych z programem nauczania,

mozliwo$¢ nawigzania dlugoterminowej wspolpracy np. w formie klasy patronackiej,
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e wsparcie w wypehianiu zadan szkoty wynikajacych z przepiséw prawa o§wiatowego.

1.2. Cele ogolne realizacji stazu uczniowskiego w przedsi¢biorstwie

W celu utatwienia uzyskiwania do§wiadczenia i nabywania umiejetnosci praktycznych
niezbednych do wykonywania pracy w zawodzie, w ktorym ksztatcg si¢ uczniowie technikum
1 uczniowie branzowej szkoty I stopnia, niebedacy mlodocianymi pracownikami mogag
w okresie nauki odbywaé staz w rzeczywistych warunkach pracy, zwany dalej "stazem
uczniowskim".

Celem ogblnym realizacji stazu uczniowskiego w przedsiebiorstwie powinno by¢
uzyskanie zamierzonego i planowanego efektu koncowego, czyli rezultatu podjetych dziatan.
Te wiasnie dzialania sktadajg si¢ na proces operacjonalizacji celow ksztalcenia, ktore powinny
pokrywaé si¢ z celami ksztalcenia w zawodzie mechanik pojazdéw samochodowych w
kwalifikacji MOT.05. Obstuga, diagnozowanie oraz naprawa pojazdow samochodowych tj. w
zakresie:

1) wykonywania przegladow podzespotdw i zespolow stosowanych w pojazdach
samochodowych;

2) diagnozowania stanu technicznego podzespotdéw 1  zespoldw  pojazdow
samochodowych;

3) wykonywania napraw pojazdéow samochodowych.

Podstawowym celem stazu uczniowskiego w przedsiebiorstwie jest zastosowanie i
poglebienie zdobytej wiedzy 1 umiejetnosci zawodowych w rzeczywistych warunkach pracy
oraz nabycie nowych umiej¢tnosci praktycznych, uzupehiajacych i1 poglebiajacych wiedze

uzyskang przez ucznia w toku zaje¢ dydaktycznych w szkole.

Gléwne cele ogodlne stazu uczniowskiego to:
e poglebienie wiadomosci nabytych w szkole,
e doskonalenie umiejetnosci praktycznych na ré6znych stanowiskach pracy,
e wyksztalcenie umiej¢tnosci pracy i wspotdziatania w zespole,
e doskonalenie skutecznej komunikacji we wspotdziataniu z zespotem pracownikow,
e doskonalenie umiejetnos$ci interpersonalnych,
e wyrobienie poczucia odpowiedzialnosci za jakos¢ pracy,

e poszanowanie mienia.
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W trakcie stazu uczniowskiego uczen realizuje wszystkie albo wybrane tresci programu
ksztatcenia zawodu w zakresie praktycznej nauki zawodu realizowanego w szkole do ktorej
uczeszceza, lub tresci ksztatcenia zwigzane z nauczanym zawodem nieobjete tym programem.
Moga to by¢ réwniez umiecjetnoséci i kompetencje opisane jako Dodatkowe Umiejetnosci

Zawodowe.

1.3. Rozwigzania organizacyjne w zakresie realizacji stazu uczniowskiego w
przedsi¢biorstwie

Przyjmujac na staz uczniowski konieczne jest zapewnienie uczniowi stanowiska pracy
wyposazonego w niezbedne urzadzenia, sprzet, narzedzia, materialy i dokumentacje
techniczna, uwzgledniajac wymagania bezpieczenstwa 1 higieny  pracy,
a takze bezpieczne i higieniczne warunki odbywania stazu uczniowskiego na zasadach
dotyczacych pracownikow okreslonych w odrebnych przepisach. Ponadto pracodawca
zobligowany jest do zapewnienia stazyS$cie pomieszczenia do przechowywania odziezy
1 obuwia roboczego, w tym S$rodkow ochrony indywidualnej oraz dostgp do urzadzen
higieniczno-sanitarnych i pomieszczen socjalno-bytowych. Podmiot przyjmujacy na staz
uczniowski w porozumieniu z dyrektorem szkoly, uzgadnia z uczniem albo rodzicem
niepetnoletniego ucznia, zakres tresci ksztatcenia oraz dobowy i tygodniowy wymiar czasu
odbywania stazu uczniowskiego. Dobowy wymiar czasu trwania stazu uczniowskiego uczniow
w wieku do lat 16 nie moze przekraczaé 6 godzin, a uczniow w wieku powyzej 16 lat — 8 godzin.
W uzasadnionych przypadkach wynikajacych ze specyfiki funkcjonowania ucznia
niepetnosprawnego w wieku powyzej 16 lat, dopuszcza si¢ mozliwos¢ obnizenia dobowego
wymiaru godzin stazu uczniowskiego do 7 godzin. Dobowy taczny wymiar zaj¢¢ edukacyjnych
realizowanych przez ucznia w szkole i stazu uczniowskiego nie moze przekraczac¢ 8 godzin, a
tygodniowy taczny wymiar zaje¢ edukacyjnych realizowanych przez ucznia w szkole 1 stazu
uczniowskiego — 40 godzin. W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach dopuszcza sig
mozliwo$¢ przedtuzenia dobowego wymiaru godzin stazu uczniowskiego dla uczniow w wieku
powyzej 18 lat, nie dluzej jednak niz do 12 godzin. Przedtuzenie dobowego wymiaru godzin
jest mozliwe wytacznie u podmiotdéw przyjmujacych na staz uczniowski, u ktorych przedtuzony
dobowy wymiar czasu pracy wynika z rodzaju pracy lub jej organizacji. Staz uczniowski moze
by¢ organizowany w systemie zmianowym, z tym ze w przypadku uczniow w wieku ponizej
18 lat nie moze wypada¢ w porze nocnej. Umowa o staz uczniowski nie moze dotyczy¢ pracy

szczegoblnie niebezpiecznej w rozumieniu przepisow wydanych na podstawie art. 23715 ustawy
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z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy. W oparciu o art. 121a Ustawy z dnia 14 grudnia
2016 roku (Dz.U. 2020 poz. 910) opracowano szczegdtowe wytyczne dotyczace
organizacyjnych i prawnych aspektow koordynacji dziatan podczas przygotowywania
1 odbywania stazy uczniowskich, gdzie zawarto przyktadowa procedure sprawnej realizacji
tych przepisOw oraz wlasciwej organizacji stazy — schemat ponizej. Przykladowy schemat
realizacji praktycznej nauki zawodu w ramach stazu uczniowskiego pozwoli interesariuszom
zewngetrznym i wewngtrznym, przede wszystkim pracodawcom z branzy motoryzacyjnej,
zainteresowanym uczniom i ich rodzicom oraz kierownictwu szkot i placowek o§wiatowych na

wzorcowe przygotowanie do stazu.

Schemat realizacji praktycznej nauki zawodu w ramach stazu uczniowskiego
(opracowanie wlasne na podstawie: art. 121a Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 roku)
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POLSKA IZBA MOTORYZACJI

CO. PRZEDSIEBIORCA e Uzgodnienie programu stazu (szkota, przedsiebiorca)
e Uzgodnienie terminu i czasu trwania stazu (uczen,
przedsiebiorca

e Podpisanie umowy o staz (uczen, przedsiebiorca)

S C HEMAT ¢ Wyznaczenie opiekuna stazu (przedsiebiorca)
¢ Realizacja programu stazu (uczen, przedsiebiorca)
REALIZACJI II e Prowadzenie dzienniczka stazu (uczen) ,
¢ Monitorowanie przebiegu stazu (przedsiebiorca, £
W TRAKCIE szkota)

- a3
-

* Wydanie zaswiadczenia o odbyciu stazu (przedsiebiorca) |
e Dostarczenie zaswiadczenia do szkoty (uczen)

III e Zwolnienie ucznia z obowigzku odbycia praktycznej nauki
zawodu w catosci lub w czesci (szkota)

e Ewaluacja programu stazu (szkota)

e Uczen
e Przedsiebiorca
e Szkota

1.3.1. Wymagania od uczniow realizujacych staz uczniowski

Wstepne wymagania wobec stazysty

Uczniowie pragnacy rozpoczaé staz w przedsigbiorstwie powinni uczeszcza¢ do
branzowej szkoty I stopnia i ksztalci¢ si¢ w zawodzie mechanik pojazdow samochodowych
(symbol cyfrowy zawodu 723103). Przeciwwskazania zdrowotne do podjecia stazu
uczniowskiego
u pracodawcy sa zgodne z wytycznymi o przyjecie do BS [ w w/w zawodzie (m.in. dysfunkcje
wzroku lub stuchu, zaburzenia koordynacji wzrokowo — ruchowej, zawroty glowy, omdlenia,
zaburzenia réwnowagi, choroby uktadu nerwowego, krazenia i oddechowego, schorzenia

narzadu ruchu oraz uposledzenie umystowe).

Obowiazki stazysty
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Uczen podczas odbywania stazu zobowigzany jest do wykonywania czynno$ci

zawodowych z zachowaniem zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisOw ppoz. |

ochrony $rodowiska na danym stanowisku pracy.

W szczegblnosci do obowigzkow stazysty nalezy:

zawarcie umowy z pracodawca przyjmujacym ucznia na staz — przed rozpoczeciem
stazu uczniowskiego,

podjecie stazu uczniowskiego, we wskazanym w umowie terminie i miejscu jego
odbywania,

zapoznanie si¢ z regulaminu stazu uczniowskiego,

zapoznanie si¢ z obowigzujacym u pracodawcy regulaminem i zasadami pracy,
przestrzeganie regulaminu pracy podmiotu przyjmujacego na staz uczniowski,
przestrzeganie regulaminu stazu uczniowskiego,

zapoznanie si¢ z wymaganiami i oczekiwaniami pracodawcy,

staranne i sumienne wykonywanie czynnosci i zadan objetych programem stazu
uczniowskiego,

prezentowanie wlasciwej postawy i kultury osobistej,

wykonywanie zadan wynikajacych z programu stazu,

utrzymywanie stanowiska pracy w nalezytym porzadku, dbatos¢ o powierzony mu
sprzet, urzadzenia i1 narzgdzia,

bezwzgledne stosowanie si¢ do wskazowek 1 polecen wydawanych przez opiekuna
stazu 1 pracodawcy,

systematyczne odnotowywania toku zaje¢ w dzienniczku stazu (jezeli obowigzuje),
bezzwtoczne informowanie pracodawcy za posrednictwem opiekuna stazu o swojej
nieobecnosci na stazu i jej przyczynach,

usprawiedliwianie nicobecnos$ci na stazu (w przypadku stazu bez stosunku pracy),
bezzwtoczne informowanie pracodawcy o wszelkich nieprawidtowosciach w realizacji
stazu uczniowskiego,

zglaszanie opiekunowi stazu kazdego wypadku przy pracy,

biezace informowanie szkoty o wszelkich nieprawidtowosciach w trakcie realizacji
stazu,

niezwloczne przedlozenie w szkole po zakonczeniu stazu zaswiadczenia o ukonczeniu

stazu,
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niezwloczne przedlozenie w szkole po zakonczeniu stazu uzupelionego dzienniczka
przebiegu stazu uczniowskiego, w ktorym zapisane sg wszystkie czynno$ci i zadania
wykonywane przez Stazyst¢ w zakladzie pracy i potwierdzone stosownym podpisem

opiekuna stazu (jezeli obowigzuje).

Prawa stazysty

Stazysta ma prawo do:

1.3.2.

wykonywania zadan wynikajacych z programu stazu,

korzystania z zaplecza socjalnego w postaci pomieszczen do przebierania si¢, mycia,
przechowywania odziezy i obuwia oraz spozywania positkow,

korzystania z maszyn i sprzg¢tu niezbednego do realizacji programu stazu,
informowania o nieprawidlowosciach i zmianach dotyczacych zakresu obowiazkow,
warunkow bezpieczenstwa, czasu trwania stazu itp.,

uzyskania wpisu i odbioru dzienniczka w ustalonym terminie,

wiasciwego traktowania 1 poszanowania godnosci osobistej,

rezygnacji z udzialu w stazu uczniowskim bez ponoszenia odpowiedzialno$ci
finansowej wylacznie w przypadku, gdy rezygnacja wynika z przyczyn
uniemozliwiajacych zrealizowanie programu stazu, w szczeg6élnosci spowodowane;j

niezdolnos$cig do pracy wskutek choroby lub innych przyczyn losowych.

Wymagania kwalifikacyjne opiekunow stazu uczniowskiego

Praktyczna nauka zawodu w =zakresie stazy uczniowskich organizowana u

pracodawcow jest prowadzona pod kierunkiem opiekuna stazu uczniowskiego.

Opiekun stazu uczniowskiego zostaje wyznaczony przez podmiot przyjmujacy uczniow na staz

uczniowski.

Opiekunem stazu uczniowskiego moze by¢ osoba spetniajagca warunek okreslony w art. 120

ust. 3a o niekaralnosci Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe (t. jedn. Dz.U.

2020 poz. 910 z pdzn. zm.) Spelnienie tego warunku jest potwierdzane oswiadczeniem

opiekuna stazu uczniowskiego.

Opiekunem stazu uczniowskiego moze byc¢:

lub

pracodawca z branzy motoryzacyjnej,

osoba prowadzaca zaktad pracy z branzy motoryzacyjnej w imieniu pracodawcy,
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lub

» pracownik zatrudniony u pracodawcy z branzy motoryzacyjne;j.

Opiekun stazu uczniowskiego musi posiada¢ kwalifikacje i kompetencje zawodowe do

pracy na stanowiskach okreslonych w programie stazu uczniowskiego, dla ktorych peini
zadania opiekuna stazu uczniowskiego. Podmiot wyznaczajacy opiekuna stazu uczniowskiego
powinien zweryfikowa¢ kwalifikacje i kompetencje wyznaczonej osoby.
Opiekunem stazu uczniowskiego moze by¢ rowniez instruktor praktycznej nauki zawodu,
spetniajagcy wymagania kwalifikacyjne okreslone w Rozporzgdzeniu Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie praktycznej nauki zawodu (Dz.U. 2019 poz.
391).

Zadania opiekuna stazu uczniowskiego:

e stwarzanie warunkow do realizacji oraz nadzorowanie realizacji przez uczniow,
odbywajacych staz uczniowski, programu praktycznej nauki zawodu w zakresie stazy
uczniowskich,

e wspolpracowanie ze szkota — podmiotem kierujagcym ucznidow na praktyczng nauke
zawodu w zakresie stazy uczniowskich,

e zapewnianie warunkéw materialnych do realizacji praktycznej nauki zawodu w zakresie
stazy uczniowskich, a w szczegodlnosci stanowisk szkoleniowych wyposazonych w
niezbedne urzadzenia, sprze¢t, narzedzia, materialty 1 dokumentacje techniczng,
uwzgledniajace wymagania bezpieczenstwa i higieny pracy,

e zapoznawanie uczniow odbywajacych praktyczng nauke zawodu w zakresie stazy
uczniowskich z organizacja pracy, regulaminem pracy, w szczegdlnosci w zakresie
przestrzegania porzadku 1 dyscypliny pracy, oraz z przepisami 1 zasadami
bezpieczenstwa 1 higieny pracy, ochrony ppoz. oraz ochrony s$rodowiska w
przedsigbiorstwie,

e nadzorowanie przebiegu realizacji programu praktycznej nauki zawodu w zakresie
stazy uczniowskich, w szczegolnosci w zakresie ustalonych tre$ci nauczania, dobowego
1 tygodniowego wymiaru czasu odbywania stazu uczniowskiego,

e informowanie szkoly o naruszeniu, przez ucznia odbywajacego staz uczniowski,

regulaminu pracy.
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Przyktadowe szczegdétowe zadania opiekuna stazu uczniowskiego w zakresie Stwarzania

warunkéw do realizacji oraz nadzorowania realizacji przez ucznidow odbywajacych staz

uczniowski programu praktycznej nauki zawodu w zakresie stazy uczniowskich:

1.3.3.

przeprowadzenie wstgpnej diagnozy kompetencji i kwalifikacji uczniow odbywajacych
staz uczniowski, rowniez we wspotpracy
z nauczycielem, kierownikiem ksztalcenia praktycznego lub dyrektorem szkoty, do
ktoérej uczeszcza uczen,

okreslenie szczegdtowego zakresu, realizowanych zgodnie z programem praktycznej
nauki zawodu w zakresie stazy uczniowskich celow stazu uczniowskiego, w razie
potrzeby po konsultacji ze szkola,

organizowanie stanowisk pracy dla uczniow odbywajacych staz uczniowski,
przygotowywanie dla uczniéw odbywajacych staz uczniowski zadan produkcyjnych lub
ustlugowych,

czuwanie nad prawidlowa eksploatacja maszyn i urzadzen, sprawdzanie ich stanu
technicznego i planowanie napraw,

udzielenie uczniom odbywajgcym staz uczniowski informacji zwrotnej w trakcie
realizacji oraz po zakonczeniu stazu uczniowskiego,

nadzor nad prawidlowg realizacjg 1 harmonogramem stazu uczniowskiego,

wymiana informacji z pracodawca/wiascicielem zakladu w zakresie realizacji stazy
uczniowskich,

dbanie o stan zdrowia ucznidéw odbywajacych staz uczniowski i nadzér nad
przestrzeganiem przez nich przepisoéw 1 zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony
ppoz. oraz ochrony s$rodowiska podczas wykonywania wszelkich prac w

przedsiebiorstwie w trakcie odbywania stazu uczniowskiego.

Sposob zaangazowania nauczycieli oraz Kkierownikow ksztalcenia
praktycznego w organizacj¢ ksztalcenia praktycznego dla wuczniow
uwzgledniajac realizacje¢ stazu uczniowskiego

W celu zapewnienia wysokiej jakosci realizowanych stazy warto mie¢ na uwadze, ze

staze uczniowskie traktowane sg jako dziatanie prowadzace do podnoszenia umiejetnosci

zawodowych 1 zdobywania doswiadczenia w miejscu pracy. Program stazy nalezy w mozliwie

duzym stopniu dostosowa¢ do umiej¢tnosci stazysty i oczekiwan pracodawcy. Niebagatelna

role w tym procesie moze odegrac¢ szkota, a szczeg6lnie dyrektor placowki. Do priorytetowych
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zadan dyrektora szkoty nalezy poinformowanie uczniéw i rodzicéw o zasadach realizacji
praktycznej nauki zawodu w oparciu o narzedzie jakim jest staz uczniowski oraz uzgodnienie
z uczniem albo rodzicami niepetnoletniego ucznia, a takze pracodawcg, zakresu zagadnien
realizowanych w czasie ewentualnego stazu. Dyrektor powinien réwniez przekaza¢ informacje
o mozliwos$ci zwolnienia ucznia z obowigzku odbycia praktycznej nauki zawodu w catosci lub
w czgs$ci, na podstawie zaswiadczenia od pracodawcy w przypadku stazu obejmujacego tresci

programu nauczania.

Zadania dyrektora szkoly w zakresie stazy uczniowskich sprowadzajg si¢ do:

e zapoznania stron uczestniczacych w stazu z zasadami jego realizacji,

e wskazania efektoéw ksztalcenia szczegdlnie pozadanych z punktu widzenia realizacji
podstawy programowej w zakresie ksztalcenia praktycznego,

* udzielenia pomocy (w razie takiej potrzeby) dla pracodawcy pod wzgledem wymogow
formalnych, realizacji stazy oraz jego efektow i ich udokumentowania,

e ewentualnej weryfikacji miejsca odbywania stazy pod katem wyposazenia lub biezacej
wymiany informacji z pracodawca o przebiegu stazy,

* analizy dokumentacji ucznia za okres stazu i zaliczeniu, na podstawie zaswiadczenia
wystawionego przez pracodawce, catosci lub czesci zagadnien realizowanych w toku
praktycznej nauki zawodu,

e badania opinii uczniéw o przebiegu zrealizowanych stazy,

e badania opinii pracodawcoéw o przebiegu zrealizowanych stazy,

e podejmowania inicjatywy w kierunku rozwoju wspotpracy na linii szkota — pracodawca,

e wystawienia pracodawcom certyfikatu potwierdzajacego wspieranie ksztalcenia
branzowego.

Dyrektor szkoty zadania te moze realizowac¢ osobiscie lub upowazni¢ inne osoby bgdace
pracownikami szkoty, tj. w pierwszej kolejnosci: kierownika praktycznej nauki zawodu,

nauczycieli 1 instruktoréw zawodu.

1.3.4. Minimalne wyposazenie stanowisk pracy w przedsiebiorstwie

Stanowisko obslugi klienta wyposazone w:
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e komputer z pakietem programéw biurowych, podtaczony do sieci lokalnej z dostepem
do Internetu i urzadzen wielofunkcyjnych,

e dokumentacje serwisowa, instrukcje uzytkowania, obslugi i naprawy pojazdoéw
samochodowych, katalogi czg¢$ci 1 materiatow eksploatacyjnych,

¢ specjalistyczne oprogramowanie dedykowane do obstugi zlecen i1 kosztorysowania w
warsztacie samochodowym/oprogramowanie wspomagajace prace Biura Obstugi

Klienta.

Stanowisko obrobki recznej wyposazone w:

instrukcje bezpieczenstwa i higieny pracy oraz $rodki ochrony indywidualnej,

stoty warsztatowe z imadtem,

narzgdzia i przyrzady do trasowania,

narzedzia monterskie, klucze dynamometryczne, stoty Slusarskie,

przyrzady pomiarowe,

narzedzia do obrobki recznej skrawaniem,

narzgdzia i urzadzenia do taczenia elementéw poprzez nitowanie, zgrzewanie,
lutowanie, klejenie;

instrukcje obstugi maszyn i urzadzen, poradniki zawodowe, dokumentacje techniczne

maszyn i urzadzen.

Stanowisko obrobki maszynowej wyposazone w:

instrukcje bezpieczenstwa i higieny pracy oraz $rodki ochrony indywidualnej,
wiertarke stotowa, szlifierke, ostrzatke, dzwigniowe nozyce reczne do cigcia blachy,
narze¢dzia do maszynowej obrobki skrawaniem,

narzedzia reczne z napedem elektrycznym 1 pneumatycznym;

tokarke 1 frezarke,

uchwyty i przyrzady obrobkowe,

przyrzady pomiarowe,

instrukcje obstugi maszyn 1 urzadzen, poradniki zawodowe, dokumentacje techniczne

maszyn 1 urzadzen.

Stanowisko diagnostyki pojazdow samochodowych wyposazone w:

e instrukcje bezpieczenstwa i higieny pracy oraz srodki ochrony indywidualnej,
e instalacje techniczne niezbgdne do dziatania maszyn i1 urzadzen,

e kompresor powietrza lub sie¢ sprezonego powietrza,
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podnosnik lub kanat,

stanowisko szarpakowe,

urzadzenie do diagnostyki systemu OBDII/EOBD i podobnych z oprogramowaniem
diagnostycznym,

lini¢ diagnostyczng wyposazong w: monitor komputerowy, pulpit komunikacyjny,
stanowisko rolkowe do badania hamulcow,

stanowisko do badania amortyzatorow,

ptyte najazdowa do kontroli zbieznosci,

urzadzenie diagnostyczne do pomiaru geometrii podwozia,

urzadzenie do pomiaru emisji spalin,

komputer diagnostyczny oraz oprogramowanie,

narzgdzia i przyrzady pomiarowe, w tym do pomiaréw wielkosci elektrycznych,
skanery (komputery) diagnostyczne z oprogramowaniem i danymi diagnostycznymi
pojazdow do weryfikacji wynikow pomiaréw oraz do diagnozowania ukladow
zasilania, bezpieczenstwa
i komfortu jazdy, oscyloskop z zestawem sond,

dokumentacje techniczno-obstugowa, dokumentacj¢ techniczng maszyn i urzadzen,
instrukcje obstugi maszyn 1 urzadzen, dokumentacj¢ serwisowa, instrukcje
uzytkowania, obstugi i1 naprawy pojazdow samochodowych, instrukcje obstugi

urzadzen, narzedzi i1 przyrzadow.

Stanowisko obstugi i naprawy pojazdow samochodowych wyposazone w:

instrukcje bezpieczenstwa i higieny pracy oraz $rodki ochrony indywidualnej,
narzedzia monterskie, klucze dynamometryczne, stoty $lusarskie,

narzg¢dzia reczne z napgdem elektrycznym i pneumatycznym,

instalacj¢ techniczng niezbedng do dziatania maszyn i1 urzadzen,

kompresor powietrza lub lini¢ sprezonego powietrza,

podnosnik lub kanat,

zuraw (podno$nik do silnikow),

montazownic¢ 1 wywazarki kot,

myjki do kot,

urzadzenie do mycia podzespotow i zespotdw pojazdéw samochodowych,

urzadzenia do obstugi akumulatorow,
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e zlewarki i wysysarko-zlewarki ptynow eksploatacyjnych,

e stacje do obstugi klimatyzacji,

e dokumentacj¢ techniczno-obstugowa, dokumentacje techniczng maszyn 1 urzadzen,
instrukcje obstugi maszyn 1 urzadzen, dokumentacj¢ serwisowa, instrukcje
uzytkowania, obstugi i1 naprawy pojazdow samochodowych, instrukcje obstugi

urzadzen, narzedzi i przyrzadow.

2. PLANOWANIE REALIZACJI STAZU UCZNIOWSKIEGO W
PRZEDSIEBIORSTWIE

2.1. Plan realizacji stazu uczniowskiego w przedsi¢biorstwie *

Tematy jednostek metodycznych

Modul (Jednostki modulowe) Proponowana liczba
Symbol Nazwa Symbol Nazwa godzin praktycznych
M.1.JM.1. Przestrzeganie przepisOw zwigzanych
z bezpieczenstwem 1 higieng pracy, ergonomia, ochrona 8
przeciwpozarowa i ochrong srodowiska
M.1. Przygotowanie do M.1.JM.2. Wykonywanie potaczen elementdow cze$ci maszyn 20
wykonywania zadan
zawodowych M.1.JM.3. Wykonywanie prac z zakresu obrobki reczne;j 30
M.1.JM.4.Wykonywanie prac z zakresu obrobki maszynowe;j 30

M.2.JM.1. Przyjmowanie pojazdu samochodowego do

diagnostyki 10
M.2. Diagnozowanie stanu | M.2 JM.2. Przygotowanie pojazdéw samochodowych do 20
technicznego podzespolow i | diagnostyki
zespotow pojazdow M.2.JM.3. Diagnozowanie pojazdéw samochodowych, ich 66
samochodowych podzespolow i zespotow
M.2.JM.4. Przekazywanie klientowi pojazdu samochodowego 10
po przeprowadzonej diagnostyce
M.3. Przeprowadzanie lr:/;srgvl\\;[yl Przyjmowanie pojazdu samochodowego do obstugi i 20
obstugi 1 wykonywanie
sliwy yw . M.3.JM.2. Ustalanie zakresu i dobieranie metod obstugi
napraw podzespotow i 30

1 naprawy podzespotow i1 zespotéw pojazdow samochodowych
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zespotow pojazdow M.3.JM.3. Przeprowadzanie demontazu i weryfikacja cze¢sci,

samochodowych podzespotoéw i zespotdw pojazdéw samochodowych podczas 50
obstugi i naprawy pojazdéw samochodowych
M.3.JM.4. Wykonywanie obstugi i naprawy podzespotdéw i 120
zespolow pojazdow samochodowych
M.3.JM.5. Wykonywanie montazu czgsci, podzespolow i 50
zespolow pojazdow samochodowych
M.3.JM.6. Sprawdzanie poprawnosci wykonania obstugi 1 20
naprawy pojazdu
M.3.JM.7. Przekazywanie klientowi pojazdu samochodowego 20
po wykonanej obstudze i naprawie
M.4.JM.1. Rozréznianie poszczegdlnych rodzajow 10
automatycznych skrzyn biegow

M.4. Diagnozowanie,

obstuga i naprawa M.4.JM.2. Diagnozowanie automatycznych skrzyn biegéow 25

agtor,natycznych skrzyh M.4.JM.3. Przeprowadzanie obstugi okresowej automatycznych

biegow ** skrzyn biegow 25
M.4.JM.4. Wykonywanie napraw automatycznych skrzyn 40

biegow

* . . . . o .
Pracodawca przyjmujacy na staz z zakresu ksztalcenia zawodowego powinien stwarzad

uczniom warunki do nabywania kompetencji personalnych i spotecznych.

** Przyktadowy modut, ktérego zakres wykracza poza podstawe programowa (rozwiniecie

programu o ewentualne potrzeby pracodawcy)

Mapa dydaktyczna realizacji programu:

M.1. Przygotowanie do
wykonywania zadan
zawodowych

M.2. Diagnozowanie stanu
technicznego podzespotow
1 zespotow pojazdow
samochodowych

I wykonywanie

podzespotow i :
pojazdow samoc
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2.2. Programy stazu uczniowskiego w przedsi¢biorstwie

Programy realizacji modulow programowych

Nazwa modulu

M.1. PRZYGOTOWANIE DO WYKONYWANIA ZADAN ZAWODO

O No ko

Cele ogolne modutu
1.
2.

przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepiséw prawa dotyczacych ochrony prz
organizowanie stanowiska pracy zgodnie z wymaganiami ergonomii, przepisami bezpieczenstwa i h
przeciwpozarowej 1 ochrony srodowiska;

stosowanie $srodkéw ochrony indywidualnej i zbiorowej podczas wykonywania zadan zawodowych;
wykonywanie prostych polaczen roztagcznych czeéci maszyn;

wykonywanie prostych potaczen nieroztacznych czesci maszyn;

wykonywanie prac zwigzanych z obrobka reczng materiatow;

wykonywanie prac zwigzanych z obrébka maszynowg materiatow;,

wykonywanie pomiaréw warsztatowych.

Nazwa jednostki modulowe;j

M.1.JM.1. Przestrzeganie przepiséw zwiazanych
z bezpieczenstwem i higieng pracy, ergonomia, ochrong przeciwpozarow3 i ochr

Cele operacyjne jednostki modulowej
Uczen (stazysta) potrafi:

1. obstugiwa¢ maszyny i urzadzenia na stanowiskach pracy zgodnie z zasadami i przepisami bezpiecze
przeciwpozarowej i ochrony §rodowiska;

2. organizowa¢ stanowisko pracy zgodnie z wymaganiami ergonomii;

3. utrzymywac tad i porzadek na stanowisku pracy;

4. uzywac $rodki ochrony indywidualnej i zbiorowej zgodnie z przeznaczeniem;

5. stosowac si¢ do przedstawionych informacji na znakach zakazu, nakazu, ostrzegawczych, ewakuacy
sygnatow alarmowych w miejscu pracy.

Nabyte umiejetnosci Efekty ksztalcenia
| kompetencje* Nazwa stanowiska pracy z PPKZSB
Uczen (stazysta) , .
. Uczen (stazysta):

potrafi:

— przestrzegac Stanowisko obstugi klienta 1) przestrzega zasad Hp
przepisy _ o _ bezpieczenstwa i higieny z
zwiazane z Stanowisko obrobki reczne; pracy oraz przepisy prawa 2) o
bezpieczenstwem 1 Stanowisko obrobki maszynowe;j dotyczace ochrony S
higieng p'racy, Stanowisko diagnostyki pojazdéw Przecwpozarowej i ochrony Z
ergon‘omqu ochrong samochodowych srodowiska I
przeciwpozarowag p
: Stanowisko obstugi i naprawy
1 ochrong o s 2) organizuje stanowisko pracy | 1) o
srodowiska pojazddéw samochodowych ) o

zgodnie z wymaganiami z
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ergonomii, przepisami 2) u

bezpieczenstwa i higieny p

pracy, ochrony

przeciwpozarowej i ochrony

srodowiska

3) stosuje srodki ochrony 1) u

indywidualnej i zbiorowej z

podczas wykonywania zadan z

zawodowych 2) sl
i
0
0
S|
W

Nazwa jednostki modulowe;j

M.1.JM.2. Wykonywanie polaczen elementow czeSci maszyn

Cele operacyjne jednostki modulowej
Uczen (stazysta) potrafi:

1. rozrdzni¢ rodzaje potaczen roztacznych i nieroztacznych czgsci maszyn;
2. dobrac rodzaje potgczen roztagcznych i nieroztgcznych zaleznie od cech konstrukcyjnych maszyn i ur

3. wykona¢ polagczenie roztaczne elementdow czesci maszyn;
4. wykona¢ polaczenie nieroztaczne elementow czgsci maszyn.

Naibg::nlg:,:::ﬁl;gsu . Efekty ksztalcenia
, . Nazwa stanowiska pracy z PPKZSB
Uczen (stazysta)
potrafi: Uczen (stazysta):
—wykonywacé 1) charakteryzuje rodzaje 1) rc
polaczenia roztgczne polaczen roztagcznych [
1 nierozlaczne Stanowisko obrobki recznej I nieroztacznych 2) d
elementow czesci i
maszyn k

Nazwa jednostki modulowe;j

M.1.JM.3. Wykonywanie prac z zakresu obrobki re¢cznej

Cele operacyjne jednostki modulowej
Uczen (stazysta) potrafi:
1. zaplanowac prace z zakresu obrobki recznej;
dobra¢ narzedzia w celu wykonania obrobki recznej materialow;

> own

wykonac¢ prace z zakresu obrobki recznej, np.: trasowanie, cigcie, pitowanie, prostowanie, gigcie, g\
sprawdzi¢ poprawno$¢ wykonania prac z zakresu obrobki r¢cznej z wykorzystaniem przyrzadow i ne
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Nabyte umicjetnosci Efekty ksztalcenia
i kompetencje* ,
’p . ] Nazwa stanowiska pracy z PPKZSB
Uczen (stazysta)
potrafi: Uczen (stazysta):

—wykonywa¢ prace 1) rozréznia maszyny, 1) w
zwigzane z obrobka Stanowisko obrébki recznej urzadzenia i narzedzia do 1
r¢czng materialow obrobki rgcznej 0

I maszynowej

—wykonywacé 2) wykonuje pomiary 1) d
pomiary warsztatowe W
warsztatowe Stanowisko obrobki recznej 2) p

W
St
3) z

Nazwa jednostki modulowe;j

M.1.JM.4.Wykonywanie prac z zakresu obrobki maszynowej

Cele operacyjne jednostki modulowej
Uczen (stazysta) potrafi:
1. zaplanowac prace z zakresu obrobki maszynowej;
2. dobra¢ maszyny, narzedzia i przyrzady w celu wykonania obrobki maszynowej materiatow;
3. wykonac prace z zakresu obrobki maszynowej, np.: toczenie, frezowanie, wiercenie, szlifowanie;
4. sprawdzi¢ poprawno$¢ wykonania prac z zakresu obrobki maszynowej z wykorzystaniem przyrzadd

Nabyte umiejetnos$ci .
. . Efekty ksztalcenia
| kompetencje Nazwa stanowiska prac PPKZSB
Uczen (stazysta) pracy z
potrafi: Uczen (stazysta):
—wykonywac prace 1) rozréznia maszyny, 1) w
. brobk . . .
zwigzane z obrobka Stanowisko obrobki maszynowej urza%dzc?ma 1 narzqd21a do 1
maszynowa obrobki rgcznej 0
materialow I maszynowej
—wykonywa¢ pomiary 2) wykonuje pomiary 1) d
warsztatowe warsztatowe W
Stanowisko obrobki maszynowe;j 2) p
W
St
3) z

TresSci ksztalcenia przewidziane dla modulu
e Zasady ergonomii, bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej oraz ochrony §rodow
e Dobor srodkéw ochrony indywidualnej do wykonywania okre§lonych zadan zawodowych
e Wykonywanie potaczen roztagcznych cze$ci maszyn: gwintowych, kotkowych, wpustowych 1 wielow
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Wykonywanie potgczen nieroztgcznych cze$ci maszyn: lutowanych, zgrzewanych, klejowych, wcisk
Trasowanie na plaszczyznie za pomocg odpowiednich narzedzi i przyrzadoéw

Cigcie — okres$lanie sposobu cigcia i dobor narzedzi w zalezno$ci od rodzaju materiatu; cigcie materi:
ptaskownikow, katownikoéw oraz blach

Pitowanie — doboér rodzaju pilnika; pitowanie zgrubne i wykanczajgce powierzchni ptaskich, rownolc
prostym; pitowanie powierzchni ksztattowych

Gigcie — dobor narzedzi; gigcie pretow i1 ptaskownikoéw z wykorzystaniem imadta

Prostowanie — dobor narzedzi; prostowanie pretow, ptaskownikow i blach

Gwintowanie — rozpoznawanie rodzajow gwintow; dobor pokretet i oprawek do gwintownikow oraz
recznego; dobodr srednicy otworu oraz $rednicy preta do gwintowania; nacinanie gwintu zewnetrzneg
1 wewnetrznego; gwintowanie otworoOw przelotowych i nieprzelotowych

Wiercenie, rozwiercanie i pogtebianie — obstuga wiertarek; dobor wiertet

Wiercenie otwordéw przelotowych i nieprzelotowych o zréznicowanej Srednicy; zasady stosowania ¢
otworow

Toczenie i wytaczanie — toczenie powierzchni zewngtrznych (walcowych i stozkowych) oraz wewng
dobor parametréw toczenia; mocowanie przedmiotu

Frezowanie — frezowanie powierzchni ptaskich i ksztattowych; dobor narzedzi; dobor parametrow fr
Dobor odpowiednich przyrzadéw pomiarowych do wykonania zadan

Wykonywanie pomiar6w wymiardw zewnetrznych, wewnetrznych i mieszanych suwmiarka, mikron

Nazwa modulu

M.2. DIAGNOZOWANIE STANU TECHNICZNEGO PODZESPOLOW I ZESPOLOW POJA

Cele ogolne modulu

1.

©CooN kLN

sporzadzanie dokumentacji zwigzanej z przyj¢ciem pojazdu samochodowego do diagnostyki;
szacowanie czasu 1 kosztow zwigzanych z diagnostyka pojazdu samochodowego;

ustalanie metod 1 sposobu 1 zakresu diagnozowania pojazdu samochodowego, jego podzespotow 1 ze
przygotowywanie pojazdu samochodowego do diagnostyki;

korzystanie ze specjalistycznych programéw wspomagajacych diagnostyke pojazdow samochodowy
wykonywanie badan diagnostycznych pojazdéw samochodowych, ich podzespotow 1 zespotow;
interpretowanie wynikow badan diagnostycznych pojazdéw samochodowych, ich podzespotow i zes
weryfikowanie czgéci, podzespotdéw i1 zespoldw pojazdow samochodowych pod wzgledem ich przyd
. wskazywanie przyczyn uszkodzen, nadmiernego zuzycia czg¢sci, podzespotoéw i zespolow pojazdow

10 sporzadzanie dokumentacji po wykonanej diagnostyce pojazdu samochodowego;
11. przekazywanie klientowi pojazdu samochodowego po wykonanej diagnostyce.

Nazwa jednostki modulowe;j

M.2.JM.1. Przyjmowanie pojazdu samochodowego do diagnostyk

Cele operacyjne jednostki modulowej
Uczen (stazysta) potrafi:

1.

zastosowac procedury zwigzane z przyjeciem pojazdu samochodowego do diagnostyki;
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oszacowac czas 1 koszt zwigzany z diagnostyka pojazdu samochodowego;

wypehic¢ zlecenie serwisowe dotyczace diagnostyki pojazdu samochodowego;
sporzadzié¢ karte oceny stanu pojazdu samochodowego przyjmowanego do diagnostyki;
5. oszacowac czas i koszty diagnostyki pojazdu samochodowego.

o

Nabyte umiejetnosci Efekty ksztalcenia
! korrrlpeter.mje* Nazwa stanowiska pracy z PPKZSB
Uczen (stazysta)

potrafi: Uczen (stazysta):

— sporzadzié¢ 1) przyjmuje pojazdy 1) ¢
dokumentacj¢ samochodowe do diagnostyki p
zZwigzang z d
przyjeciem pojazdu 2) T
samochodowego do S
diagnostyki p

—oszacowac czas i 3) w
koszt diagnostyki v
pojazdu 5
samochodowego 4) s

Stanowisko obstugi klienta §
Stanowisko diagnostyki pojazdow 5) Fz)i
samochodowych "

S:

6) s

p

d

7) o

0

S:

K

8) s

S:

Nazwa jednostki modulowe;j

M.2.JM.2. Przygotowanie pojazdow samochodowych do diagnosty

Cele operacyjne jednostki modulowej
Uczen (stazysta) potrafi:

1. dobra¢ metody i sposoby diagnostyki pojazdu samochodowego, jego podzespotow 1 zespotdw;
ustali¢ zakres diagnostyki pojazdu samochodowego, jego podzespoldéw i zespotow;
zabezpieczy¢ pojazd samochodowy przed uszkodzeniem lub niezamierzonym przesuni¢ciem na stan
oczysci¢ pojazd samochodowy przed diagnostyka z zabrudzen powstatych w czasie uzytkowania;
wskaza¢ podzespoty i zespoty pojazdu samochodowego podlegajace diagnostyce.

a bk wn
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Nabyte umieje¢tnosci

) L Efekty ksztalcenia
! kon?petehCJe Nazwa stanowiska pracy z PPKZSB
Uczen (stazysta)

potrafi: Uczen (stazysta):

— dobra¢ metody 1) dobiera metody diagnostyki 1) u
diagnostyki pojazdow samochodowych, S:
pojazdow ich podzespoléw 1 zespotow Zi
samochodowych, 2) u
ich podzespotow i Stanowisko diagnostyki pojazdow S
zespolow samochodowych 7

3) s
p\
p\
u

— ustali¢ zakres 2) ustala zakres diagnostyki 1) o
diagnostyki pojazdu pojazdéw samochodowych, S:
samochodowego, Stanowisko diagnostyki pojazdow ich podzespotow i zespotow z
jego podzespotow i samochodowych 2) p
zespolow d

S
Z

— przygotowac pojazd 3) przygotowuje pojazdy 1) z
samochodowy do samochodowe do diagnostyki u
diagnostyki p

d

Stanowisko diagnostyki pojazdow 2) o
samochodowych d

c

3) w

S

d

Nazwa jednostki modulowej

M.2.JM.3. Diagnozowanie pojazdéw samochodowych, ich podzespolow i

Cele operacyjne jednostki modulowej

Uczen (stazysta) potrafi:

1. dobra¢ i zastosowa¢ program komputerowy do diagnozowania pojazdu samochodowego;
2. okresli¢ zastosowanie urzadzen, narzedzi i przyrzadow do diagnozowania poszczego6lnych podzespo

samochodowego;
3. obsluzy¢ urzadzenia, narzedzia i przyrzady do diagnozowania zgodnie z ich instrukcjg obshugi;
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przeprowadzi¢ badanie diagnostyczne pojazdu samochodowego, jego podzespotow i zespotow;
odczytaé 1 zapisa¢ wyniki badania diagnostycznego pojazdu samochodowego, jego podzespotow i z
zinterpretowac¢ wynik badania diagnostycznego pojazdu samochodowego, jego podzespotow i zespo
zweryfikowac czesci, podzespoty i zespoty pojazdu samochodowego pod wzgledem ich przydatnosc
rozpozna¢ objawy nadmiernego zuzycia i uszkodzenia cze¢sci, podzespotow 1 zespoldw pojazdu sam
. wypehi¢ karte pomiaréw diagnostycznych;

© o N s

10 sporzadzi¢ kosztorys diagnostyki pojazdu samochodowego, jego podzespotdow 1 zespotow;
11. wprowadzi¢ wyniki badania diagnostycznego do bazy danych serwisowych.

Na_byte umiej Q'in"éd Efekty ksztalcenia
! kon?peter\qe* Nazwa stanowiska pracy z PPKZSB
Uczen (stazysta)

potrafi: Uczen (stazysta):

—korzystaé ze 1) stosuje specjalistyczne 1) d
specjalistycznych programy komputerowe do k
programow diagnostyki pojazdow d
komputerowych do samochodowych 2) k
diagnostyki Stanowisko diagnostyki pojazdow p
pojazdow samochodowych W
samochodowych Si

3) k
W
Si

— przeprowadzi¢ 2) wykonuje badania 1) o
badania diagnostyczne pojazdow i
diagnostyczne samochodowych, ich p
pojazdow podzespolow 1 zespotow 1
samochodowych, 2) o
ich podzespotow i
i zespotow z

3 p
Stanowisko diagnostyki pojazdéw P
samochodowych p
1
4) o
p\
p\
1
5) z
p\
p\
1
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6) o

d
S

i
7) ir

d
S

i
8) w

i

W

el

—wskaza¢ przyczyny 3) wskazuje przyczyny 1) w
uszkodzen oraz uszkodzen oraz nadmiernego te
nadmiernego zuzycia czgsci, podzespotow Si
zuzycia czesci, 1 zespolow pojazdow 2) 1¢
podzespotow samochodowych c
i zespotow Stanowisko diagnostyki pojazdow i
pojazdow samochodowych 3) r
samochodowych p
St

4) ¢

n.

c

i

—wypehiaé 4) wypehia dokumentacje 1) w
dokumentacj¢ diagnostyki pojazdow d
diagnostyki samochodowych 2) s
pojazdow Stanowisko diagnostyki pojazdow S
samochodowych samochodowych z
3) w

d

Si

S

Nazwa jednostki modulowe;j

M.2.JM.4. Przekazywanie klientowi pojazdu samochodowego po przeprowadzo

Cele operacyjne jednostki modulowej
Uczen (stazysta) potrafi:
1. przekaza¢ klientowi informacje dotyczace wykonanej diagnostyki pojazdu samochodowego;
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2. przekazac¢ klientowi dokumentacj¢ wykonanej diagnostyki pojazdu samochodowego;
3. przekaza¢ klientowi pojazd samochodowy po wykonanej diagnostyce.

Nabyte umiej¢tnosci Efekty ksztalcenia
| kompetencje* Nazwa stanowiska pracy z PPKZSB
Uczen (stazysta) ) .

potrafi: Uczen (stazysta):

— przekazac¢ klientowi 1) przekazuje klientowi pojazd 1) p
pojazd samochodowy po diagnostyce d
Samochodowy po Stanowisko obstugi klienta wraz p
diagnostyce wraz z Stanowisko diagnostyki pojazdow z dokumentacja 2) w
dokumentacjq samochodowych d

3) w
W

Tresci ksztalcenia przewidziane dla modulu
e Zasady przyjecia pojazdu samochodowego do diagnostyki
e Opracowywanie dokumentacji zwigzanej z przyjeciem pojazdu samochodowego do diagnostyki (zle
oceny stanu technicznego pojazdu itp.).
e Diagnostyka bezprzyrzadowa silnika spalinowego
e Diagnostyka uktadu chtodzenia silnika
e Diagnostyka uktadu smarowania silnika
e Diagnostyka czesci uktadu korbowego
e Diagnostyka przestrzeni roboczej cylindra
e Diagnostyka czeséci uktadu rozrzadu
e Regulacja kata wyprzedzenia zaplonu i kata wyprzedzenia wtrysku
e Diagnostyka ukladu zasilania silnika ZS z pompa wtryskowa
e Diagnostyka uktadu recyrkulacji spalin
e Badanie sktadu spalin silnika ZI oraz ZS
e Diagnostyka elementoéw obwodu paliwowego uktadu wtryskowego silnika ZI
e Diagnostyka czujnikéw elektronicznego systemu sterowania pracg silnika
e Diagnostyka elementoéw obwodu niskiego 1 wysokiego ci$nienia uktadu wtryskowego Common Rail
e Komputerowe diagnostyka elektronicznego systemu sterowania silnika ZI oraz ZS
e Diagnostyka elementéw uktadu napedowego
e Diagnostyka hydraulicznego uktadu hamulcowego
e Diagnostyka uktadu ABS
e Diagnostyka pneumatycznego uktadu hamulcowego
e Badanie skutecznosci i rownomierno$ci dziatania hamulcow
e Pomiar sit hamowania
e Badanie hamulcow metoda statyczng
e Diagnostyka uktadu zawieszenia
e Kontrola amortyzatorow
¢ Diagnostyka uktadu kierowniczego
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Sprawdzenie i ocena stanu technicznego uktadu kierowniczego

Sprawdzenie ustawienia kot

Ocena stanu technicznego ogumienia

Diagnostyka uktadow bezpieczenstwa

Diagnostyka uktadu klimatyzacji

Diagnostyka pozostatych uktadow komfortu jazdy

Opracowywanie dokumentacji zwigzanej z wydaniem pojazdu samochodowego po wykonanej diagrn
Wydawanie pojazdu po wykonanej diagnostyce klientowi

Nazwa modulu

M.3. PRZEPROWADZANIE OBSLUGI I WYKONYWANIE NAPRAW PODZESPOLOW
SAMOCHODOWYCH

Cele ogolne modutu

16.
17.
18.
19.

sporzadzanie dokumentacji zwigzanej z przyjeciem pojazdu samochodowego do obstugi i naprawy;
szacowanie czasu i kosztow zwigzanych z obstuga i naprawa pojazdu samochodowego;
lokalizowanie uszkodzen cze¢$ci, podzespotow 1 zespotow pojazdow samochodowych na podstawie {
diagnostycznych;

ustalanie zakresu obstugi i naprawy podzespoldow i1 zespotow pojazdow samochodowych;

dobieranie odpowiednich metod obstugi i naprawy podzespotow i zespotow pojazdow samochodow!
postugiwanie si¢ dokumentacja techniczng pojazdéw samochodowych;

przeprowadzanie demontazu czes$ci podzespotdéw i1 zespotdow pojazdow samochodowych;
przeprowadzanie weryfikacji czesci, podzespotow i zespotéw pojazdéw samochodowych;

dobdr czesci zamiennych oraz materiatow eksploatacyjnych do wykonania obstugi pojazdéw samocl

. sporzadzanie zapotrzebowania na czgsci, podzespoly i zespoty pojazdow samochodowych;

. wykonywanie obstugi pojazdéw samochodowych z wykorzystaniem urzadzen i narzedzi;

. stosowanie urzadzen, narzgdzi i przyrzadéw w celu wykonania naprawy podzespotoéw i zespoldw po
. wykonywanie napraw czg$ci, podzespotdéw i zespoldw pojazdéw samochodowych;

. wymiana zuzytych i uszkodzonych czgsci, podzespotoéw i zespotdw pojazdow samochodowych;

. korzystanie z programow komputerowych wspomagajacych przeprowadzanie obstugi 1 naprawy pod

samochodowych;

przeprowadzanie montazu czesci, podzespoldw 1 zespotow pojazdéw samochodowych;

ocena jakosci przeprowadzonej obstugi 1 naprawy pojazdu samochodowego;

sporzadzanie dokumentacji po wykonanej obstudze i naprawie pojazdow samochodowych;
przekazywanie klientowi pojazdu samochodowego po wykonanej obstudze i naprawie wraz z dokun

Nazwa jednostki modulowe;j

M.3.JM.1. Przyjmowanie pojazdu samochodowego do obstugi i napr

Cele operacyjne jednostki modulowej

Uczen

(stazysta) potrafi:
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zastosowac procedury zwigzane z przyjeciem pojazdu samochodowego do obstugi i naprawy;
oszacowac czas 1 koszt zwigzany z obstugg i naprawa pojazdu samochodowego;

wypehic¢ zlecenie serwisowe dotyczace obstugi i naprawy pojazdu samochodowego;

4. sporzadzi¢ karte oceny stanu technicznego pojazdu samochodowego przyjmowanego do obstugi i na

wn e

Nabyte umiejetnosci

i kompetencje* Efekty ksztalcenia
Uczen (stazysta) Nazwa stanowiska pracy z PPKZSB
potrafi: Uczen (stazysta):

— sporzadzic¢ 1) sporzadza dokumentacjg 1) za
dokumentacje zwigzang z przyjeciem w
zZwigzang z pojazdéw samochodowych do pC
przyjeciem pojazdu wykonania naprawy 2) st
samochodowego do Stanowisko obstugi klienta pe
obstugi . N 3) sz
i naprawy Stan'ow1sko obstugi i naprawy nC

pojazdéw samochodowych 4) w

— oszacowac czas '
. . PC
1 koszt obstugi 5) sp
i naprawy pojazdu sa
samochodowego ne

Nazwa jednostki modulowe;j

M.3.JM.2. Ustalanie zakresu i dobieranie metod obstugi i naprawy podzespolow i zespolow

Cele operacyjne jednostki modulowej
Uczen (stazysta) potrafi:

1. rozpozna¢ objawy nadmiernego zuzycia lub uszkodzenia podzespolow i zespotow pojazdu samocho
oceni¢ stan techniczny czesci, podzespotdw 1 zespotow pojazdu samochodowego na podstawie badas
rozpozna¢ zuzyte lub uszkodzone cze¢sci, podzespoty 1 zespoty pojazdu samochodowego;
ustali¢ przyczyny nadmiernego zuzycia cz¢sci lub uszkodzenia podzespotow 1 zespotéw pojazdu san
przeanalizowaé mozliwos$ci obstugi i naprawy podzespotow i zespotéw pojazdu samochodowego;
przygotowa¢ harmonogram dziatan dotyczacy obstugi i naprawy podzespotow 1 zespoldw pojazdu s:
zastosowa¢ dokumentacj¢ techniczng przy ustalaniu zakresu obstugi i naprawy podzespotow i zespo:
skorzysta¢ z dokumentacji technicznej w procesie doboru metody obstugi i naprawy pojazdu samoct
okresli¢ metody obstugi i naprawy podzespoldow i zespotow pojazdow samochodowych;

10 dobra¢ dokumentacje serwisowg w procesie obstugi 1 naprawy pojazdow samochodowych.

©CoN RN

Nabyte umicjetnosci Efekty ksztalcenia
I kompetencje* .
ipetencl Nazwa stanowiska pracy z PPKZSB
Uczen (stazysta) ’ _
potrafi: Uczen (stazysta):
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—zlokalizowa¢ 1) lokalizuje uszkodzenia czesci, | 1) ro
uszkodzenia czgsci, podzespolow pC
podzespotow i 1 zespotow pojazdow sa
zespotow pojazdow samochodowych na podstawie | 2) ro
samochodowych na pomiaréw pC
podstawie pomiarow 1 wynikow badan sa
i wynikéw badan diagnostycznych 3) oc
diagnostycznych Stanowisko obstugi i naprawy pc

pojazdéw samochodowych sa
di

4) ro

pC

sa

5) us

CZ

ze

—ustali¢ zakres 2) ustala zakres naprawy 1) an
obstugi i naprawy podzespolow i zespotow pC
podzespolow i pojazdéw samochodowych sa
zespotéw pojazdow Stanowisko obstugi i naprawy 2) pr
samochodowych pojazdow samochodowych fjc

12
3) st
us
ze

— dobra¢ odpowiednie 3) dobiera metody do 1) kc
metody obstugi wykonywania napraw pr
i naprawy Stanowisko obstugi i naprawy podzespotow i zespotow sa
podzespolow pojazdow samochodowych pojazdéw samochodowych 2) ok
1 zespotow ze
pojazdow
samochodowych

—korzystaé 4) postuguje si¢ dokumentacja 1) an
z dokumentacji techniczng pojazdow in
technicznej w celu samochodowych pc
doboru metody 2) dc

iy Stanowisko obslugi i naprawy ..
obstugi i naprawy o i1
podzespotow pojazdéw samochodowych sa
1 zespotow
pojazdow
samochodowych
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Nazwa jednostki modulowej

M.3.JM.3. Przeprowadzanie demontazu i weryfikacja czesci, podzespolow i zespolow pojazdow s:
naprawy pojazdow samochodowych

Cele operacyjne jednostki modulowej

Uczen (stazysta) potrafi:

1. okresli¢ zakres demontazu czesci, podzespotow i zespotdw pojazdu samochodowego;

©ooN RN

ustali¢ kolejno$¢ demontazu czesci, podzespotdow i1 zespotow pojazdu samochodowego;
zabezpieczy¢ pojazd samochodowy do wykonania prac demontazu;
wykona¢ demontaz cz¢sci, podzespotow 1 zespoldw pojazdu samochodowego;

postuzy¢ si¢ dokumentacja techniczng podczas demontazu czesci, podzespotow i zespotdéw pojazdu
przygotowac czesci, podzespoty i zespoly pojazdu samochodowego do weryfikacji;

skorzysta¢ z dokumentacji technicznej podczas weryfikacji czesci, podzespoldéw i1 zespotow;
dobra¢ narzedzia i przyrzady pomiarowe do przeprowadzenia weryfikacji czesci, podzespoldw i zesy
rozrozni¢ czgsci, podzespoty 1 zespoty pojazdu samochodowego nadajace si¢ do dalszej eksploatacji

10. rozr6zni¢ czgscei, podzespoty 1 zespoty pojazdu samochodowego przeznaczone do naprawy lub regen
11. rozr6zni¢ czgscei, podzespoty 1 zespoty pojazdu samochodowego przeznaczone do wymiany.

Nabyte umiejetnosci

) L Efekty ksztalcenia
! kon?petehqe Nazwa stanowiska pracy z PPKZSB
Uczen (stazysta)

potrafi: Uczen (stazysta):

— przeprowadzi¢ 1) przeprowadza demontaz czesci | 1) ok
demontaz czgsci podzespotow i zespotow pC
podzespotow i pojazdow samochodowych sa
zespolow pojazdow 2) us
samochodowych pC

Stanowisko obstugi i naprawy S
pojazdéw samochodowych 3) Za
C

4) w;

12

5) pc

pC

12

— przeprowadzié 2) przeprowadza weryfikacjg 1) pr
weryfikacje czesci, czesci, podzespotow 17
podzespotow 1 zespolow pojazdow Wi
i zespotow Stanowisko obstugi i naprawy samochodowych 2) ke
pojazdow pojazdow samochodowych pc
samochodowych 12

3) dc
dc
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Nazwa jednostki modulowej

M.3.JM.4. Wykonywanie obslugi i naprawy podzespolow i zespoléw pojazdow s

Cele operacyjne jednostki modulowej

Uczen (stazysta) potrafi:

1. okresli¢ ilo$¢ czgsci zamiennych, podzespotow i zespotdw pojazdu samochodowego do zamdwienia:

2. skorzysta¢ z katalogdw czeséci zamiennych;

3. dobra¢ czesci zamienne oraz materiaty eksploatacyjne do wykonania obstugi pojazdéw samochodow

4. wypei¢ zamdwienie magazynowe na czg¢sci zamienne, zespoly 1 podzespoty pojazdéw samochodo

5. dobra¢ narzedzia, urzadzenia i przyrzady do wykonania obstugi i naprawy pojazdéw samochodowyc

6. ustali¢ zakres obstugi i naprawy pojazdow samochodowych na podstawie dokumentacji technicznej;

7. przygotowac podzespoly i zespoty pojazdéow samochodowych do obstugi i naprawy;

8. sprawdzi¢ stan techniczny narzedzi, urzadzen i przyrzadéw do wykonywania obstugi i naprawy poja

9. poshuzy¢ si¢ narzedziami i przyrzadami do obstugi i naprawy podzespotow 1 zespotéw pojazdoéw san
uzytkowania;

10. zabezpieczy¢ pojazd samochodowy przed wykonaniem obstugi i naprawy;

11. przeprowadzi¢ obstuge podzespotoéw i zespoldw pojazdow samochodowych;

12. dokona¢ naprawy podzespotéw i zespoldw pojazdow samochodowych;

13. skorzysta¢ z programow komputerowych wspomagajacych wyszukiwanie informacji dotyczacych ol
1 zespotow pojazdéw samochodowych;

14. skorzysta¢ z programow komputerowych wspomagajacych wyszukiwanie materialéw eksploatacyjn
pojazdéw samochodowych;

15. posegregowac zuzyte czg¢sci zamienne 1 materialy eksploatacyjne po wykonaniu obstugi i naprawy p

Nabyte umiej Qt_n()éd Efekty ksztalcenia

! kon?peter]qe* Nazwa stanowiska pracy z PPKZSB
Uczen (stazysta)
potrafi: Uczen (stazysta):

—dobrac czesci 1) dobiera cze¢$ci zamienne oraz 1) ok
zamienne oraz Stanowisko obstugi i naprawy materiaty eksploatacyjne do pc
materiaty pojazdow samochodowych wykonania obstugi pojazdoéw sa
eksploatacyjne do samochodowych 2) kc
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wykonania obstugi i 3) w.
naprawy pojazdoéw cz
samochodowych iy
4) dc

ek

pc
5) se

ot
6) pr

— przeprowadzi¢ 2) wykonuje obstuge pojazdow 1) dc
obstuge pojazdow samochodowych if
samochodowych z wykorzystaniem urzgdzen pC

i narzgdzi 2) us

Stanowisko obslugi i naprawy dc
pojazdoéw samochodowych 3) pr

4) sp

— zastosowaé 3) stosuje urzadzenia, narzgdziai | 1) ro
urzadzenia, przyrzady do wykonania i1
narzedzia i naprawy podzespotow pc
przyrzady do i zespotow pojazdow 2) dc
wykonania obstugi i samochodowych W)

naprawy Stanowisko obstugi i naprawy

podzespotow pojazdow samochodowych 3) sp
1 zespotow iy

pojazdow pe
samochodowych 4) pc
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5) oc

pC

— dokona¢ naprawy 4) wykonuje naprawe czgsci, 1) za

podzespotow i Stanowisko obstugi i naprawy podzespotow i zespotow )
zespotow pojazdow pojazdow samochodowych pojazdéw samochodowych
samochodowych z wykorzystaniem urzgdzen

1 narzedzi

— wymienié 5) wymienia czg$ci, podzespoty 1) pc

uszkodzone czesci, 1 zespoty pojazdow pC

podzespoty i zespoty samochodowych pC

pojazdow 12

samochodowych 2) dc

ek

pc

12

3) st

Stanowisko obstugi i naprawy ek

pojazdéw samochodowych PC

12

Z0

4) pl

W,

CZ

Sa

5) st

i

jole

Sa

— zastosowac 6) stosuje programy komputerowe | 1) kc

programy wspomagajace W

komputerowe przeprowadzanie obstugi in

wspomagajgce podzespotow 1 zespotow pC

przeprowadzanie Stanowisko obstugi i naprawy stosowanych w pojezdzie sa

obstugi i naprawy pojazddéw samochodowych samochodowym 2) kc

podzespotow W

1 zespolow m

pojazdow pC

samochodowych sa

Nazwa jednostki modulowe;j

M.3.JM.5. Wykonywanie montazu cze¢Sci, podzespolow i zespolow pojazdow sa
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Cele operacyjne jednostki modulowej

Uczen (stazysta) potrafi:

1. ustali¢ kolejno$¢ montazu czesci, podzespotow i zespotéw pojazdu samochodowego na podstawie dc
2. wykona¢ montaz czesci, podzespoldéw i1 zespotdw pojazdu samochodowego z zastosowaniem dokum

3. zabezpieczy¢ montowane cze$ci przed uszkodzeniem.

Nabyte umiejetnosci
i kompetencje*
Uczen (stazysta)

potrafi:

Nazwa stanowiska pracy

Efekty ksztalcenia
z PPKZSB

Uczen (stazysta):

— dokona¢ montazu
czesci, podzespotow
1 zespotow
pojazdow
samochodowych

Stanowisko obslugi i naprawy
pojazdéw samochodowych

1) wykonuje montaz cze¢sci,
podzespotow i zespotow
pojazdéw samochodowych

1) us
pc
Sa
dc
2) W

Z.
te
3) za
US

Nazwa jednostki modulowe;j

M.3.JM.6. Sprawdzanie poprawnosci wykonania obstugi i naprawy pc

Cele operacyjne jednostki modulowej

Uczen (stazysta) potrafi:
1. okresli¢ metody sprawdzania jakosci wykonanej obstugi 1 naprawy pojazdu samochodowego;

2. skorzystac z przyrzadow diagnostycznych w celu sprawdzenia jakoSci przeprowadzonej obstugi i na
3. przeanalizowa¢ wyniki przeprowadzonej kontroli jako$ci wykonanej obstugi i naprawy pojazdu sam
4. przeprowadzi¢ proby po naprawie podzespotow i zespoldw pojazdu samochodowego.

Nabyte umiejetnoSci

: L Efekty ksztalcenia

| kompetencje Nazwa stanowiska pracy z PPKZSB

Uczen (stazysta) ) '
potrafi: Uczen (stazysta):

—oceni¢ jakos¢ 1) ocenia jako$¢ obstugi 1) ok
przeprowadzonej i wykonanej naprawy W
obstugi 1 naprawy pojazdow samochodowych sa
pojazdu Stanowisko obstugi i naprawy 2) ar
samochodowego pojazdéw samochodowych ke

pC
3) kc
dc
na
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4) pr

Sa

Nazwa jednostki modulowej

M.3.JM.7. Przekazywanie klientowi pojazdu samochodowego po wykonanej obsl

Cele operacyjne jednostki modulowej
Uczen (stazysta) potrafi:

1. zastosowac normy czasowe przy wykonaniu dokumentacji obstugi i naprawy pojazdu samochodowe
zapisa¢ w dokumentacji serwisowej informacje dotyczace obstugi i naprawy pojazdu samochodowes
umiesci¢ informacje dotyczace obstugi i naprawy w formie zawieszek i naklejek serwisowych w wic
zaktualizowa¢ informacje serwisowa w komputerze poktadowym pojazdu;
skorzysta¢ z cennikOw czgéci zamiennych i materialow eksploatacyjnych;
sporzadzi¢ kosztorys obstugi i naprawy pojazdu samochodowego z uwzglgdnieniem ceny netto, oraz
przygotowac pojazd samochodowy do wydania po obstudze i naprawie;
przekaza¢ klientowi informacje dotyczace wykonanej obstugi 1 naprawy pojazdu samochodowego;

. poinformowac¢ klienta o gwarancji po obstudze 1 naprawie pojazdu samochodowego;
10 sporzadzi¢ dokumentacj¢ gwarancyjng i pogwarancyjna;

11. przekaza¢ klientowi informacje o stanie technicznym pojazdu samochodowego;

12. wyda¢ pojazd samochodowy po wykonanej obstudze i naprawie wraz z dokumentacja.

©oN kDN

Na_byte umiej Qt_n()éd Efekty ksztalcenia
! kon?peter\c;e* Nazwa stanowiska pracy z PPKZSB
Uczen (stazysta)

potrafi: Uczen (stazysta):

—wypekié 1) wypehia dokumentacje 1) st
dokumentacje naprawy pojazdow dc
zwigzang z samochodowych sa
wykonang obstugg i 2) za
naprawg pojazdu in
samochodowego sa

3) ur

Stanowisko obstugi klienta W
Stanowisko obstugi i naprawy se
pojazdéw samochodowych 4) ak
w

5) kc

pc

6) sp

Sa

Z

pC
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— przekaza¢ pojazd
samochodowy po
wykonanej obstudze
I naprawie wraz
z dokumentacja

Stanowisko obstugi klienta

Stanowisko obstugi i naprawy
pojazdéw samochodowych

1) przekazuje pojazd
samochodowy po naprawie
wraz z dokumentacja

Tresci ksztalcenia przewidziane dla modulu

Zasady przyjecia pojazdu samochodowego do obstugi i naprawy

Opracowywanie dokumentacji zwigzanej z przyjeciem pojazdu do obstugi i naprawy (zlecenie serwi

stanu technicznego pojazdu itp.).

Obstuga techniczna silnika

Osadzenie silnika w pojezdzie

Naprawa glowicy silnika

Demontaz silnika

Naprawa elementéw uktadu korbowego silnika
Naprawa elementéw uktadu rozrzadu silnika
Naprawa kadtuba silnika

Montaz silnika po naprawie

Obstuga i1 naprawa uktadu chlodzenia silnika
Obstuga i1 naprawa uktadu smarowania silnika
Obstuga i1 naprawa elementow uktadu zasilania silnika
Naprawa uktadu wylotowego silnika

Obsluga i naprawa sprzegiet

Obsluga i naprawa manualnych skrzyh biegéw
Obstuga i naprawa watow napgdowych i przegubow
Obstuga 1 naprawa mostéw napedowych
Obstuga 1 naprawa potosi oraz piast kot
Obstuga i naprawa skrzynek rozdzielczych
Obstuga 1 naprawa uktadu hamulcowego
Obstuga 1 naprawa uktadu kierowniczego
Obstuga 1 naprawa uktadu jezdnego

Obstuga 1 naprawa ram

Obstuga 1 naprawa elementéw nadwozi pojazdéw samochodowych
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e Obstuga i naprawa uktadow bezpieczenstwa i komfortu jazdy

e Przeprowadzanie obstugi pojazdu wynikajacej z harmonogramu przegladéw okresowych

e Dobor czgéci zamiennych i materialdéw eksploatacyjnych

e Opracowywanie dokumentacji zwigzanej z wydaniem pojazdu po wykonanej obstudze i naprawie
e Wydawanie pojazdu po wykonanej obstudze i naprawie klientowi

Nazwa modulu

M.4. DIAGNOZOWANIE, OBSLUGA I NAPRAWA AUTOMATYCZNYCH SKR

Cele ogolne modutu
1. charakteryzowanie budowy i zasady dziatania poszczegdlnych rodzajow automatycznych skrzyn bie
2. przeprowadzanie diagnostyki automatycznych skrzyn biegow;
3. przeprowadzanie obstugi automatycznych skrzyn biegdw;
4. wykonywanie napraw automatycznych skrzyn biegow.

Nazwa jednostki modulowe;j

M.4.JM.1. Rozroznianie poszczegolnych rodzajow automatycznych skrzy

Cele operacyjne jednostki modulowej
Uczen (stazysta) potrafi:
1. rozrdzni¢ podstawowe rodzaje automatycznych skrzyn biegéw (zautomatyzowang, hydrokinetyczna.
2. omoéwic¢ budowe i1 zasade dziatania zautomatyzowanej skrzyni biegdow;
3. omoéwi¢ budowe i1 zasade dziatania hydrokinetycznej skrzyni biegdéw;
4. omoéwi¢ budowe 1 zasade dziatania bezstopniowej skrzyni biegdéw;
5. omoéwic¢ budowe i zasade dziatania dwusprzegltowej skrzyni biegow.

Nabyte umiejetnoSci Efekty ksztalcenia
I kompetencje** : i
F) ' ) Nazwa stanowiska pracy zwu}zan.e z'nauczanym zawodem
Uczen (stazysta) nieujete w PPKZSB
P Uczen (stazysta):
1) charakteryzuje budowg 1) rc
1 zasade dziatania al
poszczego6lnych rodzajow (z
automatycznych skrzyn biegow b
Stanowisko diagnostyki pojazdow 2) 1
samochodowych p
Stanowisko obstugi i naprawy 3) 2
pojazdéw samochodowych .
a
4) w
pl
a
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Nazwa jednostki modulowej

M.4.JM.2. Diagnozowanie automatycznych skrzyn biegéw

Cele operacyjne jednostki modulowej

Uczen (stazysta) potrafi:

1. dobra¢ i zastosowa¢ odpowiednie programy komputerowe w celu przeprowadzenia diagnostyki auto
2. okresli¢ zastosowanie urzadzen, narzedzi i przyrzadéw do diagnozowania poszczegolnych podzespo

biegdw;

en Qn & @

obstuzy¢ urzadzenia, narzgdzia i przyrzady do diagnozowania zgodnie z ich instrukcja obstugi;
przeprowadzi¢ badanie diagnostyczne automatycznej skrzyni biegéow, jej podzespotow i czesci;
odczytac i zapisa¢ wyniki badan diagnostycznych automatycznej skrzyni biegow, jej podzespotow i
zinterpretowa¢ wyniki badan diagnostycznych automatycznej skrzyni biegow, jej podzespotow i cze¢

7. wypehic¢ karte pomiaréw diagnostycznych.

Nabyte umiejetnosci Efekty ksztalcenia
[ kom’peten'cje** Nazwa stanowiska pracy zwigzane z nauczanym zawodem
Uczen (stazysta) nieujete w PPKZSB
P Uczen (stazysta):
—przeprowadzié 1) wykonuje badania 1) d
badania diagnostyczne automatycznych k
diagnostyczne skrzyn biegow oraz interpretuje d
automatycznych ich wyniki b
skrzyn biegdéw oraz 2) ki
zinterpretowac p
wyniki tych badan W
a
3) o
Stanowisko diagnostyki pojazdow i
samochodowych a
4) p
a
pl
5) o
a
p
6) ir
d
b

Nazwa jednostki modulowe;j

M.4.JM.3. Przeprowadzanie obslugi okresowej automatycznych skrzyn

Cele operacyjne jednostki modulowej

Uczen (stazysta) potrafi:
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1. okresli¢ zakres obstugi okresowej automatycznych skrzyn biegow;
2. dobra¢ materiaty eksploatacyjne do wykonania obstugi automatycznych skrzyn biegéw;
3. wykona¢ obstuge okresowa automatycznych skrzyn biegow zgodnie z harmonogramem.

Nabyte umiejetnosci Efekty ksztalcenia
[ kom’peten.cje** Nazwa stanowiska pracy zZwigzane z nauczanym zawodem
Uczen (stazysta) nieujete w PPKZSB
Rl Uczen (stazysta):
—przeprowadzié 1) przeprowadza obstuge 1) o
obstuge okresowa okresowg automatycznych a
automatycznych skrzyn biegow 2) d
skrzyn biegow Stanowisko obstugi 1 naprawy d
pojazdéw samochodowych ]
3) w
a
VA

Nazwa jednostki modulowe;j

M.4.JM.4. Wykonywanie napraw automatycznych skrzyn biegov

Cele operacyjne jednostki modulowej

Uczen (stazysta) potrafi:

1. zlokalizowa¢ uszkodzenia automatycznych skrzyn biegdéw na podstawie pomiaroéw i wynikow badan

© 0B WD

okresli¢ zakres naprawy automatycznych skrzyn biegow;

przeprowadzi¢ demontaz czesci i podzespoldw automatycznych skrzyn biegow;
przeprowadzi¢ weryfikacje czesci 1 podzespoldw automatycznych skrzyn biegow;
wykona¢ naprawe automatycznych skrzyn biegdw z wykorzystaniem urzadzen 1 narzgdzi;

zastosowac urzadzenia, narzedzia i przyrzady do wykonania napraw automatycznych skrzyn biegow

7. poshuzy¢ si¢ dokumentacjg techniczng podczas wykonywania napraw automatycznych skrzyn biegos

Nabyte umieje¢tnosci
i kompetencje**
Uczen (stazysta)

potrafi:

Nazwa stanowiska pracy

Efekty ksztalcenia
Zwiazane zZ nauczanym zawodem
nieujete w PPKZSB

Uczen (stazysta):

— dokona¢ naprawy
automatycznych
skrzyh biegow

Stanowisko obstugi 1 naprawy
pojazdéw samochodowych

1) przeprowadza naprawe
automatycznych skrzyn biegow

2)

3)
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5)

6)

7)

Tresci ksztalcenia przewidziane dla modutu

Klasyfikacja automatycznych skrzyn biegow

Budowa i zasada dziatania zautomatyzowanych skrzyn biegéw

Budowa i zasada dziatania hydrokinetycznych skrzyn biegow

Budowa i zasada dziatania bezstopniowych skrzyn biegow

Budowa i zasada dziatania dwusprzegtowych skrzyn biegow

Zasady eksploatacji pojazdéw wyposazonych w automatyczne skrzynie biegéw
Zasady eksploatacji automatycznych skrzyn biegow

Obstuga okresowa automatycznych skrzyn biegow

Statyczna wymiana oleju w automatycznej skrzyni biegdw

Dynamiczna wymiana oleju w automatycznej skrzyni biegdw

Diagnostyka usterek uktadéw automatycznych skrzyn biegdéw z wykorzystaniem urzadzen typu KTS

Adaptacja oraz ustawienia parametréw pracy automatycznych skrzyn biegow

Demontaz podzespotéw automatycznych skrzyn biegow

Identyfikacja elementow sktadowych przyktadowych uktadow automatycznych skrzyn biegow
Weryfikacja czeséci automatycznych skrzyn biegdw

Wykonywanie napraw automatycznych skrzyn biegow

** Przyktadowy modut, ktorego zakres wykracza poza podstawe programowa (rozwiniecie
programu o ewentualne potrzeby pracodawcy)

2.3. Warunki osiggania efektow ksztalcenia

Srodki dydaktyczne.

Srodkami  dydaktycznymi ~ wykorzystywanymi  podczas realizowania  stazu

uczniowskiego w réznych przedsigbiorstwach

z branzy motoryzacyjnej beda rzeczywiste narzgdzia pracy, aparatura kontrolno-pomiarowa i

urzadzenia, wykorzystywane na poszczegdlnych stanowiskach pracy mechanika

samochodowego. Srodki te beda rozne, w zaleznosci od specyfiki i profilu dzialalnosci

przedsigbiorstwa. Zaleznie od specyfiki przedsigbiorstwa moga by¢ nimi:
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narzg¢dzia warsztatowe i przyrzady pomiarowo — kontrolne,

dokumentacja techniczno — obstugowa,

komputer z pakietem programow biurowych,

dokumentacja serwisowa, instrukcje uzytkowania, obstugi 1 naprawy pojazdow
samochodowych, katalogi czesci
1 materiatow eksploatacyjnych,

linia diagnostyczna wyposazong m.in. w: stanowisko rolkowe do badania hamulcow,
stanowisko do badania amortyzatorow, ptyt¢ najazdowg do kontroli zbieznosci,
urzadzenie diagnostyczne do pomiaru geometrii podwozia, urzadzenie do pomiaru emisji
spalin, stanowisko szarpakowe,

kanat lub podnos$nik samochodowy,

montazownica, myjka i wywazarka do kot,

urzadzenie do mycia podzespotow i zespoldw pojazdéw samochodowych,

zlewarki i wysysarko — zlewarki ptynow eksploatacyjnych,

stacja do obshlugi klimatyzacji,narzedzia, przyrzady i urzadzenia do wykonywania
polaczen czes$ci maszyn,

narzedzia i przyrzady do obrobki rgeznej i maszynoweyj,

skaner/komputer diagnostyczny,

zuraw/podnos$nik do silnikow.

Wykorzystywane podczas realizacji stazu uczniowskiego rzeczywiste $rodki

dydaktyczne, powinny pozwala¢ na opanowanie umieje¢tnosci praktycznych, wtasciwych dla

zawodu mechanika samochodowego.

Formy organizacyjne.

Ze wzgledu na specyfike przebiegu stazy uczniowskich, umiejetnosci stazysty,

réznorodno$¢ przedsiebiorstw przyjmujacych na staz, ich zasobow kadrowych oraz

do$wiadczenia w pracy z uczniem, proponuje si¢ nastepujace formy organizacyjne:

e praca w zespotach — stazysta pracuje w zespole pracownikdw i1 wykonuje typowe

czynnosci zawodowe, uczac si¢ poprzez obserwacj¢

i nasladowanie czynnosci;

e praca indywidualna — stazysta pracuje w grupie pracownikow, ale zajmuje si¢

przydzielonymi mu indywidualnie zadaniami
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1 ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykonanie. Praca stazysty nadzorowana

jest bezposrednio przez pozostatych cztonkéw grupy;
Formy pracy stazysty dobierane sg przez opiekuna stazu. Opiekun stazu podejmujac
decyzje o formie organizacyjnej bierze pod uwage posiadane umiejetnosci i kompetencje

zawodowe, zaangazowanie w wykonywanie powierzonej pracy i zdyscyplinowanie stazysty.

Metody dydaktyczne.

Metody dydaktyczne powinny zosta¢ tak dobrane, zeby umozliwiaty osiggnigcie
zatozonych celéw stazu. Ze wzgledu na specyfike zawodu, dominowa¢ powinny zadania
manualne, ¢wiczenia praktyczne i czynnosci typowe dla zadan zawodowych. W celu
prawidtowego wykorzystania okresu stazu zawodowego, nalezy zaplanowac zajecia praktyczne
uwzgledniajac  postepy w  opanowaniu przekazywanej wiedzy. Nalezy dazy¢
do usamodzielnienia stazysty, dobierajac odpowiednie metody dydaktyczne. Podczas
odbywania stazu powinny by¢ ksztaltowane umiejetnosci logicznego myslenia, analizowania
zjawisk i wyszukiwania informacji z zakresu obstugi, diagnozowania i naprawy pojazdow
samochodowych.

Zalecane metody nauczania:

e pokaz, poprzez demonstrowanie typowych czynnosci zawodowych, zjawisk i procesow
w naturalnych, rzeczywistych warunkach pracy.

e (¢wiczenie z wykorzystaniem dokumentacji obstugowej, instrukcji obstugi 1 naprawy,
schematow 1 rysunkéw niezbednych do prawidlowego wykonywania czynnosci
zawodowych, czyli korzystanie z roznych zrodet wiedzy. W oparciu o nie stazysta
ksztattuje umiejetnosci z zakresu zadan zawodowych.

e realizacja typowych zadan z zakresu obstugi, diagnozowania 1 naprawy pojazdow
samochodowych. Prace przebiegaja zgodnie z technologia przewidziang dla danego

procesu technologicznego.

2.4. Ewaluacja realizacji programu stazu uczniowskiego w przedsi¢biorstwie

Cel ewaluacji

Celem prowadzenia ewaluacji jest zebranie informacji oraz okreslenie jakosci,
czytelnosci, przydatnosci i1 skutecznosci mozliwosci realizacji stazu uczniowskiego w
przedsigbiorstwie w oparciu o opracowany Modutowy program realizacji praktycznej nauki

zawodu w zakresie stazy uczniowskich w branzy motoryzacyjnej W zakresie m.in.:
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e realizacji wskazanych celoéw ogdlnych i szczegdlowych;

e zastosowanych rozwigzan organizacyjnych w zakresie realizacji stazy uczniowskich w
warunkach przedsi¢biorstwa;

e wymagan kwalifikacyjnych dla opiekunéw stazu uczniowskiego;

e wymagan w zakresie minimalnego wyposazenie stanowisk pracy w przedsi¢biorstwie;

e realizacji stazy uczniowskich w przedsi¢biorstwie w zakresie wskazanych modutow
programowych, jednostek modutowych oraz tresci ksztalcenia;

e proponowanych §rodkéw dydaktycznych, form organizacyjnych oraz metod
dydaktycznych;

e proponowanego wykazu literatury i aktow prawnych oraz zatgcznikow.
Opis modelu ewaluacji

Ewaluacje programu stazu uczniowskiego w przedsigbiorstwie przeprowadza si¢ z
uzyciem opracowanego arkusza ewaluacji. Ewaluacja powinna odby¢ si¢ po zakonczeniu
realizacji calo$ci programu stazu uczniowskiego lub okreslonej umowa czgsci stazu
uczniowskiego realizowanej w danym przedsigbiorstwie. Opiekun stazu uczniowskiego i/lub
pracodawca wypelnia kwestionariusz ankiety umozliwiajacy przeprowadzanie ewaluacji .
Analiza otrzymanych w kwestionariuszu ewaluacji odpowiedzi powinna zostaé
przeprowadzona przez szkote/placéwke oswiatowa kierujaca ucznidw na staz uczniowski i by¢

wykorzystana do modyfikacji/doskonalenia opracowanego programu stazu uczniowskiego.

Proponowane narze¢dzia wspomagajace proces ewaluacji programu nauczania

Kwestionariusz ankiety dla opiekuna stazu uczniowskiego/pracodawcy

JAKOSC, CZYTELNOSC, PRZYDATNOSC I SKUTECZNOSC MOZLIWOSCI
REALIZACJI STAZU UCZNIOWSKIEGO W PRZEDSIEBIORSTWIE W OPARCIU O
OPRACOWANY PROGRAM STAZU UCZNIOWSKIEGO

Prosimy o wskazanie odpowiedzi na zadane pytania oraz ewentualnie zamieszczenie uwag,
wyjasnien, sugestii ktore umozliwityby proces doskonalenia opracowanego programu stazu
uczniowskiego.
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Ocena ogolna

Lp. Pytania ankietowe TAK NIE*

1. | Czy program stazu uczniowskiego oceniasz jako dokument
czytelny i przejrzysty?

2. | Czy poszczegoblne punkty programu stazu uczniowskiego
wskazuja 1 wyjasniajg jednoznacznie zadania
przedsigbiorstwa przyjmujacego uczniow na staz uczniowski
1 opiekuna stazu uczniowskiego?

* Jezeli w pytaniach wudzielono odpowiedzi , NIE’ prosimy o zamieszczanie
uwag/wskazowek pomocnych w procesie doskonalenia programu stazu uczniowskiego.

Ocena szczegolowa

Lp. Pytania ankietowe TAK NIE*

1. | Czy program precyzyjnie okresla i wskazuje cele ogdlne
stazu uczniowskiego?

2. | Czy program precyzyjnie okresla i wskazuje cele
szczegotowe stazu uczniowskiego?

3. | Czy rozwigzania organizacyjne w zakresie realizacji stazy
uczniowskich pozwalajg na zorganizowanie praktycznej
nauki zawodu w przedsigbiorstwie?

4. | Czy wymagania dla ucznidw realizujacych staz w
przedsigbiorstwie sg zrozumiate 1 jednoznaczne?

5. | Czy wymagania dla opiekunoéw stazu sg zrozumiate 1
jednoznaczne?

6. | Czy wskazane w programie minimalne wyposazenie
stanowisk pracy w przedsigbiorstwie jest kompletne i nie
wymaga dodatkowych opiséw lub uzupetnien?

7. | Czy opracowany plan realizacji stazu uczniowskiego w
przedsigbiorstwie zawiera informacje potrzebne do
organizacji stazu?
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8. | Czy wskazane do realizacji moduty i jednostki modutowe
zawierajg wszelkie informacje potrzebne do zorganizowania
stazu uczniowskiego?

9. | Czy wlasciwe nazwano poszczegolne stanowiska pracy na
ktérych realizowany bedzie staz uczniowski?

10 Czy w czytelny 1 jednoznaczny sposob wskazano mozliwe
formy organizacyjne dla stazu uczniowskiego?

11, Czy zaproponowane metody dydaktyczne sg adekwatne do
realizacji stazu uczniowskiego w przedsi¢biorstwie?

12, Czy zaproponowana do realizacji programu literatura jest
kompletna i nie wymaga uzupetnienia lub aktualizacji?

13| Czy przydatny jest zamieszczony wykaz aktoéw prawnych?

14| Czy wykaz aktow prawnych jest aktualny i nie wymaga
uzupetnienia lub aktualizacji, np. o przepisy branzowe?

15) Czy zataczniki do programu sg czytelne oraz jednoznaczne i
nie wymagaja uzupetnienia lub aktualizacji?

uwag/wskazowek
w procesie doskonalenia programu stazu uczniowskiego.

* Jezeli w pytaniach wudzielono odpowiedzi , NIE’ prosimy o zamieszczanie

pomocnych

Dziekujemy za wypetnienie ankiety!

2.5. Wykaz zalecanej literatury

1. Bukala W., Szczech K.: Bezpieczenstwo 1 higiena pracy. WSiP, Warszawa 2013 r.

2. Burdzik R., Konieczny L., Warczek J.: Diagnozowanie zespotéw i podzespotow

pojazdow samochodowych. Nowa Era, Warszawa 2015 r.
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Burdzik R., Szymanczak M., Zalewski M.: Organizacja i prowadzenie procesu obstugi
pojazdéw samochodowych. Nowa Era, Warszawa 2016 .

Dabrowski M., Kowalczyk S., Trawinski G.: Diagnostyka pojazdow samochodowych.
WSiP, Warszawa 2013 r.

Gabryelewicz M.: Podwozia i nadwozia pojazdow samochodowych. Podstawy budowy,
diagnozowania i naprawy. WKL, Warszawa 2015 r.

Grzelak K., Telega J., Torzewski J.: Podstawy konstrukcji maszyn. WSiP, Warszawa
2013 r.

Karczewski M., Szczech L., Trawinski G.: Silniki pojazdow samochodowych. WSiP,
Warszawa 2013 r.

Kowalczyk S.: Organizowanie obstugi pojazdéow samochodowych. WSiP, Warszawa
2014 r.

Markowski M., Stanik Z.: Naprawa zespoldow i1 podzespotéw pojazdoéw
samochodowych. Nowa Era, Warszawa 2015 r.

Micknass W., Popiol R., Sprenger A.: Sprzegla, skrzynki biegow, waty i potosie
napedowe. WKL, Warszawa 2005 r.

Orzetowski S., Kowalczyk S.: Naprawa pojazdow samochodowych. WSiP, Warszawa
2013 .

Sowa A.: Samochodowe instalacje zasilania gazem. Dobry eBook, Krakéw 2007 r.
Stepniewski D.: Bezpieczenstwo pracy w warsztacie samochodowym. WKL, Warszawa
2010.

Zajac P.: Silniki pojazdéw samochodowych 1. Podstawy budowy oraz glowne zespoty 1
uktady mechaniczne. WKL, Warszawa 2009 r.

Zajac P.: Silniki pojazdéw samochodowych 2. Uktady zasilania, chtodzenia,
smarowania, dolotowe 1 wylotowe. WKL, Warszawa 2011 r.

Praca zbiorowa: Obstuga, diagnozowanie oraz naprawa pojazdoéw samochodowych.
MOT.05. Mechanik pojazdéw samochodowych, Technik pojazdéw samochodowych.
Czes¢ 1. WSiP, Warszawa 2021 r.

Praca zbiorowa: Obstuga, diagnozowanie oraz naprawa pojazdow samochodowych.
MOT.05. Mechanik pojazdéw samochodowych, Technik pojazdéw samochodowych.
Czes¢ 2. WSiP, Warszawa 2021 r.
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2.6. Wykaz proponowanych branzowych stron internetowych

https://autokult.pl/

https://www.auto-swiat.pl/

https://www.auto-wiedza.pl/

https://www.motofakty.pl/

https://moto.pl/

https://motofocus.pl/

https://nowoczesnywarsztat.pl/

https://profiauto.pl/

© © N o 0o bk~ w0 DR

https://warsztat.pl/

2.7. Wykaz istotnych aktéw prawnych
2. Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (Dz.U. 2020 poz.1320), z wyjatkiem
przepisoOw art. 183a-183e, art. 131 § 1, art. 132 § 1, art. 133 § 1, art.134, art. 1517, art.
204 i art. 232;
4. Ustawa z 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U. 2021 poz. 1762);
5—@8@%‘&%&%@%&%5&%99%6&%%@%%% i Sni 0 i SwA o= : 5
6. Ustawa z dnia 07 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz.U. 2021 poz. 1915);

7. Ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. minimalnym wynagrodzeniu za prac¢ (Dz. U.
2020 r. poz. 2207);

9. Ustawg z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U. 2021 r. poz. 1082) — art. 68
ust. 7, art. 69, art. 120, art. 120a, art. 121,

11. Ustawe z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (Dz. U. 2020
r. poz. 226);

12. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 19 marca 2019r. w sprawie
ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych (Dz. U. 2019r. poz. 652, z pozn.
zmianami);

13. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 lutego 2019 r. w sprawie

ogolnych celow 1 zadan ksztatcenia
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w zawodach szkolnictwa branzowego oraz klasyfikacji zawodow szkolnictwa
branzowego (Dz.U. z 2019 r., poz. 316, z p6zn. zmianami);

14. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 maja 2019 r. w sprawie
podstaw programowych ksztalcenia
w zawodach szkolnictwa branzowego oraz dodatkowych umiejetnosci zawodowych w
zakresie wybranych zawodow szkolnictwa branzowego (Dz.U. 2019 poz. 991, z pdzn.
zmianami);

15. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019r. w sprawie
praktycznej nauki zawodu (Dz. U. z 2019r. poz. 391, z pdzn. zmianami);

16. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 kwietnia 2019 r. w sprawie
ramowych planéw nauczania dla publicznych szkot (Dz. U. poz. 639, z pdzn.
zmianami);

17. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 lutego 2019 r. w sprawie
szczegotowej organizacji publicznych szkot
i publicznych przedszkoli (Dz. U. poz. 502, z p6zn. zmianami);

18. Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 26 sierpnia 2019 r. w sprawie badan lekarskich
kandydatéw do szkét ponadpodstawowych lub wyzszych i1 na kwalifikacyjne kursy
zawodowe, uczniow i shuchaczy tych szkol, studentow, stuchaczy kwalifikacyjnych
kurséw zawodowych oraz doktorantow (Dz. U. 2019 r. poz. 1651);

19. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
warunkéw organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci 1 mlodziezy
niepelnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym (Dz. U. z 2020 r. poz. 1309, z p6zn. zmianami);

20. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 sierpnia 2018 r. w sprawie
wykazu zajg¢ prowadzonych bezposrednio z uczniami lub wychowankami albo na ich
rzecz przez nauczycieli poradni psychologiczno-pedagogicznych oraz nauczycieli:
pedagogdéw, psychologow, logopedoéw, terapeutéw pedagogicznych 1 doradcow
zawodowych (Dz.U. z 2020, poz. 1552, z p6zn. zmianami);

21. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad
organizacji 1 udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach 1 placowkach (Dz.U. z 2020, poz. 1280, z p6Zn. zmianami);

22. Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r. w

sprawie bezpieczenstwa i higieny
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w publicznych i niepublicznych szkotach i placéwkach (Dz.U. 2020 poz.1166, z p6zn.
zmianami);

23. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019r. w sprawie
oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidéw i stuchaczy w szkotach publicznych
(Dz. U. 2019 poz. 373, z pdzn. zmianami);,

24. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie
wymagan, jakim powinna odpowiada¢ osoba zajmujgca stanowisko dyrektora oraz inne
stanowisko kierownicze w publicznym przedszkolu, publicznej szkole podstawowej,
publicznej szkole ponadpodstawowej oraz publicznej placéwce (Dz. U. 2017 poz. 1597,
z p6zn. zmianami);

25. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 sierpnia 2017 r. w sprawie
szczegOlowych kwalifikacji wymaganych od nauczycieli (Dz.U. 2020 poz. 1289, z
pozn. zmianami);

26. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 sierpnia 2019 r. w sprawie
wzoru zaswiadczenia o odbyciu stazu uczniowskiego (Dz.U. 2019 poz. 1583, z pozn.
zmianami);

27. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23 grudnia 2019 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie ogdlnych celow i zadan ksztatcenia w zawodach szkolnictwa
branzowego oraz klasyfikacji zawodow szkolnictwa branzowego (Dz.U. 2020 poz. 82,
z podzn. zmianami);

28. Zalecenie Rady Unii Europejskiej z dnia 10 marca 2014 r. w sprawie ram jakosci stazy
(Dz.U. UE.2014/C 88/01);

29. Zalecenie Rady Unii Europejskiej z dnia 15 marca 2018 r. w sprawie europejskich ram
jakosci 1 skutecznos$ci przygotowania zawodowego (Dz.U. UE. 2018/C 153/01);

30. Zalecenie Rady Unii Europejskiej z dnia 22 maja 2018 r. w sprawie kompetencji
kluczowych w procesie uczenia si¢ przez cate zycie (Dz.U. UE. 2018/C 189/01);

31. Zalecenie Rady Unii Europejskiej z dnia 24 listopada 2020 r. w sprawie ksztalcenia i
szkolenia zawodowego na rzecz zréwnowazone] konkurencyjnosci, sprawiedliwosci

spolecznej 1 odpornosci (Dz.U.UE.C.2020.417.1).
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SEOWNIK POJEC.

Staz uczniowski (staz) — forma nabywania przez uczniéw technikow i szkét branzowych
| stopnia doswiadczenia i umiejetnosci praktycznych niezb¢dnych do wykonywania
pracy w danym zawodzie w rzeczywistych warunkach pracy.

Stazysta — uczen branzowej szkoty I stopnia lub technikum (cztero- lub pigcioletniego)

niebedacy mlodocianym pracownikiem, ktdry bierze udziat w stazu uczniowskim.

Podmiot przyjmujacy na staz uczniowski — podmiot prowadzacy dziatalnos¢
gospodarcza lub inng, osoba fizyczna bedaca wiascicielem przedsigbiorstwa, zakladu
ustlugowego, warsztatu itp. oraz instytucja, ktorej dziatalno§¢ umozliwia realizacje
treSci nauczania zwigzanych z nauczanym zawodem. W opracowaniu pojawiaja si¢
réowniez inne tozsame sformulowania okreslajace podmiot przyjmujacy na staz

uczniowski np. Przedsi¢biorstwo, Przedsigbiorca, Instytucja, Pracodawca itp.

Opiekun stazu uczniowskiego — osoba wyznaczona przez Podmiot przyjmujacy na staz
uczniowski spetniajaca warunek okreslony w art. 120 ust. 3a ustawy Prawo o$wiatowe,
sprawujaca opieke nad Stazysta oraz prawidlowag organizacja 1 przebiegiem stazu,

zgodna z przyjetym programem stazu uczniowskiego.

Umowa o staz uczniowski — umowa zawarta pomi¢dzy Podmiotem przyjmujacym na
staz a Stazysta albo rodzicami lub opiekunami prawnymi ucznia niepetnoletniego,

okreslajaca zasady odbywania stazu uczniowskiego przez Stazyste.

Program stazu uczniowskiego — dokument zawierajacy: opis umiejetnosci, ktoére ma
osiggna¢ Stazysta, opis zadan iczynnos$ci umozliwiajagcych zapoznanie Stazysty ze
specyfikg srodowiska zawodowego, zasadami funkcjonowania organizacji dziatajace;j
w warunkach gospodarczych. Program stazu uczniowskiego moze obejmowac
wszystkie albo wybrane tresci programu nauczania zawodu w zakresie praktycznej

nauki zawodu realizowanego w szkole, do ktorej dany uczen uczeszcza, lub treSci
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nauczania zwigzane z nauczanym zawodem nieobj¢te tym programem np. Umiej¢tnosci

zawodowe opracowane przez Polska Izbe Motoryzacji

7) Dzienniczek przebiegu stazu uczniowskiego — dokument, w ktorym zapisane sg
wszystkie zajecia 1 czynnosci wykonywane przez Stazyste, potwierdzajacy realizacje

celéw i1 zadan okre§lonych w programie stazu uczniowskiego.

8) PPKZSB - Podstawa programowa ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego.
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4. ZASADY ZAPEWNIENIA JAKOSCI

W ostatnich latach o potrzebie wzmacniania jakosci ksztatcenia zawodowego mowi si¢ wiele,
zaroOwno w kraju, jak i na §wiecie. W obliczu szybko toczacych si¢ zmian gospodarczych (np.
nowe technologie) i spolecznych (np. starzenie si¢ spoteczenstw) konieczne staje si¢ nowe
podejscie do edukacji. Gléwnym celem ksztatcenia w szkotach jest przygotowanie uczniéw do
pracy i aktywnego funkcjonowania na zmieniajacym si¢ rynku pracy. Efektywnos¢
przygotowania miodziezy do podejmowania wyzwan zawodowych, stalego poszerzania
I doskonalenia umiejetnosci zalezy nie tylko od poszczegolnych uczniow, szkot i zatrudnionych
w nich nauczycieli. Coraz cz¢$ciej mowi si¢ o roli pracodawcoéw, w miejscu pracy uczniowie
zdobywajg wazne umiej¢tnosci - potrzebne jest wspolne zaangazowanie szkot i przedsigbiorstw

w budowanie kadr dla nowoczesnej gospodarki.

Wprowadzone w 2019 roku zmiany w prawie o$wiatowym miaty na celu wzmocni¢ udzial
pracodawcow w ksztatceniu zawodowym, w tym w realizacji praktycznej nauki zawodu dla
uczniow. Wprowadzono m.in. obowiazek wspotpracy dyrektoréw z pracodawcami i mozliwosé
organizacji egzamindw praktycznych u pracodawcy. Wprowadzono réwniez ,staz
uczniowski”, ktory stanowi nowa forme ksztalcenia — pojawia si¢ ona obok praktyk

zawodowych, ksztatcenia dualnego i innych form praktycznej nauki zawodu.

Praktyki zawodowe nie zawsze oferuja pelne spektrum do$wiadczen, tak wazne dla mlodych
zawodowcow. Staze uczniowskie stanowig narzg¢dzie, ktore pozwala odpowiedzie¢ na tego
rodzaju potrzeby, cho¢ moga one tez stanowi¢ podstawowa forme¢ zdobywania doswiadczenia

1 nabywania praktycznych umiejetnosci.

Staze uczniowskie sa nowa forma przygotowywania ucznidéw do podejmowania wyzwan
zawodowych oraz wspolpracy szkét z pracodawcami. Ich efektywnosé i jako§¢ w duzym
stopniu zalezy od tego, czy w trakcie ich realizacji zainteresowane strony (szkoty, pracodawcy,

uczniowie) bedg mie¢ wspolne rozumienie celow 1 zasad wspotpracy.

W toku prac nad zasadami zapewniania jako$ci stazy uczniowskich uwzgledniono wnioski

I reckomendacje ujete w roznego typu dokumentach:

— Zaleceniu Rady z dnia 24 listopada 2020 r. w sprawie ksztalcenia i szkolenia
zawodowego na rzecz zrdwnowazonej konkurencyjnosci, sprawiedliwosci spoteczne;j

1 odpornosci,
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— Zaleceniu Rady z dnia 15 marca 2018 r. w sprawie europejskich ram jakosci
1 skutecznos$ci przygotowania zawodowego,

— Zaleceniu Rady z dnia 22 maja 2017 r. w sprawie europejskich ram kwalifikacji dla
uczenia si¢ przez cale zycie,

— opracowaniu ,,Polskie Ramy Jakos$ci Stazy i Praktyk”,

— opracowaniu KOWEZiU ,,Standary jako$ci ksztatcenia zawodowego”,

— raporcie podsumowujacym projekt TRIFT.

Zalecenie Rady z dnia 24 listopada 2020 r. w sprawie ksztalcenia i szkolenia zawodowego

na rzecz zrownowazonej konkurencyjnosci, sprawiedliwosci spolecznej i odpornosci

Zalecenie proponuje, by europejskie ramy odniesienia na rzecz zapewnienia jakoS$ci
w ksztatceniu i szkoleniu zawodowym (ramy EQAVET) byly stosowane w Kkrajowych
systemach  zapewniania jakosci, we wszystkich $rodowiskach zaangazowanych
W organizowanie 1 prowadzenie ksztalcenia 1 szkolenia zawodowego. Wazniejsze

rekomendacje ujete w zaleceniu przedstawia ramka 1.

Ramka 1.

Wybrane rekomendacje ujete w Zaleceniu Rady z dnia 24 listopada 2020 r. w sprawie
ksztalcenia i szkolenia zawodowego na rzecz zréwnowazonej konkurencyjnosci,
sprawiedliwosci spolecznej i odpornosci

Zaleca si¢, aby panstwa cztonkowskie [...]:
a) podjely dziatania na rzecz wdrozenia polityki ksztatcenia i szkolenia zawodowego, ktora:

- wyposaza osoby mtode i osoby doroste w wiedzg, umiejetnosci 1 kompetencje
pozwalajace rozwija¢ si¢ na zmieniajagcym si¢ rynku pracy i w zmieniajacym si¢
spoteczenstwie, [...] w czasach przemian demograficznych i we wszystkich cyklach
koniunkturalnych [...];

¢) przyczynity si¢ do osiaggnigcia do 2025 r. na szczeblu UE nastepujacych celow, ktore
stanowiag element odpowiednich europejskich ram monitorowania, w tym w obszarze
ksztatcenia 1 szkolenia oraz polityki spotecznej 1 zatrudnienia:

- odsetek zatrudnionych absolwentow ksztatcenia 1 szkolenia zawodowego powinien
wynosi¢ co najmniej 82%,

- odsetek niedawnych absolwentéw ksztalcenia 1 szkolenia zawodowego
korzystajacych z mozliwosci uczenia si¢ w rzeczywistych warunkach pracy w trakcie
ksztatcenia 1 szkolenia zawodowego wynoszacy 60%. Cel ten odnosi si¢ do
wszystkich form uczenia si¢ w rzeczywistych warunkach pracy, a przez to bedzie
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przyczyniatl si¢ takze do poszerzenia mozliwosci w zakresie przygotowania
zawodowego, ktore mogg by¢ wspierane w ramach gwarancji dla mtodziezy [...].

Zrédlo: Zaleceniu Rady z dnia 24 listopada 2020 r. w sprawie ksztalcenia i szkolenia zawodowego na rzecz
zréwnowazonej konkurencyjnosci, sprawiedliwosci spotecznej i odpornosci.

W Zataczniku II do zalecenia opisane sg kryteria, ktore warto bra¢ pod uwage przy planowaniu

1 prowadzeniu ksztatcenia i szkolenia zawodowego. Nalezg do nich m.in.:

e warto, by w ustalaniu ksztalcenia i szkolenia zawodowego brali udzial wszyscy
zainteresowani (takze pracodawcy), a przyjmowane do realizacji cele ksztalcenia sg

opisane w sposob pozwalajacy na ich biezagce monitorowanie,

e w toku realizacji przyjetych celow ksztatcenia 1 szkolenia zawodowego uwzglednia sie
potrzebe stalego rozwoju umiejetnosci kadr (nauczycieli 1 innych o0séb
przygotowujacych do podejmowania zadan zawodowych), wspiera si¢ m.in. wymian¢

doswiadczen, upowszechnianie dobrych praktyk, dialog miedzy szkota i pracodawcami,

e Dbiczaca i koncowa ocena, czy zaktadane rezultaty zostaly osiagniete, w tym warto bra¢

pod uwage poziom zadowolenia 0sob, ktory biorg udziat w ksztalceniu.

Zalecenie Rady z dnia 15 marca 2018 r. w sprawie europejskich ram jakosci i skutecznosci
przygotowania zawodowego

Zalecenie wskazuje kryteria jakos$ci 1 skutecznosci przygotowania zawodowego. Naleza do nich
kryteria dotyczace warunkow uczenia si¢ 1 warunkoéw pracy oraz kryteria dotyczace warunkoéw
ramowych, planowania i prowadzenia ksztalcenia 1 szkolenia zawodowego. Wykaz

wazniejszych kryteriow przedstawia ramka 2.

Ramka 2.

Wybrane kryteria jakosci i skuteczno$ci przygotowania zawodowego

Kryteria dotyczace warunkow uczenia si¢ i warunkow pracy
Umowa w formie pisemnej

Przed rozpoczeciem przygotowania zawodowego powinna zosta¢ zawarta pisemna umowa
definiujaca prawa i obowigzki ucznia zawodu, pracodawcy, a w stosownych przypadkach,
instytucji ksztalcenia i szkolenia zawodowego, w zakresie warunkow uczenia si¢ 1 warunkow

pracy.
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Efekty uczenia si¢

[...] Nalezy zadba¢ o réwnowage miedzy umiejetnosciami zwigzanymi z danym
stanowiskiem, wiedza i kompetencjami kluczowymi dla uczenia si¢ przez cale zycie,
wspierajac zarOwno rozwoj osobisty uczniow zawodu, jak 1 mozliwosci ich rozwoju
zawodowego przez cate zycie, tak by mogli dostosowywac si¢ do zmieniajacych si¢ modeli
kariery zawodowej.

Wsparcie pedagogiczne

Wewnatrz przedsigbiorstw powinni zosta¢ wyznaczeni szkoleniowcy, ktoérych zadaniem
powinna by¢ S$cista wspolpraca z instytucjami ksztalcenia i1 szkolenia zawodowego
I nauczycielami, tak aby dostarcza¢ wsparcia uczniom zawodu oraz zapewnia¢ wzajemne
I reqularne przekazywanie informacji zwrotnych. Nauczyciele, szkoleniowcy i mentorzy,
zwlaszcza w mikroprzedsigbiorstwach oraz matych i $rednich przedsigbiorstwach, powinni
otrzymywac wsparcie w zakresie podnoszenia swoich umiej¢tnosci, wiedzy i kompetencii,
tak by mogli szkoli¢ ucznidéw zawodu zgodnie z najnowszymi metodami nauczania
I szkolenia oraz potrzebami rynku pracy.

Komponent dotyczqcy miejsca pracy

Znaczna czg$¢ przygotowania zawodowego, czyli co najmniej potowa, powinna odbywac sie
W miejscu pracy, a tam gdzie to mozliwe cz¢$¢ tego komponentu powinna by¢ mozliwa do
zrealizowania za granica. Przy uwzglednieniu roznorodnosci systemow krajowych celem jest
stopniowe uzyskiwanie takiego udzialu uczenia si¢ opartego na pracy w ramach
przygotowania zawodowego.

Wynagrodzenie pieni¢zne lub inny rodzaj wynagrodzenia

Uczniowie zawodu powinni otrzymywaé wynagrodzenie pieni¢zne lub inny rodzaj
wynagrodzenia, zgodnie z wymogami krajowymi lub sektorowymi badz ukladami
zbiorowymi, gdy takie istnieja, i z uwzglednieniem uzgodnien dotyczacych podziatu kosztow
miedzy pracodawcami 1 wltadzami publicznymi.

Ochrona socjalna

Uczniowie zawodu powinni by¢ uprawnieni do ochrony socjalnej, w tym do niezbednego
ubezpieczenia zgodnie z ustawodawstwem krajowym.

Warunki pracy, warunki zdrowia i bezpieczenstwa

W przyjmujagcym miejscu pracy powinny by¢ spetnione odpowiednie zasady 1 przepisy
dotyczace warunkow pracy, w szczegolnosci w zakresie zdrowia 1 bezpieczenstwa.

Kryteria dotyczace warunkow ramowych
Ramy regulacyjne

Powinny istnie¢ jasne i1 spdjne ramy regulacyjne oparte na uczciwym i sprawiedliwym
podej$ciu partnerskim, w tym na zorganizowanym 1 przejrzystym dialogu wszystkich
interesariuszy. Dla przedsiebiorstw i miejsc pracy oferujacych przygotowanie zawodowe
moze to oznacza¢ konieczno$¢ przejscia procedur akredytacji lub poddania si¢ innym
srodkom zapewniania jakosci.

Zaangazowanie partnerow spotecznych

Partnerzy spoteczni, w tym, w stosownych przypadkach, na poziomie sektorowym, lub
podmioty posredniczace powinni by¢ zaangazowani w projektowanie programow
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przygotowania zawodowego, zarzadzanie nimi i ich wdrazanie, zgodnie z krajowymi
systemami w zakresie stosunkow pracy i1 praktykami w dziedzinie ksztatcenia i szkolenia.

Poradnictwo zawodowe i dziatania informacyjne

Przed rozpoczgciem przygotowania zawodowego i1 w jego trakcie nalezy zapewni¢ osobom
uczacym si¢ poradnictwo zawodowe, opieke mentora i wsparcie, by zadba¢ o osigganie
pozytywnych wynikow, zapobiega¢ wczesnemu przerywaniu takiego przygotowania
I zmniejszy¢ skalg tego zjawiska, a takze by wspiera¢ osoby uczace si¢ w ponownym
wlaczeniu si¢ w odpowiednie Sciezki ksztatcenia 1 szkolenia. Przygotowanie zawodowe
powinno by¢ propagowane poprzez szeroko zakrojone dziatania informacyjne jako
atrakcyjna $ciezka uczenia sig.

Zrédlo: Zalecenie Rady z dnia 15 marca 2018 r. w sprawie europejskich ram jakosci i skutecznosci
przygotowania zawodowego.

Zalecenie Rady z dnia 22 maja 2017 r. w sprawie europejskich ram kwalifikacji dla
uczenia si¢ przez cale zycie

Przedmiotowe Zalecenie Rady zastgpito Zalecenie Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia
23 kwietnia 2008 r. w sprawie ustanowienia europejskich ram kwalifikacji dla uczenia si¢ przez
cate zycie. W Zalaczniku IV wskazane sg Zasady zapewniania jakosci kwalifikacji bedacych
czgscig krajowych ram lub systemoéw kwalifikacji, odniesionych do europejskich ram
kwalifikacji (ERK). Mowi on, ze zapewnianie jako$ci kwalifikacji odniesionych do poziomu

Europejskiej Ramy Kwalifikacji m.in. powinno:

1. dotyczy¢ procesu opracowywania kwalifikacji, w tym opisywanie kwalifikacji

za pomocg efektow uczenia sig,

2. zapewnia¢ prawidtowa i rzetelng ocen¢ zgodnie z ustalonymi i przejrzystymi
standardami opartymi na efektach uczenia si¢ i dotyczy¢ procesu certyfikacji (poziomu
ERK mozna przypisywaé tylko do takich kwalifikacji, ktore zostaly nadane danej

osobie po sprawdzeniu, ze ta osoba faktycznie osiggneta zakladane efekty uczenia sig¢),
3. zawiera¢ mechanizmy i procedury informacji zwrotnej stuzace ciagle poprawie,
4. angazowac wszystkie stosowne zainteresowane strony na wszystkich etapach procesu,
5. skladac si¢ ze spojnych metod oceny, wigzac samooceng z przegladem zewngtrznym,
6. by¢ oparte na jasnych i mierzalnych celach, standardach i wytycznych,

7. zapewnia¢ elektroniczng dostepnos¢ wynikdéw oceny.

Polskie Ramy JakosSci Stazy i Praktyk
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Zostaly wypracowane przez Polskie Stowarzyszenie Zarzadzania Kadrami w 2014 roku, m.in.
na podstawie badania opinii pracodawcoéw 1 uczniéw. Powstaty, by utatwia¢ organizacje
wysokiej jakos$ci programow stazy i praktyk w Polsce. Dostarczaja wskazdéwek przydatnych na

roznych etapach przygotowania i prowadzenia stazu (zob. ramka 3).

Ramka 3.
Polskie Ramy Jakosci Stazy i Praktyk

Przygotowanie do realizacji programu i rekrutacja

1. Program praktyki lub stazu dostepny jest w formie spisanego dokumentu.
Miejsce pracy praktykanta lub stazysty jest odpowiednio przygotowane.
Program jest transparentnie komunikowany zdefiniowanej grupie odbiorcow.

Proces rekrutacji do programu jest przeprowadzany rzetelnie.

o M N

Proces adaptacji praktykanta lub stazysty funkcjonuje w formie spisanego
dokumentu.

Umowa

1. Miedzy zaangazowanymi w program stronami zostaje zawarta pisemna umowa.
Walor edukacyjny

1. Program ma zdefiniowane cele edukacyjne.

2. Program ma zdefiniowane tresci edukacyjne.

3. Program ma zdefiniowany zakres obowiazkow.
Opieka i mentoring

1. Opiekunowie lub mentorzy przysztych praktykantow lub stazystoéw wyznaczani sa na
etapie przygotowan do realizacji programu.

2. Opiekun lub mentor wprowadza praktykanta lub stazyste w zakres obowigzkow oraz
zasady 1 procedury obowigzujace w organizacji.

3. Opiekun lub mentor monitoruje realizacj¢ przydzielonego w programie zakresu
obowigzkow oraz celow edukacyjnych.

4. Opiekun lub mentor udziela informacji zwrotnej praktykantowi lub stazys$cie na temat
osigganych wynikow 1 stopnia realizacji zadan.

Czas trwania, wynagrodzenie i opieka socjalna

1. Program praktyki lub stazu ma jasno okreslony czas trwania i nie trwa krocej niz
1 miesiac i nie dtuzej niz 24 miesiace.

Program trwajacy 1 miesigc moze by¢ ptatny lub bezptatny.
Program trwajacy dtuzej niz 1 miesigc jest obligatoryjnie ptatny.

4. Podczas trwania programu praktykantowi lub stazyScie sg zapewnione ogolne
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ubezpieczenie zdrowotne oraz ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych
wypadkow.

Ocena programu

1. Po ukonczeniu programu praktykant lub stazysta otrzymuje pisemne potwierdzenie
jego realizacji opisane jezykiem efektéw uczenia sig.

2. Pracodawca umozliwia praktykantowi lub stazyscie ocen¢ programu praktyki lub
stazu w formie pisemne;.

Zrédto: https://pszk.pl/images/pdf/Polskie-Ramy-Jakosci-Stazy-i-Praktyk-PSZK.pdf

Standardy jakoSci ksztalcenia zawodowego

Standardy zostaty opracowane przez KOWEZiU w 2013 roku z mysla o potrzebach dyrektorow
1 nauczycieli szkot 1 placéwek realizujacych ksztalcenie zawodowe. Zawieraja wskazowki,
ktére moga by¢ wykorzystane przez placowki edukacyjne w celu podnoszenia jakosci
ksztatcenia. Dotyczg one roznych obszarow tematycznych obejmujacych poszczegdlne aspekty

ksztatcenia zawodowego, m.in.:

e oferta ksztalcenia 1 programy nauczania (warto na przyktad, by w tworzeniu oferty

ksztatcenia brali udzial pracodawcy),

e kadra szkoty/placowki (wazne sa dziatania na rzecz doskonalenia umiejetnosci

nauczycieli),
e zasoby materialne szkoly/placowki,

e organizacja ksztalcenia (dazenie do doskonalenia organizacji ksztatcenia na podstawie

wnioskow z monitorowania warunkoéw pracy i nauki),

e wspolpraca szkot/placowek z pracodawcami (wazne jest zbieranie informacji
od pracodawcow na temat potrzeb regionalnego i lokalnego rynku pracy, a takze
angazowanie pracodawcow w realizacje procesu dydaktycznego, w doskonalenie
zawodowe nauczycieli ksztalcenia zawodowego 1 instruktorow praktycznej nauki

zawodu),

e potwierdzanie efektow uczenia si¢ (w kazdej szkole zasady wewnatrzszkolnego
oceniania powinny by¢ precyzyjnie opracowane i stosowane, a diagnoza i ocena stopnia
przygotowania uczniow do potwierdzania kwalifikacji w zawodzie systematycznie

prowadzona),
e zarzadzanie strategiczne szkota/placowka.
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Raport podsumowujacy projekt TRIFT

Projekt TRIFT opierat si¢ na wykorzystaniu ‘macierzy kompetencji’ opracowanych w ramach
projektu VQTS (Vocational Qualifications Transfer System). W modelu tym opracowano
sposob prezentowania kompetencji zawodowych i ich stopniowego przyrostu. Projekt VQTS
otrzymat Helsinki Award 2006 (w kategorii ,,Uznawanie kompetencji i kwalifikacji
w ksztatceniu zawodowym™) oraz Lifelong Learning Award 2007 in Gold za wktad w realizacje
celow Procesu Kopenhaskiego (wigcej informacji mozna znalez¢é na  stronie:

www.vocationalqualification.net).

Podejscie to r6zni si¢ od przyjetego w podstawach programowych ksztalcenia w zawodzie
stopniem szczegdtowosci, ale przede wszystkim sposobem uporzadkowania (obszary

kompetencji) i przedstawieniem kolejnych stopni rozwoju kompetencji.

Celem tworzenia matryc nie jest zastgpienie tresci okreslonych w podstawach programowych,
ale przedstawienie kompetencji zawodowych w sposéb bardziej zrozumiaty dla pracodawcow

i nauczycieli.
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Obrazuje to ponizszy przyktad (fragment macierzy) z obszaru mechatroniki:

Obszar Stopnie rozwoju kompetencji
kompetencii
Eonserwacja i - Potrafi - Zna procedury - Potrafi stosowac - Potrafi tworzyé
zapewnianie przeprowadzic kenserwacji konserwacje odpowiednie
niezawodnodel podstawowa systemaow prewencyjna, aby procedury
systemow planowana mechatmoniczoyvch, zapewni¢ bezproblemowe | konserwac)l wrzadzen
mechatronicznych | konserwacje maszyn | np. potrafi stosowad dzalanie gystemow 1 systemow
1 systemow delumenty mechatronicznych. meshatoniczoych
serwisowe i plany Ponadto potrafi oraz planowac
oraz psrzestrzcga.-c konserwacji oraz —w | modyfikowad sekowencje | konserwacje i
plandw konserwacjl razie nowych operacyjne w celn procedury
urzadzen. wyzwan — wdrazania srodkéw zapewniania jakosci.
edpowiednio je zapewniania jakosci.
dostesowac.
Instalacja i - Potrafi stosowaé pisemne - Zna metody instalacji i - Potrafi zaproponowaé niezaleime
demonta¥ instrukcje instalaci i demonta¥u systemdow rozwiazania mechatroniczne do
systemow 1 demontaim poszezegolnych mechatmoniczoych budowy linii produlkeyynych,
zakdadow komponentéw (np. coagnikow, | wykorzystujacych lalka zapewnit ich ogolne dzialanie oraz
mechatmonicznych | sitownikdw, napedow, technologii (np. mechanike, | stosowac zardwno istnigjace jak i
silnilcow, systemow hydraulike, pneumatylke, zmodyfikowane komponenty
transportowych, szaf) elektromechanike, standardowe,
tworzacych grupe elektronike). Potrafi
ﬁm]:.::]uua.lnq sx-stem:m. ustawié technologie
polaczen i sprawdzic
sprawnosc calego systemu.
Instalacja i - Potrafi instalowac i - Potrafi instalowad i - Potrafi instalowaé 1 regulowaé
regulacja regulowad standaryzowane regulowac komponenty zZioZzone " mechatmoniczne
in:on:lpm'lnnt&w komponenty mechafroniczne podsystemdn ’ obejmujace réfne technologie oraz
meshatroniczmych | (op. poszczegdlne zawory mechatroniczoych (up. urzadzenia oprzyrzadowania i
w systemach 1 elektropneumatycme, napedy himowe, systemy stermjace, a takZe regulowad
liniach czuymki 1 sifowniki). pomiarcwe, systemy powiazane parametry, testowac
produkcyjnych transportowe). ogolne funkcje obisktu i zapewniad
jego niezawodnose.
Projektowanie, - Potrafi uzywac - Potrafi budowac - Potrafi budowac | - Potrafi .2 ] G-
dostosowywanie 1 | narzedz proste podsystemy | systemy projektowac 1
budowamie mechanicznych 1 budowac
systemow i recznyvch badz stosujac rysunka korzystajac samodzielne
obiektow sterowanych techniczne oraz Zardwno z podsystemy
mechatonicznych | komputerowo do instalowaé te eryginalnych mechamoniczne 1
na podstawie wytwarzania (zgodnie | urzadzenia zgodnie | technik budowy — Za pomoca
potrzeb klientéw i | z projeltami z okreslomymi jak1 odpowiednich
plandw zakladow | produkcyjnymi i Wymaganiami zaprojektowanych | urzadzen
wymogami klientéw) | produkcyjoymi. weZesniej czesci p-nmiarmnj‘ch i
poszczegolmych Porafi korzystad z | W pelni rozumie | testowych—
komponentéw obszeme] wiedzy funkcje CAD 1 potrafi ocenid
systemow na temat potrafi Wymagana
ICZOY standardow 1 dolumentowac dokladnosc
Potrafi tworzy¢ przepisow (np. Zmiany w produke)i. Potrafi
proste projelty dotyczacych systemie (np. listy | dokumentowac
sy stemm o i52e0 czesc wyniki za
e | B e | S5 e | oy
korzystac =z stosowac bardziej obshugi). systemow
podstawownych ZAAWANIOWanE kontroli jakosci.
aplikacji CAD. funkcje CAD (np.
kontroli zakbocen).

Zrédto: https://upload.wikimedia.org/wikipedia/commons/f/f2/VQTs Matrix Mechatronics.pdf -

ttumaczenie wtasne.
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W projekcie proponuje si¢ stosowanie profili kompetencji. Profile tworzy si¢ w oparciu

0 macierz kompetencji (najkroécej mowiac poprzez ,,zakreslenie” obszarow 1 stopni rozwoju

kompetencji). Wyrézniono dwa rodzaje profili:

Profile organizacyjne — odzwierciedlajace zakres kompetencji ksztalconych w ramach

programu realizowanego przez dang placowke.

Profile indywidualne — pozwalajgce zaplanowa¢ i monitorowa¢ rozwoj kompetencji

uczniow.

Projekt TRIFT przewiduje stosowanie dokumentacji na wszystkich etapach realizacji praktyk

zawodowych. Dokumentacja ma stuzy¢ dobremu zaplanowaniu, organizacji, a w nastepne;j

kolejnosci takze ewaluacji procesu ksztalcenia i jego efektow.

Analiza wyzej wymienionych dokumentéw i opracowan wykazata, ze zaréwno zasady

zapewniania jakosci stazy uczniowskich, jak I uzupetniajace je narzgdzia ich weryfikacji,

powinny ktas¢ nacisk na:

wspolne rozumienie celow wspolpracy — przedstawienie korzysci, jakie dla jakosci
ksztalcenia zawodowego niesie ze soba odbywanie przez ucznidw stazy

w rzeczywistych warunkach pracy;

uzgodnienie zasad wspotpracy z uwzglednieniem potrzeb wszystkich zainteresowanych
stron — rozpoznanie potrzeb informacyjnych 1 oczekiwan wszystkich podmiotow
zaangazowanych w organizowanie 1 przebieg stazu uczniowskiego, tj. dyrektoréw szkot
prowadzacych ksztalcenie w danym zawodzie, podmiotow przyjmujacych uczniow

na staz oraz uczniow i ich rodzicow;

komunikacje — wspieranie dialogu mi¢dzy podmiotami zaangazowanymi w realizacje¢

stazu uczniowskiego;

transparentno$¢ — czytelne przedstawienie dla wszystkich zainteresowanych stron
przebiegu stazu uczniowskiego, obejmujacego informacje o dziataniach pozadanych

na kazdym etapie, takich jak:

1. przygotowanie do realizacji stazu;
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2. zawarcie umowy przez podmiot przyjmujacy na staz z uczniem albo jego
rodzicami, w tym jasne ustalenie zakladanych do osiagnigcia celow

edukacyjnych;
3. realizacja stazu pod kierunkiem opiekuna stazu uczniowskiego;
4. zakonczenie wspotpracy i ocena, czy zaktadane cele zostaty osiagnigte.

Przeglad roznych dokumentoéw dotyczacych zapewniania jakosci nie daje podstaw do wniosku,
ze niezbednym warunkiem zapewniania jako$ci stazy uczniowskich jest kontrola — ocena, czy
kazdy z podmiotow bioragcych udziat we wspotpracy odpowiednio wywigzuje si¢ ze swoich
zobowigzan. Wspieranie jakosci polega¢ raczej powinno na takim projektowaniu ram
wspotpracy zainteresowanych podmiotéw (szkoét, pracodawcow i uczniéw), by mozliwe byto
prowadzenie konstruktywnego dialogu o mozliwych sposobach doskonalenia podejmowanych

dziatan.

Analiza ryzyk, czyli zasady zapewniania jakosci w uzyciu

Sformutowane w sposob abstrakcyjny zasady zapewniania jakoSci w kazdej sytuacji
przektadane sg na inne dziatania. W zalezno$ci od wyzwan, z jakimi mierzy si¢ okreslony
region, zawdd, szkota czy uczen, inne aspekty wymagaja szczegdlnej uwagi. Pomocne jest

przeprowadzenie analizy ryzyk i okreslenia sposobow ich minimalizowania.

Mozliwe ryzyka powstajg ze wzgledu na okreslone warunki organizacyjne, zdarzenia, sytuacje
oraz ich skutki, ktore maja wptyw na jakos$¢ stazu. Ponizsza przyktadowa tabela pokazuje,
w jaki sposob mozna formutowaé ryzyka z perspektywy ucznia (ich wystgpienie jest

prawdopodobne oraz niezwigzane bezposrednio z decyzja lub brakiem decyzji ucznia).

Przykladowe ryzyka dotyczace stazu —
perspektywa ucznia

Przykladowe sposoby minimalizowania
ryzyk

Rekrutacja do stazu nie jest prowadzona
rzetelnie — nie wiadomo, z kim rozmawia¢ w
szkole.

Transparentnie  komunikowany  proces
rekrutacji — w szkole wyznaczona osoba do
kontaktu w sprawie stazy uczniowskich.

Brak pracodawcow chetnych do

przyjmowania uczniow na staz.

W szkole jest osoba odpowiedzialna za
biezace pozyskiwanie pracodawcoéw do
wspolpracy w  zakresie przyjmowania
ucznibw na staz, inicjowania kontaktow,
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informowania o korzy$ciach, promowania
idei stazy uczniowskich.

Nie jest wiadome, jakie doktadnie tresci
bedzie obejmowal staz, czy staz nie okaze si¢
czasem spedzonym na  czynnosciach
niestuzacych realizacji zaktadanych celow.

Program stazu dostgpny jest w formie
spisanego dokumentu/umowy. Ma
zdefiniowane cele edukacyjne. W umowie
okreslone sg takze obowigzki stazysty.

Stazysta pozostaje w przedsigbiorstwie bez
wsparcia i pomocy.

Jest zapewniony proces adaptacji stazysty
przez opiekuna oraz biezacego
monitorowania dzialan stazysty podczas
realizacji stazu.

Program stazu odbiega od zaktadanego.

Utrzymywany  jest  biezacy  kontakt
Z pracodawcg oraz przedstawicielem szkoty.
Przygotowanie  ucznia 1  znajomos$¢
oczekiwanych  efektow  uczenia  si¢
(umiejetnosci).

Migjsce stazu nie jest odpowiednio
wyposazone ani nie spelnia warunkow BHP.

Przedsigbiorca, podpisujac umowe z uczniem
0 staz uczniowski, uzgadnia
Z przedstawicielem szkoty zakres
odpowiedniego wyposazenia.

Brak motywacji do wudzialu w stazu

uczniowskim.

Dostep do platformy =z przydatnymi
informacjami o stazach, w tym z filmami
promujagcymi udzial w  stazach, np.
wywiadami z uczniami, ktorzy staz odbyli.
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4.1. Poradniki zasad zapewnienia jakosci
4.1.1. Dziatania, wskazowki i narzedzia dla przyjmujacych na staz

Informacje wstepne

Obserwowana od lat zmiana podejs$cia pracownikéw lub przysztych pracownikéw do wiasne;j
edukacji uchwycona zostata w jednym raportow z badan Bilans Kapitatu Ludzkiego. Obecnie
prawie 70% pracownikow uczy si¢ w miejscu pracy, gdzie rozwija najczesciej kompetencje
stricte zawodowe. W duchu tworzenia nowej jakosci w ksztalceniu, w tym wyrabiania
nawykow uczenia si¢ przez cate zycie, mozna spojrze¢ rdwniez i na propozycj¢ organizowania
stazy uczniowskich. Zapoznanie si¢ z organizacjg pracy instytucji lub przedsigbiorstwa
dziatajacego na konkurencyjnym rynku jest nieoceniong mozliwosciag skonfrontowania wiedzy

i umiejetnosci zdobytych w czasie nauki z praktyka rynkows i oczekiwaniami rynku pracy.

Przed przedsicbiorcg staje kilka wyzwan, ktore nalezy przyjac i rozwiaza¢ w celu realizacji
stazu, ktory nie tylko speini oczekiwania zainteresowanych ale wptynie rowniez pozytywnie na

rozwdj przedsigbiorstwa.

Istotnym czynnikiem w realizacji stazu uczniowskiego jest powigzanie aktualnych potrzeb
rynkowych zwigzanych =z dzialalnoScia przedsigbiorstwa z wymogami ksztalcenia
w okreslonym zawodzie. Pracodawca powinien okresli¢ realne mozliwosci organizacji stazu

zawodowego, ktory pozwoli na osiagnigcie celow.

Staze uczniowskie stanowia wazny element wspolpracy realizowanej ma plaszczyznie
PRACODAWCA-SZKOELA-STAZYSTA. W procesie tym nalezy zadbaé o wiasciwe
zabezpieczenie interesdw wszystkich stron i zaplanowanie dzialan nastawionych na spetnienie
oczekiwan kazdego z interesariuszy. Mamy gleboka nadziejg, ze poprzez wskazowki
umieszczone w tym poradniku umozliwimy przedsigbiorcom przygotowanie si¢

do wspoéldziatania z pozostatymi grupami.

Zalozenia brzegowe stazow uczniowskich zawarte s3 w prawie o§wiatowym Dz.U. 2020 poz.

910. Okreslaja m.in. zakres stazu, czas trwania jak rOwniez wynagrodzenie za wykonang prace.

Umowa - jest zawarta w formie pisemnej pomiedzy przyjmujacym na staz a uczniem lub
opiekunem prawnym ucznia niepeinoletniego. Nie moze by¢ zawarta na okres dtuzszy niz
okres nauki. Moze by¢ wypowiedziana na piSmie przez kazdg ze stron z zachowaniem 14-
dniowego okresu wypowiedzenia
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Umowa musi zawiera¢ nastepujace zapisy:

1) strony umowy;

2) miejsce odbywania stazu uczniowskiego;

3) nazwe 1 adres szkoty, do ktérej uczeszcza uczen odbywajacy staz uczniowski,
4) zawod, w zakresie ktorego bedzie odbywany staz uczniowski;

5) okres odbywania stazu uczniowskiego;

6) wysokos$¢ §wiadczenia pienieznego w przypadku odptatnego stazu uczniowskiego.

TreSci nauczania - przyjmujacy na staz uczniowski wraz z dyrektorem szkoty oraz
W uzgodnieniu z uczniem lub opiekunem ucznia niepelnoletniego ustalajg tre$¢ nauczania
oraz dobowy 1 tygodniowy wymiar czasu pracy. Ustalenia stanowia zalacznik do umowy o
staz uczniowski

Wynagrodzenie - uczen odbywajacy staz otrzymuje miesieczne wynagrodzenie nie wyzsze
niz minimalne wynagrodzenie za pracg¢ chyba, ze strony umowy ustalag nieodptatne
odbywanie stazu

Prawo pracy a staz uczniowski - do stazu uczniowskiego nie majg zastosowania przepisy
prawa pracy, z wyjatkiem przepisow art. 183a-183e, art. 131 § 1, art. 132 § 1, art. 133 § 1,
art. 134, art. 1517, art. 204 i art. 232 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks Pracy,
Z zastrzezeniem przepisow ust. 12-14.

Opieka nad stazysta - opieka realizowana jest przez wyznaczonego opiekuna stazu.
Opiekunem stazu moze by¢ osoba, ktora nie byta karana za umyslne przestepstwo przeciwko
zyciu 1 zdrowiu, przestepstwo przeciwko wolnos$ci seksualnej i obyczajnosci, przestepstwo
przeciwko rodzinie i opiece, z wyjatkiem przestepstwa okreslonego w art. 209 ustawy z dnia
6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny (Dz. U. z 2019 r. poz. 1950 i 2128 oraz z 2020 r. poz. 568),
przestepstwo okreslone w rozdziale 7 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu
narkomanii (Dz. U. z 2019 r. poz. 852, 1655 i 1818 oraz z 2020 r. poz. 322), albo wobec
ktorej nie ©Kancelaria Sejmu s. 140/218 24.02.2021 orzeczono zakazu prowadzenia
dziatalno$ci zwigzanej z wychowywaniem, leczeniem, edukacja matoletnich lub opiekg nad
nimi lub zakazu przebywania w okreslonych srodowiskach lub miejscach, kontaktowania si¢
z okre§lonymi osobami, zblizania si¢ do okreslonych o0sob lub opuszczania okreslonego
miejsca pobytu bez zgody sadu. Spetienie tego warunku jest potwierdzane o§wiadczeniem
opiekuna stazu

Stanowisko pracy - przyjmujacy na staz zapewnia uczniowi stanowisko pracy wyposazone
w niezbedne urzadzenia, sprzet, narzedzia, materialy 1 dokumentacj¢ techniczna,
uwzgledniajace wymagania bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze bezpieczne 1 higieniczne

71


https://sip.lex.pl/akty-prawne/dzu-dziennik-ustaw/kodeks-pracy-16789274/art-18-3-a
https://sip.lex.pl/akty-prawne/dzu-dziennik-ustaw/kodeks-pracy-16789274/art-131
https://sip.lex.pl/akty-prawne/dzu-dziennik-ustaw/kodeks-pracy-16789274/art-132
https://sip.lex.pl/akty-prawne/dzu-dziennik-ustaw/kodeks-pracy-16789274/art-133
https://sip.lex.pl/akty-prawne/dzu-dziennik-ustaw/kodeks-pracy-16789274/art-134
https://sip.lex.pl/akty-prawne/dzu-dziennik-ustaw/kodeks-pracy-16789274/art-151-7
https://sip.lex.pl/akty-prawne/dzu-dziennik-ustaw/kodeks-pracy-16789274/art-204
https://sip.lex.pl/akty-prawne/dzu-dziennik-ustaw/kodeks-pracy-16789274/art-232

?IM

warunki odbywania stazu uczniowskiego na zasadach dotyczacych pracownikow, w tym
w zalezno$ci od rodzaju zagrozen zwigzanych z odbywaniem tego stazu - odpowiednie §rodki
ochrony indywidualne;j.

Ponadto przyjmujacy na staz zapewnia w szczegolnosci:

1) pomieszczenia do przechowywania odziezy i obuwia roboczego oraz srodkoéw ochrony
indywidualnej;

2) dostep do urzadzen higieniczno-sanitarnych oraz pomieszczen socjalno-bytowych.

Zaswiadczenie po ukonczeniu stazu - podmiot przyjmujacy na staz wystawia
zaswiadczenie o odbyciu stazu uczniowskiego, ktore okresla w szczegdlnosci okres odbytego
stazu uczniowskiego, rodzaj realizowanych zadan i umiej¢tnosci nabyte w czasie odbywania
stazu uczniowskiego. Wzor zaswiadczenia okreslany jest przez ministra wtasciwego.

Staz uczniowski jako doskonalenie przedsiebiorstwa

Swiadomo$é potrzeb przedsiebiorstwa na ptaszczyznie zarzadzania i organizacji firmy stanowi
codzienno$¢ funkcjonowania kazdego pracodawcy. Poszukiwanie nowych mozliwosci
rozwojowych jest obecnie jednym z kluczowych wyzwan pracodawcow. Na jakie pytania
musimy odpowiedzie¢ sobie przed organizacjg stazy uczniowskich.

- Czy jestem gotowy poswigci¢ czas na uczestnictwo w przygotowaniu ucznia do wejscia
na rynek pracy?

- Czy jestem gotowy do pokazania uczniowi kultury organizacyjnej, co mu pozwoli na tatwiejsze
przejscie z systemu uczen-nauczyciel na system pracownik-pracodawca?

- Czy w dobie niedoboru na rynku kompetencji potrzebnych w moim przedsigbiorstwie jestem
gotowy wzmocnic¢ system edukacji poprzez stworzenie pomostu lgczgcego oswiate z rynkiem
pracy?

Jesli na ktorekolwiek z powyzszych pytan odpowiedz brzmi “tak” to staz uczniowski jest

rozwigzaniem ktdrego potrzebuje kierowane przez Panstwa przedsigbiorstwo.

Przygotowanie dobrego stazu uczniowskiego wymaga zaangazowania wszystkich
zainteresowanych. Odpowiednie zaplanowanie oraz organizacja stazu niesie za sobg wiele
korzys$ci. Szczegolnie, jesli spojrzymy na staze uczniowskie, jako proces powtarzalny,
realizowany w naszym przedsigbiorstwie. Odpowiednie przygotowanie Qo oraz
przeprowadzenie, moze w przysziosci przyczyni¢ si¢ do rozwigzania wielu probleméw

identyfikowanych w procesie rekrutacji oraz moze przyczyni¢ si¢ do zabezpieczenia zaktadu

72



?IM

pracy w odpowiednie kadry przysztych pracownikow. Warto w takiej sytuacji podejs$¢ do stazu

uczniowskiego jak do procesu stalego doskonalenia.

2
3.
4

Korzysci z organizacji stazu

1.

lepsze postrzeganie przedsi¢biorstwa przez otoczenie
upowszechnianie kultury organizacyjnej przedsiebiorstwa
optymalizacja proceso6w zwigzanych z rekrutacja pracownikow

mozliwo$¢ przygotowania przyszlych pracownikéw zgodnie z potrzebami
przedsi¢biorstwa

Korzystne aby w planowaniu, organizacji, realizacji i ewaluacji stazu uczniowskiego uzyc¢

mozliwosci jakie daje zastosowanie cyklu Deminga (zwany réowniez cyklem PDCA). Sktada

si¢ on

Z

z czterech krokoéw (zaplanuj, wykonaj, sprawdz, popraw):

Ustal, czego chcesz nauczy¢, jakie efekty (umiejetnosci, kompetencje) ma osiagna¢
stazysta. Wyznacz cele ogolne i etapowe oraz mierzalne wskazniki ich osiagniecia.

Staraj si¢ wykona¢ zalozony plan.

Sprawdzaj postepy stazysty. Wykonanie planu, realizacje celow etapowych.

Ocen przebieg stazu: stopien osiagni¢cia celow, zaangazowanie pracownikow,
zapytaj stazysty o jego opini¢
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Przygotowanie do realizacji stazu

Celem stazu uczniowskiego jest umozliwienie uczniom zdobycia umiejetnosci praktycznych
oraz doswiadczenia w rzeczywistych warunkach pracy. Zakres stazu moze obejmowac
wszystkie lub tylko czg$¢ treSci programu nauczania zawodu. Moga rowniez zawieraé tresci
zwigzane z danym zawodem ale nieobjete programem szkolnym. Ta elastyczno$¢ pozwala na
dopasowanie wszystkich elementow przebiegu stazu do potrzeb i mozliwosci zaréwno stazysty

jak i przyjmujacego na staz. Cele stazu sg wiec wyznaczane wspolnie przez zainteresowanych:

przyjmujacego na staz, stazyste oraz szkotg.

Cele stazu

Prawidlowe wyznaczenie celow stazu jest niezbedng podstawa do wlasciwego przebiegu,
a przede wszystkim do jego koncowego sukcesu. Dobra metodg wyznaczania celow jest

metodyka SMART. Dobrze wyznaczony cel SMART jest:

- krotki (S),

- mierzalny (M),

- wlasciwy (A),

- realistyczny (R),

- okreslony w czasie (T).
W wyznaczaniu celu/celow stazu powinni bra¢ udzial wszyscy zainteresowani (szkota,
pracodawca, przyszty stazysta), tak aby kazdy z nich mial mozliwo$¢ uzyskania wptywu na ich
ostateczny ksztalt. Dzigki temu poszczegolni zainteresowani poczujg si¢ bardziej zwigzani

z celem/celami.

O ile cele strategiczne poszczeg6élnych zainteresowanych beda sie rozni¢ np. (szkota —
przygotowanie uczniow do konkurencyjnosci na rynku pracy, uczen - jak najlepsza pozycja
wyjéciowa na rynku pracy, przyjmujacy na staz — kompetentna zatoga realizujaca cele

przedsigbiorstwa) to cele operacyjne moga by¢ juz zbiezne.

W czasie wyznaczania celow przyjmujacy powinien odpowiedzie¢ sobie na kilka pytan.
Ponizszy katalog nie jest katalogiem zamknigtym, a jedynie stuzy ukierunkowaniu myslenia

w celu jak najlepszego wyznaczenia celu/celow. Przykladowe pytania:

1. Czego stazysta ma si¢ nauczyc?

2. Czy jest mozliwe ustalenie wskaznikow, ktore pozwolg ocenié, czy staz spetnit swoja
role?
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3. Czy wyznaczony cel jest wlasciwy z punktu widzenia oczekiwan i potrzeb wszystkich
zainteresowanych stron: szkoty, ucznia i przedsigbiorstwa?

4. Czy ten cel jest mozliwy do osiggni¢cia w zaktadanym czasie?

Ponizej przedstawiono dwa przyklady, ktore moga stanowic inspiracje dla pracodawcow,
przy tworzeniu planéw realizacji stazu.

Przyklad 1: Czescia stazu moglaby by¢ nauka diagnozowania stanu technicznego
podzespolow i zespolow pojazdow samochodowych. Przyjmujacy na staz powinien
zada¢ sobie pytania:

1. Czego w zakresie przyjmowania pojazdow do diagnostyki, diagnozowania ich
i przekazywania po diagnostyce chcialbym nauczy¢ stazyste? (np. sporzadzania
dokumentacji, szacowania czasu i1 kosztow zwigzanych z diagnostyka; ustalania
metod i sposobu i zakresu diagnozowania pojazdu samochodowego, jego
podzespotow 1 zespotéw; korzystania ze specjalistycznych programow
wspomagajacych  diagnostyke; wykonywania  badan  diagnostycznych
I interpretowania ich wynikoéw; weryfikowania czgsci, podzespotoéw i zespotow pod
wzgledem ich przydatnosci do dalszej eksploatacji; wskazywania przyczyn
uszkodzen, nadmiernego zuzycia czesci, podzespotow 1 zespotdéw pojazdow
samochodowych);

2. W jaki sposob rozpoznam, zZe stazysta juz si¢ tego nauczyl? (np. czas, jaki zajmuje
mu wykonanie zadan, poprawno$¢ wypetnienia kart oceny stanu pojazdu, liczba
samodzielnie wykonanych badan diagnostycznych i wlasciwej interpretacji wynikow,
zrozumiale przekazanie informacji klientowi)

3. Czy nauka diagnozowania stanu technicznego jest tym, czego obecnie oczekuja
tez inni pracodawcy z naszej branzy?

4. Czy staz bedzie prowadzony w czasie, w ktorym stazysta bedzie mial mozliwos¢
nauczenia si¢ tego? (np. odpowiednia pora roku, mozliwo$¢ przyjecia takich
pojazdow, ktore beda wymagaty diagnostyki)

Przyklad 2: CzeScia stazu moglaby by¢ nabycie umiej¢tnosci pomocniczych przy
wykonywaniu prac specjalistycznych.

1. Jakie prace specjalistyczne prowadzone w przedsi¢biorstwie wymagaja
usprawnienia poprzez oddelegowanie wybranych czynnos$ci stazyscie (np.
przygotowanie pojazdu do okreslonych czynnos$ci diagnostycznych wg okreslonych
procedur, przygotowanie pojazdu do przekazania klientowi)?

2. Czy podczas nauki, a nastepnie realizacji wybranych czynno$ci pomocniczych
stazysta nabedzie wiedzy specjalistycznej? (Czy bedzie wystarczajaco duzo czasu,
aby stazysta asystowal u boku specjalisty? Czy niektdre czynnosci specjalistyczne
stazysta moze wykonywac po przyuczeniu? Jaki jest orientacyjny czas wymagany
do przyuczenia?)
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3. Jakich umiejetnosci, w tym tzw. umiejetnosci migkkich, oczekuje od nowych
pracownikéw, aby szybko i sprawnie przeszkoli¢ ich z wykonywanych
W przedsigbiorstwie czynnosci specjalistycznych?

4. W jaki sposéb dokonam weryfikacji nabytych umiejetnosci (mierzalny parametr
na poczatku stazu oraz na koncu stazu, np. krotki test wyboru dotyczacy konkretnych
zagadnien)?

Wazna przy identyfikowaniu i okresleniu celow stazu uczniowskiego, szczegdlnie w zakresie
ich wlasciwego dostosowania oraz realnej mozliwosci osiaggnigcia celow, jest rowniez wiedza
1 umiejetnosci osdb przyjmowanych na staz. Warto zatem wprowadzi¢, krotka ankiete
skierowana do ucznia na poczatku stazu. Zawarto$¢ ankiety powinna by¢ dopracowana przez
pracodawce pod katem przedmiotu stazu. Celem ankiety jest okreslenie aktualnego stanu
wiedzy ucznia na temat zagadnien praktycznych, ktére beda realizowane podczas stazu, ale

roéwniez spraw organizacyjnych oraz zwigzanych z BHP.

Przyktadowa ankieta:

Ankieta kontrolna wiedzy kandydata na staz/stazysty

UmiejetnoS$ci organizacyjne

Podczas przyjmowania pojazdu na warsztat | 1.
nalezy:

BHP, ochrona Srodowiska

Puste opakowania po oleju silnikowym | 1.
nalezy: )

UmiejetnoSci specjalistyczne

Podczas naprawy ukladu hamulcowego | 1.
nalezy: )
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W czasie wyznaczania celéw stazu 1 wynikajacym z nich zakresem stazu, przyjmujacy na staz

powinien wzig¢ pod uwagge :
- Czynniki takie jak predyspozycje psychofizyczne i zdrowotne ucznia.

- Znajomos$¢ warunkow ksztatcenia w danym zawodzie i wymagan, jakie przyjmujacemu

na staz stawia prawo oswiatowe.
- Znajomos¢ struktury organizacyjnej i dziatalno$ci marketingowej firmy.
- Znajomo$¢ zakresu dziatalno$ci firmy.

- Znajomo$¢ obowigzujacych przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony

przeciwpozarowej 1 ochrony srodowiska oraz wymagan ergonomii.
- Znajomo$¢ zasad organizacji stanowiska pracy.

- Znajomo$¢ dokumentacji technicznej i wykorzystanie wsparcia serwisowego

w procesie naprawy (schematy, platformy serwisowe, testery, diagnoskopy)

- Umiejetno$¢ poglebienia zdobytej wiedzy oraz umiejetnosci zawodowych, a takze
umiejetnos¢ zdobywania nowych umiejetnosci zawodowych w rzeczywistych warunkach
pracy.

Ostatecznie przyjmujacy na staz uczniowski podejmuje decyzje¢ o realizacji projektu

stazu uczniowskiego biorac pod uwage nastepujace czynniki:

Zagadnienie gtowne | sktadowe czy jest mozliwa | uwagi
zagadnienia realizacja

organizacja zasoby kadrowe
(opiekun stazu)

mozliwos¢ realizacji
programu nauczania
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POLSKA IZBA MOTORYZACJI

lub dodatkowych
umiejetnosci
zawodowych

zasoby  materialne
(stanowisko  pracy
Z Wyposazeniem)

dokumentacja przygotowanie
I zawarcie umowy
stazu uczniowskiego

przygotowanie
regulaminu stazu

przygotowanie

programu stazu
na podstawie
wyznaczonych celow

przygotowanie
narzedzi ewaluacji

Przygotowanie stazu

Przygotowanie stazu od strony pracodawcy wymaga kilku czynno$ci. Trudno jest
jednoznacznie okres$li¢c doktadng ich kolejnos¢, gdyz zalezy ona m.in. od wielkosci
przedsigbiorstwa, charakterystyki organizacyjnej, profilu dzialalno$ci oraz innych czynnikow
zewngtrznych zwigzanych m.in. ze sposobem komunikacji 1 wspotpracy z partnerami, czyli
szkota 1 uczniem. Ponizsza lista kontrolna powinna utatwi¢ weryfikacje czy wszystko zostato

przygotowane.
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Nawigzanie kontaktu szkota-stazysta-
pracodawca

Okreslenie celow stazu

Okreslenie zakresu tematycznego stazu

OkreSlenie czasu stazu

Podpisanie = dokumentéw  stazowych
szkota-stazysta-pracodawca

Stworzenie regulaminu stazu

Wyznaczenie opiekuna stazu

Przygotowanie stanowiska pracy

Dostarczenie przez stazyst¢ i szkole
kompletu  podpisanych  dokumentow
(umowa, zgody rodzicow, badania
lekarskie, etc.)

Przygotowanie  Srodkéw  Ochrony
Indywidualnej dla stazysty (ewentualnie
réwniez ubior roboczy)

Przeszkolenie BHP

Jednym z fundamentalnych dokumentow niezbgdnych do realizacji stazu uczniowskiego

szczegOlnie pod katem projakoSciowym jest przygotowanie programu stazu. Ponizej

przedstawiamy propozycj¢ uproszczonej dokumentacji obejmujacej informacje zaczerpnigte

Z programu stazu uczniowskiego, ktérej przygotowania pracodawcy moga oczekiwaé

od nauczycieli przedmiotow zawodowych/kierownika szkolenia praktycznego/dyrektora

szkoty.
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Material pomocniczy do przygotowania programu stazu uczniowskiego
zaw0d: mechanik pojazdow samochodowych

- symbol cyfrowy zawodu 723103

Szkola

Imi¢ i nazwisko Stazysty,

klasa,

uzyskane dotychczas kwalifikacje/opanowane
dotychczas umiejetnosci

Nazwa firmy, w ktorej realizowany jest staz
uczniowski

Cele edukacyjne stazu wuczniowskiego W | Stazysta potrafi:

odniesieniu do predyspozycji psychofizycznych i 1. zastosowa¢ procedury zwigzane
zdrowotnych Stazysty, poziomu wyksztatcenia,

z przyjeciem pojazdu
dotychczasowych kwalifikacji zawodowych pray)e pol

samochodowego

do diagnostyki;
2. oszacowac czas 1 koszt zwigzany
z diagnostyka pojazdu samochodowego;
3. wypehi¢ zlecenie serwisowe
dotyczace diagnostyki pojazdu
samochodowego;
4. sporzadzi¢ karte oceny stanu pojazdu
samochodowego przyjmowanego do
diagnostyki;
oszacowaé czas 1 koszty diagnostyki
pojazdu samochodowego.

Stanowiska 1 zakres obowigzkow stazysty Np. Stanowisko obstugi klienta;
Stazysta powinien:

1. zastosowac procedury zwigzane z
przyjeciem pojazdu samochodowego
do diagnostyki;

2. oszacowac czas i koszt zwigzany z
diagnostyka pojazdu samochodowego;
3. wypehi¢ zlecenie serwisowe
dotyczace diagnostyki pojazdu
samochodowego;
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4. sporzadzi¢ karte oceny stanu pojazdu
samochodowego przyjmowanego do
diagnostyki;

oszacowa¢ czas 1 koszty diagnostyki
pojazdu samochodowego.

Wyposazenie stanowiska pracy stazysty podczas
odbywania stazu uczniowskiego

Np. Stanowisko diagnostyki pojazdow
samochodowych wyposazone w:

e instrukcje bezpieczenstwa i higieny
pracy oraz $rodki ochrony
indywidualnej,

e instalacje techniczne niezbedne

do dzialania maszyn i urzadzen,

e kompresor powietrza lub sie¢
sprezonego powietrza,

e podnos$nik lub kanat,

e stanowisko szarpakowe,

e urzadzenie do diagnostyki systemu
OBDII/EOBD i podobnych

z oprogramowaniem diagnostycznym,

e lini¢ diagnostyczng wyposazong w:
monitor komputerowy, pulpit
komunikacyjny, stanowisko rolkowe

do badania hamulcow,

 stanowisko do badania
amortyzatorow,

e plyte najazdowa do kontroli
zbieznosci,

e urzadzenie diagnostyczne do pomiaru
geometrii podwozia,

e urzadzenie do pomiaru emisji spalin,
e komputer diagnostyczny oraz
oprogramowanie,

e narzedzia 1 przyrzady pomiarowe,
w tym do pomiaréw  wielkosSci
elektrycznych, skanery (komputery)
diagnostyczne

z  oprogramowaniem i danymi
diagnostycznymi pojazdow
do weryfikacji wynikéw pomiaroéw oraz
do diagnozowania uktadow =zasilania,
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bezpieczenstwa i komfortu
oscyloskop z zestawem sond,

e dokumentacj¢ techniczno-obslugowa,
dokumentacj¢  techniczng
1 urzadzen, instrukcje obstugi maszyn
1 urzadzen, dokumentacje serwisowa,
instrukcje uzytkowania, obstugi
i naprawy pojazdow samochodowych,
instrukcje obstugi urzadzen, narzedzi

jazdy,

maszyn

1 przyrzadow.

Procedura wdrazania stazysty do pracy

Procedura monitorowania stopnia realizacji tresci
1 celéw edukacyjnych

Kryteria oceny stazu uczniowskiego

Harmonogram realizacji stazu uczniowskiego

Lp. Temat (tresci edukacyjne) - sposob realizacji; Przewidywany czas
zakres nabywanych przez Stazyste¢ umiejetnosci trwania
1| Rozpoczecie stazu uczniowskiego: 4h
Realizowanie celow stazu uczniowskiego 140h
3| Organizacja stanowiska pracy: 14 h
4| Zaliczenie stazu uczniowskiego: 2h
5 Razem 160 h

Podpis osoby przygotowujacej program

Podpis Dyrektora Szkoty
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Warto zweryfikowac przed przystapieniem do realizacji stazu uczniowskiego, czy dopehilismy
formalnosci zwigzanych z kompletnosciag dokumentacji stazowej. Ponizej znajdg Panstwo

formularz, ktory utatwi sprawdzenie kompletnosci dokumentacji.

Wykaz dokumentacji w trakcie przygotowania stazu

Nazwa dokumentu Zrealizowany | Uwagi

Umowa ze szkola

Umowa ze stazysta

Zgody rodzicow

Badania lekarskie

Regulamin stazu

Program stazu

Oswiadczenie opiekuna stazu

Realizacja stazu uczniowskiego

Realizacja stazu uczniowskiego ma istotne znaczenie dla ksztalttowania postaw ucznia: jego
indywidualnego rozwoju umiejetnosci 1 kompetencji zawodowych, zasad komunikacji,
znajomosci procedur organizacyjnych, budowy systemu wtasnej wartosci. To duze wyzwanie

na, ktore pracodawca jako organizator stazu uczniowskiego powinien by¢ gotowy.

Uczen, wykonujac swoje obowigzki, ma prawo dopytywac i prosi¢ o wsparcie. Koniecznoscig
jest wspotpraca z koordynatorami szkolnymi w celu uzyskania zaktadanych celow

edukacyjnych jak i dbato§¢ o komfort psychiczny i bezpieczenstwo ucznia.
Etapy realizacji stazu obejmuja:
I. Wdrazanie stazysty do pracy:

1. zapoznanie z harmonogramem stazu uczniowskiego;
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. szkolenie z zakresu bhp, p-poz, ochrony srodowiska i ergonomii;

Zapoznanie ze stanowiskiem pracy i obowigzkami;

. Instruktaz wstepny. Instruktaz stanowiskowy;

obserwowanie przez stazyste pracownika w czasie pracy;

przeprowadzenie cyklu indywidualnych prac ze stazystg przy stanowisku pracy.

I1. Monitorowanie stopnia realizacji tresci i celow edukacyjnych:

1.

2.

3.

na podstawie Dzienniczka Stazu Uczniowskiego prowadzonego przez stazyste;

na podstawie obserwacji pracy i zachowania stazysty prowadzonej przez opiekuna stazu

w firmie;

przez wizyt¢ koordynatora szkolnego w miejscu odbywania stazu przez ucznia.

1. Prawidlowe funkcjonowanie stazu uczniowskiego wymaga od pracodawcy dzialan

obejmujacych:

1.

2.

przyjecia Stazysty na staz uczniowski w miejscu 1 terminie okreslonym w Umowie;

zapewnienia odpowiedniego stanowiska pracy, pomieszczen, urzadzen, narzgdzi

I materiatow zgodnie z programem stazu uczniowskiego.

Dokumentacja dotyczaca stanowiska pracy powinna by¢ zbiezna z dokumentacjg obowigzujaca
w przedsigbiorstwie i spetnia¢ wymogi opisu stanowiska pracy wraz z wyposazeniem.

1.

zapewnienia odziezy roboczej 1 ochronnej oraz sprzetu ochrony osobistej 1 srodkéw
higieny przewidzianych w przepisach o BHP,

przeprowadzenia szkolenia i instruktazu BHP i ppoz. oraz zapoznania z regulaminem
pracy na stanowisku,

wyznaczenia opiekuna stazu uczniowskiego w celu wspoldziatania z przedstawicielem
Szkoty w zakresie diagnozy kompetencji i kwalifikacji Stazysty, okres$lenia celu
| programu oraz realizacji i dokumentacji stazu (sprawowanie bezposredniego nadzoru
nad Stazysta, monitorowanie postgpoOw 1 nabywania umiejetnosci, stopnia realizacji

tredci i celow edukacyjnych, udzielanie informacji zwrotnej),

zapewnienia, ze opiekunowi stazu uczniowskiego nie bedzie podlega¢ jednoczesnie
wiecej niz 6 uczniow,

prowadzenia listy obecnosci Stazysty
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6. umozliwienia przedstawicielowi Szkoty sprawowania nadzoru i kontroli stazu

uczniowskiego zgodnie z zasadami obowigzujacymi w Zaktadzie pracy,

7. powiadomienia dyrektora Szkoly o razacych uchybieniach ucznia oraz o zaistniatych

wypadkach w Zaktadzie pracy
8. przestrzegania kodeksu pracy w zakresie prac wzbronionych uczniom.

9. monitoring obszaréw: kompetencji 1 umiejetnosci zawodowych, kompetencje
1 umiejetnosci stazysty jako pracownika, identyfikacja problemu i dzialania naprawcze

oraz monitoring realizacji celow.

IV. Monitoring nabywania umiej¢tnosci powinien by¢ realizowany z wykorzystaniem:

1. dokumentacji ktorg prowadzi Stazysta w postaci dzienniczka stazu uczniowskiego

wg wzoru (zalacznik 11),

2. karta monitoringu stazu uczniowskiego — istotne jest fakt konieczno$ci wypetnienia
karty przez opiekuna stazu w trakcie stazu uczniowskiego np. w polowie oraz po
zakonczeniu stazu uczniowskiego z uwagi na mozliwo$¢ weryfikacji stopnia nabytych

umiejetnosci.

KARTA MONITORINGU STAZU UCZNIOWSKIEGO
- NABYWANE UMIEJETNOSCI ZAWODOWE

UMIEJETNOSCI ZAWODOWE Ocena (1-6) | Ocena (1 -6)

v polowie stazu |po zakonczeniu
uczniowskiego stazu
uczniowskiego
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Organizowanie stanowiska pracy zgodnie
z obowigzujagcymi standardami  bezpieczenstwa
1 higieny pracy oraz ochrony $rodowiska.

Postugiwanie  si¢  dokumentacja  techniczng
do realizacji procesu diagnozowania i naprawy
podzespotow i zespotow pojazdéw samochodowych.

Poslugiwanie  si¢ ~ wyposazeniem  stanowiska
do diagnozowania i naprawy podzespotéw i zespotow
pojazdéw samochodowych.

Wykonanie zadah diagnozowania 1 naprawy
podzespotow i zespolow pojazdow samochodowych.

- UMIEJETNOSCI STAZYSTY JAKO PRACOWNIKA - KOMETENCJE

SPOLECZNE

UMIEJETNOSCI

STAZYSTY JAKO PRACOWNIKA

Ocena (1-16)

Ocena (1-16)

v polowie stazu
uczniowskiego

po zakonczeniu
stazu
uczniowskiego

Rzetelnos¢ (sumiennosé, staranno$¢) wykonywania
powierzonych zadan

Samodzielno$¢ wykonywania powierzonych zadan

Terminowos¢

Przestrzeganie procedur i obowigzujacych przepisow

Wspotpraca z innymi pracownikami w zespole
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Umiejetno$¢ komunikowania w zespole

Do badania poziomu kompetencji ucznia ksztalttowanych lub doskonalonych podczas stazu
mozna zastosowac kryteria oceny w skali 6-stopniowej.

Poziom Kryteria oceny umiejetnosci ucznia
rozwoju
umiejetnosci
Pierwszy brak przyswojenia prostych umiejetnosci w zakresie objetym programem
stazu.
Umiejetno$é przyswojona w stopniu niedostatecznym
Drugi stazysta wykonuje proste umiej¢tnosci, nie laczy ich w umiejetnosci
zlozone,
stazysta przestrzega przepisOw i zasad bhp, ppoz. i ochrony srodowiska,
stazysta popetnia bledy przy wykonywaniu zadan zawodowych objetych
programem stazu,
stazysta nie przywigzuje wagi do jakosci wykonywanych zadan,
zachowanie stazysty w miejscu pracy jest akceptowalne przez
pracodawce
Umiejetnos¢ przyswojona w stopniu dopuszezajacym
Trzeci stazysta wykorzystuje wiedz¢ w ksztattowaniu umiejetnosci objetych

Umiejetno$¢ przyswojona w stopniu dostatecznym

programem stazu;
stazysta wykonuje umiej¢tnosci ztozone,

stazysta identyfikuje zagrozenia podczas realizacji zadan zawodowych,
dobiera $rodki ochrony,

stazysta sporadycznie popelnia bledy przy wykonywaniu zadan
zawodowych,

stazysta stara si¢ wykonywac zadania jako$ciowo dobrze, ale nie zawsze
z powodzeniem,

stazysta stara si¢ przestrzega¢ dyscypliny pracy.

zachowanie stazysty w miejscu pracy jest akceptowalne przez
pracodawce;
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Czwarty - stazysta dostosowuje umiejetnosci ztozone do nowych warunkéw,
- stazysta ptynnie wykonuje umiej¢tnosci ztozone w ramach ksztattowane;j
kompetencji,
- stazysta nie popelnia bledow przy wykonywaniu zadan objetych
programem stazu,
- stazysta przestrzega dyscypliny pracy,
- stazysta wspotpracuje w zespole,
- stazysta planuje swoje dzialania,
- stazysta potrafi zorganizowa¢ stanowisko pracy,
- zachowanie stazysty w miejscu pracy jest zgodne z oczekiwaniami
pracodawcy.
Umiej¢tno$é przyswojona w stopniu dobrym.
Piaty - stazysta wykorzystuje wiedz¢ teoretyczng w realizacji zadan
zawodowych okreslonych programem stazu,
- stazysta podejmuje proby samodzielnego rozwigzywania zadan w
zakresie ksztattowanej kompetenc;i,
- stazysta wykonuje zadania zawodowe w warunkach rzeczywistych,
- stazysta wykonuje uktady umiejetnosci ztozonych,
- stazysta wykonuje dobrze zadania pod wzglgdem jakoSciowym,
- stazysta stara si¢ by¢ kreatywny w rozwigzywaniu zadan zawodowych,
- stazysta zachowanie stazysty w miejscu pracy jest w pelni zgodne
z oczekiwaniami pracodawcy.
Umiejetno$é przyswojona w stopniu bardzo dobrym.
Szosty - stazysta wykorzystuje wiedze¢ W rozwigzywaniu problemow

zawodowych,

- stazysta samodzielnie rozwigzuje zadania w zakresie ksztaltowanej
kompetencji,

- stazysta ma nabytg sprawno$¢ w wykonywaniu zadan wykraczajacych
poza zakres wiedzy 1 umiejetnosci okreslonych programem stazu,

- stazysta radzi sobie w sytuacjach nietypowych, przypadkowych,
- stazysta jest kreatywny w rozwigzywaniu zadan zawodowych,
- stazysta ponosi odpowiedzialno$¢ za podejmowane dziatania,

- zachowanie stazysty w miejscu pracy jest w petni zgodne
z oczekiwaniami pracodawcy.
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Umiejetnos¢ przyswojona w stopniu celujacym.

Proponowany sposdéb oceny poziomu umiej¢tnosci ucznia utatwi szkole przetozenie jej

wynikéw na oceny szkolne oraz wskazanie luki kompetencyjne;.

- IDENTYFIKACJA PROBLEMU I DZIALANIA NAPRAWCZE

zidentyfikowany
problem

opis
problemu

propozycje
rozwiazan

zastosowane
rozwiazanie

skutek zastosowania
rozwigzania

Zakonczenie stazu uczniowskiego

Zakonczenie stazu uczniowskiego to finat punktowej wspotpracy na plaszczyznie pracodawca-

szkota-uczen.

Zadanie kilku pytan, ktore z jednej strony pozwola nam zorientowac¢ si¢ jak przebiegat staz,

a z drugiej strony pozwolg stazys$cie na swobodne wypowiedzenie si¢ nie jest tatwe. Podczas

przygotowanie si¢ do rozmowy ze stazystg oraz w trakcie rozmowy nalezy pamietac o kilku

podstawowych zasadach:

1. Zadawane pytania powinny mie¢ charakter otwarty i nie pozwoli¢ na odpowiedz

jednym stowem.
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2. Rozmowa ze stazysta powinna byC¢ otwarta, a prowadzacy musi by¢é gotowy

na podazanie za watkami, ktore pojawia si¢ w rozmowie.
3. W czasie rozmowy mozna zadawa¢ dodatkowe drazace pytania i uzywaé sformutowan
typu: dlaczego?, jak?, co myslisz?
Przyktadowe pytania:
- Co sadzisz o organizacji stazu uczniowskiego?
- Jak czules si¢ w trakcie realizacji stazu uczniowskiego?
- Opowiedz mi o przebiegu stazu uczniowskiego?
Pracodawca po zakonczeniu stazu uczniowskiego dokonuje:

- wydania stazyScie po zakonczeniu stazu (w okresie do 14 dni) dokumentu
potwierdzajacego odbycie stazu uczniowskiego (zaswiadczenie ukonczenia stazu
uczniowskiego zgodnego ze wzorem o ktorym mowa w ust 24 ustawy prawo

oswiatowe)

Kryteria oceny stazu obejmuja:

1. Oceng¢ pracy i1 zachowania stazysty (dokladno$é, systematycznosé, punktualnosc,
zaangazowanie w wykonywane zadania, itp.).

Prowadzenie Dzienniczka Stazu Uczniowskiego:

1. Dzienniczek Stazu Uczniowskiego stanowi podstawowy dokument zaliczenia stazu.

2. Dzienniczek nalezy prowadzi¢ bardzo starannie i czytelnie.

3. Kazdy zapis w Dzienniczku powinien by¢ potwierdzony czytelnym podpisem lub podpisem
z imienng pieczatka opiekuna stazu.

4. Po zakonczeniu stazu, Dzienniczek nalezy zlozy¢ u zakladowego opiekuna stazu
uczniowskiego w celu wystawienia przez niego oceny zgodnie ze skala okreslong na

poziomie oceny kart monitoringu stazu uczniowskiego.

Oceng zgodnosci dzialan realizowanych przez firme¢ z zapisami umowy 1 programu
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Oceng zgodnosci dzialan realizowanych przez firme z zapisami umowy i programu TAK NIE
Przekazanie odziezy roboczej
Zapewnienie Srodkow higieny
Dostep do urzadzen i narzedzi
(data i podpis stazysty) (data i podpis opiekuna stazu uczniowskiego)

Przekazanie kompletu dokumentéw stazowych Stazys$cie lub Szkole w terminie 14 dni

kalendarzowych od zakonczenia stazu.
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4.1.2.  Dzialania, wskazowki i narzedzia dla przedstawicieli szkot
Informacje wstepne

Ksztatcenie zawodowe ulega ciggtym modyfikacjom pod wplywem przemian zachodzacych
W systemie gospodarczym 1 na rynku pracy. Globalizacja otworzyta przed polskimi
przedsi¢biorstwami w branzy motoryzacyjnej, stosujagcymi wysoko wyspecjalizowane
technologie, nowe rynki zbytu i umozliwita powstanie kooperacji w ramach tancucha dostaw
0 §wiatowym zasiggu. Procesy te wymusily jednak réwniez zaostrzenie konkurencji dla

pracodawcow i1 pracownikdéw oraz stosowanie innowacyjnych rozwigzan.

Powyzsze wyzwania stawiajg rowniez przed szkotami coraz wyzsze wymagania, wymuszaja
zmiany w organizacji dzialan edukacyjnych. Jedna z odpowiedzi na powyzsze wyzwania jest
wprowadzenie dodatkowej mozliwosci ksztatcenia praktycznego w okresie nauki w szkole,
w formie stazu uczniowskiego u pracodawcow, ktory jest realizowany na odmiennych zasadach
niz przygotowanie zawodowe mitodocianych pracownikdéw. Staz uczniowski umozliwia
uczniom branzowej szkoty I stopnia nieb¢dagcym miodocianymi pracownikami oraz uczniom
technikum uzyskiwanie do§wiadczenia i nabywanie umiejetnosci praktycznych niezbednych
do wykonywania pracy w rzeczywistych warunkach pracy na podstawie umowy zawartej

migdzy uczniem lub rodzicem a pracodawcy.

Na podstawie narzegdzia, jakim jest staz uczniowski pracodawca zyskuje mozliwo$¢ wspierania
uczniéw juz na poziomie nauki w szkole, wynagradzania wybranych uczniow oraz jeszcze
Scislejszej wspolpracy na linii pracodawca — uczen — szkota. Staz uczniowski pozwala
pracodawcy na pozyskanie kadr, ktore beda odpowiada¢ modelowi przedsigbiorstwa oraz

wspiera¢ lokalny rynek pracy.

W trakcie stazu uczniowskiego uczen realizuje wszystkie albo wybrane tresci programu
nauczania zawodu w zakresie praktycznej nauki zawodu realizowanego w szkole, do ktorej

uczeszeza, lub tresci nauczania zwigzane z nauczanym zawodem nie objete tym programem

Efekty wszystkich powyzszych dziatah powinny by¢ najwyzszej jakosci. Czesto
wykorzystywanym podejsciem, ktore ma shuzy¢ zapewnieniu jakosci, jest Cykl Deminga.
W przypadku stazu uczniowskiego moga to by¢ nastepujace kroki:

» Planowanie — okreslenie sposobu dziatan prowadzacych do wyznaczonego celu

jakosciowego, np.: program praktycznej nauki zawodu w zakresie stazu uczniowskiego;
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» Wykonanie — realizowanie wcze$niej zaplanowanych dzialan, np.: realizacja stazu

uczniowskiego;

» Sprawdzanie — badanie wynikéw wczesniej podjetych dziatan i sprawdzanie stopnia
wykonania celow zawartych w programie, np.: monitorowanie jakosci odbytego stazu

uczniowskiego;

» Poprawianie — doskonalenie procesu (dzialania) na podstawie wnioskow wyciagnigtych
podczas sprawdzania oraz dostarczanie nowych rozwigzan, ktére mozna zawrzec

w kolejnym planie np.: ewaluacja odbytego stazu uczniowskiego.

Przygotowanie do realizacji stazu uczniowskiego

Najwazniejsza misjg szkoty ksztalcacej w zawodach szkolnictwa branzowego jest zapewnienie
jakosci procesu ksztalcenia praktycznego. Wykorzystuje si¢ wiele sposobéw w réznych
obszarach zapewnienia jakosci ksztatcenia. Realizacja stazu przez ucznidow jest nowoczesnym
rozwigzaniem ulatwiajacym ten proces i niesie wiele korzysci dla wszystkich zaangazowanych

stron.

Dla absolwenta odbycie stazu uczniowskiego stwarza mozliwosci pozyskania dodatkowych
umiejetnosci 1 doswiadczenia w rzeczywistych warunkach pracy, w kontakcie z nowoczesng
technologia, co w efekcie zwigksza jego szanse na zatrudnienie w wyuczonym zawodzie

i efektywng pracg.

Dla pracodawcy zaangazowanie w realizacje stazy uczniowskich pozwala na przygotowanie
| ewentualne pdzniejsze pozyskanie wykwalifikowanych kadr, odpowiadajacych modelowi

prowadzonego przedsigbiorstwa.

Dla szkoly, ktorej uczniowie realizujg staze uczniowskie wynikaja nastgpujace korzysci:
mozliwo$¢ poszerzenia oferty ksztatcenia zawodowego adekwatnej do potrzeb lokalnego rynku
pracy, zwigkszenie szansy absolwentow szkoly na zatrudnienie przez pracodawcow,
poglebienie wspodlpracy z dotychczasowo zaangazowanymi w ksztatcenie praktyczne
pracodawcami lub nawigzanie wspotpracy z nowymi podmiotami, wsparcie w wypelnianiu
zadan szkoly wynikajacych z przepisow prawa oswiatowego. Dzigki realizacji stazy
uczniowskich uczniowie szkoty zdobywaja dodatkowe umiej¢tnosci. Przeklada si¢ to na
podniesienie poziomu wynikéw egzaminéw zawodowych i jednoczes$nie przyczynia do

pehiejszego przygotowania absolwentow do wejscia na rynek pracy. Powyzsze aspekty
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wptywaja na lepsze postrzeganie szkoly w srodowisku lokalnym, zarowno przez ucznidow, ich

rodzicow, jak i pracodawcow, zwicksza si¢ renoma szkoty.

Na co dyrektor szkoly powinien zwroci¢ szczegélng uwage?
Celem zaplanowanych zadan na okres realizacji stazu uczniowskiego ze strony szkoty jest:

e Podniesienie jakos$ci ksztalcenia zawodowego poprzez angazowanie pracodawcow

W proces dostosowania ksztalcenia zawodowego do potrzeb rynku pracy;

e Zapewnienie uczniom, realizujgcym staze uczniowskie u pracodawcoéw optymalnych

warunkow nauki i pracy, w tym monitorowanie warunkow bezpieczenstwa i higieny
pracy;
e Motywowanie uczniéow do aktywnego zdobywania wiedzy i umiej¢tnosci,

e Analizowanie i ocenianie efektow ksztatcenia w zakresie stazy uczniowskich;

e Wspolpraca ze $rodowiskiem pracodawcow w celu stworzenia sieci podmiotéw
spetniajacych wymagania dla realizacji praktycznej nauki zawodu, w tym w formie

stazy uczniowskich.

Zadania szkoly w zakresie organizacji stazu uczniowskiego
Dyrektor szkoty, oprocz wykonywania niezbednych czynnosci przygotowawczych do realizacji
stazu uczniowskiego nadzoruje realizacj¢ programu stazu poprzez monitorowanie jego

przebiegu oraz ewaluacj¢ stazu uczniowskiego, a w szczego6lnosci:

A. w razie potrzeby ustala i przedstawia uczniowi (rodzicom ucznia) miejsce odbywania
stazu uczniowskiego;

B. weryfikuje stan przygotowania i wyposazenie miejsca realizacji stazu, wskazane przez
ucznia we wniosku do dyrektora szkoty o pozwolenie na odbycie stazu;

C. ustala wspolnie z podmiotem przyjmujacym ucznia na staz, w uzgodnieniu z uczniem
(rodzicami niepetnoletniego ucznia) zakres tre$ci nauczania oraz dobowy
1 tygodniowy wymiar czasu odbywania stazu uczniowskiego;

D. zapoznaje ucznia, w jakim zakresie zostanie zwolniony z obowigzku odbycia
praktycznej nauki zawodu po zrealizowaniu uzgodnionych tresci nauczania;

E. przedstawia uczniowi (rodzicom ucznia) regulamin stazu uczniowskiego;
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F. sporzadza umowg o staz uczniowski w uzgodnieniu z podmiotem przyjmujacym
na staz oraz uczniem (rodzicami niepelnoletniego ucznia);

G. wspolpracuje z podmiotem przyjmujacym na staz oraz rodzicami ucznia i wspiera
w realizacji stazu,

H. monitoruje przebieg stazu uczniowskiego;

I. prowadzi ewaluacje¢ przebiegu stazu

Zawarcie umowy

Staz uczniowski jest realizowany na podstawie umowy, ktérg uczen (lub jego rodzice) zawiera

z podmiotem przyjmujacym na staz (pracodawca).

Umowa o staz musi okreslac:

v strony umowy (jesli uczen nie jest pelnoletni, w jego imieniu umowe¢ z osobg

reprezentujaca podmiot przyjmujacy na staz podpisuja rodzice),

miejsce odbywania stazu uczniowskiego,

nazwe i adres szkoty, do ktdrej uczgszceza uczen odbywajacy staz uczniowski,
zawod, w zakresie ktorego bedzie odbywany staz uczniowski,

okres odbywania stazu uczniowskiego,

S N N N

w przypadku odplatnego stazu uczniowskiego, wysoko$¢ swiadczenia pieni¢znego,
jakie podmiot przyjmujacy przekaze uczniowi odbywajacemu staz.
Umowa moze zawiera¢ takze inne dodatkowe elementy, uzgodnione miedzy stronami,

np. zapisy dotyczace dofinansowania przez podmiot przyjmujacy na staz kosztow dojazdu

przez ucznia do miejsca odbywania stazu.

Umowa o staz moze by¢ rozwigzana, na piSmie, przez kazda ze stron z zachowaniem
14-dniowego okresu wypowiedzenia. Strony umowy sg zobowigzane, by zawiadomic¢ dyrektora

szkoty o wypowiedzeniu umowy o staz oraz wskazac przyczyne wypowiedzenia.

Do umowy zalacza si¢ ustalenia szkoty i pracodawcy dotyczace zakresu tre$ci nauczania, ktore

maja by¢ zrealizowane w trakcie stazu.

Wazne, by na etapie podpisywania umowy uczen lub jego rodzice zwrocili szczegdlng uwage

na nastgpujace zapisy:
- termin rozpoczecia i zakonczenia stazu (doktadna data 1 godzina, miejsce),
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- stanowiska pracy, wskazane w zatgczniku do umowy, na ktérych uczen bedzie odbywat

staz,
- rodzaje zaplanowanych zadan zawodowych,
- wykaz zaktadanych umiejetnosci do osiggniecia w ramach stazu.

Zmiany w umowie wynikajgce z przebiegu stazu (dodatkowe zadania wykonywane w czasie

stazu lub brak mozliwosci realizacji zaplanowanych zadan) mozna aneksowac.

Badanie jakosci ksztalcenia praktycznego podczas stazu uczniowskiego
Badanie jako$ci ksztatcenia w zakresie stazu uczniowskiego na wszystkich etapach jego
realizacji przeprowadza szkota, do ktorej uczgszcza uczen, w porozumieniu z podmiotem

przyjmujacym na staz.

Szkota udostgpnia wyniki badan podmiotowi przyjmujagcemu ucznia na staz uczniowski

w zakresie jego zainteresowan, w celu doskonalenia procesu realizacji stazu w tym podmiocie.

Po przeprowadzeniu badan szkota dokonuje analizy uzyskanych informacji i opracowuje
raport koncowy, w ktorym powinny znalez¢ si¢ wnioski 1 rekomendacje adresowane
do szkotly i podmiotu przyjmujacego ucznia na staz.

Na podstawie zaproponowanych rekomendacji szkota i podmiot przyjmujacy ucznia na staz,
moga zaplanowac i zrealizowaé dziatania poprawiajace jakos¢ ksztatcenia w zakresie stazy
uczniowskich.

Proponowane rodzaje badan, ktore prowadzi szkota podczas realizacji przez jej uczniow stazu

uczniowskiego:

> na etapie monitorowania — badanie skierowane do opiekuna/koordynatora stazu
ze strony szkotly, majace na celu okreslenie postgpow ucznia w realizacji zatozonych

celow programu stazu;

> na etapie ewaluacji —badanie warunkow realizacji i dokumentacji stazu uczniowskiego
oraz badanie poziomu zadowolenia szkoty 1 jej ucznia z realizacji stazu uczniowskiego

we wspolpracy z pracodawca.
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Ponadto proponuje si¢ badania jako$ci stazu uczniowskiego skierowane do ucznia, ktore

przeprowadza szkota:

e na ctapie wstgpnym — badanie zainteresowania ucznia stazem oraz pomiar poziomu
kompetencji ucznia, ksztattowanych lub doskonalonych podczas stazu, dla wybranych

modutow programu stazu, przed rozpoczeciem stazu.

e na ctapie monitorowania stazu — badanie sposobu ksztalttowania kompetencji ucznia
podczas stazu, badanie warunkoéw odbywania stazu oraz funkcjonowania proponowanej

dokumentacji stazu.

e na ctapie zakonczenia stazu — badanie poziomu kompetencji ucznia, ksztattowanych lub
doskonalonych podczas stazu dla wybranych modutéw programu stazu, badanie
warunkéw odbywania stazu, z uwzglednieniem bazy ksztalcenia praktycznego

U podmiotu przyjmujacego ucznia na staz.

Ocenianie poziomu umiejetnosci zawodowych ucznia

Ocenianie poziomu kompetencji zawodowych stazysty nalezy do wszystkich uczestnikow

procesu ksztalcenia zawodowego — ucznia, szkoty i pracodawcy.

Oceng koncowa stazu uczniowskiego wystawia opiekun stazu ze strony pracodawcy. Natomiast
gromadzenie wynikéw sprawdzania i oceniania osiggni¢¢ ucznia powinno odbywac si¢ przez
caty okres realizacji stazu u pracodawcy, na podstawie przedstawionych uczniowi kryteriow

oceniania;

- stopien opanowania umieje¢tnosci zawodowych, wskazanych w programie stazu
uczniowskiego,

- samodzielno$¢ w wykonywaniu zadan,

- organizacja pracy,

- jakos¢ wykonywanej pracy,

- poszanowanie wyposazenia i sprzetu,

- przestrzeganie przepisOw bhp i1 p. poz. oraz ochrony $rodowiska,

- przestrzeganie dyscypliny pracy,

- umiejetnos¢ pracy w zespole,

- wilasciwa postawa i1 kultura osobista.
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Do oceny umiejetnosci ucznia ksztattowanych lub doskonalonych podczas stazu opiekun

stazysty moze zastosowac kryteria oceny w skali 6-stopniowe;j.

Poziom
rozwoju
umiejetnosci

Kryteria oceny umiejetnosci ucznia

Pierwszy

Umiejetno$¢ przyswojona w stopniu niedostatecznym

brak przyswojenia prostych umiejetnos$ci w zakresie objetym programem
stazu.

Drugi

Umiejetno$¢ przyswojona w stopniu dopuszczajacym

stazysta wykonuje proste umiej¢tnosci, nie laczy ich w umiejetnosci
ztozone,

stazysta przestrzega przepisOw i zasad bhp, ppoz. i ochrony $rodowiska,

stazysta popetnia btedy przy wykonywaniu zadan zawodowych objetych
programem stazu,

stazysta nie przywigzuje wagi do jakosci wykonywanych zadan,

zachowanie stazysty w miejscu pracy jest akceptowalne przez
pracodawce

Trzeci

Umiejetno$¢ przyswojona w stopniu dostatecznym

stazysta wykorzystuje wiedz¢ w ksztattowaniu umiejetnosci objetych
programem stazu,

stazysta wykonuje umiejetnosci ztozone,

stazysta identyfikuje zagrozenia podczas realizacji zadan zawodowych,
dobiera srodki ochrony,

stazysta sporadycznie popetnia bledy przy wykonywaniu zadan
zawodowych,

stazysta stara si¢ wykonywac zadania jakosciowo dobrze, ale nie zawsze
z powodzeniem,

stazysta stara si¢ przestrzega¢ dyscypliny pracy.

zachowanie stazysty w miejscu pracy jest akceptowalne przez
pracodawce;

Czwarty

stazysta dostosowuje umiej¢tnosci ztozone do nowych warunkow,
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Umiej¢tno$é przyswojona w stopniu dobrym.

stazysta ptynnie wykonuje umiejetnosci zlozone w ramach ksztaltowane;j
kompetencji,

stazysta nie popelnia bledéow przy wykonywaniu zadan objetych
programem stazu,

stazysta przestrzega dyscypliny pracy,

stazysta wspolpracuje w zespole,

stazysta planuje swoje dzialania,

stazysta potrafi zorganizowaé stanowisko pracy,

zachowanie stazysty w miejscu pracy jest zgodne z oczekiwaniami
pracodawcy.

Piaty

Umiejetno$é przyswojona w stopniu bardzo dobrym.

stazysta wykorzystuje wiedzg teoretyczng w realizacji zadan
zawodowych okres$lonych programem stazu,

stazysta podejmuje proby samodzielnego rozwigzywania zadan w
zakresie ksztattowanej kompetenc;i,

stazysta wykonuje zadania zawodowe w warunkach rzeczywistych,
stazysta wykonuje uktady umiejetnosci ztozonych,

stazysta wykonuje dobrze zadania pod wzgledem jako$ciowym,
stazysta stara si¢ by¢ kreatywny w rozwigzywaniu zadan zawodowych,

stazysta zachowanie stazysty w miejscu pracy jest w pelni zgodne
z oczekiwaniami pracodawcy.

Szosty

stazysta ~wykorzystuje wiedz¢ W rozwigzywaniu problemow
zawodowych,

stazysta samodzielnie rozwigzuje zadania w zakresie ksztaltowanej
kompetencji,

stazysta ma nabyta sprawnos¢ w wykonywaniu zadan wykraczajacych
poza zakres wiedzy i umiejetnosci okreslonych programem stazu,

stazysta radzi sobie w sytuacjach nietypowych, przypadkowych,
stazysta jest kreatywny w rozwigzywaniu zadan zawodowych,
stazysta ponosi odpowiedzialno$¢ za podejmowane dziatania,

zachowanie stazysty w miejscu pracy jest w pelni zgodne
z oczekiwaniami pracodawcy.
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Umiejetnos¢ przyswojona w stopniu celujacym.

Proponowany sposoéb oceny poziomu umigj¢tnosci ucznia utatwi szkole przelozenie jej

wynikéw na oceny szkolne oraz wskazanie luki kompetencyjne;.

Monitorowanie realizacji stazu uczniowskiego

Podczas realizacji stazu wazne jest systematyczne monitorowanie podejmowanych dziatan
I weryfikowanie poziomu rozwoju zakladanych umiej¢tnosci ucznia. Wazng role odgrywa
tu opiekun stazu, wyznaczony przez podmiot przyjmujacy na staz — osoba wspierajaca ucznia
W miejscu pracy, zroédto informacji na temat organizacji i panujacych w niej zasad, procedur
I zwyczajow, zakresu obowigzkow, sposobu obstugi urzadzen, narzg¢dzi, a takze rozliczania
swoich postepoéw. Opiekun stazu zobowigzany jest rowniez do sukcesywnego przekazywania

uczniowi informacji zwrotnych, ktére moga postuzy¢ do doskonalenia jego umiejetnosci.
Do zadan opiekuna stazu uczniowskiego nalezy w szczeg6lnos$ci:

e wstepna diagnoza umiejetnosci stazysty, rowniez we wspoOtpracy z nauczycielem,
kierownikiem ksztatcenia praktycznego lub dyrektorem szkoty, do ktoérej uczeszcza

uczen,

e udzielanie stazystom informacji zwrotnych w trakcie realizacji oraz po zakofczeniu

stazu uczniowskiego,
e nadzor nad prawidlowa realizacja programu i harmonogramem stazu uczniowskiego,
e przygotowywanie dla stazystow zadan zwigzanych z realizacja programu stazu,

e organizowanie stanowisk pracy dla stazystow,
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e czuwanie nad prawidlowa eksploatacja maszyn i1 urzadzen, sprawdzanie ich stanu

technicznego i planowanie napraw,

e troska o stan zdrowia i nadzor nad przestrzeganiem zasad bhp, ppoz. i ochrony

srodowiska podczas wykonywania wszelkich prac

Nie mniej wazng rolg odgrywa rowniez opiekun / koordynator stazu ze strony szkoly
wyznaczony przez dyrektora szkoly, ktory powinien $ci§le wspotpracowaé z opiekunem

ze strony pracodawcy, a w szczegdlnosci w zakresie:
e koordynowania dziatan szkoty, ucznia i pracodawcy w okresie stazu uczniowskiego,
e weryfikacji warunkow realizacji stazu u podmiotu przyjmujacego ucznia na staz,
e ustalenia dokumentacji obowiazujacej w okresie realizacji stazu uczniowskiego,
e wstepnej diagnozy umiejetnosci stazysty,
e monitorowania postepow stazysty w realizacji zatozonych celow stazu,
e wspierania ucznia w realizacji planu stazu,
e badania jakoS$ci realizowanego stazu przy zastosowaniu proponowanych narzedzi.

Proponuje si¢ zestaw pytan w Kwestionariuszu wywiadu (informacja w zataczniku), ktére

moze zadawaé opiekun/koordynator stazu ze strony szkoty, w trakcie realizacji stazu,
poczawszy od tych stawianych w pierwszych dniach, poprzez kolejne etapy, az do zakonczenia
stazu. Moga by¢ przydatne przy ocenie, czy staz przebiega zgodnie z ustalonym planem 1 w
zgodzie z przyjetymi na wstegpie zatozeniami. Z cata pewnoscig mozna je rowniez wykorzystac

przy podejmowaniu biezacych decyzji odno$nie dziatan korygujacych, naprawczych.

Zakonczenie stazu uczniowskiego

Zakonczenie wspoOlpracy szkoly i1 pracodawcy w zakresie realizacji stazu uczniowskiego
powinno mie¢ swoj formalny aspekt. Pracodawca jest zobowiazany do wystawienia uczniowi

zaswiadczenia o odbyciu stazu i przekazania informacji zwrotnej na temat jego osiagniec.

Szkota na podstawie przedstawionego przez ucznia wniosku, wraz z zaswiadczeniem o odbyciu
stazu dokonuje zaliczenia osiggnigtych efektéw ksztalcenia na poczet praktycznej nauki
zawodu oraz podejmuje decyzje o zwolnieniu ucznia z odbycia praktycznej nauki zawodu

W czgsci lub w calosci.
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Zakonczenie realizacji stazu uczniowskiego sprzyja tez sformutowaniu wnioskow dotyczacych

wskazania:
> tego, co si¢ udalo zrealizowa¢ sposrod zaplanowanych zadan,
> dziatan, ktore wymagajg jeszcze dopracowania,

> silnych 1 stabych stron realizacji praktycznej nauki zawodu w formie stazu

uczniowskiego we wspotpracy z pracodawcami.
Proponuje si¢ zastosowac:

- Ankiet¢ badajacg warunki realizacji stazu uczniowskiego (w zataczniku)

- Kwestionariusz wywiadu wspomagajacy badanie poziomu zadowolenia szkoly i jej

ucznia z realizacji stazu uczniowskiego we wspOlpracy z pracodawca (W zataczniku).

Niewatpliwie warto tez skorzysta¢ z przemyslen i wnioskow stazysty. Dzigki konstruktywne;j

informacji zwrotnej od ucznia wszystkie strony zaangazowane w realizacj¢ stazu bedg miaty

mozliwo$¢ doskonalenia tego przedsiewzigcia.

Dzialania szkoly wspierajace ucznia i pracodawce w promowaniu i realizacji stazu

uczniowskiego

1. Dedykowana przestrzen w szkole, gdzie mozna zamieszcza¢ informacje o stazach.

2. Firmowe gabloty pracodawcéw ze zdjgciami, notg informacyjna, charakterystyka firmy.

3. Spojny przekaz w social mediach — zdjecia, krotkie relacje uczniow, dedykowane strony
na Instagramie, FB stuzace propagowaniu stazy 1 firm.

4. Szkota zaprasza pracodawcoéw na szkoleniowe rady pedagogiczne z zakresu metodyki
nauczania.

5. Organizacja systematycznych wycieczek zawodoznawczych i pokazéw zawodowych.

6. Regularne spotkania z lokalnymi pracodawcami, ktére przyblizaja uczniom wymagania
nowoczesnego rynku pracy.

7. Organizacja konkursu we wspolpracy z pracodawcami ,,Najlepszy uczen na stazu”.

8. Realny staty kontakt z pracodawcg — zaplanowanie statych, cyklicznych spotkan w celu
wymiany informacji o postepach uczniow, talentach zawodowych.

9. Organizacja przez szkolg i pracodawcow krétkich 1-2 dniowych szkolen dla uczniéw

I nauczycieli konczacych sig certyfikacja (rowniez w wersji angielskiej).
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Budowanie partnerstw projektowych — uczniowie na stazu pracujg nad swoimi,
konkretnymi projektami.

Wspolna organizacja seminariéw, spotkan i prezentacji dla uczniéw szkoly majacych na
celu popularyzacje stazu zawodowego.

Wspoélpraca na etapie przygotowania programoéw 1 standardow kurséw 1 stazy
zawodowych, modernizacji bazy sprzetowe;.

Przyznawanie wybranym pracodawcom (podmiotom przyjmujacym na staze/praktyki)
przez uczniow certyfikatu ,,Firma przyjazna Szkole”.

Nauczyciele przedmiotow zawodowych utrzymuja staty kontakt z pracodawca, ktory
przekazuje informacje o nowosciach technicznych i technologicznych.

Organizacja przez szkole ,,.Dnia Ksztalcenia Zawodowego” promujgcego firmy, ktdére
moga w bezposrednich rozmowach z uczniami przedstawi¢ propozycje stazy.
Delegowanie nauczyciela na staz zawodowy, w trakcie ktorego pelni role opiekuna
I mentora.

Kierownik ksztatcenia praktycznego, nauczyciel, doradca zawodowy lub koordynator
stazu ze strony szkoty wspiera pracodawce 1 ucznia w wypekianiu dokumentacji stazu
uczniowskiego.

Opracowanie dokumentacji przez szkole w wersji elektronicznej do wykorzystania na
platformie e-learningowej lub innej platformie moze utatwi¢ wypelnianie np.: ankiet,
dzienniczka stazu.

Stworzenie dla kazdego ucznia ,,Sciezki rozwoju zawodowego” w ktorym staz bedzie
waznym elementem obok wykazu kursow, certyfikatow.

Budowa systemu atrakcyjnych gratyfikacji zachecajacych uczniéw do odbycia stazy.
Stworzenie interaktywnej bazy i1 platformy kojarzacej uczniéw chcacych odby¢ staz
| pracodawcow zainteresowanych jego realizacja.

Budowanie dlugofalowych planow realizacji stazow wypracowane wspolnie przez szkote
1 Pracodawcow.

Upowszechnianie patronatu nad kierunkami ksztatcenia/klasami.

Powotanie komorek w szkotach odpowiedzialnych wytacznie za wspotprace z firmami.

Cykliczne ,,Spotkania z Pracodawcg” umozliwiajgce uczniom poznanie potencjalnych firm, w

ktorych beda odbywali si¢ staze, ich wymagan odnos$nie ucznidow, jak rowniez korzysci

ptynacych z odbycia stazu u danego pracodawcy.
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ZAYLACZNIKI

Narzedzie weryfikacji zasad zapewnienia jakoSci ksztalcenia praktycznego (dla szkoly)

Proponuje si¢ narzedzie do przeprowadzenia badan przez szkol¢ na etapie monitorowania stazu
uczniowskiego oraz na etapie ewaluacji.

Etap badania Tytul narzedzia badawczego
Etap 1. Kwestionariusz wywiadu dla opiekuna/koordynatora stazu ze
monitorowania strony szkoty wspomagajacy badanie warunkow odbywania stazu

oraz funkcjonowanie ucznia w rzeczywistych warunkach pracy

Etap 2. Ankieta badajaca warunki realizacji stazu uczniowskiego

ewaluacji — : : : :
3. Kwestionariusz wywiadu wspomagajacy badanie poziomu

zadowolenia szkoty i jej ucznia z realizacji stazu uczniowskiego we
wspoOtpracy z pracodawca
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Zalacznik 1. Kwestionariusz wywiadu dla opiekuna/koordynatora stazu ze strony szkoty,
wspomagajacy badanie warunkdw odbywania stazu oraz funkcjonowanie ucznia

w rzeczywistych warunkach pracy — etap monitorowania

Lp. Pytanie do respondenta

1 | Jak Pan/i ocenia przestrzeganie regulaminu stazu uczniowskiego przez ucznia?

Odpowiedz:

2 | Jak Pan/i ocenia zainteresowanie i zaangazowanie ucznia w wykonywanie
powierzonych zadan?

Odpowiedz:

3| Jak Pan/i ocenia jako$¢ wykonania powierzonych zadan przez ucznia na
podstawie wtasnych obserwacji i opinii pracodawcy?

Odpowiedz:

4 | Co Pan/i sadzi o umiejetnosci ucznia w zakresie organizacji stanowiska pracy
zgodnie z wymogami ergonomii, przepisami bhp i ochrony p.poz.?

Odpowiedz:

5| W jakim stopniu, wg Pana/i uczen umie przewidywaé skutki swoich dziatan w
zakresie wykonywanych zadan zawodowych?

Odpowiedz:

Jakiego rodzaju wsparcia wymaga uczen w czasie wykonywania powierzonych
zadan?

Czy pracownicy przedsigbiorstwa udzielajg uczniowi takiego wsparcia?

Odpowiedz:

7 | Jakie kompetencje spoteczne w szczegdlnosci uczen rozwija podczas stazu?

Kto lub jakie dziatania wspomagajg ucznia w tym zakresie?
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Odpowiedz:

8 | W jaki sposéb pracownicy przedsiebiorstwa wspierajg ucznia w zdobywaniu
nowych i doskonaleniu nabytych umiejetnosci zawodowych?

Odpowiedz:

9| Jak Pan/i ocenia umiejetnos¢ wspOtpracy ucznia w zespole pracownikow
przedsigbiorstwa w trakcie wykonywania zadan?

Odpowiedz:

Czy opiekun stazu zapewnia uczniowi dostateczne wsparcie W trakcie
10. wykonywania zadan?

Czy przestrzegane sa prawa ucznia okreslone w Regulaminie stazu?

Odpowiedz:

11. Jakie problemy zglasza uczen w trakcie realizacji stazu uczniowskiego?
Odpowiedz:

12. Jakie problemy zglasza pracodawca w trakcie realizacji stazu uczniowskiego?
Odpowiedz:

13. Dodatkowe uwagi i opinie:
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Zalacznik 2. Ankieta badajgca warunki realizacji stazu uczniowskiego — etap ewaluacji — etap
monitorowania

L.p. | Weryfikowane postepowanie Tak Nie

uczen zglosit dyrektorowi szkoty samodzielnie wybrane
1. I uzgodnione z podmiotem przyjmujagcym na staz miejsce
odbywania stazu uczniowskiego

szkota wspierala ucznia podczas poszukiwania podmiotu
przyjmujacego na staz uczniowski

szkota wspomagala ucznia w przygotowaniu i podpisaniu
umowy o staz z podmiotem przyjmujacym go na staz

uczen brat czynny udziat w uzgodnieniach dotyczacych
zakresu tresci nauczania, dobowego i tygodniowego wymiaru
czasu pracy, wysokosci wynagrodzenia oraz innych zawartych
W umowie o staz i w zatgczniku do umowy

szkota poinformowata ucznia o zasadach zaliczenia stazu
5. I mozliwosci zwolnienia z obowigzku odbycia praktycznej
nauki zawodu w calos$ci lub w czgs$ci

szkota poinformowata pracodawceg o mozliwosciach i zasadach
zaliczenia stazu uczniowskiego do okresu stazu zawodowego

uczen zapoznat si¢ z zakresem tresci nauczania do realizacji
podczas stazu

pracodawca zapoznal si¢ z zakresem treSci nauczania do
realizacji podczas stazu

warunki w przedsigbiorstwie (w tym wyposazenie techniczne),
w ktorym uczen odbywat staz umozliwiaty realizacje stazu
zgodnie z programem nauczania opracowanym dla stazu
uczniowskiego

10. | pracodawca zapewnit uczniowi bezpieczne warunki pracy

11. | pracodawca wskazat opiekuna stazu
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szkota zapoznata ucznia z regulaminem odbywania stazu

12. . .
uczniowskiego
13. | pracodawca zapoznatl ucznia z regulaminem zaktadu pracy
14 podczas odbywania stazu pracodawca zapewnit uczniowi
" | dostep do uzytkowania pomieszczen socjalnych i sanitarnych
pracodawca zorganizowat uczniowi instruktaz stanowiskowy
15. | w ramach szkolenia wstepnego w dziedzinie bezpieczenstwa
i higieny pracy
16. | pracodawca zapewnit uczniowi odziez ochronng
17. | uczen przeprowadzit samooceng kompetencji zawodowych?
18 pracodawca przeprowadzit ocen¢ kompetencji zawodowych
" | ucznia po zakonczeniu stazu
19 pracodawca potwierdzit odbycie stazu przez ucznia w postaci
" | wydania Zaswiadczenia o odbyciu stanu uczniowskiego
na podstawie przedstawionej przez ucznia dokumentacji
(wniosek do dyrektora szkoty 1 Zaswiadczenie o odbyciu stazu
20. | uczniowskiego) dyrektor szkoly mogt zaliczy¢ i zwolnic
ucznia, w czg$ci lub w calosci z obowigzku odbywania
praktycznej nauki zawodu
pracodawca potwierdzil zdobycie przez ucznia umiejgtnosci
21. | wykraczajacych poza zakres tresci nauczania i zaliczyl okres
realizacji stazu uczniowskiego do okresu stazu zawodowego
99 szkola polecitaby innym uczniom odbywanie stazu
" | w przedsigbiorstwie, z ktorym wspotpracowata w okresie stazu
93 Jakie problemy stwarzata proponowana organizacja i dokumentacja stazu? Prosze

okresli¢ problem/y i/lub zasugerowac rozwigzanie.

Planowanie dzialan majacych na celu poprawienie procesu realizacji stazy uczniowskich
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Whiosek

Rekomendacja

Osoba odpowiedzialna

Termin
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Zalacznik 3. Kwestionariusz wywiadu wspomagajacy badanie poziomu zadowolenia szkoty
I jej ucznia z realizacji stazu uczniowskiego we wspotpracy z pracodawca — etap ewaluacji

Lp. Weryfikowane postepowanie
1. W jakim stopniu udato si¢ zrealizowa¢ plan stazu uczniowskiego?
Odpowiedz:
5 Jak szkota ocenia wspotprace z podmiotem przyjmujacym na staz w realizacji
' stazu uczniowskiego?
Odpowiedz:
Jak szkota ocenia przydatnos$¢ udzielonej przez pracodawce podsumowujacej
3. informacji zwrotnej na temat osiagnig¢tych przez ucznia wynikOw w czasie
stazu?
Odpowiedz:
W jakim stopniu uczen szkoty jest zadowolony z udzialu w stazu?
4. Co mialo najwiekszy wptyw na pozytywna oceng?
Jakie czynniki spowodowaty niski poziom zadowolenia?
Odpowiedz:
. Czy uczen polecitby odbycie stazu uczniowskiego swoim znajomym?
' Jak to uzasadnia?
Odpowiedz:
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4.1.3. Dzialania, wskazowki i narzedzia dla uczniow i rodzicow

Poradnik sktada si¢ z dwoch podstawowych czesci:

— czgs$¢ pierwsza zawiera informacje wstepne o stazu uczniowskim, wyjasnia, dlaczego
warto korzysta¢ z mozliwosci udzialu w stazu, wskazuje prawa i obowigzki ucznia
odbywajacego staz,

— cze$¢ druga podpowiada, na co warto, by uczen (i jego rodzice) zwracali uwage na
poszczegdlnych etapach realizacji stazu, podczas: przygotowaniu do stazu, zawierania
umowy, realizacji stazu u pracodawcy pod kierunkiem opiekuna, zakonczenia
wspotpracy. Te czgs¢ uzupetniaja propozycje pytan pomocniczych (stuzacych temu, by
rozpoznaé, czy wszystko idzie zgodnie z planem), a takze wzory przykladowo

uzupetnionych dokumentow.

Informacje wstepne

Jak w toku nauki w szkole zyska¢ doswiadczenie zawodowe, ktore jest tak cenione przez
pracodawcow? Jak nabywac takie umiejetnosci, ktore faktycznie beda niezbgdne do wykonania
pracy w danym zawodzie? To jedne z czg$ciej zadawanych sobie pytan przez uczniow, ktorym
zalezy na dobrej pozycji na rynku pracy. Ustawa Prawo o§wiatowe (art. 121a) daje uczniom
technikow 1 szkoét branzowych 1 stopnia (niebedacych pracownikami miodocianymi)
mozliwos¢ skorzystania ze stazy w rzeczywistych warunkach pracy. Staze uczniowskie
stanowig okazje do zacie$nienia wspotpracy miedzy szkolami 1 pracodawcami —
zaangazowania ich w tworzenie oferty wysokiej jako$ci ksztalcenia zawodowego wpisujacego
sie potrzeby nowoczesnej gospodarki oraz oczekiwania mtodych osob, ktore przygotowu;ja sie

do wejscia na rynek pracy 1 nabywaja umiejetnosci potrzebne w ich dalszym uczeniu sig.

Co to jest jako$¢? Dlaczego w konteks$cie ksztatcenia zawodowego tak duzo si¢ dzi§ o niej
moéwi? Jako$¢ oznacza dobrag robote. Dobrej jakosci staz, to taki, w ktorym dobra robotg
wykonuja wszyscy zaangazowani w jego przygotowanie i realizacj¢: szkota, uczen i jego
rodzice, podmiot przyjmujacy na staz (pracodawca). Wysokiej jakosci staz daje uczniowi
mozliwos¢ dobrego zawodowego startu, a pracodawcy potencjalnego pracownika i dobra

opini¢ w §rodowisku branzowym.

Jako$¢ mozna zapewni¢ tylko wtedy, jesli wszystkie strony maja jasno$¢ co celow i zasad

wspotpracy. Oznacza to, ze zapewniasz jako$¢, ustalajac najwazniejsze kwestie (czego sie
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chcesz nauczy¢, jakie sg zasady bezpieczenstwa), znajac swoje prawa i obowiazki, ale takze
dopilnowujac kwestii formalnych (zwigzanych na przyklad z podpisywaniem umowy,

ustalaniem wynagrodzenia za §wiadczong pracg).

Doskonalenie jakos$ci oznacza poprawianie tego, co dziala, zmienianie tego, co nie dziala
| wprowadzanie nowych rozwigzan. Doskonalenie jakosci to zdolno$¢ do zauwazania
I wykluczania btedow. Oznacza to, ze wysoka jako$¢ nie oznacza braku bledoéw, a raczej ich

niepowtarzanie i uczenie si¢ na nich.

Czesto wykorzystywanym podejsciem, ktore stuzy¢é ma zapewnieniu jakosci, jest cykl
Zaplanuj-Wykonaj-Sprawdz-Popraw (tzw. Cykl Deminga). W sytuacji stazu mozna

sprowadzi¢ go do nast¢pujacych krokow:

Z  Ustal, czego chcesz si¢ nauczy¢, jakie efekty (np. umieje¢tnosci, doswiadczenia)
chcesz uzyska¢ w trakcie stazu.

Staraj si¢ wykona¢ zatozony plan, angazujac si¢ 1 wkladajac niezbedny wysitek.

W Oznacza to takze aktywna postawe, inicjatywe, by realizowa¢ zadania, ktore moga
by¢ trudniejsze (ale dajace cenniejsze do§wiadczenia).
Sprawdzaj na biezaco, czy robisz postgpy - nie czekaj na ocen¢ innych, probuj
samodzielnie wylapywac btedy 1 trudnosci.

S

Pro$ o pomoc, jesli czegos nie potrafisz zrobié, dostosowuj plany, jesli nie przystaja
do sytuacji (np. staz miat dotyczy¢ napraw okre§lonego uktadu, ale akurat nic ma
klientow z takim problemem).

P  Przekaz informacje zwrotne, ktore pomoga lepiej organizowac staz w przysztosci
(na Twoim doswiadczeniu mogg skorzysta¢ Twoje kolezanki i Twoi koledzy).

Korzysci ze stazu

Jako uczestnik stazu uczen ma okazj¢ ksztatci¢ si¢ w rzeczywistych warunkach pracy — zyskac
pierwsze doswiadczenia zawodowe, sprawdza¢ wiedze¢ w praktyce, weryfikowa¢ swoje
umiejetnosci zawodowe oraz pozna¢ nowoczesne wyposazenie typowego stanowiska pracy.

Dzigki temu ma dostgp do wiedzy o aktualnych potrzebach i oczekiwaniach pracodawcow.
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Moze rowniez odpowiednio wczesnie sprawdzi¢, czy dany rodzaj pracy jest dla niego

odpowiedni.

Wazng kwestig jest takze mozliwo$¢ poznania rozwigzan organizacyjnych oraz struktury
| kultury przedsigbiorstwa. Uczen moze ksztalci¢ si¢ w komunikacji, korzysta¢ z rad
| wskazowek o0sOb, ktore majg juz doswiadczenie w wykonywaniu danego zawodu,
obserwowaé najczesciej wystepujace problemy zwigzane z organizacja pracy zespolu
I wspotpracg z klientami. Wiedza, umiejetnosci i postawy, ktore nabedzie, sg na biezgco

weryfikowane w miejscu realizacji zadan zawodowych.

Uczen, ktory odbyt staz, moze tez by¢ zwolniony przez dyrektora szkoty z odbycia praktycznej
nauki zawodu w catosci lub w czgséci. Okres odbycia stazu wlicza si¢ takze do okresu
zatrudnienia (od okresu zatrudnienia zalezg korzysci pracownicze, m.in. wysokos¢ przysziej

emerytury).

I wreszcie udziat w stazu moze wigzac si¢ ze Swiadczeniem finansowym; a takze z nawigzaniem
kolezenskich relacji. Staz stanowi rowniez okazje do kontaktu z potencjalnym pracodawca

I daje mozliwo$¢ ewentualnego zatrudnienia w danym przedsigbiorstwie.
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Prawa ucznia

Zakres stazu

e Uczen moze realizowa¢ wszystkie albo wybrane tresci programu nauczania danego

zawodu.

e Uczen moze realizowac treSci nauczania zwigzane z nauczanym zawodem, ktore sa

nieobjete tym programem.

e W uzgodnieniu z uczniem (albo rodzicami niepetnoletniego ucznia) podmiot

przyjmujacy na staz uczniowski i dyrektor szkoty ustalajg zakres tresci nauczania.
e Ustalany jest (jw.) dobowy i tygodniowy wymiar czasu odbywania stazu uczniowskiego.

e Umowa o staz uczniowski nie moze dotyczy¢ pracy szczegélnie niebezpiecznej,
W rozumieniu przepisOw wydanych na podstawie art. 23715 ustawy z dnia 26 czerwca
2974 r. — Kodeks pracy (np. prac w zbiornikach, kanalach, wnetrzach urzadzen
technicznych i innych niebezpiecznych przestrzeniach zamknigtych, prac przy uzyciu

materialdw niebezpiecznych, prac na wysokosci).

Umowa

e Uczen (albo rodzice lub opiekunowie prawni niepetnoletniego ucznia) zawierajg umowe

pisemng z podmiotem przyjmujacym na staz uczniowski.

Zwolnienie z praktycznej nauki zawodu

e Dyrektor szkoty moze zwolni¢ ucznia, ktory odbyt staz uczniowski, z obowigzku

odbycia praktycznej nauki zawodu w catosci lub w czesci.

e Zakres zwolnienia z obowigzku odbycia praktycznej nauki zawodu jest okreslany

w zalgczniku do umowy o staz uczniowski.

Czas stazu
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Umowa nie moze by¢ zawarta na okres dtuzszy niz okres nauki w technikum albo

branzowej szkole I stopnia.
Dla uczniow w wieku do lat 16 dobowo staz ma nie przekracza¢ 6 godzin, dla uczniow
powyzej 16 lat — 8 godzin.

Dodatkowo, dobowy taczny wymiar zaj¢¢ edukacyjnych w szkole i stazu uczniowskiego
nie moze przekracza¢ 8 godzin, a tygodniowy laczny wymiar zaje¢ w szkole 1 stazu

uczniowskiego — 40 godzin.

W uzasadnionych przypadkach dopuszczalne jest przedluzenie dobowego wymiaru
godzin stazu dla ucznidow w wieku powyzej 18 lat - nie dluzej jednak niz do 12 godzin

(dobowy wymiar czasu pracy musi wynika¢ z rodzaju pracy lub jej organizacji).

Staz moze by¢ organizowany w systemie zmianowym, ale dla ucznidéw w wieku ponizej

18 lat nie moze wypadaé w porze nocne;j.

Staz uczniowski moze si¢ odbywaé w okresie ferii letnich lub zimowych.

Wynagrodzenie

e Uczen otrzymuje miesigczne Swiadczenie pieni¢zne - chyba ze strony umowy o staz

uczniowski, postanowia, ze staz jest odbywany nieodptatnie.

Wysokos¢ miesigcznego swiadczenia pienigznego nie moze przekracza¢ minimalnego
wynagrodzenia za pracg, ustalonego na podstawie ustawy z 10 pazdziernika 2002 r.

0 minimalnym wynagrodzeniu za pracg.

Stanowisko pracy

e Stanowisko pracy dla ucznia powinno by¢ wyposazone przez podmiot przyjmujacy na

staz w niezbedne urzadzenia, sprzet, narzedzia, materialy 1 dokumentacje¢ techniczng,

uwzgledniajgce wymagania bezpieczenstwa i higieny pracy.
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e Uczen ma mie¢ zapewnione bezpieczne i higieniczne warunki odbywania stazu
uczniowskiego, a takze w zaleznos$ci od rodzaju zagrozen zwigzanych z odbywaniem

tego stazu — odpowiednie $rodki ochrony indywidualne;.

e Uczen powinien mie¢ dostep do pomieszczenia do przechowywania odziezy i obuwia
roboczego oraz §rodkow ochrony indywidualnej oraz urzadzen higieniczno-sanitarnych

oraz pomieszczen socjalno-bytowych.

Wypowiedzenie umowy

Podmiot przyjmujacy na staz uczniowski lub uczen (albo rodzice niepetnoletniego ucznia
niezwlocznie zawiadamiajg dyrektora szkoly o wypowiedzeniu umowy o staz uczniowski

oraz przyczynie wypowiedzenia.

Umowa o staz uczniowski moze by¢ rozwigzana, na pismie, przez kazda ze stron

z zachowaniem 14-dniowego okresu wypowiedzenia.

Szczegdlne prawa

Przyktadowo:

dla uczniow odbywajacych staz na statkach morskich i §rédladowych: podmiot przyjmujacy

na staz zapewnia:
- diet¢ na zasadach uzgodnionych z armatorem;

- $wiadczenia na zasadach okreslonych dla zatdg statkow, wyokretowanych ze statku

za granicg wskutek wypadku lub choroby.

Obowigzki ucznia

Obowigzki ucznia mogg by¢ okreslone w regulaminie odbywania stazu obowigzujacym w dane;j
szkole. Moga by¢ tez ustalane przez podmiot przyjmujacy na staz. Od ucznidow oczekuje si¢ co
najmniej:
e terminowego 1 aktywnego uczestniczenia w stazu, a w uzasadnionych sytuacjach —
usprawiedliwiania swojej nieobecnosci,
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® przestrzegania obowigzujacych przepisow BHP, prawa pracy oraz wewngtrznego

regulaminu pracy obowigzujacego u pracodawcy,
e godnego reprezentowania szkoty,

e dbania o pozyskiwanie informacji zwrotnej od opiekuna stazu, a takze innych osob,
Z ktérymi wspolpracuje w miejscu odbywania stazu,
e uwzgledniania w toku realizowanych zadan porad i wskazowek przekazywanych przez

opiekuna stazu, a takze innych osob, z ktorymi wspotpracuje w miejscu odbywania
stazu,

e biezacego informowania szkoty o wszelkich nieprawidtowosciach dotyczacych
organizacji 1 realizacji stazu,

e informowania o wszystkich zdarzeniach, wptywajacych na realizacj¢ stazu.

Etap |. Przygotowanie do realizacji stazu
Najwazniejsza czynnoscia zwigzang z przygotowaniem si¢ do stazu jest wybor
przedsigbiorstwa. Moze to réwniez oznacza¢ znalezienie przedsigbiorstwa, ktore bedzie

sktonne przyjaé stazyste. By¢ moze bedzie to w przysztosci Twoje miejsce pracy?

Na co zwricic uwage wyblerage migjsce stazu’

2> W izym epaﬂjﬂ]im%e slg »--- | Zastandw sig: 2y jest fo whdnie to, |
to przedsiebiorstwo’ o= Czed) thoesz sl nautzyg, o co i
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Wikie 54 tpine o fym | zavibkach, qudzinach pracy? Werid

7 i i
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Kazda szkota, ktéra przygotowuje uczniow do wykonywania zawodu, swoj plan nauczania,
w tym program realizacji praktycznej nauki zawodu, opiera na Podstawie programowej

ksztalcenia w danym zawodzie. Dokument ten wskazuje cele ksztalcenia w zawodzie
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i wyjasnia, jakie efekty uczenia si¢ (wiedza, umiej¢tnosci oraz kompetencje personalne
I spoteczne) stanowig o przygotowaniu do podejmowania zadan typowych dla danego zawodu.
Poszczegblne efekty uczenia si¢ sa uporzadkowane w zbiory - niektére dotycza zasad
bezpieczenstwa 1 higieny pracy, wspOlpracy w zespole, inne sa S$ciSle zwigzane

Z poszczegolnymi zadaniami zawodowymi.

Przyktadowe zbiory efektow uczenia sie, ktore podstawa programowa wskazuje jako niezbgdne

do wykonywania zawodu ,,Mechanik pojazdow samochodowych” przedstawia tabela 1.

Tabela 1.

Cele ksztalcenia i efekty uczenia si¢ dla zawodu ,,Mechanik pojazdéw samochodowych”

(723103)

Cele ksztalcenia w zawodzie

Absolwent szkoty prowadzacej ksztatcenie w zawodzie mechanik pojazdéw samochodowych
powinien by¢ przygotowany do wykonywania zadan zawodowych w zakresie kwalifikacji
MOT.05. Obstuga, diagnozowanie oraz naprawa pojazdéw samochodowych:
1) wykonywania przegladow podzespotéw i1 zespotdéw stosowanych w pojazdach
samochodowych;

2) diagnozowania stanu technicznego podzespotow 1 zespolow pojazdow

samochodowych;

3) wykonywania napraw pojazdow samochodowych.

Zbiory (jednostki) wymaganych efektow uczenia sie

1. Bezpieczenstwo i higiena pracy
2. Podstawy motoryzacji

3. Przeprowadzanie obstugi podzespotow i zespoléw stosowanych w pojazdach

samochodowych

4. Diagnozowanie stanu technicznego podzespoléw 1 zespotow pojazdow
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6.

7.

Zrodto:

samochodowych
Wykonywanie napraw pojazdow samochodowych
Jezyk obcy zawodowy

Kompetencje personalne i spoteczne

Podstawa programowa ksztalcenia w zawodzie ,,Mechanik pojazdow samochodowych (723103)”,

zalacznik nr 17 do Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 maja 2019 r. w sprawie podstaw
programowych ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego oraz dodatkowych umiej¢tnosci zawodowych
w zakresie wybranych zawodow szkolnictwa branzowego.

Staz pozwala uczniowi pozna¢ rzeczywiste warunki podejmowania zadah w danym zawodzie

—jesto

kazja do poglebienia wiedzy, doskonalenia lub zdobycia nowych umiejetnosci oraz do

wyksztalcenia w sobie postaw waznych z punktu widzenia wspdtpracy w zespole i komunikacji

z klientem. Warto, by kazdy uczen przygotowujacy si¢ do odbycia stazu:

byt gotéw do przedstawienia podmiotowi przyjmujacemu na staz podstawowych
informacji o swoim przygotowaniu do podejmowania zadan typowych dla danego

zawodu,

byt przygotowany do udzielania odpowiedzi na pytanie o umieje¢tnosci, ktére w jego
ocenie juz posiada, oraz o te, ktore chce doskonali¢ lub zdoby¢ w trakcie stazu (ponizej
w tabeli 2 pokazano, w jaki sposdb odpowiedZ na tak postawione pytanie mozna
przygotowac 1 w sposob czytelny przedstawic. By¢ moze w szkole istnieje mozliwos¢,
by 0 pomoc w przygotowaniu tabeli poprosi¢ pracownika wyznaczonego do opieki nad
uczniami przystepujacymi do stazu. Tabelg 2 mozna postugiwac si¢ takze na kolejnych

etapach realizacji stazu - szczegdlnie przy samoocenie postepow),

mial wiedze o tym, jakie zadania 1 jakie czynnosci bedzie mogt podejmowaé w danym

zaktadzie pod okiem bardziej doswiadczonej osoby (opiekuna stazu),

miat $wiadomo$¢, ze bedzie zobowigzany do udzialu w stazu w okre§lonych ramach

czasowych (by¢ moze codziennie, w godzinach od ... do ...),

byl poinformowany o oczekiwaniach podmiotu przyjmujacego na staz (np. stosowanie

si¢ do wewnetrznych procedur organizacyjnych),

zapoznal si¢ z regulaminem odbywania stazu opracowanym w szkole, do ktorej

uczeszcza.
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Tabela 2.
Ocen, jak dobrze potrafisz to
robi¢
w skali od 1 do 6, gdzie:
1 - w ogole nie potrafie
Co potrafi¢? 2 - raczej stabo mi to idzie

Przykladowe umiejetnoS$ci
mechanika pojazdéw samochodowych

3 - nie mam pewnosci
4 - do$¢ dobrze mi to wychodzi
5 - radze sobie dobrze

6 — bardzo dobrze sobie radz¢

1

2

3

4

5

Rozrézniam czeSci maszyn i urzadzen oraz opisuje
budowg i ich zastosowanie, np. okreslam przeznaczenie
osi 1 walow, wyjasniam budowe¢ i zasad¢ dziatania
sprzegiet i hamulcow

Sprawdzam stan techniczny narzedzi, urzadzen
i przyrzadow do wykonywania obstugi pojazdow
samochodowych

Postuguje si¢ narzedziami i przyrzadami do obstugi
podzespotow 1 zespotow pojazdéw samochodowych

Analizuj¢ dokumentacj¢ serwisowa, instrukcje obstugi
w procesie obstugi pojazdow

Dobieram  czeSci  zamienne oraz  materiaty
eksploatacyjne do wykonania obstugi pojazdow
samochodowych

Sporzadzam karte oceny stanu pojazdu
samochodowego do diagnostyki

Okreslam czas wykonania diagnostyki w oparciu
0 zakres  diagnostyki  pojazdu  samochodowego
w programie komputerowym
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Szacuj¢ koszty diagnostyki pojazdu samochodowego

Zabezpieczam pojazd samochodowy przed
uszkodzeniem lub niezamierzonym przesuni¢gciem na
stanowisku diagnostycznym

Wskazuje  podzespoty i zespoly  pojazdu
samochodowego podlegajace diagnostyce

Dobrze, by wspotpraca migdzy szkota i podmiotem przyjmujagcym na staz juz na wstepnym

etapie pozwalata w uporzadkowany sposob przedstawi¢ efekty uczenia si¢ zaktadane do

osiggnigcia przez ucznia. Wazne, by uczen jeszcze przed podpisaniem umowy o staz byt

poinformowany:

e Na jakich stanowiskach pracy i jakiego typu zadania bedzie mogt podejmowaé w

okresie stazu, np. przyjmowanie pojazdu samochodowego do diagnostyki, sporzadzanie

karty oceny stanu pojazdu samochodowego, szacowanie kosztu diagnostyki pojazdu

samochodowego?

e (zy podejmowanie tych zadan daje mu mozliwo$¢ osiagnigcia efektow uczenia sig,

ktore beda podstawa do decyzji dyrektora szkoty o zwolnieniu z obowigzku odbycia

praktycznej nauki zawodu w calosci lub czesci?

e (Czy podejmowanie okre§lonych zadan w trakcie planowanego stazu pozwoli zdoby¢

uczniowi dodatkowe umiejetnos$ci zawodowe, ktore wykraczaja poza zakres efektow

uczenia si¢ wymaganych do uzyskania w trakcie praktycznej nauki zawodu?

Mozliwy sposob uporzadkowania informacji na temat umiejetnosci, ktéra ma zyskaé uczen

w trakcie stazu dzieki podejmowaniu zadan na réznych stanowiskach pracy, przedstawia

tabela 3.
Tabela 3.
Stanowisko Rodzaj Planowany | Umiejetnosci mozliwe do
Lp. | pracy* podejmowanych | czas zdobycia*
zadan* realizacji . 3 -

sadania* (co uczen bedzie potrafil?)
(laczna
liczba
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godzin)

Stanowisko
obstugi  klienta
oraz stanowisko
diagnostyki
pojazdow
samochodowych
(modut 2)*

a. Przyjmowanie
pojazdu
samochodowego
do diagnostyki

10

zastosowac procedury
zZwigzane z przyjeciem
pojazdu
samochodowego do
diagnostyki;

oszacowac czas 1 koszt
zwigzany z
diagnostyka pojazdu
samochodowego;

wypehic zlecenie
serwisowe dotyczace
diagnostyki pojazdu
samochodowego;

sporzadzi¢ karte oceny
stanu pojazdu
samochodowego
przyjmowanego do
diagnostyki;

oszacowac czas i
koszty diagnostyki
pojazdu
samochodowego.

Stanowisko
diagnostyki
pojazdoéw
samochodowych
(modut 2)*

b. Przygotowanie
pojazdow
samochodowych
do diagnostyki

20

dobra¢ metody 1
sposoby diagnostyki
pojazdu
samochodowego, jego
podzespotow i
zespolow;

ustali¢ zakres
diagnostyki pojazdu
samochodowego, jego
podzespotow i
zespotow;

zabezpieczy¢ pojazd
samochodowy przed
uszkodzeniem lub
niezamierzonym
przesunigciem na
stanowisku
diagnostycznym;

oczysci¢ pojazd
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samochodowy przed
diagnostyka z
zabrudzen powstatych
w czasie uzytkowania;

wskazaé podzespoty i
zespoty pojazdu
samochodowego
podlegajace
diagnostyce.

c. Diagnozowanie
pojazdow
samochodowych,
ich podzespolow i
zespotow

66

dobra¢ i1 zastosowac
program komputerowy
do diagnozowania
pojazdu
samochodowego;

okresli¢ zastosowanie
urzadzen, narzedzi i
przyrzadow do
diagnozowania
poszczego6lnych
podzespotow i
zespoldéw pojazdu
samochodowego;

obstuzy¢ urzadzenia,
narzedzia i przyrzady
do diagnozowania
zgodnie z ich
instrukcja obstugi;

przeprowadzi¢ badanie
diagnostyczne pojazdu
samochodowego, jego
podzespotow 1
zespolow;

odczytac 1 zapisac
wyniki badania
diagnostycznego
pojazdu
samochodowego, jego
podzespotow i
zespotow;

zinterpretowa¢ wynik
badania
diagnostycznego
pojazdu
samochodowego, jego
podzespotow 1
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zespolow;

- zweryfikowac czgsci,
podzespoty i zespoty
pojazdu
samochodowego pod
wzgledem ich
przydatnosci do
dalszej eksploataciji;

- rozpoznaé objawy
nadmiernego zuzycia i
uszkodzenia czesci,
podzespotow i
zespoldéw pojazdu
samochodowego;

- wypehi¢ karte
pomiarow
diagnostycznych;

- sporzadzi¢ kosztorys
diagnostyki pojazdu
samochodowego, jego
podzespotow 1
zespotow;

- wprowadzi¢ wyniki
badania
diagnostycznego do
bazy danych
serwisowych.

d. Przekazywanie 10 - przekazac¢ klientowi
pojazdu po informacje dotyczace
diagnostyce wykonanej
diagnostyki pojazdu
samochodowego;

- przekazaé
dokumentacje
wykonanej
diagnostyki pojazdu
samochodowego;

- przekaza¢ pojazd
samochodowy po
wykonanej
diagnostyce.

Stanowisko a. Rozréznianie 10 - rozrézni¢ podstawowe
diagnostyki poszczegolnych rodzaje
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pojazdow
samochodowych
(modut 4*%*)

rodzajow
automatycznych
skrzyn biegow

automatycznych
skrzyn biegow
(zautomatyzowana,
hydrokinetyczna,
bezstopniowa,
dwusprzegtowa);

omoéwi¢ budowe i
zasade dziatania
zautomatyzowanej
skrzyni biegow;

omoéwi¢ budowe i
zasade dziatania
hydrokinetycznej
skrzyni biegow;

omoéwi¢ budowe i
zasade dziatania
bezstopniowej skrzyni
biegow;

omoéwi¢ budowe i
zasade dziatania
dwusprzegtowe;j
skrzyni biegow.

b. Diagnozowanie
automatycznych
skrzyn biegow

25

dobrac i zastosowaé
odpowiednie
programy
komputerowe w celu
przeprowadzenia
diagnostyki
automatycznych
skrzyn biegow;

okresli¢ zastosowanie
urzadzen, narzgdzi i
przyrzadow do
diagnozowania
poszczegbdlnych
podzespotow i czesci
automatycznych
skrzyn biegow;
obstuzy¢ urzadzenia,
narzgdzia i przyrzady
do diagnozowania
zgodnie z ich
instrukcja obstugi;

przeprowadzi¢ badanie
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diagnostyczne
automatycznej skrzyni
biegow, jej
podzespotow 1 czesci;
odczytaé i1 zapisaé
wyniki badan
diagnostycznych
automatycznej skrzyni
biegow, jej
podzespotow 1 czesci;
zinterpretowac wyniki
badan
diagnostycznych
automatycznej skrzyni
biegow, jej
podzespotow i czgsci;
wypehic karte
pomiarow
diagnostycznych.

Stanowisko
obstlugi i naprawy
pojazdow
samochodowych
(modut 4*%*)

a. 25 okresli¢ zakres obstugi

Przeprowadzanie okresowej

obstugi okresowe;j automatycznych

automatycznych skrzyn biegow;

skrzyh biegow dobra¢ materiaty
eksploatacyjne do
wykonania obstugi
automatycznych
skrzyn biegow;
wykonac¢ obstuge
okresowg
automatycznych
skrzyn biegoéw zgodnie
z harmonogramem.

b. Wykonywanie 40 zlokalizowac

napraw uszkodzenia

automatycznych automatycznych

skrzyn biegow skrzyn biegéw na
podstawie pomiarow i
wynikéw badan

diagnostycznych;

okresli¢ zakres
naprawy
automatycznych
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skrzyn biegow;

- zastosowac
urzadzenia, narzedzia i
przyrzady do
wykonania napraw
automatycznych
skrzyn biegow;

- przeprowadzi¢
demontaz czgéci i
podzespotow
automatycznych
skrzyn biegow;

- przeprowadzi¢
weryfikacje czesci 1
podzespotow
automatycznych
skrzyn biegow;

- wykona¢ naprawg
automatycznych
skrzyn biegow z
wykorzystaniem
urzadzen i narzedzi;

- postuzy¢ si¢
dokumentacja
techniczng podczas
wykonywania napraw
automatycznych
skrzyn biegow.

* wskazane moduty pochodzg z Modutowego programu realizacji praktycznej nauki zawodu w
zakresie stazy uczniowskich W branzy motoryzacyjnej dla zawodu Mechanik pojazdow
samochodowych 7231032,

** modut, ktérego zakres wykracza poza podstaw¢ programowa

1 Hernik A., Kowalik M., Kowalski A., Modufowy program realizacji praktycznej nauki zawodu w zakresie stazy
uczniowskich w branzy motoryzacyjnej dla zawodu mechanik pojazdow samochodowych 723103. PIM:
Warszawa 2021.

127



?IM

Przyktadowy katalog pytan, ktére moga by¢ wazne dla ucznia przygotowujacego si¢ do odbycia

stazu (i jego rodzicow), przedstawia tabela 4.

Tabela 4.

Lp.

Pytanie kontrolne

TAK

NIE

1.

Czy wiem, do kogo w szkole mozna si¢ zwrécié, by uzyskac
informacje o mozliwo$ciach odbycia stazu?

Czy zasady udzialu w stazu sg dla mnie jasne, w tym
zaktadany dobowy i tygodniowy wymiar czasu odbywania
stazu, mozliwo$¢ uzyskania wynagrodzenia?

Czy wiem, jakiego typu zadania beda mi zlecane do
wykonania w trakcie stazu?

Czy wiem, ze w trakcie stazu poszczegoOlne zadania bede
wykonywac pod kierunkiem bardziej doswiadczonej osoby
(opiekuna stazu)?

Czy cel edukacyjny stazu jest opisany w zrozumiaty dla
mnie sposob?

Czy efekty uczenia si¢ zaktadane do osiggniecia w trakcie
stazu sg opisane na tyle jasno, ze mozna samodzielnie §ledzi¢
postepy w swojej nauce?

Czy z informacji o zaktadanych do osiggni¢cia efektach
uczenia si¢ jasno wynika, ktore z nich wpisujg si¢
W obowigzkowe tresci programu nauczania, a ktére z nich sg
dodatkowe?

Czy jest ustalone, w jakim zakresie dyrektor szkoty zwolni
mnie z obowigzku odbycia praktycznej nauki zawodu?

Czy ustalone sg zasady dofinansowania kosztoéw dojazdu do
miejsca odbywania stazu?
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10. | Czy poinformowano mnie o potrzebie wykupienia
dodatkowego ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych
wypadkow?

Etap Il. Zawarcie umowy

Staz uczniowski jest realizowany na podstawie umowy, ktorg uczen (lub jego rodzice) zawiera

z podmiotem przyjmujgcym na staz (pracodawcg). Umowa o stazu musi okreslac:

1) strony umowy (jesli uczen nie jest pelnoletni, w jego imieniu umowe¢ z 0sobg

reprezentujaca podmiot przyjmujacy na staz podpisujg rodzice),
2) miejsce odbywania stazu uczniowskiego,
3) nazwe i adres szkoty, do ktorej uczgszcza uczen odbywajacy staz uczniowski,
4) zawod, w zakresie ktorego bedzie odbywany staz uczniowski,
5) okres odbywania stazu uczniowskiego,

6) w przypadku odptatnego stazu uczniowskiego, wysokos¢ $wiadczenia pieni¢znego,

jakie podmiot przyjmujacy przekaze uczniowi odbywajacemu staz.

Umowa moze zawiera¢ takze inne dodatkowe elementy, uzgodnione mi¢dzy stronami, np.
zapisy dotyczace dofinansowania przez podmiot przyjmujacy na staz kosztow dojazdu przez

ucznia do miejsca odbywania stazu.

Umowa o staz moze by¢ rozwigzana, na pismie, przez kazda ze stron z zachowaniem 14-
dniowego okresu wypowiedzenia. Strony umowy sg zobowigzane, by zawiadomi¢ dyrektora

szkoly o wypowiedzeniu umowy o staz oraz wskaza¢ przyczyne wypowiedzenia.

Do umowy zalacza si¢ ustalenia dotyczace zakresu tre§ci nauczania, ktéore majg byc
zrealizowane w trakcie stazu. Uktad tresci w zalaczniku do umowy moze by¢ zgodny z tabelg
3. Takie uporzadkowanie informacji pozwoli w kolejnym etapie szybko przygotowac
Zaswiadczenie o odbyciu stazu.

Wazne, by na etapie podpisywania umowy uczen (lub jego rodzice) zwrécit szczegdlng uwage,

czy:

e umowa jasno wskazuje, kiedy staz si¢ rozpoczyna, a kiedy konczy,
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e wie, gdzie i o ktorej godzinie ma si¢ stawi¢ w dniu rozpoczgcia stazu,

e w zalaczniku do umowy sg jasno okreslone stanowiska pracy, na ktory uczen bedzie
odbywat staz, rodzaje zadan, ktére ma podejmowac oraz wykaz umiejetnosci, ktére ma

0siggnac,

® zapisy umowy mozna aneksowac, tj. wprowadzi¢ do nich zmiany wynikajace
Z przebiegu stazu (np. informacje o dodatkowych zadaniach wykonywanych w czasie

stazu, zmiany wynikajace z braku mozliwosci realizacji zaplanowanych zadan).

Etap III. Realizacja stazu pod kierunkiem opiekuna

Realizacja stazu uczniowskiego to moment, kiedy wczesniejsze ustalenia wchodza w zycie.

To takze czas, kiedy niektore z planow moga wymaga¢ dostosowania.

Jako$¢ stazu w duzej mierze zalezy od samego ucznia: jego postawy, zaangazowania,
przygotowania, ale tez punktualno$ci. Szczegdlne znaczenie maja: skrupulatno$é, kultura osoba
i sposob, w jaki porozumiewa si¢ z klientami, wspolpracownikami, jego gotowo$¢ do
zadawania pytan, szczegélnie w sytuacjach, w ktdérej uczen czuje si¢ niepewnie (warto
pamigta¢, ze nie ma glupich pytan — zglaszanie watpliwosci nie jest oznakg stabosci.
Przeciwnie, jest droga do doskonalenia swoich umiej¢tnosci). Uczen, wykonujac swoje
obowigzki, ma prawo dopytywac i prosi¢ o wsparcie. Warto, by podszedt do tego etapu z chgcia
nauczenia si¢ 1 prze¢wiczenia tego, co istotne na danym stanowisku. Angazujac si¢ w
wykonywanie czynno$ci, poznajac sprzet, urzadzenia, uczeh nie moze zapomina¢ o

przestrzeganiu zasad higieny i1 bezpieczenstwa pracy.

Ten etap realizacji stazu to takze doskonata okazja do zapoznania si¢ z zasadami komunikacji
1 procedurami panujagcymi w danej organizacji. Moga si¢ one znacznie rézni¢ od tych
obowigzujacych w szkole. Realizacj¢ stazu mozna wigc potraktowaé tez jako lekcje

komunikatywnosci 1 zawodowego kolezenstwa.

Podczas realizacji stazu uczen powinien korzysta¢ z tego, by w jak najwigkszym stopniu
czerpa¢ z mozliwosci rozwoju wlasnych umiejetnosci. Oprocz odpowiedniej postawy 1 wysitku
zwigzanego z uczeniem si¢ nowych rzeczy, konieczne jest tez okresowe monitorowanie, czy
podejmowane w kolejnych dniach czy tygodniach dzialania stuzg rozwinigciu zaktadanych

umiejetnosci, czy tez szerzej realizacji celow edukacyjnych.
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Na tym etapie wazng role¢ odgrywa opiekun stazu. Jest on przewodnikiem ucznia w miejscu
pracy. To od niego uczen moze dowiedzie¢ si¢ szczegétowych informacji na temat organizacji
(jej misji, historii), panujagcych w niej zasad, procedur i zwyczajow, zakresu obowigzkow,
sposobu obstugi urzadzen, narze¢dzi, a takze rozliczania swoich postepow. Warto korzystac z
mozliwosci biezacego kontaktu z opiekunem. Daje to okazje
do efektywnego otrzymania informacji zwrotnych, a tym samym tez doskonalenia swoich
umiejetnosci.

Tabela 5 proponuje zestaw pytan, ktore warto sobie zadawac w trakcie realizacji stazu. Pytania
od 1-10 majg szczegdlne znaczenie w pierwszym dniu stazu. Kolejne pytania z listy pozwalaja
upewnic¢ si¢, czy staz przebiega zgodnie z ustalonym planem 1 w zgodzie z przyjetymi na

wstepie zatozeniami.

Tabela 5.

Lp. | Pytanie kontrolne TAK NIE

1. | Czy mam przydzielonego opiekuna?

2. | Czy opiekun wyjasnil mi, co mam robi¢, jakie zadania do
mnie naleza?

3. | Czy opiekun udzielit mi informacji na temat zasad (takze
komunikacji) 1 procedur obowigzujacych w organizacji?

4. | Czy wiem, w jaki sposob mam zdawac relacje z wykonanej
pracy?

5. | Czy mam przygotowane stanowisko pracy, w tym dostep do
urzadzen, sprzetu, narzedzi, materiatdéw (np. dokumentacji
technicznej)?

6. | Czy warunki odbywania stazu sg bezpieczne?

7. | Czy warunki odbywania stazu sg higieniczne?

8. | Czy mam miejsce na przechowywanie odziezy i obuwia
roboczego oraz srodkow ochrony indywidualnej?
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9. | Czy mam dostep do urzadzen higieniczno-sanitarnych?

10. | Czy mam dostep do pomieszczen socjalno-bytowych?

11. | Czy realizuje tresci ustalone w umowie?

12. | Czy opiekun informuje mnie, jak przebiega realizacja
ustalonego planu stazu?

13. | Czy opiekun wspiera mnie w razie potrzeby, np. odpowiada
na pytania, ukierunkowuje w rozwigzywaniu problemow?

14. | Czy opiekun udziela mi na biezaco informacji zwrotnej na
temat osigganych wynikow i stopnia realizacji zadan?

Etap IV. Zakonczenie wspolpracy

Ten etap stazu jest rOwnie wazny co poprzednie. Zakonczenie wspdlpracy to nie tylko
punktowe dziatanie konczace caly staz. To przede wszystkim okazja do koniecznego
podsumowania tego, co si¢ zdarzylo, i pomyslenia o przysztosci. Takie podejScie pomaga

w rzeczywistym doskonaleniu swoich umiejgtnosci.

Zakonczenie stazu jest czasem, kiedy potrzebne jest wyciaggnigcie wnioskow dotyczacych tego,

co si¢ udalo (a co nie), czego jeszcze nalezy si¢ nauczy¢, gdzie lezag moje silne 1 stabe strony.

Zakonczenie wspotpracy ma swoj formalny aspekt — tym zaopiekuja si¢ szczegodlnie szkotg
I pracodawca — ale tez jest sytuacja, kiedy konczy si¢ (lub przynajmniej tymczasowo konczy)
praca w przedsigbiorstwie. Opinie 1 spostrzezenia opiekuna i starszych kolegéw w pracy to by¢
moze (obok umiej¢tnosci) najcenniejsze, co mozna ze stazu wynie$¢. Z jednej strony warto

pyta¢ ich zatem o opini¢ / informacje zwrotng 1 potraktowa¢ powaznie otrzymane wskazowki.

Z drugiej strony za§ — warto tez dzieli¢ si¢ swoimi przemySleniami 1 wnioskami
Z przedstawicielami pracodawcy oraz szkoty. Dzieki konstruktywnej informacji zwrotnej
od ucznia wszystkie strony zaangazowane w staz beda miaty mozliwos$¢ czerpania korzysSci

ze stazy w najwyzszym stopniu.

Tabela 6 przedstawia zestaw pytan, ktore uczenh moze sobie zada¢ po zakonczeniu stazu.
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Tabela 6.

Lp. | Pytanie kontrolne TAK NIE

1. Czy udato si¢ zrealizowac¢ caly plan stazu?

2. Czy otrzymatam/otrzymatem zaswiadczenie o odbyciu stazu
(z  wyszczegdlnionym  okresem  odbytego  stazu
uczniowskiego, rodzajem realizowanych zadan i spisem
umiejetnosci)?

3. Czy mam $wiadomo$é, €zego nauczytam/nauczylem si¢
w trakcie stazu?

4. Czy udzielono mi podsumowujacej informacji zwrotnej na
temat osiggnietych wynikow?

S. Czy wiem, jakie mam dalsze mozliwosci rozwoju?

6. Czy jestem zadowolona/zadowolony z udzialu w stazu?

7. Czy polecitabym/polecitbym  odbycie stazu moim
znajomym?
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Odpowiedzi na najczesciej zadawane pytania

1. Czym sie rozni staz uczniowski od praktycznej nauki zawodu?

Staz uczniowski jest pojeciem wykraczajagcym poza praktyczng nauke zawodu.

/ praklyczna / staz realizujacy \

nauka program ksztalcenia . staz

zawodu w Zawodzie / /

W trakcie stazu uczen moze realizowac tresci nauczania i nabywa¢ umiejetnosci wynikajace
Z programu nauczania w danym zawodzie lub tresci spoza tego programu. W przypadku stazu
uczniowskiego, ktory zaktada realizacje czgsci lub catosci treSci programu nauczania, dyrektor
szkoty moze zwolni¢ ucznia z obowigzku odbycia praktycznej nauki zawodu (w czesci lub
catosci). Z kolei zagadnienia wykraczajace poza zakres praktycznej nauki zawodu moga
stanowi¢ zakres stazu uczniowskiego, jednak nie moga zosta¢ zaliczone na poczet praktycznej

nauki zawodu.

Praktyczna nauka zawodu moze by¢ prowadzona indywidualnie lub w grupach. W przypadku

stazu uczen zawsze ma przypisanego do siebie opiekuna stazu.

2. Jesli w trakcie stazu realizuje tresci spoza programu nauczania, czy jest to jako$
odnotowywane? Czy otrzymam dodatkowy dokument, ktéry w przysztosci moge

przedstawi¢ potencjalnemu pracodawcy?

Jesli w trakcie stazu uczeh ma mozliwo$¢ uzyskania umiej¢tnosci przydatnych
do wykonywania danego zawodu, ktére wykraczaja poza program nauczania realizowany

w jego szkole, to informacja na ten temat jest odnotowywana na zaswiadczeniu o odbyciu stazu.

Warto przypomnie¢, ze program praktycznej nauki zawodu realizowany w danej szkole moze
zaktada¢ nabywanie przez ucznidow umiejetnosci wykraczajacych poza podstawe programowg

ksztalcenia w danym zawodzie. Jesli w trakcie stazu uczen realizuje tego rodzaju tresci
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nauczania, wowczas jego umieje¢tnosci sg oceniane i odnotowywane nie tylko na zaswiadczeniu

o odbyciu stazu, ale takze na $wiadectwie ukonczenia szkoty.

3. Czy warto zabiega¢ o uzyskanie umiejetnosci wykraczajacych poza program
nauczania realizowany w mojej szkole? Do czego mogq mi si¢ przydaé¢ dodatkowe

umiejetnos$ci nabywane w trakcie stazu?
Dzigki dodatkowym umiejetnosciom mozna by¢ lepiej przygotowanym do podejmowania
zadan w danym zawodzie. Dodatkowe umiejetnosci moga tez by¢ przydatne do uzyskania
kwalifikacji rynkowej — kwalifikacji funkcjonujacej w Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji

,»Z Inicjatywy rynku” i cenionej na rynku pracy.

4. Kto moze skorzysta¢ ze stazu uczniowskiego?

Od 1 wrze$nia 2019 r. ze stazu uczniowskiego moga korzysta¢ uczniowie technikow (cztero-
i piecioletnich) oraz uczniowie branzowych szkot I stopnia (jesli nie sg miodocianymi

pracownikami).

5. 1le czasu trwa staz uczniowski?

Czas trwania stazu uczniowskiego okresla umowa migdzy podmiotem przyjmujacym na staz,
dyrektorem i uczniem (albo jego rodzicami). Umowa nie moze by¢ zawarta na okres dtuzszy

niz okres nauki w technikum albo branzowej szkole I stopnia.

Wazne jednak, aby dobowo nie byto to wigcej niz 6 godzin - dla uczniow w wieku do lat 16,

8 godzin - dla uczniéw powyzej 16 lat.

Dodatkowo, dobowo uczen nie moze mie¢ tgcznie wigcej niz 8 godzin zaje¢ edukacyjnych

W szkole oraz stazu; a tygodniowo wymiar ten nie moze przekracza¢ 40 godzin.

(W uzasadnionych przypadkach wynikajacych ze specyfiki funkcjonowania ucznia
niepetnosprawnego w wieku powyzej 16 lat, dopuszcza si¢ mozliwos¢ obnizenia dobowego

wymiaru godzin stazu uczniowskiego do 7 godzin).

6. Czy okres odbytego stazu uczniowskiego zalicza si¢ do okresu zatrudnienia?
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Tak, okres ten zalicza si¢ do okresu zatrudnienia, od ktorego zalezg uprawnienia pracownicze.
Szczegotowe informacje o okresie odbytego stazu uczniowskiego sa ujete w Zaswiadczeniu o
odbyciu stazu uczniowskiego, wystawianym przez osobg¢ reprezentujaca podmiot przyjmujacy

na staz.

7. Czy uczen otrzymuje wynagrodzenie za staz uczniowski? A jesli tak, to jakiej

wysokosci?

Uczen odbywajacy staz uczniowski otrzymuje miesi¢czne $Swiadczenie pieni¢zne, chyba ze

W umowie strony postanowia, ze staz jest odbywany nieodptatnie.

Wysokos$¢ tego §wiadczenia nie jest okreslona. Nie moze ono jednak przekracza¢ wysokos$ci
minimalnego wynagrodzenia za prace (w 2021 r. wynagrodzenie to nie moze by¢ wyzsze niz

2800 zt brutto).

8. Czy trzeba by¢ pelnoletnim, aby odby¢ staz uczniowski?

Nie, staz moga odbywac¢ takze niepetnoletni uczniowie. Wowczas umowe z podmiotem

przyjmujacym na staz oraz dyrektorem szkoty podpisuja ich rodzice.

9. Czy mozna odbywa¢ staz w czasie wolnym od zaje¢?

Tak, staz uczniowski moze odbywac¢ si¢ rowniez w okresie ferii letnich lub zimowych.

10. Czy staz uczniowski konczy si¢ ocena?

Staz uczniowski konczy si¢ pisemnym zaswiadczeniem o odbyciu stazu, ktore okresla
w szczegblno$ci  okres odbytego stazu uczniowskiego, rodzaj realizowanych zadan

I umiejetnosci nabyte w czasie odbywania stazu uczniowskiego.

11. Czy uczen moze zrezygnowac ze stazu w dowolnym momencie?

Uczen (albo rodzice niepelnoletniego ucznia) niezwlocznie zawiadamiajg dyrektora szkotly

0 wypowiedzeniu umowy 0 staz uczniowski oraz przyczynie wypowiedzenia.
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Umowa o staz uczniowski moze by¢ rozwigzana, na pismie, przez kazda ze stron

z zachowaniem 14-dniowego okresu wypowiedzenia.

12. Czy jest mozliwe, by umowa zawarta miedzy uczniem i podmiotem przyjmujacym

na staz wygasta?

Tak. Jesli uczen przestanie by¢ uczniem szkoty przed koncem obowigzywania umowy, dyrektor

szkoty powiadamia o tym podmiot, ktory przyjal ucznia na staz, a umowa o staz wygasa.
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5. DOKUMENTACJA

WZORY DOKUMENTOW - OBOWIAZKOWYCH
- wynikajacych z przepisow prawa.
Zalacznik 1. Umowa o staz uczniowski — wzor
UMOWA O STAZ UCZNIOWSKI

zawarta W dnil...........oooeiiiiiii i L2
pomiedzy:

1. Tmi¢ 1 NAZWISKO UCZENNICY/UCZINTA. .. . v 'ttt ettt et et et et et e et et e ae et eeeene e eianeeaas
adres zamieszKania UCZENNICY/UCZINIA .......ouinr ittt e aeee e
oLt b oz 1A 1 R 74 1 1<) 1 s A PP
.............................................................................. zwang dalej Szkota.

2. Imig i nazwisko rodzica lub opiekuna prawnego uczennicy/ucznia niepetnoletniego

legitymujaca/ym si¢ dowodem o0sobistym Seria 1 NI ...........ooeviiiiiiiiiiniiieannanne. adres
zamieszkania rodzica lub opiekuna prawnego ...............coiiiiiiiiiii

zwanym dalej Podmiotem Przyjmujacym

§1

1. Przedmiotem umowy jest udziat Stazysty w stazu uczniowskim u Podmiotu
Przyjmujacego na staz uczniowski, bez nawigzania stosunku pracy oraz stworzenie
przez Podmiot Przyjmujacy warunkéw do nabycia przez Stazyste do$wiadczenia
i umiejetnosci  praktycznych niezbednych do wykonywania pracy w zawodzie,
w ktorym sie¢ ksztalci; w rzeczywistych warunkach pracy, zwanym dalej Stazem.

2. Staz zrealizowany bedzie w zawodzie
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zgodnie z programem stazu ustalonym miedzy Podmiotem Przyjmujacym i1 dyrektorem
Szkoty Stazysty, stanowigcym zalacznik do niniejszej umowy, zwany dalej Program
Stazu.

Miejscem wykonywania Stazu bedzie .............oiiiiiiiiiiiii

Opiekunem StazySty ZOSTANIC .......eouientintt ettt ettt et e e e e eaeaaeenans

§2

Podmiot Przyjmujacy zorganizuje Staz w okresie od ................... 4 [0 B
przy zachowaniu nastepujacych zasad:

1. Staz moze odbywac¢ si¢ rowniez w okresie ferii letnich lub zimowych.

2. Staz moze by¢ organizowany w systemie zmianowym, w przypadku uczniow
w wieku ponizej 18 lat nie moze wypada¢ w porze nocnej.

Strony ustalajg tygodniowy czas pracyna ..................... godzin, z zastrzezeniem, ze
dobowy taczny wymiar zaje¢ edukacyjnych realizowanych przez Stazyste w Szkole
i Stazu nie moze przekraczac¢ 8 godzin (w przypadku Stazysty w wieku do lat 16 nie
moze przekracza¢ 6 godzin), a tygodniowy laczny wymiar zaje¢ edukacyjnych
realizowanych przez Stazyst¢ w Szkole i Stazu — 40 godzin.

§3

Podmiot Przyjmujacy zobowigzany jest do:

1.

Zapewnienia Stazy$cie stanowiska pracy wyposazonego w niezbedne urzadzenia,
sprzet, narzedzia, materialy 1 dokumentacje techniczng, uwzgledniajace wymagania
bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze bezpieczne 1 higieniczne warunki odbywania
Stazu na zasadach dotyczacych pracownikow okreslonych w przepisach prawa, w tym
w zalezno$ci od rodzaju zagrozen zwigzanych z odbywaniem Stazu — odpowiednie
srodki ochrony indywidualne;.

Zorganizowania realizacji zadan zgodnie z Programem Stazu.

Przeszkolenia Stazysty z zasad przewidzianych dla pracownikow w zakresie BHP,
przepisOw przeciwpozarowych oraz zapoznania go z obowigzujagcym na stanowisku
pracy regulaminem, ktérego dotyczy Staz, oraz zapewnienia StazyScie warunkow
odbywania Stazu zgodne z obowigzujacymi przepisami BHP.

Staz nie moze dotyczy¢ pracy szczegodlnie niebezpiecznej w rozumieniu przepiséw
wydanych na podstawie art. 237 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy.
Dokumentowania przebiegu realizacji Programu Stazu w dzienniku stazu (zalacznik do

Umowy) oraz niezwlocznie po zakonczeniu Stazu do wystawienia na pismie
zaswiadczenia o jego odbyciu, okreslajacego w szczegdlnosci okres odbytego Stazu,
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rodzaj realizowanych zadan i umiejetnosci nabytych w czasie odbywania Stazu
(zatgcznik nr 3 do niniejszej Umowy).

Zapewnienia, aby osoba wyznaczona jak opiekun Stazysty potwierdzita w formie
oswiadczenia spetlienie warunku okreslonego w art. 120 ust. 3a ustawy z dnia
14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe (tj. Dz. U. z 2020 r. poz. 910 z pdzn. zm.), wzor
o$wiadczenia stanowi zatacznik do niniejszej Umowy.

Spelnienia warunkéw natozonych na niego przepisami prawa, w szczegdlnosci ustawy
prawo o$wiatowe oraz stosowalnych przepisow prawa pracy.

Zapewnienia ochrony danych osobowych Stazysty zgodnie z przepisami ustawy z dnia
10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (tj. Dz. U. z 2019 r. poz. 1781).

Zapewnienia, aby przyznane StazyS$cie wynagrodzenie nie przekroczylo wysokos$ci
minimalnego wynagrodzenia za prace, ustalonego na podstawie ustawy z dnia 10
pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracg (tj. Dz. U. z 2018 . poz.
2177 z pdzn. zm.).

§4

Stazysta zobowiazany jest do:

1.
2.
3.

Podjecia Stazu we wskazanym terminie 1 wymiarze okreslonym w §2.
Potwierdzania na liScie swojej obecnosci.

Nieoddalania si¢ z terenu zakladu pracy i przebywania na wyznaczonym stanowisku
przez caly czas Stazu.

Przestrzegania regulaminéw obowiazujacych u Podmiotu Przyjmujacego na Staz, zasad
bezpieczenstwa 1 higieny pracy oraz zasad porzadku 1 dyscypliny pracy obowigzujacych
u Podmiotu Przyjmujacego.

Stosowania si¢ do polecen opiekuna Stazu.

Informowania Dyrektora Szkoty o wszelkich nieprawidtowos$ciach w realizacji Stazu.

§5

Niniejsza Umowa moze by¢ rozwigzana, na pisSmie, przez kazda ze stron z zachowaniem
14-dniowego okresu wypowiedzenia. Podmiot Przyjmujacy lub Stazysta (albo rodzice lub
opiekunowie niepelnoletniego Stazysty) niezwlocznie zawiadomig dyrektora Szkoty
0 wypowiedzeniu niniejszej umowy oraz poinformujg o przyczynie wypowiedzenia.

Niniejsza Umowa wygasa w przypadku, gdy Stazysta przestanie by¢ uczniem Szkoty przed
koncem obowigzywania Umowy.

§6

Z tytutu stazu Stazysta bedzie otrzymywac¢ wynagrodzenie w wysokos$ci ..........coocvviiniinnnnn
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§7

Wszelkie zmiany i1 uzupelienia Umowy powinny by¢ dokonywane w formie pisemnej pod
rygorem niewaznosci.

§8

Sprawy sporne powinny by¢ zalatwiane polubownie, a jes$li to konieczne poddane
rozstrzygnigciu przez sad powszechny, wiasciwy dla siedziby Podmiotu przyjmujacego na staz
uczniowski.

§9
Umowa zawarta jest na czas realizacji stazu.
§ 10

W sprawach nieuregulowanych niniejsza umowsg, zastosowanie majg przepisy Ustawy —
Prawo o$wiatowe oraz Kodeks pracy

§11

Umowa zostata sporzadzona w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej
ze stron.

Podmiot przyjmujacy na staz Stazysta
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Zalacznik 2. Zalacznik do umowy stazu uczniowskiego — wzor

pieczatka szkoty pieczatka podmiotu przyjmujacego na staz

POROZUMIENIE W ZAKRESIE TRESCI NAUCZANIA REALIZOWANYCH
W TRAKCIE STAZU UCZNIOWSKIEGO

Zawod, w ktorym realizowany jest staz

nazwa i symbol cyfrowy zawodu

Kwalifikacja, w ktorej realizowany jest staz

symbol i nazwa kwalifikacji

Zakres tresci nauczania z programu nauczania zawodu przewidzianych do realizacji na
stazu

1.
2.
3.
4.
itd.
Zakres tresci nauczania zwigzane z nauczanym zawodem nieobjete tym programem.
1.
2.
3.
itd.

Strony w porozumieniu z uczniem/rodzicem lub opiekunem ucznia nieletniego ustalajg
dobowy 1 tygodniowy wymiar czasu odbywania stazu uczniowskiego na poziomie
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podpis dyrektora szkoty

podpis przedstawiciela podmiotu przyjmujacego
na staz
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Zalacznik 3. Oswiadczenie opiekuna stazu o spelnieniu min. wymogow formalnych

— WZOr

nazwisko i imig miejscowos¢ 1 data

OSWIADCZENIE OPIEKUNA STAZU UCZNIOWSKIEGO O
NIEKARALNOSCI

Oswiadczam, ze nie bylem(am) karany(a) za umys$lne przestgpstwo przeciwko zyciu i
zdrowiu, przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej 1 obyczajno$ci, przestepstwo
przeciwko rodzinie i opiece, z wyjatkiem przestepstwa okreslonego w art. 209 ustawy z
dnia 6 czerwca 1997 r. — kodeks karny (dz. U. Z 2018 r. Poz. 1600 i 2077 oraz z 2019 r.
Poz. 730, 858 1 870) oraz za przestepstwo okre§lone w rozdziale 7 ustawy z dnia 29 lipca
2005 r. O przeciwdzialaniu narkomanii (dz. U. Z 2019 r. Poz. 852), i wobec mojej osoby
nie orzeczono zakazu prowadzenia dziatalno$ci zwigzanej z wychowywaniem, leczeniem,
edukacja matoletnich lub opieka nad nimi lub zakazu przebywania w okreslonych
srodowiskach lub miejscach, kontaktowania si¢ z okreslonymi osobami, zblizania si¢ do
okreslonych os6b lub opuszczania okreslonego miejsca pobytu bez zgody sadu.

Sktadajac niniejsze oswiadczenie podaje prawde i jestem $wiadomy odpowiedzialno$ci
karnej za sktadanie o§wiadczen niezgodnych ze stanem rzeczywistym.

podpis opiekuna stazu

Podstawa prawna:

Art. 121a ust. 3a ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe t]. z dnia z 14 grudnia
2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz.U. 2020 poz. 910).
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Zalacznik 4. Zaswiadczenie o odbyciu stazu uczniowskiego - wzor

nazwa podmiotu przyjmujacego na staz uczniowski

ZASWIADCZENIE

0 odbyciu stazu uczniowskiego

data urodzenia numer PESEL™

odbyl(a) staz uczniowski w zawodzie!?!

Mechanik pojazdow samochodowych 723103

nazwa i symbol cyfrowy zawodu

MOT.05. Obstuga, diagnozowanie oraz naprawa pojazdéw samochodowych
symbol i nazwa kwalifikacji

wtermini€ od .........ooveiiiiiinnn. dO e

W tacznym wymiarze .............coooeiiiinnnnn. godzin

Zaswiadczenie wydano na podstawie art. 121a ust. 24 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo osSwiatowe
(Dz. U.z 2019 r. poz. 1148, z p6zn. zm.).

miejscowos¢, data  wydania imig¢ i nazwisko oraz podpis osoby reprezentujacej podmiot przyjmujacy
zaswiadczenia na staz uczniowski

' w przypadku soby, ktéra nie posiada numeru PESEL, nalezy wpisa¢ nazwe i numer dokumentu potwierdzajacego tozsamos¢.

2l Wpisa¢ nazwe i symbol cyfrowy zawodu zgodnie z klasyfikacja zawodéw szkolnictwa branzowego stanowigca zatacznik nr 2 do
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 lutego 2019 r. w sprawie ogdlnych celéw i zadan ksztalcenia w zawodach szkolnictwa
branzowego orazklasyfikacji zawodoéw szkolnictwa branzowego (Dz. U. poz. 316).
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Okres odbywania
stazu

uczniowskiego

Stanowisko pracy

Rodzaj
realizowanych
zadan

Nabyte umiejetnosci

i kompetencje w ramach kwalifikacji
wyodrebnionej w zawodzie

mechanik pojazdéw samochodowych

od ..ol Stanowisko obstugi |~ Przyjmowanie - zastosowac procedury zwigzane z
Klienta oraz pojazdu rzyjeciem pojazdu

do eveiiiinnn, stanowisko samochodowego przyje poj _ '

: : . . samochodowego do diagnostyki;
laczna liczba godzin dlagnost’ykl do diagnostyki g g y
......... POJ;‘ZSOW A - oszacowacé czas i koszt zwigzany z

samochodowyc diagnostyka pojazdu
samochodowego;

- wypehi¢ zlecenie serwisowe
dotyczace diagnostyki pojazdu
samochodowego;

- sporzadzi¢ kartg oceny stanu
pojazdu samochodowego
przyjmowanego do diagnostyki;

- 0Szacowac czas 1 koszty
diagnostyki pojazdu
samochodowego.

od ... Stanowisko Przygotowanie - dobra¢ metody i sposoby

D dignostyid | pojadén | diagnostyki pojazdu
pojazdow samochodowyc .

taczna liczba godzin| samochodowych do diagnostyki samochodowego, jego

Diagnozowanie
pojazdow
samochodowych,
ich podzespotow
i zespolow
Przekazywanie
pojazdu po
diagnostyce

podzespotow 1 zespotow;

- ustali¢ zakres diagnostyki pojazdu
samochodowego, jego
podzespotow i zespotow;

- zabezpieczy¢ pojazd
samochodowy przed
uszkodzeniem lub
niezamierzonym przesuni¢ciem na
stanowisku diagnostycznym;

- oczys$ci¢ pojazd samochodowy
przed diagnostyka z zabrudzen
powstatych w czasie uzytkowania;

- wskaza¢ podzespoty 1 zespoly
pojazdu samochodowego
podlegajace diagnostyce.

- dobrac¢ i zastosowac program
komputerowy do diagnozowania
pojazdu samochodowego;

- okresli¢ zastosowanie urzadzen,
narzgdzi i przyrzadow do
diagnozowania poszczegdlnych
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podzespotow i1 zespotow pojazdu
samochodowego;

- obstuzy¢ urzadzenia, narze¢dzia i
przyrzady do diagnozowania
zgodnie z ich instrukcjg obstugi;

- przeprowadzi¢ badanie
diagnostyczne pojazdu
samochodowego, jego
podzespotow i1 zespotow;

- odczytac i zapisa¢ wyniki badania
diagnostycznego pojazdu
samochodowego, jego
podzespotow i zespotow;

- zinterpretowa¢ wynik badania
diagnostycznego pojazdu
samochodowego, jego
podzespotow i zespotow;

- zweryfikowacé czesci, podzespoty i
zespoly pojazdu samochodowego
pod wzgledem ich przydatnosci do
dalszej eksploataciji;

- rozpozna¢ objawy nadmiernego
zuzycia 1 uszkodzenia czesci,
podzespotow i zespotéw pojazdu
samochodowego;

- wypetni¢ kart¢ pomiarow
diagnostycznych;

- sporzadzi¢ kosztorys diagnostyki
pojazdu samochodowego, jego
podzespotow i zespotow;

- wprowadzi¢ wyniki badania
diagnostycznego do bazy danych
serwisowych.

- przekaza¢ klientowi informacje
dotyczace wykonanej diagnostyki
pojazdu samochodowego;

- przekaza¢ dokumentacj¢
wykonanej diagnostyki pojazdu
samochodowego;

- przekaza¢ pojazd samochodowy
po wykonanej diagnostyce.

Stanowisko
diagnostyki

— Rozroznianie
poszczegodlnych

- rozr6ézni¢ podstawowe rodzaje
automatycznych skrzyn biegéw
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pojazdow
samochodowych

rodzajow
automatycznych
skrzyn biegow
Diagnozowanie
automatycznych
skrzyn biegow

(zautomatyzowana,
hydrokinetyczna, bezstopniowa,
dwusprzegtowa);

- omowi¢ budowe i zasade dziatania
zautomatyzowanej skrzyni
biegow;

- omowi¢ budowe i zasade dziatania
hydrokinetycznej skrzyni biegow;

- omowi¢ budowe i zasade dziatania
bezstopniowej skrzyni biegdéw;

- omowi¢ budowe i zasade dziatania
dwusprzegtowej skrzyni biegow.

- dobra¢ 1 zastosowa¢ odpowiednie
programy komputerowe w celu
przeprowadzenia diagnostyki
automatycznych skrzyn biegow;

- okresli¢ zastosowanie urzadzen,
narzedzi 1 przyrzadow do
diagnozowania poszczegdlnych
podzespotow i czgsci
automatycznych skrzyn biegéw;

- obstuzy¢ urzadzenia, narzedzia i
przyrzady do diagnozowania
zgodnie z ich instrukcja obstugi;

- przeprowadzi¢ badanie
diagnostyczne automatycznej
skrzyni biegow, jej podzespotow i
czesci,

- odczytac 1 zapisa¢ wyniki badan
diagnostycznych automatycznej
skrzyni biegdéw, jej podzespotow i
czesci,

- zinterpretowa¢ wyniki badan
diagnostycznych automatycznej
skrzyni biegow, jej podzespotow i
czesci,

- wypehi¢ karte pomiarow
diagnostycznych.
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Stanowisko obstugi
i naprawy pojazdow
samochodowych

Przeprowadzanie
obshugi
okresowej
automatycznych
skrzyn biegow
Wykonywanie
napraw
automatycznych
skrzyn biegow

- okresli¢ zakres obstugi okresowej
automatycznych skrzyn biegow;

- dobra¢ materiaty eksploatacyjne
do wykonania obstugi
automatycznych skrzyn biegow;

- wykona¢ obstuge okresowsa
automatycznych skrzyn biegow
zgodnie z harmonogramem.

- zlokalizowa¢ uszkodzenia
automatycznych skrzyn biegéw na
podstawie pomiarow i wynikow
badan diagnostycznych;

- okresli¢ zakres naprawy
automatycznych skrzyn biegow;

- zastosowac urzadzenia, narzedzia i
przyrzady do wykonania napraw
automatycznych skrzyn biegow;

- przeprowadzi¢ demontaz czgsci i
podzespolow automatycznych
skrzyn biegow;

- przeprowadzi¢ weryfikacj¢ czesci i
podzespotow automatycznych
skrzyn biegow;

- Wykona¢ naprawe¢ automatycznych
skrzyn biegoéw z wykorzystaniem
urzadzen 1 narzgdzi;

- postuzy¢ si¢ dokumentacja
techniczng podczas wykonywania
napraw automatycznych skrzyn
biegow.

Okres odbywania
stazu uczniowskiego

Stanowisko pracy

Rodzaj
realizowanych
zadan

Inne nabyte umiejetnosci 1
kompetencje
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WZORY DOKUMENTOW - FAKULTATYWNYCH

Zalacznik 5. Wniosek do dyrektora szkoly o wyrazenie zgody na odbycie stazu
uczniowskiego - wzor

imie i nazwisko ucznia miejscowos¢ /data

Symbol i nazwa kwalifikacji

Whiosek o wyrazenie zgody na odbycie stazu uczniowskiego

Pani/Pan Dyrektor

Nazwa szkoty

Zwracam si¢ z uprzejma pro$ba o umozliwienie mi odbycia stazu uczniowskiego w terminie
Od o dO e w podmiocie przyjmujacym

nazwa i adres podmiotu przyjmujacego na staz uczniowski

Podmiot przyjmujacy na staz uczniowski zapewnia stanowiska pracy wyposazone
W niezbedne urzadzenia, sprzg¢t, narzedzia, materiaty 1 dokumentacje techniczna,
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uwzgledniajgce wymagania bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze bezpieczne 1 higieniczne
warunki odbywania stazu uczniowskiego, ktore umozliwiajg realizacje¢ tresci nauczania
w zakresie praktycznej nauki zawodu.

podpis ucznia/

rodzica lub opiekuna
ucznia nieletniego

Wyrazam zgode/nie wyrazam zgody* na odbycie stazu uczniowskiego
podpis dyrektora szkoty

* niepotrzebne skresli¢
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Zalacznik 6. Wniosek do podmiotu o wyrazenie zgody na odbycie stazu
uczniowskiego - wzor

imi¢ i nazwisko ucznia miejscowos¢ /data

nazwa podmiotu

Zwracam si¢ z uprzejma prosba o umozliwienie mi odbycia stazu uczniowskiego w terminie
od do w  Panstwa
przedsigbiorstwie w zawodzie

symbol i nazwa kwalifikacji

podpis ucznia/

rodzica lub opiekuna ucznia
nieletniego

Wyrazam zgode¢/nie wyrazam zgody™* na odbycie stazu uczniowskiego
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pieczatka podmiot przyjmujacy na staz podpis osoby reprezentujacej podmiot przyjmujacy
uczniowski na staz uczniowski

* niepotrzebne skresli¢
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Zalacznik 7. Wniosek ucznia/rodzica do podmiotu przyjmujacego ucznia na staz o
rozwigzanie umowy o staz uczniowski - wzor

imi¢ 1 nazwisko miejscowos¢ /data
ucznia

nazwa podmiotu przyjmujacego na staz uczniowski

Wypowiedzenie umowy o staz uczniowski przez ucznia/rodzica lub opiekuna ucznia
nieletniego*

Oswiadczam, ze z dniem .........cccecvveviiieeeieennnenns wypowiadam umowe o staz uczniowski
realizowany w

(nazwa 1 adres podmiotu przyjmujgcego na staz uczniowski)

Powodem wypowiedzenia jest
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*

skresli¢

niepotrzebne

podpis ucznia/

rodzica lub opiekuna ucznia nieletniego
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Zalacznik 8. Regulamin stazu uczniowskiego - przyklad
REGULAMIN

STAZU UCZNIOWSKIEGO

Postanowienia ogolne

§1

1. Stazuczniowski jest organizowany dla uczniow u podmiotdéw przyjmujacych ucznia na
staz w celu poglebienia i doskonalenia umiejetnosci zawodowych w rzeczywistych
warunkach pracy.

2. Stazuczniowski jest realizowany na podstawie programu opracowanego we wspOtpracy
z Podmiotem przyjmujacym uczniéw na staz z uwzglgednieniem modelowego programu
stazu.

§2

1. Staz uczniowski moze by¢ organizowany w czasie catego roku szkolnego, po
zakonczeniu 1 semestru klasy pierwszej, w tym roéwniez w czasie ferii letnich
I zimowych.

2. Zakres wiadomosci 1 umiej¢tnosci nabywanych przez ucznia na stazu oraz wymiar
godzin zaj¢¢ okresla program stazu skorelowany z programem nauczania zawodu.

3. Staz odbywa si¢ na podstawie umowy zawartej pomiedzy uczniem, a Podmiotem
przyjmujacym ucznia na staz uczniowski.

§3

1. Dobowy wymiar godzin stazu ucznia w wieku do 16 lat nie moze przekraczac 6 godzin,
a ucznidéw w wieku powyzej 16 lat — 8 godzin.

2. W szczegblnie uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ mozliwos¢ przedluzenia
dobowego wymiaru godzin zaje¢ praktycznej nauki zawodu dla uczniow w wieku
powyzej 18 lat, nie dluzej jednak niz do 12 godzin, przy zachowaniu tygodniowego
wymiaru godzin zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w ramowym planie nauczania.
Przedtuzenie dobowego wymiaru godzin zajec jest mozliwe tylko u tych pracodawcow
albo w tych indywidualnych gospodarstwach rolnych, gdzie przedluzony dobowy
wymiar czasu pracy wynika z rodzaju pracy lub jej organizacji.

3. Staz uczniowski moze by¢ organizowany w systemie zmianowym, z tym, ze
W przypadku uczniéw w wieku ponizej 18 lat nie moze wypadaé w porze nocne;j.

§4
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1. Po zaliczeniu stazu uczen otrzymuje zaswiadczenie o odbyciu stazu. Zaswiadczenie
0 odbyciu stazu uczniowskiego wydawane jest przez Podmiot przyjmujacy ucznia na
staz.

Postanowienia szczegélowe

§5

Staz uczniowski ma charakter czynnosciowy tzn. w czasie jego trwania Stazysta jest
zobowigzany do wykonywania zleconych przez opiekuna stazu prac zgodnie z programem
stazu.

Celem stazu jest:

1. Podniesienie lub nabycie umiejetnosci zawodowych przez ucznidéw w rzeczywistych
warunkach pracy.

2. Poznanie zasad organizacji pracy i podstawowych zagadnien zarzadzania w Podmiocie
przyjmujacym na staz.

3. Nawigzanie kontaktéw zawodowych, umozliwiajacych wykorzystanie ich w momencie
poszukiwania pracy.

Obowigzki szkoly
1. Szkota ma obowigzek
a. rozpatrzenia wniosku ucznia o staz uczniowski,

b. opracowania w porozumieniu z Podmiotem przyjmujacym programu stazu
uczniowskiego,

c. wspdlpracy z Podmiotem przyjmujacym ucznia na staz w trakcie jego realizacji.

2. Dyrektor szkoly moze zwolni¢ ucznia po odbyciu stazu uczniowskiego z obowigzku
odbycia praktycznej nauki zawodu w calosci lub w czgsci.

Obowigzki podmiotu przyjmujqgcego na staz uczniowski
Podmiot przyjmujacy na staz uczniowski ma obowigzek:
1. Zawarcia umowy z uczniem o staz uczniowski.

2. Zapewnienia warunkéw materialnych do realizacji stazu uczniowskiego, a w
szczegblnosci: stanowiska pracy wyposazonego w niezbedne urzadzenia, sprzet,
narzedzia, materialty 1 dokumentacje techniczna, uwzgledniajacego wymagania
bezpieczenstwa 1 higieny pracy, pomieszczenia do przechowywania odziezy i obuwia
roboczego oraz §rodkow ochrony indywidualnej, dostepu do urzadzen higieniczno-
sanitarnych oraz pomieszczen socjalno-bytowych.
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3. Zapoznania stazysty z jego obowigzkami 1 uprawnieniami, obowigzujacym
regulaminem pracy oraz przepisami i zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy,
przepisOw przeciwpozarowych i ochrony srodowiska.

4. Wyznaczenia opiekuna stazu, do ktorego zadan nalezy:

a. sprawowanie opieki nad prawidtowym przebiegiem stazu zgodnie z ustalonym
programem,

b. udzielanie biezacej informacji zwrotnej stazy$cie o osigganych wynikach,
stopniu realizacji zadan i rozwijanych umiejetno$ciach.

6. Wydania stazyscie niezwlocznie po zakonczeniu stazu zaswiadczenia o odbyciu stazu.

7. Sporzadzenia dokumentacji w razie wypadku przy pracy podczas odbywania stazu.

8. Powiadomienia szkoty o naruszeniu przez ucznia regulaminu pracy podmiotu
przyjmujacego.

Obowiqzki Stazysty

Stazysta ma obowigzek:

1.

10.
11.

Zawarcia umowy z Podmiotem przyjmujacym ucznia na staz - przed rozpoczgciem
stazu uczniowskiego, w przypadku ucznia niepetnoletniego obowigzek zawarcia
umowy przechodzi na opiekuna prawnego/rodzica.

Przestrzegania regulaminu pracy Podmiotu przyjmujacego na staz uczniowski.
Przestrzegania regulaminu stazu uczniowskiego.

Przestrzegania obowigzujacych w zaktadzie pracy zasad bezpieczenstwa i higieny pracy
oraz przepisOw ppoz. i ochrony srodowiska.

Podjecia stazu we wskazanym terminie i miejscu jego odbywania.

Sumiennego i starannego wykonywania czynnos$ci i zadan objetych programem stazu,
stosowania si¢ do polecen opiekuna stazu.

Przestrzegania ustalonego harmonogramu odbywania stazu uczniowskiego.
Posiadania 1 biezacego prowadzenia dzienniczka przebiegu stazu uczniowskiego.
Usprawiedliwiania nieobecno$ci na stazu.

Zglaszania przetozonemu/opiekunowi stazu kazdego wypadku przy pracy.

Biezacego informowania szkoty o wszelkich nieprawidtowosciach w trakcie realizacji
stazu.

Stazysta ma prawo do rezygnacji z udzialu w stazu zawodowym bez ponoszenia
odpowiedzialnosci finansowej wytacznie w przypadku, gdy rezygnacja wynika z przyczyn
uniemozliwiajagcych zrealizowanie programu stazu, w szczegélno$ci spowodowane]
niezdolno$cia do pracy wskutek choroby lub innych przyczyn losowych.
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Zatacznik 9. Wniosek do dyrektora szkoty o zwolnienie z obowigzku odbycia praktycznej nauki
zawodu w catosci lub w czgs$ci okreslonych efektow na podstawie odbytego stazu - wzor

imi¢ i nazwisko miejscowos¢ /data
ucznia

Symbol i nazwa kwalifikacji

Whiosek o zwolnienie z obowigzku odbycia praktycznej nauki zawodu w calosci
lub w czesci* okreslonych efektow na podstawie odbytego stazu

Pani/Pan Dyrektor

nazwa szkoty

W zwiazku z odbyciem stazu uczniowskiego zwracam si¢ z uprzejmg prosba o zwolnienie
Z obowiazku odbycia praktycznej nauki zawodu w cato$ci lub w czesci* okreslonych efektow
na podstawie wystawionego za§wiadczenia z odbytego stazu w

nazwa i adres podmiotu przyjmujgcego na staz uczniowski

podpis ucznia/
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rodzica lub
opiekuna ucznia
nieletniego

* niepotrzebne skresli¢
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Zalacznik 10. Dzienniczek przebiegu stazu uczniowskiego - wzor

pieczatka szkoty

pieczatka podmiotu przyjmujacego na staz

DZIENNICZEK

PRZEBIEGU STAZU UCZNIOWSKIEGO

Imie¢ i nazwisko ucznia odbywajacego staz

imi¢ 1 nazwisko

Zawod, w ktorym realizowany jest staz

nazwa i symbol cyfrowy zawodu

Kwalifikacja, w ktorej realizowany jest staz

symbol i nazwa kwalifikacji

Imi¢ i nazwisko opiekuna stazu
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imi¢ 1 nazwisko

Data rozpoczecia stazu

Data rozpoczecia stazu

164



?IM

Lp.

Stanowisko
pracy

Rodzaj
realizowanych
zadan

Nabyte umieje¢tnosci

i kompetencje w ramach
kwalifikacji wyodr¢bnionej w
zawodzie[1]

Data[2]

Ilos¢
godzin

[3]

Podpis
opiekuna
stazu[4]
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[1] Nalezy wpisa¢ kryteria weryfikacji z zakresu efektow ksztalcenia przewidzianych do realizacji na stazu
[2] Przy jednej pozycji moze by¢ kilka roznych dat, jak rownie jedna data moze by¢ przy kilku pozycjach
[3] Jezeli przy jednej pozycji jest kilka dat to do kazdej daty nalezy okre$li¢ ilos¢ godzin.

[4] Popis opiekuna jest potwierdzeniem obecnosci ucznia na stazu uczniowskim.

Opinia o przebiegu stazu osoby reprezentujacej podmiot przyjmujacy na staz uczniowski.

podpis osoby reprezentujgcej podmiot przyjmujacy na staz uczniowski
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Zalacznik 11. Protokél zaliczenia praktycznej nauki zawodu przez dyrektora
szkoly na podstawie zaswiadczenia o odbyciu stazu — wzor

Protokot zaliczenia praktycznej nauki zawodu przez dyrektora szkoly na podstawie
zaswiadczenia o odbyciu stazu

Na podstawie przedstawionego zaswiadczenia z odbytego stazu uczniowskiego wydanego
przez podmiot przyjmujacy na staz uczniowski dyrektor

ZWalNIa UCZNTA . ..tvtititi ettt e e ee e eaens z obowigzku odbycia
nazwisko i imig

praktycznej nauki zawodu w zakresie kwalifikacji

symbol i nazwa kwalifikacji

W calosci*

w czesci

Zakres czg$ciowego zwolnienia obejmuje

Jednostka Efekty Kryteria weryfikacji

efektéw ksztalcenia ksztalcenia

Fundusze X s 3
Sk Rzeczpospolita Unia Europejska
E Europejskie - Polska Europejski Fundusz Spoteczny

Wiedza Edukacja Rozwdj
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podpis dyrektora szkoty

Podstawa prawna: art. 121a ust.5 UPO

* zaznaczy¢ wlasciwe
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WZORY NARZEDZI ZAPEWNIENIA JAKOSCI -
OBOWIAZKOWYCH

Zalacznik 12. Pytania kontrolne dla ucznia
1. Katalog pytan, ktére moga by¢ wazne dla ucznia przygotowujacego si¢ do odbycia stazu

(1 jego rodzicow).

Lp. | Pytanie kontrolne TAK NIE

1. | Czy wiem, do kogo w szkole mozna si¢ zwrocié, by uzyskaé
informacje o mozliwosciach odbycia stazu?

2. | Czy zasady udzialu w stazu s3 dla mnie jasne, w tym
zaktadany dobowy i tygodniowy wymiar czasu odbywania
stazu, mozliwo$¢ uzyskania wynagrodzenia?

3. | Czy wiem, jakiego typu zadania bgeda mi zlecane do
wykonania w trakcie stazu?

4. [ Czy wiem, ze w trakcie stazu poszczegdlne zadania bede
wykonywac pod kierunkiem bardziej doswiadczonej osoby
(opiekuna stazu)?

5. | Czy cel edukacyjny stazu jest opisany w zrozumialy dla
mnie sposob?

6. | Czy efekty uczenia si¢ zakladane do osiggnigcia w trakcie
stazu sg opisane na tyle jasno, ze mozna samodzielnie $ledzi¢
postepy w swojej nauce?

8. | Czy jest ustalone, w jakim zakresie dyrektor szkoty zwolni
mnie z obowigzku odbycia praktycznej nauki zawodu?

9. | Czy ustalone sg zasady dofinansowania kosztow dojazdu do
miejsca odbywania stazu?

10. | Czy poinformowano mnie o potrzebie wykupienia
dodatkowego ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych
wypadkow?
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2. Zestaw pytan, ktore warto sobie zadawaé w trakcie realizacji stazu. Pytania od 1-10
maja szczegolne znaczenie w pierwszym dniu stazu. Kolejne pytania z listy pozwalaja
upewni¢ sie, czy staz przebiega zgodnie z ustalonym planem i w zgodzie z przyjetymi
na wstepie zatozeniami.

Lp. | Pytanie kontrolne TAK NIE

1. | Czy mam przydzielonego opiekuna?

2. | Czy opiekun wyjasnit mi, co mam robi¢, jakie zadania do
mnie naleza?

3. | Czy opiekun udzielit mi informacji na temat zasad (takze
komunikacji) i procedur obowiazujacych w organizacji?

4. [ Czy wiem, w jaki sposéb mam zdawac sprawe z wykonanej
pracy?

5. | Czy mam przygotowane stanowisko pracy, w tym dostep do
urzadzen, sprzgtu, narzedzi, materialow (np. dokumentacji
technicznej)?

6. | Czy warunki odbywania stazu sg bezpieczne?

7. | Czy warunki odbywania stazu sg higieniczne?

8. | Czy mam miejsce na przechowywanie odziezy i obuwia
roboczego oraz srodkoéw ochrony indywidualne;?

9. | Czy mam dostep do urzadzen higieniczno-sanitarnych?

10. | Czy mam dostep do pomieszczen socjalno-bytowych?

11. | Czy realizujg tresci ustalone w umowie?

12. | Czy opiekun informuje mnie, jak przebiega realizacja
ustalonego planu stazu?

13. | Czy opiekun wspiera mnie w razie potrzeby, np. odpowiada

na pytania, ukierunkowuje w rozwigzywaniu problemow?
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14.

Czy opiekun udziela mi na biezaco informacji zwrotnej na
temat osigganych wynikow i stopnia realizacji zadan?

3. Zestaw pytan, ktore uczen moze sobie zada¢ po zakonczeniu stazu.

Lp. [ Pytanie kontrolne TAK NIE

1. Czy udalo si¢ zrealizowa¢ caty zaplanowany program stazu?

2. Czy otrzymatam/otrzymatem zaswiadczenie o odbyciu stazu
(z  wyszczegblnionym  okresem  odbytego  stazu
uczniowskiego, rodzajem realizowanych zadan i spisem
umiejetnosci)?

3. Czy mam $wiadomo$¢, czego nauczytam/nauczylem sie
w trakcie stazu?

4. Czy udzielono mi podsumowujacej informacji zwrotnej na
temat osiagnietych wynikow?

5. Czy wiem, jakie mam dalsze mozliwosci rozwoju?

6. Czy jestem zadowolona/zadowolony z udziatu w stazu?

7. Czy polecitabym/polecitbym odbycie stazu moim

znajomym?
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Zalacznik 13. Lista kontrolna dla przedsi¢biorcy - decyzja o wdrozeniu projektu
stazu uczniowskiego

Lista kontrolna dla przyjmujacego na staz, utatwiajaca podjecie decyzji o rozpoczeciu projektu
stazu uczniowskiego

Zagadnienie gtéwne | sktadowe czy jest mozliwa | uwagi
zagadnienia realizacja
Organizacja zasoby kadrowe

(opiekun stazu)

mozliwo$¢ realizacji
programu nauczania
lub dodatkowych
umiejetnosci
zawodowych

zasoby  materialne
(stanowisko pracy z
wyposazeniem)

Dokumentacja przygotowanie i
zawarcie umowy
stazu uczniowskiego

przygotowanie
regulaminu stazu

przygotowanie
programu stazu na
podstawie
wyznaczonych celow

przygotowanie
narzgdzi ewaluacji

172



?IM

Zalacznik 14. Lista kontrolna dla przedsi¢biorcy - przygotowanie stazu

uczniowskiego

Dzialanie

Czy
wykonane

Uwagi

Nawigzanie kontaktu szkota-stazysta-
pracodawca

Okreslenie celow stazu

Okreslenie zakresu tematycznego stazu

Okreslenie czasu stazu

Podpisanie  dokumentéw  stazowych
szkota-stazysta-pracodawca

Stworzenie regulaminu stazu

Wyznaczenie opiekuna stazu

Przygotowanie stanowiska pracy

Dostarczenie przez stazyst¢ 1 szkole
kompletu podpisanych dokumentow
(umowa, zgody rodzicow, badania
lekarskie, etc.)

Przygotowanie  Srodkéw  Ochrony
Indywidualnej dla stazysty (ewentualnie
réwniez ubiodr roboczy)
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Przeszkolenie BHP

Zalacznik 15. Program stazu wuczniowskiego - Material pomocniczy
przygotowania programu stazu uczniowskiego

do

Materiat pomocniczy do przygotowania programu stazu uczniowskiego
zaw6d: mechanik pojazdow samochodowych

- symbol cyfrowy zawodu 723103

Szkota

Imig i nazwisko Stazysty,

klasa, zdane kwalifikacje

Nazwa firmy, w ktorej realizowany jest staz uczniowski

Cele edukacyjne stazu uczniowskiego w odniesieniu do predyspozycji
psychofizycznych i zdrowotnych Stazysty, poziomu wyksztalcenia,
dotychczasowych kwalifikacji zawodowych

Stanowiska 1 zakres obowiazkow stazysty

Wyposazenie stanowiska pracy stazysty podczas odbywania stazu
zawodowego

Procedura wdrazania stazysty do pracy

Procedura monitorowania stopnia realizacji tresci 1 celow
edukacyjnych
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Kryteria oceny stazu uczniowskiego

Lp.

Temat (tresci edukacyjne) - sposob realizacji;

zakres nabywanych przez Stazyste umiejetnosci

Harmonogram
realizacji stazu
uczniowskiego

Rozpoczecie stazu uczniowskiego:

2

Realizowanie celow stazu uczniowskiego

Wykonywanie czynno$ci na stanowisku

4

Zaliczenie stazu uczniowskiego:

Razem
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Zalacznik 16. Lista kontrolna - przygotowanie stazu

Wykaz dokumentacji w trakcie przygotowania stazu

Nazwa dokumentu

Zrealizowany

Uwagi

Umowa ze szkola

Umowa ze stazysta

Zgody rodzicow

Badania lekarskie

Regulamin stazu

Program stazu

Oswiadczenie opiekuna stazu

Umowa z opiekunem stazu

Podpisana lista wydanych
narzedzi/SOI/ubrania
roboczego
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POLSKA IZBA MOTORYZACJI

WZORY NARZEDZI ZAPEWNIENIA JAKOSCI
FAKULTATYWNYCH

Zalacznik 17. Lista obecnosci osoby odbywajacej staz uczniowski - wzor

(piecze¢¢ firmowa pracodawcy)
LISTA OBECNOSCI
OSOBY ODBYWAJACEJ STAZ UCZNIOWSKI
£ 11) (S T« ROK ..............
Imig¢ 1 Nazwisko .......ccoovviiiiiiiiiiieceeee,

Nazwa Pracodawcy:
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POLSKA IZBA MOTORYZACJI

(MIEJSCOWOSC, DATA) (PIECZATKA 1 PODPIS PRACODAWCY)

Uwaga !!!

Dobowy 1 tygodniowy rozklad czasu pracy i przerw na odpoczynek winien by¢ zgodny
Z obowigzujacymi przepisami prawa. Odpowiedzialno§¢ za prawidlowy przebieg stazu
w zakresie czasu pracy spoczywa na Pracodawcy.
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