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Zawéd: ASYSTENT OSOBY NIEPENOSPRAWNEJ 341201
Kwalifikacja wyodrebniona w zawodzie: SPO.01. Udzielanie pomocy i organizacja wsparcia
osobie z niepetnosprawnoscia

. TRESCI NAUCZANIA DO REALIZACJI W RAMACH
STAZU

Program stazu zaktada zastosowanie zasady cyklicznego zastosowania i doskonalenia
u pracodawcy wiadomosci i umiejetnosci nabytych w czasie zaje¢ edukacyjnych
realizowanych w szkole oraz wykracza poza zakres ksztatcenia zawodowego praktycznego w
zawodzie: Asystent Osoby Niepelnosprawnej w Medycznej Szkole Policealnej
im. Jadwigi lzyckiej w Przemysiu.

Innowacyjnos¢ organizacyjna obejmuje réwniez zwiekszenie wymiaru czasowego
przeznaczonego na doskonalenie umiejetnosci planowania, przygotowania
i prowadzenia zajeC zwiekszajgcych aktywnos¢ i samodzielnos¢ podopiecznych.
Zajecia stazowe w tym zakresie realizowane sg po uprzednim przeprowadzeniu z udziatem
pracodawcy zaje¢ praktycznych w tym zakresie.

Staz bedzie odbywata sie na stanowisku: asystent osoby niepetnosprawnej
w placoéwkach o zréznicowanym profilu udzielanych $wiadczen w zakresie organizowania
pomocy i udzielania wsparcia osobom z niepetnosprawnoscia.

Zatozenia organizacyjne realizacji stazu

Etap ksztalcenia

) Zakres tematyczny Liczba godzin stazu | Miejsce realizacji
w zawodzie

Planowanie,
organizowanie

i wykonywanie czynnosci

opiekunczo-wspierajgcych
osobie z
niepetnosprawnoscig Zaktad

Wspieranie osoby z Opiekunczo
niepetnosprawnoscig w Leczniczy
czynnosciach zycia
codziennego
Aktywizowanie osoby z
niepetnosprawnoscig do
samodzielno$ci zyciowej

| semestr nauki 80 godzin

Il semestr nauki 80 godzin
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1. Predyspozycje psychofizyczne i zdrowotne, poziom wyksztalcenia oraz
dotychczasowe kwalifikacje zawodowe stazysty:

1) Predyspozycje zdrowotne i psychofizyczne

e Brak przeciwwskazan zdrowotnych do realizacji praktycznej nauki zawodu
potwierdzony orzeczeniem lekarza medycyny pracy

o Aktualne orzeczenie do celéw sanitarno- epidemiologicznych

e Dobra kondycja i sprawnos¢ fizyczna

e Uczciwosc¢

o Poczucie odpowiedzialnosci

o Poczucie wtasnej godnosci

e Komunikatywnos¢

o Asertywnosé

o Empatia

¢ Poszanowanie godnoéci osobistej drugiego cztowieka

e Takt i kultura osobista

o Kreatywnosé

e Samodzielnos¢

e Umiejetnos¢ organizowania pracy wiasnej i zespotu

e Umiejetnosc pracy w zespole

2) Dotychczasowe kwalifikacje zawodowe stazysty

Po zrealizowaniu zajec¢ przed rozpoczeciem stazu stazysta potrafi:

a) W zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy

e rozrozniaC pojecia zwigzane z bezpieczenstwem i higieng pracy, ochrong
przeciwpozarowg, ochrong srodowiska i ergonomia,

e rozréznia€ zadania i uprawnienia instytucji oraz stuzb dziatajgcych w zakresie
ochrony pracy i ochrony srodowiska,

e rozrézniaC prawa i obowigzki pracownika oraz prawa i obowigzki pracodawcy
w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy,

e okreslac¢ skutki oddziatywania czynnikow szkodliwych na organizm cztowieka,

e organizowac stanowisko pracy zgodnie z wymaganiami ergonomii, przepisami
bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej i ochrony srodowiska,

e stosowa¢ Srodki ochrony indywidualnej podczas wykonywania zadan
zawodowych,

e udziela¢ pierwszej pomocy w stanach nagtego zagrozenia zdrowotnego.

b) W zakresie podstaw pomocy spotecznej
e wyjasnic role osobowosci cztowieka w stosunkach z otoczeniem,

e scharakteryzowac rozwoj cztowieka w réznych okresach zycia,
e scharakteryzowac procesy zachodzace w zyciu spotecznym,
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e identyfikowa¢ problemy i postawy spoteczne wystepujgce we wspotczesnym
spoteczenstwie,

o wskazywac przepisy prawa dotyczgce pomocy spotecznej i ubezpieczen
spotecznych,

e postugiwac¢ sie jezykiem migowym.

c) W zakresie planowania, organizowania i wykonywania czynnosci opiekunczo-
wspierajacych osobie z niepetnosprawnoscia

e postugiwaé sie dokumentacjg dotyczgcg sytuacji zdrowotnej i spotecznej osoby
Z niepetnosprawnoscig

e rozpoznawac warunki zycia osoby z niepetnosprawnoscig

e charakteryzowa¢ ogoélng budowe organizmu cziowieka

e charakteryzowa¢ objawy patologiczne ze strony poszczegolnych ukfaddéw
i narzgdow u osoby z niepetnosprawnoscig

o okreslaé rodzaje i stopnie niepetnosprawnosci

e rozpoznawa¢ mozliwosci i ograniczenia osoby z niepetnosprawnoscig
wynikajagce z wieku, stanu zdrowia fizycznego, psychicznego i
niepetnosprawnosci

o okreslaé potrzeby i problemy  biopsychospoteczne osoby z
niepetnosprawnoscig

o przestrzegaé zasady holistycznego podejscia w zaspokajaniu potrzeb
i rozwigzywaniu problemdéw osoby z niepetnosprawnoscia

o stosowaC¢ metody komunikowania sie i negocjacji w réznych sytuacjach
spotecznych

e organizowaC dziatania prowadzgce do usuwania barier architektonicznych
i komunikacyjnych

e opracowywac indywidualny plan wsparcia osoby z niepetnosprawnoscig

e stosowa¢ metody, techniki i narzedzia do realizacji dziatan opiekunczo-
wspierajgcych na rzecz osoby z niepetnosprawnoscia

e monitorowac podjete dziatania opiekunczo wspierajgce

¢ monitorowac podjete dziatania opiekunczo wspierajgce

o stosowa¢ metode totalnej komunikacji uwzgledniajgcg wszelkie drogi
komunikacji (jezyk migowy, daktylografia i mowa ustna) i inne wspomagajace
metody komunikacji z osobg z niepetnosprawnoscig

d) W zakresie wspierania osoby z niepetnosprawnoscia w czynnosciach zycia
codziennego

o stosowac standardy i procedury podczas wykonywania ustug opiekunczo
wspierajgcych

e charakteryzowaé objawy zaburzen psychosomatycznych u osoby z
niepetnosprawnoscig

e okresla¢ zasady, metody i techniki wykonywania czynnosci higienicznych,
pielegnacyjnych i opiekunczych

o stosowa¢ narzedzia, Srodki i materialy do wykonywania czynnosci
higienicznych i pielegnacyjnych u osoby z niepetnosprawnoscia
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wspieraC osobe z niepetnosprawnoscig w wykonywaniu czynnosci dnia
codziennego

wspieraé osobe z niepelnosprawnoscig w prowadzeniu gospodarstwa
domowego

pomagac osobie z niepetnosprawnoscig w przyjmowaniu lekéw zleconych
przez lekarza

wspomaga¢ osobe z niepetnosprawnoscia podczas wykonywania
podstawowych ¢wiczen usprawniajgcych oraz gimnastyki oddechowej
pomagac osobie z niepetnosprawnoscig w korzystaniu ze swiadczen opieki
zdrowotnej

wspiera¢ osobe z niepetnosprawnoscig w korzystaniu ze sprzetu
rehabilitacyjnego i przedmiotéw ortopedycznych

przygotowywac osobe z niepetnosprawnoscig do samoopieki

e) W zakresie aktywizowania osoby z niepetnosprawnoscia do samodzielnosci

zyciowej

wspotdziata¢ z osobami z najblizszego srodowiska waznymi dla osoby z
niepetnosprawnoscig

charakteryzowa¢  problemy spoteczne i osobiste osoby @z
niepetnosprawnoscig

wspieraé¢ osobe z niepetnosprawnoscig w korzystaniu ze sprzetu i pomocy
technicznych ufatwiajgcych samodzielne wykonywanie codziennych
czynnosci

wspieraé osobe z niepetnosprawnoscig w organizacji czasu wolnego
z wykorzystaniem zasobdw srodowiska lokalnego

motywowac osobe z niepetnosprawnoscig do aktywnego spedzania czasu
wolnego i rozwijania zainteresowan z uwzglednieniem jej potrzeb
i mozliwosci

wspieraé osobe z niepetnosprawnoscig w integracji ze spoteczenstwem
aktywizowa¢ $rodowisko spoteczne do dziatan na rzecz osoby z
niepetnosprawnoscig

wspotpracowac z zespotem terapeutyczno - opiekuniczym

wspotpracowaé z grupami wsparcia, organizacjami pozarzgdowymi
i jednostkami samorzadu terytorialnego dziatajgcymi na rzecz osoby z
niepetnosprawnoscig w srodowisku lokalnym

pomagacC osobie z niepetnosprawnoscig w korzystaniu ze $Swiadczen
pomocy spotfecznej i innych instytucji

wspieraé osobe z niepetnosprawnoscig w zakresie korzystania z ofert
edukacyjnych, poradnictwa zawodowego i w podejmowaniu zatrudnienia
stosowaC  przepisy prawa dotyczgce uprawnien osoby @z
niepetnosprawnoscig i ochrony jej intereséw

pomagac osobie z niepetnosprawnoscig w zatatwianiu spraw urzedowych

f) W zakresie monitorowania i dokumentowania przebiegu pracy asystenta osoby
niepetnosprawnej
e zastosowac¢ dokumentacje w realizacji zadan zawodowych
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2. Cele stazu

1) Ogodblne
Zastosowanie i pogtebienie zdobytej wiedzy i umiejetnosci zawodowych
w rzeczywistych warunkach pracy w zakresie:
= planowania, wraz z osobg z niepetnosprawnoscig lub jej rodzing,
kompleksowego wsparcia;
= Swiadczenia opieki i wsparcia w zakresie samodzielnego funkcjonowania
osoby z niepetnosprawnoscia;
= wsparcia osoby z niepetnosprawnoscig w utrzymaniu lub podejmowaniu
aktywnosci spotecznej i zawodowej;
» udzielania pomocy osobie z niepetnosprawnoscig w korzystaniu z réoznych
form kompleksowej rehabilitacji.

2) Szczegbtowe
Po zrealizowaniu stazu stazysta potrafi:

a) zastosowac zasady kultury osobistej i etyki zawodowej,

b) opisa¢ strukture placéwek ustug medycznych i spotecznych, zakres
udzielanych $wiadczen, oraz role i zadania asystenta osoby niepetnosprawnej,

c) wskaza¢ dokumenty stosowane w podmiotach ustug zdrowotnych,
medycznych i spotecznych i zakres ich wykorzystania w realizacji zadan
asystenta osoby niepetnosprawne;j,

d) skorzystaé z zapiséw ustawy o pomocy spotecznej, ustawy o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb z niepetnosprawnoscia,

e) efektywnie komunikowac¢ sie z podopiecznym z wykorzystaniem sposobdéw
i techniki komunikacji odpowiednich do potrzeb podopiecznych,

f) zastosowac metody diagnostyczne dostosowane do rodzaju
niepetnosprawnosci podopiecznego,

g) przeprowadzi¢ diagnoze z uwzglednieniem sfery fizycznej, psychiczne;j
i spofecznej podopiecznego w oparciu o roznorodne metody i zrédta informacji,

h) zaplanowa¢ dziatania opiekunczo-wspierajgce na podstawie potrzeb,
problemoéw i zasobow podopiecznego, jego rodziny i Srodowiska,

i) zaplanowa¢ dziatania zwiekszajgce samodzielno$¢ i aktywnosé
podopiecznego,

j) odpowiedzialnie i kreatywnie zrealizowaé zaplanowane dziatania zgodnie
z procedurami obowigzujgcymi w placowce,

K) zrealizowaC dziatania ujete w planie z wykorzystaniem metod i technik pracy

adekwatnych do aktualnych potrzeb i mozliwoéci podopiecznego
w szczegolnosci opracowaé scenariusze i przeprowadzi¢ treningi umiejetnosci
spotecznych,

[) przeprowadzic rzetelng ewaluacje i ocene efektéw swoich dziatan oraz wdrozy¢
dziatania adekwatne do uzyskanych wynikow,

m) udokumentowac zrealizowane dziatania,

n) planowac prace zespotu w celu wykonania przydzielonych zadan

0) dobiera¢ osoby do wykonania przydzielonych zadan

p) kierowaé wykonaniem przydzielonych zadan
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g) wprowadzac rozwigzania techniczne i organizacyjne wptywajgce na poprawe
warunkéw i jakos¢ pracy

r) wykazac sie empatia, asertywnoscig i kreatywnoscia

s) wykazac¢ sie odpowiedzialnoscig za poziom posiadanych wiedzy i umiejetnosci
zawodowych

t) oceni¢ aktualne wymagania i potrzeby rynku pracy racjonalnie planowac
wiasny rozwéj zawodowy zgodnie z najnowszymi trendami.

3. Tresci edukacyjne

1) Struktura organizacyjna placéwki udzielajgcej swiadczen opiekuhczo-wspierajgcych

2) Zasady realizacji zadah zawodowych- BHP, procedury

3) Uregulowania prawne udzielania $wiadczenn medycznych i z zakresu pomocy
spofecznej

4) Zakres kompetencji i obowigzkéw asystenta osoby niepetnosprawne;j

5) Zespot terapeutyczny — rola i zadania asystenta osoby niepetnosprawne;j

6) Dokumentacja placéwki, dokumentacja dziatan opiekunczo- wspierajgcych

7) Zasady wykonywania i procedury czynnosci opiekuhczo-pielegnacyjnych
i wspierajgcych

8) Nawigzanie i utrzymanie kontaktu terapeutycznego z podopiecznym

9) Diagnoza potrzeb i probleméw podopiecznego

10) Plan dziatan opiekunczo — wspierajgcych podopiecznego

11) Realizacja dziatan opiekunczo — pielegnacyjnych i wspierajgcych

12) Aktywizowanie osoby z niepetnosprawnoscig do samodzielnosci zyciowe;j

13) Trening umiejetnosci spotecznych, trening w zakresie samoobstugi oraz kontaktow
interpersonalnych

14) Ocena uzyskanych efektéw pracy z podopiecznym

15) Promocja zachowan prozdrowotnych

Struktura organizacyjna placowki udzielajacej Swiadczen opiekunczo-wspierajacych
Zasady realizacji zadan zawodowych - BHP, procedury

Uregulowania prawne udzielania swiadczen medycznych i z zakresu pomocy
spolecznej

Zakres kompetencji i obowigzkéw asystenta osoby niepetnosprawnej

Zespot terapeutyczny — rola i zadania asystenta osoby niepetnosprawnej
Dokumentacja placéwki, dokumentacja dziatan opiekunczo — wspierajacych

Staz u pracodawcy powinien rozpoczg¢ sie od bezposredniego spotkania stazysty
Z wyznaczonym w umowie opiekunem stazu. Podczas spotkania stazy$cie przedstawiane sg
przepisy prawa dotyczgce wykonywania zawodu, na podstawie, ktorych mozliwe jest
udzielanie sSwiadczen z zakresu asystenta osoby niepetnosprawnej. Opiekun stazu
przedstawia rowniez program stazu oraz zakres praw i obowigzkow asystenta osoby
niepetnosprawnej. Stazysta zapoznaje sie z zasadami etycznego zachowania w stosunku do
podopiecznych i pracownikéw.

Przeprowadzane jest szkolenie z zakresu BHP dotyczgce stanowiska pracy. Podczas
szkolenia stazysta/ka zapoznaje sie z wyposazeniem miejsca pracy asystenta osoby
niepetnosprawnej. Poznaje réwniez metody pracy stosowane w danej instytucji.
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Kolejnym elementem bedzie zapoznanie sie z regulaminami obowigzujgcymi w danej instytuciji
oraz procedurami niezbednymi do prawidtowego funkcjonowania placowki, w ktérej odbywa
sie staz.

Bardzo waznym elementem jest poznanie zespotu terapeutycznego. Opiekun stazu
wprowadza stazyste do srodowiska pracy, zapoznajgc go ze swoimi wspoétpracownikami,
ktorzy wspottworzg i wspoirealizujg proces terapeutyczny. Zostaje przedstawiona
obowigzujgca dokumentacja w placéwce. Stazysta poznaje rowniez topografie i strukture
organizacyjng zaktadu pracy.

Podczas pierwszego dnia stazu stazysta wraz z opiekunem odwiedza podopiecznych
tj. osoby niepetnosprawne. Podczas spotkania przedstawia sie i opisuje swojg role
podopiecznym, znajdujacym sie w danej instytucji.

Zasady wykonywania i procedury czynnosci opiekunczo-pielegnacyjnych
i wspierajacych

Nawigzanie i utrzymanie kontaktu terapeutycznego z podopiecznym

Stazysta nawigzuje pierwszy kontakt z wyznaczonymi przez opiekuna stazu osobami
Z niepetnosprawnoscig. Stara sie nawigza¢ pozytywng relacje, proponuje swojg pomoc,
opisuje  szczegdolowo swojg role i zadania pacjentowi. Proponuje  osobie
Z niepetnosprawnoscig wsparcie i pomoc w wypetnieniu dokumentacji w celu dofinansowania
lub/i wypozyczenia sprzetu pomocniczego i /lub ortopedycznego. Dobiera metody i sposoby
stosowane w praktyce opiekuhczej i pielegnacyjnej zaspakajania potrzeb osoby
Z niepetnosprawnoscig. Stazysta wspiera i pomaga w czynnosciach opiekuhczo-
pielegnacyjnych. Bierze czynny udziat w realizacji dziatan opiekunczo-pielegnacyjnych oraz
wspierajgcych dla podopiecznych z dysfunkcjg narzadu ruchu i obtoznie chore;j.

Diagnoza potrzeb i probleméw podopiecznego

Plan dziatan opiekuiczo — wspierajacych podopiecznego

Na ten etap sklada sie ocena stanu podopiecznego, diagnoza potrzeb i probleméw
podopiecznego oraz planowanie dziatan opiekunczo-pielegnacyjnych i wspierajgcych dla
podopiecznego z dysfunkcjg narzadu ruchu i obtoznie chorej. Realizacja dziatan opiekunczo
— wspierajgcych bedzie wykonywana wediug opracowanego planu dla podopiecznych
z dysfunkcjg narzadu ruchu i obtoznie chorych. Stazysta realizuje diagnoze potrzeb
korzystajgc ze wszystkich dostepnych informacji. Analizuje informacje zawarte
w dokumentacji pacjenta, rozmawia z rodzing a przede wszystkim samym podopiecznym.
Analizuje orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci, potrafi odczyta¢ symbole. Rozpoznaje
potrzeby i problemy psychospoteczne osoby z niepetnosprawnoscig. Diagnozuje aktualng
sytuacje podopiecznego. Podczas rozmowy stazysta dobiera odpowiednie sposoby
komunikaciji do potrzeb i mozliwo$ci danej osoby. Na podstawie uzyskanych danych proponuje
wsparcie i dziatania asystenckie. Dobiera metody wsparcia do potrzeb osoby z
niepetnosprawnoscig wynikajgcej ze stopnia niepetnosprawnosci. Przygotowuje indywidualny
plan opieki wraz z planem wsparcia dla kazdej osoby z niepetnosprawnoscig osobno. Stara
sie niwelowac bariery architektoniczne w przypadku oséb z dysfunkcjami ruchu. Stazysta
wspiera i opiekuje sie pacjentem niepetnosprawnym. Zadaniem asystenta osoby
niepetnosprawnej jest wzrost jakosci zycia osoby z niepetnosprawnoscia, ktéra jest pod jego
opieka.

Realizacja dziatan opiekunczo — pielegnacyjnych i wspierajacych
Aktywizowanie osoby z niepetnosprawnosciag do samodzielnosci zyciowej
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Stazysta realizuje dziatania opiekunczo-wspierajgce wedtug opracowanego planu dla
podopiecznych z dysfunkcjg narzadu ruchu i obtoznie chorych.

Stazysta bierze takze czynny wudziat w dziataniach opiekunczo-pielegnacyjnych
i wspierajgcych dla podopiecznych w wieku starczym, przewlekta chorobg somatyczna,
zaburzeniami psychicznymi i dysfunkcjg narzadéw zmystéw. Potrafi zastosowac
w rzeczywistych warunkach pracy narzedzi, srodki i materiaty oraz je zastosowac¢ podczas
wykonywania czynnosci higienicznych oraz pielegnacyjnych i opiekunczych. Stosuje réze
sposoby komunikacji w zaleznosci potrzeb i sytuacji. Porozumiewa sie z podopiecznymi
w zaleznosci od ich mozliwoéci takze w jezyku migowym. Pomaga w codziennej toalecie
porannej i wieczornej osoby z niepetnosprawnoscig, uczy samodzielnosci. Pomaga
w spozywaniu positkbw oraz sprawdza zalecenia lekarza, dawki lekéw — takze je podaje.
Wspiera pacjentdow w realizacji spraw zyciowych, ktérych sami nie mogg zatatwi¢. Asystuje
osobie z niepetnosprawnoscig w praktyce w zyciu codziennym w danej placowce. Stazysta
pomaga w korzystaniu ze sprzetu i pomocy technicznych ufatwiajgcych samodzielne
wykonywanie codziennych czynnosci, a takze w réznych sprawach urzedowych. Stazysta
asystuje i umozliwia korzystanie z opieki zdrowotnej i pomocy spotecznej. Informuje osobe z
niepetnosprawnoscig o przystugujacych jej prawach. Zadaniem stazysty jest motywowanie
podopiecznego do organizacji czasu wolnego, realizacji zainteresowan. Pomaga on
w korzystaniu z kultury i zycia spotecznego. Prowadzgc dziatania ma na wzgledzie wzrost
samodzielnosci osoby z niepetnosprawnoscia.

Trening umiejetnosci spolecznych w zakresie samoobstugi i kontaktéow
interpersonalnych

Stazysta realizuje trening umiejetnosci spotecznych z podopiecznymi  osobami
Z niepetnosprawnoscig, w ktérym uczestnicy treningu — pod czujnym nadzorem asystenta —
majg przede wszystkim za zadanie obserwowac zachowania innych, ale i zwracac rowniez
uwage na to, jak sami zachowujg sie w stosunku do innych oséb. Pozgdanym efektem treningu
jest poprawa funkcjonowania pacjentéw w relacjach miedzyludzkich oraz stopniowa zmiana
zachowan. Pokazuje osobom z niepetnosprawnoscig jak mozna rozwigzywacé trudne sytuacje
wplywajgce na kontakty interpersonalne. Potrafi znalez¢ potencjalne zrodta konfliktu.
Rozréznia i pokazuje w praktyce sposoby rozwigzywania konfliktéw. W zakresie samoobstugi
asystent osoby niepetnosprawnej pomaga i pokazuje jak prawidtowo o siebie zadba¢ np.:
toaleta, zdrowie, samopoczucie. Uczestniczy w dziataniach prowadzacych do usuwania barier
architektonicznych i komunikacyjnych, informuje pacjentéw o mozliwosciach pozyskania
srodkow finansowych na likwidacje tych barier. Pomaga przygotowa¢ dokumentacje w tym
zakresie.

Ocena uzyskanych efektéw pracy z podopiecznym

Stazysta monitoruje dziatania opiekunczo—wspierajgce, dokumentujgc ich przebieg
w dzienniku stazu. Ocenia skutecznos¢ podjetych dziatan opiekuhczo-wspierajgcych oraz
potrafi oceni¢ stopien ich realizacji. W przypadku mafto efektywnych wynikéw podejmuje
dziatania naprawcze planu dziatan.

Promocja zachowan prozdrowotnych

Stazysta podczas asysty porusza temat zachowan prozdrowotnych determinujgcych zdrowie
cztowieka. Zwraca uwage na to jak wazne jest codzienne funkcjonowanie, na ktére sktadajg
sie przede wszystkim: sposéb zywienia, aktywno$¢ fizyczna, radzenie sobie ze stresem, sen
oraz unikanie substancji psychoaktywnych. Zacheca do dbania o siebie. Propaguje konkretne
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zachowania by utrzymacC dobry stan psychiczno-fizyczny. Motywuje do samodzielnego
dziatania i pomaga osobie z niepetnosprawnoscig realizowaé zestawy ¢wiczen zlecone przez
specjaliste.

1. Wyposazenie stanowiska pracy
1) Srodki ochrony indywidualnej adekwatnie do realizowanych zadan zawodowych

i sytuacji epidemiologicznej.

2) Dokumentacja placéwki.

3) Sprzet, materialy i srodki do realizacji czynnosci opiekunczo-pielegnacyjnych
i wspierajgcych wedtug planu.

4) Sprzet materiaty i Srodki do prowadzenia treningu umiejetnosci spotecznych
wedtug planu.

5) Komputer z oprzyrzgdowaniem i dostepem do Internetu.

6) Dostep do pomieszczen socjalno-bytowych i urzgdzen higieniczno-sanitarnych.

2. Zakres obowigzkéw stazysty

1) Realizowanie czynnosci opiekunczo-pielegnacyjnych i wspierajgcych wedtug
planu

2) Gromadzenie danych dla potrzeb diagnozy potrzeb i probleméw podopiecznego

3) Sformutowanie diagnozy potrzeb i probleméw podopiecznego

4) Opracowanie planu dziatan opiekunczo-wspierajgcych

5) Opracowanie planu dziatah aktywizujgcych i zwiekszajagcych samodzielnosc
podopiecznego

6) Opracowanie planu zaje¢ zwiekszajgcych samodzielnos¢ podopiecznych

7) Opracowanie scenariusza treningu umiejetnosci spotecznych

8) Prowadzenie treningu umiejetnosci spotecznych

9) Ocena efektow podejmowanych dziatan

10) Przestrzeganie tajemnicy zawodowej, regulamindw, zasad i procedur
obowigzujgcych w zakfadzie w tym ochrony informac;ji niejawnych

11) Prowadzenie dziennika stazysty

12) Dbanie o dobro podopiecznych i dobre imie placowki

13) Sumienne i rzetelne wykonywanie powierzonych zadan

14) Stosowanie sie do polecen opiekuna stazu

3. Procedura wdrazania stazysty
1) Zapewnienie stazyscie warunkdéw materialnych do realizacji stazu

2) Zapewnienie stazyscie warunkow organizacyjnych do realizacji stazu :
e Przeprowadzenie szkolenia BHP i instruktazu stanowiskowego
e Zapoznanie z zakresem obowigzkow stazysty
e Zapoznanie z regulaminami i procedurami obowigzujgcymi w placéwce
e Zapoznanie ze strukturg organizacyjna, topografig i zasadami funkcjonowania
placowki,
e Zapoznanie z dokumentacjg placéwki i zasadami jej prowadzenia
e Zapoznanie z podopiecznymi i z zespotem terapeutycznym
3) Przydzielenie opiekuna stazu

4. Monitorowanie stopnia realizacji celéw edukacyjnych
Stopien realizaciji tresci i celéw edukacyjnych monitorowany jest na biezgco przez opiekuna

stazysty w miejscu realizowania stazu oraz przez poprzez wglad w dziennik stazu
prowadzony systematycznie przez stazyste i obejmuje:
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1) Monitorowanie obecno$ci na zajeciach

2) Monitorowanie realizacji programu stazu

3) Weryfikacje, jakosci wykonywanych zadan

4) Ocene postawy i kompetencji interpersonalnych

5. Harmonogram realizacji stazu

L.p.

Czynnosci Liczba godzin

Etap realizacji/
Miejsce realizacji

Zapoznanie z harmonogramem stazu
Szkolenie z zakresu BHP
Zapoznanie z:

- regulaminami, procedurami,

- zespotem terapeutycznym,
-podopiecznymi

- topografia i strukturg organizacyjng
- obowigzujgcg dokumentacjg

Nawigzanie kontaktu terapeutycznego
Z podopiecznymi,

Udziat w realizacji dziatah opiekunczo-
pielegnacyjnych i wspierajgcych dla
podopiecznych z dysfunkcjg narzgdu
ruchu i obtoznie chorej

16

Ocena stanu podopiecznego, diagnoza
potrzeb i problemdw podopiecznego,
planowanie dziatan opiekunczo-
pielegnacyjnych i wspierajgcych dla
podopiecznego z dysfunkcjg narzadu
ruchu i obtoznie chorej

24

Realizacja dziatan opiekunczo-
wspierajgcych wedtug opracowanego
planu dla podopiecznych z dysfunkcjg

narzadu ruchu i obtoznie chorych 32

| semestr
ZOL /DPS

Udziat w dziatan opiekunczo-
pielegnacyjnych i wspierajgcych dla
podopiecznych w wieku starczym,
przewlektg chorobg somatyczna,
zaburzeniami psychicznymi i dysfunkcijg
narzadéw zmystéw

Ocena stanu podopiecznego, diagnoza
potrzeb i problemoéw podopiecznego ,
planowanie dziatan terapeutycznych i
zwiekszajgcych samodzielnosé
podopiecznych w wieku starczym,
przewlektg chorobg somatyczna,
zaburzeniami psychicznymi i dysfunkcjg
narzgdéw zmystow

16

Il semestr
ZOL /DPS
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Realizacja dziatan opiekunczo-
wspierajgcych oraz zwiekszajgcych
samodzielno$¢ podopiecznych w
wieku starczym, przewlektg chorobg
somatyczng, zaburzeniami
psychicznymi i dysfunkcjg narzgdow
zmystow. Prowadzenie treningu
umiejetnosci spotecznych wedtug
opracowanego scenariusza do zajec
zwiekszajgcych samodzielnosé

48

10

Ewaluacja, podsumowanie i ocena
pracy stazysty

Program stazu zostat opracowany na podstawie programu nauczania zawodu Asystent
Osoby Niepelnosprawnej obowigzujagcego w Medycznej Szkole Policealnej im. Jadwigi
Izyckiej w Przemyslu z uwzglednieniem wnioskdw nauczycieli prowadzgcych zajecia na
kierunku asystent osoby niepetnosprawnej, wyptywajgcych z ewaluacji obowigzujgcego
programu nauczania oraz rekomendac;ji i ustalen z pracodawca.

6. Podstawowy zakres obowigzkéw stazysty

1.

15.

16.
17.

18.
19.
20.
21.

Znajomos¢ i przestrzeganie obowigzujgcych przepisbw prawnych w ramach
powierzonego stanowiska;

Realizowanie czynnosci opiekunczo-pielegnacyjnych i wspierajgcych wedtug planu
Przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego, szanowanie praw i godnosci
pacjentéw;

Rozpoznawanie, potrzeb i problemdw, gromadzenie danych dla potrzeb diagnozy;
Opracowanie planu dziatan aktywizujgcych i zwiekszajgcych samodzielno$é
podopiecznego pracowanie planu dziatan opiekuhczo-wspierajacych;

Opracowanie scenariusza treningu umiejetnosci spotecznych;

Realizacja treningébw samoobstugowych;

Realizacji treningéw zycia codziennego;

Realizacja treningu spedzania czasu wolnego;

. Uczenie podopiecznego postugiwania sie podstawowym sprzetem rehabilitacyjnym;

. Dokumentowanie, monitorowanie i ocenianie podejmowanych dziatan;

. Przestrzeganie tajemnicy lekarskiej w zakresie leczenia podopiecznego i jego rodziny;
. Wspdipraca z lekarzami odpowiedzialnymi za rehabilitacje podopiecznego;

. Przestrzeganie przepisow BHP wiasciwych podejmowanej aktywnosci w celu

zapewnienia pacjentowi mozliwie najwyzszego bezpieczenstwa;

Znajomos¢ i przestrzeganie wewnetrznych aktéw normatywnych w szczegdélnosci
regulaminow, instrukcji i zarzadzen;

Zorganizowanie pracy na zajmowanym stanowisku;

Sumienne realizowanie indywidualnych planéw postepowania wspierajgco-
aktywizujgcych;

Wspétdziatanie z pracownikami i specjalistami;

Opieka nad podopiecznymi;

Prowadzenie dokumentacji, zleconej przez opiekuna stazu;

Utrzymanie w nalezytym stanie technicznym sprzetu i urzgdzen, ponoszenie petnej
odpowiedzialno$ci materialnej za powierzone pomieszczenia, a takze sprzet
i urzgdzenia w nim sie znajdujgce;
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Stazysta jest zobowigzany takze do:

1. Wykonywac prace sumiennie i starannie oraz stosowac sie do polecen przetozonych, ktore
dotyczg pracy stazysty, jezeli nie sg one sprzeczne z przepisami prawa.
2. Obowigzany w szczegolnosci:

1) przestrzegac¢ czasu pracy ustalonego w zaktadzie pracy,

2) przestrzegac regulaminu pracy i ustalonego w zakladzie pracy porzadku,

3) przestrzegaé przepisow oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przepisow
przeciwpozarowych,

4) dbac¢ o dobro zakfadu pracy, chroni¢ jego mienie oraz zachowac¢ w tajemnicy informacje,
ktérych ujawnienie mogtoby narazi¢ pracodawce na szkode,

5) przestrzegac¢ tajemnicy okreslonej w odrebnych przepisach,

6) przestrzega¢ w zaktadzie pracy zasad wspotzycia spotecznego,

7) zna¢ przepisy i zasady bezpieczenstwa i higieny pracy, bra¢ udziat w szkoleniu
i instruktazu z tego zakresu oraz poddawaé sie wymaganym egzaminom
sprawdzajgcym,

8) wykonywaé prace w sposob zgodny z przepisami i zasadami bezpieczenstwa i higieny
pracy oraz stosowal sie do wydawanych w tym zakresie polecen i wskazéwek
przetozonych,

9) dba¢ o nalezyty stan maszyn, urzadzen, narzedzi i sprzetu oraz o porzadek i tad
W miejscu pracy,

10) stosowa¢ srodki ochrony zbiorowej, a takze uzywaé przydzielonych srodkéw ochrony
indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego, zgodnie z ich przeznaczeniem,

11) stosowa¢ srodki ochrony zbiorowej, a takze uzywaé przydzielonych srodkéw ochrony
indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego, zgodnie z ich przeznaczeniem,

12) poddawac sie zaleconym badaniom lekarskim i stosowac sie do wskazan lekarskich,

13) niezwiocznie zawiadomic¢ przetozonego o zauwazonym w zaktadzie pracy wypadku

albo zagrozeniu zycia lub zdrowia ludzkiego oraz ostrzec wspétpracownikéw, a takze inne

osoby znajdujgce sie w rejonie zagrozenia, o grozgcym im niebezpieczenstwie,

14) wspotdziataé z pracodawcyg i przetozonymi w wypetnianiu obowigzkéw dotyczacych
bezpieczenstwa i higieny pracy.
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standardéw i procedur
postepowania oraz
reagowania na sytuacje
niepozadane

SPO.01. 1.1 rozréznia
pojecia zwigzane z
Bezpieczenstwem i
higieng pracy, ochrong

SPO.01.1.1/4
stosuje zasady
segregacji odpadow

przeciwpozarowa,

ochrong srodowiska

i ergonomig

SPO.01.2.10 SPO.01.2.10/1
rozpoznaje wymienia cele

wlasciwe normy i
procedury oceny
zgodnosci
stosowane podczas
realizacji zadan
zawodowych

normalizacji krajowej

SP0.01.2.10/2
wyjasnia, czym jest
norma i wymienia
cechy normy

SPO.01.2.10/3
rozréznia
oznaczenie normy
miedzynarodowe;j,
europejskiej i
krajowej

SP0.01.2.10/4
korzysta ze zrédet
informacji
dotyczacych norm i
procedur oceny
zgodnosci

5-6.Postepowanie ze
sprzetem, materiatami i
srodkami- segregacja
odpaddéw medycznych

- wymienic rodzaje
odpaddw i sposoby ich
segregacji

- argumentowaé
koniecznos¢
przestrzegania procedur
zapobiegania
zakazeniom
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SPO0.01.4.3 okresla
zasady, metody i
techniki wykonywania
Czynnosci
higienicznych,
pielegnacyjnych i
opiekunczych

SP0.01.4.3/1
opisuje zasady,
metody i techniki
wykonywania
Czynnosci
higienicznych,
pielegnacyjnych
i opiekunczych

10.2 Zabieqi higieniczno -
opiekuncze

7-8. Sposoby utozenia
chorego i niepetnosprawnego

9-10.Uktadanie chorego w
16zku z zastosowaniem
udogodnien

SP0.01.4.3/2
dobiera metody i
techniki do
wykonywanych
Czynnosci
higienicznych,
pielegnacyjnych i
opiekunczych

11-12.Profilaktyka
p/odlezynowa

13-15.Przemieszczanie osoby
z niepetnosprawnoscia

34 stosowac rézne rodzaje

utozen pacjenta w
zaleznos$ci od stanu
zdrowia,

- zastosowac rézne
rodzaje udogodnien,
-wymienic przyczyny i
miejsca powstawania
odlezyn

- opisa¢ zmiany
odlezynowe

- omoéwi¢ metody
profilaktyki
przeciwodlezynowe;j

- opisac sprzet
przeciwodlezynowy

- opisa¢ powiktania
odlezyn,

stosowac bezpieczne
metody przemieszczania

poza nim oraz
przenoszenia ciezkich
przedmiotéw,
stosowac sprzet do
przemieszczania

pacjentow w obrebie tozka i

-uzasadni¢ konieczno$¢
zastosowania
udogodnien,

- scharakteryzowac
metody oceny ryzyka
rozwoju odlezyn

- omowic skale oceny
ryzyka powstawania
odlezyn

- przemiesci¢ pacjenta
poza t6zko,

- asekurowac pacjenta
W czasie wstawania

Cwiczenia przedmiotowe

Test praktyczny Test wielokrotnego wyboru
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SP0.01.4.4

stosuje

narzedzia, $rodki

i materiaty do
wykonywania
Cczynnosci
higienicznych i
pielegnacyjnych u
osoby

z niepetnosprawnoscia

SP0.01.4.4/1 16-18.Mycie catego ciata w -wykonaé¢ czynnosci - modyfikowaé sposoby
rozréznia tozku higieniczne u osoby wykonywania czynnosci
narzedzia, $rodki i 19-20.Toaleta poranna i niesamodzielnej , higienicznych do
materiaty czesciowa -prowadzic trening potrzeb osoby z
stosowane 21-22.Toaleta jamy ustnej czynnosci niepetnosprawnoscia,
podczas 23-25.Podmycie, zmiana samoobstugowych , -uczy¢ wykorzystywania
wykonywania pieluchomajtek - proponowac pomoce pomocy technicznych
czynnosci 26-35.Prowadzenie treningu techniczne wspierajgce wspierajgcych
higienicznych higienicznego, pomoce samodzielnos¢ samodzielnos¢ osoby z
| pielegnacyjnych techniczne do czynnosci niepetnosprawnoscig

higienicznych.

36-40.Trening samodzielnego

ubierania sie , pomoce

techniczne
SPO0.01.4.4/2 41-43.Mycie gtowy w tdzku 26 -nakarmi¢ podopiecznego -wykona¢ karmienie
dobiera 44.Czepiec przeciwwszawiczy tyzka przez przetoke

narzedzia, srodki i
materiaty do
wykonywanych
czynnosci
higienicznych i
pielegnacyjnych

SPO.01.4.4/3stos
ujenarzedzia,

45-46.Stanie t6zka
47-50.Zmiana bielizny
poscielowej i osobistej
51.Karmienie doustne

52-53. Karmienie przez sonde
i przetoke

54.Zmiana worka na mocz
55-57. Zmiana worka

Srodki i materiaty stomijnego
do wykonywania 58-59.Pielegnacja
Czynnosci tracheostomii.
higienicznych
i pielegnacyjnych
SPO0.01.4.7 pomaga SP0.01.4.7/1 60-62.Podawanie lekow
osobie z sprawdza

niepetnosprawnoscig

zalecenie lekarza,

podac doustnie ptyny
podopiecznemu

wykona¢ karmienie przez
sonde

podac¢ basen, kaczke
oprézni¢ worek na mocz
zmieni¢ worek na mocz
zmiana worka stomijnego

odzywczag
przeprowadzic bilans
ptynow

- pomagac osobie chorej i
niesamodzielnej w

-pomagac osobie chorej
i niesamodzielnej w
przyjmowaniu lekow

Cwiczenia przedmiotowe

Test praktyczny Test wielokrotnego wyboru

Il SEMESTR
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zgodnos¢ leku,
dawke i termin
waznosci

SP0.01.4.7/2
rozroznia drogi
podawania lekéw

SPO0.01.4.7/3
pomaga osobie z
niepetnosprawno$
cigw
przyjmowaniu
lekow zleconych
przez lekarza
réznymi drogami
(doustnie, przez
skore, na biony
Sluzowe), a w
przypadku osob,
ktére nie sg w
stanie
samodzielnie
przyjac leku,
réwniez podaje go
bezposrednio do
ust lub na skére
bez naruszania
powitok skérnych

63-66. Zabiegi przeciwzapalne

przyjmowaniu zleconych
lekow

zleconych przez lekarza
réznymi drogami
(doustnie, przez skore i
na btony $luzowe), a w
przypadku oséb, ktore
nie sg w stanie
samodzielnie przyjac
leku, réwniez poda¢ go
bezposrednio do ust lub
na skore,

rozroznia¢ zabiegi
przeciwzapalne i kapiele
lecznicze

-wykonac (na zlecenie i
pod nadzorem pielegniarki)
zabiegi przeciwzapalne i
kgpiele lecznicze

- wykonac zabiegi
przeciwzapalne z uzyciem
zimna: okfad, worek z
lodem, zele chiodzace

- wykonac zabiegi
przeciwzapalne z uzyciem
ciepta: kompres, termofor,
banki lekarskie

okresli¢ przyczyny stanu
zapalnego

- scharakteryzowaé
objawy zapalenia

- wymieni¢ zasady
bezpieczenstwa
podczas wykonywania
zabiegéw
przeciwzapalnych
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SP0.01.3.4
charakteryzuje objawy
patologiczne ze
strony
poszczegodlnych
uktadow i

narzgdow u

osoby z
niepetnosprawno

Scig

SP0.01.3.4/3
prowadzi
obserwacje
zachowan i
parametréow
zyciowych u
osobhy z
niepetnosprawno$
cig

Fundusze
Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwoj

Unia Europejska

Europejski Fundusz Spoteczny * *

10. 3 Obserwacija i pomiar
parametréw podstawowych
funkcji zyciowych
67.Pomiar temperatury,
oddechow

Pomiar tetna

68. Pomiar cisnienia
tetniczego

69. Pomiar masy ciata i
obwodow,

obliczanie BMI, bilans ptynow
70.0Obserwacja zachowan i
stanu psychicznego

zna algorytmy pomiaru
podstawowych parametrow
zyciowych

dokonac¢ pomiaru
poszczegodlnych
parametrow

I~

zinterpretowac i
udokumentowaé
uzyskane wyniki
parametréw

SPO0.01.4.1 stosuje
standard i procedury
podczas wykonywania
ustug opiekunczo-
wspierajgcych

SP0O.01.4.1/1
stosuje opisuje
procedury i
standardy ustugo
piekunczo-
wspierajgcych

SP0.01.4.1/2 stosuje
i organizuje prace
opiekunczo-
wspierajgce z
Uwzglednieniem
standardéw i
procedur

SP0.01.4.1/3 stosuje
identyfikuje
zagrozenia dla
asystenta osoby
niepetnosprawnej
wynikajgce z

Efekty realizowane w trakcie
trwania wszystkich jednostek
metodycznych.
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nieprzestrzegania
procedur podczas
wykonywania ustug
opiekunczo-
wspierajgcych

PROCEDURY OSIAGANIA CELOW KSZTALCENIA PRZEDMIOTU

1. Warunki realizacji

Miejsce realizacji

Cwiczenia

Zajecia edukacyjne odbywajg sie w pracowni umiejetnosci zawodowych wyposazonej w stanowisko komputerowe z dostepem do Internetu i projektorem
multimedialnym.

Liczebno$¢ grup 6-10 oséb

2. Propozycje metod nauczania: pokaz, éwiczenia, pogadanka, , praca w grupach, praca w parach, odczytywanie informacji zamieszczonych na schematach
i planszach, wyktad konwersatoryjny, dyskusja zwigzana z wyktadem, mapy mysli, metoda projektu.

Zajecia powinny by¢ prowadzone z wykorzystaniem zréznicowanych form: w formie pracy zbiorowej (wyktady), grupowe;j i jednostkowe;j.

Tresci powinny by¢ nadbudowywane i dostosowane do zréznicowanego poziomu uczniéw w oparciu o podstawowe wiadomosci z zakresu bezpieczenstwa i

higieny pracy.

3. Srodki dydaktyczne do przedmiotu: prezentacje multimedialne, t6zka, fantomy osoby dorostej i dziecka, sprzet, materiaty i $rodki wykonywania czynnosci
opiekunczych i pielegnacyjnych, plansze dotyczgce budowy ciata cztowieka, filmy dydaktyczne, techniczne srodki ksztatcenia

4. Formy indywidualizacji pracy uczniow

-dostosowanie warunkéw, srodkéw, metod i form ksztatcenia do potrzeb stuchaczy
-dostosowanie warunkéw srodkéw, metod i form ksztatcenia do mozliwosci stuchaczy

Caritas Archidiecezji Przemyskiej
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Tresci nauczania w zakresie organizowania wsparcia dla osoby z niepetnosprawnoscia

Wymagania programowe

g |
8 | ¢
@ ©
Dziat programowy / Liczba £ RS
. . . .. . O N © 5y
Efekty ksztatcenia Kryteria weryfikacji Jednostki godz. Podstawowe Ponadpodstawowe 'g -g % g =
metodyczne Uczen potrafi: Uczen potrafi: g SN| & ®
2 2¢| 28
HETIEE:
Egsx| ca
S m 22 % &
L N 5] i
SPO0.01.2.6 identyfikuje SP0.01.2.6 /1 opisuje przyczyny i 11.1 Planowania i 20. L ]
problem i postawy skutki probleméw spotecznych wsparcia osobie z okresli¢ zasady przygotowac
spofeczne wystepujace we niepetnosprawnos organizacyl stanowisko pracy
wspéiczesnym SP0.01.2.6/2 wykazuje wplyw cia stanowiska pracy | do wykonywania
spoteczenstwie zréznicowanych postaw na asystenta 0s0by _ zadan
funkcjonowanie jednostki i niepeinosprawne] zawodowych
Zbiorowosc 1-6. Diagnoza zgodnie z okresli¢ zakres -g
SPO.01.2.7 SP0.01.2.7 /1 opistje potrzeb i zasobow obowigzujacymi minimalnego a
charakteryzuje czynniki czynniki wptywajgce na osoby z wymagarllaml komecz_nego . E
wplywajace na wykluczenie spoteczne niepetnosprawnosci ergonomi, wsparcia osobie z s
: ] g
wykluczenie spoteczne jednostki i grupy a Erezzeri)lescazneq;lstwa i (r:milepeinosprawnos o >
jednostki i grup SP0.01.2.7/2 okresla skutki . .p &1 i c g
. ) N higieny pracy, opisac problemy o 2
wykluczenia spotecznego jednostki i h N 8
grupy 7- 12. Ustalenie ochrony _ psychospoteczne S g
T - - - celdéw Wsparcia przeciwpozarowe Osoby 7 ~Q o
§P3.0k1.3.1 ;?[os.iugUJe ij0.0l.&l (;dw:/mlenla rodzaj? j i ochrony niepetnosprawnos % =
sie dokumentac okumentacji dotyczace sytuacji ; ; . .
d(iyczaca sytuaica:lji zdrowotnej (;sobyyz e S 13-20. Planowanie srodowiska cia na podstawie é’ 5
b okresli¢ zasad dokumentaciji 2 o
zdrowotnej i spotecznej niepetnosprawnoscig, w tym \(Ijvzs,lz:::ajqcych bezpiecznegoy oy, ] s g E
osoby z orzeczenie o niepetnosprawnosci, ostugiwania si r0zmo 8 Q o
niepetnosprawnoscig plan opieki P g L © . wy - .8_* D =
narzedziami, i obserwacji IS @ (L}J)

i wsparcia, karta informacyjna
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SP0.01.3.1/2 pomaga osobie z maszynami planowaé dziatania
niepetnosprawnoscig w i sprzetem zgodnie
wypetnianiu dokumentacji np.: - omowi¢ pojecie Z mozliwosciami
whiosku o dofinansowanie sprzetu potrzeb ich realizacji
pomocniczego, ortopedycznego oraz indywidualnych
likwidacji barier architektonicznych i potrzeb
SP0.01.3.1/3 przestrzega zasad spotecznych
przetwarzania danych osobowych - wymieni¢
zawartych w dokumentacji osoby z potrzeby
niepetnosprawnoscig i problemy
SP0.01.3.2 rozpoznaje SP0.01.3.2 /1 opisuje czynniki psychospoteczne
warunki zycia osoby z wplywajgce na warunki zycia osoby z

niepetnosprawnoscig

0soby z niepetnosprawnoscig

SPO0.01.3.2 /2 rozrdéznia
sposoby gromadzenia
informacji w celu rozpoznania
warunkéw zycia osoby z
niepetnosprawnoscig

SP0.01.3.7 rozpoznaje
mozliwosci i ograniczenia
osoby z niepetnosprawnoscig
wynikajgce z wieku, stanu
zdrowia fizycznego
,psychicznego

i niepetnosprawnosci

SP0.01.3.7 /1 opisuje stan
biopsychofizyczny osoby
z niepetnosprawnoscia

SPO0.01.3.7/2 rozréznia ograniczenia
i mozliwosci osoby z
niepetnosprawnoscig wynikajgce z
rodzaju i stopnia
niepetnosprawnosci

SP0O.01.3.8
okresla
potrzeby i
problem
biopsychospot
eczne osoby z
niepetnospraw

SPO0.01.3.8 /1 wymienia
potrzeby i problem
psychospoteczne osoby z
niepetnosprawnoscig

SP0.01.3.8/2 rozpoznaje
potrzeby biopsychospoteczne
osoby z niepetnosprawnoscig na

niepetnosprawno
Scig

rozpoznacé
potrzeby
psychospoteczne
osoby z
niepetnosprawno
Scig

na podstawie
dokumentaciji
medycznej,
rozmowy i
obserwacji
zdefiniowaé
zasady
holistycznego
podejscia

do osoby z
niepetnosprawno
Scig
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noscig

podstawie dokumentaciji
medycznej, socjalnej, rozmowy i
obserwaciji

SPO0O.01.3.9 przestrzega
zasady holistycznego
podejscia w zaspokajaniu
potrzeb i rozwigzywaniu
problemoéw osoby z
niepetnosprawnoscig

SP0.01.3.9 /1 definiuje
holistyczne podejscie do
osoby z
niepetnosprawnoscig

SPO0.01.3.9/2 opisuje
prawa osoby z
niepetnosprawnoscig

SPO0.01.3.9/3 dobiera metody i
sposoby zaspokajania
indywidualnych potrzeb osoby z
niepetnosprawnoscig

SP0.01.3.12 opracowuje
indywidualny plan wsparcia
osoby z niepetnosprawnoscig

SPO0.01.3.12 /1 rozréznia
informacje dotyczgce stanu
fizycznego, psychicznego i
sytuacji spotecznej osoby
Z niepetnosprawnoscia

SPO0.01.3.12/21) gromadzi
informacje dotyczgce osoby z
niepetnosprawnoscig

SP0.01.3.12/3 1) sporzadza
indywidualny plan wsparcia osoby
Z niepetnosprawno$cia z
uwzglednieniem jej problemow

i potrzeb

- opisac prawa
osoby z
niepetnosprawno
Scig

- szacowac czas i
budzet zadania

- sporzgdzac
indywidualny plan
wsparcia osoby z
niepetnosprawno
Scig
Z uwzglednienie
m jej potrzeb

SP0.01.3. 13 stosuje metody,
techniki i narzedzia do
realizacji dziatan opiekunczo-
wspierajgcych na rzecz

SPO.01.3. 13 /1 ustala
metody, techniki i narzedzia
stosowane w dziataniach
opiekuhczo-wspierajgcych

11.2,

Organizowanie
wsparcia osobie z

10 - dobiera¢ metody i
sposoby

zaspakajania

-identyfikowa¢ warunki
zycia osoby z
niepetnosprawnoscig

Zajecia

praktycz
Test

teoretycz

SEMEST
R
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osoby z niepetnosprawnoscig

SPO0.01.3. 13/21)dobiera
metody, techniki i narzedzia do
zaplanowanych dziatan oraz
potrzeb i mozliwosci osoby z
niepetnosprawnoscig

SP0.01.3. 14 monitoruje
podjete dziatania
opiekunczo- wspierajgce

SPO.01.3. 14 /1 okresla dziatania
opiekunczo-wspierajgce dotyczace
osoby z niepetnosprawnoscig

SPO0.01.3. 14 /2 1) ocenia
skutecznos¢ podjetych dziatan
opiekunczo- wspierajgcych

SPO0.01.3. 14/3 dokonuje ewaluaciji
podjetych dziatan opiekunczo-
wspierajgcych

SPO0.01.3. 15 prowadzi
dokumentacje pracy z
osobg z
niepetnosprawnoscig

SPO.01.3. 15/1
wypetnia dokumentacije
pracy z osobg z
niepetnosprawnoscig

SPO0.01.3. 15/2
uzyskuje niezbedne
informacje dotyczace
stanu
biopsychospotecznego
osoby z
niepetnosprawnoscig w
zakresie wykonywanych
zadan zawodowych

SP0O.01.3. 15/3
przetwarza dane
zawarte w dokumentacji
osoby z
niepetnosprawnoscig
zgodnie z przepisami

niepetnosprawnos
cia

21- 23. Metody i
techniki pracy
24-27 . Zasoby
ludzkie,
organizacyjne i
rzeczowe
niezbedne do
realizacji
zaplanowanych
dziatan

28-30.
Monitorowanie i
dokumentowanie
przebiegu realizacji
planu

indywidualnych
potrzeb osoby z
niepetnosprawno
Scig

opisac czynniki
wplywajgce na
warunki zycia
osobhy z
niepetnosprawno
Scig

gromadzic
informacje

na temat
warunkéw zycia
osoby z
niepetnosprawno
Scig
uczestniczy¢ w
dziataniach
prowadzacych
do usuwania
barier
architektonicznyc
h

i komunikacyjnyc
h

gromadzic
informacje
dotyczace osoby
z
niepetnosprawno
Scig

nawigzac
wspotprace
z wolontariuszami
opisa¢ mozliwe
formy wsparcia ze
strony organizacji
pozarzgdowych i
jednostek
samorzadu
terytorialnego
udziela¢ wsparcia
osobie z
niepetnosprawnos
cig w korzystaniu
ze Swiadczen
pomocy
spotecznej
interpretowac
whioski z pracy
cztonkow zespotu
analizowac efekty
pracy zespotu
identyfikowaé
znaczenie i funkcje
konfliktu w pracy
zespotu
monitorowac
proces
wykonywania
zadan
okresli¢
zaangazowanie
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prawa

SP0.01.4.1 stosuje
standardy i procedury
podczas wykonywania
ustug opiekunczo-
wspierajgcych

SP0.01.4.1/1 opisuje procedury i
standardy ustug opiekunczo-
wspierajagcych

SP0.01.4.1/2 organizuje prace
opiekunczo-wspierajgce z
uwzglednieniem standardéw i
procedur

SP0.01.4.1/3 identyfikuje zagrozenia
dla asystenta osoby
niepetnosprawnej wynikajgce z
nieprzestrzegania procedur podczas
wykonywania ustug opiekunczo-
wspierajgcych

SP0O.01.4.11
wspotpracuje z
wolontariuszami w opiece
nad osobg z
niepetnosprawnoscig

SPO.01.4. 11 /1 opisuje
zasady wolontariatu w pracy
Z osobg z
niepetnosprawnos$cig

SPO0.01.4. 11/2 opisuje
zakres dziatan wolontariuszy

SP0.01.4.12
przygotowuje osobe z
niepetnosprawnoscig do
samoopieki

SPO0.01.4.12/1 rozpoznaje
mozliwosci osoby z
niepetnosprawnoscig do samoopieki

SP0.01.4.12/2 mobilizuje osobe z
niepetnosprawnoscig do
podejmowania czynnos$ci w zakresie
samoopieki

- opisa¢ metody,
techniki
i narzedzia
stosowane
w dziataniach
opiekunczo-
wspierajgcych

- dobiera¢ metody,
techniki
i narzedzia
do zaplanowanyc
h dziatan oraz
potrzeb i
mozliwosci osoby
z
niepetnosprawno
Scig

- opisac zasady
wolontariatu w
pracy z osobg z
niepetnosprawno
Scig

- wymieni¢ rodzaje
organizaciji
pozarzgdowych
i jednostek
samorzadu
terytorialnego
dziatajgcych na
rzecz oséb z

w prace czionkéw
zespotu

ocenic¢ efekty
pracy zespotu
udzielaé¢ informaciji
zwrotnej w celu
prawidiowego
wykonania
przydzielonych
zadan
przewidywac
skutki
niewtasciwego
doboru oséb do
zadan

wspiera¢ w
przygotowaniu
dokumentow
zwigzanych

z likwidacjg barier
architektonicznych
i komunikacyjnych,
w tym

W przygotowaniu
whiosku

do PFRON
przetwarza¢ dane
zawarte

w dokumentacji
osoby z
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SPO.01.5.6 wspiera osobe z
niepetnosprawnoscig w
integracji ze spoteczenstwem

SPO0.01.5.6 /1 okresla mozliwosci i
bariery osoby

Z niepetnosprawnoscig w zakresie
integracji ze

spofeczenstwem

SP0.01.5.6/2 wspomaga osobe z
niepetnosprawnoscig w integracji ze
spoteczenstwem

SP0.01.5.7 aktywizuje
srodowisko spoteczne do
dziatan na rzecz osoby z
niepetnosprawnoscig

SP0O.01.5.7/1
charakteryzuje srodowisko
spoteczne osoby z
niepetnosprawnoscig

SP0.01.5.7/2 okresla zasoby
Ssrodowiska lokalnego w
zakresie

pomocy osobie z
niepetnosprawnoscig

SPO0.01.5.7/3 okresla zasady
wspotpracy ze srodowiskiem
lokalnym na rzecz osoby z
niepetnosprawnoscig

SPO0.01.5.8 wspotpracuje
z zespotem
terapeutyczno-
opiekunczym

SP0.01.5.8 /1 wymienia
cztonkéw zespotu
terapeutyczno-
opiekunczego

SPO0.01.5.8/2 rozrdznia
zadania zespotu
terapeutyczno-
opiekunczego

SPO0.01.5.9 wspotpracuje
Z grupami wsparcia,
organizacjami poza
rzgdowymi i

SP0.01.5.9 /1 wymienia
organizacje pozarzgdowe i
jednostki samorzadu terytorialnego
dziatajgce na rzecz osoéb z

niepetnosprawno
Scig

- opisac¢ zadania
polityki
spotecznej
panstwa
w zakresie
udzielanych
Swiadczen

- wymienic rodzaje
Swiadczen
pomocy
spotecznej

- przedstawi¢
osobie z
niepetnosprawno
$cig mozliwosci
korzystania
ze Swiadczen
pomocy
spotecznej i
innych instytucji

- wymieni¢
cztonkéw zespotu
terapeutycznego

- rozpoznac
umiejetnosci
i mozliwosci
cztonkéw zespotu

- omowi¢ zadania
zespotu
terapeutycznego

niepetnosprawnos
cig zgodnie z
obowigzujgcymi
przepisami
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Jednostkami samorzadu
terytorialnego dziatajgcymi
na rzecz osoby

Z niepetnosprawnoscig w
srodowisku lokalnym

niepetnosprawnoscig

SP0.01.5.9/2 wskazuje mozliwe
formy wsparcia ze strony
organizacji pozarzagdowych i
jednostek samorzadu
terytorialnego

SP0.01.5.9/3 okresla zakres
wspotpracy osoby z
niepetnosprawnoscig z grupami
wsparcia, organizacjami
pozarzgdowymi i jednostkami
samorzgdu terytorialnego

- okresli¢ pojecia:
zespot, praca
zespotowa i lider
rozpoznacé
mozliwosci
i umiejetnosci
czionkow zespotu

- wskazac¢ osoby
do wykonania
zadania

- wyznaczac
zadania
cztonkom
zespotu

- wyjasnia¢
instrukcje
wykonania
zadania

- ustala¢ kolejnos¢
wykonywania
zadan

- wymieni¢ rodzaje
dokumentaciji
stanu sytuacji
zdrowotnej osoby
niepetnosprawnej
, W tym:
orzeczenie
0 niepetnosprawn
osci, plan opieki i
wsparcia, karta
informacyjna
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- wskazaé dane
dotyczace stanu
biopsychospotecz
nego zawarte w
dokumentacji

PROCEDURY OSIAGANIA CELOW KSZTALCENIA PRZEDMIOTU
1. Warunki realizacji
Miejsce realizacji
Cwiczenia
Zajecia edukacyjne odbywajg sie w pracowni umiejetnosci zawodowych wyposazonej w stanowisko komputerowe z dostepem do internetu i projektorem
multimedialnym.
Liczebno$¢ grup 6-10 oséb
2. Propozycje metod nauczania: ¢wiczenia, pogadanka, praca w grupach, praca w parach, odczytywanie informacji zamieszczonych na schematach i
planszach, wykfad konwersatoryjny, dyskusja zwigzana z wyktadem, mapy mysli, metoda projektu.
Zajecia powinny by¢ prowadzone z wykorzystaniem zréznicowanych form: w formie pracy zbiorowej (wyktady), grupowej i jednostkowe;.
Tresci powinny by¢ nadbudowywane i dostosowane do zréznicowanego poziomu uczniéw w oparciu o podstawowe wiadomosci z zakresu bezpieczenstwa i
higieny pracy.
3. Srodki dydaktyczne do przedmiotu: prezentacje multimedialne, wzory dokumentéw, opisy przypadkéw, filmy dydaktyczne, techniczne $rodki ksztatcenia
4. Formy indywidualizacji pracy uczniéw
- dostosowanie warunkoéw, srodkéw, metod i form ksztatcenia do potrzeb stuchaczy
- dostosowanie warunkow srodkow, metod i form ksztatcenia do mozliwosci stuchaczy
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Tresci nauczania w CKZ w zakresie aktywizacji i rehabilitacji osoby z niepelnosprawnoscia

Wymagania programowe

55
S 3
2 |fe |
. : - Dziat programowy / Liczba 5 c < =
Efekty ksztatcenia Kryteria weryfikacji Jednostki metodyczne godz. Podstawowe Ponadpodstawowe g .§ % E =
Uczen potrafi: Uczen potrafi: § g N ERS
S 2% e
> . T O S =
EQ | &% 3 o
£S |28 |38
SPO0.01.3.5 okresla SPO0.01.3.5 /1 rozréznia 12.1.Konsekwencije opisac stan - ocenia¢ mozliwosci i
rodzaje i stopnie rodzaje niepetnosprawnosci niepetnosprawnosci biopsychofizyczny ograniczenia osoby z
niepetnosprawnosci osoby z niepetnosprawnoscig
Etiologia 1 niepetnosprawnoscig wynikajgce z wieku,
SP0.01.3.5/2 opisuje stopnie niepetnosprawnosci i opisa¢ prawa osoby z stanu zdrowia
niepetnosprawnosci jej symbole niepetnosprawnoscig fizycznego,
Orzecznictwo i jego wykonywaé czynnosci psychicznego i
konsekwencje zgodnie z niepetnosprawnosci
poszanowaniem praw
osoby z
niepetnosprawnoscig
identyfikowac przepisy g
prawa dotyczace 9
uprawnien osoby z 'g %
niepetnosprawnoscig B3 o
i ochrony jej intereséw g_ %
wymieni¢ prawa osoby .g % 5
Z niepetnosprawnoscig Q i< o)
wymieni¢ uniwersalne § -c% §
O N —

zasady etyki i kultury
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w kontaktach
miedzyludzkich

SP0.01.5.2 SPO0.01.5.2 /1 okresla Rozpoznawanie 2-3 rozpoznaé problemy
charakteryzuje problemy spoteczne i osobiste | problemow psychospoteczne osoby z g
problemy spotfeczne i osoby z niepetnosprawnoscig | biopsychospotecznych niepetnosprawnoscig na o
osobiste osoby z SPO0.01.5.2 rozpoznaje podstawie 'g E: %
niepetnosprawno$cig przyczyny problemow dokumentacji medycznej, ® 2 s
spotecznych rozmowy i obserwacji g_ % A“,E
i osobistych osoby z g5 g
niepetnosprawnoscia 83 | §
L 9 °
3 [N
SPO0.01.3.11 SPO0.01.3.11/1 uczestniczy w | Bariery 4-5 - uczestniczy¢ w
organizuje dziatania dziataniach prowadzgcych do | architektoniczne, dziataniach
prowadzgce do usuwania barier techniczne i prowadzgcych g
usuwania barier architektonicznych i komunikacyjne do usuwania barier 9
architektonicznych i komunikacyjnych Instytucje i organizacje architektonicznych -E %
komunikacyjnych SPO0.01.3.11/2 pomaga w dziatajgce na rzecz i komunikacyjnych 3 S
przygotowaniu dokumentéw 0s6b z N %
zwigzanych z pozyskaniem niepetnosprawnoscig ,g g
srodkéw na likwidacje barier Q =
architektonicznych i § %
komunikacyjnych © N
SPO0.01.5.3 wspiera SP0O.01.5.3 /1 wymienia sprzet | 12.2.Trening 6-10 - dobra¢z
osobe z i pomoce techniczne umiejetnosci dnia podopiecznym srodki i .g g . %
niepetnosprawnoscig utatwiajgce samodzielne codziennego narzedzia g _g S f_g
w korzystaniu ze funkcjonowanie osoby . Trening higieniczny. do prowadzenia 5 g ¢ g g
A o 3 n

sprzetu i pomocy

Z niepetnosprawnoscig

. Trening praktyczny ,
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technicznych SP0.01.5.3/2 pomaga osobie | Trening umiejetnosci gospodarstwa
utatwiajgcych z niepetnosprawnos$cia spotecznych — domowego

samodzielne
wykonywanie
codziennych czynnosci

uzytkowac sprzet i pomoce
techniczne utatwiajgce
samodzielne wykonywanie

przygotowanie do
podjecia pracy

- asystowac osobie z
niepetnosprawnoscig
w prowadzeniu

codziennych czynnosci gospodarstwa
domowego
SP0.01.5.1 SPO0.01.5.1 /1 rozpoznaje . Otoczenie osoby z 11-12 | - rozpozna¢ $rodowisko | - zachecad
wspotdziata z najblizsze otoczenie osoby z niepetnosprawnoscig osoby z podopiecznego
osobami z niepetnosprawnoscig niepetnosprawnoscig do nawigzania i
najblizszego SP0.01.5.1/2 wspétpracuje z w zakresie samoopieki podtrzymania
$rodowiska osobami z najblizszego - rozpozna¢ najblizsze kontaktu z osobami
waznymi dla osoby srodowiska waznymi dla otoczenie osoby z Z najblizszego
z niepetnosprawnos$cig | osoby z niepetnosprawnoscig niepetnosprawnoscig otoczenia
- podtrzymywacé kontakt
z osobami z o
s 2
najblizszego S
$rodowiska waznymi 'g %
dla osoby z B o
niepetnosprawnoscig g_ g
- rozpoznac¢ srodowisko .g g
lokalne osoby z e =
niepetnosprawnoscig § %
O N
SP0.01.5.8 SP0.01.5.8 /1 wymienia . Zespot terapeutyczny 13 - wymieni¢ czionkow interpretowac wnioski z
wspotpracuje z czionkow zespotu - sktad , zadania , zespotu pracy cztonkéw zespotu
zespotem terapeutyczno- opiekunczego kompetencje terapeutycznego analizowac efekty pracy “;)
terapeutyczno- SP0.01.5.8/2 rozrdéznia - rozpoznaé zespotu -g _‘8 qﬁ)
opiekunczym zadania zespotu umiejetnosci identyfikowaC znaczenie | © E £ S
terapeutyczno- opiekunczego i mozliwosci cztonkéw i funkcje konfliktu w “;’ GE) -c%; —;43
pracy zespotu O o | Na

zespotu
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- omowi¢ zadania
zespotu
terapeutycznego

- okresli¢ pojecia:
zespot, praca
zespotowa i lider

i umiejetnosci

- wskazac¢ osoby

rozpozna¢ mozliwosci
czionkow zespotu

do wykonania zadania

monitorowac proces
wykonywania zadan
okresli¢ zaangazowanie
w prace cztonkéw
zespotu

oceni¢ efekty pracy
zespotu

udzielaé¢ informaciji
zwrotnej w celu
prawidtowego
wykonania
przydzielonych zadan
przewidywac skutki
niewtasciwego doboru
0s6b do zadan

SPO.01.5.4 wspiera
osobe z
niepetnosprawnoscig
W organizacji czasu
wolnego z
wykorzystaniem
zasobow srodowiska
lokalnego

SP0.01.5.4 /1 rozpoznaje
Srodowisko lokalne osoby z
niepetnosprawnoscig

SPO01.5.4/2 charakteryzuje
formy

spedzania czasu wolnego

Z wykorzystaniem zasobow
srodowiska lokalnego

SPO0.01.5.4/3 wymienia
potrzeby osoby z
niepetnosprawnoscig w
zakresie organizacji czasu
wolnego

. 12.30rganizacja

czasu wolneqo

. Pojecie czasu wolnego
. Metody i techniki

aktywizowania osoby z
niepetnosprawnoscig i
organizowania czasu
wolnego

14 - opisa¢ formy
spedzania czasu
15-16 wolnego

lokalnego
osoby z
w zakresie

wolnego

Z wykorzystaniem
zasobow srodowiska

- wymienié¢ potrzeby
niepetnosprawnoscig

wykorzystania czasu

- wykorzystac
mozliwosci osoby z
niepetnosprawnosci
g do organizowania
czasu wolnego

- zachecac osobe z
niepetnosprawnosci
g do spedzania
czasu wolnego z
wykorzystaniem
Srodowiska
lokalnego

Cwiczenia przedmiotowe

Zadania praktyczne
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SPO0.01.5.4/4 okresla
mozliwosci osoby z
niepetnosprawnoscig w
zakresie organizowania czasu
wolnego

SPO0.01.5.4/5 wskazuje
metody aktywizowania osoby
Z niepetnosprawnoscig w
Srodowisku lokalnym

- opisac formy
spedzania czasu
wolnego
z uwzglednieniem
potrzeb i mozliwosci
podopiecznego

- rozpoznac¢ potrzeby
i zainteresowania
podopiecznego
zakresie spedzania
czasu wolnego

proponowaé osobie z
niepetnosprawnoscig
formy aktywnego
spedzania czasu
wolnego i rozwijania
zainteresowan

SP0.01.5.5 motywuje

SP0.01.5.5/1 rozpoznaje

Metody i techniki

17-20

-omowi¢ formy terapii

-planowa¢ metody,

osobe z potrzeby i zainteresowania biblioterapii zajeciowej formy, techniki i Srodki
niepetnosprawnoscig osoby z niepetnosprawnoscig | i ludoterapii -scharakteryzowaé¢ metody | terapii zajeciowej osoby
do w zakresie spedzania czasu Metody i techniki i techniki terapii zajeciowej | z niepetnosprawnoscig
aktywnego spedzania wolnego ergoterapii
czasu wolnego i SP0.01.5.5/2 wskazuje osobie | Metody i techniki
rozwijania Z niepetnosprawnosciag formy arteterapii
zainteresowan z aktywnego spedzania czasu Metody i techniki
uwzglednieniem jej wolnego i rozwijania silwoterapii i
potrzeb i mozliwosci zainteresowan z muzykoterapii
uwzglednieniem jej potrzeb i | Choreoterapia g
mozliwosci S
SP0.01.5.5/3 dobiera metody 2 2
aktywizowania osoby § S
Z niepetnosprawnoscig w 5 <
zalezno$ci od jej wieku, stanu .g %
zdrowia i niepetnosprawnosci N i=
oraz zainteresowan 3 §
O N
SP0.01.5.6 wspiera SP0.01.5.6 /1 okresla 2 nd @O o
O L dND g =0

osobe z

mozliwosci i bariery osoby
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niepetnosprawnoscig
w integracji ze
spoteczenstwem

Z niepetnosprawnoscig w
zakresie integracji ze
spoteczenstwem

SP0.01.5.6/2 wspomaga
osobe z niepetnosprawnoscig
w integracji ze
spoteczenstwem

SPO.01.5.7 aktywizuje
srodowisko spoteczne
do dziatan na rzecz
osoby z
niepetnosprawnoscig

SPO.01.5.7 /1 charakteryzuje
Srodowisko spotfeczne osoby z
niepetnosprawnoscig

SP0.01.5.7/2 okresla
zasoby srodowiska
lokalnego w zakresie
pomocy osobie z
niepetnosprawnoscig

SP0.01.5.7/3 okresla zasady
wspotpracy ze srodowiskiem
lokalnym na rzecz osoby z
niepetnosprawnoscig

. 12.4 .Integracja ze

spoteczenstwem i
wsparcie

Srodowisko spoteczne
osoby z
niepetnosprawnoscig

21-23

- rozpozna¢ srodowisko
spoteczne osoby z
niepetnosprawnoscig

- opisa¢ zasoby
srodowiska lokalnego
w zakresie pomocy
osobie z
niepetnosprawnoscig

opisac zasady wspétpracy

ze srodowiskiem lokalnym

narzecz osoby z

niepetnosprawnoscig

- okresli¢ mozliwosci
osoby z
niepetnosprawnosci
a w zakresie
integracji ze
spoteczenstwem

mobilizowaé osobe z

niepetnosprawnoscig do

integracji ze
spoteczenstwem

SPO0.01.5.9
wspotpracuje z
grupami wsparcia,
organizacjami
pozarzagdowymi i
Jednostkami
samorzadu
terytorialnego
dziatajgcymi na

rzecz osoby

z niepetnosprawnoscia
w $rodowisku lokalnym

SP0O.01.5.9 /1 wymienia
organizacje pozarzgdowe i
jednostki samorzgdu
terytorialnego dziatajgce na
rzecz oséb z
niepetnosprawnoscig

SP0.01.5.9/2 wskazuje
mozliwe formy wsparcia ze
strony organizacji
pozarzadowych i jednostek
samorzadu terytorialnego

Instytucje , organizacje
i placowki stuzby
zdrowia dziatajgce na
rzecz osoby z
niepetnosprawnoscig

24-25

- opisa¢ mozliwe formy
wsparcia ze strony
organizaciji
pozarzadowych i
jednostek samorzadu
terytorialnego

- udziela¢ wsparcia
osobie z
niepetnosprawnoscig
w korzystaniu ze

Cwiczenia przedmiotowe

Zadania praktyczne
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SP0.01.5.9/3 okresla zakres
wspotpracy osoby z
niepetnosprawnoscig z
grupami wsparcia,
organizacjami pozarzgdowymi
i jednostkami samorzadu
terytorialnego

Swiadczen pomocy
spoteczne;j

SP0.01.5.13 pomaga SP0.01.5.13 /1 dobiera forme | Systemy wsparcia 26-27 | - rozpozna¢ potrzeby opisa¢ zasady
osobie z wsparcia osoby z spotecznego. osoby z wolontariatu w pracy z
niepetnosprawnoscig niepetnosprawnoscig do jej Pomoc w zatatwianiu niepetnosprawnoscig w | osobg z
w zatatwianiu spraw mozliwosci psychofizycznych spraw urzedowych zakresie czynnosci niepetnosprawnoscig
urzedowych SP0.01.5.13/2 podaje dnia codziennego
przyktady wsparcia osoby z - rozpoznac¢ srodowisko
niepetnosprawnoscig w osoby z
zatatwieniu spraw urzedowych niepetnosprawnoscig w
zakresie samoopieki
- rozpozna¢ potrzeby
osoby z
niepetnosprawnoscig w g
zakresie umiejetnosci i k) o
kompetencji -g ;
spotecznych 3 3
- dobiera¢ metody i g_ E
techniki dostosowane .g o
odpowiednio do Q S
potrzeb osoby z § %
niepetnosprawnoscig O =
SPO0.01.5.10 pomaga SP0.01.5.10/2 wskazuje . Pomoc spoteczna i jej 28-29 | - wymieni¢ przepisy - opisac zadania z
osobie z osobie z niepetnosprawnoscig | formy prawa dotyczgce zakresu -g _8 %
niepetnosprawnoscig mozliwosci korzystania ze pomocy spoteczne;j zabezpieczenia Q _g 8 L:f
w korzystaniu ze Swiadczen pomocy spotecznej § f,:,’ d % g
O a3l =no

swiadczen pomocy

i innych instytuciji
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spofecznej i innych
instytuciji

SP0.01.5.10/3 udziela
wsparcia osobie z
niepetnosprawnoscig w
korzystaniu ze $wiadczen
pomocy spotecznej i innych
instytucji

i ubezpieczen
spotecznych
wymieni¢ zadania
instytucji spotecznych
panstwa w zakresie
aktywizacji zawodowej
oséb z
niepetnosprawnoscig
wymieni¢ rodzaje
Swiadczen pomocy
spoteczne;j

spotecznego osoby
podopiecznej

SPO.01.5.11 wspiera
osobe z
niepetnosprawnoscig
w zakresie korzystania
z ofert edukacyjnych,
poradnictwa
zawodowego i w
podejmowaniu
zatrudnienia

SP0.01.5.11/1 okresla
zadania instytucji spotecznych
panstwa w zakresie
aktywizacji zawodowej oséb z
niepetnosprawnoscig

SPO0.01.5.11/2 pomaga
osobie z niepetnosprawnoscig
w zakresie korzystania z ofert
edukacyjnych, poradnictwa
zawodowego i w
podejmowaniu zatrudnienia

Aktywizacja
edukacyjno-zawodowa
oséb
niepetnosprawnych

30-31

przedstawi¢ osobie z
niepetnosprawnoscig
mozliwosci korzystania
ze $wiadczen pomocy
spotecznej i innych
instytucji w zakresie
aktywnosci
edukacyjno-zawodowej
wymieni¢ zadania
instytucji spotecznych
panstwa w zakresie
aktywizacji zawodowej
oséb z
niepetnosprawnoscig
wskazac oferty
edukacyjne i
mozliwosci aktywizacji
zawodowej

udziela¢ wsparcia
osobie z
niepetnosprawnoscig
w korzystaniu ze

- wyjasni¢ znaczenie
pracy zawodowej w
rehabilitacji oséb z
niepetnosprawnosci
g

- okresli¢ wplyw
zatrudnienia na
poziom jakosci zycia
osoby z
niepetnosprawnosci
]

- motywowacé do
korzystania z ofert
edukacyjnych,
poradnictwa
zawodowego
i w podejmowaniu
zatrudnienia

zachecac¢ do aktywnosci

edukacyjno-zawodowej

Cwiczenia przedmiotowe

Metoda symulacyjna
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Swiadczen réznych
instytucji w zakresie
aktywizaciji
edukacyjno-zawodowej
udziela¢ wsparcia
w dziataniach
aktywizujgcych zawodowo
osobe z
niepetnosprawnoscig

SPO0.01.5.12 stosuje SPO0.01.5.12/3 informuje . Prawa osoby z 32-33 | - wymieni¢ prawa osoby

przepisy prawa osobe z niepetnosprawnoscia | niepetnosprawnoscia z niepetnosprawnoscia

dotyczgce uprawnien o przystugujacych jej prawach - wymieni¢ uniwersalne ,&

osobhy z SP0.01.5.12/4 swiadczy zasady etyki i kultury §

niepetnosprawnoscig i | ustugi w oparciu o przepisy w kontaktach S E

ochrony jej prawa dotyczgce uprawnien migdzyludzkich o 2 2

interesow osoby z niepetnosprawnoscig i § E | &
ochrony jej intereséw § § £

O a | =

SP0.01.4.8 SP0.01.4.8/1 wymienia . 12.5 Usprawnianie -pomagac osobie z

wspomaga osobe z zasady obowigzujgce podczas | fizyczne niepetnosprawnoscig w

niepetnosprawnoscig wykonywania ¢wiczen Cwiczenia czynne korzystaniu z

podczas wykonywania | usprawniajgcych i gimnastyki wolne, ¢wiczenia 34-38 kompleksowej rehabilitacji,

podstawowych oddechowej wspomagane . -prowadzi¢ podstawowe

¢wiczen SP0.01.4.8/2 rozréznia Cwiczenia bierne éwiczenia gimnastyczne o

usprawniajgcych oraz rodzaje ¢wiczeh wihasciwe i z uzgodnione ze specjalistg S .

gimnastyki usprawniajgcych i gimnastyki | odciggnigciem -g =

oddechowej oddechowej powierzchni stawowej 3 3
SP0.01.4.8/3 wspodtpracuje ze | Cwiczenia oddechowe N E
specjalistag w zakresie Pionizacja czynna i _g >
wykonywania éwiczenh wspomaganie nauki o g
usprawniajgcych i chodzenia L§> %

O =

gimnastyki oddechowej
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SPO.01.4.10 wspiera
osobe z
niepetnosprawnoscig
w korzystaniu ze
sprzetu
rehabilitacyjnego i
przedmiotéw
ortopedycznych

SP0O.01.4.10 /1 wymienia
rodzaje sprzetu
rehabilitacyjnego

i przedmiotow ortopedycznych

SP0.01.4.10 /2 opisuje
procedury obstugi sprzetu
rehabilitacyjnego i korzystania
z przedmiotéw
ortopedycznych

SP0.01.4.10 /3 pomaga
osobie z niepetnosprawnoscig
w korzystaniu ze sprzetu
rehabilitacyjnego i
przedmiotéw ortopedycznych

. 12.6 Sprzet

rehabilitacyjny

. Zaopatrzenie w sprzet

rehabilitacyjny i
pomoce ortopedyczne
w zaleznosci od
rodzaju i stopnia
dysfunkgiji

39-40

- wymienic rodzaje
sprzetu
rehabilitacyjnego
i przedmiotow
ortopedycznych

- stosowac procedury
obstugi sprzetu
rehabilitacyjnego
i przedmiotow
ortopedycznych

wymieni¢ sprzety i pomoce

techniczne utatwiajgce
samodzielne

funkcjonowanie osoby z

niepetnosprawnoscig

-przestrzegaé zasad
obstugi sprzetu
rehabilitacyjnego i
stosowania przedmiotow
ortopedycznych

Cwiczenia przedmiotowe
Metoda symulacyjna

PROCEDURY OSIAGANIA CELOW KSZTALCENIA PRZEDMIOTU

1. Warunki realizacji

Miejsce realizacji

Cwiczenia

Zajecia edukacyjne odbywajg sie w pracowni umiejetnosci zawodowych wyposazonej w stanowisko komputerowe z dostepem do

multimedialnym.

Liczebnos$é grup 6-10 osob

2. Propozycje metod nauczania: ¢wiczenia, pogadanka, praca w grupach, praca w parach, odczytywanie informacji zamieszczonych na schematach i
planszach, wyktad konwersatoryjny, dyskusja zwigzana z wyktadem, mapy mysli, metoda projektu.

Zajecia powinny by¢ prowadzone z wykorzystaniem zréznicowanych form: w formie pracy zbiorowej (wykfady), grupowej i jednostkowe;.

Tresci powinny by¢ nadbudowywane i dostosowane do zréznicowanego poziomu uczniéw w oparciu o0 podstawowe wiadomosci z zakresu bezpieczenstwa i

higieny pracy.

3. Srodki dydaktyczne do przedmiotu: prezentacje multimedialne, wzory dokumentéw, opisy przypadkéw, sprzet , materiaty i $rodki do realizacji zaje¢ z
zakresu organizacji czasu wolnego i poszczegodlnych technik terapeutycznych, filmy dydaktyczne, techniczne srodki ksztatcenia

4. Formy indywidualizacji pracy uczniow
-dostosowanie warunkéw, srodkow, metod i form ksztatcenia do potrzeb stuchaczy
-dostosowanie warunkow srodkow, metod i form ksztatcenia do mozliwosci stuchaczy

internetu i projektorem
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Tresci nauczania do realizacji w CKZ w zakresie swiadczenia opieki na osobg z niepetnosprawnoscia

Wymagania programowe

8|35
s |¢
Dziat programowy / -g 'qc; % c| =
. . - . &) o
Efekty ksztatcenia Kryteria weryfikacji Jednostki metodyczne o Podstawowe Ponadpodstawowe .g -§ % § —
o Uczen potrafi: Uczen potrafi: S SN|® &
i o 290 &8
° 2|23
> T O S =
E8|lex| g
ST 28|34
WSZYSTKIE PONIZSZE EFEKTY KSZTALCENIA BEDA REALIZOWANE W NASTEPUJACYCH JEDNOSTKACH METODYCZNYCH :
SP0.01.2.2 SP0.01.2.2/2 13.1. __ Swiadczenie _ opieki 5 rozpoznac potrzeby zdiagnozowac
charakteryzuje rozwoj rozpoznaje objawy osobie przewlekle chorej osoby z zakres minimalnego
cziowieka w réznych zaburzen rozwojowych niepetnosprawnoscig | koniecznego
okresach zycia 1-5.8wiadczenie opieki osobie w zakresie czynnosci | wsparcia osoby z
SP0.01.3.4 SPO0.01.3.4/3prowadzi przewlekle chorej. dnia codziennego niepetnosprawnosci
charakteryzuje objawy obserwacje zachowan i - wykonaé dziatania g w zakresie 5
patologiczne ze parametréw zyciowych zwigzane z czynnosci dnia §
strony poszczegdélnych u osohy z 1.2 Swiadczenie opieki 5 potrzebami osoby z codziennego N 2
ukfadéw i narzgdow u niepetnosprawnoscia osobie z dysfunkcija niepetnosprawnoscig | zaplanowac g_ §
osoby z narzadu ruchu. w zakresie czynnosci | dziatania 8 %
niepetnosprawnoscig ] dnia codziennego aktywizujgce % E_
SP0.01.3.2 rozpoznaje SP0.01.3.2 /1 opisuje 6-10.Swiadczenie opieki dobiera¢ metody i zgodnie 1S @
warunki zycia osoby z czynniki wptywajgce na osobie z dysfunkcjg narzadu techniki Z potrzebami osoby qc§ ;
niepetnosprawnoscig warunki zycia osoby z ruchu. 5 dostosowane z N §
niepetnosprawnoscia odpowiednio do niepetnosprawnosci :E‘ g =
SP0O.01.3.2/2 13.3 Swiadczenie opieki potrzeb osoby z E] g 'g E
rozréznia sposoby osobie niewidomej i niepetnosprawnoscig _g % ‘Lﬁ
gromadzenia informacji niedowidzacej - ustali¢ z osobg z .%‘ 2 E
niepetnosprawnoscig N @) 0

w celu rozpoznania
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warunkow zycia osoby
Z niepetnosprawnoscig

SP0O.01.5.2
charakteryzuje problemy
spoteczne i osobiste
osobhy z
niepetnosprawnoscig

SP0O.01.5.2 /1 okresla
problemy spoteczne i
osobiste osoby z
niepetnosprawnoscig

SP0.01.5.2 rozpoznaje
przyczyny probleméw
spofecznych i
osobistych osoby z
niepetnosprawnoscig

SP0O.01.3.1
postuguje sie
dokumentacijg
dotyczaca sytuacji
zdrowotneyj i
spotecznej osoby
z
niepetnosprawnos
cig

SP0O.01.3.1/1
wymienia rodzaje
dokumentaciji
dotyczacej sytuaciji
zdrowotnej osoby z
niepetnosprawnoscia,
w tym orzeczenie o
niepetnosprawnosci,
plan opieki i wsparcia,
karta informacyjna

SPO0.01.3.1/2 pomaga
osobie z
niepetnosprawnoscig w
wypetnianiu
dokumentacji np.:
wniosku o
dofinansowanie
sprzetu pomochniczego,
ortopedycznego oraz
likwidacji barier
architektonicznych

11-15.Swiadczenie opieki
osobie niewidomej i
niedowidzace;.

13.4. Swiadczenie opieki
osobie gtuchej i

niedostyszacej.

16-20.Swiadczenie opieki
osobie gtuchej i
niedostyszace;.

13.5. Swiadczenie opieki
osobhie z
niepetnosprawnoscia
intelektualnie.

21-25.Swiadczenie opieki
osobie z niepetnosprawnoscig
intelektualnie

13.6. Swiadczenie opieki
osobie z zaburzeniami
psychicznymi.
26-30.Swiadczenie opieki
osobie z zaburzeniami
psychicznymi.

[&)]

(&3]

o

zakres oferowanej
pomocy i wsparcia
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SPO0.01.3.1/3
przestrzega zasad
przetwarzania danych
osobowych zawartych
w dokumentacji osoby
Z niepetnosprawnoscig

SPO.01.3.6
charakteryzuje skutki
problemoéw
psychospotecznych
osoby

z niepetnosprawnoscia
i jej rodziny

SP0O.01.3.6/1
rozpoznaje problem
psychospoteczne
osoby z
niepetnosprawnosciag i
jej rodziny

SP0.01.3.6/2 okresla
problemy
psychospoteczne
osoby z
niepetnosprawnosciag i
jej rodziny

SP0O.01.3.6/3 okresla
przyczyny powstania
problemoéw
psychospotecznych
osoby z
niepetnosprawnoscig i
jej rodziny

SPO0.01.3.6/4 omawia
skutki problemow
psychospotecznych
osoby z
niepetnosprawnoscig i
jej rodziny

SPO0.01.4.5 wspiera
osobe z

SP0.01.4.5/1 rozpoznaje
potrzeby osoby z
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niepetnosprawnoscig w
wykonywaniu czynno$ci
dnia codziennego

niepetnosprawnoscig
dotyczgce pomocy w zakresie
czynno$ci dnia codziennego

SP0.01.4.5/2 dobiera metody
i techniki dostosowane do
potrzeb osoby z
niepetnosprawnoscig

SP0.01.4.5/3
podejmuje dziatania
wspierajgce osobe z
niepetnosprawnoscig
w zakresie czynnosci
dnia codziennego

SPO.01.4.6
wspiera osobe z
niepetnosprawnos
cig w prowadzeniu
gospodarstwa
domowego

SPO0.01.4.6 /1 pomaga
osobie z
niepetnosprawnoscig
dobrac¢ sprzety, narzedzia
i srodki do prowadzenia
gospodarstwa domowego

SPO0.01.4.6/2 asystuje osobie
Z niepetnosprawnos$cig w
prowadzeniu gospodarstwa
domowego

SP0.01.4.7 pomaga
osobie z
niepetnosprawnoscig
w przyjmowaniu lekéw
zleconych przez
lekarza

SPO0.01.4.7 /1 sprawdza
zalecenie lekarza,
zgodnos¢ leku, dawke i
termin waznosci

SP0.01.4.7/2 rozréznia
drogi podawania lekow

SP0.01.4.7/3 pomaga
osobie z
niepetnosprawnoscig w
przyjmowaniu lekow
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zleconych przez lekarza
réznymi drogami (doustnie,
przez skoére, na btony
$luzowe), a w przypadku
osoéb, ktére nie sg w stanie
samodzielnie przyjaé leku,
réwniez podaje go
bezposrednio do ust lub na
skore bez naruszania
powtok skdérnych

SPO0.01.4.8 wspomaga
osobe z
niepetnosprawnoscig
podczas wykonywania

SP0.01.4.8/1 wymienia
zasady obowigzujgce podczas
wykonywania ¢wiczen
usprawniajgcych i gimnastyki

podstawowych oddechowych
¢wiczen SP0.01.4.8/2 rozrdéznia
usprawniajgcych oraz rodzaje éwiczen
gimnastyki usprawniajgcych i gimnastyki
oddechowej oddechowej
SPO0.01.4.8/3 wspotpracuje
ze specjalistg w zakresie
wykonywania ¢wiczen
usprawniajgcych i
gimnastyki oddechowej
SP0O.01.4. 11 SP0.01.4. 11 /1 opisuje

wspotpracuje z
wolontariuszami w
opiece nad osobg z
niepetnosprawnoscig

zasady wolontariatu w pracy z
0sobg z niepetnosprawnoscia

SPO.01.4. 11/2
opisuje zakres
dziatan wolontariuszy

SP0.01.4.12
przygotowuje osobe
z

SPO0.01.4.12/1 rozpoznaje
mozliwosci osoby z
niepetnosprawnoscig do
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niepetnosprawnoscig
do samoopieki

samoopieki

SP0.01.4.12/2 mobilizuje
osobe z
niepetnosprawnoscig do
podejmowania czynnosci w
zakresie samoopieki

SP0O.01.5.1
wspoidziata z
osobami z

SP0.01.5.1 /1 rozpoznaje
najblizsze otoczenie osoby z
niepetnosprawnoscig

najblizszego
srodowiska waznymi
dla osoby

Z niepetnosprawnoscig

SPO0.01.5.1/2 wspotpracuje z
osobami z najblizszego
srodowiska waznymi dla
0soby z niepetnosprawnoscig

SPO0.01.5.3 wspiera
osobe z
niepetnosprawnoscig

w korzystaniu ze sprzetu i |
pomocy technicznych

SP0.01.5.3 /1 wymienia
sprzet i pomoce techniczne
utatwiajgce samodzielne
funkcjonowanie osoby z
niepetnosprawnoscig

ufatwiajgcych samodzielne
wykonywanie codziennych
czynnosci

SPO0.01.5.3/2 pomaga
osobie z
niepetnosprawnoscig
uzytkowac sprzet i pomoce
techniczne ufatwiajgce
samodzielne wykonywanie
codziennych czynno$ci

SPO.01.5.4 wspiera
osobe z
niepetnosprawnoscig w

SPO0.01.5.4 /1 rozpoznaje
srodowisko lokalne osoby z
niepetnosprawnoscig

organizacji czasu wolnego
z wykorzystaniem
zasobow srodowiska

lokalnego

SPO0.01.5.4/2 charakteryzuje
formy spedzania czasu
wolnego

z wykorzystaniem zasobow
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srodowiska lokalnego

SPO0.01.5.4/3 wymienia
potrzeby osoby z
niepetnosprawnoscig w
zakresie organizacji czasu
wolnego

SPO.01.5.4/4 okresla
mozliwosci osoby z
niepetnosprawnoscig w
zakresie organizowania czasu
wolnego

SPO0.01.5.4/5 wskazuje
metody aktywizowania osoby
Z niepetnosprawnoscig w
srodowisku lokalnym

SPO.01.5.5 motywuje
osobe z
niepetnosprawnoscig do
aktywnego spedzania
czasu wolnego i
rozwijania
zainteresowan z
uwzglednieniem jej
potrzeb i mozliwosci

SP0.01.5.5/1 rozpoznaje
potrzeby i zainteresowania
osoby z niepetnosprawnoscig
w zakresie spedzania czasu
wolnego

SPO.01.5.5/2 wskazuje
osobie z
niepetnosprawnoscig formy
aktywnego spedzania czasu
wolnego i rozwijania
zainteresowan z
uwzglednieniem jej potrzeb i
mozliwosci

SPO0.01.5.5/3 dobiera
metody aktywizowania osoby
Z niepetnosprawnoscig w
zaleznosci od jej wieku,

tel. 16 676 90 60, e-mail: przemysl@caritas.pl

Caritas Archidiecezji Przemyskiej

ul. Kapitulna 1, 37-700 Przemysl|

~SPO - 22 branza pomocy spotecznej stawia na praktyke”




Fundusze

Europejskie

Wiedza Edukacja Rozwoj

Unia Europejska

Europejski Fundusz Spoteczny

stanu zdrowia i
niepetnosprawnosci oraz
zainteresowan

SP0.01.5.6 wspiera
osobe z
niepetnosprawnoscig w
integracji

ze spoteczenstwem

SP0O.01.5.6 /1 okresla
mozliwosci

i bariery osoby

Z niepetnosprawnos$cig w
zakresie integracji ze
spoteczenstwem

SP0.01.5.6/2 wspomaga
osobe z
niepetnosprawnoscig w
integracji ze spoteczenstwem

SPO0.01.5.7 aktywizuje
srodowisko spoteczne
do dziatan na rzecz
osoby z
niepetnosprawnoscig

SPO0.01.5.7 /1 charakteryzuje
srodowisko spoteczne osoby z
niepetnosprawnoscig

SPO0.01.5.7/2 okresla zasoby
Ssrodowiska lokalnego w
zakresie pomocy osobie z
niepetnosprawnos$cig

SP0.01.5.7/3
okresla zasady
wspétpracy ze
Srodowiskiem
lokalnym na rzecz
osoby z
niepetnosprawnoscig

SPO.01.5.9
wspotpracuje z

grupami wsparcia,
organizacjami
pozarzagdowymi i
Jednostkami samorzadu

SP0.01.5.9 /1 wymienia
organizacje pozarzgdowe i
jednostki samorzgdu
terytorialnego dziatajgce na
rzecz oséb z
niepetnosprawnoscig
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terytorialnego dziatajgcymi
na rzecz osoby

Z niepetnosprawnoscig w
srodowisku lokalnym

SPO0.01.5.9/2 wskazuje
mozliwe formy wsparcia ze
strony organizacji
pozarzgdowych i jednostek
samorzadu terytorialnego

SP0.01.5.9/3 okresla
zakres wspotpracy osoby z
niepetnosprawnoscig z
grupami wsparcia,
organizacjami
pozarzadowymi i
jednostkami samorzgdu
terytorialnego

SP0O.01.5.10 pomaga
osobie z
niepetnosprawnoscig
w korzystaniu ze
Swiadczen pomocy
spotecznej i innych
instytucji

SP0.01.5.10/2 wskazuje
osobie z
niepetnosprawnoscig
mozliwosci korzystania ze
Swiadczen pomocy
spotecznej i innych instytuciji

SPO0.01.5.10/3 udziela
wsparcia osobie z
niepetnosprawnoscig w
korzystaniu ze swiadczen
pomocy spotecznej i innych
instytucji

SPO.01.5.11 wspiera
osobe z
niepetnosprawnoscig w
zakresie korzystania z
ofert edukacyjnych,
poradnictwa
zawodowego i w
podejmowaniu

SPO0.01.5.11/1 okresla
zadania instytucji spotecznych
panstwa w zakresie
aktywizacji zawodowej os6b z
niepetnosprawnoscig

SP0.01.5.11/2 pomaga
osobie z
niepetnosprawnoscig w
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zatrudnienia

zakresie korzystania z ofert
edukacyjnych, poradnictwa
zawodowego i w

podejmowaniu zatrudnienia

SP0.01.5.12 stosuje
przepisy prawa
dotyczace uprawnien
osoby z
niepetnosprawnoscig i
ochrony jej

interesow

SP0.01.5.12/3 informuje
osobe z
niepetnosprawnoscig o
przystugujacych jej
prawach

SP0.01.5.12/4 $wiadczy
ustugi w oparciu o
przepisy prawa dotyczgce
uprawnien osoby z
niepetnosprawnoscig i
ochrony jej intereséw

SPO0.01.5.13 pomaga
osobie z
niepetnosprawnoscig w
zatatwianiu spraw
urzedowych

SPO0.01.5.13 /1 dobiera
forme wsparcia osoby z
niepetnosprawnoscig do jej
mozliwosci
psychofizycznych

SPO0.01.5.13/2 podaje
przyktady wsparcia osoby z
niepetnosprawnoscig w
zafatwieniu spraw
urzedowych

SPO.01.7.1 przestrzega
zasad kultury osobistej i
etyki zawodowe]

SPO.01.7.1/4
przestrzega tajemnicy
zwigzanej z
wykonywanym
zawodem i miejscem
pracy

SP0.01.7.1/5
przestrzega zasad
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zwigzanych z ochrong
wiasno$ci
intelektualnej i ochrong
danych osobowych

SP0.01.7.4 ponosi
odpowiedzialnos¢ za
podejmowane
dziatania

SPO0.01.7.4 /1 rozpoznaje
przypadki naruszania
procedur postepowania

SP0.01.7.4/2 analizuje
zasady i procedury
wykonania zadania

SPO0.01.7.4/3 wskazuje
obszary odpowiedzialnosci
prawnej za podejmowane
dziatania (materialnej,
cywilnej, karnej)

SP0.01.7.8 wspotpracuje
w zespole

SPO.01.7.8 /1 okresla
pojecia: zespot, praca
zespotowa i lider

SP0.01.7.8/2 realizuje
zadania w wyznaczonym
czasie

SPO0.01.7.8/3 wspomaga
innych cztonkéw zespotu
podczas realizacji zadan

SP0.01.7.8/4 analizuje
efekty pracy zespotu

SP0.01.7.8/5 identyfikuje
znaczenie i funkcje konfliktu
W pracy zespotu

SPO0.01.8.1 organizuje
prace zespotu w celu
wykonania
przydzielonych zadan

SP0.01.8.1/1 wyznacza
zadania cztonkom zespotu

SP0.01.8.1/2 wyjasnia
instrukcje wykonania zadania
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SP0.01.8.2 dobiera osoby
do wykonania
przydzielonych zadan

SP0.01.8.2/1 rozpoznaje
mozliwosci i umiejetnosci
cztonkow zespotu

SP0.01.8.2/2 wskazuje
osoby do wykonania
zadania

SP0.01.8.2/3 przewiduje
skutki niewtasciwego
doboru oséb do zadan

SP0.01.8. 3kieruje
wykonaniem
przydzielonych zadan

SP0.01.8. 3/1ustala
kolejnos¢ wykonywania
zadan

SPO0.01.8. 3/2 monitoruje
proces wykonywania zadan

SPO0.01.8.4 ocenia
jakos¢ wykonania
przydzielonych
zadan

SPO0.01.8.4/1 okresla
zaangazowanie w prace
cztonkéw zespotu

SP0.01.8.4/2 ocenia efekty
pracy zespotu

SP0.01.8.4/3 udziela
informacji zwrotnej w celu
prawidtowego wykonania
przydzielonych zadan

SPO.01.8.5 wprowadza
rozwigzania techniczne
i organizacyjne

SP0.01.8.5 /1 dokonuje
analizy technicznych i
organizacyjnych
Warunkow pracy

SPO0.01.8.5/2 dokonuje
prostych modernizacji
technicznych i
organizacyjnych stanowiska

pracy
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PROCEDURY OSIAGANIA CELOW KSZTALCENIA PRZEDMIOTU

1. Warunki realizacji

Miejsce realizacji

Zajecia praktyczne
Zajecia edukacyjne odbywajg sie u pracodawcy ( podmioty $wiadczgce ustugi wspierajgce stacjonarnie lub w srodowisku zamieszkania osoby podopiecznej )
lub w pracowni umiejetnosci zawodowych wyposazonej w stanowisko komputerowe z dostepem do internetu i projektorem multimedialnym.

Liczebnos$¢ grup 4-6 oséb

2. Propozycje metod nauczania: ¢wiczenia, pogadanka, praca w grupach, praca w parach, odczytywanie informacji zamieszczonych na schematach i
planszach, wyktad konwersatoryjny, dyskusja zwigzana z wyktadem, mapy mysli, metoda projektu.

Zajecia powinny by¢ prowadzone z wykorzystaniem zréznicowanych form: w formie pracy zbiorowej (wyktady), grupowe;j i jednostkowe;j.

Tresci powinny by¢é nadbudowywane i dostosowane do zréznicowanego poziomu ucznidow w oparciu o podstawowe wiadomosci z zakresu bezpieczenstwa i

higieny pracy.

3. Srodki dydaktyczne do przedmiotu: wyposazenie podmiotu udzielajgcego $wiadczen , dokumentacja lub prezentacje multimedialne, wzory dokumentéw,
opisy przypadkow, sprzet , materiaty i srodki do realizacji zaje¢ z zakresu organizacji czasu wolnego i poszczegoélnych technik terapeutycznych, filmy
dydaktyczne, techniczne $rodki ksztatcenia

4. Formy indywidualizacji pracy uczniow
- dostosowanie warunkow, srodkéw, metod i form ksztatcenia do potrzeb stuchaczy
- dostosowanie warunkéw srodkow, metod i form ksztatcenia do mozliwosci stuchaczy
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,SPO - 22 branza pomocy spotecznej stawia na praktyke
ul. Kapitulna 1, 37-700 Przemysl|
tel. 16 676 90 60, e-mail: przemysl@caritas.pl

”



**
*

Fundusze ; ; * %%
2 Europejskie Unia Europejska x

) " » Europejski Fundusz Spoteczny
Wiedza Edukacja Rozwdj

Il. ROZWIAZANIA  ORGANIZACYJNE W  ZAKRESIE
REALIZACJI STAZU

Staz uczniowski bedzie organizowany w okresie od pazdziernika 2021 r. do marca 2022 r.
Staz bedzie odbywat sie zgodnie z programem stazu ustalonym w oparciu o program
nauczania dla zawodu branzy pomocy spotecznej: asystent osoby niepetnosprawnej na
stanowiskach wyposazonych w niezbedne narzedzia, sprzet i urzgdzenia. Rekrutacja
i realizacja stazu bedzie odbywacC sie w oparciu o przygotowane Regulaminy oraz na
podstawie umowy tréjstronnej (Organizator stazu, Szkota, Stuchacz/ka).

Zatgcznik nr 1 Oswiadczenie opiekuna stazu o niekaralnosci,

Zatgcznik nr 2 Regulamin refundacji kosztow materiatow zuzywalnych,

Zatgcznik nr 3 Wniosek o refundacje wynagrodzenia opiekuna stazu,

Zatgcznik nr 4 Lista obecno$ci opiekuna stazu,

Zatgcznik nr 5 Sprawozdanie opiekuna stazu,

Zatgcznik nr 6 Ankiety ewaluacyjne,

Zatgcznik nr 7 Zaswiadczenie o odbyciu stazu,

Zatgcznik nr 8 Zgoda Uczestnika/Uczestniczki na staz w warunkach ogltoszonej epidemii
COVID-19,

Zatgcznik nr 9 Lista obecnosci Stazysty/Stazystki,

Zatgcznik nr 10 Dziennik stazu Stazysty/Stazystki,

Zatgcznik nr 11 Regulamin zwrotu kosztow dojazdu,

Zatgcznik nr 12 Oswiadczenie o pozostawaniu w zatrudnieniu lub wykonywaniu dziatalnosci
gospodarczej.
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Zatgcznik nr 1 Regulaminu stazu.

Przemysl, dnia...................o
Imie i nazwisko

OSWIADCZENIE OPIEKUNA STAZU UCZNIOWSKIEGO O NIEKARALNOSCI

W zwigzku z przekazaniem mi funkcji opiekuna stazu w projekcie
pn. ,SPO — 22 branza pomocy spotecznej stawia na praktyke”

imie i nazwisko Stazysty/Stazystki

oSwiadczam, ze nie bylem karany za umysine przestepstwo przeciwko zyciu i zdrowiu
przestepstwo przeciwko rodzinie i opiece, z wyjgtkiem przestepstwa okreslonego w art. 209
uchylanie sie od obowigzku alimentacyjnego ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny
(Dz.U.z 2019r. poz. 1950 2128 oraz z 2020 r. poz. 568), przestepstwo okreslone w rozdziale
7 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2019 r. poz. 852, 1655
i 1818 oraz z 2020 r. poz. 322). Oswiadczam rowniez, ze nie orzeczono wobec mnie zakazu
prowadzenia dziatalnosci zwigzanej z wychowywaniem, leczeniem, edukacjg matoletnich lub
opiekg nad nimi lub zakazu przebywania w okreslonych srodowiskach lub miejscach,
kontaktowania sie z okreslonymi osobami, zblizania sie do okreslonych oséb lub opuszczania
okreslonego miejsca pobytu bez zgody sadu. Sktadajgc ponizsze odwiadczenie podajg prawde
i jestem swiadomy odpowiedzialno$ci karnej za sktadanie oswiadczen niezgodnych ze stanem
rzeczywistym.

Podpis opiekuna stazu

Zatacznik nr 2 do regulaminu stazu uczniowskiego

Caritas Archidiecezji Przemyskiej
~SPO - 22 branza pomocy spotecznej stawia na praktyke”
ul. Kapitulna 1, 37-700 Przemysl|
tel. 16 676 90 60, e-mail: przemysl@caritas.pl



**
*

Fundusze ; ; * %%
2 Europejskie Unia Europejska x

) " . Europejski Fundusz Spoteczny
Wiedza Edukacja Rozwdj

Regulamin refundacji kosztéw zakupu materiatéw zuzywalnych
w ramach projektu
»OPO — 22 branza pomocy spotecznej stawia na praktyke”
Il. Osi Priorytetowej Efektywne polityki publiczne dla rynku pracy, gospodarki
i edukaciji
Dziatania 2.15 Ksztatcenie ogdlne i szkolenie zawodowe dostosowane do potrzeb
zmieniajacej sie gospodarki
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj

|.Warunki przyznawania refundaciji.

1. Refundacja kosztéw zakupu materiatébw zuzywalnych, ktére ulegajg w catosci
zuzyciu w trakcie realizacji stazu bedg wykorzystywane na potrzeby zwigzane z odbywaniem
stazu uczniowskiego. Refundacja kosztéw wyposazenia stanowiska pracy w materiaty
zuzywalne niezbedne do realizacji zadan przez stazyste w celu nabycia umiejetnosci
zawodowych nie stanowi pomocy de minimis.

2. W przypadku uznania wsparcia jako pomoc de minims refundacji nie dokonuje sie,
jezeli tgcznie z inng pomocag ze $rodkéw publicznych, niezaleznie od jej formy i zrédta
pochodzenia, w tym ze s$rodkéw pochodzacych z budzetu Unii Europejskiej, udzielong
w odniesieniu do tych samych kosztéw kwalifikowanych, spowoduje przekroczenie
dopuszczalnej intensywnosci pomocy okreslonej dla danego przeznaczenia pomocy.

3. Wysokosé/limit wydatkow poniesionych na zakup srodkow zuzywalnych dla stazysty
tgcznie nie moze przekroczy¢ kwoty 2 000, 00 zt brutto na jedno stanowisko.
4. O refundacja kosztow zakupu srodkéw zuzywalnych mogg ubiegac sie:

a. podmioty prowadzgce dziatalno$¢ gospodarcza,

b. podmioty $wiadczace ustugi rehabilitacyjne,

instytucje Swiadczgce ustugi pomocy spotecznej,

zaktady opiekunczo-lecznicze i hospicja,

szpitale

sanatoria

kluby seniora

warsztaty terapii zajeciowej

oraz wszystkie instytucje pokrewne, u ktérych staz odbywa¢ mogg stuchacze na kierunkach:
opiekun w domu pomocy spotecznej i asystent osoby niepetnosprawne;j.

5. Whniosek o] refundacja kosztow zakupu materiatow zuzywalnych dla
danego stanowiska oraz skierowanego stazysty nalezy ztozy¢ w Biurze Projektu ul. Kapitulna
1, 37-700 Przemys$l (dalej zwane Biurem Projektu).

6. O uzyskanie refundacji kosztéw zakupu materiatbw zuzywalnych dla stanowiska
pracy stazysty moze ubiegac sie wytgcznie podmiot wskazany w punkcie 4, ktory przyjat na
staz skierowanego Uczestnika Projektu (UP), tj. stuchacza/ke Medyczno-Spotecznego
Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego w Przemyslu.

S@ "0 a0

Il.Refundacja kosztéw zakupu materialdw zuzywalnych
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Whioski o refundacja kosztéw zakupu materiatédw zuzywalnych podlega¢é bedg ocenie

w dwoch etapach:

1. Etap pierwszy — weryfikacja formalna, ktérej celem jest ustalenie czy wnioskodawca:

jest uprawniony do ubiegania sie o refundacja,

a. ztozyl wniosek z zachowaniem warunkow okreslonych w Regulaminie
b. ztozyt wniosek na obowigzujgcym formularzu,
c. przedtozyt wniosek kompletny i prawidtowo sporzadzony,
d. zatgczyt do wniosku inne wymagane dokumenty (jesli byty wymagane),
1.1 W przypadku brakéw formalnych, o ktérych mowa w pkt 1 a-d informuje sie
whnioskodawce

o mozliwosci uzupetnienia wniosku w terminie 7 dni.

1.2 Wniosek  nieuzupetniony we  wskazanym  terminie  pozostaje  bez
rozpatrzenia. Uzupetniony wniosek podlega ponownej ocenie formalnej.

1.3 W przypadku pozytywnej oceny formalnej wnioski o refundacja kosztow podlegaja
ocenie merytorycznej.

2. Etap drugi — ocena merytoryczna dokonywana jest po zatwierdzeniu oceny formalnej. Nie

podlegajg ocenie merytorycznej wnioski:

a. ztozone przez wnioskodawce nieuprawnionego,
b. ztozone na nieobowigzujgcym formularzu,
C. nieuzupetnione w terminie okreslonym w ust. Il pkt 1.1

W przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku odwotanie nie przystuguje.

4. O uwzglednieniu lub odmowie uwzglednienia whniosku o refundacje
kosztéw wnioskodawca powiadamiany jest w formie pisemnej w terminie 30 dni od dnia
ztozenia kompletnego i prawidtowo sporzgdzonego wniosku wraz z wszystkimi
dokumentami niezbednymi do jego oceny.

5. Podstawg dokonania refundacji kosztéw zakupu materiatdw zuzywalnych jest zawarta
umowa trojstronna.

6. Refundacji podlegajg koszty zwigzane z zakupem materiatdw zuzywalnych Scisle
powigzanych
z programem stazu uczniowskiego', w szczegdlnosci na zakup:

a.  Srodkéw czystosci;

Fartuchdw i odziezy ochronne;j

Przyborow toaletowych

Przyborow higienicznych

Srodkéw ochrony indywidualnej

f. Biurowych materiatéw eksploatacyjnych tj. toner, papier ksero.
Katalog nie obejmuje zakupu wyposazenia stanowiska stazu uczniowskiego.

7. Zakup materiatéw zuzywalnych winien poniesiony w ciggu 5 dni od przyjecia na staz
Uczestnika Projektu.

8. Warunkiem uzyskania refundacji jest podpisanie umowy trojstronnej i przyjecie uczestnika
projektu na staz uczniowski.

9. Podmiot przyjmujgcy na staz przedktada rozliczenie zawierajgce zestawienie kwot na
poszczegdlne wydatki ujete w szczegotowej specyfikacji wniosku o dofinansowanie
projektu.

w

®eo o
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Whnioskodawca zobowigzany jest dokonywac zakupdw w ramach przyznanej puli srodkéw
ti. 2000,00 zt na Uczestnika projektu.
Refundacja moze obejmowac jedynie te koszty, ktére Podmiot przyjmujgcy na staz
uczniowski faktycznie poniést w ramach organizacji tego stazu.
W przypadku zamiaru dokonania innych zakupéw niz wskazane w pkt. 3 (np. na skutek
oszczednosci bgdz innych zdarzen) nalezy ztozy¢ w Biurze Projektu stosowny wniosek
0 zgode na wprowadzenie zmian wraz z uzasadnieniem.
Za poniesienie wydatku uznaje sie¢ moment faktycznego dokonania zaptaty, tj. dokonanie
przelewu z konta firmy, zaptaty gotéwka, ptatno$¢ kartg ptatnicza.
Przed dokonaniem wypfaty refundacji, pracownicy Biura Projektu stwierdzajg
prawidtowos¢ wyposazonego stanowiska pracy i jego zgodnosc¢ z wnioskiem.
Podmiot przyjmujgcy na staz uczniowski moze otrzymaé refundacja kosztow zakupu
materialtdbw zuzywalnych na podstawie wystawionej faktury za organizacje stazu
uczniowskiego w projekcie EFS (art.. 43. 1 pkt. 29 lit. ¢ ustawy o VAT, paragraf 3 ust. 1
pkt. 14 rozporzgdzenia Ministra Finansow z dnia 20 grudnia 2013 r. - ustuge organizacji
stazu w projektach EFS nalezy traktowac¢ jako zwolniona z podatku VAT. Podatek VAT
pozostaje po stronie Podmiotu przyjmujgcego na staz i nie podlega refundacji), zatgcznik
nr 2 do niniejszego Regulaminu.
Whioskodawca otrzyma refundacja o ile:
a.przyjat na staz uczestnika projektu ,SPO — 22 branza pomocy spotecznej stawia
na praktyke”
b. dokonat zakupu asortymentu podlegajacego refundacji w do 5 dni od przyjecia
uczestnika na staz uczniowski,
c. uczestnik potwierdzi, odbiér materiatéw, o refundacja ktérych wystgpit podmiot
przyjmujgcy na staz,
d. ztozy stosowne wnioski lub wniosek o refundacja poniesionych kosztéw na
materiaty wykorzystywane przez stazyste,
e. uzasadni potrzebe ich zakupu i wskaze komplementarnos¢ z rodzajem
wykonywanych zadan, wykorzystywanych narzedzi i nabywanych umiejetnosci
w trakcie odbywania stazu zgodnie z jego programem.
Dokonanie refundaciji.
a. po pozytywnej weryfikacji wniosku (zatgcznik nr 1) i rozliczenia stanowigcego
zatgcznik nr 2 do niniejszego Regulaminu w terminie 14 dni od dnia ztozenia
kompletnego
i prawidlowo sporzgdzonego wniosku wnioskodawca na wskazany rachunek
otrzyma stosowny refundacje;
b. w przypadku negatywnej weryfikacji wniosku wnioskodawca o fakcie tym
zostanie poinformowany w terminie 14 dni od dnia ztozenia dokumentow.
c. Realizator projektu zastrzega sobie mozliwo$¢ przesuniecia terminu ptatnosci
refundacji zakupu materiatdbw zuzywalnych w razie opdznien 2zwigzanych
z przekazaniem $rodkéw finansowych przez instytucje finansujaca. W takim
przypadku ptatnos¢ nastgpi w terminie ustalonym przez Realizatora projektu.
W przypadku o ktérym mowa wyzej Realizator stazu nie jest zobowigzany do
zaptaty na rzecz podmiotu przyjmujgcego na staz uczniowski odsetek za
opo6znienie.

Caritas Archidiecezji Przemyskiej
~SPO - 22 branza pomocy spotecznej stawia na praktyke”
ul. Kapitulna 1, 37-700 Przemysl|
tel. 16 676 90 60, e-mail: przemysl@caritas.pl



Fundusze
Europejskie

Wiedza Edukacja Rozwdj

* X o

Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny

** %
*

I1l.Postanowienia koncowe

1.Pracodawca ma obowigzek poddania sie kontroli / wizytom monitorujgcym przez instytucje
Zarzgdzajaca i inne uprawnione do tego organy kontroli.

2.W przypadku kontroli / wizyt monitorujgcych pracodawca ma obowigzek przedstawienia
wszelkich dokumentéw zwigzanych z realizowaniem wsparcia oraz wskazania zakupéw
dokonanych

w zwigzku z otrzymang refundacja.

3.Kontroli mogg dokonywa¢ osoby upowaznione przez Realizatora  projektu,
w tym jej przedstawiciele, osoby upowaznione do monitorowania realizacji projektu oraz
pracownicy Biura Projektu.

4.Uniemozliwienie przeprowadzenia kontroli/wizyt monitorujgcych lub uporczywe uchylanie sie
od nich bedzie skutkowato wypowiedzeniem umowy i wezwaniem do refundac;ji srodkéw.
5.W sprawach nieuregulowanych niniejszymi zasadami majg zastosowanie obowigzujgce
przepisy prawa.

6.Wszelkie spory powstate w czasie trwania umowy podlegajg rozpatrzeniu przez Sad
powszechny, wtasciwy dla siedziby Realizatora projektu.

IV.Zataczniki

1. Whniosek o refundacje kosztéw wyposazenia stanowiska pracy dla stazysty.
2. Oswiadczenie - rozliczenie poniesionych wydatkow.
3. Protokét zdawczo-odbiorczy materiatéw zuzywalnych.
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Zatacznik nr 1 do regulaminu refundacji kosztéw zakupu materiatow zuzywalnych

(oznaczenie pracodawcy)

WNIOSEK o refundacje kosztéw zakupu materialéw zuzywalnych
Nr

WNIOSKOWANA KWOTA REFUNDACUL e zt.
(STOWNIE: ... ztotych),

I. OZNACZENIE PODMIOTU
1. Petna nazwa lub imie i nazwisko w przypadku osoby fizycznej:

4. Numer identyfikacyjny w krajowym rejestrze urzedowym podmiotéw gospodarki
narodowej (REGON), jezeli zostat nadany:

7. Symbol podklasy rodzaju prowadzonej dziatalnosci okreslony zgodnie z Polskg
Klasyfikacjg Dziatalnosci (PKD):

10. Osoby upowaznione do reprezentacji zakfadu pracy i sktadania oswiadczen
w zakresie praw i obowigzkéw majgtkowych:
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Il. KALKULACJA WYDATKOW NA ZAKUP MATERIALOW ZUZYWALNYCH DLA
POSZCZEGOLNYCH STANOWISK PRACY

Nazwa Wyszczegdlnienie rodzaju Srodki wnioskowane Razem
stanowiska zakupow kwota
Netto VAT Brutto

lll. UZASADNIENIE ZAKUPOW PRZEDSTAWIONYCH W ROZDZIALE

(podpis i piecze¢ osoby uprawnionej)
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Zatacznik nr 2 do regulaminu refundacji kosztéw zakupu materiatow zuzywalnych

(pieczec firmowa pracodawcy) (miejscowos¢ i data)

OSWIADCZENIE

ROZLICZENIA PONIESIONYCH WYDATKOW PRZEZ PODMIOT PRZYJMUJACY
UCZESTNIKA PROJEKTU NA STAZ UCZNIOWSKI NA ZAKUP:

- materiatdow i narzedzi zuzywalnych niezbednych stazyscie do odbycia stazu! oraz
potrzebami danej osoby wynikajgcymi ze specyfiki zadan, wymogow technicznych
miejsca pracy, niepetnosprawnosci lub stanu zdrowia?;

- inne wydatki zwigzane z odbywaniem stazu uczniowskiego takie jak np.:

« koszty zakupu odziezy roboczej,
« koszty eksploatacji materiatéw i narzedzi

NUMER [ FORMA
RODZAJ FAKTURY/ ZAPLATY DATA KWOTA
PONIESIONEGO RACHUNKU
WYSTAWIENIA
WYDATKU FakTURY, | PORESENA | Netto | PO0ATE | Brutto
RACHUNKU

! Dotyczy to zakupu materiatow ulegajgcych zuzyciu, wyczerpaniu lub degradacji w wyniku normalnej eksploatacji
w czasie realizacji zadan stazowych, w przypadku gdy brak ich finansowania w projekcie skutkowatby
zubozeniem praktycznego wymiaru stazu; powinny to by¢ wytgcznie materiaty w ilosci niezbednej i Scisle
powigzanej z programem ksztatcenia i programem stazu.
?Katalog wydatkow nie obejmuje wyposazenia stanowiska stazu uczniowskiego.
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RAZEM:
Whnioskowana kwota refundaciji:

Oswiadczam, ze zestawienie nie zawiera wydatkéw, na ktorych finansowanie
otrzymatem/am wczesniej Srodki publiczne.

Towary wymienione w zestawieniu, znajdujg sie w miejscu odbywania stazu tj. w:

(data i podpis Podmiotu przyjmujacego na staz uczniowski)

Wypetnia Beneficjent:

Zatwierdzona kwota do Data zatwierdzenia Podpis Kierownika Projektu
refundaciji
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Zatacznik nr 3 do regulaminu refundacji kosztéw zakupu materiatow zuzywalnych

(oznaczenie pracodawcy)

PROTOKOL ODBIORU MATERIALOW ZUZYWALNYCH
Nr

(odziezy roboczej/ ochronnej oraz srodkéw ochrony osobistej)

(kierunek ksztatcenia)

Data rozpoCzeCia SEAZU: ...........oooiiiiiii e
Miejsce odbywania stazu: .......... ..o

Okres

Nazwa llos¢ Data pobrania Potwierdzenie pobrania

uzywalnosci

Np. Fartuch odbior

odbior

odbidr

odbior

odbior

odbidr

odbiér

odbior
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Zatacznik nr 3 do regulaminu stazu uczniowskiego

WNIOSEK O REFUNDACJE
KOSZTU WYNAGRODZENIA OPIEKUNA STAZU

w ramach
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj

Il. Osi Priorytetowej Efektywne polityki publiczne dla rynku pracy, gospodarki
i edukacji

Dziatania 2.15 Ksztatcenie ogélne i szkolenie zawodowe dostosowane do potrzeb zmieniajacej
sie gospodarki

Projekt ,SPO — 22 branza pomocy spotecznej stawia na praktyke” wspétfinansowany ze $srodkéw
Europejskiego Funduszu Spotecznego, realizowany przez Caritas Archidiecezji Przemyskiej na
podstawie Umowy nr ....................

Na podstawie UMOWY TROJSTRONNEJ NR ...
0 zorganizowanie stazu, i zgodnie z jej zapisami jako Pracodawca sktadam Whniosek
o refundacje kosztu wynagrodzenia opiekuna stazu, naleznego za opieke nad Uczestnikiem
projektu;

Imie i nazwisko Opiekuna stazu

Imie i nazwisko Uczestnika projektu

Okres sprawowania opieki nad Uczestnikiem
stazu®

Numer dokumentu objetego refundacja*

Data wystawienia dokumentu

Data zaptaty dokumentu

Liczba godzin sprawowanej opieki nad
Uczestnikiem stazu®

3Nalezy wskaza¢ okres za jaki przystuguje dodatek za petnienie funkcji opiekuna stazysty.

4 Nalezy poda¢ numer listy ptac lub rachunku, na ktorym naliczony zostat dodatek dla opiekuna stazysty.

5Nalezy wykazac¢ liczbe faktycznie sprawowanych godzin opieki nad Uczestnikiem / Uczestnikami Projektu uczeszczajgcych na
staz uczniowski (nie wlicza sie urlopéw i zwolnien lekarskich, zaréwno stazysty, jak i opiekuna stazu). W przypadku
sprawowania opieki przez tego samego opiekuna stazu nad kilkoma Uczestnikami Projektu, wowczas nalezy wypetni¢ wniosek
dla kazdego Uczestnika projektu oddzielnie. W przypadku gdy Opiekun Stazu wskazany w umowie przebywat na urlopie /
zwolnieniu lekarskim, nalezy wykazaé w kolejnej pozycji opiekuna, ktéry w tym czasie byt wyznaczony do zastepstwa i réwniez
dostawat dodatek za opieke sprawowang nad Uczestnikami Projektu.
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DODATEK DO WYNAGRODZENIA BRUTTO
OPIEKUNA STAZUza czas sprawowanej opieki
nad Uczestnikiem stazu

KWOTA DODATKU DO WYNAGRODZENIA
OPIEKUNA STAZU DO REFUNDACJI

(wraz z kosztami pracodawcy®)

Powyzszg kwote prosze przekaza¢ na moj rachunek bankowy (firmowy):

I OUHE b b o dooe oo

(Nazwa banku)

1. Jestem Swiadomy, iz wyptata cafosci lub cze$ci wynagrodzenia opiekuna stazysty w zakresie odpowiadajgcym
delegowaniu opiekuna stazysty do zadan zwigzanych z opiekg nad stazystg jest mozliwa w przypadku zwolnienia
czesciowego lub catkowitego opiekuna stazysty od $wiadczenia pracy wynikajgcej z umowy o prace. Opiekunowi
stazysty przystuguje wynagrodzenie miesieczne za czas czesciowego lub catkowitego zwolnienia od $wiadczenia
pracy obliczone jak za urlop wypoczynkowy.

2. Oswiadczam, ze osoby oddelegowane przez pracodawce do opieki nad stazystg wykonuja dodatkowe zadania nie
wynikajgce z umowy o prace , a zawarte w aneksie do umowy oprace.

3. Oswiadczam, ze zapoznatem si¢ ze stawkami mozliwymi dorefundac;ji.

4. Oswiadczam, ze wnioskowana kwota refundacji nie zawiera zysku i nie stanowi dla mniekorzysci oraz ze wszystkie
sktadniki dodatku do wynagrodzenia (wynagrodzenie netto, sktadki ZUS i PIT) zostaty zaptacone®.

5. Oswiadczam, ze zostatem poinformowany, ze ww. zwrot kosztéw jest wspéifinansowany ze $rodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego.

6. Swiadomy odpowiedzialnosci za sktadania o$wiadczen niezgodnych z prawdg oéwiadczam, iz informacje zawarte we
wniosku sg zgodne ze stanem faktycznym.

7. Wiarygodnos¢ informacji podanych we wniosku potwierdzam wtasnorecznym podpisem.

Miejscowos¢ i data Podpis i piecze¢ Pracodawcy

®Koszty Pracodawcy obejmujg skiadki na Ubezpieczenie Spoteczne, Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych, stanowigce koszty Pracodawcy, w wysokosci wynikajgcej z kwot dodatku do wynagrodzenia za czas
sprawowanej opieki.
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Lista obecnosci opiekuna stazu uczniowskiego projektu pn.
SPO - 22branza pomocy spofecznej stawia na praktyke

Miesigc, rok:

Dzien | Podpis
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Imie i Nazwisko opiekuna stazu uczniowskiego:

Symbol nieobecnosci:

Ch- ewidencja choroby,

D- delegacja

F- nieobecnosé nieusprawiedliwiona
X- urlop wychowawczy

U- urlop bezpfatny

m- urlop macierzynski

O- urlop okolicznos$ciowy

W- urlop wypoczynkowy

T- dzier wolny — opieka nad dzieckiem
p- ewidencja opieki- dziecko chore

(pieczec i podpis)

** %
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Zatgcznik nr 5 do regulaminu stazu uczniowskiego

SPRAWOZDANIE Z REALIZACJI STAZU UCZNIOWSKIEGO

w ramach projektu
~SPO — 22 branza pomocy spotecznej stawia na praktyke”

Imie i  Nazwisko
Stazysty/ki:

Miejsce realizacji
stazu:

Zadania wykonywane przez stazyste/ke w trakcie trwania stazu:

Gléwne korzysci z odbycia stazu dla stazysty/ki:
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Wiedza, umiejetnosci, kompetencje spoteczne stosowane przez Stazyste/ke
w trakcie trwania stazu - zgodne z kierunkiem i efektami ksztatcenia na danym

kierunku :

WIEDZA ZAWODOWA

UMIEJETNOSCI ZAWODOWE

KOMPETENCJE SPOLECZNE

Inne uwagi:

Stazysty/ki:

Opiekuna stazu:

Przyjmujacego na staz:
(pracodawca)

Organizatora stazu:

Data sporzadzenia sprawozdania:

( podpis stazysty/ki) (podpis opiekuna) (podpis organizatora stazu)
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Zatgcznik nr 8 Regulaminu stazu.
Przemysl, dnia ....................ol

Pan/Pani ......ccooiiiiii CPESEL. .o
zwany/a dalej Stazystg oswiadcza, ze:

1. Jest strong umowy o realizacje stazu nr ... , zawartej
WANIU .o, w Przemyslu pomiedzy:

a/ Medyczno-Spotecznym Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego w Przemysilu,
rePrezentOWaNYM PIZEZ ... .o.uue ittt ne e — Dyrektora,

B/ INSEYIUCTE ... (nazwa
i adres), zwang dalej Pracodawcag;

c/ Stazystag

2. Ma petng swiadomos¢, iz na mocy Rozporzgdzenia Ministra Zdrowia z dnia 20 marca 2020r.
(Dz. U. Z 2020r., poz 491), wydanego na podstawie art. 46 ust 2 i 4 ustawy z dnia 5 grudnia
2008 r. o zapobieganiu oraz zwalczaniu zakazen i chorob zakaznych u ludzi (Dz. U. z 2019 r.
poz. 1239 i 1495 oraz z 2020 r. poz. 284, 322 i 374) w okresie od dnia 20 marca 2020r. do
odwotania na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej ogtoszono stan epidemii w zwigzku z
zakazeniami wirusem SARS-CoV-2.

3. Zostat poinformowany i uprzedzony o koniecznosci zachowania szczegolnych srodkow
ostroznosci, wynikajgcych z obowigzujgcych obecnie jak i uchwalonych w przysziosci
przepiséw w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz zapobiegania rozprzestrzeniania
sie epidemii COVID-19.

4. W tych warunkach wyraza petng i Swiadomg zgode na uczestniczenie w opisanym powyzej
Stazu uczniowskim.

podpis Stazysty/Stazystki

Caritas Archidiecezji Przemyskiej
~SPO - 22 branza pomocy spotecznej stawia na praktyke”
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Zatgcznik nr 9 Regulaminu stazu
Lista obecnosci
stazu uczniowskiego realizowanego w ramach
projektu pn.,,SPO — 22 branza pomocy spotecznej stawia na praktyke“

Pracodawca;

Adres miejsca realizacji stazu:

Imie i nazwisko Stazysty:

Godziny realizacji
Data stazu (od-do) Liczba godzin Podpis Stazysty

Caritas Archidiecezji Przemyskiej
~SPO - 22 branza pomocy spotecznej stawia na praktyke”
ul. Kapitulna 1, 37-700 Przemysl|
tel. 16 676 90 60, e-mail: przemysl@caritas.pl
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Liste zatwierdzit opiekun stazu uczniowskiego:”

(czytelny podpis opiekuna stazu uczniowskiego)

Caritas Archidiecezji Przemyskiej
~SPO - 22 branza pomocy spotecznej stawia na praktyke”
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Zatgcznik nr 11 Regulaminu stazu

Regulamin zwrotu kosztow dojazdu na staz realizowany w ramach projektu
»SPO — 22 branza pomocy spotecznej stawia na praktyke”

Zwrot kosztéw dojazdu na staz przystuguje StazyScie/Stazystce w sytuacji, gdy miejsce
odbywania stazu znajduje sie w odlegtosci 20-40 km od miejsca zamieszkania,
a dojazd na staz odbywa sie publicznymi $rodkami transportu.

W  przypadku braku mozliwosci przejazdu s$rodkami komunikacji publicznej,
Stazysta/Stazystka moze wykorzystaé w celu przejazdu wiasny lub uzyczony
samochod osobowy. Koszty przejazdu Stazysty/Stazystki sg wéwczas zwracane do
wysokosci ceny biletu najtanszego transportu publicznego na danej trasie.
Refundacja kosztéw dojazdu przystuguje Stazyscie/Stazystce za dni, w ktérych
uczestniczyt/a w stazu uczniowskim w tgcznej maksymalnej wysokosci 200 zt brutto.
Zwrot kosztow dojazdu dokonywany jest pod warunkiem ztozenia Wniosku o zwrot
kosztow dojazdu wraz z kserokopig zaswiadczenia o odbyciu stazu oraz nastepujgcymi
zatgcznikami:

a) w przypadku rozliczania dojazdu srodkiem komunikacji publicznej:

- wypetnionego i podpisanego Whiosku o zwrot kosztéw dojazdu,

- oryginatu dwoch biletéw z jednego dnia uczestnictwa w stazu uczniowskim w
danym miesigcu lub biletu miesiecznego

b) w przypadku rozliczania dojazdu wiasnym lub uzyczonym samochodem
osobowym:

- wypetnionego i podpisanego Whiosku o zwrot kosztéw dojazdu,

- o$wiadczenie Stazysty/Stazystki o cenie biletu na danej trasie przejazdu,

— kserokopii prawa jazdy potwierdzonej za zgodnosc¢ z oryginatem,

— kserokopii dowodu rejestracyjnego potwierdzonej za zgodno$¢ z oryginatem,

- oswiadczenie o dojezdzie samochodem wtasnym lub uzyczonym, w przypadku
dojazdu samochodem uzyczonym — umowa uzyczenia podpisana przez
,Uzyczajgcego” i ,Biorgcego do uzyczenia”

Warunkiem przyznania zwrotu kosztéw dojazdu jest ztozenie przez Stazyste/Stazystke
whniosku o zwrot kosztéw dojazdu wraz z wymaganymi zatgcznikami do biura Caritas
Archidiecezji Przemyskiej ul. Kapitulna 1, 37-700 Przemys$l — w terminie 5 dni
kalendarzowych od zakohczenia udziatu w stazu.

Refundacja kosztéw dojazdu dokonywana jest w formie przelewu na rachunek
bankowy uczestnika Stazu.

W przypadku biletéw nieczytelnych, koszty dojazdéw nie bedg podlegaé refundacji.
Zapoznanie sie z trescig niniejszego Regulaminu i akceptacja jego zapiséw dokonuje
sie poprzez ztozenie przez Stazyste/Stazystke Wniosku o zwrot kosztow dojazdu.
Caritas Archidiecezji Przemyskie]j zastrzega sobie prawo do wniesienia zmian
w Regulaminie zwrotu kosztu dojazdu Ilub wprowadzenia dodatkowych jego
postanowieh w uzasadnionych przypadkach, zwlaszcza w sytuacji: zmiany warunkéw
realizacji projektu, zmiany warunkéw umowy o dofinansowanie projektu, zmiany
dokumentéw programowych lub wytycznych.

Caritas Archidiecezji Przemyskiej
~SPO - 22 branza pomocy spotecznej stawia na praktyke”
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Zmiany Regulaminu zwrotu kosztu dojazdu nie wymagajg akceptacji
Stazysty/Stazystki i zamieszczane sg na stronie internetowej Organizatora stazu.
Ostateczna interpretacjia Regulaminu zwrotu kosztu dojazdu nalezy do Caritas
Archidiecezji Przemyskiej.

Organizator stazu zastrzega sobie mozliwo$¢ przesuniecia terminu ptatnosci zwrotu
kosztow dojazdu dla Stazysty/Stazystki w razie opdznieh zwigzanych z przekazaniem
srodkéw finansowych przez instytucje finansujgca. W takim przypadku ptatnosc nastgpi
w terminie ustalonym przez Organizatora stazu. W przypadku o ktérym mowa wyzej
Organizator stazu nie jest zobowigzany do zaptaty na rzecz Stazysty/Stazystki odsetek
za opoznienie.

Sprawy nieuregulowane w niniejszym Regulaminie rozstrzygane sag przez
Organizatora projektu.

Zatgczniki nr 1 : Wniosek o zwrot kosztéw dojazdu na staz uczniowski srodkami transportu miejskiego;

Zatgcznik nr 2: Wniosek o zwrot kosztow dojazdu na staz uczniowski samochodem prywatnym;
Zatgcznik nr 3: Oswiadczenie;
Zatgcznik nr 4: Oswiadczenie o uzyczeniu pojazdu.

Caritas Archidiecezji Przemyskiej
~SPO - 22 branza pomocy spotecznej stawia na praktyke”
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Zatgcznik nr 1 do Regulaminu zwrotu kosztéw dojazdu na staz

.................................................... Przemysl dnia ........cccoevvvveeeenen I

(adres zamieszkania)

WNIOSEK o zwrot kosztéw dojazdu

Ja nizej podpisany/a ........ccccciiiiiiii . zwracam sie
z prosbg o dokonanie zwrotu poniesionych przeze mnie kosztow dojazdu do miejsca realizacji
stazu i powrotu do miejsca zamieszkania w ramach projektu ,SPO — 22 branza
pomocyspotecznej stawia na praktyke” realizowanego przez Caritas Archidiecezji Przemyskiej
w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwd;.

Niniejszym oswiadczam, iz w okresie od .........ccccevvviiiennnennn. o [o T
dojezdzatem/tam do miejsca odbywania stazu i korzystatem/tam z publicznych $rodkéow
transportu  na trasie  Z MIEJSCOWOSCI  ......cccvuvvvuvuuurinnriiniinriinneennenenns do miejscowosci
W zatgczeniu przekazuje ..........cccoeeenn. sztuk biletéw/ lub bilet miesieczny lub kserokopie

biletu miesiecznego.

Powyzsze os$wiadczenie sktadam swiadomy/a, iz na podstawie art. 233 par. 2 Kodeksu
karnego za podanie nieprawdy lub zatajenie prawdy grozi odpowiedzialnos¢ karna.

Prosze o przekazanie zwrotu kosztéw dojazdu na ponizszy rachunek bankowy:

(nazwa banku, nr konta)

Bilety jednorazowe:

Data Podréz Miejscowosé¢ (z) | Miejscowos¢ | Kwota
(do)
DO:
| POWROT:
SUMA

Zwrot za dojazd przela¢ na konto nr:

Caritas Archidiecezji Przemyskiej
~SPO - 22 branza pomocy spotecznej stawia na praktyke”
ul. Kapitulna 1, 37-700 Przemysl|
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Wiediza Edukacla Rozwo) Europejski Fundusz Spoteczny L
ROZLICZENIE KOSZTOW:
Miesigc/Rok Liczba dni w/|Liczba dni w|Kwota do
danym miesigcu ktérych zwrotu
Stazystka/Stazysta

dojezdzat/a na staz

(podpis zatwierdzajgcego)

Caritas Archidiecezji Przemyskiej
~SPO - 22 branza pomocy spotecznej stawia na praktyke”
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Zatgcznik nr 2 do Regulaminu zwrotu kosztow dojazdu

Przemysl.......coooii

Whniosek o zwrot kosztéw dojazdu na staz uczniowski samochodem
Whiosek zwrotu kosztéw jest wazny
z kserokopiag dowodu rejestracyjnego samochodu oraz prawa jazdy

W zwigzku z uczestnictwem w projekcie pn. ,SPO — 22 branza pomocy spotecznej stawia na
praktyke” nr ROWR.02.15.00-00-2025/20 prosze o zwrot poniesionych przeze mnie kosztow
dojazdu na staz uczniowski:

Nr rejestracyjny...........cocoeevennnns

Data Podroz Miejscowos¢ Miejscowos¢ liczba
2 (do) km
DO:
POWROT:

Oswiadczam, ze z miejsca zamieszkania do odbywania stazu uczniowskiego (jest / nie ma)
pofgczenia komunikacjg publiczng, srodki transportu kursujg w godzinach uniemozliwiajgcych
odbycie stazu zgodnie z harmonogramem (niepotrzebne skreslic).

Oswiadczam, ze cena najtanszego biletu na trasie przejazdu nastepujgcym Srodkiem

transportu: ... WYNOSIT v stownie:
Naliczong kwote zwrotu prosze przelaé na konto nri.......c.ooooiiiiiiiiiiii e,
(podpis Stazysty/Stazystki)
ROZLICZENIE KOSZTOW:
Miesigc/Rok | Liczba dni w danym | Liczba dni w | Kwota
miesigcu ktérych poniesiona

Stazysta/Stazystka
dojezdzat/a na staz

(podpis zatwierdzajgcego)

Caritas Archidiecezji Przemyskiej
~SPO - 22 branza pomocy spotecznej stawia na praktyke”
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Zatgcznik nr 3 do Regulaminu zwrotu kosztow dojazdu

Adres zamieszkania

Oswiadczenie

Oswiadczam, ze na staz uczniowski, ktore realizowane sg w ramach projektu ,,SPO - 22
branza pomocy spotecznej stawia na praktyke” nr POWR.02.15.00-00-2025/20, w okresie
....................................................... dojezdza¢ bede samochodem prywatnym bedgcym /
nie bedgcym* mojg wtasnoscia.

Numer rejestracyjny samochodu

(podpis Stazysty/Stazystki)

Caritas Archidiecezji Przemyskiej
~SPO - 22 branza pomocy spotecznej stawia na praktyke”
ul. Kapitulna 1, 37-700 Przemysl|
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Zatgcznik nr 4 do Regulaminu zwrotu kosztow dojazdu

Przemysl.........oooooi,

OSWIADCZENIE O UZYCZENIU POJAZDU

Ja zamieszkaty
1 oswiadczam, ze jestem witascicielem
pojazdu marki .........cooiiiiiiii 0 numerze rejestracyjnym ...........coeiiennnn. ,
ktory uzyczam Pani/Panu .............cccoooiiiiiiiiiiiii, zamieszkatej/zamieszkatemu
W e ,wdniach ..o, w celu dojazdu na
staz uczniowski w ramach Projektu ,,SPO — 22 branza pomocy spotecznej stawia na
praktyke” nr ROWR.02.15.00-00-2025/20 — miejsce odbywania stazu
UCZNIOWSKIEJO. ... e,

Podpis Stazysty/Stazystki

Caritas Archidiecezji Przemyskiej
~SPO - 22 branza pomocy spotecznej stawia na praktyke”
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Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w ramach projektu
»OPO — 22 branza pomocy spotecznej stawia na praktyke”
realizowanego w ramach
II. Osi Priorytetowej Efektywne polityki publiczne dla rynku pracy,
gospodarki i edukaciji
Dziatania 2.15 Ksztalcenie ogdlne i szkolenie zawodowe dostosowane do
potrzeb zmieniajgcej sie gospodarki
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj

Zasady ogdine

Regulamin rekrutacji na staz uczniowski dotyczy projektu ,SPO — 22 branza pomocy
spotecznej stawia na praktyke ” realizowanego przez Caritas Archidiecezji Przemyskiej
ul. Kapitulna 1, 37-700 Przemysl w okresie od 5 lutego 2021 do 30 kwietnia 2022 roku
w ramach Dziatania 2.15 Ksztatcenie ogélne i szkolenie zawodowe dostosowane do potrzeb
zmieniajgcej sie gospodarki w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwo;.

§1
Stownik pojec¢

Uzyte w Regulaminie okreslenia i skréty oznaczaja:

1. Kierownik Projektu — osoba odpowiedzialna za realizacje projektu pn. ,SPO — 22
branza pomocy spotecznej stawia na praktyke”, kierujgca  biurem projektu
i nadzorujgca realizacje projektu,

2. Komisja rekrutacyjna — komisja w skfad ktérej wchodzg przedstawiciele Realizatora
projektu,

3. Lista rezerwowa — dokument potwierdzajgcy zakwalifikowanie stuchacza/stuchaczy
na staz uczniowski poza listg podstawowa,

4. Lista osob zakwalifikowanych — dokument potwierdzajgcy zakwalifikowanie stuchaczy
na staz uczniowski,

5. Opiekun stazu — osoba wyznaczona przez Przyjmujgcego na staz uczniowski,
spetniajgca wymogi, o ktorych mowa w przepisie art. 120 ust. 3a ustawy Prawo
oswiatowe, sprawujgcg opieke na Stazystg/Stazystkg lub grupg Stazystéw w trakcie
stazu uczniowskiego, pod kierunkiem, ktérej Stuchacz/Stuchczka bedzie realizowa¢ staz
uczniowski,

6. Projekt - nalezy rozumie¢ projekt ,SPO — 22 branza pomocy spotecznej stawia na
praktyke ”.

7. Realizator projektu — Caritas Archidiecezji Przemyskiej z siedzibg w Przemyslu
ul. Kapitalna 1,

8. Rekrutacja - selektywny wybér stuchaczy do danej formy wsparcia z listy kandydatow
oraz ustalenie listy rezerwowej wg kryteriw okreslonych niniejszym Regulaminem.
Rekrutacja prowadzona jest oddzielnie dla poszczegdinych kierunkow ksztatceniat;.
asystent osoby niepetnosprawnej i opiekun w Domu Pomocy Spotecznej zgodnie
z zatozeniami Projektu.

Caritas Archidiecezji Przemyskiej
~SPO - 22 branza pomocy spotecznej stawia na praktyke”
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Regulamin rekrutacji - regulamin naboru w ramach Projektu dla stuchaczy
uczeszczajgcych do Szkoly prowadzgcego ksztatcenie na kierunkach wymienionych
w § 1 pkt 8 niniejszego Regulaminu.

Staze uczniowskie - organizowane w ramach praktycznego ksztatcenia zawodowego
zajecia dla stuchaczy | lub Il roku szkoty policealnej na kierunkach: asystent osoby
niepetnosprawnej i opiekun w Domu Pomocy Spotecznej. Okres realizacji stazu
uczniowskiego wynosi 160 godzin w okresie miedzy X. 2021 r. —Ill. 2022 r.
Uczestnik — Stuchacz/Stuchaczka Szkoty, ktéremu zostato udzielone wsparcie
w ramach Projektu.

Szkota — Medyczno- Spoteczne Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego
w Przemyslu petnigce role przygotowawczg uczestnikow do realizacji stazu
uczniowskiego, oraz sprawujgca piecze nad prawidtowym i efektywnym przebiegiem
programu stazowego.

Biuro Projektu — miesci sie w siedzibie Caritas Archidiecezji Przemyskiej ul. Kapitulna
1, 37-700 Przemysl.

§2
Kryteria przyje¢ i rekrutacja do projektu

Do udziatu w rekrutacji na staze uczniowskie oferowane w ramach Projektu uprawnione
sg osoby, ktére spetniajg tgcznie nastepujgce kryteria obowigzkowe/formalne:
1) sg stuchaczami | lub Il roku jednego z w/w kierunkéw Szkoty;
2) zilozg prawidlowo uzupetniony i kompletny formularz rekrutacyjny w siedzibie
Realizatora.
Kryteriami premiujgcymi zakwalifikowanie do stazu uczniowskiego, ocenianymi
i punktowanymi na podstawie oswiadczenia Stuchacza/Stuchaczki, s3:
1) Osoby posiadajgce orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci —2 punkty
2) Kobiety —2 punkty.
3) Stuchacze zamieszkujgcy min. 30 km od szkoty — 1 punkt.
Do udziatu w stazach uczniowskich uprawnione sg osoby, ktore spetniajg kryteria
obowigzkowe lub spetniajgce tgcznie kryteria obowigzkowe oraz kryteria premiujace,
wykazujgce uzdolnienia w zakresie kompetencji kluczowych z witasciwego kierunku
ksztatcenia (po przeprowadzonej diagnozie z przedstawicielami Szkoty).
Osoby z niepetnosprawnoscig majg réwny dostep do rekrutacji i udziatu w stazu
uczniowskim.

§3

Dostepnosc¢ i otwartosé Projektu dla os6b z niepelnosprawnoscia

Osoby z niepetnosprawnoscig w momencie zakwalifikowania sie Projektu ztozg formularz
rekrutacyjny okreslony w Zatgczniku nr 1 oraz wskazag specjalne potrzeby w zakresie
dostosowania form wsparcia do posiadanych schorzen.

Zakwalifikowanym uczestnikom/czkom z niepetnosprawnoscig zostanie zapewniona
elastycznos¢ form wsparcia (na przyktad: wydtuzony czas trwania szkolen, potrzeba
ttumaczenia na jezyk migowy, koniecznos¢ wolniejszego mowienia, zapewnienie

Caritas Archidiecezji Przemyskiej
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bezpieczenstwa psychicznego, zapewnienie odpowiedniej przestrzeni, wolniejsze
tempo prowadzenia spotkania).

§4
Przystapienie do Projektu

Rekrutacja do projektu odbywa sie od 20.08.2021 r. i trwa nieprzerwanie do uzyskania
petnej liczby zakwalifikowanych kandydatow.

Przez wyczerpanie miejsc rozumie sie stworzenie oddzielnych list zakwalifikowanych dla
poszczegolnych kierunkéw ksztatcenia tj..

a. asystent osoby niepetnosprawne;j,

b. opiekun w Domu Pomocy Spoteczne,;.

Stuchacz zainteresowany udziatem w Projekcie bedzie zobligowany do wypetnienia
formularza rekrutacyjnego i stosownych oswiadczen dotyczgcych przetwarzania danych
osobowych (Zatgcznik nr 1) i ztozenia ich w siedzibie Szkoty. Ztozone przez uczestnikow
dokumenty zgtoszeniowe nie podlegajg zwrotowi.

Kandydaci sktadajg dokumenty rekrutacyjne, w siedzibie Szkoty przy ul. Stowackiego 85,
37-700 Przemysl.

Szkota zamieszcza na formularzu rekrutacyjnym date i godzine wptywu formularza.
Szkota dokonuje sprawdzenia formularza pod wzgledem spetnienia wymogéw
formalnych. W przypadku stwierdzenia ztozenia przez Stuchacza/ke niekompletnej lub
btednie wypetnionej dokumentacji Szkota wzywa Stuchacza/ke do uzupetnienia lub
naniesienia poprawek do dokumentacji, wyznaczajgc mu w tym celu 3 dniowy termin.
Ztozenie poprawionej dokumentaciji w terminie wyznaczonym w ust. 6 uznane bedzie za
ztozenie formularza w pierwotnym terminie.

Brak ztozenia poprawek lub ponowne ztozenie formularza z brakami formalnymi
powoduje odrzucenie kandydata z przyczyn formalnych. Szkotfa nie dokonuje ponownego
wezwania do usuniecia brakéw formalnych.

Szkota zobowigzuje sie dostarczy¢ dokumentacje kandydata do Projektu w terminie
7 dni od dnia otrzymania zgtoszenia do siedziby Realizatora.

Powotana przez Realizatora Komisja Rekrutacyjna dokona weryfikacji dokumentow
stuchaczy i przygotuje w terminie ......................... listy os6b zakwalifikowanych oraz
listy os6b rezerwowych na podstawie postanowien niniejszego Regulaminu.

Komisja Rekrutacyjna dokona sumowania punktéw zgodnie z kryteriami, ustalonymi
w § 2. Osoby z najwyzszg liczbg punktow kwalifikowane bedg do stazu uczniowskiego.
W przypadku kandydatéw o takiej samej liczbie punktéw bedzie brana pod uwage
kolejnos¢ zgtoszen.

Listy oséb zakwalifikowanych i listy rezerwowych bedg dostepne w Biurze projektu, a
zakwalifikowani kandydaci zostang poinformowani o wynikach telefonicznie i/lub
mailowo.

Osoby, ktére nie zakwalifikowaty sie do Projektu w wyniku rekrutacji zostang wpisane na
listy rezerwowe, utworzone oddzielnie dla kazdego kierunku ksztatcenia.

Kandydat/ka zakwalifikowany do udziatu w Projekcie z chwilg utraty statusu stuchacza
zostaje skreslony z listy uczestnikdw Projektu. Szkota ma obowigzek powiadomic
niezwtocznie Realizatora Projektu o wystgpieniu takiej okolicznosci.
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W przypadku rezygnacji uczestnika z udziatu w Projekcie zobowigzany jest on ztozy¢
na rece Realizatora co najmniej z dwutygodniowym wyprzedzeniem przed
rozpoczeciem stazu stosowne oswiadczenie o rezygnacji z podaniem jej powodu.
Miejsce osoby rezygnujgcej zajmie kolejna osoba z listy rezerwowe.

W przypadku zdarzen losowych, zdrowotnych itp. miejsce osdb rezygnujgcych zajma
osoby z listy rezerwowej.

Wszystkie informacje i formularze zwigzane z rekrutacjg dostepne sg w Biurze projektu.
Staz uczniowski rozpocznie sie najwczesniej od dnia 01 pazdziernika 2021 r.

§5

Uprawnienia i obowigzki uczestnika projektu

Kazdy uczestnik Projektu zobowigzany jest do przestrzegania zapiséw niniejszego
regulaminu oraz regulaminu stazu uczniowskiego.
Kazdy uczestnik Projektu ma prawo oczekiwac:

a) godnego traktowania ze strony prowadzgcych i innych uczestnikow formy

wsparcia,

b) zapewnienia bezpieczenstwa podczas uczestniczenia w formach wsparcia.
Kazdy uczestnik ma prawo do zgtaszania wszelkich nieprawidtowosci do Biura projektu,
w godzinach pracy tj. 7:30-15:30 od poniedziatku do pigtku.

§6

Zasady rezygnhacji z uczestnictwa w Projekcie

Rezygnacja z wudzialu w Projekcie przez Uczestnika mozliwa jest tylko
w uzasadnionych przypadkach i nastepuje poprzez ztozenie pisemnego o$wiadczenia
co najmniej dwa tygodnie przed rozpoczeciem stazu uczniowskiego.

Uzasadnione przypadki, o ktdérych mowa w ust. 1 mogg wynika¢ z przyczyn natury
zdrowotnej zdarzen losowych lub dziatania sity wyzszej. W sytuacji, gdy przyczyng
rezygnacji jest wypadek losowy, Uczestnik zobowigzany jest dotgczy¢ do o$wiadczenia
potwierdzajgcg ten fakt odpowiednig dokumentacje.

Realizator zastrzega sobie prawo do skreSlenia Uczestnika z listy uczestnikow
projektu (wydalenie ze stazu) w przypadku naruszenia przez niego niniejszego
regulaminu lub zasad wspotzycia spotecznego, w szczegdlnosci w przypadku naruszenia
nietykalnosci cielesnej innego Uczestnika lub Opiekuna stazu, udowodnionej kradziezy
lub wandalizmu oraz uczestniczenia w formie wsparcia pod wyptywem alkoholu lub
innych $rodkéw odurzajgcych.

W przypadku rezygnacji z Projektu z przyczyny innej niz wypadek losowy, lub nie
udokumentowania przyczyny rezygnacji, a takze w przypadku skreslenia z listy
Uczestnikdéw, Uczestnik zobowigzany jest do zwrotu kosztéw poniesionych na jego
rzecz w petnej wysokosci.

Uczestnik jest zobowigzany do zwrotu w/w kosztéw w terminie 14 dni od dnia ztozenia
rezygnacji lub otrzymania informacji o skresleniu z listy uczestnikow projektu.

§7
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Kontrola

Uczestnik projektu przez caly okres trwania Projektu moze zostaé poddany kontroli pod
katem prawidlowej realizacji Projektu w  miejscu odbywania stazu uczniowskiego
przeprowadzonej przez Realizatora lub Szkote.

§8

Ochrona danych osobowych

Zasady i zakres danych osobowych przetwarzanych przez Realizatora projektu okreslajg
odrebne przepisy dot. powierzenia przetwarzania danych osobowych.

§9

Roéwnos¢ szans udzialu w projekcie

Podczas rekrutacji Komisje Rekrutacyjne bedg sie kierowaé zasadg réwnosci szans
i niedyskryminacji. Decyzje Komisji Rekrutacyjnych nie mogg nikogo dyskryminowac
z uwagi na ptec, stan zdrowia, niepetnosprawnos¢, wyznanie, poglady, rase, przekonania.

§10
Postanowienia koncowe

1. Wszystkie dziatania realizowane w ramach Projektu sg wspoffinansowanego
z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Il. Osi Priorytetowej Efektywne
polityki publiczne dla rynku pracy, gospodarki i edukacji, Dziatania 2.15 Ksztatcenie
ogolne i szkolenie zawodowe dostosowane do potrzeb zmieniajgcej sie gospodarki
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj 2014-2020.

2. Uczestnik nie ponosi odptatnosci za udziat w projekcie.

3. Ogdlny nadzér nad realizacjg Projektu, a takze rozstrzyganie spraw, ktore nie sg
uregulowane niniejszym Regulaminem, nalezg do kompetencji Kierownika projektu.

4. Regulamin wchodzi w zycie w dniu 18.08.2021 r.

Zataczniki:
1. Formularz rekrutacyjny.
2. Karta oceny formularza rekrutacyjnego.
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. WZOR UMOWY TROJSTRONNEJ: ORGANIZATOR
STAZU — UCZEN — PRACODAWCA

UMOWA TROJSTRONNA O STAZ
realizowany w ramach projektu pn. ,SPO — 22 branza pomocy spotecznej stawia na praktyke”

zawartaw .................... wdniu ..... ... o r. pomiedzy:

Wojewoddztwem Podkarpackim / Medyczno-Spotecznym Centrum Ksztatcenia Zawodowego i
Ustawicznego w Przemyslu, ul. Stowackiego 85, 37 — 700 Przemysl , NIP 7952527824, Regon
181011658

reprezentowanym Przez: .......c.cccveieiuenernanennnn. — Dyrektora,

zwanym dalej ,Szkotg”

a

Panig/Panem ...

zwana/-nym dalej ,Stazystka/Stazystg” lub ,Uczennica/Uczniem”

Zwanym dalej ,Pracodawcg”
Zwani tgcznie dalej ,Stronami”
zostata zawarta umowa nastepujacej tresci:

§1
Na potrzeby niniejszej umowy przyjmuje sie nastepujgce definicje:
1) Regulamin Stazu - dokument okre$lajgcy zasady odbywania stazu

Stuchaczki/Stuchacza organizowanego w ramach Projektu,

2) Projekt — oznacza projekt pn. ,SPO — 22 branza pomocy spotecznej stawia na
praktyke” wspoffinansowanego ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego w
ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj, Dziatanie 2.15 Ksztatcenie
i szkolenie zawodowe dopasowane do potrzeb zmieniajgcej sie gospodarki. Il. O$
Priorytetowa Efektywne polityki publiczne dla rynku pracy, gospodarki i edukaciji,
realizowany przez Organizatora stazu,

3) Staz — oznacza wykonywanie przez Stazyste/Stazystke zadan okreslonych w
programie stazu u Pracodawcy w ramach Projektu w wymiarze 160 godzin, za ktére
Stazysta/Stazystka otrzymuje Stypendium stazowe,

4) Organizator stazu, Wnioskodawca, Realizator — nalezy przez to rozumie¢ Caritas
Archidiecezji Przemyskiej z siedzibg ul. Kapitulna 1, 37-700 Przemysl,

5) Szkota - nalezy przez to rozumie¢ Medyczno - Spoteczne Centrum Ksztatcenia
Zawodowego i Ustawicznego w Przemyslu,
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Przyjmujacy na staz uczniowski, Pracodawca - nalezy przez to rozumie¢ podmiot
ktéry umozliwia Stazyscie/Stazystce realizacje Programu stazu w rzeczywistych
warunkach pracy,

Opiekun Stazu — osoba wyznaczona przez Pracodawce na czas realizacji stazu do
sprawowania nadzoru nad prawidtowym przebiegiem i realizacjg harmonogramem
stazu,

Umowa tréjstronna o staz — umowa o staz zawarta pomiedzy Szkotg, Pracodawcg
i Stazysta/Stazystka, ktéra okresla prawa i obowigzki stron,

Stypendium stazowe - oznacza miesieczne $wiadczenie pieniezne otrzymywane
przez Stazyste/Stazystke, wyptacane przez Organizatora stazu na podstawie
dokumentéw potwierdzajgcych odbycie stazu,

10) Program stazu — modelowy program sporzgdzony dla zawodoéw branzy pomocy

spotecznej: asystent osoby niepetnosprawnej i opiekun w domu pomocy spotecznej w
ramach realizowanego projektu.

11) Instytucja Zarzadzajaca- nalezy przez to rozumie¢ Ministerstwo Edukacji i Nauki.

§ 2

Celem niniejszej umowy jest uregulowanie kwestii zwigzanych z realizacjg stazu przez
Stazystke/Stazyste u Pracodawcy. Staz realizowany jest w celu uzyskania do$wiadczenia
i nabycia umiejetnosci praktycznych w rzeczywistych warunkach pracy niezbednych do
wykonywania pracy w wyuczonym zawodzie. Staz przyczyni sie do zdobycia doswiadczenia
i umiejetnosci zawodowych przez Stazyste/Stazystke oraz zwiekszenia szans na zatrudnienie,
poprzez poprawe pozycji Stazysty/Stazystki na rynku pracy, w tym podniesienia lub nabycia
umiejetnosci w obszarze teleopieki z wykorzystaniem komunikatoréw on-line.

1.

1)
2)
3)

§3
Strony os$wiadczajg, ze uczestniczg w realizacji Projektu w ramach Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj, O$ Priorytetowa Il. Efektywne polityki
publiczne dla rynku pracy, gospodarki i edukacji, Dziatanie 2.15 Ksztatcenie i szkolenie
zawodowe dostosowane do potrzeb zmieniajgcej sie gospodarki wspétfinansowanego
przez Unie Europejskg w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.
Strony oswiadczajg, iz przedmiot niniejszej umowy bedzie elementem realizowanym
w ramach Projektu.
§4
Pracodawca oswiadcza, ze:
Zapoznat sie z Regulaminem stazu w ramach Projektu,
Przygotuje i zrealizuje Program stazu we wspotpracy ze Szkots.
Wyznaczy pracownika na Opiekuna Stazysty, ktéry zobowigzuje sie do sprawowania
opieki nad Stazystami/Stazystkami, a w szczegdélnosci:
a) dokona diagnozy kompetencji i kwalifikacji Stazysty/Stazystki (we wspotpracy
z nauczycielem Szkoty),
b) przedstawi cel i program stazu (we wspoitpracy z nauczycielem Szkoty),
c) udzieli Stazyscie/Stazystce informacji zwrotnej w trakcie realizacji oraz po
zakonczeniu stazu,
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d) bedzie sprawowat nadzér nad prawidtowg i zgodng z harmonogramem realizacjg
stazu.

2. Odbycie stazu powinno by¢ potwierdzone przez Opiekuna stazu w dzienniku stazu.
Opiekun stazu wystawia Stazyscie/Stazystce ocene z przebiegu stazu. Ocena winna
uwzglednia¢ nastepujace kryteria: punktualnos¢ i obowigzkowos¢, kultura osobista,
zainteresowanie i motywacja do pracy, aktywnos$¢ i pomystowosé,
wykonywanie powierzonych zadan, umiejetnosci interpersonalne, stopieh realizaciji
programu stazu, a przede wszystkim umiejetnosci, jakie nabyl/a w trakcie realizacji
stazu.

3. Opiekun stazu zatwierdza ponadto listy obecnosci stanowigce czes¢ dziennika stazu.
Listy obecnosci beda stanowity podstawe stwierdzenia odbycia stazu.

4. Z tytulu wypetnienia obowigzkéw okreslonych w pkt. 3) Pracodawca moze ubiegac¢ sie
o refundacje wynagrodzenia Opiekuna stazu na zasadach okre$lonych w Regulaminie
refundacji wynagrodzenia Opiekuna stazu.

§5

1. Staz realizowany bedzie w zawodach branzy pomocy spotecznej dla zawodow:
asystent osoby niepetnosprawnej, opiekun w domu pomocy spotecznej, zgodnie z
programem stazu.

2. Staz bedzie realizowany w terminieod ............ do............... r. Staz nie moze trwac
krocej niz 160 godzin. Mozliwe jest odrabianie wylgcznie usprawiedliwionych
nieobecnosci Stazysty/Stazystki, na zasadach okreslonych w § 11 ust 5, z
zastrzezeniem ust. 3 ponizej.

3. W przypadku wystgpienia nadzwyczajnych zdarzen losowych Organizator stazu
zastrzega sobie prawo uznania spetnienia warunku ukonczenia stazu, w sytuacji gdy
taczny czas nieobecnosci Stazysty/Stazystki nie przekroczy 20% wymiaru, o ktérym
mowa w § 5 ust. 2 niniejszej umowy.

4. Podmiotem przyjmujgcym na staz Stuchaczki/Stuchacza jest Pracodawca bedacy
strong niniejszej umowy, ktory jako miejsce odbywania stazu wskazuje adres:

5. Dobowy wymiar czasu odbywania stazu wynosi nie wiecej niz 8 godzin dziennie.
Tygodniowy wymiar godzin stazu wynosi maksymalnie 40 godzin. Pracodawca jest
zobowigzany do zapewnienia Stazyscie/Stazystce nieprzerwanego
odpoczynku/przerw w pracy na zasadach analogicznych jak okreslone w kodeksie
pracy dla pracownikéw swiadczgcych prace w podstawowym wymiarze
czasu pracy.

6. Staz realizowany bedzie w dniach: od poniedziatku do pigtku w przypadku dni wolnych
od zajec¢ szkolnych, lub w soboty i niedziele, o ile charakter pracy w danym zawodzie
dopuszcza taki rozktad czasu pracy, zgodnie z ustawg z dnia 14 grudnia 2016 r. prawo
os$wiatowe (Dz.U.2020.910 t.j. z p6zn. zm.) .

§6

1. Nadzér nad prawidtowa realizacjg i przebiegiem stazu z ramienia Szkoty sprawowac bedzie:
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.......................................................................................... , imie i nazwisko,
nr telefonu.
2. Opiekunem stazu z ramienia Pracodawcy bedzie:
............................................................................................ imie i nazwisko,
nr telefonu.
§7
1. W ramach stazu StazyScie/Stazystce, na zasadach okre$lonych w Regulaminie stazu,

zapewnione zostang: zwrot kosztéw dojazdu na staz, zakup odziezy roboczej oraz
materiaty niezbedne do realizacji stazu.

Z tytutu odbywania Stazu uczniowskiego Stazyscie/Stazystce przystuguje Stypendium
stazowe w wysokosci 2600 zt brutto za 160 godzin odbycia stazu.

Stypendium bedzie wyptacane za okresy miesieczne w wysokosci stanowigcej iloczyn
liczby godzin Stazu uczniowskiego odbytego w danym miesigcu oraz stawki
godzinowej, wynoszgcej 16,25 zt brutto.

Stypendium stazowe zostanie wyptacone Stazyscie/Stazystce z dotu, w terminie do 10
nastepnego miesigca.

Stypendium wyptacone bedzie w formie autowyptaty we wskazanym przez
Whnioskodawce banku, Ilub na rachunek bankowy wskazany w przez
Stazyste/Stazystke.

Szczegdbtowy zakres obowigzkow Stron w zakresie wyptaty Stypendium stazowego
zawarty jest w Regulaminie stazu.

§8

Pracodawca jako Podmiot przyjmujgcy Stuchaczki/Stuchaczy na staz, poza obowigzkami
wskazanymi w § 4 niniejszej Umowy:

1)
2)
3)

4)
5)

6)

7
8)

9)

Wspotpracuje ze Szkotg w zakresie organizaciji i realizacji stazu,

Zapoznaje Stazystow/Stazystki z organizacjg pracy, regulaminem pracy, w
szczegolnosci w zakresie przestrzegania porzadku i dyscypliny pracy oraz
Z przepisami i zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy,

Zapoznaje Stazystow/Stazystki z ich zadaniami i obowigzkami, w szczegdlnosci
z obowigzkiem przestrzegania w zaktadzie pracy zasad wspoitzycia spotecznego,
Nadzoruje przebieg stazu,

Nadzoruje uzupetnianie dokumentacji stazu: dziennika stazu, listy obecnosci oraz
innych dokumentéw niezbednych do prawidtowej realizacji stazu,

Za posrednictwem Opiekuna stazu dokonuje opisu kompetencji uzyskanych przez
Stazyste/Stazystke w ramach stazu oraz wystawia ocene w dzienniku stazu, sporzadza
sprawozdanie z przebiegu stazu,

W razie wypadku podczas stazu sporzadza dokumentacje powypadkowa, udziela
Stazyscie/Stazystce niezbednej pomocy,

Powiadamia Szkote oraz Organizatora stazu o naruszeniu przez Stazyste/Stazystke
regulaminu pracy lub Regulaminu stazu,

Zobowigzuje sie do stosowania postanowien Regulaminu stazu,

10) Zapewnienia odpowiednie stanowisko pracy Stazysty/Stazystki, zgodnie z Programem

stazu i potrzebami Stazysty/Stazystki wynikajgcymi ze specyfiki zadan wykonywanych
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przez stazyste, a takze w zwigzku z niepetnosprawnoscig lub stanem zdrowia,
wyposazone w niezbedne urzadzenia, sprzet, narzedzia, materiaty i dokumentacje
techniczng, uwzgledniajgce wymagania bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze
bezpieczne i higieniczne warunki odbywania stazu uczniowskiego na zasadach
dotyczgcych pracownikdw okreslonych w odrebnych przepisach, w tym w zaleznosci
od rodzaju zagrozehn zwigzanych z odbywaniem tego stazu — odpowiednie $rodki
ochrony indywidualnej, udostepnia warsztaty, pomieszczenia zaplecza technicznego,
pomieszczenia do przechowywania odziezy osobistej, roboczej oraz srodkéw ochrony
indywidualnej, zapewnienia dostep do urzadzen higieniczno-sanitarnych oraz
pomieszczen socjalno-bytowych zgodnych z przepisami  okreslonymi w
Rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 wrzesnia 1997 r. w sprawie
ogolnych przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy (tj. Dz.U. z 2003r, nr 169, poz.
1650 z pdzn.zm),

11) Zobowigzuje sie do ubezpieczenia Stazysty/Stazystki od nastepstw nieszczesliwych
wypadkéw (ubezpieczenie NNW) na caty okres odbywania stazu,

12) Zobowigzuje sie do przeprowadzenia szkolenia Stazysty/Stazystki, na zasadach
przewidzianych dla pracownikéw, w zakresie BHP i przepisow przeciwpozarowych,
13) Zobowigzuje sie do zapoznania Stazystéw/Stazystki z zakresem powierzonych
im obowigzkéw, organizacjg pracy, regulaminem pracy, w szczegodlnosci w zakresie

przestrzegania porzadku i dyscypliny pracy,

14) Zobowigzuje sie do sprawowania nadzoru nad odbywaniem stazu, w tym w
szczegolnosci petnienia nadzoru nad Opiekunem stazu,

15) Zobowigzuje sie do monitorowania postepdéw i nabywania nowych umiejetnosci przez
Stazyste/Stazystke, a takze stopnia realizacji tresci i celéow edukacyjnych oraz
regularnego udzielania Stazyscie/Stazystce informacji w tym zakresie,

16) Zobowigzuje sie do wydania Stazys$cie/Stazystce - niezwtocznie po zakonczeniu stazu
- dokumentu potwierdzajgcego odbycie stazu uczniowskiego - zaswiadczenia
zgodnego wzorem okreslonym w Rozporzgdzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia
12 sierpnia 2019 r. w sprawie wzoru zaswiadczenia o odbyciu stazu uczniowskiego
(Dz. U. z 2019 r. poz. 1583 ze zm.),

17) W ciggu 5 dni od zakonczenia stazu uczniowskiego dostarcza Organizatorowi stazu
oryginaty dziennikdbw stazu oraz kserokopie zaswiadczen o odbyciu stazu
uczniowskiego przez Stazystow/Stazystki, ktérzy odbyli staz u danego Pracodawcy.

§9

1. Pracodawca zapewni Szkole, Organizatorowi stazu oraz Instytucji Zarzgdzajgcej peiny
wglad we wszystkie dokumenty zwigzane bezposrednio lub posrednio z realizacjg
stazu.

2. Pracodawca zobowigzuje sie podda¢ kontrolom dokonywanym przez Szkote,
Organizatora stazu oraz Instytucje Zarzadzajgcg w zakresie prawidtowosci realizacji
stazy.

3. W przypadku kontroli, o ktérej mowa w ust. 2, Pracodawca udostepni podmiotom
kontrolujgcym dokumenty, w tym dokumenty elektroniczne zwigzane z realizacjg stazy.
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4. Prawo kontroli przystuguje Szkole, Organizatorowi stazu i Instytucji Zarzgdzajgcej
zaréwno w siedzibie Pracodawcy, jak i w miejscu realizacji stazy, w dowolnym
terminie w trakcie realizacji stazy oraz po zakonczeniu ich realizac;ji.

§10
Stazysta/Stazystka zobowigzany jest do:
1) Realizacji stazu w terminie i wymiarze okreslonym w § 5,
2) Przestrzegania i sumiennego wykonywania postanowien umowy o staz i postanowien
Regulaminu stazu,

§ 11

1. W razie stawienia sie na staz w stanie wskazujgcym na spozycie alkoholu, zazywanie
narkotykéw lub innych srodkéw odurzajgcych lub posiadania przy sobie podczas stazu
alkoholu, narkotykéw lub innych srodkdéw odurzajgcych Stazysta/Stazystka zostanie
niezwiocznie wydalony ze stazu.

2. Usprawiedliwiona nieobecnos¢ Stazysty/Stazystki dopuszczalna jest w wymiarze
pozwalajgcym na realizacje co najmniej 128 godzin stazu, pod warunkiem, ze bedzie
to zgodne z organizacjg pracy u Pracodawcy i Pracodawca wyrazi na to zgode.

3. Nieobecnos¢ na stazu musi by¢ usprawiedliwiona przez Stazyste/Stazystke. Podstawg
do usprawiedliwienia nieobecnosci jest spetnienie tgcznie nastepujgcych warunkow:
1) przedtozenie zwolnienia lekarskiego (druk ZUS ZLA nie jest wymagany) lub

dostarczenie  pisemnego  usprawiedliwienia  wyjasniajgcego  przyczyny
nieobecnosci i przewidywany czas jej trwania, (w szczegoélnosci choroba, smieré
lub pogrzeb bliskiej osoby),

2) informacja o nieobecnosci przekazana zostanie przez Stazyste/ Stazystke
Pracodawcy i Szkole w pierwszym dniu niestawienia sie na staz lub, jesli nie bedzie
to mozliwe, niezwiocznie po ustgpieniu przyczyny nieobecnosci.

4. Pracodawca ma prawo do odmowy uznania usprawiedliwienia innego niz zwolnienie
lekarskie.

5. Szkofa dopuszcza mozliwo$¢ odpracowania usprawiedliwionej nieobecnosci pod
warunkiem wyrazenia zgody przez Pracodawce oraz Szkote, z zastrzezeniem, ze
odpracowanie nie moze odby¢ sie pdzniej niz w kolejnym miesigcu stazu.

6. Szkofa zastrzega sobie prawo do decyzji w sprawie refundacji kosztéw dojazdow
zwigzanych z odpracowaniem usprawiedliwionej nieobecnosci.

7. Po zakonczeniu stazu Dziennik stazu i lista obecnosci podlega archiwizacji przez
Organizatora stazu.

§12
W razie opdznien zwigzanych z przekazaniem srodkéw finansowych przez Instytucje
finansujgcg na rzecz Organizatora stazu, ptatno$¢ stypendium stazowego nastgpi
niezwtocznie po przekazaniu w/w srodkéw. W przypadku o ktérym mowa wyzej Pracodawca,
Szkota oraz Organizator stazu nie sg zobowigzani do zapfaty na rzecz Stazysty/Stazystki
odsetek za opdznienie.

§13
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Obowigzki Szkoty:

1) Przeprowadzenie rekrutacji Uczniow/Stuchaczy Szkoly, spetniajgcych wymogi do
odbycia stazu,

2) Ustalenie Harmonogramu stazu uczniowskiego indywidualnie dla kazdego
Stazysty/Stazystki w porozumieniu z Pracodawcg oraz Stazysta/Stazystka,

3) Pefmnienie nadzoru pedagogicznego nad Stazystami/Stazystkami przez caly okres
odbywania stazu,

4) Opracowanie schematu zaangazowania nauczycieli.

§ 14
Organizator stazu, na wniosek Pracodawcy, dokona refundacji kosztow badania medycyny
pracy Stazysty/Stazystki, jednak do kwoty nie wiekszej niz 150 zt (sto piecdziesigt ztotych)
brutto od jednej osoby.

§ 15

1. Niniejsza umowa wchodzi w zycie z dniem podpisania i obowigzuje do dnia doreczenia
Stazyscie/Stazystce wystawianego przez Pracodawce zaswiadczenia o odbyciu stazu
w Projekcie.

2. Spory moggce wynika¢ w zwigzku z realizacjig Umowy Strony bedag staraty sie
rozwigzac polubownie.

3. W przypadku niemoznosci rozstrzygniecia sporu w trybie okreslonym w ust. 2, Strony
ustalajg zgodnie, ze spor zostanie poddany pod rozstrzygniecie sgdu powszechnego
wiasciwego dla siedziby Szkoty.

4. Wszelkie zmiany do niniejszej Umowy wymagajg zgody Stron i dokonywane sg w
formie pisemnej pod rygorem niewaznosci.

5. W sprawach, ktérych nie reguluje niniejsza Umowa, bedg miaty zastosowanie
odpowiednie przepisy Kodeksu Cywilnego oraz inne wiasciwe przepisy.

§ 16
Zatgcznikami do niniejszej umowy, stanowigcymi jej integralng czes¢ i stosowanymi
w sprawach nieuregulowanych w niniejszej Umowie sg:
1) Zatgcznik nr 1 — Regulamin organizacji stazy uczniowskich (Regulamin stazu),
2) Zatgcznik nr 2 — Program stazu,

§17
Umowe sporzadzono w trzech jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze
stron.

Pracodawca
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Szkota

IV. SPOSOB ZAANGAZOWANIA NAUCZYCIELI w
ORGANIZACJE STAZU UCZNIOWSKIEGO W BRANZY
POMOCY SPOtLECZNEJ DLA ZAWODU ASYSTENT
OSOBY NIEPELNOSPRAWNEJ

Schemat angazowania nauczycieli w organizacje stazu dla modelu stazu
uczniowskiego/stuchacza
dla zawodu Asystent Osoby Niepetnosprawnej

1. Cele ksztalcenia w zawodzie
Przygotowanie absolwentéw do wykonywania zadan zawodowych w zakresie

1) planowania, wraz z osobg z niepetnosprawnoscig lub jej rodzing, kompleksowego
wsparcia,;

2) sSwiadczenia opieki i wsparcia w zakresie samodzielnego funkcjonowania osoby
Z niepenosprawnoscig;

3) wsparcia osoby z niepetnosprawnoscia w utrzymaniu lub podejmowaniu

aktywnoéci spotecznej i zawodowej;

1) udzielania pomocy osobie z niepetnosprawnoscig w korzystaniu z réoznych form
kompleksowej rehabilitacji, diagnozowania stanu biopsychospotecznego osoby
podopiecznej;

2. Cele praktycznej nauki zawodu
Praktyczna nauka zawodu organizowana jest w formie zaje¢ praktycznych i praktyk
zawodowych jej celem jest:
1) W zakresie zaje¢ praktycznych
a) opanowanie przez stuchaczy umiejetnosci zawodowych
niezbednych do podjecia pracy w zawodzie,
b) zastosowanie i pogtebienia zdobytej wiedzy i umiejetnosci
zawodowych w rzeczywistych warunkach pracy.
2) W zakresie praktyk zawodowych
a) zastosowanie i pogtebienia zdobytej wiedzy i umiejetnosci
zawodowych w rzeczywistych warunkach pracy.
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3. Organizacja ksztalcenia w zawodzie
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4. Okreslenie niezbednych umiejetnosci praktycznych nauczycieli zaangazowanych w organizacje stazu

Standardy ogodlne
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Kompetencje zawodowe nauczyciela
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1) *Kompetencje merytoryczne do realizowania ksztalcenia zawodowego

teoretyczneqo

Wyksztatcenie wyzsze ktérego efekty uczenia sie w zakresie wiedzy i umiejetnosci obejmujg
tresci prowadzonych zaje¢ w zakresie:

bezpieczehstwa i higieny pracy

udzielania pierwszej pomocy w sytuacjach nagtego zagrozenia zycia

budowy i funkcjonowania organizmu cztowieka

psychospotecznego funkcjonowania cztowieka

zaburzen w zakresie zdrowia fizycznego, psychicznego, proceséw poznawczych
i relacji spotecznych wystepujgce u podopiecznego oraz obrazu klinicznego choréb
przyczyn, klasyfikacji i konsekwencji niepetnosprawnosci

prawnych i etycznych zasad wykonywania zawodu

nawigzywania i utrzymywania kontaktu interpersonalnego

podstaw organizacji pomocy spotecznej i ochrony zdrowia w tym zasad udzielania
Swiadczen zdrowotnych, rehabilitacyjnych i socjalnych

metodyki pracy socjalnej

jezyka obcego ukierunkowanego zawodowo

jezyka migowego

wykorzystania technologii informatycznych do realizacji zadan zawodowych

oraz przygotowanie pedagogiczne

2) *Kompetencje merytoryczne do realizowania praktycznej nauki zawodu w
pracowniach szkoly

Wyksztatcenie wyzsze ktérego efekty uczenia sie w zakresie wiedzy i umiejetnosci obejmuijg
treSci nauczanego przedmiotu lub Swiadectwo dojrzatosci i dokument potwierdzajgcy
kwalifikacje zawodowe i co najmniej dwuletni staz pracy w zawodzie, w zakresie:

rozpoznawania i przeprowadzania diagnozy potrzeb i probleméw podopiecznego
z uwzglednieniem sfery fizycznej, psychicznej i spotecznej podopiecznego
planowania pracy socjalnej 2z uwzglednieniem zasobdw Srodowiskowych
instytucjonalnych i pozainstytucjonalnych

planowania indywidualnej pracy z podopiecznym z uwzglednieniem zasobdw
srodowiskowych

wykonywania czynno$ci pielegnacyjno-opiekuhczych i wspierajgcych podopiecznego
monitorowania i dokumentowania przebiegu realizacji Indywidualnego Planu Wsparcia
prowadzenia treningu umiejetnosci spotecznych

aktywizowania i organizacji czasu wolnego

rehabilitaciji

oraz przygotowanie pedagogiczne
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3) *Kompetencje merytoryczne do realizowania praktycznej nauki zawodu
u pracodawcy

Kwalifikacje do wykonywania zawodu asystenta osoby niepetnosprawnej / pracownika
socjalnego oraz przygotowanie pedagogiczne lub kurs dla instruktoréw

4) *Kompetencje merytoryczne do prowadzenia zaje¢ w ramach stazu/
opiekun stazu

Kwalifikacje do wykonywania zawodu asystenta osoby niepetnosprawnej / pracownika
socjalnego oraz powierzenie przez pracodawce obowigzkéw opiekuna stazu.
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5.Schemat realizacji stazu
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6.Zakres zadan nauczycieli w przygotowaniu i realizacji stazu

Caritas Archidiecezji Przemyskiej

»~SPO - 22 branza pomocy spotecznej stawia na praktyke”

ul. Kapitulna 1, 37-700 Przemysl
tel. 16 676 90 60, e-mail: przemysl@caritas.pl




7.Zakres i formy sprawowanego nadzoru pedagogicznego

Zakres

Przedmiot

Forma

Termin

Monitorowanie

Frekwencja
stuchaczy

Realizacja programu
stazu

Realizacja programu
nauczania w czasie
zaje¢ praktycznych
prowadzonych przez
pracodawce

1.Analiza dokumentaciji
2.Wywiad z prowadzgcym
3. Wywiad ze stuchaczami

1.Po zrealizowaniu

50% zaje¢

2. Na zakonczenie zaje¢
3. W razie potrzeby

Warunki realizacji
stazu

Kontrola 1.Kompletnosci

i standardu wyposazenia
placowki

2. Kompetencji opiekunow
stazu

1. Przed rozpoczeciem
stazu

Przebieg procesu
oceniania stuchaczy
w czasie stazu

Kontrola
Rytmicznos¢ i stosowania
kryteridw oceniania

Dokumentacja
przebiegu stazu

Kontrola
kompletnosci i poprawnosé

1.Po zrealizowaniu 50%
zajec

Wspomaganie

Kontrola prowadzenia 2. Na zakonczenie zaje¢
Dokumentacja Kontrola 3. W razie potrzeby
przebiegu realizacji kompletnosci i poprawnosc¢
zajec praktycznych prowadzenia
prowadzonych przez
pracodawce
Przebieg procesu Kontrola
oceniania stuchaczy | kompletnosci i poprawnos¢
w czasie zajec prowadzenia
praktycznych
prowadzonych przez
pracodawce
Zwiekszenie Ankieta ewaluacyjna Po zakonczeniu stazu

Ewaluacja kompetenciji
zawodowych
stuchaczy
Stosowane metody Obserwacja zaje¢ 1x w czasie realizaciji
dydaktyczne zaje¢ w wybranej

placowce

Doskonalenie dla
opiekunow stazu

Warsztaty z zakresu
prowadzenia dokumentac;ji i
przebiegu procesu oceniania

Przed rozpoczeciem
stazu
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V. ZASADY ZAPEWNIENIA JAKOSCI STAZU
UCZNIOWSKIEGO REALIZOWANEGO U PRACODAWCY
WRAZ Z PROPONOWANYMI NARZEDZIAMI
WERYFIKACJI.

Zasady zapewnienia jako$ci stazu zostaty opracowane na potrzeby projektu SPO — 22 branza
pomocy spotecznej stawia na praktyke, realizowanego w ramach Osi priorytetowej Il.
Efektywne polityki publiczne dla rynku pracy, gospodarki i edukacji, Dziatanie 2.15 Ksztatcenie
i szkolenie zawodowe dostosowane do potrzeb zmieniajgcej sie gospodarki, nr wniosku
POWR.02.15.00-00-2025/20 w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj
wspoétfinansowanego z Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Celem gtdwnym Projektu jest opracowanie modelowego programu praktycznej nauki zawodu
w zakresie stazu uczniowskiego w branzy pomocy spotecznej dla zawodéw na poziomie
kwalifikacji szkoty policealnej:

— Opiekun w domu pomocy spotecznej,

— Asystent osoby niepetnosprawnej.

Projekt zaktada opracowanie i pilotazowe wdrozenie rozwigzan organizacyjnych w zakresie
realizacji praktycznej nauki zawodu w rzeczywistych warunkach pracy na zasadach
okreslonych dla stazu uczniowskiego. Opracowany modelowy program zostanie
przetestowany we wspotpracy z Medyczno-Spotecznym Centrum Ksztatcenia Zawodowego
i Ustawicznego w Przemyslu (MSCKZiU) i pracodawcami.

Niniejsze opracowanie zasad zapewnienia jakosci stazu powstato w oparciu o:

— Polskie Ramy Jakosci Stazy i Praktyk, tj. opracowane przez Polskie Stowarzyszenie
Zarzadzania Kadrami normy i standardy przeprowadzania wysokiej jakosci programow
stazy i praktyk (szerzej opisane w rozdziale ,Polskie Ramy Jakosci Stazy i Praktyk”,
str. 8),

— Europejskag Karte Stazy i Praktyk (szerzej opisang w rozdziale na str. 12),

— Macierz Kompetencji opracowang w projekcie TRIFT (Transfer of Innovationinto the
Area of Foreign Trade) realizowanego w ramach programu transferu innowaciji
Leonardo da Vinci 2010-2012 (szerzej opisang w rozdziale ,,Projekt TRIFT”, str. 16).

Koniecznos¢ koncentracji na poprawie jakosci edukacji zwiltaszcza w odniesieniu do
ksztatcenia zawodowego, poprawy dostepnosci i jakosci edukacji na wszystkich etapach,
podniesienia konkurencyjnosci nauki, zwiekszenia stopnia zaangazowania ze strony
pracodawcow w proces ksztatcenia zawodowego, poprawy stopnia popularnosci systemu
ksztatcenia zawodowego, lepszego dopasowania ksztatcenia i szkolenia zawodowego na
wszystkich poziomach do potrzeb gospodarczych i spotecznych oraz wymagan rynku pracy,
zostaty zaakcentowane w wielu dokumentach strategicznych na poziomie krajowym
i europejskim. Odniesienia te znajdujg sie m.in. w takich dokumentach jak:

— Strategia Europa 2020,

— Zalecenie Rady Unii Europejskiej z dnia 10 marca 2014 r. w sprawie ram jakosci
stazy (Dz. Urz. UE C 88 z 27.03.2014, str. 1),

— Polityka Spdéjnosci na lata 2014-2020,

— Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozw¢j 2014-2020,
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— Wytyczne w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem srodkow Europejskiego
Funduszu Spotecznego w obszarze edukacji na lata 2014-2020,

— Strategia na rzecz Odpowiedzialnego Rozwoju,

— Strategia Rozwoju Kapitatu Ludzkiego 2030.

Strategia Europa 2020, jako dokument ukierunkowujgcy dziatania wszystkich panstw
zrzeszonych w UE, obejmuje trzy powigzane ze sobg priorytety:

1. Rozwoj inteligentny: rozwoj gospodarki opartej na wiedzy i innowac;ji;

2. Rozwdj zréwnowazony: wspieranie gospodarki efektywniej korzystajgcej z zasobow,
bardziej przyjaznej sSrodowisku i bardziej konkurencyjnej;

3. Rozwdj sprzyjajacy wigczeniu spotecznemu: wspieranie gospodarki o wysokim
poziomie zatrudnienia, zapewniajgcej spojnos¢ spoteczng i terytorialng.

Cele Strategii w obszarze wigczenia spotecznego wspierajg ksztatcenie, szkolenie i uczenie
sie przez cate zycie oraz podnoszenie poziomu wyksztatcenia spoteczenstwa
(z uwzglednieniem efektéw uczenia sie innego niz formalne). Jednym z projektow przewodnich
wskazanych w Strategii jest ,Mtodziez w drodze”, projekt majacy na celu poprawe ,wynikéw
i podniesienie atrakcyjnosci europejskiego szkolnictwa wyzszego na arenie miedzynarodowe;j
oraz podniesienie jakosci wszystkich pozioméw ksztatcenia i szkolenia w UE, tgczac
doskonatos¢ z ideg sprawiedliwosci, poprzez wspieranie mobilnosci studentéw i stazystow
oraz poprawe sytuacji mtodziezy na rynku pracy”.” W ramach projektu Komisja podjeta
dziatania na poziomie UE zmierzajgce w kierunku:

— zintegrowania i usprawnienia dziatan europejskich programéw w zakresie mobilnosci,
wspétpracy miedzyuczelnianej i badawczej oraz potgczyc€ je z programami i zasobami
krajowymi,

— ozywi¢ program modernizacji szkolnictwa wyzszego,

— zbada¢ mozliwoSci propagowania idei przedsiebiorczosci z wykorzystaniem
programow mobilnosci dla mtodych specjalistéw,

— dziata¢ na rzecz oficjalnego uznania uczenia sie nieformalnego i pozaformalnego,

— zainicjowa¢ opracowanie zasad ramowych dotyczacych polityki zatrudnienia oséb
miodych, okreslajgcych strategie na rzecz zmniejszenia bezrobocia wsréd miodziezy
(np. dzieki stazom, praktykom i innym metodom zdobywania doswiadczenia
zawodowego).

Z kolei kraje cztonkowskie zobowigzane zostaty do:

— zapewnienia odpowiedni poziom inwestycji w systemy ksztatcenia i szkolenia na
wszystkich poziomach (od przedszkolnego do wyzszego),

— poprawienia rezultatdw procesu ksztatcenia, stosujgc zintegrowane podejscie
w kazdym segmencie systemu, uwzgledniajgc kluczowe kompetencje i dgzgc do
ograniczenia liczby os6b przedwczesnie konczgcych nauke szkolng,

— zwiekszenia otwartosci i znaczenia systemow ksztatcenia poprzez utworzenie krajowej
struktury kwalifikacji i lepsze tgczenie rezultatow procesu ksztatcenia z
potrzebami rynku pracy,

7 Komunikat Komisji EUROPA 2020, Strategia na rzecz inteligentnego i zré6wnowazZonego rozwoju
sprzyjajacego wiaczeniu spotecznemu, Bruksela, 3.3.2010 KOM(2010) 2020 wersja ostateczna, s. 15.
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— utatwienie miodziezy wchodzenie na rynek pracy poprzez zintegrowane dziatania
obejmujgce m.in. udzielanie informacji, doradztwo, staze.®
W Zaleceniach Rady Unii Europejskiej z dnia 10 marca 2014 r. w sprawie ram jakosci stazy
wskazuje sie, ze zwiekszajgce sie bezrobocie dotyka w duzej mierze oséb miodych. Waznym
etapem wchodzenia na rynek pracy jest mozliwos¢ odbycia stazu, jednak w wielu przypadkach
oferowane staze zastepujg mtodym ludziom zatrudnienie, zwtaszcza staze niskiej jakosci, {j.
staze o obnizonej warto$ci dydaktycznej, przy nieodpowiednich warunkach pracy i na
najnizszych stanowiskach, na ktérych wymaga sie jedynie wykonywania zadan pomocniczych,
z niskim wynagrodzeniem lub niskg rekompensatg kosztéw bgdz z brakiem wynagrodzenia
i brakiem rekompensaty kosztéw, ze zbyt dtugim czasem trwania.
Zgodnie z zaleceniami nalezy dgzy¢ do stazy wysokiej jakosci, ktére pobudzajg mobilnosé
miodziezy i pozwalajg lepiej dostosowywacé umiejetnosci do potrzeb rynku pracy. W zwigzku
z powyzszym Rada Europy zwrdcita sie do wszystkich krajéw cztonkowskich, aby zapewnity
obywatelom do 25 r. z., w ciggu czterech miesiecy od uzyskania przez nich statusu osoby
bezrobotnej lub zakonczenia przez nich ksztalcenia formalnego — dobrej jakosci oferte
zatrudnienia, dalszego ksztatcenia, przygotowania zawodowego lub stazu.®
Zalecenia wskazuja, ze staz wysokiej jakosci musi dostarczaé rzetelnych i wartosciowych
tresci dydaktycznych, tj. przewidywac zdobycie konkretnych umiejetnosci, nadzér i opieke nad
stazystg oraz monitorowanie jego postepow.*°
Zgodnie z dokumentem Rada Unii Europejskiej zaleca panstwom czionkowskim wdrozenie
ram jakosci stazy, na ktore sktadajg sie:
— zawarcie pisemnej umowy o staz,
— okreSlenie celow edukacyjnych i szkoleniowych stazu,
— zapewnienie odpowiednich warunkéw pracy stazysty,
— okreslenie praw i obowigzkéw zaréwno stazysty, jak i podmiotu, ktéry oferuje staz,
— zapewnienie rozsgdnego okresu czasu trwania stazu,
— poswiadczenie odbycia stazu w formie certyfikatu na podstawie oceny,
— przejrzystos¢ oferty stazu,
— utatwienie mobilnosci.!
Celem opracowanej na lata 2014-2020 Polityki Spojnosci jest wspieranie zatrudnienia, wzrostu
gospodarczego, konkurencyjnosci przedsiebiorstw i zrbwnowazonego rozwoju, jak rowniez
podniesienie jakosci zycia obywateli krajow europejskich. W ramach polityki opracowano 11
celéw tematycznych (CT) wspierajgcych rozwdéj gospodarczy, majgcych bezposredni wptyw
na polityke regionalng kraju, z ktérych 4 odnoszg sie do priorytetéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego (EFS):
1. Promowanie trwatego i wysokiej jakosci zatrudnienia oraz wspieranie mobilnosci sity
roboczej (CT 8)
2. Promowanie wigczenia spotecznego oraz zwalczanie ubdstwa i wszelkich form
dyskryminacji (CT 9)

8 Tamze.

9 Zalecenie Rady Unii Europejskiej z dnia 22 kwietnia 2013 r. w sprawie ustanowienia gwarancji dla
mtodziezy (Dz.U.C 120 z 26.4.2013, s. 1).

10 Zalecenie Rady Unii Europejskiej z dnia 10 marca 2014 r. w sprawie ram jakos$ci stazy (Dz.U. C 88 z
10.3.2014, s. 2).

11 Tamze, s. 3-4.
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3. Inwestowanie w edukacje, umiejetnosci i uczenie sie przez cate zycie (CT 10)
4. Poprawa wydajnosci administracji publicznej (CT 11).12
Zapewnienie jakosci stazu uczniowskiego jest Scisle powigzane z celem tematycznym
.lnwestowanie w ksztatcenie, szkolenie oraz szkolenie zawodowe na rzecz zdobywania
umiejetnosci i uczenia sie przez cate zycie” (CT10). Jest to rowniez jeden z priorytetéw
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozw¢j 2014-2020 (POWER), bedacego
odpowiedzig na wyzwania i instrumentem realizacji Strategii Europa 2020. W obszarze
edukacji program ktadzie nacisk na:
— Zapewnienie rownego dostepu do edukacji o wysokiej jakosci, dostosowanej do
indywidualnych potrzeb uczniow,
— Lepsze przygotowanie uczniéw do przysztego zatrudnienia,
— Zwiekszenie wykorzystania przez szkoty i placowki edukacyjne innowacyjnych metod
wspierajgcych proces nauczania,
— Wzmocnienie wspoétpracy szkét z  przedsiebiorcami, uczelniami i partnerami
spotecznymi,
—  Wyréwnywanie dostepu do uczenia sie przez cate zycie dla oséb dorostych, w tym
0s0b o niskich kompetencjach.
Program wskazuje na koniecznosS¢ wspotpracy szkot i uczelni wyzszych z biznesem,
wzmochienie zaangazowania potencjalnych pracodawcow w proces ksztatcenia i organizacje
wysokiej jakosci praktyk i stazy.®
W obliczu rosngcego bezrobocia niezbedne jest zintensyfikowanie potgczenia systemu
edukacji, umiejetnosci potencjalnych pracownikow i potrzeb rynku pracy. Lepsze
dostosowanie tych sktadowych wptynie nie tylko na lepszg sytuacje absolwentéw, ale takze
na wzrost gospodarczy. W tym celu nalezy dostosowa¢ mozliwie najlepiej oferte edukacyjng
do potrzeb rynku pracy. Poméc w tym moze branzowa wspotpraca wszystkich interesariuszy
oraz podniesienie jakosci oferty edukacyjnej poszczegdlnych szkdt, silne powigzanie
pracodawcow ze szkotami zawodowymi, przede wszystkim w zakresie organizacji wysokiej
jakosci stazy uczniowskich i praktyk pozwalajgcych uczniom nie tylko na praktyczng nauke w
srodowisku miejsca pracy, ale takze na identyfikacje potrzeb kwalifikacyjno — zawodowych,
projektowanie oferty nauczania i przygotowanie programéw ksztatcenia.
Dokumentem zapewniajgcym zgodnos¢ dziatan podejmowanych we wspomnianym celu
tematycznym 10 sg Wytyczne w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem Srodkéw
Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze edukacji na lata 2014-2020. Zgodnie
z wytycznymi mozliwa jest organizacja praktyk i stazy u pracodawcéw lub przedsiebiorcow,
przy czym:
— okres realizacji praktyki zawodowej lub stazu zawodowego wynosi min. 150 godzin,
i nie wiecej niz 80% godzin przeznaczonych w ramowych planach nauczania dla
danego typu szkoty na ksztatcenie zawodowe,
— za udziat w praktyce zawodowej lub stazu zawodowym uczniowie otrzymujg
stypendium,

12 Wprowadzenie do unijnej polityki sp6jnosci na lata 2014-2020, s. 5
13 Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozw6j 2014-2020 PO WER 2014-2020, grudzien 2018 r.,s. 17-
20.
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— na czas trwania praktyki zawodowej lub stazu zawodowego jest zawierana pisemna
umowa pomiedzy stronami zaangazowanymi w realizacje praktyki zawodowej lub
stazu zawodowego,

— praktyka zawodowa lub staz zawodowy sg realizowane na podstawie programu
opracowanego przez nauczyciela oraz dyrektora szkoty lub placéwki systemu oswiaty
we wspotpracy z podmiotem przyjmujgcym uczniow na praktyke zawodowg lub staz
zawodowy.

Wytyczne jasno okreslajg jakie informacje powinny zosta¢é zawarte w umowie realizaciji
praktyki zawodowej/stazu zawodowego, jak powinien zostaé opracowany program
praktyki/stazu

a takze zadania opiekuna praktykanta/stazysty. Z Wytycznych wynikajg obowigzki
spoczywajgce na podmiocie przyjmujgcym praktykantow/stazystéw.

Jednym z celow szczegodtowych wskazanych w Strategii na Rzecz Odpowiedzialnego Rozwoju
jest ,Rozwdj spotecznie wrazliwy i terytorialnie zrownowazony”. Strategia zaklada dazenie,
poprzez realizacje dziatan rozwojowych, m.in. do tworzenia nowych miejsc pracy dobrej
jakosci. Kierunkiem interwencji w tym zakresie jest ,Rynek pracy zapewniajgcy wykorzystanie
potencjatu zasobdw ludzkich dla rozwoju Polski”. Planowane sg dziatania aktywizacyjne przy
wykorzystaniu aktywnych instrumentow rynku pracy, np. szkolen, praktyk, stazy, oraz poprawa
wspotpracy instytucji rynku pracy z pracodawcami.®

Obszarem wptywajgcym na osiggniecie celdow Strategii jest m.in. Kapitat Ludzki, ktérego
rozwoj nastepuje poprzez rozwijanie kompetencji oséb tak, by mogty one w petni uczestniczy¢
w zyciu spofecznym, politycznym i ekonomicznym. Istotne jest zatem podejmowanie dziatan,
ktére wptyng na poprawe efektywnosci systemu edukacji formalnej oraz upowszechnienia
i zwiekszania efektywnosci uczenia sie innego niz formalnego dla wszystkich grup
wiekowych.'® Polska stoi przed wyzwaniem doskonalenia systemu w kierunku bardziej
praktycznego podejscia do ksztatcenia, jego lepszego dopasowania do wymagan stawianych
przez wspoétczesny rynek pracy oraz rozwijania umiejetnosci, takich jak: kreatywnosc,
rozwigzywanie problemow, praca zespotowa, przygotowanie do uczenia sie przez cate zycie,
a takze przed wyzwaniem podniesienia jakosSci i atrakcyjnosci szkolnictwa zawodowego, co
zapewni wykwalifikowang kadre wchodzgcg na rynek pracy. Nalezy wiec postawi¢ na jakosc
ksztatcenia na wszystkich jego etapach, wzmacniajgc jg poprzez state doskonalenie kadry
pedagogicznej, jej poziom przygotowania i praktyczne doswiadczenie.

Jednym z kierunkéw interwencji w obszarze rozwoju kapitatu ludzkiego jest ,Lepsze
dopasowanie edukac;ji i uczenia sie do potrzeb nowoczesnej gospodarki”. Polski rynek pracy
zmaga sie z duzym odsetkiem dorostych oséb z niskim poziomem umiejetnosci zawodowych
i tzw. umiejetnosci uniwersalnych, pozwalajgcych na ich wykorzystanie w wielu réznych
dziedzinach. Dla wyréwnania dostepu do uczenia sie przez cate zycie istotny jest wzrost
udziatu oséb dorostych w edukacji, rozwdj oferty ksztatcenia ustawicznego w formach
pozaszkolnych adresowanej do osob dorostych oraz wzmocnienie doradztwa edukacyjno-
zawodowego. Dla polskiego systemu os$wiaty wyzwaniem jest zapewnienie mozliwie
najwyzszej jakosci nauczania i lepsze przygotowanie uczniow do przysztego zatrudnienia.

14 Wytyczne w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego
w obszarze edukacji na lata 2014-2020, Warszawa, 11 wrze$nia 2019, s. 53-54.

15 Strategia na rzecz Odpowiedzialnego Rozwoju do roku 2020 (z perspektywa do 2030 r.),5s.166

16 Tamze.
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W celu realizacji powyzszych zatozen polska oswiata musi skupi¢ sie na konkretnych
dziataniach, jak np.:
— zmiana struktury szkolnictwa, przyczyniajgca sie do wyréwnania szans, podniesienia
jakosci edukaciji,
— poprawa innowacyjnosci ksztatcenia,
— dopasowanie szkolnictwa zawodowego do potrzeb howoczesnej gospodarki,
— uelastycznienie struktury szkolnictwa zawodowego | zapewnienie dostepu
do dalszego ksztatcenia,
— poprawa umiejetnosci osob dorostych oraz ich udziatu w edukacji (w tym osob
o niskich kwalifikacjach),
— dopasowanie szkolnictwa wyzszego do potrzeb nowoczesnej gospodarki.
W realizacji ww. dziatan wazna jest m.in. wspotpraca szkét i samorzaddédw lokalnych
z pracodawcami, jak rowniez ktadzenie nacisku na ksztattowanie umiejetnosci praktycznych
np. poprzez zwiekszenie wymiaru stazu i praktyk realizowanych u pracodawcéw, umozliwianie
ksztatcenia w rzeczywistym $rodowisku pracy, realizacja programéw ksztatcenia
dostosowanych do potrzeb rynku pracy, zaangazowanie praktykow w proces edukacji np.
poprzez oferte dydaktyczng tworzong i realizowang przy udziale szkét/uczelni
i przedsiebiorcéw a takze udziat studentéw w wysokiej jakosci programach stazowych
i praktykach zawodowych.t’
Zadaniem, jakie stoi przed Strategig Rozwoju Kapitatu Ludzkiego 2030 w zakresie kapitatu
ludzkiego, jest m.in. uczynienie Polski krajem bardziej atrakcyjnym do zycia oraz dobrym
miejscem do rozwijania wiedzy i podejmowania pracy, gdzie wysoki poziom zatrudnienia
przektada sie na wysokg jakos¢ zycia nie tylko oséb pracujgcych, ale rowniez tych, kitore sg
na starcie zycia zawodowego. Jednym z celdow szczegdtowych Strategii jest ,Wzrost i poprawa
wykorzystania potencjatu kapitatu ludzkiego na rynku pracy”. Dziatania zmierzajgce do
osiggniecia tego celu zmierzajg m.in. w kierunku bardziej praktycznego podejscia do
ksztatcenia i lepszego dopasowanie go do wymagan stawianych przez wspétczesny rynek
pracy. Wzmocnienie jakosci i atrakcyjnosci szkolnictwa branzowego staje sie wyzwaniem
systemu edukac;ji a jest o tyle wazne, ze ksztatci, obok wyzszego szkolnictwa, nowoczesne
kadry dla polskiego przemystu. Wazne jest zatem wigczenie pracodawcéw w proces
ksztatcenia zawodowego i egzaminowania. 18
Przepisy ustawy z dnia 22 listopada 2018 r. 0 zmianie ustawy — Prawo o$wiatowe wprowadzity
w celu powigzania edukacji z rynkiem pracy pewne instrumenty, np.:
— obowigzkowe szkolenia branzowe dla nauczycieli ksztatcenia zawodowego
u pracodawcow (40 godzin na 3 lata),
— bezposredni wptyw pracodawcow na ksztatcenie zawodowe,
— upowszechnienie ksztatcenia w rzeczywistych warunkach pracy.*®
Istotne jest zwigkszenie wspotpracy z firmami, dzigki czemu mozliwe jest nauczanie zawodow
w przedsiebiorstwach, a to umozliwia ptynne przejscie z praktyk i stazy do zatrudnienia.
Zgodnie z zapisami Strategii, jednym z dziatan stuzgcych rozwojowi rynku pracy przy

17 Strategia na rzecz Odpowiedzialnego Rozwoju do roku 2020 (z perspektywa do 2030 r.), s.276-278.
18 Strategia Rozwoju Kapitatu Ludzkiego 2030, s. 22.
19 Tamze, s. 23.
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wykorzystaniu potencjatu kapitatu ludzkiego jest Promowanie wysokiej jakosci miejsc stazy
i praktyk oraz miejsc przygotowania zawodowego?,
Przy opracowaniu niniejszego dokumentu positkowano sie takze innymi dokumentami
wypracowanymi na szczeblu krajowym, tj.:
— Ustawie z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (t. j. Dz. U. z 2011 r., Nr 127, poz. 721, z p6zn.
zm.).

1. Polskie ramy jakosci stazy i praktyk
Dokument ,Polskie ramy jakosci stazy i praktyk” zostat opracowany przy udziale
kilkudziesieciu organizacji zrzeszonych w Polskim Stowarzyszeniu Zarzgdzania Kadrami
(PSZK), w ramach programu pod tg samg nazwg. Dokument stanowi zbiér norm odnoszgcych
sie do realizacji programow stazy i praktyk w przedsiebiorstwach, wypracowanych poprzez
wieloetapowy proces, wramach ktérego przeprowadzono badania opinii pracodawcow
i studentéw, debaty z pracodawcami, warsztaty tematyczne, konsultacje spoteczne, przy
wykorzystaniu rekomendacji Komisji Europejskiej, dokumentéw opisujgcych standardy
stosowane w obszarze praktyk i stazy w innych krajach europejskich i najlepszych praktyk firm
zrzeszonych w PSZK.%
Program Polskich Ram Jakos$ci Stazy i Praktyk, realizowany pod patronatem Ministerstwa
Nauki i Szkolnictwa Wyzszego oraz Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej, jest pierwszg
w Polce inicjatywg tego typu skierowang nie tylko do pracodawcéw, ktéry chcg dokonaé
obiektywnej weryfikacji jakosci oferowanych stazy i praktyk oraz otrzymaniem znaku jakosci,
ale takze do os6b uczgcych sie, tj. ucznidw i studentéw, kidrzy chcg rozpoczaé kariere
zawodowg poprzez zdobywanie nowych umiejetnoéci u pracodawcéw oferujgcych praktyki
i staze wysokiej jakosci.
Misjg Programu jest ,zwiekszenie liczby pracodawcéw oferujgcych wysokiej jakosci staze
i praktyki oraz korzystajgcych z nich uczniow i studentéw, poprawa sytuacji mtodych ludzi na
rynku pracy, zmniejszenie luki kompetencyjnej w przedsiebiorstwach i bardziej efektywna
wspotpraca sektora biznesu z sektorem edukacji’.?> Misja ta realizowana jest poprzez
nastepujace dziatania:
— merytoryczng debate miedzysektorowg, tj. Srodowiska akademickiego, rzgdu
i przedstawicieli biznesu oraz wypracowywanie nowych inicjatyw zwigzanych
Z organizacjg wysokiej jakosci stazy i praktyk,
— wyroOznianie praktyk i stazy spetniajgcych najwyzsze standardy znakiem jakosci ,Staz
Wysokiej Jakosci” oraz ,Praktyka Wysokiej Jakosci”,
— motywowanie uczniow i studentow do zdobywania doswiadczenia zawodowego
poprzez udziat w wysokiej jakosci stazach i praktykach.
Na Polskie ramy jakosci stazy i praktyk sktada sie szesS¢ opisanych ponizej modutéw —
obszarow tematycznych — oraz zatgcznikdw prezentujgcych wzory dokumentéw i przyktady
dziatan stuzgcych przeprowadzeniu praktyk i stazy wysokiej jakosci. Obszary tematyczne sg
podstawg procesu certyfikacji stazy i praktyk, ktéry umozliwia przyznanie znakéw jakosci.
Modut | - Przygotowanie do realizacji programu i rekrutacja

20 Strategia Rozwoju Kapitatu Ludzkiego 2030, s. 116.
21 https://www.stazeipraktyki.pl/
22 Tamze.
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1. Program praktyki lub stazu dostepny jest w formie spisanego dokumentu.
Zdefiniowanie i zapisanie gléwnych zatozen, celéw i planowanego zakresu dziatah oraz
zapisanie ich pozwala, co utatwia i usprawnia proces przygotowania i realizacji
programu pracownikom firmy zaangazowanym w dziatania programowe oraz osobom
przyjetym na praktyke/staz.

2. Miejsce pracy praktykanta lub stazysty jest odpowiednio przygotowane.
Niezbedne jest przygotowanie stanowiska pracy dla praktykanta/stazysty. Miejsce to
powinno by¢é ergonomiczne, dobrze wyposazone w narzedzia niezbedne do
wywigzania sie z obowigzkéw okreslonych w programie praktyki/stazu i spetniajace
wymogi BHP.

3. Program jest transparentnie komunikowany zdefiniowanej grupie odbiorcow.
Infformacja o organizacji programu praktyki/stazu powinna by¢ przekazywana
w sposob tatwy do zrozumienia dla grupy docelowej potencjalnych kandydatéow. Nalezy
takze odpowiednio dobrac kanaty dotarcia do nich oraz precyzyjnie okresli¢ placéwki
edukacyjne czy wydziaty na uczelniach.

4. Proces rekrutacji do programu jest przeprowadzany rzetelnie.

Rzetelnie przeprowadzony proces rekrutacji pozwoli na dokonanie wyboru
odpowiedniego kandydata do udziatu w programie praktyki/stazu, co przyczyni sie do
jego jakosci i zawazy na efektach wspotpracy uczestnika programu z firmg. Poméc
w tym procesie moze stworzenie, we wspoipracy z firma, profilu pozadanego
kandydata, zdefiniowanie zakresu jego obowigzkéw podczas praktyki/stazu, oraz
wstepna selekcja nadestanych aplikaciji.

5. Proces adaptacji praktykanta lub stazysty funkcjonuje w formie spisanego

dokumentu.
Proces adaptacji nalezy przygotowaé odpowiednio wczesniej i powinien okreslac
elementy, ktére umozliwig praktykantowi/stazy$cie zapoznanie sie z organizacja,
obowigzkami i procesami niezbednymi do sprawnego funkcjonowania na stanowisku,
powinien wdrozy¢ praktykanta/stazyste we wszystkie niezbedne obszary.

Modut Il - Umowa
1. Miedzy zaangazowanymi w program stronami zostaje zawarta pisemna umowa.

Zawarcie pisemnej umowy precyzyjnie okreslajgcej warunki realizacji programu
praktyki/stazu, jest podstawg nawigzania wspoOtpracy pomiedzy firmg
a praktykantem/stazystg. Wazne jest, aby umowa zawierata takie elementy jak termin
odbycia stazu, liczbe godzin, zakres obowigzkdéw i czynnosci praktykanta/stazysty,
a takze informacje o ewentualnym wynagrodzeniu. Zawarcie umowy w formie pisemne;j
angazuje obie strony do wywigzania sie z ustalen.

Modut lll - Walor edukacyjny
1. Program ma zdefiniowane cele edukacyjne.
Celem edukacyjnym okresla sie ,konkretny, jasno sprecyzowany rezultat, ktéry ma
zostaé osiggniety poprzez podejmowane w programie praktyki lub stazu dziatania
edukacyjne”.?®> Walor edukacyjny programu praktyki/stazu jest jedng z wazniejszej
kwestii, jakie nalezy uwzgledni¢ przy jego tworzeniu. Wyznaczanie celéw edukacyjnych
pozwala okresli¢ postep zdobywania kompetencji praktykanta/stazysty i dokonac
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oceny tego postepu. Z drugiej strony, praktykant/stazysta, otrzymujgc jasno okreslone
cele edukacyjne widzi, jakg wiedze i umiejetnosci powinien naby¢ w trakcie trwania
programu praktyki/stazu. Cele edukacyjne powinny by¢ jasno komunikowane juz na
etapie naboru do programu, aby kandydaci od poczatku poznali edukacyjny walor
praktyki/stazu i mogli swiadomie dokona¢é wyboru konkretnego programu.
Cel edukacyjny powinien by¢ skonstruowany zgodnie z zasadg SMART, tzn. powinien
by¢ konkretny, mierzalny, osiggalny, adekwatny, i okreslony w czasie.

2. Program ma zdefiniowane tresci edukacyjne.
Tresci edukacyjne sg materiatem, ktéry ,praktykant lub stazysta ma za zadanie
opanowac podczas trwania programu, za pomoca ktérego przekazywana jest wiedza,
umiejetnosci i zachowania. Przyswojenie tresci edukacyjnych pozwala osiggngc
zdefiniowane cele edukacyjne”.?* Tresci edukacyjne stuzg zachowaniu przejrzystosci
wyznaczonych celéw edukacyjnych i powinny zostaC omowione z opiekunem
stazu/praktyki, ktérzy powinni stanowi¢ wsparcie merytoryczne dla uczestnikéw
programu. Dobrze jest stworzyé dokument utatwiajgcy monitorowanie realizacji
poszczegdlnych elementow.

3. Program ma zdefiniowany zakres obowigzkow.
Zaréwno praktykanci/stazysci jak i ich opiekunowie powinni otrzymaé precyzyjnie
okreslony zakres zadan, zawarty w formie pisemnej, zdefiniowany na bazie potrzeb
pracodawcy. Zakres obowigzkéw powinien regularnie weryfikowany i odpowiednio
modyfikowany gdy zajdzie taka potrzeba.

Modut IV — Opieka i mentoring

1. Opiekunowie lub mentorzy przyszitych praktykantéw lub stazystow wyznaczani
s3 na etapie przygotowan do realizacji programu.
Opiekunem/mentorem praktykanta/stazysty jest ,osoba, ktéra petni kilka lub wszystkie
z wymienionych zadan: uczestniczy w przyjeciu praktykanta lub stazysty do
organizacji; przeprowadza catosc¢ lub czes¢ procesu adaptacji; przedstawia zakres
obowigzkéw, objasniajgc sposéb wykonania; wprowadza praktykanta lub stazyste
w procedury i zasady obowigzujgce w organizacji; dba o realizacje elementow
edukacyjnych zdefiniowanych w programie; monitoruje postepy praktykanta lub
stazysty; udziela informacji zwrotnej na temat osigganych wynikéw i stopnia realizacji
zadan oraz jest biezgcym wsparciem merytorycznym w zakresie objetym programem
praktyki lub stazu”?. Podczas realizowania programu praktyki/stazu wysokiej jakosci,
uczestnik powinien mie¢ mozliwos¢ bezposredniego kontaktu z pracownikiem, ktéry
bedzie mogt mu poswieci¢ czas na przekazanie potrzebnych informacji czy wesprze¢
w rozwigzaniu problemu. Osoby petnigce funkcje opiekuna/mentora powinny zostaé
wyznaczone juz na etapie przygotowan do realizacji programu stazu/praktyki,
co pozwoli im odpowiednio przygotowaé sie do petnienia tej odpowiedzialnej funkciji.
Dobrze jest, aby pracownik taki przeszedt odpowiednie szkolenie w zakresie
mentoringu.

2. Kazdy przyjety praktykant lub stazysta ma przydzielonego opiekuna lub mentora.

24 Polskie Ramy Jakosci Stazy i Praktyk Informator”, Polskie Stowarzyszenie Zarzadzania Kadrami, s. 8.
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Rola opiekuna/mentora jest znaczgca w programie praktyki/stazu wysokiej jakosci.
Uczestnik praktyki/stazu moze wspotpracowac z jednym lub kilkorgiem pracownikéw
petnigcych funkcje opiekuna/mentora. Nalezy okresli¢é jasne zasady wspotpracy
miedzy opiekunami/mentorami lub miedzy uczestnikiem a pozostatymi pracownikami
zaangazowanymi w realizacje programu praktyki/stazu.

3. Opiekun lub mentor wprowadza praktykanta lub stazyste w zakres obowigzkéw
oraz zasady i procedury obowigzujace w organizaciji.
Istotnym jest, aby osoba oddelegowana do petnienia funkcji opiekuna/mentora miata
mozliwos¢ poswiecenia czasu praktykantowi/stazy$cie. Osoba ta powinna wprowadzi¢
podopiecznego w zakres obowigzkow objetych programem praktyki/stazu, wyjasnic jej
najwazniejsze procesy w funkcjonowaniu firmy oraz udzieli¢ wszelkich niezbednych
informaciji, ktére pomoga praktykantowi/stazy$cie w realizacji programu.

4. Opiekun lub mentor monitoruje realizacje przydzielonego w programie zakresu
obowiazkow oraz celéw edukacyjnych.
Poza wsparciem podopiecznego praktykanta/stazysty, opiekun/mentor powinien na
biezaco monitorowac¢ postepy realizacji programu praktyki/stazu, a takze stopien
realizacji wyznaczonych celéw edukacyjnych oraz nabywania konkretnych kompetenciji
i umiejetnosci.

5. Opiekun lub mentor udziela informacji zwrotnej praktykantowi lub stazyscie na
temat osigganych wynikow i stopnia realizacji zadan.
Informacja zwrotna powinna zosta¢ przekazana uczestnikowi projektu praktyk/stazu
nie tylko na zakonczenie udziatu w nim, ale takze podczas jego trwania zwtaszcza, gdy
projekt jest dluzszy (np. kilkumiesieczny). Informacja taka powinna zawierac elementy
dotyczgce wspétpracy z praktykantem/stazystg czy stopnia wywigzywania sie przez
niego z obowigzkoéw. Informacje zwrotng moze przekazaé takze uczestnik
praktyki/stazu.

Modut V — Czas trwania, wynagrodzenie i opieka socjalna

1. Program praktyki lub stazu ma jasno okreslony czas trwania i nie trwa krécej niz
1 miesiac i nie dtuzej niz 24 miesiace.
Program praktyki/stazu jest okreslony w czasie, termin odbycia go jest zawarty
w umowie. Podczas programu uczestnik musi mie¢ mozliwo$¢ zrealizowania
zatozonych w projekcie celow.

2. Program trwajacy 1 miesigc moze by¢ ptatny lub bezptatny.
Nalezy ustali¢, czy program praktyki/stazu bedzie ptatny czy bezptatny, tzn. czy
uczestnik bedzie pobierat wynagrodzenie czy tez nie.

3. Program trwajacy dtuzej niz 1 miesiac jest obligatoryjnie ptatny.
W przypadku programu praktyki/stazu trwajgcego powyzej jednego miesigca, jego
uczestnik obligatoryjnie pobiera wynagrodzenie. Poziom wynagrodzenia ustalany jest
z uwzglednieniem stawek obowigzujgcych u pracodawcy, jak réwniez poprzez
okreslenie wartosci, jakg uczestnik programu wniesie swojg pracg w rozwoj organizaciji.

4. Ogoélne ubezpieczenie zdrowotne oraz ubezpieczenie od nastepstw
nieszczesliwych wypadkéw sg zapewnione praktykantowi lub stazyscie podczas
trwania programu.
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Pracodawca przyjmujgcych w ramach programu praktykanta/stazyste zobowigzany
jest do zapewnienia mu ogdélnego ubezpieczenia zdrowotnego oraz ubezpieczenia od
nastepstw nieszczesliwych wypadkow (NNW).

Modut VI — Ocena programu
1. Po ukonczeniu programu praktykant lub stazysta otrzymuje pisemne
potwierdzenie jego realizacji opisane jezykiem efektéw uczenia sie.
Efektem uczenia sie jest ,to, co uczacy sie wie, rozumie i potrafi wykona¢ po
zakonczeniu procesu uczenia sie, ujete w kategoriach wiedzy, umiejetnosci, zachowan
i postaw™. Zakonczenie programu praktyki/stazu jest okazjg do podsumowania
i informacji zwrotnej zaréwno ze strony pracodawcy jak i uczestnika. Pracodawcy
chcacey realizowaé program praktyki/stazu wysokiej jakosci powinni dokonaé oceny
osiggnie¢ edukacyjnych uczestnika w odniesieniu do zatozonych w programie celéw
i zakresu obowigzkow. Ocena taka powinna mie¢ forme pisemna, dzigki czemu kolejni
potencjalni pracodawcy otrzymajg rzetelng informacje o kandydacie — uczestniku
projektu.
2. Pracodawca umozliwia praktykantowi lub stazy$cie ocene programu praktyki lub
stazu w formie pisemne;j.
Zebranie pisemnych informacji zwrotnych od praktykantow/stazystow pozwala
monitorowaé¢ jako$¢ programéw praktyk/stazy, umozliwia ewaluacje ich jakosci
i wdrazanie ewentualnych dziatann naprawczych.
Przyznawany pracodawcom znak jakosci, tj. ,Staz Wysokiej Jakosci” oraz ,Praktyka Wysokiej
Jakosci”, jest sygnatem dla potencjalnych uczestnikéw praktyk/stazy, ze uczestnictwo
w danym programie tego pracodawcy niesie za sobg korzysci, jest potwierdzeniem
najwyzszych standardow organizacji i prowadzenia stazy i praktyk, oraz moze przetozy¢ sie
na zdobycie cennego u progu kariery do$wiadczenia zawodowego oraz pozgdanej pracy
w przysztosci. Znak jakosci przyznawany jest na okres 12 miesiecy, nastepnie organizacja
przystepuje do procedury przedtuzenia znaku jakosci.

2. Europejska karta stazy i praktyk
Europejska karta jako$ci stazy i praktyk zostata zatwierdzona przez Unie Europejskg dnia 10

marca 2014 r. w sprawie ram jakoSci stazy(Dz. Urz. UE C 88 z 27 marca 2014, str. 1) ktora to
zaleca panstwom cztonkowskim wdrazanie zasad prowadzgcych do podnoszenia jakosci
stazy. Przez szereg kolejnych lat, Rada Unii Europejskiej wydawata zalecenia krajom
cztonkowskim dot. odpowiedniego stosowania jej zapisdw a takze interpretowata jej zapisy
stosownie do zmieniajgcych sie warunkéw na rynku pracy.

W zwigzku z niewielkg wielkoscig zaleceh Rady wydanych dnia 15 marca 2018 r. w petni
zostang w niniejszych zasadach przedstawione:

.( ... ) Panstwa cztonkowskie powinny, zgodnie z ustawodawstwem krajowym i w Scistej
wspotpracy z interesariuszami, zapewni¢, aby programy przygotowania zawodowego
odpowiadaty potrzebom rynku pracy i przynosity korzysci zarbwno osobom uczgcym sie, jak
i pracodawcom, w oparciu o okreslone ponizej kryteria jakosci i skutecznosci przygotowania
zawodowego. Do celdéw niniejszego zalecenia i bez uszczerbku dla terminologii krajowej pod
pojeciem przygotowania zawodowego rozumie sie programy formalnego ksztatcenia
i szkolenia zawodowego, ktére:
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a) tgczg nauke w instytucjach ksztatcenia lub szkolenia ze znacznym komponentem
uczenia sie opartego na pracy w przedsiebiorstwach i innych miejscach pracy,

b) prowadzg do uzyskania kwalifikacji uznawanych w skali kraju,

c) opierajg sie na umowie definiujgcej prawa i obowigzki ucznia zawodu, pracodawcy,
a w stosownych przypadkach, instytucji ksztatcenia i szkolenia zawodowego oraz

d) zapewniajg uczniowi zawodu wynagrodzenie pieniezne lub inny rodzaj wynagrodzenia
za komponent uczenia sie opartego na pracy?’.

Kryteria dotyczace warunkow uczenia si¢ i warunkow pracy
1. Umowa w formie pisemnej

Przed rozpoczeciem przygotowania zawodowego powinna zosta¢ zawarta pisemna

umowa definiujgca prawa i obowigzki ucznia zawodu, pracodawcy, a w stosownych

przypadkach, instytucji ksztatcenia i szkolenia zawodowego, w zakresie warunkéw
uczenia sie i warunkow pracy.
2. Efekty uczenia sie

Pracodawcy i instytucje ksztatcenia i szkolenia zawodowego oraz, w stosownych

przypadkach, zwigzki zawodowe, powinni uzgodni¢ zapewnienie zestawu

kompleksowych efekidow uczenia sie okreslonych zgodnie z ustawodawstwem
krajowym. Nalezy zadba¢ o rownowage miedzy umiejetnosciami zwigzanymi z danym
stanowiskiem, wiedzg i kompetencjami kluczowymi dla uczenia sie przez cate zycie,
wspierajgc zarowno rozwoj osobisty ucznidw zawodu, jak i mozliwosci ich rozwoju
zawodowego przez cate zycie, tak by mogli dostosowywac sie do zmieniajgcych sie
modeli kariery zawodowej.

3. Wsparcie pedagogiczne

Wewnatrz przedsiebiorstw powinni zosta¢ wyznaczeni szkoleniowcy, ktoérych

zadaniem powinna byé $cista wspoipraca z instytucjami ksztatcenia i szkolenia

zawodowego

i nauczycielami, tak aby dostarcza¢ wsparcia uczniom zawodu oraz zapewniac

wzajemne i regularne przekazywanie informacji zwrotnych. Nauczyciele, szkoleniowcy

i mentorzy, zwilaszcza w mikroprzedsiebiorstwach oraz matych i Srednich

przedsiebiorstwach, powinni otrzymywaé wsparcie w zakresie podnoszenia swoich

umiejetnosci, wiedzy i kompetenciji, tak by mogli szkoli¢ uczniéw zawodu zgodnie

Z najnowszymi metodami nauczania i szkolenia oraz potrzebami rynku pracy.

4. Komponent dotyczacy miejsca pracy

a) Znaczna cze$¢ przygotowania zawodowego, czyli co najmniej potowa, powinna
odbywac sie w miejscu pracy, a tam gdzie to mozliwe czes¢ tego komponentu
powinna by¢ mozliwa do zrealizowania za granicg. Przy uwzglednieniu
réznorodnosci systeméw krajowych celem jest stopniowe uzyskiwanie takiego
udziatu uczenia sie opartego na pracy w ramach przygotowania zawodowego.
Wynagrodzenie pieniezne lub inny rodzaj wynagrodzenia.

b) Uczniowie zawodu powinni otrzymywac wynagrodzenie pieniezne lub inny rodzaj
wynagrodzenia, zgodnie z wymogami krajowymi lub sektorowymi bgdz uktadami
zbiorowymi, gdy takie istniejg, i z uwzglednieniem uzgodnien dotyczgcych podziatu
kosztow miedzy pracodawcami i wtadzami publicznymi.

2Zalecenie Rady z dnia 15 marca 2018 r. w sprawie europejskich ram jako$ci i skutecznosci przygotowania zawodowego
(2018/C), 2.5.2018. PLDziennik Urzedowy Unii Europejskie;j s. 5.

Caritas Archidiecezji Przemyskiej
~SPO - 22 branza pomocy spotecznej stawia na praktyke”
ul. Kapitulna 1, 37-700 Przemysl
tel. 16 676 90 60, e-mail: przemysl@caritas.pl



Fundusze
Euro pejskle
Wiedza Edukacja Rozwdj

Unia Europejska

Europejski Fundusz Spoteczny

5. Ochronasocjalna
Uczniowie zawodu powinni byé uprawnieni do ochrony socjalnej, w tym do
niezbednego ubezpieczenia zgodnie z ustawodawstwem krajowym.

6. Warunki pracy, warunki zdrowia i bezpieczeinstwa
W przyjmujgcym miejscu pracy powinny by¢ spetnione odpowiednie zasady i przepisy
dotyczgce warunkdw pracy, w szczegolnosci w zakresie zdrowia i bezpieczenstwa.

7. Kryteria dotyczace warunkéw ramowych Ramy regulacyjne
Powinny istnie¢ jasne i spojne ramy regulacyjne oparte na uczciwym i sprawiedliwym
podejsciu partnerskim, w tym na zorganizowanym i przejrzystym dialogu wszystkich
interesariuszy. Dla przedsiebiorstw i miejsc pracy oferujgcych przygotowanie
zawodowe moze to oznaczaé koniecznos¢ przejscia procedur akredytacji lub poddania
sie innym $rodkom zapewniania jakosci.

8. Zaangazowanie partnerow spotecznych
Partnerzy spoteczni, w tym, w stosownych przypadkach, na poziomie sektorowym, lub
podmioty posredniczgce powinni byé zaangazowani w projektowanie programow
przygotowania zawodowego, zarzgdzanie nimi i ich wdrazanie, zgodnie z krajowymi
systemami w zakresie stosunkow pracy i praktykami w dziedzinie ksztatcenia
i szkolenia.

9. Wsparcie dla przedsiebiorstw
Nalezy przewidzie¢ wsparcie finansowe Ilub niefinansowe, zwilaszcza dla
mikroprzedsiebiorstw oraz matych i $rednich przedsiebiorstw, umozliwiajgce firmom
oferowanie racjonalnego pod wzgledem kosztéw przygotowania zawodowego,
z uwzglednieniem w stosownych przypadkach uzgodnieh dotyczacych podziatu
kosztow miedzy pracodawcami i wtadzami publicznymi.?®

10. Elastyczne sciezki ksztatcenia i mobilnos¢
Z myslg o ufatwieniu dostepu warunki uczestnictwa w przygotowaniu zawodowym
powinny uwzglednia¢ uczenie sie pozaformalne i nieformalne lub, w stosownych
przypadkach, ukonczenie programoéw przygotowawczych. Kwalifikacje uzyskane
poprzez przygotowanie zawodowe powinny zosta¢é wigczone do krajowych ram
kwalifikacji odniesionych do europejskich ram kwalifikacji (ERK) ( 1 ). Przygotowanie
zawodowe powinno pozwala¢ na dostep do innych mozliwosci uczenia sie, w tym na
wyzszych poziomach ksztatcenia i szkolenia, do $ciezek kariery lub, w stosownych
przypadkach, umozliwia¢ akumulacje jednostek efektéw uczenia sie. Transnarodowa
mobilnos¢ ucznibw zawodu, w ramach miejsca pracy lub instytucji ksztatcenia
i szkolenia, powinna by¢ stopniowo propagowana jako element kwalifikacji
zdobywanych w ramach przygotowania zawodowego.

11. Poradnictwo zawodowe i dziatania informacyjne
Przed rozpoczeciem przygotowania zawodowego i w jego trakcie nalezy zapewnié
osobom uczacym sie poradnictwo zawodowe, opieke mentora i wsparcie, by zadbac
0 osigganie pozytywnych wynikdéw, zapobiegaé wczesnemu przerywaniu takiego
przygotowania i zmniejszyC skale tego zjawiska, a takze by wspiera¢ osoby uczace sie
w ponownym wigczeniu sie w odpowiednie $ciezki ksztatcenia i szkolenia.

287alecenie Rady z dnia 15 marca 2018 r. w sprawie europejskich ram jakosci i skutecznosci przygotowania zawodowego
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Przygotowanie zawodowe powinno by¢ propagowane poprzez szeroko zakrojone
dziatania informacyjne jako atrakcyjna $ciezka uczenia sie.
Przejrzystosc¢
Nalezy zapewni¢ przejrzysto$¢ ofert przygotowania zawodowego w obrebie panstw
cztonkowskich i miedzy panstwami cztonkowskimi oraz dostep do nich, m.in. przy
wsparciu publicznych i prywatnych stuzb zatrudnienia, a takze innych odpowiednich
organow, a w stosownych przypadkach, za pomocg unijnych narzedzi, takich jak
EURES, jak przewidujg przepisy rozporzgdzenia o EURES.
Zapewnianie jakosci i monitorowanie loséw uczniéw zawodu
Nalezy stosowac podejscia stuzgce zapewnieniu jakosci, uwzgledniajgce europejskie
ramy odniesienia na rzecz zapewniania jakosci w ksztatceniu i szkoleniu zawodowym
(EQAVET) ( 2 ), w tym proces umozliwiajgcy przeprowadzenie prawidtowej i rzetelnej
oceny efektéw uczenia sie. Nalezy stara¢ sie monitorowa¢ zatrudnienie i przebieg
kariery uczniéw zawodu, przy poszanowaniu krajowych i europejskich przepisow
ochrony danych.
Wdrozenie na szczeblu krajowym w zakresie niniejszego zalecenia w celu jego
wdrozenia panstwa czlonkowskie powinny:
a) PropagowaC zaangazowanie partnerow spotecznych w opracowywanie
przygotowania zawodowego, zarzgdzanie nim i jego wdrazanie, zgodnie
Z krajowymi systemami w zakresie stosunkéw pracy i praktykami w dziedzinie
ksztatcenia i szkolenia.
b) Zapewni¢ rowny dostep do programow przygotowania zawodowego, propagowac
réwnowage pici i zwalcza¢ dyskryminacje w tych programach.
c¢) Zawrze¢ odpowiednie srodki wykonawcze w krajowych programach reform
w ramach europejskiego semestru?®,
d) Uwzgledniac niniejsze ramy przy korzystaniu z unijnych funduszy i instrumentéw
wspierajgcych przygotowanie zawodowe.
Komisja powinna zapewni¢ niezbedne wsparcie, w tym poprzez nastepujace
dziatania: Ustugi wsparcia
Opracowanie zestawu ustug wsparcia na rzecz wymiany wiedzy, tworzenia sieci
kontaktéw i wzajemnego uczenia sie w celu wspomagania panstw czionkowskich
i wtasciwych interesariuszy we wdrazaniu programéw przygotowania zawodowego
zgodnie z niniejszymi ramami. Wsparciem tym nalezy objg¢ dalsze potrzeby
szkoleniowe nauczycieli i instruktorow ksztatcenia i szkolenia zawodowego zwigzane
Z innowacjami cyfrowymi w przygotowaniu zawodowym.
Dziatania informacyjne
Propagowanie doskonatosci i atrakcyjnosci przygotowania zawodowego, a takze
pozytywnego wizerunku wsréd miodych ludzi, ich rodzin i pracodawcow, poprzez
kampanie informacyjne, takie jak Europejski Tydzien Umiejetno$ci Zawodowych.*°
Finansowanie

29 Semestr Europejski to zapoczatkowana w 2011 r. przez Komisje Europejskg (KE) procedura, podczas ktdrej koordynuje sie
polityke gospodarczg i budzetowg w UE. Jest elementem unijnego zarzadzania gospodarczego. Semestr Europejski -
Ministerstwo Rozwoju, Pracy i Technologii - Portal Gov.pl (www.gov.pl)

30Zalecenie Rady z dnia 15 marca 2018 r. w sprawie europejskich ram jako$ci i skutecznosci przygotowania zawodowego
(2018/C), 2.5.2018. PLDziennik Urzedowy Unii Europejskie;j s. 5.
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Wsparcie wdrozenia niniejszego zalecenia poprzez odpowiednie finansowanie ze
srodkéw unijnych, zgodnie z odnosnymi ramami prawnymi.
18. Dalsze dziatania
a) Monitorowanie wdrazania niniejszego zalecenia, przy wsparciu trojstronnego
Komitetu Doradczego ds. Szkolenia Zawodowego, w oparciu o istniejgce
instrumenty monitorowania wykorzystywane w ramach europejskiego semestru.
b) W terminie trzech lat od daty przyjecia niniejszych ram przedtozenie Radzie
sprawozdania w sprawie ich wdrozenia. (... )".3!
W zaleceniach Rady z dnia 30 pazdziernika 2020 w sprawie pomostu do zatrudnienia —
wzmocnienia gwarancji dla miodziezy oraz zastepujgce zalecenie Rady z dnia 22 kwietnia
2013 r. w sprawie ustanowienia gwarancji dla miodziezy (2020/C 372/01) Rada Unii
Europejskiej, ponownie w punkcie 1 informuje ze ,, ( ... ) mtodzi ludzie majg prawo do dalszego
ksztatcenia, przyuczenia do zawodu, stazu lub dobrej oferty zatrudnienia w ciggu czterech
miesiecy od uzyskania statusu bezrobotnego lub ukonczenia edukagiji (... )". 3
Nalezy wiec stwierdzi¢, ze Rada Unii Europy troszczy sie o wykwalifikowanie nowej kadry
zasilajgcej rynki pracy po przez ustanowienia ram prawnych dotyczgcych jakosci stazy. A
takze wzywa podmioty oferujgce staze do przyjmowania systemow certyfikowania oraz
zadbania o to, by wiedza i umiejetnosci zdobyte podczas stazy byt przez nich uznawany.
Pozwoli to uczestnikom stazy na zdobycie doSwiadczenia zawodowego, wejscia na rynek
pracy i rozwijania w nich umiejetnosci potrzebnych na rynku pracy.

3. Projekt TRIFT
Projekt TRIFT, czyli ,Transfer of Innovation into the Area of Foreign Trade” adres hitp://trift.eu

wypracowuje metodyke realizowania ksztatcenia praktycznego obejmujgcg, m.in.:
— podejscie do definiowania efektéw uczenia sie z wykorzystaniem macierzy kompetencji
i profili kompetenciji;
— zestaw dokumentacji pozwalajgcy na przygotowanie i koordynacje i ewaluacje stazu,
jak réwniez ewaluacje i certyfikacje efektéw uczenia sie.
Projekt opiera sie na wykorzystaniu ,macierzy kompetencji” opracowanych w ramach projektu
VQTS. W modelu tym opracowano strukture opisdéw kompetencji zwigzanych z praca i ich
nabywania. Model ten nazwano ,modelem VQTS” (VocationalQulifications Transfer System).
Projekt VQTS otrzymat Helsinki Award 2006 (w kategorii ,Uznawanie kompetenciji i kwalifikacji
w ksztatceniu zawodowym”) oraz Lifelong Learning Award 2007 in Gold za wktad w realizacje
celow Procesu Kopenhaskiego (wiecej informacji mozna znalezé na stronie:
ww.vocationalqualification.net).
TRIFT realizowany byt w ramach programu transferu innowaciji Leonardo da Vinci 2010-2012,
bedgcego czescig programu edukacyjnego Unii Europejskiej Uczenie sie przez cate zycie
i majgcego na celu promowanie mobilnosci pracownikdw na europejskim rynku pracy oraz
wdrazanie innowacyjnych rozwigzan edukacyjnych dla podnoszenia kwalifikacji zawodowych.
Program promowat innowacyjne podejscia do edukacji i doskonalenia zawodowego tak, aby

31 Europejska karta jakosci stazy i praktyk z dnia 10 marca 2014 r. w sprawie ram jakosci stazy(Dz. Urz. UE C 88 z 27 marca 2014,
str. 1)

827alecenia Rady z dnia 30 pazdziernika 2020 r. w sprawie pomostu do zatrudnienia - wzmocnienia gwarancji dia miodziezy oraz

zastepujgce zalecenie Rady z dnia 22 kwietnia 2013 r. w sprawie ustanowienia gwarancji dla mtodziezy

Caritas Archidiecezji Przemyskiej
~SPO - 22 branza pomocy spotecznej stawia na praktyke”
ul. Kapitulna 1, 37-700 Przemysl
tel. 16 676 90 60, e-mail: przemysl@caritas.pl


http://trift.eu/

Fundusze : :
g Europejskie Unia Europejska O

) " .. Europejski Fundusz Spoteczny
Wiedza Edukacja Rozwdj

systemy ksztafcenia jak w petni odpowiadaty potrzebom rynku pracy. Program Leonardo da

Vinci wspierat mobilnos¢ pracownikédw na europejskim rynku pracy tak, aby absolwenci

i pracownicy doskonalili swoje umiejetnosci wedtug nowoczesnych standardéw oraz zdobywali

nowe kwalifikacje w czasie stazy i praktyk zawodowych.
1. Macierze kompetenciji:

Podejscie to rozni sie od przyjetego w podstawach programowych ksztatcenia w zawodzie

stopniem szczegotowosci, ale przede wszystkim sposobem uporzadkowania (obszary

kompetencji) i przedstawieniem kolejnych stopni rozwoju kompetencji.

Celem tworzenia matryc nie jest zastgpienie tresci okreslonych w podstawach programowych,

ale przedstawienie kompetencji zawodowych w sposob zrozumiaty dla pracodawcow

I nauczycieli. Jest to ocena stazysty bgdz pracownika poprzez uzycie skali. Mogg byc¢ to

systemy liczbowe lub literowe. Wiele skal bazuje na opisie definicji i wskaznikéw kompetenc;ji.
2. Profile kompetencji:

W projekcie proponuje sie stosowanie profili kompetencji. Profile tworzy sie w oparciu

0 macierz kompetencji (najkrocej méwigc poprzez ,zakreslenie” obszaréw i stopni rozwoju

kompetencji). Wyrézniono dwa rodzaje profili:

— Profile organizacyjne — odzwierciedlajgce zakres kompetencji ksztatconych w ramach
programu realizowanego przez dang placowke.

— Profile indywidualne — pozwalajgce zaplanowac¢ i monitorowa¢ rozwdj kompetencii
uczniow.

3. Dokumentacja TRIFT - przygotowanie, koordynacja, ewaluacja i certyfikacja efektow
uczenia sie:

Projekt TRIFT przewiduje stosowanie dokumentacji na wszystkich etapach realizacji stazy.

Dokumentacja ma stuzy¢ dobremu zaplanowaniu, organizacji, a w nastepnej kolejnosci takze

ewaluacji procesu ksztafcenia i jego efektéw.

Kluczowe wnioski wynikajgce z analizy wynikow projektu TRIFT w celu zapewnienia jakosci

stazu:

1) Przygotowanie opisu ogolnych efektéw uczenia sie, uporzgdkowanych przy pomocy
kategorii kompetencji zawodowych oraz umiejetnosci przenaszalnych (transversalskills).
Opisy te powinny zosta¢ przygotowane w sposob umozliwiajgcy postugiwanie sie nimi
przez wszystkich uczestnikow stazu — powinny one by¢ krotkie ( 1-2 strony A4).

2) Przygotowanie i zaplanowanie stazu powinno zosta¢ opisane i uzgodnione miedzy
pracodawcy, stazystg i szkotg z wyprzedzeniem - z uwzglednieniem profilu
przedsiebiorstw (por. organizational profile) oraz profilu uczestnikéw.

3) Prowadzenie ewaluacji realizacji ksztatcenia i jej efektow w trzech etapach: przed
rozpoczeciem ksztatcenia, w trakcie ksztalcenia i po jego zakonczeniu. Ewaluacja
powinna obejmowaé kompetencje zawodowe i przenaszalne a takze uwzgledniaé
informacje zwrotng od stazysty, szkoty i pracodawcy.

4) Ewaluacja powinna koncentrowac sie na aspektach zwigzanych z rozwojem kompetenc;ji
uczestnikow. Narzedzia jej stosowania powinny obejmowac arkusze pozwalajgce ocenic
— przyrost kompetencji w uzgodnionych obszarach.*?

33http://konfederacjalewiatan.pl/aktualnosci/2019/1/_files/2020_03/8._Zasady_zapewniania_jakosci_br
an_a_tekstylno-odzie_owa.docx
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Rysunek 3. Schemat dokumentacji w projekcie TRIFT (wersja oryginalna)

Zrédto: http://trift.eu

Rysunek 4. Schemat dokumentacji w projekcie TRIFT (ttumaczenie na jezyk polski)
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I.  Narzedzia weryfikacji
Przy sporzadzeniu narzedzi weryfikacji bardzo pomocny jest tzw. Cykl Deminga, powszechnie
znany jako Cykl PDCA. Dr William Edwards Deming opracowat koncepcje, ktéra w swoich
zasadach scisle odnosi sie do zarzgdzania jakoscig i polega na zastosowaniu odpowiedniego
podejscia do realizacji konkretnych dziatah i procesow.
Zgodnie z tg koncepcjg ciggte doskonalenie przebiega w kilku logicznie nastepujgcych po
sobie etapach. Sa to: planowanie, wykonanie, sprawdzenie oraz
dziatanie/usprawnianie (ang. Plan — Do — Check — Act).
Obecnie Cykl Deminga stanowi jedng z podstawowych metod umozliwiajgcych prace nad
doskonaleniem i uefektywnianiem jakosci. Ponadto model ten stanowi niezwykle
skuteczne rozwigzanie systemowe, ktére sprawdza sie szczegdlnie dobrze w ramach
konkretnej struktury kulturowe;.
1. Pierwszy etap — planowanie.
Podczas etapu planowania okreslony zostaje gtéwny sposoéb dziatania, ktéry ma za zadanie
doprowadzenie do osiggniecia celu jakosciowego. Definiowany jest w tym przypadku caty
proces — jego istota, poczatek oraz koniec. Tworzona jest lista i sekwencja wystepowania
kluczowych dla procesu zadan. Okre$lane sg takze ewentualne przyczyny powstawania
problemow oraz wybierane sg najbardziej korzystne rozwigzania.
W etapie tym tworzone sg dokumenty typu:

1. Program stazu,

Umowa trojstronna,
Regulamin stazu,
Regulamin zwrotu kosztéw dojazdu,
Dzienniczek ucznia,
Ankieta pracodawcy,
Ankieta dla stazysty przeprowadzona w drugim dniu odbywania stazu,
Ankieta dla stazysty przeprowadzona po | czesci odbytego stazu,
. Ankieta dla stazysty przeprowadzona po Il czesci odbywania stazu,
10. Samoocena stazysty.

©oOoNOORWN

2. Drugi etap —wykonanie.

Etap ten polega na przeprowadzaniu wczesniej zaplanowanych dziatan oraz na gromadzeniu
wymaganej wiedzy i informacji, testowaniu funkcjonowania oraz efektow potencjalnych
rozwigzan, przestrzeganiu i wypetnianiu dokumentéw utworzonych W pierwszym
etapie przez stazyste i pracodawce.

3. Trzeci etap —sprawdzanie.

W etapie tym weryfikowane sg wyniki podjetych dotychczas dziatanh, sprawdzany jest stopien
oraz jakos¢ wykonania celéw zawartych w ustalonym planie. Rzeczywiste wyniki sg
analizowane i porownywane z zatozonymi celami. Jest to analiza przeprowadzonych ankiet
dotyczacych stopnia jakosci przeprowadzonych stazy, zaréwno z pozycji stazysty jak
i pracodawcy.

4. Czwarty etap — usprawnianie.

Podczas tego etapu nastepuje monitorowanie i kontrolowanie prawidtowej realizacji catego
procesu. W razie wystgpienia jakichkolwiek roznic miedzy wynikami faktycznymi
a planowanymi przeprowadza sie dziatania korygujgce. Dodatkowo, powstate réznice sg
dogtebnie analizowane.

Cykl Deminga stanowi obecnie jedno z najczesciej stosowanych rozwigzan, wykorzystujgcych
podejscie procesowe. Poniewaz metoda ta cechuje sie uniwersalnoscig, moze byc¢
z powodzeniem wykorzystywana we wszystkich rodzajach projektow i dziatan 0
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charakterze naprawczym. Dzigki Cyklowi Deminga mozna w duzym stopniu usprawni¢ oraz
zoptymalizowa¢ funkcjonowanie organizacji. Mozliwe jest to przede wszystkim dlatego, ze
PDCA pozwala na skuteczne zdiagnozowanie wystepujgcych w firmie probleméw. Dostarcza
informacji zwrotnych zwigekszajacych wiedze oraz potwierdzajgcych istotnos¢ postawionych
wczesniej hipotez. Metoda ta umozliwia réwniez szybkie usuniecie procesowych przeszkéd
i barier, dzieki czemu organizacja moze systematycznie poprawia¢ swoje dziatanie. Cykl
Deminga ma réwniez motywacyjne oddziatywanie na pracownikéw. Zacheca ich do
podejmowania licznych dziatan, majgcych na celu ulepszanie proceséw zachodzgcych
wewnatrz przedsigbiorstwa.
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Ankieta weryfikacyjna pracodawcy

Kwestionariusz ankietowy dla pracodawcy

Celem badania jest sprawdzenie poziomu jako$ci przeprowadzonych stazy.

Nazwa i adres pracodawcy

Czy miejsce pracy stazu bylo odpowiednio przygotowane?
[ zdecydowanie tak [ raczejtak [ trudno powiedzie¢ []raczejnie [] zdecydowanie nie

Czy stazysta otrzymat program w formie pisemnej?
[Jtak [ nie

Czy nastgpit proces adaptacji stazysty?

[Jtak [ nie

Czy zostala zawarta pisemna umowa pomiedzy stazystg — pracodawca — szkotg?

[Jtak [ nie

Czy opiekunowie stazysty zostali wyznaczeni przed rozpoczeciem stazu?

[Jtak [ nie

Czy zakres tematyczny programu zawiera praktyczng nauke zawodu?

[ zdecydowanie tak [] raczejtak [ trudno powiedzie¢ []raczejnie [] zdecydowanie nie
Czy opiekunowie wprowadzili stazystow w obowigzki?

[] zdecydowanie tak [ ] raczejtak [ trudno powiedzie¢ []raczejnie []zdecydowanie nie
Czy opiekunowie udzielali stazystom informacji na temat stopnia realizacji zadan podczas stazu?
[] zdecydowanie tak []raczejtak [ trudno powiedzie¢ []raczejnie []zdecydowanie nie
Czy wymiar godzinowy stazu byt wystarczajacy do praktycznej nauki zawodu?

[] zdecydowanie tak [ ] raczejtak [ trudno powiedzie¢ []raczejnie []zdecydowanie nie
Czy pracodawca zapewnit stazystom wynagrodzenie?

[ nie dotyczy []tak []nie
Czy zapewniono stazystom ubezpieczenie zdrowotne oraz Nastepstw Nieszczesliwych Wypadkow?

tak [ nie

Czy pracodawca zapewnit stazystom ocene programu stazu w formie pisemnej?

[Jtak [ nie

Czy program stazu zawieralt tresci zdiagnozowanych potrzeb pracodawcy?

[] zdecydowanie tak [ ] raczejtak [] trudno powiedzie¢ []raczejnie [] zdecydowanie nie
Czy stazysci nabyli podczas stazu umiejetnosci praktyczne?

[ zdecydowanie tak [ raczejtak [ trudno powiedzie¢ []raczejnie [ zdecydowanie nie
Czy pracodawca znalazt wsrod stazystéow przysziych kandydatéw do pracy?

[] zdecydowanie tak []raczejtak [ trudno powiedzie¢ []raczejnie []zdecydowanie nie

Kwestionariusz ankietowy zostanie przeprowadzony w ostatni dzien stazu.
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Ankieta weryfikacyjna stazysty

ANKIETA dla Stazysty
przeprowadzona w drugim dniu odbywania stazu

Pleé [J kobieta ] mezczyzna
Wiek: 18 — 25 lat O

26 - 35 lat O

36 - 45 lat O

46 i wiecej lat O
Czy Pracodawca zapoznat Panig/Pana z programem stazu? [ tak [ nie

Czy pracodawca przeszkolil Pania/Pana na zasadach
przewidzianych dla stazystéw w zakresie BHP oraz przepiséw [] tak [ nie
przeciwpozarowych?

Czy pracodawca zapoznat Panig/Pana z regulaminem Pracy? [ tak [ nie
Czy pracodawca wyznaczyt Pani/Panu Opiekuna? [ tak [ nie
Czy staz ktéry odbywa Pani/Pan jest zgodny z profilem szkoty? [ tak [ nie
Czy zostala podpisana z Panig/Panem umowa o staz? [ tak [ nie

Czy zdaniem Pani/Pana zadania przewidziane w programie stazu
przyczynig sie do zdobycia przez Pania/Pana nowych umiejetnosci [ tak [ nie
praktycznych?

Jakie sg Pani/Pana oczekiwania wobec stazu?

a) zatrudnienie po zakonczeniu stazu [ tak [ nie

b) nabycie nowych umiejetnosci praktycznych [ tak [ nie

c) praktyczne _wykorzystanle wiedzy i umiejetnosci zdobytych [ tak [ nie

podczas nauki

d) realizacja spoteczna, motywacja wewnetrzna [ tak [ nie
€)  INNe..cciiii e
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ANKIETA dla Stazysty
przeprowadzona po | czesci odbytego stazu

Pleé [ kobieta [1 mezczyzna
Wiek: 18 — 25 lat |
26 — 35 lat O
36 — 45 lat U
46 i wiecej lat |

Czy wykonywane przez Panig/Pana zadania sg zgodne z programem stazu?

[J zdecydowanie tak [] Raczej tak [] Nie mam zdania [] Raczej nie [] Zdecydowanie nie

Czy wyznaczony Opiekun udzielal Pani/Panu wskazowek w wypetnianiu powierzonych zadan podczas
odbywajacego sie stazu?

[1 zdecydowanie tak [] Raczej tak [_] Nie mam zdania [] Raczej nie [] Zdecydowanie nie

Czy Pani/Pana zdaniem wyznaczony Opiekun posiada wystarczajaca wiedze dotyczaca wykonywanych zadan
objetych programem stazu?

[1 Zzdecydowanie tak [[] Raczej tak [] Nie mam zdania [] Raczej nie [[] Zdecydowanie nie

Czy w trakcie odbytego dotychczas stazu zdobyt Pani/Pan nowe umiejetnosci praktyczne w zakresie
wykonywanego zawodu?

[1 Zdecydowanie tak [[] Raczej tak [] Nie mam zdania [] Raczej nie [[] Zdecydowanie nie

Czy Pracodawca zapewnia dobre warunki do wykonania zadan objetych programem stazu?

[1 Zdecydowanie tak [[] Raczej tak [] Nie mam zdania [] Raczej nie [[] Zdecydowanie nie

Czy Pani/Pana zdaniem Pracodawca zapewnit dobre warunki ( np. materialy, narzedzia srodki ochrony
indywidualnej ) do wykonywania zadan, do wykonania zadan objetych programem stazu?

[] Zzdecydowanie tak [] Raczej tak [ ] Nie mam zdania [] Raczej nie [] Zdecydowanie nie

Czy pracownicy instytucji/firmy w ktoérej odbywa Pani/Pan staz sg nastawieni do Pani/Pana pozytywnie?
[1 Zdecydowanie tak [[] Raczej tak [] Nie mam zdania [] Raczej nie [] Zdecydowanie nie

Czy odbycie tego typu staz utatwi Pani/Panu mozliwos¢ zatrudnienia spetniajagcego Pani/Pana oczekiwanie?
[] Zzdecydowanie tak [] Raczej tak [ ] Nie mam zdania [] Raczej nie [] Zdecydowanie nie

Z jakimi problemami, sytuacjami spotkata si¢ Pani/Pan w trakcie realizowanego dotychczas stazu?

Czy zadania wykonywane przez Pania/Pana w ramach realizowanego programu stazu sprawiajg satysfakcje?

[1 zdecydowanie tak [] Raczej tak [_] Nie mam zdania [] Raczej nie [] Zdecydowanie nie
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ANKIETA dla Stazysty
przeprowadzona po zakonczeniu stazu
Pleé¢ [ kobieta [1 mezczyzna
Wiek: 18 -25lat |
26 - 35 lat O
36 — 45 lat O
46 i wiecej lat O

Czy wykonywane przez Panig/Pana zadania byly zgodne z programem stazu?

[] zdecydowanie tak [] Raczej tak [ ] Nie mam zdania [] Raczej nie [] Zdecydowanie nie
Czy wyznaczony Opiekun udzielal Pani/Panu wskazéwek w wypelnianiu powierzonych zadan podczas
odbywajacego sie stazu?

[1 zdecydowanie tak [ ] Raczej tak [_] Nie mam zdania [] Raczej nie [ ] Zdecydowanie nie

Czy wyznaczony Opiekun posiadal wystarczajgca wiedze dotyczaca wykonywanych zadan objetych
programem stazu?

[] zdecydowanie tak [] Raczej tak [] Nie mam zdania [] Raczej nie [_] Zdecydowanie nie
Czy Opiekun poswiecat Pani/Panu czas na wykonywanie zadan objetych programem stazu?
[] zdecydowanie tak [] Raczej tak [] Nie mam zdania [] Raczej nie [_] Zdecydowanie nie

Czy zadnia wykonywane przez Panig/Pana zawarte w programie stazu przyczynily si¢ do zdobycia przez
Panig/Pana nowych umiejetnosci praktycznych

[] zdecydowanie tak [] Raczej tak [] Nie mam zdania [] Raczej nie [_] Zdecydowanie nie

Czy Pracodawca zapewniatl dobre warunki do wykonania zadan objetych programem stazu?

[1 zdecydowanie tak [ ] Raczej tak [_] Nie mam zdania [] Raczej nie [ ] Zdecydowanie nie

Czy Pani/lPana zdaniem Pracodawca zapewnit dobre warunki (np. materiaty, narzedzia srodki ochrony
indywidualnej ) do wykonywania zadan, do wykonania zadan objetych programem stazu?

[] zdecydowanie tak [] Raczej tak [] Nie mam zdania [] Raczej nie [_] Zdecydowanie nie

Czy pracownicy instytucji/firmy w ktérej odbywa Pani/Pan staz byli nastawieni do Pani/Pana pozytywnie?
[ zdecydowanie tak [] Raczej tak [] Nie mam zdania [] Raczej nie [] Zdecydowanie nie

Czy odbycie tego typu staz utatwi Pani/Panu mozliwos¢ zatrudnienia spetniajgcego Pani/Pana oczekiwanie?
[ zdecydowanie tak [] Raczej tak [] Nie mam zdania [] Raczej nie [] Zdecydowanie nie

Czy zadania wykonywane przez Pania/Pana w ramach realizowanego programu stazu sprawialy rados¢
i satysfakcje?

[1 zdecydowanie tak [ ] Raczej tak [_] Nie mam zdania [] Raczej nie [ ] Zdecydowanie nie
Czy jest Pani/Pan usatysfakcjonowanaly z przebytego stazu?

[] zdecydowanie tak [] Raczej tak [] Nie mam zdania [] Raczej nie [_] Zdecydowanie nie
Czy uwaza Pani/Pan ze realizowany program stazu byt zgodny z jego zalozeniami?

[1 zdecydowanie tak [ ] Raczej tak [_] Nie mam zdania [] Raczej nie [ ] Zdecydowanie nie
Jak ocenia Pani/Pan odbyty staz?

[ Bardzo dobry [] Dobry [[] Zadowalajgcy [] Srednio zadowalajgcy [] Niezadowalajacy

Czy polecita by Pani/Pan innym osobg odbycie tego typu stazu Tak/Nie* i uzasadnij dlaczego?
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Samoocena stazysty dla zawodu Asystent osoby niepelnosprawnej
Ocena po | czesci stazu oraz w ostatni dzien stazu.

Drogi Uczestniku/Droga Uczestniczko stazu, niniejsza ankieta opracowana zostata w oparciu
0 "Modelowy program praktycznej nauki zawodu w zakresie stazu uczniowskiego dla zawodu
Asystent osoby niepetnosprawnej" i ma na celu okres$lenie stopnia nabytych przez Ciebie
umiejetnosci praktycznych w rzeczywistych warunkach pracy. Kazde pytanie ma
szesciostopniowg skale odpowiedzi: nie dotyczy, zdecydowanie tak, raczej tak, trudno
powiedzie¢, raczej nie, zdecydowanie nie. Prosze przeczytaC pytania i przy kazdym z nich
zakresli¢ odpowiedz, ktora najlepiej oddaje poziom nabytych przez Ciebie umiejetnosci.

Samoocena stazysty ma celu okreslenie stopnia umiejetnosci praktycznych
w rzeczywistych warunkach pracy

Potrafie postugiwac sie jezykiem migowym w rzeczywistych warunkach pracy.
[ nie dotyczy [] zdecydowanie tak []raczejtak []trudno powiedzie¢ []raczejnie []zdecydowanie nie

Umiem postugiwaé sie dokumentacjg dotyczaca sytuacji zdrowotnej i spotecznej osoby z niepelnosprawnoscia.
[ nie dotyczy [] zdecydowanie tak []raczejtak []trudno powiedzie¢ []raczejnie []zdecydowanie nie

Umiem rozpoznawac warunki zycia osoby z niepetnosprawnoscia.
[ nie dotyczy [] zdecydowanie tak [] raczejtak [] trudno powiedzie¢ []raczejnie [] zdecydowanie nie

Umiem charakteryzowa¢ objawy patologiczne ze strony poszczegélnych ukitadow i narzadow u osoby
Z niepetnosprawnoscia.
[ nie dotyczy [] zdecydowanie tak [] raczejtak [] trudno powiedzie¢ []raczejnie [] zdecydowanie nie

Okreslam rodzaje i stopnie niepetnosprawnosci.
[ nie dotyczy [] zdecydowanie tak []raczejtak []trudno powiedzie¢ []raczejnie []zdecydowanie nie

Rozpoznaje mozliwosci i ograniczenia osoby z niepelnosprawnoscia wynikajace z wieku, stanu zdrowia
fizycznego, psychicznego i niepetnosprawnosci.
[ nie dotyczy [] zdecydowanie tak [] raczejtak [] trudno powiedzie¢ []raczejnie [] zdecydowanie nie

Potrafie okresla¢ potrzeby i problemy biopsychospoteczne osoby z niepetnosprawnoscia.
[ nie dotyczy [] zdecydowanie tak []raczejtak []trudno powiedzie¢ []raczejnie []zdecydowanie nie

Umiem przestrzega¢ zasady holistycznego podejscia w zaspokajaniu potrzeb i rozwigzywaniu probleméw osoby
z niepetnosprawnoscia.
[ nie dotyczy [] zdecydowanie tak []raczejtak []trudno powiedzie¢ []raczejnie []zdecydowanie nie

Stosuje metody komunikowania si¢ i negocjacji w réznych sytuacjach spotecznych
[ nie dotyczy [] zdecydowanie tak [] raczejtak [] trudno powiedzie¢ []raczejnie [] zdecydowanie nie

Potrafie organizowa¢ dziatania prowadzace do usuwania barier architektonicznych i komunikacyjnych.

[ nie dotyczy [] zdecydowanie tak []raczejtak []trudno powiedzie¢ []raczejnie [ zdecydowanie nie

Potrafie opracowywaé¢ indywidualny plan wsparcia osoby z niepetnosprawnoscia.
[ nie dotyczy [] zdecydowanie tak []raczejtak []trudno powiedzie¢ []raczejnie []zdecydowanie nie

Potrafie stosowa¢ metody, techniki i narzedzia do realizacji dziatan opiekunczo-wspierajacych na rzecz osoby
Z niepetnosprawnoscia.
[ nie dotyczy [] zdecydowanie tak [] raczejtak [] trudno powiedzie¢ []raczejnie [] zdecydowanie nie

Potrafie¢ monitorowa¢ podjete dziatania opiekunczo wspierajace.
[ nie dotyczy [] zdecydowanie tak [ raczejtak []trudno powiedzie¢ []raczejnie []zdecydowanie nie

Potrafie monitorowaé podjete dziatania opiekunczo wspierajace.
[ nie dotyczy [] zdecydowanie tak [] raczejtak [] trudno powiedzie¢ []raczejnie [] zdecydowanie nie
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Umiem stosowac¢ alternatywne i wspomagajace metody komunikacji z osoba z niepetnosprawnoscia.
[ nie dotyczy [] zdecydowanie tak [ raczejtak [ trudno powiedzie¢ []raczejnie [] zdecydowanie nie

Umiem stosowacé standardy i procedury podczas wykonywania ustug opiekunczo wspierajacych.
[ nie dotyczy [] zdecydowanie tak [] raczejtak [ trudno powiedzie¢ [ raczejnie [] zdecydowanie nie

Potrafie charakteryzowaé¢ objawy zaburzen psychosomatycznych u osoby z niepetnosprawnoscia.
[ nie dotyczy [] zdecydowanie tak [] raczejtak [ trudno powiedzie¢ []raczejnie [] zdecydowanie nie

Potrafie okresla¢ zasady, metody i techniki wykonywania czynnosci higienicznych, pielegnacyjnych
i opiekunczych.
[1 nie dotyczy [] zdecydowanie tak []raczejtak [ trudno powiedzie¢ []raczejnie []zdecydowanie nie

Potrafie stosowaé narzedzia, srodki i materialy do wykonywania czynnosci higienicznych i pielegnacyjnych u
osoby z niepetnosprawnoscia.
[1 nie dotyczy [] zdecydowanie tak []raczejtak [ trudno powiedzie¢ []raczejnie []zdecydowanie nie

Wspieram osobe z niepetnosprawnosciag w wykonywaniu czynnosci dnia codziennego.
[ nie dotyczy [] zdecydowanie tak []raczejtak []trudno powiedzie¢ []raczejnie []zdecydowanie nie

Wspieram osobe z niepetnosprawnoscia w prowadzeniu gospodarstwa domowego.
[ nie dotyczy [] zdecydowanie tak []raczejtak []trudno powiedzie¢ []raczejnie [ zdecydowanie nie

Pomagam osobie z niepetnosprawnoscia w przyjmowaniu lekéw zleconych przez lekarza.
[ nie dotyczy [] zdecydowanie tak [] raczejtak [] trudno powiedzie¢ []raczejnie [] zdecydowanie nie

Wspomagam osobe z niepetnosprawnoscia podczas wykonywania podstawowych ¢wiczen usprawniajacych oraz
gimnastyki oddechowe;j.
[ nie dotyczy [] zdecydowanie tak [] raczejtak [] trudno powiedzie¢ []raczejnie [] zdecydowanie nie

Wspomagam osobe z niepetnosprawnoscia w korzystaniu ze swiadczen opieki zdrowotnej.
[ nie dotyczy [] zdecydowanie tak []raczejtak []trudno powiedzie¢ []raczejnie []zdecydowanie nie

Pomagam osobie z niepelnosprawnoscia w korzystaniu ze sprzetu rehabilitacyjnego i przedmiotéow
ortopedycznych.
[ nie dotyczy [] zdecydowanie tak [] raczejtak [] trudno powiedzie¢ []raczejnie [] zdecydowanie nie

Przygotowuje osobe z niepelnosprawnoscia do samoopieki.
[ nie dotyczy [] zdecydowanie tak [] raczejtak [] trudno powiedzie¢ []raczejnie [] zdecydowanie nie

Wspoétdziatam z osobami z najblizszego $srodowiska waznymi dla osoby z niepetnosprawnoscia.
[ nie dotyczy [] zdecydowanie tak [] raczejtak [] trudno powiedzie¢ []raczejnie [] zdecydowanie nie

Charakteryzuje problemy spoteczne i osobiste osoby z niepetnosprawnoscia.
[ nie dotyczy [] zdecydowanie tak [] raczejtak [] trudno powiedzie¢ []raczejnie [] zdecydowanie nie

Wspieram osobe z niepelnosprawnoscia w korzystaniu ze sprzetu i pomocy technicznych utatwiajacych
samodzielne wykonywanie codziennych czynnosci.
[ nie dotyczy [] zdecydowanie tak [] raczejtak [] trudno powiedzie¢ []raczejnie [] zdecydowanie nie

Potrafie wspieraé osobe z niepelnosprawnoscia w organizacji czasu wolnego z wykorzystaniem zasoboéw
srodowiska lokalnego.
[ nie dotyczy [] zdecydowanie tak [ raczejtak []trudno powiedzie¢ []raczejnie []zdecydowanie nie

Motywuje osobe z niepetnosprawnoscia do aktywnego spedzania czasu wolnego i rozwijania zainteresowan
z uwzglednieniem jej potrzeb i mozliwosci.

[ nie dotyczy [] zdecydowanie tak []raczejtak []trudno powiedzie¢ []raczejnie []zdecydowanie nie

Potrafie wspiera¢ osobe z niepetnosprawnoscia w integracji ze spoteczenstwem.
[ nie dotyczy [] zdecydowanie tak []raczejtak [] trudno powiedzie¢ []raczejnie [ zdecydowanie nie

Aktywizuje srodowisko spoteczne do dziatan na rzecz osoby z niepetnosprawnoscia.
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[ nie dotyczy [] zdecydowanie tak [ raczejtak []trudno powiedzie¢ []raczejnie [ zdecydowanie nie

Wspoélpracuje z zespotem terapeutyczno opiekunczym.
[1 nie dotyczy [] zdecydowanie tak []raczejtak [ trudno powiedzie¢ []raczejnie []zdecydowanie nie

Wspoélpracuje z grupami wsparcia, organizacjami pozarzagdowymi i jednostkami samorzadu terytorialnego
dzialajacymi na rzecz osoby z niepetnosprawnosciami w srodowisku lokalnym.
[1 nie dotyczy []zdecydowanie tak []raczejtak [ trudno powiedzie¢ []raczejnie []zdecydowanie nie

Pomagam osobie z niepetnosprawnoscia w korzystaniu ze swiadczen pomocy spotecznej i innych instytucji.
[ nie dotyczy [] zdecydowanie tak [ raczejtak [ trudno powiedzie¢ []raczejnie [] zdecydowanie nie

Wspieram osobe z niepetnosprawnoscia w zakresie korzystania z ofert edukacyjnych, poradnictwa zawodowego
i w podejmowaniu zatrudnienia.
[1 nie dotyczy [] zdecydowanie tak []raczejtak [ trudno powiedzie¢ []raczejnie []zdecydowanie nie

Pomagam osobie z niepetnosprawnoscia w zatatwianiu spraw urzedowych.
[ nie dotyczy [] zdecydowanie tak [] raczejtak [ trudno powiedzie¢ []raczejnie [] zdecydowanie nie

Potrafie zastosowaé¢ dokumentacje w realizacji zadan zawodowych.
[ nie dotyczy [] zdecydowanie tak []raczejtak []trudno powiedzie¢ []raczejnie [ zdecydowanie nie
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