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Zamawiajacy:

Model zostat przygotowany na zlecenie MGN Alaris Consulting — Ryszard Jaxa-
Matachowski w Warszawie, w ramach projektu ,Ksztatcenie zawodowe: 31) branza
transportu lotniczego (TLO)”, w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja
Rozw¢j (POWER). Projekt jest realizowany na podstawie umowy o dofinansowanie
zawartej pomiedzy MGN Alaris Consulting — Ryszard Jaxa-Matachowski a
Ministerstwem Edukacji i Nauki (MEIN).

Autor modelu:
Ryszard Bogdanowicz

Wspétautorzy:

Wiktor Kordys:

Wzo6r umowy ucznia z pracodawcg oraz przyktadowe ustalenia szkoty z pracodawcag
stanowigce zatgcznik do umowy z uczniem.

Janusz Maksymowicz:

Zasady zapewniania jakosci stazu uczniowskiego realizowanego u pracodawcy wraz
z proponowanymi narzedziami ich weryfikaciji.

Model zawiera zmiany wprowadzone po realizacji stazy pilotazowych
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0.2 Spis zmian

Strona Opis zmiany ;\lmugﬁ; Ene:?zny

5 Dodano skrot EASA i jego wyjasnienie. 1 01/06/2022

30 Dodano: ,Regulamin Rekrutacji” 1 01/06/2022

37 Dodano akapit dotyczacy procesu tworzenia kart zada- 1 01/06/2022
niowych.

99 Skorygowano nazwe Dziennika zajec¢ praktycznych sta- 1 01/06/2022
zysty.

100 Dodano ,Regulamin Rekrutacji”, przeredagowano zda- 1 01/06/2022
nie.

107 Zamieniono: ,ankiety” na ,wywiadu lub ankiety”. 1 01/06/2022

107 Zamieniono: ,ankieta” na ,ocena”. 1 01/06/2022

107 Dopisano: ,W zaleznosci od preferencji szkoty mozna 1 01/06/2022
wywiad oraz ankiete nalezy stosowac zamiennie”.

107 Dodano ,0CENA (WYWIAD) ZAJEC PRAKTYCZNYCH 1 01/06/2022
PRZEPROWADZONA PRZEZ STAZYSTOW’.

107-108 Dodano ocene (wywiad). 1 01/06/2022

110 Wprowadzono zalecenie stosowania oceny ex-ante 1 01/06/2022
oraz ex-post.

114 Zamieniono ,Zakfad” na ,Szkofa”. 1 01/06/2022

117 -118 | Dodano rekomendacje dotyczace tworzenia kart zada- 1 01/06/2022
niowych podczas stazu.
Dodano rekomendacje dotyczgce spotkania z preze-
sem / dyrektorem organizac;ji.

119 Dodano informacje o réznych klauzulach RODO dla 1 01/06/2022
umow z uczniami ponizej i powyzej 18 roku zycia.

119 Dodano do umowy informacje o mozliwosci odbywania 1 01/06/2022
stazu w innym wyznaczonym miejscu.

127 Usunieto Zatgcznik nr 3 do Umowy o staz uczniowski w 1 01/06/2022
zwigzku ze zmiang klauzuli RODO.

129 We wzorze umowy doprecyzowano zadanie przedsta- 1 01/06/2022
wiciela Szkoty w procesie rekrutacji.

136-139 Dodano Zatgcznik nr 3 do Umowy o staz uczniowski do- 1 01/06/2022
tyczgcy klauzuli RODO w dwoch wariantach, w zalez-
nosci od wieku ucznia.

59 Dodano element stazu w zakresie obstugi bazowej do- 2 30/07/2022
tyczgcy korzystania z narzedzi.

88 Dodano element stazu w zakresie obstugi liniowej doty- 2 30/07/2022
czacy korzystania z narzedzi.

96 Dodano element stazu w CKZ polegajacy na ¢wicze- 2 30/07/2022
niach z wykorzystaniem narzedzi standardowych.

108-110 Zmieniono metode oceny stazysty przez pracodawce 2 30/07/2022

117-118 Dodano nowe rekomendacje dotyczgce umiejetnosci 2 30/07/2022

korzystania z narzedzi standardowych.
Dodano nowe rekomendacje dotyczgce umiejetnosci je-
zykowych.

Strona 3/154




Fundusze
Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwdj

Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny

| Rzeczpospolita

- Polska

Strona celowo pozostawiona pusta

Strona 4/154

*

* %

* o x

e



Fundusze
Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwdj

- Polska

0.3 Wyjasnienie skrotow

Skrot
ACMP
AD

AMM
AMS
AOG

APU
ARC
ATA

BHP
CAMO

CDCCL

CDL
CKZ
CMC
CRS
CS
DFDR
DIS
DVI
DY
EASA

EDP

EK
ELT
EO
ESD
ET
EWIS

FADEC

Rozwinigcie w jez. oryginalnym
AC Motor Pump
Airworthiness Directive

Aircraft Maintenance Manual
Air Management System
Aircraft on Ground

Auxiliary Power Unit
Airworthiness Review Certificate
Air Transport Association

Bezpieczenstwo i Higiena Pracy
Continuing Airworthiness Manage-
ment Organisation

Critical Design Configuration Control
Limitations

Configuration Deviation List

Centrum Ksztatcenia Zawodowego
Central Maintenance Computer
Certificate of Release to Service
Certification Specification

Digital Flight Data Recorder

Discard

Detailed Visual Inspection

Daily

European Aviation Safety Agency

Engine Driven Pump

Efekty ksztatcenia

Emergency Locator Transmitter
Engineering Order

Electrostatic Discharge

Eddy Current Testing

Electrical Wiring Interconnection Sys-
tem

Full Authority Digital Electronic Con-
trol

Rzeczpospolita

Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny

Ttumaczenie
pompa z silnikiem elektrycznym
dyrektywa zdatnosci

instrukcja obstugi samolotu

system klimatyzacji samolotu

statek powietrzny uziemiony z powodu
usterki

zapasowy agregat zasilajgcy

certyfikat zdatnosci do lotu
stowarzyszenie przewoznikow lotniczych,
tutaj grupy ATA oznaczajg poszczegolne
systemy statku powietrznego

organizacja zarzadzania ciggtg zdatno-
Scig do lotu

ograniczenia kontroli konfiguracji krytycz-
nej projektu

lista odstepstw od konfiguracji

centralny komputer obstugowy
poswiadczenie obstugi

specyfikacje certyfikacyjne

rejestrator parametréw lotu

ztomowanie

szczegotowa inspekcja wizualna

jeden z typow przegladow liniowych
Europejska Agencja Bezpieczenstwa Lot-
niczego

pompa hydrauliczna
skrzynki napedow silnika

napedzana od

nadajnik ratunkowy

polecenie inzynierskie

wytadowania elektrostatyczne

badania metodami prgdow wirowych
system potgczen elektrycznych samolotu

sterownik silnika turbinowego
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FBW

FIM

FNC
FOD

FTS
GPU
GSE
GVI
HF
IDG
IFE
IPC
IR
L/HIRF

LPR
MEL
MOE
MPD

MRB

MRO
NDT
NRC
OPC
PCU
PDC/PFI
PDT
PKBWL

POT
PSE
PT
QEC

RAT

Rl
ROU

E Eﬂ?gé‘éjszie Rzeczpospolita Unia Europejska

Wiedza Edukacja Rozwdj - Polska
Fly-by Wire

Fault Isolation Manual

Functional Check
Foreign Object Damage

Fuel Tank Safety

Ground Power Unit

Ground Support Equipment
General Visual Inspection
Human Factor

Integrated Drive Generator
In-Flight Entertainment
lllustrated Parts Catalogue
Infrared

Lightning / High Intensity Radiated
Fields

Lotnicze Pogotowie Ratunkowe
Minimum Equipment List
Maintenance Organisation Exposition
Maintenance Planning Document

Maintenance Review Board

Maintenance Repair Overhaul
Non-destructive Testing
Non-Routine Card

Operational Check

Power Control Unit
Pre-departure Check
Poktadowy Dziennik Techniczny
Panstwowa Komisja Badania Wypad-
kéw Lotniczych

Program Obstugi Techniczne;j
Primary Structure Element
Penetrant Testing

Quick Engine Change

Ram Air Turbine

Required Independent Inspection
Routine

Europejski Fundusz Spoteczny

system przekazywania sygnatow elektro-
nicznych do elementéw wykonawczych w
uktadach sterowania lotem

instrukcja rozwigzywania problemow
technicznych

test funkcjonalny

uszkodzenia spowodowane ciatami ob-
cymi

bezpieczenstwo zbiornikéw paliwowych
elektryczny agregat zasilajgcy
wyposazenie do obstugi naziemne;j
ogolna inspekcja wizualna

czynnik ludzki

zintegrowany generator napedu

systemy rozrywki poktadowej

katalog czesci zamiennych

podczerwien

wytadowania atmosferyczne / pola wyso-
kiego oddziatywania powodujgce zakto-
cenia pracy instalacji SP

lista minimalnego wyposazenia
charakterystyka organizacji obstugowe;j
dokument zawierajgcy planowe wymaga-
nia obstugowe

dokument zawierajgcy obowigzkowe wy-
magania obstugowe

organizacja obstugowa

badania nieniszczgce

usterka

test operacyjny

sitownik w systemie sterowania lotem
przeglad przed lotem

podstawowy element strukturalny
badania metodami penetracyjnymi
elementy obudowy silnika przektadane
podczas wymiany silnika

turbina napedzana powietrzem naporo-
wym (turbina awaryjna)

wymagana niezalezna inspekcja

jeden z typow przegladow liniowych
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RST
SB
SDI
SG
SMS
SP
SRM
SSI
SVC
TAT
TC
ubT
ULC
uTt
VCK
VGV

WDM

WO

WZL

Fundusze
Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwdj

Restoration

Service Bulletin

Special Detailed Inspection
Straz Graniczna

Safety Management System
statek powietrzny

Structure Repair Manual
Significant Structure ltem
Servicing

Turn Around Time

Task Card

Urzad Dozoru Technicznego
Urzad Lotnictwa Cywilnego
Ultrasonic Testing

Visual Check

Variable Guide Vanes

Wiring Diagram Manual
Word Order

Weekly
Wojskowe Zaktady Lotnicze

Rzeczpospolita

- Polska

Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny

odnowienie (remont)
biuletyn serwisowy
specjalna inspekcja szczegotowa

system zarzgdzania bezpieczenstwem
instrukcja napraw strukturalnych
znaczacy element strukturalny
serwisowanie

czas wykonania obstugi

karta zadaniowa

badania ultradzwiekowe

kontrola wizualna

sterowane kierownice traktu przeptywo-
wego silnika turbinowego

instrukcja schematu potgczen elektrycz-
nych

polecenie obstugi

przeglad tygodniowy

Fragment celowo pozostawiono niezapisany
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1 Wstep.

Program modelowego stazu uczniowskiego, zwanego dalej ,stazem” w niniejszym
opracowaniu, przygotowany dla zawodu technik mechanik lotniczy (TML, 315317) stanowi
integralng czesc¢ spojnej catosci Projektu pt. ,Ksztatcenie zawodowe 31 branza transportu lot-
niczego (TLO)” dofinansowanego ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ra-
mach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozw6j 2014-2020, ktory obejmuje opraco-
wanie trzech programow stazy uczniowskich dla szkét srednich, prowadzgcych ksztatcenie w
kierunkach: technik mechanik lotniczy (TML), technik awionik (TA) oraz technik lotniskowych
stuzb operacyjnych (TLSO) oraz ich weryfikacje w ramach krotkich stazy pilotazowych (kon-
kurs MEIN POWR.02.15.00-00-2031/20).

Niniejsze opracowanie jest zgodne z wymaganiami polskiego prawa o$wiatowego oraz
miedzynarodowego prawa lotniczego, ktére zostaty wymienione w rozdziale 8. Regulacje te
obejmujg zagadnienia oswiatowe z zakresu klasyfikacji zawodéw szkolnictwa branzowego,
przygotowania podstawy programowej ksztatcenia w zawodach, ramowych planéw nauczania,
praktycznej nauki zawodu, ale przede wszystkim zagadnienia ciggtej zdatnosci do lotu, z kto-
rymi zwigzane sg procesy obstugi technicznej oraz licencjonowania personelu obstugi tech-
nicznej. Te pierwsze, osSwiatowe, stanowig podstawe do uzyskania tytulu zawodowego me-
chanika lotniczego po uprzednim zdaniu egzaminéw zawodowych. Z kolei te ostatnie zawie-
rajg niezbedne wymagania, ktére musi spetni¢ personel ubiegajacy sie o wybrang licencje me-
chanika obstugi statkbw powietrznych. Nalezy przy tym podkresli¢, ze uzyskanie tytutu zawo-
dowego nie jest rownoznaczne w tym wypadku z uzyskaniem kwalifikacji do licencji mechanika
lotniczego.

Z punktu widzenia przepisow prawa lotniczego, ksztatcenie na poziomie szkolnictwa
zawodowego polega na przekazaniu uczniowi jedynie podstaw wiedzy ogdinotechnicznej nie-
zbednych w zawodzie mechanika lotniczego wraz z odbywanymi w trakcie nauki praktykami
zawodowymi lub stazami, moze stanowic jedynie o zaliczeniu wymogow zwigzanych z przy-
gotowaniem ogdlnotechnicznym, a takze skréceniu wymogow zwigzanych z doswiadczeniem
praktycznym, wymaganych w procesie uzyskiwania licencji mechanika lotniczego, po uprzed-
niej akceptacji nadzoru.

Celem prezentowanego stazu uczniowskiego (dalej okreslanego takze w skrécie jako:
staz) w zwigzku z tym bedzie wykonywanie w warunkach rzeczywistej obstugi techniczne;:
bazowej lub liniowej, a takze warsztatowej, specjalistycznych czynnosci i zadan zawodowych,
mieszczacych sie w podstawie programowej nauczania zawodu technika mechanika lotni-
czego jak i zadan, ktére wykraczajg poza tg podstawe, przyczyniajgc sie tym samym do utrwa-
lenia, uzupetnienia i rozszerzenia kompetencji ucznia-stazysty (wiedza, umiejetnosci,
kompetencje interpersonalne), czynigc je bardziej przystajgcymi do rzeczywistych oczekiwan
potencjalnych pracodawcow, a takze zdobycie doswiadczenia, ktére moze by¢ réwniez
podstawa do skréocenia wymaganej praktyki obstugowej do uzyskania licencji mechanika
lotniczego.

Jednoczesnie nalezy pokresli¢, ze w chwili obecnej wyksztatcenie zawodowe (po ukon-
czeniu technikum), ktére moze by¢ uzupetnione pdzniej uzyskanym dyplomem ukonczenia
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studiéw na uczelni wyzszej, jest zdecydowanie bardziej preferowane przez potencjalnych pra-
codawcow, niz wyksztatcenie Srednie ogolnoksztatcgce, ktore nie pozwala na uzyskanie tytutu
zawodowego, a przede wszystkim nie zawiera wymogow dotyczacych praktycznej nauki za-
wodu czy stazy uczniowskich, ktdre stanowig rzeczywiste przygotowanie do wykonywania
przysztych obowigzkéw pracowniczych.

Niniejszy program stazu dla zawodu technika mechanika lotniczego zostat opracowany
na podstawie wynikow odbytych konsultacji spotecznych z przedstawicielami szkot i praco-
dawcow, ktorych tematem byty problemy, potrzeby i wzajemne oczekiwania w zakresie ksztat-
cenia personelu obstugi technicznej statkéw powietrznych i personelu stuzb lotniskowych.
Ostateczna posta¢ modelu stazu uczniowskiego dla przedmiotowego zawodu zostata rozsze-
rzona o cenne spostrzezenia, sugestie i zalecenia czynnych zawodowo przedstawicieli roz-
nych organizacji obstugi technicznej, dotyczgce przede wszystkim mozliwosci i ograniczen wy-
stepujgcych podczas praktycznej nauki zawodu mechanika lotniczego w duzych organizacjach
obstugowych certyfikowanych zgodnie z regulacjami Part-145 oraz Centrach Ksztatcenia Za-
wodowego (CKZ).

W efekcie program stazu skilada sie z czterech gtéwnych etapow (zgodnie z llustracjg
1.1), ktore stanowia:

e Etap 1: Przygotowanie do odbycia stazu w formie wymaganych szkolenh.

o Etap 2: Przygotowanie do wykonywania obstugi technicznej okreslonego egzem-
plarza statku powietrznego.

o Etap 3: Wykonywanie roznych czynnosci obstugowych w warunkach rzeczywistej
obstugi bazowej (wariant zalecany) lub liniowej.

o Etap 4: Zakohczenie i certyfikacja (poswiadczenie) wykonanej obstugi oraz podsu-
mowanie wykonanych czynnosci.

. .

SZKOLENIE WSTEPNE

PRZYGOTOWANIE WYKONANIE OBSLUGI CERTYFIKACJA
DO WYKONANIA OBStUGI
OBSEUGI

llustracja 1.1 Gtéwne etapy modelu stazowego (rozwiniete w rozdziale 4)

Taki podziat wynika z logicznej Sciezki przygotowania kazdego pracownika organizacji
lotniczej, zwlaszcza certyfikowanej organizacji obstugowej Part-145 do wykonywania czynno-
Sci stuzbowych w ramach procesu obstugi technicznej statkow powietrznych. Etap 3 stazu zo-
stat dodatkowo podzielony na poszczegdine podetapy, zwigzane Scisle z rodzajami procesow
obstugowych, strefami statku powietrznego, ktérego obstuga dotyczy i obszarami organizacji
pracodawcy, w ktérych staz bedzie odbywany, tak aby uczen miat najlepszg mozliwosé zapo-
znania sie z funkcjonowaniem organizacji. Szczegétowy opis kazdego etapu stazu wraz z pet-
nym jego modelem zawarto w rozdziale 4.
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W ramach niniejszego programu przewidziano dwie mozliwosci lokalizacyjne realizacji
stazu:

e w catosci w zaktadzie pracy: organizacji obstugi technicznej;
e czesciowo w CKZ i czesciowo w organizacji obstugi techniczne;.

W trakcie stazu uczen-stazysta zapozna sie ze sposobem funkcjonowania zaktadu
pracy oraz poszczegolnych jego dziatéw niezbednych do prawidlowego wykonywania zawodu
technika mechanika lotniczego. Uczen-stazysta uzyska niezbedng wiedze w stopniu wymaga-
nym do rozpoczecia pracy przy obstudze statkow powietrznych. Bedzie czynnie uczestniczyt
w procesie obstugowym statkow powietrznych, a w szczegdlnosci wykonywat:

e demontaze i montaze komponentow;

e inspekcje ogodlne, szczegdtowe i specjalne;

e testy operacyjne i funkcjonalne;

e naprawy struktur metalowych i kompozytowych;
e usuwanie usterek i wykonywanie modyfikaciji.

Czas trwania stazu zaliczany bedzie do okresu zatrudnienia, od ktérego zalezg upraw-
nienia pracownicze. Czas trwania stazu zaliczany bedzie réwniez do okresu, ktéry umozliwia
otrzymanie licencji mechanika Part-66 zgodnie z Rozporzgdzeniem Komisji (EC) nr 1321/2014
z dnia 26 listopada 2014 r. w sprawie ciggtej zdatnosci do lotu statkow powietrznych oraz
wyrobow lotniczych, czesci i wyposazenia, a takze w sprawie zatwierdzen udzielanych orga-
nizacjom i personelowi zaangazowanym w takie zadania.

Po zakonczeniu stazu nastgpi ocena stazysty przez opiekuna stazu wyznaczonego z
ramienia pracodawcy, ktéra utatwi stazyscie podjecie w przyszitosci pracy w w/w zawodzie,
przedstawi jego mocne i stabe strony wskazujac na kierunek jego rozwoju. Ocenie podlegac
bedzie rowniez niniejszy program stazu oraz zaangazowany zaktad pracy poprzez wypetnienie
przez stazyste ankiety oceny stazu bedgcej czescig rozdziatu 5 niniejszego programu.

Na wstepie nalezy jeszcze nadmienié, Zze uczniowie stazysci w zakresie trzech zawo-
dow lotniczych technik awionik (TA), technik lotniskowych stuzb operacyjnych (TLSO) oraz
technik mechanik lotniczy (TML) sg przygotowywani do pracy w srodowisku o wysokim stopniu
zagrozenia zycia i zdrowia ludzkiego, przez co wymagane jest wysoki stopien regulacji kwali-
fikacji pracownikéw, co ma zosta¢ zapewnione poprzez wdrozenie i przestrzeganie wyma-
gan Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2018/1139 z dnia 4 lipca 2018 r.
w sprawie wspolnych zasad w dziedzinie lotnictwa cywilnego i utworzenia Agenciji Unii Euro-
pejskiej ds. Bezpieczenstwa Lotniczego oraz zwigzanych z nim rozporzgdzen wykonaw-
czych Rozporzgdzenie Komisji (UE) nr 139/2014 z dnia 12 lutego 2014 r. ustanawiajgce wy-
magania oraz procedury administracyjne dotyczgce lotnisk oraz przytoczone juz wyzej Roz-
porzgdzenie Komisji (UE) nr 1321/2014 z dnia 26 listopada 2014 r. w sprawie ciggtej zdatnosci
do lotu statkow powietrznych oraz wyrobow lotniczych, czesci
i wyposazenia, a takze w sprawie zatwierdzen udzielanych organizacjom i personelowi zaan-
gazowanym w takie zadania, ktérych nadzér prowadzi w/w Agencja (EASA). Wysokie wyma-
gania w zakresie bezpieczenstwa oraz fakt, ze uczniowie w/w zawoddéw mogg odbywac staze
w tym samym przedsiebiorstwie, doprowadzit autorow oraz zaangazowanych w projekt eks-
pertow do wniosku, aby opracowaé¢ programy stazy uczniowskich w zakresie formy i tresci w
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maksymalnym stopniu skorelowane miedzy sobg. Ma to na celu utatwienie planowania i reali-
zacji przysztych stazy w przedsiebiorstwach lotniczych realizujgcych staze w zakresie wiecej
niz jednego zawodu. Bedzie to miato szczegdine znaczenie dla przedsiebiorstw, ktére majg
wysoko sformalizowane procedury wdrazania pracownikow. W przypadku matych przedsie-
biorstw, wymagajacych duzej elastycznosci od swoich pracownikéw bedzie to owocowato
uproszczeniem wdrazania kolejnych stazy, poniewaz wczesniej juz zostanie opracowany mo-
del, ktory bedzie mogt by¢ tylko modyfikowany w zakresie wynikajgcym z réznic merytorycz-
nych pomiedzy trzema zawodami TA,

TLSO oraz TML.

Fragment celowo pozostawiono niezapisany
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2 Charakterystyka zawodu technik mechanik lotniczy.

Zgodnie z Rozporzgdzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 lutego 2019 roku,
zawod technika mechanika lotniczego bazuje na podstawie programowej numer 315317. Dla
tego zawodu wyodrebniona jest kwalifikacja TLO.03. — ,Wykonywanie obstugi technicznej pta-
towca i jego instalacji oraz zespotu napedowego statkdw powietrznych”.

Technik mechanik lotniczy moze pracowac przede wszystkim w organizacjach obstugi
technicznej liniowej i bazowej, zaktadach remontowych komponentéow statkéw powietrznych
(np. silnikdw, APU, podwozi), organizacjach projektowych i produkcyjnych przemystu lotni-
czego, organizacjach zarzadzania ciggtg zdatnoscig do lotu, w stuzbach technicznych lotnic-
twa wojskowego, lotnictwa panstwowego oraz innych organizacjach lotnictwa cywilnego (np.
ULC).

Praca w tym zawodzie wigze sie z duzg samodzielnoscig, odpowiedzialnoscig i nie-
rzadko ograniczeniami czasowymi zwigzanymi z operacjami lotniczymi. Technik mechanik lot-
niczy ze wzgledu na specyfike branzy pracuje w réznych systemach organizacji pracy (system
zmianowy, delegacje). Z powodu koniecznos$ci usuniecia nagtej usterki statku powietrznego
(AOG) moze zaistnie¢ potrzeba pracy w nadgodzinach lub delegacji do réznych miejsc na
Swiecie, w ktérych doszto do usterki statku powietrznego (rézne strefy klimatyczne i czasowe,
roztgka z rodzing). Technik mechanik lotniczy pracuje zarbwno w pomieszczeniach zamknie-
tych — hangarach, warsztatach, biurach, halach produkcyjnych, ale takze na powietrzu, w roz-
nych warunkach atmosferycznych (deszcz, $nieg, upat). Technik mechanik lotniczy jest nara-
zony na prace w duzym natezeniu hatasu, czesto na duzych wysokosciach, co wymaga do-
datkowych uprawnien UDT w zakresie wykorzystywanego sprzetu. Wykonywane przez niego
czynnosci, w duzej ich mierze, odbywajg sie w pozycjach wymuszonych a niejednokrotnie
ucigzliwych i diugotrwatych, a procesy obstugowe wymagajg wykorzystania réznych, szkodli-
wych dla zdrowia ludzkiego substancji chemicznych.

Zawod ten w wiekszo$ci wypadkow, ze wzgledu na lokalizacje wykonywanych obo-
wigzkow stuzbowych, gtdwnie na ptycie lotniska lub w hangarach do niej przylegajgcych, wy-
maga dopuszczenia do strefy zastrzezonej lotniska, co wigze sie z koniecznoscig wydania
odpowiednich uprawnieh przepustkowych, poprzedzonych szkoleniami ze $wiadomosci
ochrony lotnictwa cywilnego oraz ,sprawdzeniem przesztosci” pod katem niekaralnosci przez
Straz Graniczna.

Podstawowe zadania zawodowe jakie nalezg do osoby pracujgcej na stanowisku tech-
nika mechanika lotniczego to:

e wykonywanie obstugi bazowej statkbw powietrznych;
e wykonywanie obstugi liniowej statkbw powietrznych;
e wykonywanie obstugi warsztatowej komponentow statkow powietrznych.

Powyzsze zadania mozna rozbi¢ na szczego6towe procesy obstugowe, ktére bedg obej-
mowac:

e przygotowanie procesu obstugi tj. analiza zlecenia obstugi;
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zaplanowanie procesu obstugi tj. kolejnosci prac, dostepnosci narzedzi, materia-
tow, personelu o odpowiednich kwalifikacjach;

wykonywanie przegladow liniowych, przedlotowych, czynnosci handlingowych;
wykonywanie demontazy i montazy réoznych elementéw struktur i komponentow
systeméw statku powietrznego;

wykonywanie oceny technicznej elementéw konstrukcji i systemow statku powietrz-
nego tj. sprawdzenh wizualnych, inspekcji ogélnych, szczegdtowych i specjainych;
wykonywanie czynnosci konserwacyjnych i renowacyjnych tj. czyszczenia, smaro-
wania, uzupetniania ptynow i gazéw eksploatacyjnych;

wykonywanie pomiaréw uszkodzen, projektowanie i realizacja napraw struktur me-
talowych i kompozytowych;

wykonywanie testéw operacyjnych i funkcjonalnych réznych systemoéw statku po-
wietrznego;

diagnozowanie usterek wyposazenia statku powietrznego;

wykonywanie modyfikacji struktur i systemow statku powietrznego;

przygotowanie i wypetnianie dokumentacji obstugowej, poswiadczanie obstugi.

Ze wzgledu na charakter zawodu technika mechanika lotniczego, przed rozpoczeciem
pracy w kazdej organizacji lotniczej, zwtaszcza nieposiadajgcy doswiadczenia, pracownik musi
przejs¢ serie szkolen wprowadzajgcych, na ktére skladajg sie:

szkolenie BHP;

szkolenie z prawa lotniczego;

szkolenie z czynnika ludzkiego (HF);

szkolenie dot. wymogoéw obstugowych potgczen elektrycznych (EWIS);

szkolenie z systemu zarzgdzania bezpieczenstwem (SMS);

szkolenie dot. uszkodzen spowodowanych ciatami obcymi (FOD);

szkolenie dot. bezpieczenstwa zbiornikéw paliwowych (FTS) / ograniczen kontroli
konfiguracji krytycznej projektu (CDCCL);

szkolenie z budowy okreslonego statku powietrznego lub grupy statkéw powietrz-
nych;

szkolenie z procedur wewnetrznych organizacji (MOE, CAME);

szkolenie dot. korzystania z dokumentacji technicznej;

szkolenie z procedur wypetniania dokumentaciji technicznej;

szkolenie z obstugi narzedzi i wyposazenia GSE wykorzystywanego podczas ob-
stugi.

W zawodzie tym wymagana jest rowniez biegta znajomosé jezyka angielskiego ze
wzgledu na fakt, ze dokumentacja techniczna i procedury w wiekszosci wypadkéw przygoto-
wywane sg w tym jezyku.

Ponadto w zawodzie tym wymagane jest rowniez systematyczne doszkalanie sie rea-
lizowane poprzez okresowe szkolenia w réznych aspektach w zakresie bezpieczenstwa, czyn-
nika ludzkiego oraz prawa lotniczego, ktére podlegajg ciggtym zmianom. Jednoczesnie osoba
pracujgca jako technik mechanik lotniczy ma mozliwos¢ ciggtego rozwoju zawodowego (nowe
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typy statkéw powietrznych), intelektualnego, doskonali wiedze techniczng (nowe procedury
obstugowe, modyfikacje) oraz znajomos¢ jezyka obcego.

Osoba wykonujgca zawdd technika mechanika lotniczego musi charakteryzowacé sie

rowniez wieloma kompetencjami spotecznymi, z ktérych najwazniejsze to:

samodyscyplina;

samodzielnos¢;

decyzyjnosg;

komunikatywnosg¢;

odpowiedzialnosg;

umiejetno$¢ przewidywania skutkéw swoich dziatan;
kreatywnosg;

spostrzegawczosc¢;

doktadnos¢ i precyzja w dziataniu;

umiejetnosci motywacyjne;

asertywnosc;

opanowanie i cierpliwosg;

koncentracja i podzielno$¢ uwagi;

umiejetnos$¢ rozwigzywania problemoéw;

umiejetno$¢ wspdtpracy w grupie oraz pracy samodzielnej;
umiejetno$¢ pracy pod presjg czasu, w szybkim tempie.

Z kolei do przeciwwskazan wykonywania zawodu technika mechanika lotniczego zali-

czy¢ mozna miedzy innymi:

brak koordynacji wzrokowo-ruchowej;

brak wyobrazni przestrzennej;

lek przed pracg w zamknietych pomieszczeniach (klaustrofobia);
wady wzroku niedajgce sie skorygowac;

wady serca;

alergie;

brak kondycji (sprawnosci fizycznej);

lek przed wysokoscig (akrofobia);

nadpobudliwo$¢ psychoruchowa (ADHD);

niedostuch;

zaburzenia rownowagi;

dysleksja;

uzaleznienie od alkoholu i innych substancji psychoaktywnych.

Pomimo wymienionych wyzej czynnikow, Rozporzgdzenie (UE) 1321/2014 zaréwno w

czesci Part-66 jak i Part-147 nie wymaga sprawdzania stanu zdrowia fizycznego lub psychicz-

nego.

Na koniec nalezy rowniez podkresli¢, ze praca w zawodzie technika mechanika lotni-

czego wigze sie na co dzien z koniecznoscig podejmowania decyzji majgcych znaczgcy wptyw
na bezpieczenstwo operacji lotniczych, ale rowniez na koszty obstugi oraz koszty dziatania
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operatoréw lotniczych, ktore wynikajg z dostepnosci statkbw powietrznych do wykonywania
operacji lotniczych i satysfakcji pasazerow (niezawodnos¢, punktualnosc).

2.1 Sciezki uzyskiwania kwalifikacji niezbednych do wykonywania
zawodu technik mechanik lotniczy.

Stosownie do aktualnie obowigzujgcego Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej
z dnia 15 lutego 2019 r. w sprawie ogdélnych celéw i zadan ksztatcenia w zawodach szkolnictwa
branzowego oraz klasyfikacji zawodoéw szkolnictwa branzowego:

a) pod symbolem 315317 widnieje wyodrebniony zawdd pn. Technik mechanik lotniczy;
b) zawdd nalezy do branzy transportu lotniczego: TLO;

c) zawdd podlega ministrowi transportu;

d) jestto zawdd jednokwalifikacyjny o symbolu normy kwalifikacyjnej w zawodzie:

TLO.03 — Wykonywanie obstugi technicznej ptatowca i jego instalacji oraz zespotu na-
pedowego statkéw powietrznych;

e) reprezentuje 5 poziom PRK dla kwalifikacji czastkowej wyodrebnionej w zawodzie;
f)  ksztafcony jest w technikum;

g) ksztatcenie w zawodach szkolnictwa branzowego jest realizowane réwniez na kwalifi-
kacyjnych kursach zawodowych prowadzonych przez podmioty, o ktérych mowa w art.
117 ust. 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe, oraz na kursach umie-
jetnosci zawodowych prowadzonych przez podmioty, o ktérych mowa w art. 117 ust.
2a tej ustawy.

Kwalifikacje w zawodzie technika mechanika lotniczego zgodnie z Prawem oswiato-
wym potwierdza egzamin zawodowy. Zawdd technika mechanika lotniczego i kwalifikacje nie-
zbedne do jego wykonywania mozna osiggng¢ poprzez:

a) nauke w szkotach ponadpodstawowych: branzowej szkole | stopnia i branzowej szkole
Il stopnia, technikum oraz szkole policealnej; wraz z

b) uzyskaniem $wiadectwa ukonczenia technikum, uzyskanie wyksztatcenia sredniego
lub Sredniego branzowego;

c) przystgpieniem w trakcie nauki do egzaminu zawodowego w zakresie kwalifikaciji
TLO.03. — Wykonywanie obstugi technicznej ptatowca i jego instalacji oraz zespotu
napedowego statkéw powietrznych.

Na podstawie otrzymanych Swiadectw potwierdzajgcych: ukonczenie technikum oraz
zaliczenie z wynikiem pozytywnym egzaminu zawodowego z wyodrebnionej kwalifikacji
TLO.03 uczen otrzymuje dyplom zawodowy technika mechanika lotniczego. Jak wspomniano
na poczatku niniejszego opracowania, nie jest to rownoznaczne z uzyskaniem upraw-
nien w postaci licencji mechanika obstugi technicznej do samodzielnego wykonywania
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i poswiadczania obstugi statkéw powietrznych. Ukonczenie w/w procesu w technikum po-
woduje jednak mozliwos¢ ubiegania sie, w trakcie sktadania wniosku o wydanie licencji me-
chanika zgodnie z regulacjami Part-66, o zaliczenie czesci modutéw wiedzy ogélnotechnicznej
w okreslonej kategorii licencji (w przypadku technika mechanika lotniczego bedzie to kategoria
B1), w zaleznosci od uzyskanych ocen kohcowych z poszczegdlnych przedmiotéw i zawarcia
w ich programach kompletnej tresci modutéw, zgodnie z aktualnie obowigzujgcym Raportem
Uznania Wiedzy wydanym przez ULC. Na tej samej podstawie absolwenci wymienionych w
Raporcie szkot/uczelni odpowiednio dla okreslonej kategorii mogg mie¢ skrécony okres prak-
tycznego doswiadczenia obstugowego.

Warunkiem wydania europejskiej licencji Part-66 mechanika obstugi technicznej stat-
kow powietrznych jest spetnienie wymagan zapisanych w Zataczniku Ill do Rozporzadzenia
(UE) 1321/2014, tj:

e zaliczenia egzaminéw z okreslonych modutéw wiedzy ogolnotechnicznej z czego
odpowiednia dla danej szkoty/technikum liczba modutdéw zostanie zaliczona na
podstawie Raportu Uznania Wiedzy, co opisano powyzej;

e odpowiedniej praktyki (doswiadczenia) w obstudze technicznej eksploatowanych
statkow powietrznych;

e ukonczenia 18 roku zycia (przy czym minimalny wiek dla personelu poswiadczaja-
cego wynosi 21 lat).

Dodatkowo, jesli kandydat ubiega sie o licencje z wpisem typu statku powietrznego lub
grupy statkow powietrznych wymagane jest:

o szkolenie teoretyczne i praktyczne poziomu Ill na typ statku powietrznego;
e potwierdzenie szkolenia podczas pracy na danym typie statku powietrznego (OJT);
jesli jest to pierwszy typ wpisywany do licenciji.

W ramach kategorii B1 wyroznia sie cztery podkategorie licencji, zwigzane z typami
statkow powietrznych i ich silnikow, co przedstawiono w Tabeli 2.1.

B.1.1 Samoloty z silnikami turbinowymi
B1 B.1.2 Samoloty z silnikami tlokowymi

B.1.3 Smigtowce z silnikami turbinowymi

B.1.4 Smigtowce z silnikami ttokowymi

Tabela 2.1 Podkategorie licencji B1 w ramach kwalifikacji technik mechanik lotniczy

W odniesieniu do kwestii modutéw z wiedzy ogodlnotechnicznej, istniejg réznice dla po-
szczegolnych w/w podkategorii, co przedstawia Tabela 2.2, a jednoczes$nie w trakcie ksztat-
cenia w technikum uczen ma mozliwosé wyboru Sciezki ,samolotowej” lub ,Smigtowcowej”, co
bedzie skutkowato realizacjg réznych tresci podstawy programowej, skorelowanej z wymaga-
niami dla danej podkategorii.

Podkategorie licencji Moduty
B.1.1 Samoloty z silnikami turbinowymi 1,2,3,4,5,6,7A,8,9A,10,11A,15,17A
B.1.2 Samoloty z silnikami tlokowymi 1,2,3,4,5,6,7A,8,9A,10,11B,16,17A
B.1.3 Smigtowce z silnikami turbinowymi | 1,2,3,4,5,6,7A,8,9A,10,12,15
B.1.4 Smigtowce z silnikami ttokowymi 1,2,3,4,5,6,7A,8,9A,10,12,16

Tabela 2.2 Moduty w ramach podkategorii licencji
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W odniesieniu do kwestii wymaganej praktyki (doswiadczenia) obstugowej, istniejag réz-
nice dla poszczegoinych w/w podkategorii, co przedstawia Tabela 2.3.

Wymagane praktyczne doswiadczenie w obstudze statkéw po-
wietrznych pozostajacych w eksploatacji
Kategoria Uznane szkolenie | Szkolenie ogdlnolot-
Bez szkolenia techniczne (,skilled nicze w organizacji
worker”) Part-147
B.1.2
B14 3 lata 2 lata 1 rok
B.1.1
B 13 5 lat 3 lata 2 lata

Tabela 2.3 Wymagane doswiadczenie do licencji

Nalezy tutaj zauwazyc¢, ze niektére szkoty/uczelnie posiadajg certyfikat zgodnie z regu-
lacjami Part-147 tj. certyfikowanego lotniczego osrodka szkoleniowego personelu technicz-
nego, rozpoznawany w UE jako osrodek, ktéry ma prawo szkoli¢ i egzaminowac do licencji
mechanika lotniczego.

Z uwagi na to, ze proces edukacji w zawodach szkolnictwa branzowego opisany w
klasyfikacji zawodow jest realizowany w zakresie wskazanym w podstawie programowej
ksztatcenia indywidualnej dla kazdego zawodu branzowego, a przede wszystkim z uwagi na
to, ze jest on opisany w tej podstawie jezykiem jednostek efektow ksztatcenia w zakresie: wie-
dzy, umiejetnosci kompetencji personalnych i spotecznych, to ksztatcenie w zawodzie Technik
mechanik lotniczy moze sie odbywaé na kursach umiejetnosci zawodowych, o ktérych mowa
w art. 4 pkt 35a ustawy Prawo oswiatowe.

2.2 Kompetencje zawodowe, ktére majg zostac osiggniete w toku
ksztatcenia zawodowego.

Celem ogdlnym ksztatcenia w szkotach branzowych zgodnie z Rozporzadzeniem Mi-
nistra Edukacji Narodowej z dnia 15 lutego 2019 r. w sprawie ogdlnych celow i zadan ksztat-
cenia w zawodach szkolnictwa branzowego oraz klasyfikacji zawodéw szkolnictwa branzo-
wego jest ,,przygotowanie uczgcych sie do wykonywania pracy zawodowej i aktywnego funk-
cjonowania na zmieniajgcym sie rynku pracy. Absolwent szkoty prowadzgcej ksztatcenie za-
wodowe powinien legitymowac sie petnymi kwalifikacjami zawodowymi, a takze byc¢ przygoto-
wany do uzyskania niezbednych uprawnien zawodowych”.

Podstawa programowa dla zawodu technik mechanik lotniczy uszczegotawia ogéine
cele ksztafcenia i podaje, ze ,Absolwent szkoty prowadzgcej ksztatcenie w zawodzie technik
mechanik powinien by¢ przygotowany do wykonywania zadar zawodowych w zakresie kwali-
fikacji TLO.03. Wykonywanie obstugi technicznej ptatowca i jego instalacji oraz zespotu nape-
dowego statkéw powietrznych:

1. wykonywania obstugi technicznej statkow powietrznych i ich podzespotow,

2. wykonywania obstugi liniowej statkow powietrznych.”
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Kompetencje, ktére powinien uzyska¢ Technik mechanik lotniczy ujete sg w katego-
riach wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych. Kompetencje zawodowe w obsza-
rze wiedzy i umiejetnosci (tzw. twarde) jak rowniez kompetencje spoteczne (tzw. migkkie) okre-
Sla podstawa programowa dla tego zawodu, ktéra specyfikuje je tak, jak przedstawiano w Ta-
beli 4 ponize;j.

Kategorie kwalifikacji Kompetencje zawodowe ucznia
TLO.03.1. Bezpieczenstwo i hi- | rozroznia pojecia zwigzane z bezpieczenstwem i higieng
giena pracy pracy, ochrong przeciwpozarowg, ochrong srodowiska i
ergonomig

charakteryzuje prawa i obowigzki pracownika oraz pra-
codawcy w zakresie bezpieczehstwa i higieny pracy
przewiduje zagrozenia dla zdrowia lub zycia cztowieka
oraz mienia i srodowiska zwigzane z uzytkowaniem
sprzetu lotniczego

okresla skutki oddziatywania czynnikdéw szkodliwych na
organizm cztowieka

rozpoznaje przyczyny, rodzaje i skutki btedéw ludzkich w
lotnictwie

organizuje stanowisko pracy zgodnie z wymaganiami er-
gonomii, przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy,
ochrony przeciwpozarowej i ochrony Srodowiska
stosuje srodki ochrony indywidualnej i zbiorowej pod-
czas wykonywania zadan zawodowych

udziela pierwszej pomocy w stanach nagtego zagrozenia
zdrowotnego

TLO.03.2. Podstawy obstugi | stosuje zasady sporzadzania rysunku technicznego ma-
technicznej ptatowca i jego insta- | szynowego i elektrycznego

lacji oraz zespotu napgdowego | charakteryzuje rodzaje specjalnych czesci statkow po-
statkdw powietrznych wietrznych i ich podzespotéw (komponentow)

okresla przewody i zlgcza elektryczne w statkach po-
wietrznych (system EWIS, Electrical Wiring Interconnec-
tion System)

okresla techniki pofgczen mechanicznych

rozroznia materiaty konstrukcyjne

dobiera sposoby ochrony przed korozjg i usuwania koro-
Zji konstrukcji oraz podzespotéw (komponentéw) stat-
kow powietrznych

wykonuje pomiary warsztatowe wielkosci mechanicz-
nych

oblicza i szacuje wartosci obcigzen do szacowania war-
tosci naprezen w elementach konstrukcyjnych
postuguje sie podstawowymi pojeciami z zakresu elek-
trotechniki

opisuje zjawiska zwigzane z prgdem statym

okresla dziatanie i budowe maszyn elektrycznych pradu
przemiennego

postuguje sie pojeciami z zakresu elektroniki

okresla systemy elektronicznych technik cyfrowych stat-
kow powietrznych
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Kategorie kwalifikacji

Kompetencje zawodowe ucznia

opisuje zjawiska i prawa z zakresu aerodynamiki i me-
chaniki lotu

TLO.03.3 Obstuga techniczna
ptatowca i jego instalacji oraz ob-
stuga zespotow napedowych
statkdw powietrznych

postuguje sie przepisami prawa lotniczego w zakresie
dotyczgcym obstugi technicznej i eksploatacji statkow
powietrznych

postuguje sie dokumentacjg technicznoobstugows stat-
kow powietrznych sporzadzong w jezyku polskim i je-
zyku angielskim

rozréznia elementy konstrukcyjne ptatowca statku po-
wietrznego

okresla systemy pfatowcowe statku powietrznego

rozpoznaje systemy awioniczne i elektryczne statku po-
wietrznego

charakteryzuje zespoty napedowe stosowane w stat-
kach powietrznych

okresla parametry termodynamiczne proceséw zacho-
dzgcych w silniku ttokowym i turbinowym

okresla zasady dziatania silnikbw dwusuwowych i czte-
rosuwowych

okresla parametry i osiggi silnika ttokowego

okresla budowe i dziatanie elementoéw konstrukcyjnych
silnika ttokowego

charakteryzuje systemy paliwowe silnika ttokowego

okresla budowe i dziatanie gaznikowego systemu zasi-
lania

charakteryzuje budowe i dziatanie systemu wtrysku pa-
liwa lotniczego

okresla elektroniczne sterowanie silnikiem ttokowym

okresla systemy rozruchu i zaptonu silnika ttokowego

okresla uktady dolotowe, wydechowe i chtodzenia silni-
kow ttokowych

okresla dotadowanie lub turbodotadowanie silnika ttoko-
wego

okresla paliwa i smary stosowane w procesie eksploat-
acji lotniczych silnikow ttokowych

okresla systemy smarowania silnika ttokowego

okresla przyrzgdy wskazan i kontroli pracy lotniczych
silnikow ttokowych

okresla systemy zabudowy silnika ttokowego na pfa-
towcu

okresla system monitorowania silnika ttokowego

okresla system przechowywania i konserwacji lotni-
czych silnikéw ttokowych

postuguje sie pojeciami z zakresu teorii Smigta

charakteryzuje konstrukcje smigta

okresla sterowanie skokiem Smigta

charakteryzuje zjawisko oblodzenia $migta

okresla system obstugi Smigta

okresla zasady przechowywania i konserwacji Smigta
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Kategorie kwalifikacji

Kompetencje zawodowe ucznia

okresla czynnosci obstugi technicznej statku powietrz-
nego

okresla procedury obstugowe statku powietrznego

okresla techniki demontazu, sprawdzania, naprawy i
montazu elementow statkbw powietrznych

zaopatruje systemy pokfadowe statkobw powietrznych

stosuje narzedzia oraz sprzet lotniskowy i hangarowy
do obstugi technicznej statkdw powietrznych

rozpoznaje oznakowania, symbole i napisy na statku
powietrznym

stosuje programy komputerowe wspomagajgce obstuge
techniczng statkbw powietrznych

TLO.03.4. Jezyk angielski zawo-
dowy

postuguje sie podstawowym zasobem Srodkéw jezyko-

wych w jezyku angielskim (ze szczeg6inym uwzglednie-
niem $rodkow leksykalnych), umozliwiajgcym realizacje
czynnosci zawodowych

rozumie proste wypowiedzi ustne artykutowane wyraz-
nie, w standardowej odmianie jezyka angielskiego, a
takze proste wypowiedzi pisemne w jezyku angielskim
w zakresie umozliwiajgcym realizacje zadan zawodo-
wych

samodzielnie tworzy krotkie, proste, spdjne i logiczne
wypowiedzi ustne i pisemne w jezyku angielskim w za-
kresie umozliwiajgcym realizacje zadan zawodowych

uczestniczy w rozmowie w typowych sytuacjach zwia-
zanych z realizacjg zadan zawodowych — reaguje w je-
zyku angielskim w sposob zrozumiaty, adekwatnie do
sytuacji komunikacyjnej, ustnie lub w formie prostego
tekstu

zmienia forme przekazu ustnego lub pisemnego w je-
zyku angielskim w typowych sytuacjach zwigzanych z
wykonywaniem czynnosci zawodowych

wykorzystuje strategie stuzgce doskonaleniu wtasnych
umiejetnosci jezykowych oraz podnoszace Swiadomosc¢
jezykowa

TLO.03.5. Kompetencje perso-
nalne i spoteczne

przestrzega zasad kultury osobistej i etyki zawodowej

planuje wykonanie zadania

ponosi odpowiedzialno$¢ za podejmowane dziatania

wykazuje sie kreatywnoscig i otwartoscig na zmiany

stosuje techniki radzenia sobie ze stresem

doskonali umiejetnosci zawodowe

stosuje zasady komunikacji interpersonalnej

negocjuje warunki porozumien

stosuje metody i techniki rozwigzywania probleméw

wspoitpracuje w zespole

TLO.03.6. Organizacja pracy
matych zespotow

organizuje prace zespotu w celu wykonania przydzielo-
nych zadan

dobiera osoby do wykonania przydzielonych zadanh

kieruje wykonaniem przydzielonych zadah

ocenia jako$¢ wykonania przydzielonych zadan
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Kategorie kwalifikacji

Kompetencje zawodowe ucznia
wprowadza rozwigzania techniczne i organizacyjne
wptywajgce na poprawe warunkow i jako$ci pracy
Tabela 2.4 Tabela kompetencji wedtug podstawy programowej

Koniecznos¢ wyksztatcenia powyzszych kompetencji wynika, jak wspomniano juz
wczesniej, nie tylko z podstawy programowej ksztatcenia w zawodzie technika mechanika lot-
niczego, ale réwniez z regulacji miedzynarodowego prawa lotniczego. Kompetencje te sg
utrwalane, rozszerzane i pogtebiane podczas zaje¢ praktycznych i stazy uczniowskich poprzez
ich zastosowane w warunkach rzeczywistej obstugi technicznej. Staze uczniowskie stuzg row-
niez zdefiniowaniu, w porozumieniu z pracodawcg, nowych kompetenciji (nieujetych w podsta-
wie programowej), przydatnych podczas wykonywania obowigzkéw stuzbowych na danym sta-
nowisku, co zaprezentowano w rozdziale 4 niniejszego opracowania.

2.3 Sytuacja na rynku pracy technikéw mechanikéw lotniczych.

Do niedawna branza lotnicza rozwijata sie bardzo dynamicznie. Obecna sytuacja panu-
jacej od poczatku 2020 roku pandemii i wynikajgcego z niej ograniczenia operacji lotniczych,
ktére spowodowato zmniejszenie liczby operujgcych statkdbw powietrznych (zdecydowana
wiekszos¢ zostata wprowadzona w stan dtugoterminowej konserwaciji) i zmniejszenie zapo-
trzebowania na ich obstuge powoduje, ze jakiekolwiek prognozowanie dtugoterminowe sytua-
cji rynkowej jest bardzo watpliwe co do trafnosci ocen. Powyzsze zaowocowato znacznym
ograniczeniem zatrudnienia we wszystkich obszarach organizacji obstugowych, organizacji
zarzadzania ciggtg zdatnos$cig do lotu, organizacji projektujgcych i produkujgcych sprzet lotni-
czy. Jednoczesnie w obecnej sytuacji pracodawcy pozostawiajg w swojej kadrze przede
wszystkim wykfalifikowanych i do$wiadczonych technikéw mechanikéw lotniczych, stad tak
wazne jest nabycie przez stazystéw odpowiednich kwalifikacji zawodowych, przydatnych z
punktu widzenia pracodawcy oraz umozliwiajgcych zdobycie licencji mechanika, ktére to za-
warto w rozdziale 4 niniejszego opracowania.

Zawaod technik mechanik lotniczy w prognozie zapotrzebowania na pracownikéw opu-
blikowanej przez MEN 24 stycznia 2020 roku (na rok szkolny 2020/2021) przedstawiono w
Tabeli 2.5.

. llos¢ obecnie za- . .
Zapotrzebowanie . llosé poszukiwa-
trudnionych w za- o
Wojewoddztwo Lol L2, wodzie technik IR [IEE L
) [dane z 2020 : wg GUS
roku] ECIENTLNT (T [dane z 2018 roku]
[dane z 2018 roku]
Kraj - 1745 77
dolnoslgskie Umiarkowane 140 10
kujawsko-pomorskie Umiarkowane 203 19
lubelskie Umiarkowane 134 5
todzkie Umiarkowane 113 0
matopolskie Umiarkowane bd bd
mazowieckie Umiarkowane 720 13
opolskie Brak 12 0
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podkarpackie Umiarkowane 211 26
pomorskie Umiarkowane 4 1
Slgskie Umiarkowane 189 0
Swietokrzyskie Brak 1 0
warminsko-mazurskie Brak 4 0
wielkopolskie Brak 3 1
zachodniopomorskie Brak 11 2

Tabela 2.5 Zapotrzebowanie na zawdd technika mechanika lotniczego wedtug danych MEN
z 2020 roku i GUS z 2018 roku [https://infozawodowe.men.qov.pl/uplo-
ads/pdf/65aa818ca33479064a82462f1de26421.pdf]

Wyraznie widoczne zapotrzebowanie w wojewddztwach podkarpackim, kujawsko-
pomorskim, mazowieckim i dolnoslaskim wynika z istnienia tam duzych, miedzynarodo-
wych portéw lotniczych oraz zaktaddéw przemystu lotniczego lub organizacji obstugowych (Li-
netech, Heli-One, EME, MTU, SAFRAN, WZL, LOTAMS, LST, EnterAir Services, SprintAir,
LPR, Collins, WAMS, XEOS).

Ze wzgledu na powigzanie zawodu technika mechanika lotniczego z ponoszeniem od-
powiedzialnosci za bezpieczenstwo i ekonomike operacji lotniczych (konieczno$¢ rownowaze-
nia tych czynnikdéw) oraz wymag posiadania miedzynarodowe;j licencji EASA Part-66, pracow-
nik na stanowisku samodzielnego mechanika obstugi statkéw powietrznych poswiadczajacy
prace obstugowe moze liczy¢ na bardzo atrakcyjne wynagrodzenie. Przecietna pensja mie-
sieczna w przypadku umowy o prace oscyluje w przedziale 8.000 — 17.000 ztotych brutto, tym
niemniej jest ona scisle powigzana z funkcjg jaka licencjonowany mechanik sprawuje w danej
organizaciji, liczbg kategorii licencji, liczbg wpisanych do licencji typow statkow powietrznych,
warunkami pracy (delegacje, nadgodziny, latanie jako mechanik poktadowy na kierunkach
czarterowych bez zapewnionej obstugi w porcie docelowym). Nalezy rowniez nadmienic, ze
coraz szerzej stosowang formg wspotpracy z mechanikami lotniczymi w Polsce sg kontrakty
(umowy B2B rozliczane wedtug ilosci przepracowanych roboczogodzin), ktérych stawki godzi-
nowe sg bardziej atrakcyjne, a ustugodawca, ktérym staje sie mechanik staje sie bardziej ela-
styczny. Ponadto stawki dla mechanikdw obstugujgcych Smigtowce sg niemal dwukrotnie wyz-
sze poréwnujgc do mechanikéw samolotowych.

W Polsce obecnie jest nieco ponad 3300 licencjonowanych mechanikéw, ale w per-
spektywie najblizszych 5 lat dla uzupetnienia tylko zmian wynikajgcych z faktu przechodzenia
na emeryture ubedzie ponad 700 licencjonowanych mechanikéw (21%) czyli co pigty specja-
lista. W perspektywie najblizszych 15 lat ubedzie ponad 1500 specjalistéw, czyli ponad 45%
specjalistow.

W tabeli ponizej przedstawiono liczbe wszystkich aktywnych licencji roznej kategorii
oraz liczbe licencji, ktérych wiasciciele nalezg do grupy wiekowej 60+ oraz 50+. Z wywiadow
prowadzonych z przedstawicielami polskich organizacji lotniczych wynika, ze stale sg one za-
interesowani pozyskiwaniem pracownikéw spoza Polski, poniewaz krajowy rynek nie jest w
stanie zapewnic dostatecznej liczby pracownikéw.

W Polsce statystycznie dyplomowanych jest okoto 500 technikéw mechanikéw lotni-
czych rocznie. Oznacza to, ze aktualne mozliwosci ksztatcenia dla zawodow technik awionik i
technik mechanik lotniczy nie sg znaczaco nadmiarowe.
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Grupy A1 | A2 | A3 | A4
wszystkie | 126 | 11 | 35 | O
50+ 15 | 1 5 0

B2 |[B3|B2L| Sumy
867 |10 | 113 | 3312

464 | 3 | 64 1505
60+ 8 0 3 0 220 2 | 34 709
Tabela 2.6 Liczba licencji mechanikow w Polsce [stan na dzien 15.09.2021 wedtug danych z

ULCj

Fragment celowo pozostawiono niezapisany
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3 Wspoétpraca szkoty z pracodawcami.
3.1 Aktualne formy wspoétpracy.

Zakres wspotpracy szkét branzowych ksztatcgcych w zawodzie technik mechanik lot-
niczy i pracodawcow w praktyce ogranicza sie do przyjmowania uczniow na praktyki zawo-
dowe realizowane obowigzkowo w ramach programu ksztatcenia w zawodzie. Realizacja prak-
tyk w toku ksztatcenia tego zawodu odbywac sie moze w ciggu catego roku szkolnego w formie
pojedynczych krétkich wizyt w zaktadzie pracy (np. 1 dzien w tygodniu) lub w wybranym mo-
mencie roku szkolnego w dtuzszym przedziale czasowym (np. 1 miesigc). Nalezy pamietac,
ze praktyka dla tego zawodu realizowana jest w 3 lub 4 klasie technikum, co ma zapewnic
wczesniejsze odpowiednie przygotowanie praktykanta w zakresie wiedzy ogolnotechniczne;j.

Warto zwrdci¢ uwage na fakt, ze lokalizacja szkoty ma bardzo duzy wptyw na mozliwo-
$ci realizacji praktyk zawodowych i ewentualnych stazy. Osrodki edukacyjne zlokalizowane w
aglomeracjach: warszawskiej, katowickiej czy okolicach Rzeszowa majg znacznie wiekszy do-
step do zaktaddw pracy tj. organizacji obstugowych, lotniczych zaktadéw produkcyjnych, ope-
ratorow lotniczych czy jednostek lotnictwa panstwowego, a realizacja praktyk nie wymaga diu-
gich dojazdow do zaktadu pracy.

W chwili obecnej, w zwigzku z pandemig COVID-19 wszystkie praktyki w zaktadach
pracy realizowane sg z duzymi trudnosciami, poniewaz organizacje lotnicze nie chca przyjmo-
wac praktykantow w ogole lub limitujg liczbe miejsc. Jednym z proponowanych rozwigzan w
takiej sytuacji moze by¢ odbywanie czesci praktyki w formie zdalnej np. w zakresie szkolen lub
zadan biurowych, ale rozwigzaniem docelowym musi by¢ odpowiednie przygotowanie sani-
tarno-epidemiologiczne procesu praktyk (zaangazowanie kompetentnych jednostek admini-
stracji panstwowej jest tutaj niezbedne) oraz szczepienia praktykantow.

Kolejnym bardzo powaznym problemem, ktéry sie pojawit jeszcze przed pandemig, jest
negatywny stosunek pracownikow zatrudnionych w danym zaktadzie pracy do uczniéw-prak-
tykantow, ktory najprawdopodobniej wynika z braku odpowiedniego przygotowania planu prak-
tyki i zapewnienia wlasciwego opiekuna-mentora z ramienia zaktadu pracy. Sytuacja taka ob-
jawia sie najczesciej przydzielaniem praktykantowi najgorszych obowigzkéw stuzbowych,
ktére niezwigzane z procesem obstugi statkdbw powietrznych, nie wnoszg zadnej warto$ci do-
danej dla praktykanta (czesto zadania nie sg w ogole przydzielane a sama obecnos¢ prakty-
kanta niepozadana). Innym powodem takiej sytuacji jest przekonanie pracownikéw zaktadu
pracy, ze praktykant nie posiada podstawowej wiedzy z zakresu czynnosci obstugi technicznej,
ktérg powinien naby¢ w technikum i jego przyuczanie jest traktowane jako strata czasu, lub
obawa pracownikéw, ze przyuczanie nowych osob spowoduje ich zatrudnienie i jednoczesnie
zwolnienie starszych, doswiadczonych pracownikéw (co moze by¢ motywowane redukcja
kosztow ze strony pracodawcy). Nadmieni¢ przy tym nalezy, ze stosunek samych praktykan-
tow, objawiajgcy sie checig jak najszybszego zakonczenia nieciekawych zadan praktyki (nie
zwigzanych z procesem obstugowym) i wyjscia do domu jest skutkiem, a moze by¢ jednocze-
Snie przyczyng tego problemu.

Zakonczong praktyke i tym samym wspotprace pracodawcy ze szkotg konczy ocena
praktykanta przez zaktad pracy, w ktérym odbywat praktyke. Przedmiotowa ocena jest dla
szkoty werdyktem autorytatywnym do zaliczenia praktyki. Jednoczesnie praktykanci miedzy
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sobg wymieniajg spostrzezenia odnosnie realizacji praktyk w poszczegolnych zaktadach
pracy, oceniajgc je pod katem mozliwosci realizacji zadan praktycznych zwigzanych z proce-
sem obstugi technicznej i panujgcej atmosfery pomiedzy pracownikami oraz ich stosunku do
praktykantéw, a takze mozliwosci przysziego zatrudnienia.

Bardzo cennag, lecz rzadka formg wspotpracy szkota - pracodawca, jest delegowanie,
a raczej pozwalanie pracownikom organizacji obstugi technicznej na podejmowanie przez nich
zatrudnienia w cze$ci etatu na stanowisku specjalisty do nauczania przedmiotéow zawodo-
wych. W tej sytuacji nalezy jednak pamietac o kilku ograniczeniach:

e brak przygotowania pedagogicznego takiej osoby;

o system realizacji zaje¢ szkolnych jak i odlegtosci lokalizacyjne niesprzyjajgce pro-
wadzeniu zaje¢ przez osobe zatrudniong jednoczes$nie w innym zaktadzie pracy
(delegacje);

o kiopotliwos¢ pogodzenia realizacji godzin pracy u gtdbwnego pracodawcy i w szkole;

e malo atrakcyjne zarobki i trudne warunki pracy nauczycieli.

3.2 Praktyczna nauka zawodu, a staz uczniowski.

O ile praktyczna nauka zawodu jest przetozeniem nauczanych tresci teoretycznych na
umiejetnosci praktycznego wykonania czynnosci Scisle okreslonych w Podstawie programo-
wej i cwiczeniu tych umiejetnosci, o tyle staze uczniowskie stuzg ugruntowywaniu, rozwijaniu
i integrowaniu wiedzy stazysty oraz wzmacnianiu i rozszerzaniu jego umiejetnosci praktycz-
nych. Majg przygotowywac stazystow do pracy w sektorach branzy, w ktérych sg potrzebni
pracownicy, zgodnie z oczekiwaniami pracodawcy na konkretnym stanowisku, a nie tylko
zgodnie z oczekiwaniami podstawy programowe;.

Nalezy tutaj wspomnieé, ze realizacja praktyki jest obowigzkowa, natomiast staz jest
dobrowolng forma realizacji zadan praktycznych. Staze majg stuzy¢ weryfikacji wiedzy nabytej
w szkole i realizacji dziatah zawodowych w naturalnym srodowisku, w rzeczywistych warun-
kach funkcjonowania przedsigbiorstwa, na ktére oddziatujg rozmaite czynniki wewnetrzne i
zewnetrze w tym te nieprzewidywane i nagte. Podczas stazu uczniowskiego ma nastepowac
konfrontacja umiejetnosci praktycznych, wiedzy, kompetencji spotecznych i interpersonalnych
stazysty. Ma nastepowac jego intensywny i wieloaspektowy rozwoj zgodny z biezgcymi po-
trzebami pracodawcy, dziatajgcego w warunkach parametrycznego rynku, okreslonych mozli-
wosci i ograniczen. Krotkie porownanie najwazniejszych kwestii i wskazanie r6znic pomiedzy
stazem, praktyczng naukg zawodu i przyuczaniem do zawodu przedstawiono w ponizszej Ta-
beli 3.1.

Staz uczniowski Praktyczna nauka zawodu

e Art. 120 ustawy Prawo oswia-
towe,

e Rozporzgdzenie MEN w sprawie
praktycznej nauki zawodu z dnia
22 lutego 2019 roku.

Podstawa | Art. 121a ustawy Prawo oswia-
prawna towe
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Staz uczniowski

Praktyczna nauka zawodu

Strony

e Pracodawca,
e Uczen/Stazysta.

Udziat szkoty przy umowie nieobli-
gatoryjny, ale rekomendowany.

e Dyrektor szkoty,
e Pracodawca.

Miejsce rea-
lizacji

e U pracodawcy.

e U pracodawcy,

e w centrach ksztalcenia zawodo-
wego,

e w warsztatach szkolnych,

e w pracowniach szkolnych,

e w placowkach ksztatcenia usta-
wicznego.

Tresé

Staz jest realizowany w celu uta-
twienia uzyskiwania doswiadcze-
nia i nabywania umiejetno$ci prak-
tycznych niezbednych do wykony-
wania pracy w zawodzie, w ktorym
ksztatcg sie, uczniowie technikum
i uczniowie branzowej szkoty |
stopnia niebedgcy mtodocianymi
pracownikami mogg w okresie na-
uki odbywac staz w rzeczywistych
warunkach pracy.

W  trakcie stazu  uczniow-
skiego uczen realizuje wszystkie
albo wybrane tresci programu na-
uczania zawodu w zakresie prak-
tycznej nauki zawodu realizowa-
nego w szkole, do ktérej uczesz-
cza, lub tresci nauczania zwia-
zane z nauczanym zawodem nie-
objete tym programem.

Praktyczna nauka zawodu jest orga-
nizowana w formie zaje¢ praktycz-
nych, a w technikum, branzowej
szkole Il stopnia i szkole policealnej -
takze w formie praktyk zawodowych.
Zajecia praktyczne organizuje sie dla
ucznidow i mtodocianych w celu opa-
nowania przez nich umiejetnosci za-
wodowych niezbednych do podjecia
pracy w danym zawodzie, a w przy-
padku zaje¢ praktycznych odbywa-
nych u pracodawcow, w tym na zasa-
dach dualnego systemu ksztatcenia -
rowniez w celu zastosowania i pogte-
bienia zdobytej wiedzy i umiejetnosci
zawodowych w rzeczywistych warun-
kach pracy.

Umowa

Umowa o staz uczniowski zgodnie
z art. 121a ust. 15 Prawa osSwiato-
wego.

Umowa o praktyczng nauke zawodu
zgodnie z § 7 Rozporzadzenia w
sprawie praktycznej nauki zawodu.

Wynagro-
dzenie

Wynagrodzenie moze wynies¢
maksymalnie wysokosS¢ minimal-
nego wynagrodzenia (w 2021
roku: 2.800 zt brutto).

Brak wynagrodzenia dla praktykanta.
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Staz uczniowski

Praktyczna nauka zawodu

Dobowy fgczny wymiar zaje¢ edu-
kacyjnych realizowanych przez
ucznia w szkole i stazu uczniow-
skiego nie moze przekraczac 8 go-
dzin, a tygodniowy tgczny wymiar
zaje¢ edukacyjnych realizowa-
nych przez ucznia w szkole i stazu
uczniowskiego - 40 godzin.

Dobowy wymiar godzin stazu ucz-
niowskiego uczniow w wieku do lat
16 nie moze przekraczac¢ 6 godzin,

Liczba godzin zaje¢ praktycznych od-
bywanych u pracodawcéw na zasa-
dach dualnego systemu ksztatcenia
nie moze byc¢ nizsza niz:

w przypadku branzowej szkoty |
stopnia - minimalny tgczny wy-
miar godzin zaje¢ praktycznych
okreslony dla branzowej szkoty |

Wymiar go- .
y dzin g a uczniow w wieku powyzej 16 lat stopnia,
- 8 godzin. e w przypadku branzowej szkoty Il
W szczegohie uzasadnionych stopnia, technikum i szkoty poli-
: e cealnej - 30% i nie wyzsza niz
_ ) . _ T miaru godzin zaje¢ praktycznych
glaru go.d’zm staz.u :cznlows:kllegg okreslonego odpowiednio dla
Ia? :izzg;jzwejvjvec\?;:ikunizoc\;\éyj?go branzowej szkoty Il stopnia, tech-
’ } nikum lub szkoty policealne;j.
dzin. Nadal jednak w ramach tygo- P )
dnia uczen musi przestrzegac¢ wy-
miaru 40 godzin.
W okresie trwania nauki w techni- _ _ o
kum albo branzowej szkole | stop- W czasie trwania zaje¢ dydaktyczno-
. nia. wychowawczych. Tylko wyjgtkowo
Kiedy moze sie odbywac w okresie ferii let-

Moze odbywac sie w okresie ferii
zimowych i letnich.

nich.

Tabela 3.1 Poréwnanie requlacji prawnych dotyczgcych stazy i praktyk

Fragment celowo pozostawiono niezapisany
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4 Modelowy program stazu.

Staze uczniowskie prowadzone sg wedtug modelu, ktérego schemat blokowy zostat
przedstawiony w ponizszym rysunku. Staze uczniowskie mogg by¢ podejmowane w wyniku
inicjatywy:

o szkoty;

e zaktadu pracy;

e ucznia, ktory samodzielnie znalazt i zaaranzowat sobie staz.

Schemat blokowy stazu przedstawia prowadzenie stazu podczas pierwszych dwoéch
wersji (inicjatywa szkoty i zaktadu pracy). W sytuaciji trzeciej (inicjatywa z strony ucznia) przed
rozpoczeciem stazu nalezy doprowadzi¢ do podpisania umowy ramowej o prowadzenie stazu.

Powigzane dokumenty i zapisy zostaty przedstawione w tabeli 4.1: Dziatania i zapisy.

Dziatania szkoty i Staz Dziatania zaktadu
D \
1~ Podpisanie umowy —
(33 ' L " J (2) '
45[ Szkolenie koordynatora ]—: | —\'[ Szkolenie opiekuna ]-7
(%) L (@b R
Inicjatywa stazu | - Inicjatywa stazu
& SE— - e — |
—L - uczen lub szkota ‘ =3 *Q' [ — zaktad
(5] v
Ocena kompetencji ]
- -
stazysty
@ :
== — Konsultacje | —
i . | izatw programu stazu el LBy : :
[ Wyznaczenie koordynatora |« oraz podpisanie umowy -T Wyznaczenie opiekuna
1
| (o 'L
G, — v
/| N ™
(o) . 2 /- MNadzor ciggly realizacji stazu
T Monitorowanie realizacji stazu T Realizacja ,/ : ?{g_ - Il i
przez koordynatora (probkowanie) stazu Pretie DRICRUNA. | Biena Clatia
P~ . stazysty przez instruktorow
‘I\\ a"{
l—|, | P
[’I‘i_?;.".u . - ¥ - I:'.'i_"l '. {:13\.] s m . v- .
T Archiwizacja zapisow stazysty PR Zakonczenie stazu I} i Archiwizacja zapisow stazysty i
[ i koordynatora —ocena stazysty [ opiekuna
|
=) Ocena stazu w szkole ) i Wspdina -+ Ocena stazuw zakladzie
T - decyzja o zakresie zmian ocena stazu [ - decyzja o zakresie zmian
(19
s Ciagte
(8 : — doskonalenie
- Monitorowanie kariery -
absolwenta

llustracja 4.1 Schemat blokowy stazu i dziatan towarzyszgcych.

Opis schematu: patrz Tabela 4.1. Tabela dziatan i zapiséw.
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L.p. Dziatanie Zapisy (dokumentacja)
1 Podpisanie umowy ramowej Umowa ramowa,
2 Szkolenie opiekuna Swiadectwa z szkolenia, listy obecnosci,
materiaty szkoleniowe,
3 | Szkolenie koordynatora Swiadectwa z szkolenia, listy obecnosci,
materiaty szkoleniowe,
4a | Inicjatywa stazu (uczen lub szkota) Notatka z rozmowy z uczniem, email / list
do zakfadu pracy
4b | Inicjatywa stazu (zaktad pracy) Email / list do zaktadu/szkoty, strategia
firmy, plany rozwoju, plany zatrudnienia
5 | Ocena kompetencji stazysty Regulamin Rekrutacji, Protokét (notatka) z
rozmowy rekrutacyjnej
6 Konsultacje i zatwierdzenia programu | Projekty programu, notatki z uzgodnien,
stazu oraz podpisanie umowy email, zatwierdzony program stazu podpi-
sana umowa
7 | Wyznaczenie koordynatora stazu Powotanie koordynatora stazu w szkole
8 | Wyznaczenie opiekuna stazu Powotanie opiekuna stazu w zaktadzie
pracy
9 | Realizacja stazu Dziennik zaje¢ praktycznych stazysty,
Ksigzka mechanika lotniczego, wpisy w
dokumentaciji
10 | Monitorowanie realizacji stazu przez Emaile, notatki, wywiady z uczniem, opie-
koordynatora kunem stazu
11 | Nadzor ciggty realizacji stazu przez Dokumentacja ucznia, Dziennik zaje¢
opiekuna i ocena ciggta stazysty praktycznych stazysty, Ksigzka mechanika
przez instruktorow lotniczego, ew. opinie, emaile, notatki
12 | Zakonczenie stazu, ocena stazysty Dziennik zaje¢ praktycznych stazysty, an-
kieta oceny zajeé¢ praktycznych przepro-
wadzona wsrod stazystow, opinia/referen-
cje pracodawcy na temat stazysty odby-
wajgcego ksztatcenie praktyczne w danym
przedsiebiorstwie, Ankieta dla pracodaw-
céw dotyczgca ewaluacji jakosci ksztatce-
nia zawodowego,
13 | Archiwizacja zapisow stazysty i koor- | Dokumentacja uczniowska
dynatora
14 | Archiwizacja zapisow stazysty i opie- | Dokumentacja personalna
kuna
15 | Ocena stazu w szkole — decyzja o za- | Propozycje zmian w programie stazu,
kresie zmian uzgodnienia z zaktadem pracy
16 | Ocena stazu w zakfadzie — decyzja o | Propozycje zmian w programie stazu,
zakresie zmian uzgodnienia z szkotg
17 | Wspdlna ocena stazu Dziatania doskonalgce, zmiany w progra-
mie stazu
18 | Monitorowanie kariery absolwenta Dokumentacja uczniowska, notatki, zesta-
wienia, listy referencyjne
19 | Ciggte doskonalenia Notatki, protokoty, zmiany w programie

stazu, ocena partneréw stazu

Tabela 4.1 Tabela dziatan i zapisow
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Jak oméwiono we wczesniejszych rozdziatach, niniejsze opracowanie przedstawiajgce
w rozdziale 4 modelowy program stazu w zawodzie technik mechanik lotniczy zostato poprze-
dzone dogtebnymi analizami dotyczgcymi charakterystyki tego zawodu, mozliwosci uzyskania
niezbednych kwalifikacji, pozagdanych kompetencji w tym zawodzie, przeciwwskazan do wy-
konywania tego zawodu, obecnej sytuacji rynkowej i zapotrzebowania na technikéw mechani-
kow, uwzgledniajgc rowniez wptyw pandemii COVID-19 na catg branze lotniczg. W analizie tej
uwzgledniono rowniez obecnie istniejace formy wspétpracy na linii technikum — pracodawca,
ktore nalezy poprawi¢ (patrz llustracja 4.2 ponizej).

Charakterystyk Sciezki
a zawodu uzyskiwania
technika kwalifikacji i

mechanika licencji

Kompetencje
oczekiwane
przez
pracodawce

Kompetencje
z podstawy
programowej

Aktualna
wspofpraca Sytuacja na
szkoty z rynku pracy
pracodawcag

llustracja 4.2 Podstawy stworzonego modelu stazowego

Podsumowujgc te analizy mozna wskazac¢ gtdwne organizacje lotnicze wykazujgce za-
interesowanie zatrudnieniem absolwenta technikum z tytutem technika mechanika lotniczego
oraz stanowiska, na ktorych taka osoba moze pracowac, co zaprezentowano w tabeli 4.1. W
przypadku niektorych stanowisk wymagane beda dodatkowe kwalifikacje, co opisano w ko-
lumnie ,Uwagi”. W tabeli wymieniono 7 typdw organizacji zwigzanych z zawodem technika
mechanika:

e organizacje obstugi technicznej statkéw powietrznych Part-145;
e organizacje obstugi technicznej warsztatowej Part-145;

e organizacje zarzgdzania ciggtg zdatnoscig do lotu Part-CAMO;
e organizacje produkujgce Part-21G (POA);

e organizacje projektujgce Part-21J (DOA);

e organizacje szkoleniowe Part-147;

e pozostate organizacje lotnicze.
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Lp. Typ pracodawcy / Stanowisko Uwagi
Organizacja obstugi technicznej Part-145 (statkéw powietrznych)
w przypadku organizacji Part-
1 Pomocnik mechanika lotniczego 145 posiadajgcych kategorie A1,
A2, A3
w przypadku organizacji Part-
2 Mechanik lotniczy 145 posiadajgcych kategorie A1,
A2, A3
w przypadku organizacji Part-
145 posiadajgcych kategorie A1,
A2, A3, po uzyskaniu licencji
3 Licencjonowany mechanik lotniczy Part-66 odpowiedniej kategorii i
ukonczeniu 18 roku zycia oraz
nabyciu doswiadczenia (prak-
tyki)
w przypadku organizacji Part-
145 posiadajgcych kategorie A1,
A2, A3, po uzyskaniu licencji
4 Personel poswiadczajgcy obstuge Part-66 odpowiedniej kategorii 2
wpisanym typem statku po-
wietrznego, ukonczeniu 21 roku
zycia i nabyciu doswiadczenia
(praktyki)
w przypadku organizacji Part-
145 posiadajgcych kategorie A1,
A2, A3, po uzyskaniu licencji od-
5 Personel poswiadczajgcy obstuge bazowa 22!?2?5 Okrﬁtggzo \r/UpFi): aisri ty-
pem statku powietrznego, ukon-
czeniu 21 roku zycia i nabyciu
doswiadczenia (praktyki)
6 Technolog w dziale inzynieringu
7 Planista obstugi technicznej
8 Specjalista w dziale dokumentaciji
9 Specjalista w dziale logistyki
10 | Pracownik magazynu (magazynier, inspektor)
11 | Pracownik narzedziowni
12 | Pracownik warsztatu napraw blacharskich
: w przypadku organizacji Part-
13 | Asystentw dziale NDT 145 posiadajacych kategorie D1
w przypadku organizaciji Part-
145 posiadajgcych kategorie
14 | Pracownik dziatu NDT D1, poziom I, Il, Il w okre$lonej
metodzie po ukonczeniu ade-
kwatnego szkolenia i nabyciu
doswiadczenia (praktyki)
15 | Pracownik warsztatu napraw kompozytowych
16 | Pracownik malarni
17 | Pracownik dziatu badah i rozwoju
18 | Pracownik dziatu utrzymania ruchu
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Lp. Typ pracodawcy / Stanowisko Uwagi
19 | Operator sprzetu GSE
20 | Pracownik w dziale jako$ci/bezpieczenstwa
21 | Pracownik dziatu procesoéw specjalnych
29 Pracownik warsztatu napraw elementéw wyposa-
Zenia wnetrza (np. foteli)
23 Pracownik warsztatu napraw elementéw ratunko-
wych (np. kamizelek, trapéw)
24 Pracownik dziatu koordynacji obstugi (MCC,
OCCQC)
Organizacja obstugi technicznej Part-145 (warsztatowa)
25 | Pomocnik mechanika lotniczego
26 | Mechanik warsztatu napraw silnikéw ‘4"4?2‘(3;?:;;‘; %rff‘g'zzac“ Part-
27 Mechanik warsztatu napraw pomocniczych ze- w przypadku organizacji Part-
spotéw napedowych 145 kategorii B3
w przypadku organizacji Part-
28 | Mechanik warsztatu napraw podwozi 145 posiadajgcych kategorie
C14
w przypadku organizacji Part-
29 | Mechanik warsztatu napraw smigiet 145 posiadajgcych kategorie
C16
30 | Personel poswiadczajgcy obstuge warsztatowg
31 | Technolog w dziale inzynieringu
32 | Konstruktor oprzyrzagdowania
33 | Operator maszyn pomiarowych
34 | Inzynier procesu obstugi
35 | Specijalista ds. systemoéw technologicznych
36 | Planista obstugi technicznej
37 | Specjalista w dziale dokumentaciji
38 | Specjalista w dziale logistyki
39 | Pracownik magazynu (magazynier, inspektor)
40 | Pracownik narzedziowni
41 | Asystent NDT
w przypadku organizacji Part-
145 posiadajgcych kategorie
42 | Inspektor NDT D1, pozjom I, 11, w okrgélonej
metodzie po ukonczeniu ade-
kwatnego szkolenia i nabyciu
doswiadczenia (praktyki)
43 | Pracownik dziatu utrzymania ruchu
44 | Pracownik w dziale kontroli jakosci
45 | Operator wyposazenia warsztatu
46 Pracownik z uprawnieniami do procesow specjal- | po spg’rnieniu dodatkgwych wy-
nych magan procesu specjalnego
Organizacja zarzadzania ciagta zdatnoscia do lotu Part-CAMO
47 | Asystent inzyniera CAMO / Technolog CAMO analogiczne stanowisko M.

Specjalista CAMO
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Lp. Typ pracodawcy / Stanowisko Uwagi
po ukonczeniu studiéw wyz-

48 | Inzynier CAMO szych Iotpiczych i/Igb sp(’a’m.ieniu
wymagan w zakresie doswiad-
czenia

49 | Planista obstugi techniczne;j

50 | Specjalista w dziale zapiséw technicznych

51 | Specjalista w dziale logistyki

52 Pracownik dziatu koordynacji obstugi (MCC,

0OCQC)

53 | Asystent personelu ARC
po spetnieniu dodatkowych wy-

54 | Personel ARC magan w zakresie wiedzy i do-
Swiadczenia

55 | Pracownik w dziale jakosci/bezpieczenstwa

Organizacja produkujgca Part-21G (POA)

56 | Monter na linii produkcyjnej

57 | Kontroler jakosci produkcji

58 | Kontroler jakosci montazu

59 | Mechanik - Slusarz

60 | Mechanik - Tokarz

61 | Mechanik - Frezer

62 | Mechanik - Lakiernik

63 | Mechanik - Polerowacz

64 | Asystent NDT
poziom I, II, w okreslonej meto-

65 | Inspektor NDT dzie po ukohgzgniu adgkwat-
nego szkolenia i nabyciu do-
$wiadczenia (praktyki)

66 | Specjalista w dziale dokumentaciji technicznej

67 Pracownik z uprawnieniami do procesow specjal- | po spetieniu dodatkowych wy-

nych magan procesu specjalnego

68 | Planista procesu produkgji

69 | Specjalista w dziale logistyki

70 | Pracownik narzedziowni

71 | Pracownik magazynu

72 | Technik oprzyrzgdowania

73 | Operator urzgdzen CNC

74 | Operator urzgdzen specjalnych

75 | Analityk wsparcia produkgiji

Organizacja projektujaca Part-21J (DOA)

76 | Technolog/Konstruktor

77 | Kreslarz

78 | Specjalista w dziale dokumentaciji technicznej

79 | Pracownik dziatu badan i rozwoju

Organizacja szkoleniowa Part-147
80 | Specjalista ds. szkolen personelu
81 | Asystent instruktora szkolen
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Lp. Typ pracodawcy / Stanowisko Uwagi

po zdobyciu odpowiedniego do-
82 | Instruktor szkolen Swiadczenia z danego zagad-
nienia np. HF

Pozostate instytucje i organizacje lotnicze (nieujete powyzej)

83 | Pracownik ULC

84 | Pracownik PKBWL

85 | Pracownik obstugi/CAMO w Lotnictwie Policji
86 | Pracownik obstugi/CAMO w Lotnictwie SG
87 | Mechanik/serwisant dodatkowego wyposazenia dot. dodatkowego wyposazenia

statkow powietrznych statkow powietrznych np. sys-
temu IFE
Tabela 4.2 Potencjalni pracodawcy i stanowiska jakie moze zajmowac technik mechanik lot-
niczy

Najwieksze zapotrzebowanie na zawdd technika mechanika na roznych stanowiskach
wykazujg organizacje obstugi technicznej Part-145, stagd model stazu zawarty w niniejszym
opracowaniu bazuje na strukturze organizacji Part-145 i powinien sie odbywaé w takiej orga-
nizacji, w warunkach obstugi bazowej lub liniowej. Rekomendowane jest odbywanie stazu w
warunkach obstugi bazowej ze wzgledu na lepszg dostepnosé do konstrukcji i systeméw statku
powietrznego, wiekszg roznorodnos¢ zadan obstugowych oraz lepsze warunki srodowiskowe
podczas wykonywanej obstugi.

4.1 Propozycja tresci ksztalcenia w trakcie stazu uczniowskiego

Jak juz wspomniano wczesniej, tresci modelowego stazu uczniowskiego zamiesz-
czone w niniejszym opracowaniu w rozdziale 4.2 ukierunkowane zostaty na uzupetnianie wie-
dzy zdobytej w trakcie nauki w technikum oraz rozwijanie i pogtebianie umiejetnosci
praktycznych, a takze na uzyskiwanie nowych kompetencji zawodowych, wynikajgcych
z potrzeb pracodawcy, w tym wypadku organizacji obstugowej Part-145.

Program niniejszego stazu, realizowanego w Srodowisku organizacji obstugowej Part-
145 podzielono na czterech gtdwne etapy, ktore opisane zostaty jako (patrz llustracja 1.1):

e Etap 1: Przygotowanie do odbycia stazu w formie wymaganych szkolenh.

o Etap2: Przygotowanie do wykonywania obstugi technicznej okreslonego egzem-
plarza statku powietrznego.

o Etap 3: Wykonywanie roznych czynnosci obstugowych w warunkach rzeczywistej
obstugi bazowej lub liniowe;.

o Etap 4: Zakonhczenie i certyfikacja (poswiadczenie) wykonanej obstugi oraz podsu-
mowanie stazu.

Wszystkie organizacje lotnicze, zwtaszcza organizacje obstugowe, dziatajg wedtug $ci-
$le sformalizowanych procesow, opisanych procedurami zawartymi w charakterystyce organi-
zacji oraz dodatkowych podrecznikach, ktérych podstawg jest Rozporzadzenie Komisji (UE)
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nr 1321/2014 z dnia 26 listopada 2014 r. w sprawie ciggtej zdatnosci do lotu statkéw powietrz-
nych oraz wyrobow lotniczych, czesci i wyposazenia, a takze w sprawie zatwierdzen udziela-
nych organizacjom i personelowi zaangazowanym w takie zadania. Podziat na cztery etapy
niniejszego stazu jest odzwierciedleniem idei w/w rozporzadzenia w zakresie odpowied-
niego przygotowania personelu oraz przygotowania procesu obstugi.

Etap 1 (llustracja 4.3) stazu poprzez serie niezbednych szkolen stanowi wprowadzenie
stazysty w srodowisko obstugi technicznej. Celem tego etapu jest przygotowanie stazysty do
pracy (analogicznie do sytuacji wprowadzenia nowego pracownika) poprzez przedstawienie
struktury organizacji, odpowiedzialnosci i powigzan pomiedzy obszarami organizacji, zadan i
obowigzkow jakie stazysta zobowigzany bedzie wykonywaé, a takze samego budynku zaktadu
pracy. W ramach tego etapu zaplanowane sg szkolenia z zagadnien BHP, procedur zawartych
w MOE oraz podstawowej wiedzy z zakresu realizacji zlecen obstugi techniczne;.

Na tym etapie stazysta odbedzie rowniez szkolenie zapoznawcze (poziomu | tj. Gene-
ral Familiarization) na okreslony typ statku powietrznego, na ktérym nastepnie bedzie wyko-
nywat czynnosci obstugowe. Szkolenie takie obejmuje prezentacje z instruktorem w zakresie
wszystkich podstawowych instalacji (systemoéw) oraz konstrukgji (struktury) statku powietrz-
nego. W ramach tego etapu nalezy réwniez odby¢ obowigzkowe szkolenia z zakresu czynnika
ludzkiego (HF), pofaczen elektrycznych na statkach powietrznych (EWIS), bezpieczenstwa
zwigzanego z pracg w zbiornikach paliwowych i z instalacja paliwowg (FTS), prawa lotniczego,
systemu zarzgdzania bezpieczenstwem (SMS), aspektdéw uszkodzen FOD oraz zasad wypet-
niania dokumentacji technicznej (PDT). Szkolenia te sg obowigzkowe i majg na celu zapewnic¢
bezpieczne i Swiadome wypemianie obowigzkow przez stazyste.

SZKOLENIE WSTEPNE

Wprowadzenie:

« BHP

e Struktura zaktadu

mmml)i  pracy

e MOEi procedury

¢ Typyzdani
podzial procesu
obstugi

Szkolenia
niezbedne do
pracy ha SP:

¢ Gen Fam na typ
o HF

o EWIS

o FTS

prawo lotnicze
SMS

FOD

PDT

llustracja 4.3 Etap 1 stazu
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Etap 2 (llustracja 4.4) stazu okres$lany jest jako przygotowanie do wykonania zadan
obstugowych. Zadaniem stazysty na tym etapie jest zapoznanie sie z dokumentacjg tech-
niczng producenta obstugiwanego statku powietrznego i nabycie umiejetnosci wykorzystania
jej podczas przeprowadzania analizy zlecenia obstugowego. Analiza taka powinna zawierac
listy narzedzi, materiatéw, ilosci i kwalifikacji personelu oraz warto$ci roboczogodzin niezbed-
nych do wykonania zleconych prac, a takze wyszczegdlnienie czynnosci krytycznych (wyma-
gajacych niezaleznej inspekcji). W kolejnym kroku stazysta wprowadza zlecenie obstugowe
do systemu komputerowego wspomagania obstugi wraz z danymi na podstawie przeprowa-
dzonej analizy. Po zapoznaniu sie z procesem obiegu narzedzi i materiatow, tworzy zapotrze-
bowanie i udaje sie do magazynu oraz do narzedziowni w celu pobrania niezbednego wypo-
sazenia.

Na tym etapie stazysta powinien réwniez zaplanowaé szczegdtowo przebieg zleco-
nych zadanh obstugowych, kolejnosc¢ ich wykonywania, przy uwzglednieniu ograniczen ludzkich
oraz stanu poszczegolnych instalacji statku powietrznego w procesie obstugowym (np. zasila-
nia elektrycznego). Ostatnim krokiem tego etapu jest przygotowanie kart wykonawczych (za-
daniowych) do poszczegdinych zadan, ktére bedg na biezgco uzupetniane podczas obstugi.

W tym miejscu nalezy nadmienié, ze w praktyce obstugowej karta wykonawcza (zada-
niowa), zwana takze kartg technologiczng moze by¢ tworzona przez organizacje obstugowg
(Part-145) lub dostarczona przez organizacje zarzadzania ciggta zdatnoscig do lotu (Part-
CAMO) / operatora statku powietrznego. Organizacja CAMO stanowi jeden z giéwnych ele-
mentéw systemu zarzgdzania bezpieczenstwem lotniczym w srodowisku EASA, odpowiadajgc
za ciagty nadzor nad spetnieniem wymagan w zakresie zdatnosci do lotu statku powietrznego,
CO oznacza rowniez zapewnienie odpowiednich standardow obstugi technicznej. Jednym z
takich standardow sg wymagania dotyczgce danych obstugowych, a Scislej mowigc systemu
kart zadaniowych stosowanych w trakcie obstugi (zawarte odpowiednio w punktach
M.A.401(c) oraz 145.A.45(e)). Wymagania te jasno okreslaja, ze skomplikowane, wielostop-
niowe zadania obstugowe powinny zosta¢ podzielone na jasno okre$lone etapy w celu zapew-
nienia prawidtowej kontroli ich wykonania. Jako przyktad podawane sg gtéwne etapy procesu
obstugi takie jak: demontaz, wykonanie obstugi (np. wymiana elementu zespotu), montaz i
przeprowadzenie testéw. Ma to za zadanie réwniez utatwic¢ sledzenie postepu prac pomiedzy
Zmianami.

Wykorzystanie kart zadaniowych moze przybiera¢ rozne formy, ale musi zawsze opie-
ra¢ sie o aktualne dane obstugowe dostarczone przez producenta sprzetu i by¢ wystarczajgco
szczegotowe dla mechanika wykonujgcego dane zadanie.
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llustracja 4.4 Etap 2 stazu

Etap 3 (llustracja 4.6) stazu polega na realizacji zleconych przez klienta organizaciji,
uprzednio przeanalizowanych i zaplanowanych przez stazyste zadan obstugowych réznego
typu. Typy zadan zdefiniowane sg poprzez filozofie obstugi MSG-3, na podstawie, ktorej bu-
dowane sg gtéwne dokumenty producentéw duzych samolotow zawierajgce wytyczne do pla-
nowania ich obstugi tj. MPD i MRB, ktore z kolei sg podstawg dla organizacji CAMO (operatora)
do stworzenia programu obstugi (POT), ktéry z kolei bedzie gtdwnym zrédtem zleconych prac
do organizacji Part-145 (patrz llustracja 4.5).

——

MPD POT Zlecenie obstugi
MRB w postaci zadania
typu:
SVC (LUB, CLN)
VCK
GVI, DVI, SDI
OPC, FNC
RST
DIS
inne: AD, SB, EO,
NRC

llustracja 4.5 Zrodta zleceri obstugowych i typy zadar

W ramach tego etapu stazysta bedzie wykonywat wszystkie gtéwne typy zadan ob-
stugowych tak, aby mogt sie zapoznac z kazdym z nich, umiat wskazac zrodio i cel danego
zadania obstugowego oraz potrafit okresli¢ kryteria niezbedne do jego wykonania.
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Ten etap stazu rozpoczyna przyjecie statku powietrznego do obstugi, ktére sprowadza
sie do wykonania na statku powietrznym czynnos$ci wstepnych po przylocie. W kolejnym kroku
stazysta rozpoczyna najprostsze prace obstugowe tj. wykonywanie dostepéw do rejonéw in-
spekcyjnych (inspekcje opisane sg w kolejnym kroku) oraz demontaze komponentéw réznych
instalacji, w celu ich remontu (RST) lub wymiany ich elementéw (DIS). Ze wzgleddw praktycz-
nych demontaze paneli podzielono na czes¢ zewnetrzng i wewnetrzng, natomiast demontaze
komponentéw podzielono na poszczegdlne instalacje (systemy). Dla kazdej instalacji wy-
szczegolniono gtéwne komponenty, ktére najczesciej podlegajg demontazom. Takie podejscie
zapewnia, ze stazysta pozna wszystkie gtéwne instalacje (systemy) obstugiwanego statku po-
wietrznego, ktére wczesniej byty omawiane na szkoleniu teoretycznym zapoznawczym. Na-
lezy rowniez zwroci¢ uwage, ze w tym momencie stazysta powinien na biezgco korzystac z
analizy i planu obstugi jakie wczesniej przygotowat, aby okresli¢, czy demontaz moze zostac
wykonany na danym etapie przegladu oraz w jaki sposob dana instalacja powinna zostac za-
bezpieczona przed wykonaniem demontazu (np. poprzez wyjecie bezpiecznikdw, wywiesze-
nie ostrzezen w kokpicie, etc.). Ze wzgledow praktycznych demontaze i montaze komponen-
tow zostaty potgczone w jednym kroku tworzac cigg logiczny, tak jak wynika to z instrukgcji
obstugowej producenta (AMM), ale rowniez, aby utatwic realizacje stazu (czynnos$¢ montazu
polega na realizacji krokéw odwrotnych do demontazu i w tym wypadku mogg byc¢ one reali-
zowane zamiennie).

W kolejnym kroku stazysta wykonuje prace polegajgce na czyszczeniu (CLN) wybudo-
wanych komponentow lub rejonow statku powietrznego, do ktorych zostat wykonany dostep,
co stanowi przygotowanie przed kolejnym krokiem, ktorym bedzie inspekcja. W ramach dal-
szego wdrazania w proces obstugowy stazysta zostanie zapoznany z rodzajami i kryteriami
réznego poziomu inspekcji elementow systemow i konstrukcji statku powietrznego. Stazysta
nastepnie bedzie:

e wykonywat sprawdzenia wizualne (VCK);

e wykonywat inspekcje ogdlne wizualne (GVI);

e wykonywat inspekcje szczegbétowe wizualne (DVI);

e asystowat podczas wykonywania inspekcji specjalnych (SDI).

Celem tego kroku jest petne zrozumienie przez stazyste réznic pomiedzy sprawdze-
niem wizualnym oraz réznego poziomu inspekcjami, tak aby w przysztosci mégt samodzielnie
oceni¢ stan instalacji lub struktur statku powietrznego. Doswiadczenie obstugowe pokazuje,
ze ocena stanu technicznego elementéw struktur stanowi najwiekszy problem dla mechani-
kow, ze wzgledu na podejscie subiektywne, z jednej strony ograniczone kwestiami bezpie-
czenstwa operacji lotniczych (poprzez utrzymanie integralnosci konstrukcji SP), a z drugiej
strony ograniczone kwestiami kosztow obstugi i czasem jej wykonania (TAT).

W trakcie inspekcji specjalnych (SDI) zadaniem stazysty bedzie asystowanie persone-
lowi NDT. Tego typu inspekcje wykonywane przy uzyciu specjalistycznej aparatury sg nie tylko
widowiskowe, ale wymagajg wysokich kwalifikacji inspektora NDT w celu oceny stanu danego
elementu. Nadmienic nalezy, ze w chwili obecnej na rynku wystepuje bardzo duzy deficyt pra-
cownikéw NDT, ktérzy pracujg w wielu branzach transportu (nie tylko lotniczej), a zawod tech-
nika mechanika lotniczego jest doskonatg podstawg do rozwinigcia kariery w tym kierunku.
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Kolejnym krokiem w ramach tego etapu bedzie wykonywanie zadan smarowania (LUB)
réznego rodzaju potgczen mechanicznych, gidwnie elementéw instalacji podwozia, instalacji
sterowania lotem i drzwi.

Na podstawie wykonanych wczesniej inspekcji oraz stwierdzonych usterek, nastepnym
zadaniem stazysty bedzie zaprojektowanie naprawy wspodlnie z personelem inzynierskim
(technologami) organizacji. Proces ten poprzedzony jest zawsze doktadng oceng uszkodze-
nia, przy wykorzystaniu narzedzi pomiarowych oraz interpretacja wynikdéw na podstawie do-
stepnej dokumentacji obstugowej (gtdwnie SRM). Wynikiem analizy bedzie kwalifikacja uszko-
dzenia jako dopuszczalne, naprawialne, bgdz wymagajgce wymiany elementu. W przypadku
uszkodzenia naprawialnego, nalezy przygotowac technologie naprawy, ktéra moze zawieraé
procesy specjalne (np. fabrykacje czesci naprawczych) wraz z zaméwieniem odpowiednich
materiatow.

Kolejny krok w ramach etapu 3 stanowi udziat przy wykonaniu naprawy blacharskiej
i kompozytowej. W ramach tego kroku stazysta bedzie pogtebiat wiedze z zakresu materiatow
stosowanych przy naprawach konstrukcji metalowych i kompozytowych SP, a nastepnie
uczestniczyt w procesie:

e usuniecia uszkodzenia (wycinanie, szlifowanie, rozwiercanie);

e przygotowania (fabrykacji) czesci naprawczych (giecie, frezowanie, toczenie, ob-
rébka cieplna, uzycie pre-impregnatéw);

e pasowania i fgczenia czesci naprawczych (nitowanie, skrecanie, spawanie, kleje-
nie);

e zabezpieczania powierzchni.

W Swietle doswiadczen obstugowych i konsultacji odbywanych w ramach niniejszego
projektu nalezy podkresli¢ w tym momencie opracowania, ze zdecydowana wiekszosc¢ techni-
kow mechanikéw lotniczych (a nawet licencjonowanych mechanikéw) nie potrafi korzystac¢ z
dokumentéw dotyczgcych napraw struktur statkéw powietrznych (SRM) oraz wykonywac ta-
kich napraw. Przyczyng tej sytuacji moze by¢ fakt braku mozliwosci praktykowania takich czyn-
nosci w trakcie nauki w technikum oraz bardzo ogélne ich potraktowanie w podstawie progra-
mowej zawodu technika mechanika lotniczego. Coraz mniej jest oséb posiadajgcych kwalifi-
kacje i zdolnosci wykonywania w/w prac, jednoczesnie sg one niezbedne w trakcie procesu
obstugowego statku powietrznego, a ich wptyw na koszty i czas procesu obstugi jest ogromny.
Dosc¢ powiedziec, ze problemy starzejgcych sie z kazdym rokiem i narazonych na ekstremalne
warunki srodowiskowe struktur statkbw powietrznych stanowig najwieksza ilos¢ NRC genero-
wanych na przegladach bazowych. Jednoczesnie realizacja napraw strukturalnych stanowi
najwiekszy zysk dla organizacji obstugowych, stad w niniejszym opracowaniu potozono nacisk
na realizacje tych zadan w trakcie stazu.

Ostatnim krokiem tego etapu stazu jest wykonywanie testow i interpretacja ich wyni-
kow w oparciu o dokumentacje obstugowa:

e testow operacyjnych;
o testow funkcjonalnych.
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llustracja 4.6 Etap 3 stazu

Najwazniejszym elementem tego kroku jest przedstawienie i petne zrozumienie przez
stazyste roznic pomiedzy testem operacyjnym i funkcjonalnym. Ten pierwszy polega na spraw-
dzeniu dziatania systemu (najczesciej wykorzystujac jedynie wyposazenie statku powietrz-
nego np. sprawdzenie wskazan wychylenia powierzchni sterowych na wyswietlaczach w ko-
kpicie). Ten drugi polega na sprawdzeniu czy system nie tylko dziata, ale jednoczes$nie spetia
wszystkie zaktadane funkcje (czesto niezbedne bedzie wykorzystanie specjalistycznych na-
rzedzi np. inklinometru do zmierzenia fizycznie petnego kata wychylenia powierzchni stero-
wej). Ten krok stazu ponownie odwotuje sie do znajomosci budowy statku powietrznego, ktéra
byta przedstawiona stazyscie na poczatku oraz do planu czynnosci obstugowych, ktory stazy-
sta wykonat wczesniej (ocena mozliwosci wykonania testu w danym momencie przegladu).
Krok ten wigze sie rowniez z rozszerzeniem wiedzy i kwalifikacji stazysty w zakresie wykorzy-
stania roznego rodzaju przyrzadow i testerow oraz interpretacji pochodzgcych z nich rezulta-
tow.

Ostatni, 4 (llustracja 4.7) etap stazu zawiera poswiadczenie obstugi, ktére jest formal-
nym i obowigzkowym zakonczeniem procesu obstugowego, stanowi jednoczesnie podsumo-
wanie obstugi. Polega ono na skompletowaniu przez stazyste petnej dokumentacji z wykona-
nych prac wraz z dotgczonymi dokumentami stowarzyszonymi (certyfikatami materiatow, ra-
portami pomiaréw, etc.) i weryfikacji przed przekazaniem ich do ostatecznego poswiadczenia
i podpisania CRS.

Strona 41/154



Fundusze . 2 .
i Rzeczpospolita Unia Europejska
E Europejsk|e - POlSkap P Europejski Fundusz Spoteczny

Wiedza Edukacja Rozwdj

W ramach tego etapu, po zakonczeniu obstugi bazowej, przed przekazaniem SP do
klienta (wtasciciela, operatora) zaplanowano wykonanie prostych czynnosci obstugi liniowej:
przegladéw przedlotowych lub zabezpieczenia do postoju (parkowania).

Ostatni krok etapu 4 polega na podsumowaniu stazu i ocenie stazysty w formie roz-
mowy z opiekunem stazu, na podstawie zebranych opinii i ciggtego nadzoru jaki opiekun pro-
wadzit w trakcie wykonywania wszystkich czynnosci przez stazyste. Ocena taka stanowi za-
mkniecie procesu doskonalenia. Stazysta rowniez wypetnia ankiete i przekazuje swoje spo-
strzezenia oraz uwagi dotyczgce realizowanego stazu.

= e | | ) | L
L P

SZKOLENIE WSTEPNE

PRZYGOTOWANIE  WYKONANIE OBStUGI CERTYFIKACJA
DO WYKONANIA OBSEUGI
OBSEUGI

Poswiadczanie
obslugi

Wykonanie

przegladow

liniowych lub

zabezpieczenia do

postoju_____|
Ocena stazysty i
podsumowanie
stazu

llustracja 4.7 Etap 4 stazu

Realizacja stazu przy podejsciu ,czterech krokéw” zwanych powyzej etapami, ukierun-
kowanych na poszerzanie dotychczasowej wiedzy i umiejetnosci oraz kompetencji zdobytych
w procesie edukacji szkolnej, a takze rozwijanie zupetnie nowych umiejetnosci, jest w stanie
przygotowac absolwenta technikum z tytutem zawodowym technika mechanika lotniczego do
rzeczywistych potrzeb i warunkéw wynikajgcych z pracy w zawodzie mechanika lotniczego
(a w dalszym etapie licencjonowanego mechanika). Dzigki temu stazysta wdrazany jest do
organizacji pracodawcy i po przyjeciu do pracy bedzie mogt od razu podejmowac czynnosci
zawodowe, a nie rozpoczynac proces szkolenia i przygotowania do pracy.

Podczas prac nad tresciami, ktére powinny by¢ zawarte w modelu stazowym (rozdziat
4.2) zidentyfikowano szereg pozadanych kompetencji / efektow ksztatcenia, ktére czesciowo
pokrywajg sie z podstawg programowg i mogg byc¢ osiggniete w trakcie ksztatcenia w techni-
kum lub CKZ. Podsumowanie stanowi ponizsza tabela efektow ksztatcenia, do ktérej odnoszg
sie tresci zawarte w modelu stazu pod okreslonym kodem zgodnie z kolumng ,Kod EK”.

W koncowej czesci tabeli umieszczono kompetencje / efekty ksztatcenia mozliwe do
osiggniecia poza tresciami modelowego stazu, rowniez na stanowiskach innych niz mechanik
lotniczy (w odniesieniu do Tabeli 4.1).
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Kod
EK

Kompetencje / efekty ksztatcenia

Mozliwos¢ realizacji

Szkota

CKz

Zaktad
pracy

EK.1

Postuguje sie pojeciami zwigzanymi z bezpieczen-
stwem i higieng pracy, ochrong przeciwpozarows,
ochrong srodowiska

+

+

+

Potrafi przewidywa¢ zagrozenia dla zdrowia i zycia
cztowieka oraz mienia i Srodowiska zwigzane z proce-
sem obstugi technicznej i stosowanymi materiatami
obstugowymi

++

Potrafi rozpoznawac¢ skutki oddziatywania czynnikéw
szkodliwych wystepujgcych podczas procesu obstugi
na organizm cztowieka

++

Potrafi korzysta¢ ze Srodkéw ochrony indywidualne;j i
zbiorowej podczas wykonywania zadan zawodowych

++

Rozréznia srodki gasnicze i potrafi z nich korzystaé

Jest Swiadomy zagrozen podczas poruszania sie po
zaktadzie pracodawcy w poblizu statku powietrznego
bedacego w trakcie obstugi

++

Stosuje zasady ochrony lotnictwa cywilnego

Potrafi organizowa¢ stanowisko pracy zgodnie z za-
sadami ergonomii

Stosuje sie do praw i obowigzkéw pracownika w za-
kresie BHP

Stosuje przyjete zasady poruszania sie po ptycie lot-
niska w celu dotarcia do SP

Potrafi udzieli¢ pierwszej pomocy w sytuacji zagroze-
nia zdrowia i zycia

EK.2

Stosuje procedury obstugowe panujgce w zaktadzie
pracy

++ |+ |+ [+ |+

Potrafi okresli¢ zasady funkcjonowania zaktadu pracy
i jego obszary zwigzane z obstugg techniczng (mozli-
wosci obstugowe)

+

Potrafi rozréznia¢ kwalifikacje personelu obstugi stat-
kow powietrznych oraz przydzielone odpowiedzialno-
$ci do danej kwalifikacji w procesie obstugi

++

Potrafi okresla¢ zasady dziatania i realizacji zadan da-
nej komorki organizacyjnej oraz umie ocenic rezultaty
tego dziatania i zachowanie zgodnosci z wymaga-
niami bezpieczenstwa

Potrafi wykona¢ przygotowanie statku powietrznego
do obstugi bazowej

Jest swiadomy zagrozen zwigzanych z holowaniem
statku powietrznego

++

Potrafi okresli¢ zrodta zadan obstugowych

++

Potrafi rozpozna¢ rézne typy duzych statkéw po-
wietrznych, okresli¢ ich producentow i typy silnikow
zainstalowane na tych SP
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Kod
EK
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Mozliwos¢ realizacji

Szkota

CKz

Zaktad
pracy

Potrafi rozpoznac¢ rézne typy zadan obstugowych i ro-
zumie ich cel

+

+

++

Stosuje podziat statku powietrznego na strefy i rejony,
potrafi okresli¢ strefy obstugi statku powietrznego iich
wspoizaleznosci

+

++

Potrafi okresli¢ zasady przydzielania zadan i perso-
nelu do ich wykonania podczas obstugi statku po-
wietrznego

Stosuje sie do zasad utrzymania czystosci wokot miej-
sca obstugi SP

Posiada umiejetno$¢ przekazania zmiany (niezakon-
czonych czynnos$ci obstugowych)

EK.3

Posiada wiedze dotyczgcg budowy duzego statku po-
wietrznego w zakresie jego konstrukcji i instalacji
(systemow) ze wskazaniem ich lokalizacji i gldwnych
komponentéw

++

Stosuje przyjete zasady i praktyki obstugowe, zasady
inspekcji i napraw w zakresie wigzek elektrycznych
(EWIS)

Rozpoznaje zagrozenia zwigzane z czynnikiem ludz-
kim, btedami obstugowymi i przyczyny ich powstawa-
nia

++

Jest swiadomy zaleznosci spotecznych i komunika-
cyjnych, ktére nalezy uwzgledni¢ w procesie obstugi

Rozpoznaje zagrozenia zwigzane z pracg w zbiorni-
kach i w poblizu zbiornikow paliwowych oraz pracg
przy instalacjach paliwowych

Potrafi okresli¢ zasady dziatania i przydzielone upraw-
nienia nadzoréw lotniczych: ICAO, EASA, ULC

Potrafi okresli¢ regulacie EASA dot. organizaciji
Part- 145

++

Potrafi okresli¢ regulacje EASA Part-66 i $ciezki do
spetnienia wymagan do otrzymania licenciji

Potrafi okresli¢ regulacie EASA dot. organizaciji
Part- CAMO oraz procesow Part-M

Potrafi okresli¢ regulacie EASA dot. organizaciji
Part- 147

Potrafi okresli¢ regulacie EASA dot. organizaciji
Part- 21

Potrafi okresli¢ regulacje operacyjne EASA i ich
wptyw na procesy obstugi

Okresla pojecia i procedury zwigzane z SMS

+l+ |+ |+ |+ |+

Potrafi rozpozna¢ sytuacje zaistnienia zdarzenia lotni-
czego i umie je zaraportowac do odpowiednich orga-
now/dziatow

+

Potrafi przeprowadzi¢ prostg analize ryzyka
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Mozliwos¢ realizacji

Szkota

CKz

Zaktad
pracy

Potrafi wypetnia¢c PDT

+/-

+

Potrafi korzysta¢ z dokumentacji poktadowej SP

+

Okresla typy certyfikatdow znajdujgce sie na SP i rozu-
mie ich celowos¢

+

EK.4

Okresla r6zne typy dokumentacji obstugowej i umie je
rozpoznawac

++

Potrafi korzysta¢ z dokumentacji obstugowej produ-
centow sprzetu lotniczego

++

Potrafi okresla¢ niezbedne narzedzia do wykonania
obstugi

++

Potrafi okresla¢ niezbedne materialy do wykonania
obstugi, potrafi interpretowaé¢ rézne wspdétzamienno-
Sci materiatow

+
+

Potrafi stosowac i interpretuje normy lotnicze

Rozpoznaje zagrozenia podczas uzywania i trans-
portu niektorych materiatéw lotniczych

Rozpoznaje oznaczenia graficzne materiatow niebez-
piecznych

Potrafi korzysta¢ z systeméw informatycznych wspo-
magania obstugi

Potrafi okresla¢ niezbedne kwalifikacje personelu do
wykonania obstugi

Potrafi okresla¢ niezbedng liczbe personelu i ilos¢ ro-
boczogodzin do wykonania obstugi

Rozumie zagadnienie zadan krytycznych i potrafi roz-
poznawac¢ (kwalifikowa¢) zadania krytyczne

Jest Swiadomy procedur magazynowych i narzedzio-
wych i postepuje zgodnie z nimi

Potrafi weryfikowac sprawnosc¢ i ustawia¢ zakresy po-
branych narzedzi do obstugi

+ 4+ |+ |+ |+ |+ |+ |+

Potrafi zaplanowa¢ proces obstugi statku powietrz-
nego oraz podzieli¢ proces na etapy i hastepujgce po
sobie czynnosci

+

Potrafi zaplanowa¢ zasoby ludzkie w procesie obstugi

Rozumie ograniczenia ludzkich mozliwosci i potrafi je
uwzgledni¢ w procesie planowania obstugi

++

Potrafi przygotowac karty wykonawcze i skompleto-
wac pakiet przeglgdowy

Potrafi zweryfikowa¢ stany magazynowe czesci oraz
narzedzi w procesie planowania obstugi

EK.5

Stosuje zasady bezpieczenstwa w trakcie postoju
(parkowania) statku powietrznego

Rozumie zasady uzytkowania pojazdow stuzbowych,
ich wyposazenie oraz zasady uzytkowania sprzetu
GSE
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Potrafi podtaczy¢ zasilanie i inne agregaty naziemne
do statku powietrznego

+

Potrafi zabezpieczy¢ statek powietrzny do postoju

Potrafi wykona¢ ogdlne ogledziny statku powietrz-
nego (walk around)

Potrafi wykonywa¢ czynnosci ground handlingu

+|+ |+

Wykonuje procedury tankowania/roztankowania SP,
drenazu paliwa, zlewania odstojow, pobierania pro-
bek paliwa do badan

+

Potrafi poruszac sie po ptycie lotniska z zachowaniem
zasad bezpieczenhstwa

EK.6

Okresla elementy budowy statku powietrznego i loka-
lizacje paneli dostepowych

Potrafi dobiera¢ odpowiednie narzedzia do procesow
demontazu/montazu

Potrafi wykonaé demontaz/montaz réznych paneli do-
stepowych

Potrafi otwierac/zamykac¢ r6zne drzwi statku powietrz-
nego

Potrafi prawidtowo opisywac i segregowa¢ wymonto-
wane elementy statku powietrznego

+ |+ |+ |+ |+ ]+

Potrafi wykonywa¢ demontaze/montaze
komponentow gtéwnych instalacji SP

roznych

++

Potrafi uszczelnia¢ zamontowane panele i potgczenia
elementow SP

Potrafi okresli¢ zasady dziatania komponentéw roz-
nych instalacji SP

++

Potrafi identyfikowac i wskazuje lokalizacje elemen-
tow poszczegodlnych instalacji SP

Potrafi postugiwac sie przyrzagdami do demontazu i
montazu elementéw SP

Stosuje warunki zabezpieczenia réznych instalacji
przed wykonaniem demontazu czesci

Jest swiadomy koniecznosci wymiany czesci i mate-
riatbw eksploatacyjnych podczas wymiany kompo-
nentéw

Potrafi okresli¢ niezbedne sprawdzenia/testy po wy-
konanym montazu celem sprawdzenia poprawnosci
montazu

Potrafi korzysta¢ ze schematéw ideowych i montazo-
wych

Potrafi okresli¢ specjalne czesci SP i wykonac¢ ich wy-
miane: przewody, tozyska, przekfadnie, drgzki, linki
sterownicze, rolki, napinacze

EK.7

Potrafi dobiera¢ $rodki chemiczne i narzedzia do
czyszczenia elementdw konstrukcji i systemow SP
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Jest swiadomy koniecznos$ci odpowiedniego przygo-
towania powierzchni przed inspekcijg

+

Potrafi wykonywac czyszczenia (CLN) wybudowa-
nych elementéw SP

Potrafi wykonywac¢ czyszczenia (CLN) réznych rejo-
néw SP

Potrafi obstugiwa¢ specjalistyczne urzadzenia do
czyszczenia ultradzwiekami

Potrafi okresli¢ kryteria wykonywania sprawdzen wi-
zualnych (VCK)

Potrafi interpretowa¢ wyniki sprawdzen wizualnych

Jest Swiadomy roznic pomiedzy sprawdzeniem wizu-
alnym a inspekcjg wizualng

Potrafi identyfikowa¢ struktury pierwszo-, drugo-, i
trzeciorzedowe

Potrafi okresli¢ kryteria wykonywania ogélnej inspek-
cji wizualnej (GVI)

Potrafi wykonywac ogdlne inspekcje wizualne (GVI)

Potrafi interpretowaé wyniki ogdlnej inspekcji wizual-
nej (GVI)

Potrafi okresli¢ kryteria wykonywania szczegofowej
inspekcji wizualnej (DVI)

Potrafi wykonywa¢ szczegétowe inspekcje wizualne
(DVI)

Potrafi interpretowaé wyniki szczegotowej inspekgji
wizualnej (DVI)

Potrafi okresli¢ kryteria wykonywania specjalnej in-
spekcji szczegotowej (SDI)

Potrafi okresli¢ metody wykonywania specjalnej in-
spekcji szczegotowej (SDI)

Jest swiadomy réznic miedzy inspekcjami GVI, DVI i
SDI

+ |+ |+ ||+ +

EK.8

Potrafi dobiera¢ odpowiednie materiaty do smarowa-
nia

++

Potrafi wykonywac smarowania potgczen mechanicz-
nych instalacji SP

Rozumie proces zaktadania kart usterek (NRC)

++

Potrafi wskaza¢ mozliwe rodzaje uszkodzen struktur
SP

Potrafi oceni¢ stwierdzone uszkodzenia struktur me-
talowych i kompozytowych SP

Potrafi wskaza¢ i wyeliminowa¢ przyczyne powsta-
tego uszkodzenia

Potrafi korzysta¢ z urzadzen pomiarowych i wykony-
wac pomiary uszkodzen SP

++
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Rozumie mozliwosci i metody naprawcze uszkodzeh
SP (metalowych i kompozytowych)

+

Potrafi stworzy¢ technologie naprawczg uszkodzenia
struktury SP

+

Jest swiadomy mozliwosci fabrykacji czesci w proce-
sie napraw struktur i rozumie zasady tego procesu

Jest swiadomy koniecznosci i stosuje metody kon-
taktu z producentem SP w przypadku braku wystar-
czajgcych danych obstugowych

Okresla materiaty stosowane w konstrukcji SP i jego
elementéw (metalowych i kompozytowych)

++

Potrafi dobiera¢ materiaty naprawcze do struktur SP
(metalowych i kompozytowych)

Potrafi usuwaé uszkodzenia struktur poprzez szlifo-
wanie, wycinanie, rozwiercanie

Potrafi korzystac z rysunkéw technicznych w procesie
naprawczym

Potrafi wykona¢ wymiarowanie czesci w procesie na-
prawczym

Potrafi okresli¢ rodzaje pasowania elementow

+ 4+ |+ |+ |+

Potrafi stosowa¢ metody obrobki metali w procesie
przygotowania elementéw naprawczych tj. giecie, fre-
zowanie, toczenie, obrébke cieplng

+

Potrafi wykonywac¢ tgczenia struktur metalowych za
pomocg nitowania, skrecania i spawania

+

Potrafi dobiera¢ i obstugiwac narzedzia blacharskie

+

Jest Swiadomy specjalnych wymogéw przechowywa-
nia niektérych materiatéw naprawczych przed ich uzy-
ciem

+

Potrafi obstugiwac specjalistyczne narzedzia wyko-
rzystywane do napraw kompozytowych

Potrafi okresla¢ procesy specjalne zabezpieczania
powierzchni metalowych i kompozytowych

Potrafi wykonywaé zabezpieczanie, przygotowanie i
malowanie catych elementéw SP

Potrafi wykonywa¢ poprawki malarskie struktury SP

EK.9

Wykorzystuje schematy elektryczne i logiczne instala-
cji SP w procesie obstugowym

+ |+ |+ |+ |+

Potrafi scharakteryzowa¢ przyrzady poktadowe SP

++

Potrafi scharakteryzowa¢ systemy ptatowcowe, awio-
niczne i elektryczne SP

++

Posiada $wiadomos¢ roznic miedzy testem OPC i
FNC

Potrafi dobierac¢ i obstugiwac narzedzia do wykonywa-
nia testow FNC
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Mozliwos¢ realizacji

Kod . .

EK Kompetencje / efekty ksztatcenia Szkola CKZ Zpi';f;
Potrafi okresli¢ odpowiednig konfiguracje SP do wy- +/ +
konywania réznych testow - "

Posiada umiejetno$¢ uruchomienia poszczegdlnych +/
instalacji SP (elektryki, hydrauliki) - B
Jest swiadomy ograniczen wykonywania niektorych +
testéw (np. ELT) - B
Jest Swiadomy zagrozen dla zdrowia i zycia podczas + + +
wykonywania niektorych testéw (np. préba silnika)
Potrafi odpowiednio zabezpieczy¢ SP do wykonywa- +
nia testow - B
Potrafi wykonywac¢ testy operacyjne OPC réznych + /_ +
systemow SP -
Potrafi wykonywac¢ testy funkcjonalne FNC réznych + /_ +
systemow SP -
Rozréznia parametry uktadéw elektrycznych, hydrau- + + +
licznych i mechanicznych
Potrafi interpretowac¢ wyniki testéw (parametry ukta- +
dow) B B
Potrafi wypetnia¢ dokumentacje obstugowg (doku- + /_ +
menty zwigzane z poswiadczeniem obstugi) -
Stosuje przyjete zasady poswiadczania obstugi +/ - +/ - +
Potrafi zauwazy¢ btedy w dokumentacji, stosuje przy- _ +
jete zasady ich raportowania i korekty -
EK. | Okresla wszystkie rodzaje dokumentéw obstugowych
10 i potrafi skompletowa¢ zestaw dokumentacji w odnie- - - +
sieniu do wykonanej obstugi
Potrafi identyfikowac i rozumie zwigzki obstugi tech- +
nicznej z operacjami lotniczymi - -
Wykonuje czynnosci uzupetniania danych w kompu-
terowym systemie wspomagania obstugi uzywanym - - +
W organizagiji
Potrgfl wykona¢ samoocene wlasnej wiedzy i kompe- + + +
tenciji
Potrafi pracowa¢ w zespole + + +
Potrafi pracowac¢ pod presjg czasu - - +
Potrafi radzi¢ sobie ze stresem + - +
EK. | Jest Swiadomy odpowiedzialnosci za wykonywane +
11 czynnosci - "
Jest Swiadomy koniecznosci utrzymywania samody-
. + + +
scypliny
Potrafi samodzielnie organizowa¢ swojg prace - - +
Potrafi podejmowac decyzje - - +
Potrafi zarzgdza¢ pracg matego zespotu - - +
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Szkota

CKz

Zaktad
pracy

Potrafi jasno sie komunikowac

+

Potrafi przewidywa¢ skutki swoich dziatah

+

Potrafi rozwigzywac¢ problemy techniczne

+
+

Potrafi dostrzegac niezgodnosci

Potrafi dziata¢ precyzyjnie i doktadnie

Potrafi motywowac siebie i innych do pracy

Jest asertywny

Posiada umiejetnos¢ koncentracji i podzielnosci

uwagi

Potrafi panowa¢ nad emocjami

Stosuje zasady kultury osobistej

+ |+ |+ [+

Respektuje zasady dotyczgce przestrzegania tajem-
nicy przedsiebiorstwa

Zachowuje sie etycznie

Realizuje zadanie w wyznaczonym czasie lub jasno
zgtasza problemy z ich realizacjg

Wskazuje przyczyny i skutki sytuacji stresujgcych

Potrafi okresli¢ zakres wiedzy i kompetencji niezbed-
nych w zawodzie technik mechanik lotniczy

Wyznacza cele zawodowe i potrafi zaplanowac¢ droge
wlasnego rozwoju zawodowego

Wykazuje checi podnoszenia kompetencji zawodo-
wych i spotecznych

Jest cierpliwy i potrafi uwaznie stuchac

Uwzglednia opinie wspotpracownikow i modyfikuje
sposob zachowania lub rozwigzania problemu

Potrafi przeciwdziata¢ problemom (dziata¢ zapobie-
gawczo)

Potrafi przekaza¢ informacje zwrotng

Potrafi kontrolowa¢ efekty pracy swojej i zespotu

Pomaga wspotpracownikom

e I S B e I o A o A I O N

EK.
12

Postuguje sie jezykiem angielskim w stopniu umozli-
wiajgcym swobodne komunikowanie sie

N I I o el e B S o e A S o S S O e T

e I e I e o I A I B I B I o I O I e

Postuguje sie jezykiem angielskim w stopniu umozli-
wiajacym czytanie i rozumienie dokumentacji obstu-
gowej SP

+
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Mozliwos¢ realizacji

nia GSE

Kod . .
Kompetencje / efekty ksztatcenia Zaktad
EK Szkota CKz pracy
Postuguje sie jezykiem angielskim w stopniu umozli-
wiajgcym poprawne wykonywanie wpiséw w doku- | +/- - +
mentacji SP
Ocenia jakos¢ narzedzi i materiatow podczas inspek- _ _ +
cji magazynowej
Potrafi instalowa¢ oprogramowanie SP i jego kompo- _ _ +
nentow
Rozumie zasady wywazania SP (obliczania $rodka + + +
masy)
Potrafi wykona¢ przygotowanie do wazenia i wazenie _ + +
SP oraz zinterpretowac jego wyniki
Potrafi wykona¢ wywazanie powierzchni sterowych - + +
Opisuje zasady wywazania smigiet i wirnikow + + +
Stosuje listy MEL oraz inne dokumenty pozwalajgce +
na dopuszczenie do lotu SP z usterka B B
Potrafi wykona¢ zabezpieczenie silnika, APU, podwo- _ _ +
« | Ziado transportu
u; Potrafi interpretowa¢ dane monitoringu silnikow - - +
©
-“E" Potrafi interpretowa¢ dane parametréw lotu - - +
8 Stosuje przyjete zasady konserwaciji silnikéw, APU, + +
) e . . -
o) przektadni i Smigiet
8 | Potrafi okresli¢ ;asady wykonywania obstugi po wy- + /_ _ +
o | konaniu lotu w nietypowych warunkach eksploataciji
= Rozumie i stosuje zasady podnoszenia i wypierania
N - + +
g SP
o | Rozumie i stosuje zasady holowania i parkowania SP - + +
% Okresla zasady odladzania i zabezpieczania przed +
o . . . - -
N | oblodzeniem powierzchni SP
& | Potrafi stosowaé zasady kontroli jakosci oraz audyto- _ _ +
wania
Wykonuje znakowanie narzedzi - - +
Wykonuje obstuge warsztatowg komponentow - - +
Stosuje przyjete zasady poswiadczania obstugi + / +
warsztatowej - -
Wykonuje kalibracje narzedzi i wyposazenia - - +
Wykonuje obstugi sprzetu GSE - +/- +
Przygotowuje instrukcje obstugi wyposazenia GSE - +/ - +
Wykonuje rysunki techniczne i schematy wyposaze- + + +
+

Tworzy dokumenty ciagtej zdatnosci do lotu (POT)
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Kod
EK

Kompetencje / efekty ksztatcenia

Mozliwos¢ realizacji

Szkota

CKz

Zaktad
pracy

Tworzy statusy zdatnosci do lotu (AD, SB, napraw,
etc.)

+

Analizuje zmiany w dokumentacji producentéw

Planuje wprowadzenie dyrektyw i modyfikaciji

Ocenia zasadnos$¢ wprowadzenia modyfikacji

Rozumie procesy zarzgdzania cigglg zdatnoscig

Wykonuje analizy niezawodnosciowe

+

+ |+ |+ [+ |+

Wykonuje inspekcje uszkodzen zewnetrznych i po-
rownuje z listg dopuszczonych  uszkodzen
(Dent&Buckle Chart)

+

+

Wykonuje podnoszenie i poziomowane SP

Wykonuje inspekcje oznaczen zewnetrznych i we-
wnetrznych SP

Potrafi uzupetnia¢ gazy techniczne w instalacjach SP

Potrafi sprawdza¢ i uzupetnia¢ ptyny eksploatacyjne
w instalacjach SP

Potrafi wymienia¢ elementy o$wietlenia wewnetrz-
nego i zewnetrznego SP

Stosuje zalecane momenty dokrecania elementéw in-
stalacji SP

Stosuje typowe metody zabezpieczania potgczen fj.
kontrowanie, zabezpieczanie przetyczkag

Stosuje typowe metody napraw przewodéw twardych
i gietkich

Stosuje metody wykonywania potgczen uziemiaja-
cych

Stosuje zasady i praktyki ochrony L/HIRF

Stosuje zasady ochrony przed ESD

Potrafi diagnozowac usterki systeméw statku po-
wietrznego

Wykonuje regulacje powierzchni sterowych SP

Wykonuje regulacje drzwi SP

Potrafi wykonywac proste naprawy wigzek elektrycz-
nych

S e e I I o I A I S A N P I

Stosuje przyjete zasady uruchamiania APU i silnikow,
potrafi nadzorowa¢ parametry pracy APU i silnikow

Rozumie zagrozenia zwigzane z probami APU i silni-
kow

Potrafi wykona¢ mycie traktu przeptywowego silnika i
APU

e o e o I B I I o A e I o B I B o B S I S A A
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Mozliwos¢ realizacji

Kod . .

EK Kompetencje / efekty ksztatcenia Szkola CKZ Zp?,';f;
Potrafi wykona¢ mycie i polerowanie kadtuba, skrzy- + +
det, statecznikéw, gondoli SP -

Projektuje elementy struktur i instalacji SP - - +
Obstuguje sprzet wykorzystywany do proceséw spe- + +
cjalnych -

Wykonuje analizy wytrzymatosciowe - - +
Wykonuje przeglady zdatnosci do lotu - + +
Potrafi oceni¢ stan wigzek elektrycznych + + +

Tabela 4.3 Efekty ksztatcenia (,-,0znacza brak mozliwosci osiggniecia danego EK, ,+/-,
ozhacza czesciowg mozliwosc¢ osiggniecia danego EK, ,+” oznacza petng mozliwo$c¢ osig-
gniecia danego EK, ,++” oznacza petng i dodatkowo rozszerzong mozliwosc osiggniecia da-
nego EK)

4.2 Opis programu stazu uczniowskiego.

Ze wzgledu na réznice w wykonywanych czynnosciach obstugowych na matych (CS-
23, CS-27) i duzych (CS-25, CS-29) statkach powietrznych oraz réznice wynikajace z warun-
kow wykonywania obstugi liniowej i bazowej, niniejszy model stazu opracowany zostat w
trzech wariantach, zaktadajgcych jego realizacje:

e wytgcznie w duzej organizacji obstugowej w warunkach obstugi bazowej (Ta-
bela 4.3);

e wylgcznie w duzej organizacji obstugowej w warunkach obstugi liniowej (Tabela 4.4);

e czesciowo w CKZ, a czesciowo w duzej organizacji obstugowej w warunkach obstugi
liniowej lub bazowej (Tabela 4.5 + Tabela 4.4 lub +Tabela 4.3).

W zwigzku z powyzszym w niniejszym rozdziale zawarte sg 3 tabele zawierajgce tresci
do realizacji stazu, tym niemniej preferowany jest pierwszy wariant tj. realizacja stazu
w catosci w warunkach obstugi bazowej. Obstuga bazowa oferuje duzo wiekszg r6znorod-
nosc¢ zadan obstugowych, lepszy dostep do struktury i instalacji statku powietrznego, wiekszag
elastycznos¢ czasowg oraz lepsze warunki srodowiskowe (praca w hangarze mozliwa bez
wzgledu na pore dnia czy pore roku), jednoczesnie w obstudze liniowej i czesciowo w CKZ
realizacja niniejszego stazu jest rowniez mozliwa, przy zatozeniu posiadania odpowiednio wy-
posazonej pracowni w CKZ (co zawarto w rekomendacjach).

W przypadku realizacji pierwszej czesci stazu w CKZ, wyposazonym w SP bedacy pro-
stg konstrukcjg z silnikiem ttokowym (np. Cessna 152), a drugiej czesci stazu w organizaciji
obstugujgcej duze statki powietrzne, stazysta ma mozliwosci poréwnania warunkéw i proce-
séw obstugowych matego i duzego lotnictwa.

W ramach wariantu realizacji stazu wytgcznie w warunkach obstugi liniowej starano sie
zachowac podejscie ukazujgce wszystkie typy zadanh obstugowych, analogicznie do warunkow
obstugi bazowej, na ile byto to mozliwe. Ten wariant stazu pozwala natomiast na elastyczng
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realizacje stazu w kazdym porcie lotniczym, przy minimalnym zaangazowaniu srodkéw praco-
dawcy i w duzo krétszym czasie. Wariant ten kladzie nacisk na czynniki operacyjne dotyczace
obstugi technicznej (stosowanie MEL, wypetnianie PDT) oraz konieczno$¢ szybkiego podej-
mowania decyzji (dziatania pod presjg czasu).

Podczas opracowania tresci stazu przyjeto zatozenie, ze od poczatku i na kazdym etapie
stazysta posiada przydzielonego opiekuna wskazanego przez pracodawce i podlega jego nad-
zorowi oraz ciggtej ocenie. Dzieki temu, stazysta na biezgco moze uzyskiwa¢ od opiekuna
instruktaz oraz informacje zwrotne nt. rezultatdbw wykonywanych zadan. Dodatkowo w warun-
kach obstugi liniowej instrukcja operacyjna kazdego portu lotniczego wymaga, aby stazysta
byt caty czas pod nadzorem osoby wprowadzajgcej (wyznaczonego opiekuna).

Opiekun stazu powinien rowniez zapoznac sie z planem stazu przed jego rozpoczeciem
i trzymac sie, w miare mozliwosci, jego zatozen.

Zadania wskazane w ponizszej tabeli moga by¢ powielane dowolng liczbe razy lub
zastepowane analogicznymi zadaniami, w zaleznosci od biezgcych potrzeb. Wazne jest
zrealizowanie wszystkich etapow (1-4) w kolejnosci przedstawionej w tabeli, ktéra tworzy lo-
giczny cigg przygotowania stazysty do pracy w organizacji obstugowej, a nastepnie przygoto-
wania samej obstugi, jej wykonania i poswiadczenia. Wazne jest réwniez, aby stazysta miat
mozliwos¢ realizacji wszystkich typow zadan tj. demontazy/montazy, inspekcji, sprawdzen,
napraw strukturalnych, testow, etc.

Zatozeniem niniejszego stazu jest rowniez zaangazowanie stazysty w prace na wszyst-
kich gtéwnych instalacjach i gtdwnych elementach konstrukcji SP, tak aby jego wiedza byta
kompletna, a staz intersujgcy dla niego. Podczas przygotowania niniejszego opracowania po-
minieto jedynie systemy, ktérych obstuga wigze sie z dodatkowymi zagrozeniami np. instalacja
paliwowa (ATA-28, czynnosci ograniczone do demontazu/montazu paneli), instalacja tlenowa
(ATA-35), instalacja sanitarna (ATA-38).

Ponadto w tabelach ponizej zastosowano numeryczny sposob podziatu systemow
statku powietrznego zgodnie z ogdlng zasadg tworzenia dokumentacji statkbw powietrznych
(system ATA100), przypisano kazdemu z zadan efekty ksztatcenia, zdefiniowane odpowied-
nim kodem ,EK” (zgodnie z tabelg 4.2) oraz przedstawiono proponowany czas niezbedny do
zrealizowania kazdego z powierzonych stazyscie zadan.

Fragment celowo pozostawiono niezapisany
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MODELOWY PROGRAM REALIZACJI PRAKTYCZNI_EJ NAUKI ZAWODU TECHNIK ME-
CHANIK LOTNICZY W FORMIE STAZU UCZNIOWSKIEGO
(wariant — pracodawca, obstuga bazowa)

Nazwisko i imie ucznia: Nazwa zaktadu pracy:
L.p. | Opis zadania Nu- | Kod efek- Zale-
mer tow cany
ATA | ksztatce- czas
nia reali-
zacji
[h]

1. Wprowadzenie — informacje wstepne, zapoznanie z ogélnymi zasadami funk-
cjonowania zakladu pracy

1.1 | Szkolenie z zakresu przepiséw BHP obowigzujgcych X EK.1 5
w zaktadzie pracy:

Zapoznanie z rozmieszczeniem sprzetu BHP oraz
PPOZ w zaktadzie pracy, drég ewakuacyjnych, zasad
podczas ewakuacji, zasad udzielania pierwszej po-
mocy.

1.2 | Zapoznanie ze strukturg zakfadu pracy, z rozktadem X EK.2 3
pomieszczen, ze wskazaniem stref, w ktorych stazy-
sta moze sie porusza¢ na podstawie przydzielonego
dostepu (okreslenie dostepu stazysty do wybranych
obszaréw organizacji). Ogodlne przedstawienie po-
szczegolnych obszaréw/dziatdw organizacji obstugo-
wej i zasad ich wspotpracy.

1.3 | Zapoznanie z procedurami i procesami obstugowymi X EK.2 24
organizacji w zakresie obstugi bazowej oraz umiejet- EK.12
nos¢ okreslenia kwalifikacji personelu:
Przedstawienie dokumentéw opisujgcych procesy ob-
stugi bazowej (MOE, procedury wewnetrzne) w po-
szczegoblnych obszarach organizacji z oméwieniem
niezbednych kwalifikacji personelu (np. pomocnik
mechanika, mechanik B1, mechanik B2, blacharz,
malarz, inspektor NDT, personel poswiadczajacy C,

etc.)
1.6 | Ogdlne zapoznanie z typami zadan obstugowych X EK.2 8
oraz podziatem procesu obstugi bazowej na etapy: EK.12

o Wykonanie czynnosci wstepnych przed rozpo-
czeciem obstugi — przygotowanie statku powietrz-
nego do obstugi bazowe;j.

e Okreslenie zrédet wykonywanych zadan obstugo-
wych: MPD, MRB, POT, SB, AD, EO, WO (Work
Order) jako zlecenie od klienta / organizaciji
CAMO.

e Ogodlne okreslenie typow zadan zlecanych do re-
alizaciji: inspekcje, testy, sprawdzenia, wymiany,
serwisowanie, czyszczenie, usuwanie usterek.

e Okreslenie stref obstugowych statku powietrz-
nego (np. silniki, podwozie, kabina, bagazniki,
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MODELOWY PROGRAM REALIZACJI PRAKTYCZNI_EJ NAUKI ZAWODU TECHNIK ME-
CHANIK LOTNICZY W FORMIE STAZU UCZNIOWSKIEGO
(wariant — pracodawca, obstuga bazowa)

Nazwisko i imie ucznia: Nazwa zaktadu pracy:
L.p. | Opis zadania Nu- | Kod efek- Zale-
mer tow cany
ATA | ksztatce- czas
nia reali-
zacji
[h]

etc) i przydziatu personelu w ramach obstugi da-
nej strefy.

o Przydzielanie zadan obstugowych do wykonania
w ramach dane;j strefy.

e Okreslenie elementéw i rejonéw inspekcji dla
przydzielonych zadan obstugowych.

2. Szkolenia w zaktadzie pracy niezbedne do przystapienia do pracy na statku
powietrznym

2.1 | Szkolenie teoretyczne i praktyczne zapoznawcze X EK.3 32
(General Familiarization) na obstugiwany w zaktadzie
pracy typ samolotu (np. Boeing 737, Embraer ERJ-
190, zgodny z CS-25):

e Ogolne zapoznanie z systemami obstugiwanego
statku powietrznego uwzgledniajgc jego gtéwne
instalacje: ATA-21, ATA-23, ATA-24, ATA-25,
ATA-26, ATA-27, ATA-28, ATA-29, ATA-30, ATA-
32, ATA-35, ATA-36, ATA-38, ATA-49, ATA-71 -
80.

¢ Ogolne zapoznanie z konstrukcjg obstugiwanego
statku powietrznego uwzgledniajgc ogdine prak-
tyki dotyczgce struktur metalowych i kompozyto-
wych, strukture drzwi, kadtuba, okien, skrzydet,
statecznikow, pylonow: ATA-51 — 57.

UWAGA: Szkolenie skfada sie z czesci teoretycznej

(24h) i praktycznej (8h).

UWAGA: Czesc¢ teoretyczng szkolenia mozna wyko-

na¢ w formie e-Learning.

2.2 | Szkolenie teoretyczne z zakresu HF (Human Factor — X EK.3 4
Czynnik Ludzki) w zaktadzie pracy wraz z opieku-
nem/mentorem stazu:

e Omowienie zagrozen zwigzanych z ogranicze-
niami ludzkiego organizmu.

e Omowienie skutkow niestosowania sie do zasad
przedstawionych podczas szkolenia teoretycz-
nego w poszczegolnych dziatach w zaktadzie
pracy.

UWAGA: Szkolenie mozna wykona¢ w formie e-Le-

arning.
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MODELOWY PROGRAM REALIZACJI PRAKTYCZNEJ NAUKI ZAWODU TECHNIK ME-
CHANIK LOTNICZY W FORMIE STAZU UCZNIOWSKIEGO

(wariant — pracodawca, obstuga bazowa)

Nazwisko i imi¢ ucznia:

Nazwa zaktadu pracy:

L.p.

Opis zadania

Nu-
mer
ATA

Kod efek-
tow
ksztatce-
nia

Zale-
cany
czas
reali-
zacji

[h]

23

Szkolenie teoretyczne z zakresu EWIS (Electrical Wi-

ring Interconnecting Systems):

e Omowienie typowych bteddw instalacyjnych.

e Omodwienie zagrozen zwigzanych z zabrudzo-
nymi przewodami i komponentami.

e Przedstawienie zasad wykonywania prawidtowe;j
inspekcji EWIS.

UWAGA: Szkolenie mozna wykona¢ w formie e-Le-

arning.

EK.3

24

Szkolenie teoretyczne i praktyczne z zakresu FTS

(Fuel Tank Safety - Bezpieczenstwo Zbiornikow Pali-

wowych):

e Omodwienie zagrozen zwigzanych z pracg w
zbiornikach paliwowych.

e Przedstawienie specjalistycznych narzedzi do
pracy w zbiornikach paliwowych.

e Omowienie zasad BHP podczas pracy w zbiorni-
kach paliwowych.

UWAGA: Szkolenie skfada sie z czesci teoretycznej

(2h) i praktycznej (1h).

UWAGA: Czesc¢ teoretyczng szkolenia mozna wyko-

na¢ w formie e-Learning.

EK.3

25

Szkolenie teoretyczne zapoznawcze z zakresu prawa
lotniczego obejmujgce regulacje Part-145, Part-M,
Part-66, Part-147, Part-21, Part-CAT, CS.

UWAGA: Szkolenie mozna wykona¢ w formie e-Le-
arning.

EK.3

2.6

Szkolenie teoretyczne z zakresu SMS (Safety Mana-
gement System — System Zarzgdzania Bezpieczen-
stwem).

UWAGA: Szkolenie mozna wykona¢ w formie e-Le-
arning.

UWAGA: Szkolenie powinno zawiera¢ aspekt uszko-
dzen spowodowanych ciatami obcymi (FOD).

EK.3

2.7

Zapoznanie z dokumentacjg pokfadowg statku po-
wietrznego wykorzystywanego w zarobkowym trans-
porcie lotniczym — Poktadowy Dziennik Techniczny
(PDT):

EK.3
EK.12
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MODELOWY PROGRAM REALIZACJI PRAKTYCZNEJ NAUKI ZAWODU TECHNIK ME-
CHANIK LOTNICZY W FORMIE STAZU UCZNIOWSKIEGO

(wariant — pracodawca, obstuga bazowa)

Nazwisko i imi¢ ucznia:

Nazwa zaktadu pracy:

L.p.

Opis zadania

Nu-
mer
ATA

Kod efek-
tow
ksztatce-
nia

Zale-
cany
czas
reali-
zacji

[h]

¢ Omoéwienie zasad korzystania z (wypetniania)
Poktadowego Dziennika Technicznego oraz po-
zostatej dokumentaciji poktadowej (MEL, CDL,
certyfikaty statku powietrznego, ARC).

e Praktyczna weryfikacja wpisow w Pokfadowym
Dzienniku Technicznym obstugiwanego samo-

lotu.

3. Przygotowanie do obstugi statku powietrznego od strony merytorycznej — do-
kumentacja, zasoby ludzkie, narzedzia, czesci, itp.

3.1

Zapoznanie z dokumentacjg techniczng statkow
powietrznych i umiejetnosc jej wykorzystania do ana-
lizy zlecenia obstugowego:

e Przedstawienie zrodet pozyskiwania dokumenta-
cji obstugowej typu: AMM, IPC, SRM, TC, WDM,
FIM, SB, AD w formie on-line i off-line oraz form
kontaktu z klientem (operatorem, organizacjg
CAMO).

o Wyjasnienie sposobu postugiwania sie dokumen-
tacjg techniczng i mozliwosciami jej wykorzysta-
nia w procesie przygotowania i wykonywania ob-
stugi.

o Na podstawie dokumentacji obstugowej i proce-
dur wewnetrznych przeprowadzenie analizy zle-
conych zadan obstugowych w zakresie niezbed-
nych narzedzi, materiatéw, kwalifikacji personelu,
ilosci personelu i wartosci roboczogodzin, czyn-
nosci krytycznych (RII).

X

EK.4
EK.12

16

3.2

Zapoznanie z systemami informatycznymi (MRO IT)

wykorzystywanymi do wspomagania obstugi i umie-

jetnosc¢ pracy z danymi tam zawartymi:

¢ Wprowadzanie oraz weryfikacja zleconych zadan
obstugowych (kompletnosci i poprawnosci) do
systemu.

EK.4
EK.12

40

3.3

Zapoznanie z procesem obiegu narzedzi, materiatow
zuzywalnych i eksploatacyjnych oraz komponentow,
zastosowanie i interpretacja norm lotniczych:

e Na podstawie analizy materiatowej i narzedziowej

(pkt. 3.1.) sprawdzenie dostepnosci oraz symula-

EK.4
EK.11
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Nazwisko i imie ucznia: Nazwa zaktadu pracy:

L.p.
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mer tow cany
ATA | ksztalce- czas
nia reali-
zacji

[h]

cja zamodwienia niezbednych narzedzi i materia-
tow, uwzgledniajgc aspekty wspotzamiennosci i
normalizacji materiatow lotniczych.

e Pobranie narzedzi i czesci niezbednych do reali-
zacji zaplanowanej obstugi, sprawdzenie ich
kompletnosci i sprawnosci.

e Sprawdzenie umiejetnosci ustawiania i korzysta-
nia z narzedzi (np. mikrometr, klucz dynamome-
tryczny, etc.).

UWAGA: Kluczowym elementem stazu jest weryfika-

cja umiejetnosci stazysty w zakresie korzystania z

narzedzi standardowych:

a) Klucze ptaskie/nasadowe
b) Klucze dynamometryczne
c) Manometry

d) Wkretarki

e) Multimetry

f) Mikrometry

g) Suwmiarki

h) Mierniki

i) Smarownice

oraz zapoznanie stazysty z zasadami korzystania z

narzedzi specjalistycznych:

a) Klucze specjalistyczne

b) Dynamometry

c) Podnosniki

d) Wozki pod silniki / APU / podwozia
e) Zawiesia

f) Elementy blokujace

g) Sciggacze

h) Prowadnice

i) Testery

j) Komputery obstugowe

3.4

Zapoznanie z materiatami zuzywalnymi / chemig przy X EK.1 2

obstudze statkow powietrznych: EK .4

e Przedstawienie materiatow niebezpiecznych
(smarow, ptynow, farb itp.) oraz omoéwienie za-
grozen zwigzanych z ich uzywaniem.
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[h]

3.5 | Zapoznanie z procesem planowania obstugi technicz- X EK.4 16

nej uwzgledniajgc czynniki ludzkie: EK.11

o Na podstawie zlecenia obstugowego i danych ob-
stugowych zaplanowanie jego wykonania w od-
powiednim czasie (etapie przeglagdu) uwzglednia-
jac pozostate prace obstugowe (sekwencje zda-
rzen) i dodatkowe wymagania (np. koniecznosc
podniesienia statku powietrznego, koniecznosé
zasilenia instalacji elektrycznej lub hydraulicznej).

o Na podstawie powyzszego zaplanowanie dostep-
nych zasobow ludzkich (uwzgledniajgc kwalifika-
cje personelu, ludzkie mozliwosci i ograniczenia)
zaplanowanie dostepnych narzedzi i materiatow
do wykonania zadania w okreslonych czasie
uwzgledniajgc zagrozenia zwigzane z obstugag
statkdw powietrznych.

3.6 | Przygotowanie dokumentaciji (kart wykonawczych) do EK .4

obstugi bazowej: EK.11

e Wydrukowanie i skompletowanie zlecenia obstu-
gowego dla statku powietrznego w obstudze ba-
zowe;j.

4. Przyjecie statku powietrznego, prace przed wejsciem do hangaru / Wykonanie
przegladu po locie, zabezpieczenie do postoju

4.1 | Zabezpieczanie statku powietrznego po przylocie: 20 EK.5 2
umieszczanie klockéw pod kotami, szpilek w podwo- EK.11
ziu, podigczenie GPU, drenaz instalacji wodne;j i ka-
nalizacyjnej, czynnosci ground handling.

4.2 | Ogledziny statku powietrznego bez uzycia podestow 20 EK.5 2
(Walk Around). EK.11

4.3 | Asystowanie podczas zlewania (drenazu) paliwa 28 EK.5 3
Pobranie prébek paliwa do analizy. EK.11
Zlewanie odstojow wodnych ze zbiornikdw paliwa.

4.4 | Sprawdzanie aktywnych komunikatoéw niesprawnosci 45 EK.5 2
poszczegdlnych systemdw. EK.12

4.5 | Asystowanie przy wprowadzeniu/wyprowadzaniu EK.5 2
statku powietrznego do/z hangaru, przygotowanie EK.11
statku powietrznego do obstugi hangarowe,;.

4.5 | Praca na zakonczenie dnia stazu: X EK.2 2

EK.11
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L.p. | Opis zadania Nu- | Kod efek- Zale-
mer tow cany
ATA | ksztatce- czas
nia reali-
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e Sprzagtanie na stanowisku pracy oraz wokoét statku
powietrznego.

e Zwrot pobranych narzedzi (jesli nie zostaty wcze-
$niej oddane) i rozliczenie materiatow.

o Przygotowanie pisemnego przekazania zmiany.

5. Zadania wykonywania dostepow i demontazy elementéw systemoéw oraz kon-
strukcji statku powietrznego jako pierwsza faza obstugi statku powietrznego

5.1 | Wykonywanie dostepow do rejonoéw obstugi: 52 EK.6 8
e Zapoznanie z przydzielonymi kartami zadanio- 71 EK.11
wymi. 78 EK.12
e Pobranie odpowiednich narzedzi i materiatow do 53
obstugi. 57
e Wykonywanie demontazy zewnetrznych paneli 55

dostepowych do elementow konstrukcji i syste-
mow (do wyboru przyktady z ponizsze;j listy lub
analogiczne):

a) procedura otwierania drzwi gtéwnych wej-
Sciowych i serwisowych;

b) procedura otwierania drzwi bagaznikow,
drzwi lukéw awionicznych;

c) procedura demontazu drzwi (oston) APU;

d) procedura demontazu oston silnika, rewer-
sSOw;

e) procedura demontazu paneli dostepowych
na kadtubie (owiewka skrzydto-kadtub, pa-
nele poszczegodlnych instalacii);

f) procedura demontazu paneli dostepowych
na skrzydtach (owiewki mechanizmow
klap, panele na klapach, panele dostepu
do zbiornikdw paliwowych, panele na slo-
tach);

UWAGA: Demontaz paneli dostepowych do zbiorni-
kow wymaga drenowania paliwa oraz uprzedniego
przeszkolenia dot. pracy w rejonie zbiornikéw paliwo-
wych.

g) procedura demontazu paneli na stateczni-
kach;

h) procedura demontazu krawedzi natarcia
skrzydta/statecznika.
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e Opisanie zdemontowanych paneli dostepowych
(przywieszki) i ich segregacja na potkach.
e Podpisanie karty zadaniowej w zakresie wykona-
nych dostepow.
e Sprawdzenie i zwrot pobranych wczes$niej narze-
dzi.
5.2 | Wykonywanie dostepow do rejonow obstugi: 50 EK.6 8
e Zapoznanie z przydzielonymi kartami zadanio- 25 EK.11
wymi. 26 EK.12
e Pobranie odpowiednich narzedzi i materiatéw do 35
obstugi.
o Wykonywanie demontazy wewnetrznych paneli
dostepowych do elementow konstrukcji i syste-
mow (do wyboru przyktady z ponizsze;j listy lub
analogiczne):
a) procedura demontazu siatek i scianek
bocznych bagaznika;
b) procedura demontazu oston maskujgcych,
Scianek bocznych i dziatowych w kabinie
pasazerskiej;
c) procedura demontazu wyposazenia ratun-
kowego (emergency equipment) z wnetrza
kabiny pasazerskiej;
d) procedura demontazu paneli podtogowych
kabiny pasazerskiej lub bagaznika.
e Opisanie zdemontowanych paneli dostepowych
(przywieszki) i ich segregacja na potkach.
e Podpisanie karty zadaniowej w zakresie wykona-
nych dostepow.
e Sprawdzenie i zwrot pobranych wczes$niej narze-
dzi.
5.3 | Demontaze komponentéw ze statku powietrznego: 24 EK.6 16
e Zapoznanie z przydzielonymi kartami zadanio- 26 EK.11
wymi. 29 EK.12
e Pobranie odpowiednich narzedzi i materiatéw do 49
obstugi. 71-80
o Wykonywanie demontazy komponentéw sil-
nika/APU przeznaczonych do dalszej obstugi /
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mer tow cany
ATA | ksztatce- czas
nia reali-
zacji
[h]
wymiany (do wyboru przykfady z ponizszej listy
lub analogiczne):
a) udziat przy wybudowie/zabudowie silnika
lub przekfadaniu silnika pomiedzy woz-
kami;
b) udziat przy wybudowie/zabudowie APU;
c) wybudowa/zabudowa osprzetu (QEC) sil-
nika turbinowego: pradnica (IDG), pompa
hydrauliczna (EDP), pompa paliwowa, pe-
tle pozarowe, jednostka smarujgca;
d) wybudowa/zabudowa topat wentylatora;
e) wybudowa/zabudowa dyszy gazéw wylo-
towych;
f) wybudowa/zabudowa wlotu do silnika;
g) wybudowa/zabudowa swiec zaptonowych
silnika/APU;
h) wybudowa/zabudowa korkéw magnetycz-
nych;
i) wybudowa/zabudowa rozrusznika sil-
nika/APU;
j) wybudowa/zabudowa zaworéw odbioru
powietrza;
k) wybudowa/zabudowa filtra paliwa;
[) wybudowa/zabudowa filtra oleju;
m) wybudowa/zabudowa modutu sterowania
silnikiem/APU (FADEC).
e Opisanie zdemontowanych elementéw (przy-
wieszki) i ich segregacja na pétkach.
e Podpisanie karty zadaniowej w zakresie wykona-
nych dostepow.
e Sprawdzenie i zwrot pobranych wczes$niej narze-
dzi.
5.4 | Demontaze komponentéw ze statku powietrznego: 32 EK.6 8
e Zapoznanie z przydzielonymi kartami zadanio- EK.11
wymi. EK.12
e Pobranie odpowiednich narzedzi i materiatow do
obstugi.
e Wykonywanie demontazy komponentow podwo-
zia przeznaczonych do dalszej obstugi / wymiany
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mer tow cany
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nia reali-
zacji

[h]

(do wyboru przyktady z ponizszej listy lub analo-
giczne):
a) udziat przy wybudowie/zabudowie goleni
przedniej lub gtébwnej podwozia;
b) wybudowa/zabudowa kot;
c) wybudowa/zabudowa zespotéw hamulco-
wych;
d) wybudowa/zabudowa elementéw sterowa-
nia skretem przedniej goleni;
e) wybudowa/zabudowa czujnikéw wskazy-
wania pozycji podwozia;
f) wybudowa/zabudowa oston/drzwi podwo-
zia.
e Opisanie zdemontowanych elementéw (przy-
wieszki) i ich segregacja na pétkach.
e Podpisanie karty zadaniowej w zakresie wykona-
nych dostepow.
e Sprawdzenie i zwrot pobranych wczes$niej narze-
dzi.

5.5 | Demontaze komponentéw ze statku powietrznego: 25 EK.6 4
e Zapoznanie z przydzielonymi kartami zadanio- 56 EK.11
wymi. EK.12

e Pobranie odpowiednich narzedzi i materiatow do
obstugi.

e Wykonywanie demontazy komponentow wnetrza
statku powietrznego przeznaczonych do dalszej
obstugi / wymiany (do wyboru przyktady z poniz-
szej listy lub analogiczne):

a) wybudowa/zabudowa foteli w kabinie pa-
sazerskiej;

b) wybudowa/zabudowa foteli w kokpicie;

c) wybudowa/zabudowa elementéw wyposa-
Zenia kabiny pasazerskiej: moduty szaf,
kuchni, toalet;

d) wybudowa/zabudowa elementéw wyposa-
zenia kokpitu: monitory, panele sterowa-
nia, sterownice;

e) wybudowa/zabudowa trapu ewakuacyj-
nego;
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f) wybudowa/zabudowa okien kokpitu;
g) wybudowa/zabudowa okien kabiny pasa-
zerskiej.
e Opisanie zdemontowanych elementéw (przy-
wieszki) i ich segregacja na pétkach.
e Podpisanie karty zadaniowej w zakresie wykona-
nych dostepow.
e Sprawdzenie i zwrot pobranych wczesniej narze-
dzi.
5.6 | Demontaze komponentéw ze statku powietrznego: 27 EK.6 16
e Zapoznanie z przydzielonymi kartami zadanio- EK.11
wymi. EK.12

e Pobranie odpowiednich narzedzi i materiatow do
obstugi.

e Wykonywanie demontazy komponentow sterowa-
nia przeznaczonych do dalszej obstugi / wymiany
(do wyboru przyktady z ponizszej listy lub analo-
giczne):

a) udziat przy wybudowie/zabudowie
klap/slotow skrzydtowych;

b) udziat przy wybudowie/zabudowie sterow
wysokosci;

c) udziat przy wybudowie/zabudowie steru
kierunku;

d) wybudowa/zabudowa spojlera;

e) wybudowa/zabudowa lotki;

f) wybudowa/zabudowa sitownikéw klap lub
slotow;

g) wybudowa/zabudowa sitownikéw steru
wysokosci/kierunku;

h) wybudowa/zabudowa sitownikéw lotki;

i) wybudowa/zabudowa sterownic lub peda-
tow;

j) wybudowa/zabudowa linek sterowniczych
lub ich elementéw;

k) wybudowa/zabudowa sterownikow elek-
tronicznych uktadow FBW.

e Opisanie zdemontowanych elementéw (przy-
wieszki) i ich segregacja na pétkach.
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o Podpisanie karty zadaniowej w zakresie wykona-
nych dostepow.
e Sprawdzenie i zwrot pobranych wczes$niej narze-
dzi.
5.7 | Demontaze komponentéw ze statku powietrznego: 29 EK.6 6
e Zapoznanie z przydzielonymi kartami zadanio- EK.11
wymi. EK.12
o Pobranie odpowiednich narzedzi i materiatow do
obstugi.

e Wykonywanie demontazy komponentéw instalacji
hydraulicznej przeznaczonych do dalszej obstugi /
wymiany (do wyboru przykfady z ponizszej listy
lub analogiczne):

a) wybudowa/zabudowa pomp EDP lub
ACMP;

b) wybudowa/zabudowa modutow filtruja-
cych/filtrow;

c) wybudowa/zabudowa sitownikéw hydrau-
licznych sterow;

d) wybudowa/zabudowa sitownikéw hydrau-
licznych podwozia;

e) wybudowa/zabudowa sitownikéw hydrau-
licznych rewerséw;

f) wybudowa/zabudowa akumulatoréw hy-
draulicznych;

g) wybudowa/zabudowa zbiornika ptynu hy-
draulicznego;

h) wybudowa/zabudowa bezpiecznikdw hy-
draulicznych;

i) wybudowa/zabudowa czujnikéw cisnie-
nia/temperatury w instalacji hydraulicznej;

j) pobranie probek do badan jakosci ptynu i
analiza wynikow.

e Opisanie zdemontowanych elementéw (przy-
wieszki) i ich segregacja na pétkach.

e Podpisanie karty zadaniowej w zakresie wykona-
nych dostepow.

e Sprawdzenie i zwrot pobranych wczes$niej narze-
dzi.
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Nazwisko i imi¢ ucznia:

Nazwa zaktadu pracy:

L.p.

Opis zadania

Nu-
mer
ATA

Kod efek-
tow
ksztatce-
nia

Zale-
cany
czas
reali-
zacji

[h]

5.8

Demontaze komponentow ze statku powietrznego:

Zapoznanie z przydzielonymi kartami zadanio-
wymi.
Pobranie odpowiednich narzedzi i materiatdw do
obstugi.
Wykonywanie demontazy komponentow instalacji
pozarowej przeznaczonych do dalszej obstugi /
wymiany (do wyboru przyktady z ponizszej listy
lub analogiczne):
a) wybudowa/zabudowa gasnic silniko-
wych/APU;
b) wybudowa/zabudowa gasnic bagaznikow;
c) wybudowa/zabudowa gasnic przenosnych
lub gasnicy kosza na Smieci;
d) wybudowa/zabudowa czujnikow dymu w
bagaznikach;
e) wybudowa/zabudowa petli pozarowych sil-
nika/APU.
Opisanie zdemontowanych elementéw (przy-
wieszki) i ich segregacja na pétkach.
Podpisanie karty zadaniowej w zakresie wykona-
nych dostepow.
Sprawdzenie i zwrot pobranych wczes$niej narze-
dzi.

26

EK.6
EK.11
EK.12

5.9

Demontaze komponentow ze statku powietrznego:

Zapoznanie z przydzielonymi kartami zadanio-
wymi.
Pobranie odpowiednich narzedzi i materiatdw do
obstugi.
Wykonywanie demontazy komponentéw instalaciji
klimatyzacji oraz instalacji przeciwoblodzeniowej
przeznaczonych do dalszej obstugi / wymiany (do
wyboru przyktady z ponizszej listy lub analo-
giczne):
a) udziat przy wybudowie/zabudowie wy-
miennika cieplnego;
b) wybudowa/zabudowa precoolera; chtod-
nicy wstepnej;

21
30

EK.6
EK.11
EK.12
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[h]
c) wybudowa/zabudowa zaworéw sterowa-
nia odbiorem powietrza;
d) wybudowa/zabudowa petli monitorowania
wyciekow cieptego powietrza;
e) wybudowa/zabudowa wentylatoréw recyr-
kulacji lub wentylatoréw chtodzenia prze-
dziatéw awionicznych;
f) wybudowa/zabudowa czujnikéw prze-
ptywu powietrza lub temperatury;
g) wybudowa/zabudowa wycieraczek / silni-
kow wycieraczek;
h) wybudowa/zabudowa zaworu upustowego
lub zaworow bezpieczenstwa systemu
hermetyzaciji;
i) wybudowa/zabudowa sterownikow sys-
temu klimatyzacji (AMS) i hermetyzaciji.
e Opisanie zdemontowanych elementéw (przy-
wieszki) i ich segregacja na pétkach.
e Podpisanie karty zadaniowej w zakresie wykona-
nych dostepow.
e Sprawdzenie i zwrot pobranych wczes$niej narze-
dzi.
5.10 | Praca na zakonczenie dnia stazu: X EK.2 2
e Sprzatanie na stanowisku pracy oraz wokot statku EK.11
powietrznego.
e Zwrot pobranych narzedzi (jesli nie zostaty wcze-
$niej oddane) i rozliczenie materiatow.
e Przygotowanie pisemnego przekazania zmiany.

6. Zadania czyszczenia elementéw i rejonéw statku powietrznego. Wykonywanie
sprawdzen wizualnych (VCK) oraz inspekcji r6znego poziomu (GVI, DVI, SDI),
umiejetnos¢ interpretaciji ich rezultatéow.

6.1 | Czyszczenie zdemontowanych elementéw konstruk- 20 EK.7 6
cji i systemow statku powietrznego: 21 EK.11
e Zapoznanie z przydzielonymi kartami zadanio- 25 EK.12
wymi. 26
e Pobranie odpowiednich narzedzi i materiatow do 27
czyszczenia. 30
32
36
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MODELOWY PROGRAM REALIZACJI PRAKTYCZNI_EJ NAUKI ZAWODU TECHNIK ME-
CHANIK LOTNICZY W FORMIE STAZU UCZNIOWSKIEGO
(wariant — pracodawca, obstuga bazowa)

Nazwisko i imie ucznia: Nazwa zaktadu pracy:

L.p. | Opis zadania Nu- | Kod efek- Zale-
mer tow cany
ATA | ksztatce- czas
nia reali-
zacji

[h]

e Wykonywanie czyszczenia wybudowanych lub 72
zainstalowanych elementdéw konstrukcji i syste-
mow statku powietrznego (do wyboru przyktady z
ponizszej listy lub analogiczne):

a) panele dostepowe zewnetrzne;

b) panele dostepowe wewnetrzne;

c) elementy wyposazenia kabiny (szafy,
$cianki, okna, panele maskujgce);

d) fotele pasazerskie/pilotow;

e) filtry instalacji powietrza;

UWAGA: Do czyszczenia filtrow powietrznych insta-

lacji odbioru powietrza, klimatyzacji i przeciwoblodze-

niowej nalezy wykorzysta¢ myjke ultradzwiekows.

f) powierzchnie sterowe (klapy, lotki, spoj-
lery, sloty);

g) mechanizmy w ukfadzie sterowania/wy-
puszczania klap, slotéw;

h) kota i zespoty hamulcowe;

i) fopaty wentylatora;

j) czujniki zadymienia bagaznikéw;

k) filtry systemu chtodzenia przedziatow
awionicznych.

e Podpisanie karty zadaniowej w zakresie czysz-
czenia.

e Sprawdzenie i zwrot pobranych wczes$niej narze-
dzi.

6.2 | Czyszczenie roznych rejondw konstrukcji statku po- 20 EK.7 8

wietrznego: EK.11

e Zapoznanie z przydzielonymi kartami zadanio- EK.12
wymi.

o Pobranie odpowiednich narzedzi i materiatow do
czyszczenia.

e Wykonywanie czyszczenia roznych rejonow
statku powietrznego (do wyboru przyktady z po-
nizszej listy lub analogiczne):

a) gondola podwozia;
b) gondola silnika (przestrzen pod ostonami
silnika, pylon);
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MODELOWY PROGRAM REALIZACJI PRAKTYCZNEJ NAUKI ZAWODU TECHNIK ME-
CHANIK LOTNICZY W FORMIE STAZU UCZNIOWSKIEGO

(wariant — pracodawca, obstuga bazowa)

Nazwisko i imi¢ ucznia:

Nazwa zaktadu pracy:

L.p.

Opis zadania

Nu-
mer
ATA

Kod efek-
tow
ksztatce-
nia

Zale-
cany
czas
reali-
zacji

[h]

c) przestrzenie za Sciankami bagaznika (dot.
EWIS);

d) przestrzenie za Sciankami kabiny pasazer-
skiej / kokpitu (dot. EWIS);

e) przedziat Sruby stabilizatora;

f) przedziat APU;

g) przestrzenie pod panelami podtogowymi
kabiny/bagaznikow;

h) rejon krawedzi natarcia skrzydet pod slo-
tami (dot. EWIS);

i) rejon krawedzi sptywu skrzydet (dot.
EWIS);

j) przedziaty awioniczne (dot. EWIS);

k) grodzie hermetyczne;

[) rejony pod toaletami i kuchniami;

m) okolice drzwi wejsciowych i bagaznika;

n) dolna czes¢ kadtuba od strony wewnetrz-
nej (kabiny);

0) okna i rejony okien kokpitu (dot. EWIS).

e Podpisanie karty zadaniowej w zakresie czysz-
czenia i przygotowania rejonéw do inspekcji.
e Sprawdzenie i zwrot pobranych wczes$niej narze-
dzi.

6.3

Wykonywanie sprawdzen wizualnych typu VCK (Vi-
sual Check):
e Zapoznanie z przydzielonymi kartami zadanio-
wymi.
¢ Wykonywanie sprawdzen wizualnych (do wyboru
przyktady z ponizszej listy lub analogiczne):
a) wskazania manometru butli tlenowej;
b) wskazania manometréw butli trapéw ewa-
kuacyjnych;
c) wskazania manometru butli gasniczych;
d) wskazania ilosci oleju w zbiornikach silni-
kowych/APU,;
e) wskazania ilosci ptynu hydraulicznego w
zbiornikach;
f) wskazania ptynu w tlumiku wahan bocz-
nych;

25
26
29
32
35
45
49
72

EK.7
EK.11
EK.12

12
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MODELOWY PROGRAM REALIZACJI PRAKTYCZNI_EJ NAUKI ZAWODU TECHNIK ME-
CHANIK LOTNICZY W FORMIE STAZU UCZNIOWSKIEGO
(wariant — pracodawca, obstuga bazowa)

Nazwisko i imi¢ ucznia: Nazwa zaktadu pracy:
L.p. | Opis zadania Nu- | Kod efek- Zale-
mer tow cany
ATA | ksztatce- czas
nia reali-
zacji
[h]
g) wskazania zuzycia zespotu hamulcowego;
h) wskazania ci$nienia w koftach podwozia;
i) komunikatéw obstugowych komputera
CMC, komunikatow silnikowych FADEC.
¢ Interpretacja wynikow sprawdzenia zgodnie z do-
kumentacja.
e Podpisanie karty zadaniowej w zakresie wykona-
nych sprawdzen.
e Sprawdzenie i zwrot pobranych wczes$niej narze-
dzi.
UWAGA: Wazne jest wskazanie stazyscie roznicy
miedzy sprawdzeniem wizualnym (VCK) a inspekcjg
wizualng, ktéra moze by¢ ogdlna (GVI), szczegotowa
(DVI) i specjalna (SDI), co poruszono w kolejnych
punktach.
6.4 | Zapoznanie z kryteriami i wykonywanie inspekcji wi- 20 EK.7 24
zualnych ogolnych GVI (General Visual Inspection) 21 EK.11
elementéw konstrukgji i systeméw statku powietrz- 25 EK.12
nego: 26
e Wyjasnienie i identyfikacja struktur pierwszorze- 27
dowych (PSE), drugorzedowych i trzeciorzedo- 28
wych w konstrukcji obstugiwanego statku po- 29
wietrznego. 30
e Zapoznanie z przydzielonymi kartami zadanio- 32
wymi dot. ogdInej inspekciji wizualnej GVI. 36
e Okreslenie kryteriow ogélnej inspekcji wizualne; 49
GVI dla elementéw konstrukcyjnych i systeméw | 51-57
statku powietrznego. 71
e Wykonanie ogodlnej inspekcji wizualnej GVI ele- 72
mentéw pierwszorzedowych (PSE, SSI) konstruk- 8
cji statku powietrznego (do wyboru przyktady z
ponizszej listy lub analogiczne):
a) inspekcja wybranych elementéw konstruk-
cji kadtuba (poszycie, podtuznice, wregi,
grodzie ci$nieniowe, belki podiogowe) od
zewnatrz / od wewnatrz;
b) inspekcja wybranych elementéw konstruk-
cji skrzydta (dzwigaréw, zeber, podtuznic,
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MODELOWY PROGRAM REALIZACJI PRAKTYCZNI_EJ NAUKI ZAWODU TECHNIK ME-
CHANIK LOTNICZY W FORMIE STAZU UCZNIOWSKIEGO
(wariant — pracodawca, obstuga bazowa)

Nazwisko i imie ucznia: Nazwa zaktadu pracy:
L.p. | Opis zadania Nu- | Kod efek- Zale-
mer tow cany
ATA | ksztatce- czas
nia reali-
zacji
[h]

$cian grodziowych) od zewnatrz / od we-
wnatrz;

c) inspekcja konstrukcji drzwi wejsciowych,
drzwi bagaznikéw, drzwi lukoéw awionicz-
nych od zewnatrz / od wewnatrz;

d) inspekcja konstrukcji pylonu, zawieszenia
silnika, wlotu do silnika;

e) inspekcja wybranych elementéw konstruk-
cji statecznika pionowego i statecznikow

poziomych;

f) inspekcja okien kokpitu/kabiny pasazer-
skiej;

g) inspekcja goleni podwozia gtéwnego lub
nosowego.

e Wykonanie ogodlnej inspekcji wizualnej GVI ele-
mentow drugorzedowych konstrukcji statku po-
wietrznego (do wyboru przyktady z ponizszej listy
lub analogiczne):

a) inspekcja koputy radaru;

b) inspekcja owiewki skrzydto-kadtub;

c) inspekcja owiewek na skrzydtach;

d) inspekcja drzwi podwozia;

e) inspekcja drzwi/lukéw przedziatéw nieher-
metyzowanych.

e Wykonanie ogodlnej inspekcji wizualnej GVI ele-
mentéw instalacji statku powietrznego (do wyboru
przyktady z ponizszej listy lub analogiczne):

a) inspekcja wybranych elementéw i potg-
czen instalacji hydraulicznej (przewody,
ztgcza);

b) inspekcja wybranych elementéw i potg-
czen instalacji odbioru powietrza (kanaty,
ztgcza);

c) inspekcja wybranych elementéw i potg-
czen instalacji paliwowej;

d) inspekcja wybranych elementéw i potg-
czen instalacji wykrywania i gaszenia po-
zaru (petle pozarowe, przewody gasni-
cze);
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MODELOWY PROGRAM REALIZACJI PRAKTYCZNEJ NAUKI ZAWODU TECHNIK ME-

CHANIK LOTNICZY W FORMIE STAZU UCZNIOWSKIEGO
(wariant — pracodawca, obstuga bazowa)

Nazwisko i imie ucznia: Nazwa zaktadu pracy:

L.p.

Opis zadania Nu- | Kod efek- Zale-
mer tow cany
ATA | ksztalce- czas
nia reali-
zacji

[h]

e) inspekcja wybranych elementéw i potg-
czen instalacji antyoblodzeniowej (np. za-
wory, kanaty);

f) inspekcja wybranych elementéw wnetrza
kabiny pasazerskiej i kokpitu (np. fotele,
potki bagazowe, panele podtogowe,
Scianki);

g) inspekcja elementow przedziatow bagazo-
wych (np. siatki, Scianki);

h) inspekcja uszczelek aerodynamicznych na
kadtubie/skrzydtach;

i) inspekcja czujnikéw predkosci (rurek pi-
tota), czujnikéw temperatury, czujnikéw
oblodzenia;

j) inspekcja wybranych komponentow sys-
temu sterowania (linek sterowania, popy-
chaczy, sitownikéw).

¢ Interpretacja wynikow inspekcji GVI zgodnie z do-
kumentacja.

e Podpisanie karty zadaniowej w zakresie wykona-
nych inspekcji GVI.

6.5

Zapoznanie z kryteriami i wykonywanie inspekcji wi- 20 EK.7 24
zualnych szczegotowych DVI (Detailed Visual Inspec- 21 EK.11
tion) elementéw konstrukciji i systeméw statku po- 25 EK.12
wietrznego: 26
e Zapoznanie z przydzielonymi kartami zadanio- 27
wymi dot. szczegotowej inspekgiji wizualnej DVI. 28
e Okreslenie kryteriow szczegotowej inspekcji wizu- 29
alnej DVI elementéw konstrukcyjnych i systemow 30
statku powietrznego. 32
. . . L . 36
e Wykonanie szczeg6towej inspekcji wizualnej DVI 49
elementéw pierwszorzedowych (PSE, SSI) kon- 51-57
strukcji statku powietrznego (do wyboru przyktady 71
z ponizszej listy lub analogiczne): 79
a) inspekcja wybranych elementéw konstruk- 78
cji kadtuba (poszycie, podituznice, wregi,
grodzie cisnieniowe, belki podiogowe,
ramy okien i drzwi) od zewnatrz / od we-
wnatrz;
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MODELOWY PROGRAM REALIZACJI PRAKTYCZNI_EJ NAUKI ZAWODU TECHNIK ME-
CHANIK LOTNICZY W FORMIE STAZU UCZNIOWSKIEGO
(wariant — pracodawca, obstuga bazowa)

Nazwisko i imie ucznia: Nazwa zaktadu pracy:
L.p. | Opis zadania Nu- | Kod efek- Zale-
mer tow cany
ATA | ksztatce- czas
nia reali-
zacji
[h]

b) inspekcja wybranych elementéw konstruk-
cji skrzydta (dzwigaréw, zeber, podtuznic,
$cian grodziowych) od zewnatrz / od we-
wnatrz;

c) inspekcja konstrukcji drzwi wejsciowych,
drzwi bagaznikéw, drzwi lukoéw awionicz-
nych od zewnatrz / od wewnatrz;

d) inspekcja konstrukcji pylonu, zawieszenia
silnika, wlotu do silnika, topat wentylatora;

e) inspekcja konstrukcji rewersow, elemen-
tow zawieszenia rewersow;

f) inspekcja wybranych elementéw konstruk-
cji statecznika pionowego i statecznikow
poziomych;

g) inspekcja okien kokpitu / kabiny pasazer-
skiej;

h) inspekcja goleni podwozia gtdwnego lub
nosowego.

e Wykonanie szczeg6towej inspekcji wizualnej DVI
elementow instalacji statku powietrznego (do wy-
boru przyktady z ponizszej listy lub analogiczne):

a) inspekcja elementéw systemu blokowania
rewersow;

b) inspekcja elementow systemu sterowania
silnikiem (np. VGV, FADEC);

c) inspekcja drenazy kadtuba;

d) inspekcja mechanizmdw otwierania/zamy-
kania drzwi wejsciowych lub drzwi bagaz-
nika;

e) inspekcja czujnikow systemu sygnalizaciji
potozenia podwozia;

f) inspekcja elementéw mechanizmu wy-
puszczania/chowania podwozia;

g) inspekcja linek, popychaczy, dzwigni ste-
rowniczych w uktadzie sterowania lotem;

h) inspekcja wybranych sitownikéw po-
wierzchni sterowych w uktadzie sterowa-
nia lotem;
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MODELOWY PROGRAM REALIZACJI PRAKTYCZNI_EJ NAUKI ZAWODU TECHNIK ME-
CHANIK LOTNICZY W FORMIE STAZU UCZNIOWSKIEGO
(wariant — pracodawca, obstuga bazowa)

Nazwisko i imie ucznia: Nazwa zaktadu pracy:

L.p. | Opis zadania Nu- | Kod efek- Zale-
mer tow cany
ATA | ksztatce- czas
nia reali-
zacji

[h]

i) inspekcja potgczen system gaszenia sil-
nika/APU;
j) inspekcja foteli pilotow;
k) inspekcja foteli pasazerskich.
e Interpretacja wynikow inspekcji DVI zgodnie z do-
kumentacja.
e Podpisanie karty zadaniowej w zakresie wykona-
nych inspekcji DVI.
e Sprawdzenie i zwrot pobranych wczes$niej narze-
dzi.

6.6 | Zapoznanie z kryteriami i wykonywanie specjalnych 20 EK.7 12

inspekcji szczegotowych SDI (Special Detailed In- 51-57 EK.11

spection) elementéw konstrukgji statku powietrznego: 72 EK.12

e Zapoznanie z kartami zadaniowymi dot. specjal-
nej inspekcji szczegétowej SDI, w czasie ktdrej
stazysta bedzie asystowat.

o Okreslenie kryteriow specjalnej inspekcji szcze-
gotowej — SDI oraz omowienie roznych metod in-
spekcji NDT (Non-Destructive Testing).

e Asystowanie podczas wykonywania specjalnej in-
spekcji szczegotowej SDI w ramach badania
jedng z metod NDT (do wyboru przyktady z poniz-
szej listy):

a) boroskopia traktu przeptywowego silnika;

b) sprawdzenie elementéw konstrukcji meto-
dami prgdow wirowych ET;

c) sprawdzenie elementow konstrukcji meto-
dami ultradzwiekowymi UT;

d) sprawdzenie elementow konstrukcji meto-
dami penetracyjnymi PT;

e) pomiar grubosci metodami ultradzwieko-
wymi UTM;

f) sprawdzenie metodg akustyczng (tap
test).

e Interpretacja wynikow inspekcji SDI zgodnie z do-
kumentacja.

6.7 | Praca na zakohczenie dnia stazu: X EK.2 2
EK.11
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MODELOWY PROGRAM REALIZACJI PRAKTYCZNEJ NAUKI ZAWODU TECHNIK ME-
CHANIK LOTNICZY W FORMIE STAZU UCZNIOWSKIEGO

(wariant — pracodawca, obstuga bazowa)

Nazwisko i imi¢ ucznia:

Nazwa zaktadu pracy:

L.p. | Opis zadania Nu- | Kod efek- Zale-
mer tow cany
ATA | ksztatce- czas
nia reali-
zacji
[h]
e Sprzatanie na stanowisku pracy oraz wokoét statku
powietrznego.
e Zwrot pobranych narzedzi (jesli nie zostaty wcze-
$niej oddane) i rozliczenie materiatow.
e Przygotowanie pisemnego przekazania zmiany.
7. Zadania smarowania potagczen mechanicznych. Projektowanie i realizacja na-
praw struktur metalowych i kompozytowych statku powietrznego
7.1 | Wykonywanie smarowania potgczen mechanicznych 12 EK.8 24
systeméw statku powietrznego: 27 EK.11
e Zapoznanie z przydzielonymi kartami zadanio- 32 EK.12
wymi. 52

Pobranie odpowiednich narzedzi i materiatdw do
wykonania czynnosci smarowania.
Wykonywanie smarowania potgczen mechanicz-
nych wybranych systeméw statku powietrznego
wybudowanych (do wyboru przyktady z ponizszej
listy lub analogiczne):
a) smarowanie popychaczy, tancuchéw, linek
w uktadzie sterowania;
b) smarowanie sitownikéw PCU w uktadzie
sterowania;
c) smarowanie sitownika srubowego stabili-
zatora;
d) smarowanie sitownikéw srubowych klap;
e) smarowanie prowadnic klap lub slotow;
f) smarowanie mechanizméw drzwi gtow-
nych;
g) smarowanie mechanizmow drzwi bagaz-
nika;
h) smarowanie mechanizméw drzwi prze-
dziatéw awionicznych;
i) smarowanie wybranych elementéw pod-
wozia gtéwnego lub nosowego;
j) smarowanie mechanizmu okien otwiera-
nych.
Podpisanie karty zadaniowej w zakresie wykona-
nego smarowania elementéw potgczen mecha-
nicznych.
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CHANIK LOTNICZY W FORMIE STAZU UCZNIOWSKIEGO
(wariant — pracodawca, obstuga bazowa)

Nazwisko i imi¢ ucznia: Nazwa zaktadu pracy:
L.p. | Opis zadania Nu- | Kod efek- Zale-
mer tow cany
ATA | ksztatce- czas
nia reali-
zacji
[h]
e Sprawdzenie i zwrot pobranych wczes$niej narze-
dzi.
7.2 | Ocena uszkodzen struktury statku powietrznego przy 51 EK.8 8
wykorzystaniu narzedzi pomiarowych: EK.11
e Zapoznanie z przydzielonymi kartami usterek EK.12
struktury statku powietrznego.
e Pobranie niezbednych narzedzi do wykonania po-
miarow uszkodzen i ich kalibracja.
o Wykonanie pomiarow uszkodzenh strukturalnych
np. peknie¢, wgniecen, delaminacji, korozji (po jej
usunieciu) przy wykorzystaniu narzedzi pomiaro-
wych:
a) gtebokosciomierza;
b) defektoskopu UT (pomiar grubosci);
c) mikrometru;
d) suwmiarki;
e) Srednicowki.
e |Interpretacja wynikbw pomiardéw i lokalizacji
uszkodzenia zgodnie z dokumentacja.
e Podpisanie karty usterek w zakresie wykonanych
pomiaréw.
e Sprawdzenie i zwrot pobranych wczes$niej narze-
dzi.
7.3 | Zaprojektowanie naprawy uszkodzonej struktury 51-57 EK.8 16
statku powietrznego na podstawie dostepnych da- EK.11
nych obstugowych i rysunkéw technicznych: EK.12
e Analiza mozliwosci dopuszczenia uszkodzenia,
mozliwo$ci naprawy badz wymiany uszkodzonych
struktur na podstawie dostepnych danych obstu-
gowych i rysunkow technicznych.
e Stworzenie instrukcji naprawczej (technologii),
okreslenie niezbednych kwalifikacji personelu, na-
rzedzi i materiatbw do wykonania naprawy.
¢  Omowienie mozliwosci i sposobow dorabiania
czesci naprawczych na podstawie dokumentaciji i
rysunkow technicznych.
¢ Omowienie sposobu raportowania powaznych
uszkodzen do producenta statku powietrznego w
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Nazwisko i imi¢ ucznia:

Nazwa zaktadu pracy:

L.p. | Opis zadania Nu- | Kod efek- Zale-
mer tow cany
ATA | ksztatce- czas
nia reali-
zacji
[h]
przypadku braku zatwierdzonych danych obstu-
gowych pozwalajgcych na usuniecie usterki.
Wydrukowanie i przekazanie dokumentow na-
prawy do odpowiedniego warsztatu.
7.4 | Realizacja napraw strukturalnych — blacharskich, sto- | 51-57 EK.8 40
sowanie pofgczen mechanicznych struktur statku po- EK.11
wietrznego: EK.12

Zapoznanie z rodzajami materiatow blacharskich
stosowanymi podczas napraw:

a) stopy aluminium;

b) stopy zelaza;

c) stopy tytanu;
w formie blach, profili, watkow, ptyt, blokow, itp.
Zapoznanie z kartg usterki dotyczgcg uszkodze-
nia i proponowanej metody naprawy oraz pobra-
nie odpowiednich narzedzi.
Uczestnictwo w procesie usuwania uszkodzenia
struktury metalowej statku powietrznego:

a) procesy szlifowania, polerowania;

b) procesy wiercenia i rozwiercania;

C) procesy wycinania.
Uczestnictwo w procesie przygotowania elemen-
téw naprawczych na podstawie rysunkéw tech-
nicznych i technologii naprawy:

a) procesy giecia;

b) procesy frezowania;

c) procesy toczenia;

d) procesy klepania;

e) procesy obrobki cieplnej struktur metalo-

wych.

Uczestnictwo w procesie pasowania i tgczenia
struktur metalowych:

a) nitowanie (zacigganie i zakuwanie);

b) skrecanie pofaczen jedno i dwustronnych;

C) spawanie.
Weryfikacja poprawnosci montazu czesci napraw-
czych.
Podpisanie karty usterek w zakresie wykonanych
etapow naprawy.

Strona 78/154




F .
E Eﬂ?gggjszie Rzeczpospolita

Unia Europejska
B . it
Wiedza Edukacja Rozwo) - Polska uropejski Fundusz Spoteczny

MODELOWY PROGRAM REALIZACJI PRAKTYCZNI_EJ NAUKI ZAWODU TECHNIK ME-
CHANIK LOTNICZY W FORMIE STAZU UCZNIOWSKIEGO
(wariant — pracodawca, obstuga bazowa)

Nazwisko i imi¢ ucznia:

Nazwa zaktadu pracy:

L.p. | Opis zadania Nu- | Kod efek- Zale-
mer tow cany
ATA | ksztatce- czas
nia reali-
zacji
[h]
e Sprawdzenie i zwrot pobranych wczes$niej narze-
dzi.

7.5 | Realizacja napraw strukturalnych — kompozytowych, 25 EK.8 24
stosowanie potgczen klejonych struktur statku po- 51-57 EK.11
wietrznego: EK.12
e Zapoznanie z rodzajami materiatdw kompozyto-

wych stosowanymi podczas napraw:
a) rodzaje zywic;
b) rodzaje witdkien (weglowe, szklane, arami-
dowe);
c) rodzaje wypetniaczy;
d) materialy typu pre-pregi;
i wymogami ich przechowywania.

e Uczestnictwo w procesie usuwania uszkodzenia:
szlifowanie i wycinanie laminatu i wypetniacza.

e Uczestnictwo w procesie przygotowania naprawy:
dobor materiatow, okre$lenie etapow naprawy,
utozenia warstw, etc.

e Uczestnictwo w procesie klejenia elementéw na-
prawczych przy wykorzystaniu narzedzi warsztatu
napraw kompozytowych:

a) utwardzanie w temperaturze pokojowej;

b) utwardzanie przy uzyciu lampy IR;

c) wykorzystanie urzgdzenia typu hot bon-
der.

o Weryfikacja poprawnosci wykonania naprawy.

o Podpisanie karty usterek w zakresie wykonanych
etapow naprawy.

e Sprawdzenie i zwrot pobranych wczes$niej narze-
dzi.

7.6 | Realizacja procesow zabezpieczania powierzchni i EK.8
malowania: EK.11
e Omoéwienie roznych metod zabezpieczania po- EK.12

wierzchni metalowych i kompozytowych:
a) anodowanie;
b) kadmowanie;
c) alodynowanie;
d) pasywowanie;
e) malowanie.
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Nazwisko i imi¢ ucznia:

Nazwa zaktadu pracy:

L.p. | Opis zadania Nu- | Kod efek- Zale-
mer tow cany
ATA | ksztatce- czas
nia reali-
zacji
[h]
e Zapoznanie z przydzielonymi kartami usterek wy-
magajgcymi malowania.
e Uczestnictwo w procesie przygotowania i malo-
wania catych elementow wybudowanych ze
statku powietrznego (metalowych i kompozyto-
wych).
e Wykonywanie poprawek malarskich na elemen-
tach konstrukcji zainstalowanych na statku po-
wietrznym (metalowych i kompozytowych).
e Podpisanie karty usterek w zakresie wykonanych
etapow naprawy.
e Sprawdzenie i zwrot pobranych wczes$niej narze-
dzi.
7.7 | Praca na zakonczenie dnia stazu: X EK.2 2
e Sprzatanie na stanowisku pracy oraz wokot statku EK.11
powietrznego.
e Zwrot pobranych wczesniej narzedzi.
e Przygotowanie pisemnego przekazania zmiany.
8. Zadania wykonywania testow funkcjonalnych oraz operacyjnych systemoéw
statku powietrznego.
8.1 | Wykonywanie testéw operacyjnych (OPC) réznych 21 EK.9 24
systeméw statku powietrznego: 26 EK.11
e Zapoznanie z przydzielonymi kartami zadanio- 27 EK.12
wymi. 28
e Okreslenie warunkéw do wykonania testow (w 29
hangarze, na ptycie, z zasilaniem elektrycznym, z 30
zasilaniem hydraulicznym, z zasilaniem pneuma- 31
tycznym, etc.). 32
e Wykonywanie wybranych testéw operacyjnych 36
(OPC) systemow statku powietrznego (do wyboru | 49
z ponizszej listy lub analogiczne):
a) testy sterownikéw elektronicznych po-
wierzchni sterowych w uktadach FBW;
b) testy funkcji ostrzegania przed przecia-
gnieciem (stick shaker);
c) regulacja elektroniczna w uktadach stero-
wania lotem;
d) testy wychylania powierzchni sterowych;
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Nazwisko i imi¢ ucznia:

Nazwa zaktadu pracy:

L.p.

Opis zadania

Nu-
mer
ATA

Kod efek-
tow
ksztatce-
nia

Zale-
cany
czas
reali-
zacji

[h]

e) testy wskazan zamkniecia i zablokowania
drzwi gtéwnych i drzwi bagaznika;

f) testy wskazan instalacji hydraulicznej;

g) testy wskazan instalacji paliwowej;

h) testy roztgczania poszczegdlnych instala-
cji w przypadku symulacji sytuacji pozaru
silnika;

i) testy wskazan petli pozarowych sil-
nika/APU;

j) testy paséw foteli pilotéw / personelu po-
ktadowego;

k) testy nadajnika awaryjnego ELT;

[) testy zawordw jednokierunkowych instala-
cji odbioru powietrza / instalacji klimatyza-
cji;

m) testy ogrzewania czujnikéw predkosci (ru-
rek pitota), temperatury, oblodzenia, portu
statycznego;

n) testy dostarczania tlenu do masek zatogi
kokpitowej;

o) testy awaryjnego wylgczania APU;

p) testy nagtosnienia kabiny;

q) testy wypuszczania i chowania podwozia;

r) testy hermetyzaciji;

s) testy DFDR.

o Interpretacja wynikow wykonanych testow opera-
cyjnych zgodnie z dokumentacja.

e Podpisanie karty zadaniowej w zakresie wykona-
nych testow.

UWAGA: Wazne jest wskazanie stazyscie roznic

miedzy testami operacyjnymi (OPC), a testami funk-

cjonalnymi (FNC), ktore realizowane sg w kolejnym

punkcie.

8.2

Wykonywanie testow funkcjonalnych (FNC) réznych

systeméw statku powietrznego:

e Zapoznanie z przydzielonymi kartami zadanio-
wymi.

e Pobranie odpowiednich narzedzi/testerow do wy-
konania testow.

21
26
27
28
29
30

EK.9
EK.11
EK.12

32
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Nazwisko i imi¢ ucznia:

Nazwa zaktadu pracy:

L.p. | Opis zadania Nu- | Kod efek- Zale-
mer tow cany
ATA | ksztatce- czas
nia reali-
zacji
[h]
e Okreslenie warunkéw do wykonania testow (w 31
hangarze, na ptycie, z zasilaniem elektrycznym, z 32
zasilaniem hydraulicznym, z zasilaniem pneuma- 36
tycznym, etc.). 49
e Uczestnictwo podczas wykonywania wybranych
testow funkcjonalnych (FNC) systeméw statku
powietrznego (do wyboru z ponizszej listy lub
analogiczne):
a) testy wychylenia gtéwnych powierzchni
sterowych;
b) sprawdzenie naciggu linek sterowniczych;
c) testy poszczegdlnych komponentdw insta-
lacji hydraulicznej;
d) testy czujnikéw instalacji wskazan pozaru;
e) testy systemu uruchamiania gasnic sil-
nika/APU/bagaznikow;
f) wazenie gasnic przenosnych;
g) sprawdzenie luzéw w uktadzie nozyco-
wym podwozia gtéwnego lub nosowego;
h) testy wyrzucenia masek pasazerskich;
i) testy czujnikéw instalacji odbioru powie-
trza od silnika;
j) uczestnictwo podczas testow wyrzucania i
uruchamiania turbiny awaryjnej RAT,;
k) pomiar rezystancji roztadowywaczy sta-
tycznych;
[) uczestnictwo w probie normalnego i awa-
ryjinego wypuszczania podwozia;
m) uczestnictwo podczas proby silnikdw.
¢ Interpretacja wynikéw wykonanych testéw funk-
cjonalnych zgodnie z dokumentacjg.
o Podpisanie karty zadaniowej w zakresie wykona-
nych testéw funkcjonalnych.
e Sprawdzenie i zwrot pobranych wczes$niej narze-
dzi.
8.2 | Praca na zakonczenie dnia stazu: EK.2 2
e Sprzatanie na stanowisku pracy oraz wokot statku EK.11

powietrznego.
Zwrot pobranych wczesniej narzedzi.
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Nazwisko i imie ucznia: Nazwa zaktadu pracy:

L.p. | Opis zadania Nu- | Kod efek- Zale-
mer tow cany
ATA | ksztatce- czas
nia reali-
zacji
[h]
e Przygotowanie pisemnego przekazania zmiany.
9. Poswiadczanie obstugi. Wykonanie przegladow przed lotem oraz zabezpie-
czenia statku powietrznego.
9.1 | Kompletowanie i wypetnianie dokumentacji po wyko- ALL EK.10 24
nanej obstudze bazowej — CRS: 11 EK.11
e Uczestnictwo w procesie poswiadczania wykona- EK.12
nych zadan planowych, wykonanych kart usterek,
wykonanych wymian komponentow, wykonanych
napraw strukturalnych, wykonanych testow.
e Uzupetnianie komputerowego systemu wspoma-
gania obstugi (MRO IT) w zakresie wykonanych
czynnosci zgodnie z podpisanymi kartami.
o Kompletowanie dokumentacji wykonawczej po
obstudze: kart zadaniowych, kart usterek, certyfi-
katéw komponentéw, rejestrow personelu wyko-
nujgcego obstuge, raportéw z pomiaréw / badan
NDT, raportéw pobranych narzedzi i materiatow
do obstugi.
e Uczestnictwo w procesie wystawienia finalnego
poswiadczanie obstugi bazowej w formie CRS.
9.2 | Wykonywanie czynnosci zakonczeniowych oraz ob- 11 EK.5 16
stugi przed odlotem: EK.10
e Asysta przy wyprowadzeniu statku powietrznego EK.11
z hangaru. EK.12
o Uczestnictwo podczas czynnosci zabezpieczenia
statku powietrznego do postoju / do dtugiego po-
stoju na ptycie lotniska.
e Wykonywanie czynnosci obstugi liniowej — pro-
stych czynnosci serwisowych oraz PDC przed
przekazaniem statku powietrznego po obstudze.
e Wypetnianie Poktadowego Dziennika Technicz-
nego po wykonanej obstudze.
9.3 | Praca na zakonczenie dnia stazu: X EK.2 2
¢ Sprzatanie na stanowisku pracy oraz wokot statku EK.11
powietrznego.
e Zwrot pobranych wczes$niej narzedzi.
e Przygotowanie pisemnego przekazania zmiany.
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Nazwisko i imie ucznia: Nazwa zaktadu pracy:
L.p. | Opis zadania Nu- | Kod efek- Zale-
mer tow cany
ATA | ksztatce- czas
nia reali-
zacji
[h]
10. Ocena stazysty oraz podsumowanie stazu. Inne zadania zlecone przez opie-
kuna.
10.1 | Wykonanie samooceny stazysty i jej konsultacja z X EK.11
opiekunem oraz wspotpracownikami w organizaciji.
10.2 | Wypetnienie przez stazyste ankiety dotyczgcej stazu. X EK.11

Tabela 4.4 TreSci modelowego programu stazu w przypadku realizacji wytgcznie u praco-
dawcy, podczas obstugi bazowej

Fragment celowo pozostawiono niezapisany
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Nazwisko i imi¢ ucznia:

Nazwa zaktadu pracy:

L.p.

Opis zadania

Numer
ATA

Kod efek-
tow ksztat-
cenia

Zalecany
czas rea-
lizacji [h]

1. Wprowadzenie — informacje wstepne, zapoznanie

wania organizacji obstugi liniowej

z ogolnymi zasadami funkcjono-

1.1

Szkolenie z zakresu przepiséw BHP obowigzu-
jacych w zaktadzie pracy.

Zapoznanie z rozmieszczeniem sprzetu BHP
oraz PPOZ w zakladzie pracy, drog ewakuacyj-
nych, zasad podczas ewakuaciji, zasad udziela-
nia pierwszej pomocy.

X

EK.1

2

1.2

Przedstawienie zasad wejscia do strefy za-
strzezonej lotniska, mozliwosci wnoszenia na-
rzedzi i materiatéw na teren strefy oraz poru-
szania sie po ptycie postojowej lotniska w trak-
cie obstugi.

EK.1

1.3

Przedstawienie poszczegdlnych obszarow or-
ganizacji w zakresie obstugi liniowej oraz lokali-
zacji i rozkladu pomieszczen biurowych prze-
znaczonych dla obstugi liniowe;j.

EK.1
EK.2

1.4

Przedstawienie zasad wykorzystania sprzetu
obstugi naziemnej (GSE) oraz samochodéw
stuzbowych. Oméwienie wyposazenia i mate-
riatdw przewozonych w samochodach stuzbo-
wych wykorzystywanych podczas wykonywania
obstugi liniowe;.

EK.2
EK.5

1.5

Zapoznanie z materiatami zuzywalnymi / che-
mig uzywanymi przy obstudze liniowej statkow
powietrznych.

EK.1
EK.4

1.6

Przedstawienie dokumentéw opisujgcych pro-
cesy obstugi liniowej (MOE, procedury we-
wnetrzne) w poszczegolnych obszarach organi-
zacji z oméwieniem niezbednych kwalifikacji
personelu (np. pomocnik mechanika, mechanik
B1, mechanik B2, blacharz, malarz, inspektor
NDT, inzynier, planista, pracownik koordynac;ji

obstugi, dokumentalista, etc...).

EK.2
EK.12

2,

Sz

wietrznym

kolenia w zakladzie pracy niezbedne do przystapienia do pracy na statku po-

21

Szkolenie teoretyczne i praktyczne zapoznaw-

cze (General Familiarization) na obstugiwany w

zakfadzie pracy typ samolotu (np. Boeing 737,

Embraer ERJ-190, zgodny z CS-25):

e Ogolne zapoznanie z systemami obstugiwa-
nego statku powietrznego uwzgledniajgc
jego gtowne instalacje: ATA-21, ATA-23,

ATA-24, ATA-25, ATA-26, ATA-27, ATA-28,

X

EK.3

32
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Nazwisko i imi¢ ucznia: Nazwa zaktadu pracy:
L.p. | Opis zadania Numer | Kod efek- Zalecany
ATA tow ksztat- | czas rea-
cenia lizacji [h]

ATA-29, ATA-30, ATA-32, ATA-35, ATA-36,
ATA-38, ATA-49, ATA-71 -80.

e Ogolne zapoznanie z konstrukcjg obstugi-
wanego statku powietrznego uwzgledniajgc
o0golne praktyki dotyczgce struktur metalo-
wych i kompozytowych, strukture drzwi, ka-
dtuba, okien, skrzydet, statecznikdéw, pylo-
néw: ATA-51 - 57.

UWAGA: Szkolenie sklada sie z czesci teore-

tycznej (24h) i praktycznej (8h).

UWAGA: Czesc¢ teoretyczng szkolenia mozna

wykonac¢ w formie e-Learning.

2.2 Szkolenie teoretyczne z zakresu HF (Human X EK.3 4

Factor — Czynnik Ludzki) w zaktadzie pracy

wraz z opiekunem/mentorem stazu:

e Omowienie zagrozen zwigzanych z ograni-
czeniami ludzkiego organizmu.

¢ Omowienie skutkow niestosowania sie do
zasad przedstawionych podczas szkolenia
teoretycznego w poszczegolnych dziatach
w zaktadzie pracy.

UWAGA: Szkolenie mozna wykona¢ w formie

e-Learning.

X

23 Szkolenie teoretyczne z zakresu EWIS (Electri EK.3 1

cal Wiring Interconnecting Systems) wersja

podstawowa:

e Omowienie typowych btedéw instalacyj-
nych.

e Omodwienie zagrozen zwigzanych z zabru-
dzonymi przewodami i komponentami.

e Przedstawienie zasad wykonywania prawi-
dtowej inspekcji EWIS.

UWAGA: Szkolenie mozna wykona¢ w formie

e-Learning.

24 Szkolenie teoretyczne zapoznawcze z zakresu X EK.3 4
prawa lotniczego obejmujgce regulacje Part-
145, Part-M, Part-66, Part-147, Part-21, Part-
CAT, CS.

UWAGA: Szkolenie mozna wykona¢ w formie
e-Learning.

25 Szkolenie teoretyczne z zakresu SMS (Safety X EK.3 2
Management System — System Zarzadzania
Bezpieczenstwem).
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UWAGA: Szkolenie mozna wykona¢ w formie
e-Learning.

UWAGA: Szkolenie powinno zawiera¢ aspekt
uszkodzen spowodowanych ciatami obcymi

(FOD).
2.6 Zapoznanie z dokumentacjg pokfadowg statku X EK.3 6
powietrznego wykorzystywanego w zarobko- EK.12

wym transporcie lotniczym — Poktadowy Dzien-

nik Techniczny (PDT):

e Omowienie zasad korzystania z (wypetnia-
nia) Poktadowego Dziennika Technicznego.

e Omowienie zasad korzystania z MEL, CDL
oraz innej dokumentacji pozwalajgcej na
odroczenie prac zwigzanych z usunieciem
usterki.

e Omowienie wpiséw dotyczacych dopusz-
czonych uszkodzen struktury SP
(Dent&Buckle Chart).

e Praktyczna weryfikacja wpiséw w Pokfado-
wym Dzienniku Technicznym i dzienniku ka-
binowym obstugiwanego statku powietrz-
nego.

UWAGA: Weryfikacja rzeczywistych wpiséw w

PDT pozostaje do wykonania podczas obecno-

Sci na statku powietrznym

3. Przygotowanie do obstugi statku powietrznego od strony merytorycznej — doku-
mentacja, zasoby ludzkie, narzedzia, czesci, itp.

3.1 Zapoznanie z dokumentacja techniczng stat- X EK.4 8
kow powietrznych i umiejetnosc jej wykorzysta- EK.12
nia do analizy zlecenia obstugowego:

o Przedstawienie Zzrodet pozyskiwania doku-
mentacji obstugowej typu: AMM, IPC, SRM,
TC, WDM, FIM, SB, AD w formie on-line i
off-line oraz form kontaktu z klientem (ope-
ratorem, organizacja CAMO).

o Wyjasnienie sposobu postugiwania sie do-
kumentacjg techniczng i mozliwosciami jej
wykorzystania w procesie przygotowania i
wykonywania obstugi.

¢ Na podstawie dokumentacji obstugowej i
procedur wewnetrznych przeprowadzenie
analizy zleconych zadan obstugowych w za-
kresie niezbednych narzedzi, materiatdw,
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Nazwisko i imi¢ ucznia:

Nazwa zaktadu pracy:

L.p.

Opis zadania

Numer
ATA

Kod efek-
tow ksztat-
cenia

Zalecany
czas rea-
lizacji [h]

kwalifikacji personelu, ilosci personelu i war-
tosci roboczogodzin, czynnosci krytycznych
(RID.

3.2

Zapoznanie z procesem obiegu narzedzi, mate-
rialdw zuzywalnych i eksploatacyjnych oraz
komponentow, zastosowanie i interpretacja
norm lotniczych:

e Na podstawie analizy materiatowej i narze-
dziowej (pkt. 3.1.) sprawdzenie dostepnosci
oraz symulacja zamdéwienia niezbednych
narzedzi i materiatéw, uwzgledniajgc
aspekty wspoétzamiennosci i normalizacji
materiatéw lotniczych.

e Pobranie narzedzi i czesci niezbednych do
realizacji zaplanowanej obstugi, sprawdze-
nie ich kompletno&ci i sprawnosci.

e Sprawdzenie umiejetnosci ustawiania i ko-
rzystania z narzedzi.

UWAGA: Kluczowym elementem stazu jest we-

ryfikacja umiejetnosci stazysty w zakresie ko-

rzystania z narzedzi standardowych:
a) Klucze ptaskie/nasadowe
b) Klucze dynamometryczne
c) Manometry
d) Wkretarki
e) Multimetry
f) Mikrometry
g) Suwmiarki
h) Mierniki
i) Smarownice
oraz zapoznanie stazysty z zasadami korzysta-
nia z narzedzi specjalistycznych:
a) Klucze specjalistyczne
b) Podnosniki
c) Dyszle i holowniki
d) Elementy blokujgce
e) Pokrowce / zagtuszki
f) Komputery obstugowe

EK.4
EK.11

3.3

Zapoznanie z procesem planowania obstugi

technicznej uwzgledniajgc czynniki ludzkie:

o Na podstawie zlecenia obstugowego i da-
nych obstugowych zaplanowanie jego wy-
konania uwzgledniajgc pozostate prace ob-
stugowe (sekwencje zdarzen) i dodatkowe

EK.4
EK.11

10
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Nazwisko i imi¢ ucznia:

Nazwa zaktadu pracy:

L.p.

Opis zadania
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ATA

Kod efek-
tow ksztat-
cenia

Zalecany
czas rea-
lizacji [h]

wymagania (np. koniecznosc¢ zasilenia in-
stalacji elektrycznej lub hydraulicznej).

o Na podstawie powyzszego zaplanowanie
dostepnych zasobdéw ludzkich (uwzglednia-
jac kwalifikacje personelu, ludzkie mozliwo-
§ci i ograniczenia) zaplanowanie dostep-
nych narzedzi i materiatow (w tym wyposa-
zenia GSE/handlingowego) do wykonania
zadania w okreslonych czasie uwzglednia-
jac zagrozenia zwigzane z obstugg statkéw
powietrznych oraz warunki atmosferyczne i
plan lotéw przewoznika.

UWAGA: Podczas zadania dot. planowania ob-

stugi nalezy przedstawic stazyscie zaleznosSci
miedzy operatorem, a organizacjg obstugowg
oraz wptyw obstugi na operacje lotnicze,
uwzgledniajgc narzedzia do monitorowania
siatki potgczen operatora i ograniczenia opera-
cyjne.

3.4

Przygotowanie dokumentacji (kart wykonaw-
czych) do obstugi bazowej:
e Wydrukowanie i skompletowanie zlecenia

obstugowego dla statku powietrznego w ob-

studze bazowe;.

EK.4
EK.11

4. Wykonywanie czynnosci obstugi liniowej po przylocie i przed odlotem SP, wykony-
wanie okresowych przegladéw liniowych SP.

4.1

Wykonywanie czynnosci zabezpieczenia SP po

przylocie:

e Zapoznanie z kartami zadaniowymi opera-
tora dot. zabezpieczenia SP po przylocie.

e Pobranie odpowiednich narzedzi i materia-
tow do wykonania przydzielonych zadan.

e Przejazd na plyte lotniska, wejscie na teren
strefy zastrzezonej i dojazd do miejsca ob-

stugi na ptycie postojowej [jesli baza obstugi

liniowej zlokalizowana jest poza lotniskiem].

e Wykonanie czynnosci z zakresu wybranego
przegladu liniowego (do wyboru z ponizszej
listy lub analogiczne):

a) umieszczenie klockéw zabezpiecza-

jacych pod kotami;
b) umieszczenie szpilek w goleniach
podwozia;

12
20
24
32

EK.5
EK.11

2
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Kod efek-
tow ksztat-
cenia

Zalecany
czas rea-
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c) podigczenie zrédta zasilania na-
ziemnego GPU,;

d) zewnetrzne ogledziny statku po-
wietrznego z poziomu ziemi (Walk
Around);

e) ogolne ogledziny kabiny i kokpitu
statku powietrznego;

f) sprawdzenie wpiséw w Poktadowym
Dzienniku Technicznym,;

g) sprawdzenie komunikatow o uster-
kach / komunikatéw obstugowych na
monitorach w kokpicie.

o Asystowanie podczas czynno$ci handlingo-
wych.

¢ Asystowanie podczas tankowania/roztanko-
wania SP.

e Podpisanie karty zadaniowej w zakresie wy-
konanych prac.

e Sprzagtanie po wykonanych czynnosciach
obstugi.

e Sprawdzenie i zwrot pobranych wczesniej
narzedzi.

4.2

Wykonywanie czynnosci przegladu liniowego
(okresowego) w ramach przydzielonych kart
zadaniowych:

e Zapoznanie z kartami zadaniowymi opera-
tora dot. wybranego przegladu liniowego
(DY, WY, ROU, etc..).

e Pobranie odpowiednich narzedzi i materia-
tow do wykonania przydzielonych zadan.

e Przejazd na plyte lotniska, wejscie na teren
strefy zastrzezonej i dojazd do miejsca ob-
stugi na ptycie postojowej (jesli baza obstugi
liniowej zlokalizowana jest poza lotniskiem).

o Wykonanie czynnosci zabezpieczajgcych
statek powietrzny po przylocie:

a) sprawdzenie wizualne (ogdlna in-
spekcja wizualna - GVI) stanu kot i
opon;

b) sprawdzenie cisnienia wszystkich
kot za pomocg manometru (spraw-
dzenie wizualne VCK);

12

EK.5
EK.11
EK.12
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c) sprawdzenie wskaznika zuzycia ze-
spotéw hamulcowych (sprawdzenie
wizualne VCK);

d) sprawdzenie poziomu oleju silniko-
wego i uzupetnienie w razie po-
trzeby (sprawdzenie wizualne VCK);

UWAGA: Czynnos$¢ musi zosta¢ wykonana w
czasie 5-30 min po wytgczeniu silnika.

e) sprawdzenie poziomu oleju w APU i
uzupetnienie w razie potrzeby
(sprawdzenie wizualne VCK, serwi-
sing SVC);

f) czyszczenie gtadzi amortyzatorow
podwozia gtébwnego i nosowego
(czyszczenie - CLN);

g) sprawdzenie wyposazenia awaryj-
nego wewnatrz kabiny (ogdélna in-
spekcja wizualna — GVI);

h) sprawdzenie oSwietlenia zewnetrz-
nego (sprawdzenie wizualne —
VCK);

i) sprawdzenie oswietlenia wewnetrz-
nego kabiny (sprawdzenie wizualne
— VCK);

j) drenaz odstojow wody ze zbiornikdw
paliwowych (serwising SVC).

e Podpisanie karty zadaniowej w zakresie wy-
konanych prac przeglgdowych.

e Sprzgtanie po wykonanych czynnosciach
obstugi.

e Sprawdzenie i zwrot pobranych wczes$niej
narzedzi.

4.3

Wykonywanie czynnosci zwigzanych z przygo-

towaniem do lotu:

e Zapoznanie z kartami zadaniowymi opera-
tora dot. przegladu przed lotem PDC/PFI.

e Pobranie odpowiednich narzedzi i materia-
tow do wykonania przydzielonych zadan.

e Przejazd na plyte lotniska, wejscie na teren
strefy zastrzezonej i dojazd do miejsca ob-
stugi na ptycie postojowej [jesli baza obstugi
liniowej zlokalizowana jest poza lotniskiem].

12
20

EK.5
EK.11
EK.12

0,3
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ATA tow ksztat- | czas rea-
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e Wykonanie czynnosci przegladu przed lo-
tem PDC/PFI i przekazanie SP zatodze.

e Podpisanie karty zadaniowej w zakresie wy-
konanych prac przeglgdowych.

e Sprzagtanie po wykonanych czynnosciach
obstugi.

e Sprawdzenie i zwrot pobranych wczesniej
narzedzi.

5. Usuwanie usterek stwierdzonych w trakcie obstugi liniowej (sekcja do wykonania
opcjonalnie)

5.1 Weryfikacja usterek (,troubleshooting”) stwier- ALL EK.5 N/D
dzonych przez zatoge lub podczas wykonywa- EK.8
nia przegladdéw liniowych: EK.11
e Sprawdzenie komunikatow w komputerze EK.12

obstugowym oraz analiza historii usterki (na
podstawie zapisu komunikatow z ostatnich
lotéw lub systemu MRO IT).

e Analiza dostepnej dokumentacji w celu
okreslenia mozliwych przyczyn usterki.

¢ Wykonanie testow operacyjnych (OPC) w
celu potwierdzenia przyczyn usterki.

e Wykonanie resetow systemu lub kompo-
nentéw systemu.

e Sprawdzenie mozliwosci zastosowania MEL
lub innego dokumentu pozwalajgcego na
dopuszczenie do lotu.

e Podmiana komponentéw, jesli mozliwa, po-
miedzy stronami lub statkami powietrznymi
w celu potwierdzenia przyczyny usterki (de-
montaz/montaz).

e Po potwierdzeniu przyczyny zamdwienie
odpowiednich komponentéw i materiatow
do wykonania wymiany wadliwego ele-
mentu.

UWAGA: Proces diagnostyczny (okreslenie

przyczyny usterki) i usuniecie problemu moze

zostac zakonczone na réznych etapach. Usu-
niecie przyczyny moze polegac¢ na niepotwier-
dzeniu wystepowania usterki, na wykonaniu te-
stéw, na wymianie komponentu, na wgraniu
oprogramowania, na wykonaniu naprawy wig-
zek, na wykonaniu naprawy przewodéw, etc.,
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co bedzie determinowato dalszy przebieg czyn-
nosci i zadan stazysty.
5.2 Wykonywanie wymiany elementow najczesciej 25 EK.6 N/D
podlegajacych zuzyciu eksploatacyjnemu i 26 EK.8
mozliwych do wymiany w trakcie obstugi linio- 32 EK.11
wej: 33 EK.12
e Zapoznanie z kartami NRC bgdz zadanio-
wymi dotyczgcymi zleconych prac.
e Pobranie odpowiednich narzedzi i materia-
tow do wykonania przydzielonych zadan.
e Przejazd na plyte lotniska, wejscie na teren
strefy zastrzezonej i dojazd do miejsca ob-
stugi na ptycie postojowej (jesli baza obstugi
liniowej zlokalizowana jest poza lotniskiem).
e Wykonanie czynnosci wymiany:
a) kot podwozia gtéwnego lub noso-
wego;
b) zespotow hamulcowych;
c) zaréwek oswietlenia zewnetrz-
nego/wewnetrznego;
d) monitoréw systemu IFE;
e) apteczek i innych elementéw wypo-
sazenia awaryjnego
f) elementéw foteli kabiny pasazer-
skiej.
o Wykonanie odpowiednich testéw operacyj-
nych (OPC) po wykonanym montazu.
e Podpisanie karty zadaniowej w zakresie wy-
konanych prac obstugowych.
e Sprzagtanie po wykonanych czynnosciach
obstugi.
e Sprawdzenie i zwrot pobranych wczes$niej
narzedzi.
6. Wykonywanie zabezpieczenia do postoju (parkowania) SP, wykonywanie czynnosci
okresowych podczas postoju SP (sekcja do wykonania opcjonalnie)
6.1 Holowanie SP i ustawianie go na stanowisku 09 EKA
postojowym w miejscu parkowania. EK.5
EK.6
EK.11
EK.12
6.2 Zabezpieczenie statku powietrznego do po- 10 EK.5 2
stoju: EK.11
e Drenaz instalacji wodnej i kanalizacyjnej. EK.12
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e Zabezpieczenie pokrowcami wlotow do sil-
nikdw, wlotu i wylotu APU, czujnikéw pred-
kosci, (rurki pitota), czujnikow TAT, czujni-
kow AOA, czujnikéw oblodzenia, wlotow do
systemu klimatyzacji.
e Zabezpieczenie smigiet i wirnikow.
6.3 Kotwiczenie SP w przypadku spodziewanych 10 EK.5 1
silnych podmuchéw wiatru. EK.11
EK.12
7. Poswiadczanie obstugi liniowej i podsumowanie stazu
6.1 Poswiadczenie wykonanych obstug w PDT. X EK.5 0,3
EK.10
EK.11
EK.12
6.2 Zgtoszenie do operatora zakonczenia czynno- X EK.10 0,1
Sci obstugowych i przekazania statku powietrz- EK.11
nego zatodze. EK.12
6.3 Skompletowanie i przekazanie do archiwizacji X EK.10 0,2
dokumentaciji obstugowej stanowigcej poswiad- EK.11
czenie obstugi. EK.12
6.4 Wykonanie samooceny stazysty i jej konsulta- X EK.11 1
cja z opiekunem oraz wspotpracownikami w or-
ganizacji.
6.5 Wypetnienie przez stazyste ankiety dotyczgcej X EK.11 1
stazu.

Tabela 4.5 TreSci modelowego programu stazu w przypadku realizacji wytgcznie u praco-

dawcy, podczas obstugi liniowej

Fragment celowo pozostawiono niezapisany
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Nazwisko i imi¢ ucznia:

Nazwa zaktadu pracy:

L.p.

Opis zadania

Numer
ATA

Kod efek-
tow ksztatl-
cenia

Zalecany
czas rea-
lizacji [h]

1. Wprowadzenie — informacje wstepne, zapoznanie

Ccz

sci stazu w CKZ

z ogo6lnymi zasadami realizacji

1.1

Przedstawienie planu i zasad odbywania pierw-
szej czesci stazu w CKZ oraz drugiej czesci w
wybranej organizacji obstugowe;.
Przedstawienie rozktadu pomieszczeh CKZ ze
wskazaniem stref, w ktorych stazysta bedzie
sie poruszat i wykonywat powierzone zadania.

X

EK.1
EK.2

2

1.2

Szkolenie z zakresu przepiséw BHP obowigzu-
jacych w CKZ.

Zapoznanie z rozmieszczeniem sprzetu BHP
oraz PPOZ, drég ewakuacyjnych, zasad pod-
czas ewakuacji, zasad udzielania pierwszej po-
mocy.

EK.1

1.3

Zapoznanie z materiatami zuzywalnymi / che-
mig uzywanymi podczas realizacji zadan ob-
stugi w CKZ.

Przedstawienie oraz omowienie sprzetu
ochrony osobistej obowigzujgcego w CKZ, wy-
korzystywanego podczas realizacji zadan ob-
stugowych.

EK.1

1.4

Przedstawienie dokumentéw regulujgcych za-
sady realizacji zadan obstugowych w CKZ (re-
gulamin, procedury wewnetrzne).

EK.1
EK.2

2. Zapoznanie z budowg ptatowca i jego systemami na przykta

cj

lotniczych z silnikiem tltokowym

dzie prostych

konstruk-

21

Ogolne zapoznanie z konstrukcjg (budowa
struktury, materiatami wykonania) i systemami
(ich funkcjonowaniem) obstugiwanego statku
powietrznego w formie szkolenia podstawo-
wego teoretycznego i praktycznego.

X

EK.3

7

2.2

Zapoznanie ze schematami podstawowych in-
stalacji statku powietrznego i sposobami ich
wykorzystania w trakcie obstugi.

EK.3

3. Przygotowanie do obstugi statku powietrznego od

tac

ja, zasoby ludzkie, narzedzia, czesci, itp.

strony merytorycznej

dokumen-

3.1

Zapoznanie z zestawem publikaciji (instrukcji)
technicznych dotyczacych procedur obstugo-
wych oraz formami zlecen obstugowych.

X

EK.4

4

3.2

Na podstawie dokumentacji obstugowej i zlece-
nia przeprowadzenie analizy zleconych zadan
obstugowych w zakresie niezbednych narzedzi,
materiatéw, kwalifikacji personelu, ilosci perso-
nelu i wartosci roboczogodzin oraz czynnosci
krytycznych (RI).

EK.4

Strona 95/154




E Eﬂ?gggjszie Rzeczpospolita

Wiedza Edukacja Rozwdj - Polska

Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny

MODELOWY PROGRAM REALIZACJI PRAKTYCZNEJ NAUKI ZAWODU TECHNIK

MECHANIK LOTNICZY W FORMIE STAZU UCZNIOWSKIEGO

(wariant — CKZ- pracodawca, obstuga liniowa)

Nazwisko i imi¢ ucznia:

Nazwa zaktadu pracy:

L.p. | Opis zadania Numer | Kod efek- Zalecany
ATA | tow ksztal- | czas rea-
cenia lizacji [h]
3.3 Na podstawie zlecenia obstugowego, danych X EK.4 2
obstugowych i powyzszej analizy przygotowa-
nie harmonogramu obstugi, uwzgledniajgc inne
prace obstugowe, konfiguracje SP, dostepnosé
zasobdw ludzkich, narzedzi i materiatow.
3.4 Przygotowanie kart zadaniowych zawierajgcych X EK.4 2
szczegotowe instrukcje obstugi w formie kolej-
nych krokéw procedury.
4. Wykonywanie czynnosci obstugowych na statku powietrznym
4.1 Przedstawienie zasad doboru i uzytkowania
narzedzi standardowych i specjalistycznych.
Wykonywanie ¢wiczen z uzytkowania narzedzi
standardowych:
a) Klucze ptaskie/nasadowe
b) Klucze dynamometryczne
c) Manometry
d) Wkretarki
e) Multimetry
f) Mikrometry
g) Suwmiarki
h) Mierniki
i) Smarownice
j) Szczypce do kontrowania
k) Wybijaki
[) Rozwiertaki
4.2 Wykonywanie prostych czynnosci obstugowych 09 EK.5 32
instalacji statku powietrznego: 10 EK.11
e Zapoznanie z przydzielonymi kartami zada- 12
niowymi. 20
e Pobranie odpowiednich narzedzi i materia- 27
16w do wykonania przydzielonych zadan. 28
51

¢ Wykonanie prostych czynnosci obstugi (do
wyboru z ponizszej listy lub analogiczne):

a) holowanie/przecigganie statku po-
wietrznego do miejsca obstugi;

b) zabezpieczenie do postoju statku
powietrznego;

c) tankowanie i drenaz paliwa;

d) uzupetnianie oleju silnikowego;

e) czyszczenie elementow konstrukcji i
elementow instalacji SP (bez de-
montazu);
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MODELOWY PROGRAM REALIZACJI PRAKTYCZNEJ NAUKI ZAWODU TECHNIK
MECHANIK LOTNICZY W FORMIE STAZU UCZNIOWSKIEGO
(wariant — CKZ- pracodawca, obstuga liniowa)

Nazwisko i imi¢ ucznia: Nazwa zaktadu pracy:
L.p. | Opis zadania Numer | Kod efek- Zalecany
ATA tow ksztat- | czas rea-
cenia lizacji [h]

f) kontrowanie/zabezpieczanie potg-
czen srubowych i elementow instala-
cji SP;

g) wykonywanie pomiaréw na elemen-
tach konstrukgiji i instalacjach SP
(np. odksztatcen powierzchni, mo-
mentu dokrecenia przewodow, etc.);

h) smarowanie elementéw statku po-
wietrznego (bez demontazu);

i) faczenie elementdéw konstrukgji
(struktury) SP za pomocg s$rub, ni-
tow, klejenia, etc.

4.3 Wykonywanie skomplikowanych (wieloetapo- 08
wych) czynnosci obstugowych instalacji statku 12
powietrznego: 23
e Zapoznanie z przydzielonymi kartami zada- 27

niowymi. 28
e Pobranie odpowiednich narzedzi i materia- 31
16w do wykonania przydzielonych zadan. 32
e Wykonanie skomplikowanych (wieloetapo- 33

wych) czynnosci procesu obstugi (do wy-
boru z ponizszej listy lub analogiczne):

a) wymiana elementow instalaciji silni-
kowych na przyktad: filtrow olejo-
wych i/lub paliwowych i zwigzane z
tym wykonanie dostepow, demon-
tazy, testéw i préb po wymianie;

b) wymiana elementéw instalacji pod-
wozia na przyktad: kofa i/lub zespotu
hamulcowego i zwigzane z tym pod-
noszenie, rozigczanie/podtgczanie
instalacji i testy;

c) wymiana elementéw instalacji pali-
wowej na przyktad: pompy paliwo-
wej i zwigzane z tym wykonanie do-
stepéw, demontazy, testéw i préb po
wymianie;

d) wymiana elementow instalacji stero-
wania lotem na przykfad: po-
wierzchni sterowych w celu wywaza-
nia, regulacja powierzchni stero-
wych, weryfikacja naciggu linek;
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MODELOWY PROGRAM REALIZACJI PRAKTYCZNEJ NAUKI ZAWODU TECHNIK
MECHANIK LOTNICZY W FORMIE STAZU UCZNIOWSKIEGO

(wariant — CKZ- pracodawca, obstuga liniowa)

Nazwisko i imi¢ ucznia:

Nazwa zaktadu pracy:

L.p. | Opis zadania Numer | Kod efek- Zalecany
ATA tow ksztat- | czas rea-
cenia lizacji [h]
e) wazenie statku powietrznego na wa-
gach najazdowych lub podnosni-
kach;
f) wymiana elementow oswietlenia;
g) testy systemoéw radiowych i przyrzg-
dow (wskaznikéw) pilotazowych.
5. Wypetnianie dokumentacji po obstudze statku powietrznego
5.1 Poswiadczenie wykonanych czynnosci obstugi X EK.10 1
na kartach zadaniowych i w PDT. EK.11
5.2 Podsumowanie czesci stazu realizowanej w X EK.11 1
CKZ.

Druga czes¢ stazu odbywana jest w organizacji obstugowej w warunkach obstugi li-

niowej (Tabela 4.5) lub bazowej (Tabela 4.4) w ramach mozliwosci organizacyjnych.

Tabela 4.6 TreSci modelowego programu stazu w przypadku realizacji pierwszej czeSci

stazu w CKZ.

Fragment celowo pozostawiono niezapisany

Strona 98/154



Fundusze . 2 .
i Rzeczpospolita Unia Europejska
E Europejsk|e - POlSkap P Europejski Fundusz Spoteczny

Wiedza Edukacja Rozwdj

5 Zasady zapewniania jakosci stazy uczniowskich wraz z
narzedziami weryfikacji.

5.1 Wstep.

Opracowanie przedstawione w niniejszym rozdziale jest proba przedstawienia zasad i
narzedzi zapewnienia jakosci stazu realizowanego u pracodawcy w modelowych programach
praktycznej nauki zawodu w branzy lotnicze;j.

5.2 Zasady i narzedzia zapewnienia jakosci stazy.

Aby zapewni¢ odpowiedni poziom jakosci, caty proces organizowania stazéw powinien
by¢ monitorowany i nadzorowany. Z punktu widzenia jakosci stazu szczegodlnie istotne sg dzia-
tania:

¢ identyfikacja, ocena partnerow (szkoty i zaktady pracy);
e rekrutacja stazystow;

e biezgcy monitoring nad stazami;

e ocena stazu przez stazyste;

e ocena stazu przez szkote i zaktad pracy;

e monitorowanie kariery stazysty;

e ciggte doskonalenia stazy.

W celu zapewnienia odpowiedniej jakosci stazow uczniowskich realizowanych u pra-
codawcow, ponizej zaproponowano narzedzia weryfikacji stazu. Narzedzia te umozliwiajg mo-
nitorowanie ksztatcenia praktycznego przez wszystkie zaangazowane strony: szkote, zaktad
pracy oraz stazystow. Do proponowanych narzedzi umozliwiajacych monitorowanie jakosci
ksztatcenia praktycznego naleza:

1. Protokét (notatka) rozmowy rekrutacyjne;j.

2. Dziennik zaje¢ praktycznych stazysty (zamiennie moze by¢ stosowana Ksigzka Mecha-
nika Lotniczego).

Ankieta oceny zaje¢ praktycznych przeprowadzona wérod stazystow.

Opinia/referencje pracodawcy na temat stazysty.

Ankieta ewaluacji i oceny przebiegu zajec¢ praktycznych.

Ankieta — kryteria oceny doboru zaktaddéw pracy, w ktorych realizowany jest staz.
Ankieta kwalifikacji szkoty.

NOo O R

Wszystkie dokumenty sg archiwizowane, odpowiednio w dokumentacji ucznia oraz
w dokumentaciji pracowniczej zaktadu pracy.
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5.3 Ocena krytyczna kandydata na stazyste i podpisanie umowy ze
stazysta.

Staze uruchamia sg na wniosek zaktadu pracy lub szkoty. Dopuszcza sig rowniez moz-
liwos¢ rozpoczecia stazu na wniosek ucznia. W kazdym przypadku przed rozpoczeciem stazu
przeprowadzona jest rekrutacja stazysty na podstawie Regulaminu Rekrutacji. Jej podstawo-
wym elementem jest rozmowa rekrutacyjna, podczas ktérej sprawdzana jest wiedza i umiejet-
nosci potencjalnego stazysty. W jej trakcie omawiany moze byé rowniez program oraz warunki
przeprowadzenia stazu. W przypadku zaistnienia potrzeby wykonania badan lekarskich, na-
lezy ten obszar wigczy¢ do rozmowy rekrutacyjnej. Kazdorazowo z rozmowy rekrutacyjnej
sporzgdza sie protokot lub notatke. W wyniku rozmowy rekrutacyjnej zostaje zdefiniowany pro-
gram stazu oraz dedykowani sg doswiadczeni pracownicy, ktérzy zostaja:

e po stronie szkoty: koordynatorem stazu;
e po stronie zaktadu pracy: opiekunem stazu.

W przypadku odmowy uruchomienia stazu lub niezakwalifikowania sie stazysty, zaktad
pracy poinformuje o powodach odmowy wraz z wskazaniem mozliwych dziatan rozwojowych
tak aby w przysztosci umozliwi¢ stazyscie podjecie stazu.

Przed przystgpieniem do stazu opracowywany jest program stazu uwzgledniajgcy

e program nauczania;

e potrzeby i mozliwosci techniczne zaktadu pracy;
e wiedze i umiejetnosci stazysty;

e ograniczenia zdrowotne stazysty.

Po pozytywnym zakonczeniu rozmowy rekrutacyjnej i podjeciu decyzji o uruchomieniu
stazu podpisywana jest umowa pomiedzy stazystg oraz pracodawca. Okresla on m.in.:

e nazwe formy ksztatcenia: staz;

e okreslenie stron umowy: nazwa i adres pracodawcy, nazwa i adres szkoty;

e dane uczestnika odbywajgcego staz (imie i nazwisko, PESEL, data urodzenia, ad-
res zameldowania/zamieszkania);

e program stazu;

e zobowigzanie pracodawcy do zapewnienia nalezytej realizacji stazu zgodnie z
ustalonym programem;

e liczbe dni i godzin stazu;

e prawa i obowigzki stazysty;

e nazwe zawodu lub specjalnosci, ktérej dotyczg staze;

e zakres zadan wykonywanych przez uczestnika;

e rodzaj uzyskiwanych kwalifikacji lub umiejetno$ci zawodowych;

e sposoOb potwierdzenia nabytych kwalifikacji lub umiejetnosci zawodowych;

e prawa i obowigzki pracodawcy;

e dane koordynatora stazu odbywajgcego staz (imie i nazwisko, zajmowane stano-
wisko);
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dane opiekuna stazysty odbywajgcego staz (imie i nazwisko, zajnowane stanowi-
sko);

miejsce odbywania stazu (adres, komorka);

date rozpoczecia i zakonczenia stazu.

Umowa o odbycie stazu moze zosta¢ rozwigzana w przypadku:

nieusprawiedliwionej nieobecnosci stazysty;

naruszenia przez stazyste podstawowych obowigzkéw okreslonych w regulaminie
pracy np. w przypadku stawienia sie na staz w stanie wskazujgcym na spozycie.
alkoholu, narkotykow lub srodkéw psychotropowych lub spozywania ich na stano-
wisku pracy;

nierealizowania przez pracodawce warunkéw i programu odbywania stazu;
negatywnych ocen czgstkowych;

przerwania stazu przez stazyste.

O kazdej takiej zaistniatej sytuacji, niezwtocznie informowany jest koordynator stazu,
ktéry podejmuje odpowiednie dziatania.

Do obowigzkow pracodawcy nalezy:

zapewnienie odpowiedniego stanowiska, pomieszczenia, urzgdzen i materiatow
zgodnie z programem stazu;

przeszkolenie uczestnika na zasadach przewidzianych dla pracownikow w zakre-
sie bezpieczehstwa i higieny pracy, przepiséw przeciwpozarowych, przepiséow do-
tyczacych zasad ochrony obowigzujgcych u przyjmujgcego na staz oraz zapozna-
nie go z obowigzujgcym regulaminem pracy na stanowisku, ktérego dotyczy staz;
przeszkolenie uczestnika z podstawowych szkoleh niezbednych na danym stano-
wisku, szczegolnie wazne sg szkolenia z czynnika ludzkiego, Just Culture, FOD,
BHP;

sprawowanie nadzoru nad odbywaniem zaje¢ praktycznych w postaci wyznacze-
nia opiekuna, ktéry udziela uczestnikowi wskazoéwek i pomocy w wypetnianiu po-
wierzonych zadan. Opiekun wprowadza stazyste w zakres obowigzkoéw oraz za-
poznaje z zasadami i procedurami obowigzujgcymi w organizacji, w ktorej odbywa
staz a takze monitoruje realizacje przydzielonego w programie zakresu obowigz-
kow i celow edukacyjno-zawodowych oraz udziela informacji zwrotnej na temat
osigganych wynikow i stopnia realizacji zadan. Opiekun informuje szkofe o przy-
padkach przerwania odbywania zaje¢ praktycznych, o kazdym dniu nieusprawie-
dliwionej nieobecnosci oraz o innych zdarzeniach istotnych dla realizacji programu.
W przypadku zmiany programu stazu, opiekun stazu zobowigzany jest uzgodnic
ten fakt z koordynatorem stazu. Po zakohczeniu realizacji ksztatcenia praktycz-
nego wydaje uczestnikowi opinie zawierajagcg m.in. informacje o zadaniach reali-
zowanych przez uczestnika oraz o umiejetnosciach zawodowych pozyskanych w
procesie zajeé praktycznych.

Do obowigzkow szkoty nalezy:

przed rozpoczeciem stazu zapoznanie uczestnika z programem, z jego obowigz-
kami oraz uprawnieniami;
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e sprawowanie nadzoru nad organizacjg stazu przez koordynatora stazu.

Stazysci powinni by¢ ubezpieczani od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw (NNW)
oraz w razie takiej potrzeby od odpowiedzialnosci cywilnej. Do obowigzkow stazysty nalezy:

e przestrzeganie ustalonego przez pracodawce rozktadu czasu zajeé praktycznych;

e sumiennie i starannie wykonywanie zadan objetych programem;

o stosowanie sie do polecen pracodawcy i opiekuna, o ile nie sg one sprzeczne
Z prawem;

e przestrzeganie przepisow i zasad obowigzujgcych pracownikéw zatrudnionych
w zaktadzie pracy, w szczegolnosci regulaminu pracy, tajemnicy stuzbowej, zasad
bezpieczehstwa i higieny pracy oraz przepisow przeciwpozarowych, przepiséw
ochrony;

e dbanie o dobro zaktadu pracy oraz zachowanie w tajemnicy informaciji, ktérych
ujawienie mogtoby narazi¢ pracodawce na szkode;

e kulturalne zachowanie;

o odpowiedni ubiér i wyglad dostosowany do charakteru pracy lub stosowanie
odziezy ochronnej oraz srodkow ochrony osobistej w sytuacji, gdy taka zostanie
mu udostepniona.

5.4 Ocena przygotowania/szkolenia koordynatoréw oraz opieku-
now.

Dla zapewniania wysokiego poziomu jakosci stazy, wazny jest odpowiedni dobor kadr
zarowno po stronie szkoty jak i zaktadu pracy. Osoby najbardziej zaangazowane w prowadze-
nie stazu:

e koordynator stazu (szkota);
e opiekun stazu (zakfad pracy);
e instruktor (zaktad pracy).

Koordynator stazu, jest to nauczyciel, ktory prowadzi koordynacje stazu uczniow-
skiego. Do jego najwazniejszych obowigzkow nalezy:

e wspotpraca podczas kwalifikacji zaktadu pracy;

e opiniowanie programu stazu;

e koordynacja stazu;

e biezacy nadz6r nad realizacjg programu stazu;

e reagowanie podczas jakichkolwiek zaktocen realizacji stazu;

e zatwierdzanie zmian w programie stazu;

e wspolna z uczniem ocena stazu;

e inicjowanie oraz udziat w dziataniach naprawczych oraz doskonalgcych staz.

Wsrod kompetencji koordynatora stazu mozemy wymienic:

o wiedze techniczng w zakresie prac ujetych w programie stazu;
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umiejetnosci w zakresie komunikacji interpersonalnej (powinien by¢ postrzegany
przez uczniow jako autorytet);

co najmniej podstawowg wiedze o organizacji zaktadu pracy w zakresie powigza-
nym z programem stazu umozliwiajgcym efektywng wspotprace.

Opiekun stazu jest to pracownik zaktadu pracy ktéry prowadzi nadzér nad prawidtowym
przebiegiem stazu w zakfadzie pracy. Do jego najwazniejszych obowigzkow nalezy:

wspotpraca podczas kwalifikacji szkoty;

opracowanie programu stazu;

zarzadzanie stazem w zaktadzie pracy;

organizacja oraz nadzér nad odpowiednimi szkoleniami dla stazysty;
zapewnienie odpowiednich srodkéw ochrony osobistej oraz ubezpieczenia stazy-
sty;

poinformowanie wszystkich zainteresowanych oséb o prowadzonym stazu;
monitorowanie i biezgcy nadzér nad realizacjg programu stazu;

reagowanie podczas jakichkolwiek zaktocen realizacji stazu;

inicjowanie zmian w programie stazu;

nadzér nad prawidtowym dokumentowaniem stazu;

ocena stazu;

inicjowanie oraz udziat w dziataniach naprawczych oraz doskonalgcych staz.

Wsrod kompetencji opiekuna stazu mozemy wymienic:

wiedza techniczna umozliwiajgca efektywng komunikacje z instruktorami;
umiejetnosci w zakresie komunikacji interpersonalnej uzupetnione pozytywnym
nastawieniem do miodych ludzi;

odpowiednia wysoka pozycja w organizacji umozliwiajgca wywieranie praktycz-
nego wptywu na przebieg stazu.

W duzych organizacjach oraz podczas dtugiego stazy zostajg réwniez wyznaczeni do-
datkowi pracownicy, ktorzy petnig role instruktorow stazu. W matej organizacji oraz podczas
krétkiego stazu, opiekun stazu najczesciej bywa rowniez instruktorem stazu. Do najwazniej-
szych obowigzkéw instruktora nalezy:

wspoitpraca podczas opracowania programu stazu;

realizacja programu stazu;

praktyczne przekazywanie wiedzy stazyscie;

zgtaszanie opiekunowi niepozgdanych zdarzen;

nadzor nad prawidtowym dokumentowaniem stazu;

opiniowanie oceny stazu;

inicjowanie oraz udziat w dziataniach naprawczych oraz doskonalgcych staz.

Wsrod kompetencji instruktora stazu mozemy wymienic:

wiedze techniczng w obszarze prowadzonych prac na swoim stanowisku;
podstawowe umiejetnosci pedagogiczne umozliwiajgce prawidiowe przekazywa-
nie wiedzy.
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Wszystkie osoby zaangazowane w prowadzenie stazu powinny sie charakteryzowac
wysokimi kompetencjami zaréwno zawodowymi jak i spotecznymi. Szczegdlnie wazne zada-
nie ma do wykonania opiekun stazu, ktéry najwiecej czasu spedza z stazystq i jest jego pierw-
szym kontaktem w sprawach trudnych. Dlatego tez nalezy potozy¢ duzy nacisk na state pod-
noszenie kwalifikacji szczegdlnie koordynatoréw oraz opiekunéw stazu. Wartym polecenia jest
rozwigzanie, gdy obydwie strony wzajemnie sie uczg i podnosza swoje kwalifikacje. Zakres
takich szkolen mozeby¢ omawiany podczas spotkan doskonalgcych staze.

5.5 Ocena ciagta stazysty podczas stazu przez opiekunéw.

Aby zapewni¢ odpowiedni poziom jako$ci, caty proces stazéw powinien by¢é monitoro-
wany i nadzorowany. Szczegdlnie wazna jest ocena ciggta stazysty podczas odbywania stazu
prowadzona przez opiekunéw stazu. Ocena taka pozwala na natychmiastowa interwencje oraz
ewentualng korekte programu stazu. Doswiadczony opiekun stazu jest w stanie zidentyfikowac
potencjalne problemy na wstepnym etapie ich powstawania dzieki czemu moze im zapobie-
gac. Dlatego tez niezmiernie wazne sg kompetencje spoteczne opiekunéw stazu. Do najcze-
Sciej uzywanych narzedzi monitorowania stazu nalezg:

e obserwacja pracy stazystow;

e ocena czastkowa stazu;

e rozmowy z stazystami oraz instruktorami;
o Scista wspotpraca z koordynatorem stazu.

W celu prawidiowego dokumentowania przebiegu stazu istotne znaczenie ma prawi-
dtowe jego dokumentowanie. Nalezy dotozy¢ szczegdbinej starannosci podczas nadzorowania
zapisow w dokumentaciji, ktérg prowadzi stazysta. W zaleznosci od specyfiki organizacji zapisy
te moga miec rozng postac oraz forme. Mimo to wydaje sie, ze obowigzkowym dokumentem,
ktory prowadzi stazysta powinien by¢ Dziennik Zaje¢ Praktycznych Stazysty, ktéry stuzy do
oceny efektdw ksztatcenia w ramach praktycznej nauki zawodu z zastosowaniem kryteriéw
weryfikacji. W przypadku technikbw mechanikéw oraz technikéw awionikdw dopuszcza sie
stosowanie Ksigzki Mechanika Lotniczego. Dokument ten umozliwia rejestrowanie wyksztat-
cenia, przebytych szkolen oraz nabytego doswiadczenia podczas catego zycia zawodowego
mechanika lotniczego. W takim wypadku pracodawca musi wystawi¢ osobng ocene stazysScie.
Wszystkie zapisy zwigzane z odbywaniem stazu sg archiwizowane, odpowiednio w dokumen-
tacji ucznia oraz w dokumentacji pracowniczej zaktadu pracy zgodnie z obowigzujgcymi pro-
cedurami.
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Przyktadowy Dziennik Zaje¢ Praktycznych Stazysty:
DZIENNIK ZAJEC PRAKTYCZNYCH STAZYSTY
Strona pierwsza

l. DANE OSOBOWE UCZNIA:

Nazwisko i imi€ Stazysty: ...
Klasa: ....coviveiiiiii e, , ROk szkolny: ...
AT S, e
nrtelefonu: .......cooooiiiiii , e Mails o
ZAWO: .t

Miejsce odbywania zaje¢ praktycznych (zaktad,komérka):

Ul e ————

opiekun zajeC PraktyCZNYCN: .. ...

(T (=] (=Y (o TV ,

L= 0T O SPPROPPPUPPPPRPRRPN (=11 0119

odbywania zajeC praktyCznyCh: ...

termin oddania dziennika zajec praktyCznycCh: ...

(max 2 tygodnie po zakonczeniu zajec)

Strona druga i kolejne

Data Godziny zaje¢ Wyszczegdlnienie wykonywanych Potwierdzenie
praktycznych zajec i czynnosci wykonania zadan

(od-do)

Strona ostatnia

OCENA Z ODBYTYCH ZAJEC PRAKTYCZNYCH

ZasSWIadCZa SI€, Z€ ......vieiii e obyt(a) zajeciaraktyczne

w terminie od............cooiiiiiin, do..iiiii wigcznym wymiarze go-

Uzyskat ocene: celujgca, bardzo dobrg, dobrg, dostateczng, dopuszczajgcg, niedosta-
teczna.

Opinia zaktadu pracy, uzyskane uprawnienia, istotne informacje:
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Dziennik Zaje¢ Praktycznych zakonczono dnia............ccoeveiiiis coviiiiiiiii e

Dziennik ZajeC Praktycznych zawiera ........... ......coooiiiinnn. ponumerowanych stron.

Pieczec¢ i podpis

ZASADY PROWADZENIA DZIENNIKA ZAJEC PRAKTYCZNYCH:

o Kazdy stazysta zobowigzany jest do prowadzenia Dziennika Zaje¢ Praktycznych.

¢ Planowanie, prowadzenie i kontrolowanie prac, jest szczegdlnie wazne w procesie
ksztatcenia zawodowego, dlatego opiekun stazysty powinien interesowac sie, nad-
zorowac i koordynowa¢ czynnosci wykonywane przez stazyste. Stazysta musi
umiec¢ objasni¢ co zapisat w dzienniku zaje¢ praktycznych.

e Dziennik Zaje¢ Praktycznych podlega ocenie przez opiekuna stazu. Prawidlowe
jego prowadzenie jest warunkiem zaliczenia zaje¢ praktycznych.

e Dziennik Zaje¢ Praktycznych nalezy prowadzi¢ na biezgco.

e Stazysta realizuje zajecia praktyczne w oparciu o program stazu wiasciwy dla danej
kwalifikacji.
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5.6 Ocena stazu przeprowadzona przez stazyste po zakonczeniu
stazu.

Oceny stazu przeprowadzona jest wsrod stazystow po zakonczeniu zaje¢ praktycznych
w formie wywiadu lub ankiety. Jej celem jest uzyskanie informacji m.in. na temat przebiegu i
przydatnosci zaje¢ praktycznych / praktyk zawodowych, zaangazowania opiekuna stazu. Istot-
nym elementem jest wiedza i doswiadczenie zdobyte przez stazystow w wyniku bezposred-
niego wykonywania czynnosci zawodowych pod kierunkiem opiekuna stazu zatrudnionego w
zakfadzie pracy. Ocena ta moze by¢ wzbogacona o opinie oraz wnioski koordynatora stazu.
W zaleznosci od preferencji szkoty mozna wywiad oraz ankiete nalezy stosowac¢ zamiennie.

OCENA (WYWIAD) ZAJEC PRAKTYCZNYCH PRZEPROWADZONA PRZEZ STAZYSTOW

Dane stazu (Nazwa zaktadu pracy, termin, opiekun stazu):

Co Ci sie najbardziej podobato w trakcie stazu?

Co Ci sie najbardziej nie podobato w trakcie stazu

Czego nauczyte$ sie w trakcie stazu? (wiedza, umiejetnosci praktyczne)
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Czy bedziesz kontynuowat staz? Co chciatby$ poprawié, zmieni¢ podczas nastepnego
stazu?

Uwagi dotyczace realizowanego stazu:

ANKIETA OCENY ZAJEC PRAKTYCZNYCH PRZEPROWADZONA PRZEZ STAZYSTOW
Dane stazu (Nazwa zaktadu pracy, termin, opiekun stazu):

Prosimy o udzielenie szczerych odpowiedzi na zawarte ponizej pytania. Odpowiedzi prosimy
zaznacza¢ w kartach odpowiedzi- przez postawienie znaku X w rubryce z wtasciwg wersjg
odpowiedzi

Ustosunkuj sie do ponizszych stwierdzen
(wypetnia stazysta)

Raczej nie

Raczej tak
Trudno powiedzie¢

Zdecydowanie tak

Tak
Nie

Zdecydowanie nie

W trakcie trwania zaje¢ praktycznych nabytam/-em nowe
doswiadczenia (umiejetnosci) zawodowe zwigzane z kie-
runkiem ksztatcenia.

W trakcie odbywania zaje¢ praktycznych wykorzystatam/-
em wiedze zdobytg podczas zaje¢ dydaktycznych

Zaktad pracy zapewnit mi warunki niezbedne do przepro-
wadzenia zaje¢ praktycznych i prawidtowo zorganizowat
ich przebieg
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Opiekun stazu z ramienia zaktadu byt osobg kompetentng
i pomocng w realizacji zadan.

Czy opiekuna stazu cechowata zyczliwos¢ (tj. przyjazne
ustosunkowanie i takt)?

Czy opiekun stazu na biezgco nadzorowat wykonywanie
czynnos$ci zawodowych?

Czy opiekun stazu potrafit prawidtowo zorganizowac prze-
bieg zaje¢ praktycznych?

Czy opiekun stazu na biezgco nadzorowat wykonywanie
czynnos$ci zawodowych?

Czy personel pracujgcy w zaktadzie pracy, w ktéorym odby-
wajg sie zajecia praktyczne odnosit sie do stazystow z
zyczliwoécig?

Czy koordynator stazu z ramienia szkoty prawidtowo wy-
konywat swoje obowigzki zwigzane z organizacjg zajec
praktycznych.

Czy na poczagtku zaje¢ praktycznych zostatas/es zapo-
znany z regulaminem (regulaminami) obowigzujgcym w
danym zaktadzie pracy?

Czy zajecia praktyczne rozpoczynaty sie punktualnie?

Czy Twoim zdaniem czas przeznaczony na zajecia prak-
tyczne byt wykorzystany optymalnie?

Czy na zajeciach praktycznych zwracano uwage na prze-
strzeganie zasad etyki i tajemnicy zawodowe;j?

Czy zapewniono mozliwos¢ wykonywania czynnosci prak-
tycznych?

Czy zakfad pracy zapewniat sprzet do prawidtowej realiza-
cji zaje¢ praktycznych?

Czy zajecia praktyczne pozwalaty na usystematyzowanie i
powigzanie z praktykg zdobytej wiedzy teoretycznej?

Czy masz poczucie mozliwosci praktycznego zastosowa-
nia wiedzy teoretycznej zdobytej na zajeciach?

Czy podczas zaje¢ praktycznych stworzono mozliwos¢ sa-
modzielnego, pod nadzorem opiekuna wykonywania czyn-
nosci zawodowych?

Czy ilo$¢ godzin realizowana w ramach zaje¢ praktycz-
nych byta wystarczajgca?

Czy Twoim zdaniem zajecia praktyczne umozliwity nabycie sprawnosci w wykonywaniu umie-
jetnosci praktycznych, np. jakich?

Trudnos$ci w opanowaniu czynnosci praktycznych w zaktadzie polegaty na:

Czy Twoim zdaniem sposob prowadzenia zaje¢ praktycznych powinien ulec zmianie? Jakie
masz propozycje w tym zakresie?
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Prosze, w miare mozliwosci, wskaza¢ pozytywne aspekty prowadzonych zaje¢ praktycznych
w obecnym ksztatcie? (mozna wybraé wiecej niz jedng ceche)

— jasne, wyrazne okreslenie oczekiwan wobec stazystéw

— skuteczne motywowanie stazystow

— mozliwos¢ powigzania wiedzy teoretycznej z wiedzg praktyczng

— warunki lokalowe

— postawa opiekuna praktyki (zyczliwos¢, cierpliwosé, takt, zrozumienie)

— sprawiedliwos$¢ oceniania stazystéw

— nacisk na zrozumienie nauczanych tresci programowych

— optymalne wykorzystanie czasu

el L1 (=T F= 1P

Dodatkowe uwagi stazysty dotyczgce przebiegu i charakteru stazu w zaktadzie pracy.

5.7 Ocena stazu i stazysty przez opiekuna ze strony zaktadu po za-
konczeniu stazu.

Opinia/referencje pracodawcy na temat stazysty odbywajgcego ksztatcenie praktyczne
w danym zakladzie pracy, okresla zakres realizowanych zadan zawodowych, ocene umiejet-
nosci praktycznych stazysty i jego zaangazowania. Opinia jest rezultatem obserwaciji stazysty
przez opiekuna oraz instruktoréw ksztatcenia praktycznego oraz oceng wywigzywania sie z
przydzielonych zadan. W opinii nalezy umies$ci¢ wszystkie szkolenia, ktére odbyt stazysta.
Uzupetnienie opinii moze stanowi¢ egzamin na zakonczenie odbytego ksztatcenia, ktory zilu-
struje przyrost wiedzy i umiejetnosci oraz efektow ksztatcenia. Po odbyciu dtugiego stazu na-
lezy rowniez umiesci¢ oceny czastkowe Jezeli to mozliwe nalezy przeprowadza¢ ocene ex-
ante oraz ex-post. W takim przypadku oceny réwniez nalezy dotgczy¢ do oceny zbiorczej
stazu.

5.8 Ocena ewaluacji i przebiegu stazu przez zaktad pracy.

Ocena w formie ankiety dla pracodawcéw prowadzgcych ksztatcenie praktyczne w for-
mie zajeC praktycznych dotyczgca ewaluacji jakosci ksztatcenia zawodowego przeprowa-
dzana jest po odbytych zajeciach praktycznych. Dzigki ankiecie odbywa sie weryfikacja wyko-
nywanych czynnosci zawodowych oraz uzyskanych efektéw ksztatcenia. Ankieta daje mozli-
wos$¢ uzyskania od pracodawcy informaciji, ktére moga przyczynic sie do podniesienia jakosci
ksztatcenia zawodowego. Zaktad pracy moze w koncowej czesci ankiety zaproponowac roz-
wigzania oraz wyrazi¢ uwagi. W przypadku krotkiego stazu, gdy pracodawca nie ma wystar-
czajgcej ilosci czasu na poznanie i ocene stazysty, po uprzednim ustaleniu, ocene takg moze
przeprowadzi¢ nauczyciel.

Strona 110/154



Europejskie - Polska Europejski Fundusz Spoteczny

Wiedza Edukacja Rozwdj

E Fundusze Rzeczpospolita Unia Europejska

ANKIETA DLA PRACODAWCOW DOTYCZACA EWALUACJI JAKOSCI KSZTALCENIA ZA-

WODOWEGO

W zwigzku z koniecznoscig badania ewaluacji jakosci ksztatcenia prosimy Panstwa o wypet-
nienie ponizszej ankiety, w przypadku udzielenia odpowiedzi negatywnej prosimy o uzasad-

nienie w miejscu pod tabelg.

1. Jak oceniajg Panstwo efektywnos$¢ prowadzonego stazu:

Podczas zajec¢ praktycznych stazysta:

TAK

NIE

miat mozliwos¢ sprawdzenia swojej wiedzy w sytuacjach praktycz-
nych

potrafit zastosowac¢ wiedze teoretyczng zdobytg podczas zajec dy-
daktycznych

wykonywat pod opiekg pracownika samodzielne zadania zawo-
dowe

zdobyt umiejetnosci, ktore bedzie mogt wykorzystac przygotowujgc
sie do zaje¢

zdobyt umiejetnosci, ktore moze wykorzysta¢ w przysztej pracy za-
wodowej

optymalnie wykorzystat czas przeznaczony na praktyczng nauke
zawodu

wykazywat zainteresowanie zadaniami zawodowymi, angazowat
sie w ich wykonanie

rozwijat swoje kompetencje personalne i spoteczne

wykorzystywat nowoczesne technologie informacyjno-komunika-
cyjne

miat zapewnione warunki niezbedne do odbycia zaje¢

miat zapewniong zindywidualizowang opieke i pomoc merytoryczng
przez pracodawce

miat zapewniong opieke i pomoc koordynatora ze strony szkoty

Po zakohczeniu zaje¢ praktycznych uczen:

TAK

NIE

posiada szerokg wiedze teoretyczng

posiada umiejetnos¢ zastosowania wiedzy teoretycznej w praktyce

posiada umiejetnosci pracy indywidualnej i w zespole

posiada umiejetnosci adaptacji do nowych warunkoéw pracy

wykazuje sie samodzielnoscig w podejmowaniu decyzji

posiada umiejetnos¢ samoksztatcenia

zna i stosuje zasady etyki zawodowej, zasady bhp i p.poz w miej-
SCu pracy

odpowiedzialnie przygotowuje sie do swojej pracy

Jakie zmiany nalezatoby wg Panstwa wprowadzi¢ w proces eduka-
cyjny, aby podnies¢ jakos¢ ksztatcenia zawodowego?

Dodatkowe Panstwa uwagi dotyczgce przebiegu i charakteru zajec:

Uzasadnienie, dodatkowe informacje w przypadku udzielenia odpowiedzi na NIE.
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W jakim stopniu, efekty ksztatcenia (umiejetnosci, wiedza, kompetencje personalne i spo-

teczne) wymagane w podstawie programowej uczen zdobywa i rozwija podczas odbywanego

stazu? Ocene prosze podac w skali 1-5 , gdzie 1 oznacza najnizszg ocene a 5 najwyzszg

PO ZREALIZOWANIU ZAJEC PRAKTYCZNYCH UCZEN:

1-5

przewiduje zagrozenia dla zdrowia i zycia cztowieka oraz mienia i Srodowiska

organizuje stanowisko pracy zgodnie z wymogami ergonomii, przepisami bhp i ochrony
ppoz.

stosuje srodki ochrony indywidualnej i zbiorowej podczas wykonywania zadan

przestrzega zasad bhp oraz stosuje przepisy prawa dotyczgce ochrony ppoz. i ochrony
Srodowiska

udziela pierwszej pomocy poszkodowanym

przestrzega zasad kultury i etyki zawodowej

potrafi radzi¢ sobie ze stresem

aktualizuje wiedze i doskonali umiejetnosci zawodowe

przestrzega tajemnicy zawodowej, przyjmuje odpowiedzialno$¢ za powierzone informa-
cje

przewiduje skutki podejmowanych dziatan i ponosi odpowiedzialnos¢ za podejmowane
dziatania

potrafi negocjowa¢ warunki porozumien, stosuje techniki negocjacyjne, zachowuje sie
asertywnie

wspotpracuje w zespole i komunikuje sie ze wspotpracownikami, rozwigzuje konflikty w
zespole

dobiera osoby do wykonania przydzielonych zadah i ocenia jako$¢ wykonania tych za-
dan

wprowadza rozwigzania techniczne i organizacyjne poprawiajgce warunki i jakos¢ pracy

Dziekujemy za wypetnienie ankiety

5.9 Kwalifikacja partnerow stazu (szkoty i zakladu pracy).

Prawidtowy dobér odpowiednich partnerow stazu, szkoty oraz zaktadu pracy determinuje
jakos¢ prowadzonego procesu. Aby wykluczy¢ wptyw przypadkowych dziatan, nalezy trakto-
wac kwalifikacje partnera stazu jako proces nadzoru nad dostawcami. Powinien zosta¢ okre-
Slony sposéb oceny i wyboru dostawcy. Ponizsza ankieta przedstawia kryteria oceny doboru
zaktaddéw pracy, w ktérych realizowana jest praktyczna nauka zawodu. Ankieta wypetniana

jest przez szkoty.

ANKIETA - KRYTERIA OCENY DOBORU ZAKLADOW PRACY, W KTORYCH REALIZO-

WANA JEST PRAKTYCZNA NAUKA ZAWODU

, Skala Uzyskana :
Kryterium . liczba Uwagi
punktow .
punktow

Zakfad Swiadczy ustugi na wysokim poziomie 0-3
W zaktadzie jest zapewniona kompleksowos¢ 0-3
ustug
Zaktad przestrzega przepiséw RODO, tajem- 0-3
nicy danych osobowych | kodeksu pracy
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Stanowiska pracy spetniajg wymogi zapewnia- 0-3
jace wiasciwy przebieg ksztatcenia ucznidw w
ramach praktycznej nauki zawodu.

W zaktadzie sg przestrzegane zasady bezpie- 0-3
czenstwa i higieny pracy.

W zakfadzie przestrzegane sg prawa klientow i 0-3
zasady kodeksu etyki zawodowe|.

Placowka dysponuje kadrg pracowniczg zabez- 0-3

pieczajacg wtasciwg obstuge klientéw. Kadra
pracownicza posiada odpowiednie kwalifikacje

zawodowe.

Zakfad pracy znajduje sie w bliskim otoczeniu 0-3
szkoty.

Zakfad wdraza programy zapewnienia jakosSci 0-3
pracy i ustug

Zaktad posiada certyfikat jakosci 0-3

0 - placowka nie spetnia danego kryterium

2 - placowka spetnia czeSciowo dane kryterium

3 - placéwka spetnia dane kryterium

Maksymalna liczba punktow: 30

Liczba punktéw:

22 - 30 zakfad pracy w wysokim stopniu spetnia wymagania liczba punktow:
14 - 21 zakfad pracy warunkowo spetnia wymagania liczba punktow:

0 — 13 zakfad pracy nie spetnia wymagan

Analogiczny sposob oceny szkoty jako partnera powinien by¢ prowadzony w zakfadzie
pracy. Ponizej przedstawiona jest ankieta — kryteria oceny doboru szkét z ktérych przyjmowani
sg stazysci.

ANKIETA - KRYTERIA OCENY DOBORU SZKOL

Uzy-
. Skala punktowa skana .
Kryterium liczba Uwagi
punktow
Zaktad pracy wspotpracuje z dang 5 pkt - wspétpraca po-
szkotfg wyzej 3 lata
3 pkt - wspétpraca do 3
lat
0 pkt — nie wspotpracuje
llos¢ uczniow odbywajgcych prak- 5 pkt - powyzej 10 rocz-
tyki (w ostatnich 3 latach) nie

3 pkt — od 5-10 rocznie
0 pkt — ponizej 5 rocznie
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llos¢ niezgodnosci, rozwigzanych 5 pkt — 0 niezgodnosci
umoéw z strony winy praktykanta 3 pkt — ponizej 10 %
(ucznia) 0 pkt — powyzej 10 %

Nauczyciele szkoty przechodzg cy- | 0-3
kliczne szkolenia z wiedzy tech-
niczno — lotniczej

Szkota prowadzi zajecia praktyczne | 0-3
w formule warsztatow
Szkota posiada certyfikat jakosci, 0-3
zatwierdzenie ULC lub innej wtadzy
lotniczej (np. AS)

Jezeli nie okreslono inaczej to punktacja wynosi:

0 - placowka nie spetnia danego kryterium

2 - placowka spetnia czeSciowo dane kryterium

3 - placéwka spetnia dane kryterium

Maksymalna liczba punktéw: 24

Liczba punktéw:

20 - 24 szkota w wysokim stopniu spetnia wymagania liczba punktow:
14 - 19 szkota warunkowo spetnia wymagania liczba punktow:

0 — 13 szkota nie spetnia wymagan

Poniewaz podczas kwalifikacji wstepnej, niemozliwe jest okreslenie punktacji zwigzane;j
z dotychczasowg wspétpracg partnerow, dozwolone jest dopuszczenie szkoty lub zakfadu
pracy do wspotpracy w zakresie organizacji stazu, pod warunkiem wprowadzenia dodatko-
wego monitoringu stazu.

Podczas p6zniejszych kwalifikacji okresowych, do oceny

partneréw stazu nalezy dotagczyc¢ opinie, oceny z dotychczasowych stazow.
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5.10 Wspdlna ocena stazu oraz dziatania naprawcze i doskonalace.

Prowadzone staze podlegajg ciggtej ocenie oraz doskonaleniu. Wyniki przeprowadzo-
nych ankiet, tj. ankiety kwalifikacji zaktadéw pracy oraz szkét oraz analizy prowadzone po za-
konczeniu stazu stanowig podstawe do wprowadzania dziatahh doskonalgcych. W doskonale-
niu tym zasadniczg role odgrywajg coroczne spotkania przedstawicieli szkot oraz zaktadow
pracy w trakcie ktérych omawiane sg zmiany w programach stazéw, doborze kadry, komér-
kach, gdzie prowadzone sg staze oraz zadaniach, ktére wykonywane sg przez stazystéw. Jed-
nym z kluczowych kryteriow wedtug ktérych jest prowadzona ocena stazu jest ilos¢ stazystow,
ktérzy po zakonczeniu stazu podjeli prace zaktadzie pracy. O ile to jest mozliwe prowadzona
jest stata komunikacja pomiedzy zaktadem pracy a stazystg. Rowniez szkoty monitorujg dalsze
losy swoich uczniow. Wydaje sie oczywiste, ze stazysci majg pierwszenstwo podczas przy-
sztego zatrudniania lub podczas podejmowania praktyk w trakcie swojego dalszego ksztatce-
nia.

Fragment celowo pozostawiono niezapisany
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6 Rekomendacje.

Przygotowanie niniejszego modelu stazowego poprzedzone analizami i konsultacjami
z przedstawicielami szkét ksztatcgcych w zawodzie technik mechanik lotniczy oraz przedsta-
wicielami pracodawcow przyczynito sie do opracowania szeregu rekomendaciji, ktére przed-
stawiono ponize;j:

1) Praktyki oraz staze uczniowskie muszg odbywac¢ sie zgodnie z planem (modelem),
ktéry musi powstawac we wspotpracy szkot i pracodawcow. Taki plan powinien tgczyé zagad-
nienia podstawy programowej zawodu technik mechanik lotniczy z rzeczywistymi potrzebami
pracodawcow zatrudniajgcych mechanikow lotniczych. Podczas realizacji stazu nalezy trzy-
mac sie zatozen planu (modelu), ktéry powinien przedstawia¢ petny proces (cykl) obstugowy,
tym niemniej mozliwe sg jego korekty w zaleznosci od biezgcej sytuacji obstugowe;.

2) Plany (modele) stazy powinny by¢ elastyczne i aktualizowane w miare zmieniajgcych
sie potrzeb pracodawcéw, postepu technologicznego w obstudze SP (np. wykorzystanie dro-
néw do inspekcji, wykorzystywanie skaneréw 3D, instalacje $wiattowodowe na SP, instalacje
wi-fi na SP) i sytuacji na rynku pracy. Modele te powinny uczy¢ rowniez dobrych praktyk ob-
stugowych (np. sprzgtanie miejsca pracy po zakohczeniu obstugi, przekazanie zmiany, etc).
Modele takie powinny byé opracowywane przez osoby posiadajgce wiedze i doswiadczenie w
zakresie ksztatcenia w zawodzie technika mechanika lotniczego, ale przede wszystkim wiedze
i doswiadczenie w wykonywaniu czynnosci obstugowych w rzeczywistych warunkach obstugi
SP.

3) Nalezy starannie dobiera¢ opiekundéw stazy, ktorzy powinni by¢ mentorami, posia-
dajgcymi szerokg wiedze z zakresu obstugi technicznej, doswiadczenie (praktyke) obstugowe,
ale takze umiejetnosci przekazywania wiedzy i motywowania stazystow. Opiekun powinien
posiada¢ zdolnosci organizacyjne i pedagogiczne. W zwigzku z tym nalezy zapewnic¢ system
szkolen z zakresu kwalifikacji pedagogicznych przedstawicielom pracodawcéw wytypowanym
do nadzorowania stazy i praktyk.

4) Nalezy rozwazy¢ rézne mozliwosci finansowania pracy i szkolen dla opiekunéw
stazy, ktére zmotywujg ich do rzetelnej realizacji stazy zachecg do angazowania sie we wspot-
prace ze szkotami w zakresie korekty i rozwoju planéw (modeli) stazy oraz ich organizaciji.

5) Nalezy wprowadzi¢ odpowiednie formy zachecania pracodawcéw do zaangazowa-
nia w organizacje praktyk i stazy poprzez kampanie informacyjne i projekty wspotfinansowania
stazy, ktore przedstawig korzysci, ktore moze osiggng¢ pracodawca w zwigzku z realizacjg
stazu nie ponoszgc jednoczesnie duzych kosztéw przyjecia praktykanta/stazysty w organiza-
cji. W ramach wspoétfinansowania mozna rozwazy¢ pokrycie kosztéw wynagrodzenia stazysty,
kosztéw ubioru roboczego lub kosztéw ubezpieczenia stazysty.

6) W zwigzku z realizacjag praktycznej nauki zawodu w CKZ oraz mozliwoscig realizaciji
stazy czesciowo w CKZ, nalezy odpowiednio wyposazy¢ pracownie w sprzet i narzedzia po-
zwalajgce na wykonywanie rzeczywistych czynnosci obstugowych lub ich symulowanie tj. de-
montazu/montazu elementéw SP, uzupetniania ptynéw i gazéw w instalacjach SP, wykonywa-
nia testéw funkcjonalnych i operacyjnych, napraw struktur metalowych i kompozytowych, etc.
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Pracownie powinny by¢ wyposazone rowniez w odpowiednig dokumentacje techniczng pro-
ducenta.

7) Realizacja praktyk i stazy w warunkach pandemii COVID-19 powoduje duze trudno-
§ci i wymaga opracowania jasnych wytycznych ze strony MEIN, Ministerstwa Infrastruktury
(pod ktore podlega zawdd technik mechanik lotniczy) oraz Sanepid-u, aby zminimalizowaé
obawy pracodawcéw dotyczgce wpuszczenia obcych osob na teren zaktadu pracy i przeby-
wania wspélnie z pracownikami. Nalezy mie¢ nadzieje, ze zwiekszenie wspotczynnika wszcze-
pienia populacji uczniéw szkét bedzie powodowato zmniejszenie obaw pracodawcow w tym
aspekcie.

8) Wskazane jest rowniez wieksze zaangazowanie ze strony Ministerstwa Infrastruk-
tury w zakresie nadzoru merytorycznego nad procesem ksztatcenia i procesem realizacji stazy
w zawodzie technik mechanik lotniczy. W chwili obecnej ani Ministerstwo ani ULC nie publikujg
aktualnych danych statystycznych i prognoz dotyczgcych zapotrzebowania na mechanikow
lotniczych oraz nie przedstawiajg korzysci z wykonywania zawodu technika mechanika lotni-
czego, co moze przyczyni¢ sie w przysztosci do sytuacji braku kadr w tym zawodzie.

9) Nalezy rozwazy¢ mozliwosci sfinansowania opracowania podrecznikéw dla zawodu
technik mechanik lotniczy we wspotpracy z ekspertami branzy i pracodawcami, ktorych zakres
bedzie oparty o rzeczywiste potrzeby pracodawcéw. Obecnie brak jest podrecznikéw do nauki
zawodu technik mechanik lotniczy w jezyku polskim, a lekcje odbywajg sie z wykorzystaniem
materiatow przygotowanych przez nauczycieli, ktbre mogg zawiera¢ roznice pomiedzy szko-
tami ksztatcgcymi w zawodzie technik mechanik lotniczy (opracowania oparte na duzych lub
matych SP, oparte na konstrukcjach juz nieuzytkowanych, etc.), pomimo tej samej podstawy
nauczania.

10) Podczas zatwierdzania modeli stazy oraz potem w czasie ich pilotazowej realizacji
pojawit sie problem dotyczacy przygotowania i wykorzystania karty zadaniowej (wykonawczej),
zwanej tez kartg technologiczng lub przewodnikiem (ang. job card). Poniewaz czesto zdarza
sie, ze karty te sg uproszczone, zawierajgc nie szczegotowy opis wykonania obstugi, a jedynie
0golny zapis dotyczgcy obstugi (np. wykonac¢ przeglad silnika), dla mtodego mechanika moze
sie to okazac putapkg. Karta moze nie zawiera¢ podstawowych informacji dotyczacych wyko-
nania zadania takich jak: referencje do niezbednej dokumentac;ji producenta, zapotrzebowanie
na narzedzia, czesci i materiaty oraz dane dotyczgce potrzebnych sit roboczych lub czasu
przewidzianego na wykonanie obstugi, co jest wymagane zgodnie z zapisami Part 145.A.45(e)
oraz Part 145.A.47(a) (planowanie obstugi).

Nalezy przy tym zauwazy¢, ze dodwiadczeni mechanicy czesto uwazajg, ze dysponujg
wiedzg wystarczajgcg do wykonania danej obstugi bez koniecznosci uzywania karty zadanio-
wej, co nalezy potraktowac jako ,chodzenie na skroty”. W takim przypadku nie bedziemy dys-
ponowac¢ poswiadczeniami wykonania poszczegolnych etapow obstugi oraz wynikami pomia-
row (rezultatéw sprawdzen), co moze mie¢ znaczenie w szczegolnosci w przypadku koniecz-
nosci pozniejszej analizy usterek lub badania zdarzenia lotniczego. W taki przypadku rowniez
nie mamy pewnosci, ze prace obstugowe zostaty wykonane zgodnie z aktualng rewizjg doku-
mentacji producenta.
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Z tych powodéw zaleca sie, aby w czasie realizacji stazy uczniowskich potozy¢ szcze-
golny nacisk na tworzenie szczegdtowych kart zadaniowych jako waznych elementow w pro-
cesie edukacyjnym przysztych mechanikéw lotniczych.

11) Wskazanym elementem etapu 1 stazu jak rowniez elementem edukacji w techni-
kum sg spotkania z osobami, ktére odniosty sukces w danej branzy np. prezesem / dyrektorem
organizacji obstugowej, ktory moze wskazac inne aspekty, nie tylko zwigzane z wiedzg tech-
niczng, prowadzgce do odniesienia sukcesu lub unikniecia porazki. Osoba taka moze rowniez
przedstawic¢ historie i perspektywy rozwoju danej branzy, nowe technologie wykorzystywane
podczas codziennej pracy, badz sytuacje branzy w kontek$cie aktualnych problemoéw global-
nych (pandemia Covid-19 ograniczajgca zapotrzebowanie na lotnicze przewozy pasazerskie).
Takie spotkania stanowig motywacje dla miodych, gtodnych sukcesu ludzi.

12) Na podstawie doswiadczen pilotazowej realizacji stazu wskazano rowniez problem
dotyczacy braku praktycznych umiejetnosci korzystania z narzedzi standardowych stosowa-
nych do obstugi statkéw powietrznych. W zwigzku z tym, w Tabeli 4.4 oraz Tabeli 4.5, w czeSci
wstepnej, dodano osobny element stazu polegajacy na weryfikacji praktycznych umiejetnosci
korzystania z narzedzi standardowych oraz polegajgcy na konieczno$ci zapoznania stazystow
z zasadami korzystania z narzedzi specjalistycznych. Tg rekomendacje podkresli¢ nalezy jed-
nak przede wszystkim w wariancie realizacji stazu w CKZ, stgd w Tabeli 4.6 zawarto osobny
element stazu polegajgcy na ¢wiczeniu praktycznych umiejetnosci uzywania narzedzi standar-
dowych, z wykorzystaniem wyposazenia CKZ, ktére nie wymaga duzych naktadéw finanso-
wych.

Kluczowym elementem realizacji stazu jest zapewnienie posiadania przez stazyste
umiejetnosci korzystania z narzedzi standardowych, zaréwno ze wzgledéw BHP podczas re-
alizacji stazu jak i dydaktycznych, aby prawidlowo wykonywa¢ zadania obstugowe. Nalezy
przy tym pamietac, ze umiejetnosci te sg rowniez niezbedne w zyciu codziennym.

13) Na podstawie doswiadczen pilotazowej realizacji stazu nalezy rowniez wskazac¢
koniecznosc¢ rozwijania u stazystéw umiejetnosci z zakresu jezyka angielskiego, poniewaz pro-
cedury obstugowe zawarte w dokumentacji producentéw tworzone sg w jezyku angielskim.
Stazysta przed rozpoczeciem stazu powinien posiadaé przynajmniej sredni poziom znajomo-
8ci (B1/2) jezyka angielskiego, a takze zna¢ podstawowe nazewnictwo elementéw budowy
statkow powietrznych, nazewnictwo standardowych narzedzi i materiatéw uzywanych do ob-
stugi.

Fragment celowo pozostawiono niezapisany
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7 Wz6r umowy z zatagcznikami.

W niniejszej czesci przedstawiono dwa typy umoéw, ktére mogg zosta¢ zawarte
w zwigzku z realizacjg stazu uczniowskich. Pierwszy typ dotyczy stazy uczniowskich realizo-
wanych miedzy szkotg a podmiotem przyjmujgcym na staz, ktére decydujg sie na statg wspot-
pracg. W zwigzku z tym zasadne jest zawarcie ramowego porozumienia miedzy szkota
a przyjmujgcym na staz, ktore jest wypetnianie indywidualnymi umowami z uczniami.
Drugi typ dotyczy wspétpracy jednostkowej, w ktorej szkota i przyjmujacy na staz nie prowa-
dzg statej wspotpracy lub tez z réznych wzgledéw nie chcg nawigzywac takiej statej wspot-
pracy. Typ ten zaklada zawarcie umowy tréjstronnej pomiedzy szkotg, przyjmujagcym na
staz a uczniem. Typ drugi jest bardziej adekwatny do stazu uczniowskiego inicjowanego
przez samego ucznia, ktéry sam znajduje sobie miejsce, gdzie chce odby¢ staz i potrzebuje
jedynie formalnoprawnej podstawy do zrealizowaniu stazu. Typ drugi bedzie rowniez bardziej
zasadny do stazow realizowanych krétkoterminowo, np. przez okres do 30 dni. Przez tak krétki
okres realizacji stazu nie jest mozliwe uruchomienie m.in. wszystkich narzedzi zawigzanych z
oceng jakosci stazu, ktore przewidziano w porozumieniu ramowym miedzy szkotg a przyjmu-
jacym na staz. W rezultacie typ drugi, a wiec umowa tréjstronna stanowi pewne uproszczenie
wzgledem typu pierwszego, niemniej jednak zachowuje on wszystkie wymogi formalne zwig-
zane z realizacjg stazu uczniowskiego. Ponadto dodano takze klauzule informacyjne RODO,
ktore powinny by¢ wykorzystywane przez strony w zwigzku z nawigzaniem wspotpracy w ra-
mach stazu. Klauzule te majg charakter uniwersalny zaréwno dla ww. typu pierwszego jak i
drugiego. Dla pracodawcy opracowano klauzule w dwoch wariantach, tj. dla umowy zawieranej
z uczniem powyzej 18 roku zycia oraz dla umowy zawieranej z uczniem ponizej 18 roku zycia,
ktory dziata przez swojego przedstawiciela ustawowego.

Fragment celowo pozostawiono niezapisany
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Typ I: (porozumienie ramowe miedzy szkota a przyjmujagcym na staz oraz indywidualna
umowa z uczniem o staz uczniowski)

UMOWA O STAZ UCZNIOWSKI

zawarta w , wdniu
pomiedzy:
z siedzibg w , ul.
, zarejestrowang w ,KRS:
, REGON: , NIP: , kapitat za-
ktadowy:

reprezentowan g przez:

zwang dalej jako: ,Przyjmujacy na staz”,
_a_

Paniag/Panem , adres zamieszkania:

PESEL: ,

zwana/zwanym dalej jako: ,Stazysta”
dziatajgcym osobiscie

reprezentowanym przez:

zwanymi dalej fgcznie jako ,Strony” lub kazda z osobna jako ,Strona”,
zwana dalej jako ,Umowa”

Niniejsza umowa stanowi wykonanie Porozumienia o organizacji stazy uczniowskich zawar-
tego w dniu pomiedzy Szkotg

a Przyjmujgcym na staz, zwanego dalej jako: Porozumienie, ktore stanowi Zatgcznik nr 1 do
niniejszej Umowy. Strony ustalaja, ze celem Stazu jest nabycie i rozwiniecie przez Stazyste
wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych, ktére umozliwig mu w przysztosci podjecie
zatrudnienia w wyuczonym zawodzie i szybszg adaptacje do warunkéw panujgcych w wybra-
nym przez Stazyste zaktadzie pracy.

1 Stazysta ponizej 18 roku zycia powinien by¢ reprezentowany przez rodzica lub prawnego opiekuna, ponie-
waz nie ma petnej zdolnosci do czynnosci prawnych umozliwiajacej samodzielne podpisanie umowy.
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§1

Przedmiot stazu uczniowskiego

W ramach niniejszej Umowy przez staz uczniowski (dalej jako: Staz uczniowski) rozu-
miana jest osobista realizacja przez Stazyste zadan okreslonych w programie stazu ucz-
niowskiego (dalej jako: Program stazu), stanowigcego Zatgcznik nr 2 do niniejszej
Umowy u Przyjmujgcego na staz, na zasadach okre$lonych w niniejszej Umowie oraz w
Porozumieniu.

W ramach Stazu uczniowskiego realizowane sg zadania wynikajace z Programu stazu,
ktory jest opracowywany przez Przyjmujgcego na staz przy wspétudziale Szkoty i zaak-
ceptowany przez Stazyste.

Stazysta wykonuje zadania powierzone mu w ramach Stazu uczniowskiego pod nadzo-
rem opiekuna stazu wyznaczonego przez Przyjmujacego na staz (dalej jako: Opiekun
stazu).

Miejscem wykonywania Stazu uczniowskiego bedzie siedziba Przyjmujgcego na staz lub
jednostka organizacyjna Przyjmujgcego na staz lub inne miejsce ustalone przez Strony,
zgodne z celami edukacyjnymi Stazu uczniowskiego.

W uzasadnionych przypadkach Przyjmujgcy na staz moze dokonac¢ zmiany Programu
stazu za pisemnym uzgodnieniem przez Strony, przy czym uzgodnienie to nie wymaga
aneksu do Umowy. Jako uzasadniony przypadek nalezy rozumieé w szczegolnosci umoz-
liwienie Stazyscie udziatu w zadaniach uatrakcyjniajgcych Program stazu, ale spetniaja-
cych cele edukacyjne Stazu uczniowskiego.

§2
Prawa i obowigzki Stazysty

Stazysta oswiadcza, ze:

1) przedstawione przez niego dane w zwigzku z przeprowadzonym postepowaniem re-
krutacyjnym na Staz uczniowski sg prawdziwe;

2) akceptuje postanowienia Umowy i zobowigzuje sie do ich przestrzegania;

3) akceptuje Program Stazu i zobowigzuje sie do jego realizacji;

4) posiada wiedze i umiejetnosci niezbedne do rozpoczecia realizacji Programu stazu;

5) posiada status ucznia Szkoty i do dnia zakonczenia realizacji Stazu uczniowskiego
nie utraci tego statusu.

Stazysta zobowigzany jest do:

1) przestrzegania przepisow regulujgcych organizacje pracy i porzadek pracy u Przyj-
mujgcego na staz, majgcych odpowiednie zastosowanie do zadan wykonywanych
przez Stazyste w ramach Stazu uczniowskiego, a w szczegolnosci postanowien re-
gulaminu pracy, przepisdbw w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy, przepiséw
przeciwpozarowych oraz przepisow dotyczacych informaciji poufnych;

2) przestrzegania ustalonego przez Przyjmujgcego na staz harmonogramu wykonywa-
nia zadan objetych Programem stazu;

3) stosowania sie do polecen Przyjmujgcego na staz oraz Opiekuna stazu, o ile dotycza
one zadan objetych Programem stazu i nie sg sprzeczne z obowigzujgcymi przepi-
sami prawa;
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4) przedtozenia niezbednej dokumentacji wymaganej w zwigzku z realizacjg zadan w ra-
mach Stazu uczniowskiego bgdz poddania sie badaniom lekarskim, ktérych wykona-
nie jest niezbedne w celu wykonywania czynnosci Stazu uczniowskiego u Przyjmuja-
cego na staz;

5) nalezytego wykonywania zadanh objetych Programem stazu, to jest wykonywania ich
w spos6b sumienny, rzetelny, uwzgledniajgcy interes Przyjmujgcego na staz oraz wa-
lor dydaktyczny Stazu uczniowskiego;

6) podpisywania listy obecnosci w sposob okreslony przez Przyjmujgcego na staz;

7) przestrzegania zasad rozpoczynania i konczenia Stazu przyjetych przez Przyjmujg-
cego na staz oraz zasad dotyczgcych informowania Przyjmujgcego na staz o nieo-
becnosci;

8) odpracowania nieobecnosci w terminie uzgodnionym z Przyjmujgcym na staz. Przyj-
mujgcy na staz okresla zasady usprawiedliwiania nieobecnosci Stazysty;

9) niezwtocznego informowania Przyjmujgcego na staz o wszelkich okolicznosciach,
ktére mogg mie¢ wplyw na realizacje Stazu uczniowskiego zgodnie z przyjetymi w
niniejszej Umowie i Porozumieniu zasadami i obowigzujgcymi przepisami prawa,;

10) dbania o zachowanie w nalezytym porzgdku mienia powierzonego Stazyscie przez
Przyjmujgcego na staz;

11) wyrazania zaangazowania w realizacje Programu stazu, w tym w szczegdélnosci do
nabywania i pogtebiania wiedzy oraz

12) udziatu w badaniach jakosci Stazu uczniowskiego przeprowadzonych przez Szkote
lub Przyjmujacego na staz, po zakonczeniu odbywania Stazu uczniowskiego, w tym
przedstawiania swojej opinii na temat Stazu uczniowskiego w formie wskazanej przez
Szkote lub Przyjmujgcego na staz.

Stazysta w przeciggu 3 (trzech) miesiecy od dnia zakonczenia realizacji Stazu uczniow-

skiego jest uprawniony do wystgpienia do Przyjmujacego na staz o wydanie referenciji,

charakteryzujgcych Stazyste podczas wykonywania Stazu uczniowskiego.

Stazysta w toku Stazu uczniowskiego dokumentuje jego przebieg w formie dzienniczka

praktyk, ktérego wzér udostepni mu Szkota lub Przyjmujgcy na Staz badz w formie ksigzki

mechanika, o ile jej zastosowanie jej dopuszczalne w ramach zawodu, w ktorym ksztatci
sie Stazysta. Stazysta zobowigzuje sie do rzetelnego, przejrzystego i czytelnego doku-
mentowania Stazu uczniowskiego.

Stazysta przekaze kopie dokumentaciji, o ktérej mowa w ust. 4 powyzej Szkole.

§3
Prawa i obowiazki Przyjmujacego na staz

Przyjmujgcy na staz odwiadcza, ze:

1) zobowigzuje sie do przestrzegania wszystkich zasad okreslonych w Porozumieniu w
ramach niniejszej Umowy;

2) wraz ze Szkotg opracowat Program Stazu, ktéry przedstawit Stazyscie;

3) posiada zdolnosci organizacyjne umozliwiajgce realizacje Stazu uczniowskiego w
sposob nalezyty, to jest z uwzglednieniem stanu wiedzy, umiejetnosci i kompetenciji
spotecznych Stazysty, jak réwniez uwzgledniajgc walor dydaktyczny Stazu uczniow-
skiego;
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4) posiada zdolnosci organizacyjne umozlwiajgce zapewnienie przeprowadzenia Stazu
w sposoOb bezpieczny dla Stazysty, uwzgledniajgc takze potrzebe minimalizacji ryzyka
wywotania szkdd prze Stazyste w toku Stazu uczniowskiego.

Przyjmujgcy na staz zobowigzany jest do:

1) realizacji zaakceptowanego przez Stazyste Programu stazu;

2) przygotowania stanowiska pracy Stazysty w sposéb dostosowany do wymogow okre-
Slonych w Programie stazu;

3) wyznaczenia Opiekuna stazu nadzorujgcego realizacje Stazu uczniowskiego;

4) przeszkolenia Stazysty w zakresie obowigzujgcych w ramach stanowiska, ktore ma
zajmowac Stazysta przepisow z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy, przeciwpo-
zarowych, tajemnicy stuzbowej oraz regulaminu pracy w zakresie majgcym zastoso-
wanie do Stazysty,

5) dopuszczenia Stazysty do wykonywania zadan objetych Programem stazu,

6) ubezpieczenia Stazysty od odpowiedzialnosci cywilnej za ewentualne szkody po-
wstate w toku realizacji zadan w ramach Stazu uczniowskiego,

7) zapewnienie Stazyscie odpowiedniego stanowiska pracy, wyposazonego w sposob
uwzgledniajgcy potrzeby realizacji Programu stazu, w tym w szczegolnosci w nie-
zbedne sprzety, narzedzia, zaplecze, pomieszczenia, urzgdzenia i materiaty, opro-
gramowanie, odziez roboczag, wyposazenie ochronne, a takze uwzgledniajgcy wy-
mogi techniczne miejsca pracy oraz potrzeby Stazysty, w szczegolnosci wynikajgce
Z jego stanu zdrowia lub niepetnosprawnosci,

8) kontroli obecnosci Stazysty w miejscu odbywania Stazu uczniowskiego oraz sprawo-
wania nadzoru nad odbywaniem Stazu uczniowskiego,

9) sporzgdzenia w razie wypadku podczas realizacji Stazu uczniowskiego dokumentac;ji
powypadkowe;j,

10) wydania Stazyscie po zakonczeniu Stazu uczniowskiego, nie pézniej niz w ciggu 7
(siedmiu) dni od dnia zakonczenia realizacji Stazu uczniowskiego zaswiadczenia
ukonczenia Stazu uczniowskiego zgodnego ze wzorem zaswiadczenia okreslonym w
Rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej w sprawie wzoru zaswiadczenia o od-
byciu stazu uczniowskiego z dnia 12 sierpnia 2019 roku lub innym wiasciwym wyda-
nym w tym zakresie,

11) uzupetniania Stazyscie dokumentacji przebiegu Stazu uczniowskiego wskazanej w §
2 ust. 4 niniejszej Umowy.

§4
Okres odbywania Stazu uczniowskiego

Staz uczniowski realizowany bedzie od dnia do dnia

Stazysta jest zobowigzany do rozpoczynania wykonywania zadan od godziny:
i do zakonczenia ich o godzinie: .

tgczny wymiar Stazu uczniowskiego wnosi godzin miesiecznie przy zacho-

waniu tygodniowego wymiaru obcigzenia Stazem uczniowskim i zajeciami dydaktycznymi

wynoszgcego maksymalnie przecietnie 40 godzin tygodniowo.

W przypadkach uzasadnionych organizacjg pracy Przyjmujgcego na staz lub zajeciami

dydaktycznymi Stazysty, Strony mogg ustali¢ czasowe odstepstwa od obowigzujgcych
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Stazyste godzin rozpoczecia i zakonczenia realizowania Stazu uczniowskiego. Takie od-
stepstwo nie stanowi zmiany niniejszej Umowy.

§5
Wynagrodzenie Stazysty’

Stazysta otrzymuje wynagrodzenie w wysokosci zt (stownie:
ztotych) brutto za kazdy miesigc odby-

wania Stazu uczniowskiego.

W przypadku nierealizowania przez Stazyste Stazu uczniowskiego w wymiarze miesiecz-
nym, jego wynagrodzenie jest obliczane na podstawie ilorazu wynagrodzenia miesiecz-
nego okreslonego w ust. 1 powyzej i ilosci godzin wykonywania Stazu uczniowskiego
przez Stazyste w danym miesigcu, za ilos¢ godzin wykonanego Stazu uczniowskiego.
Wynagrodzenie Stazysty bedzie wyptacane miesiecznie z dotu, w terminie do __ dnia
kolejnego miesigca kalendarzowego.

Stazysta upowaznia Przyjmujgcego na staz do przekazania przystugujagcego mu wyna-
grodzenia za Staz uczniowski na rachunek bankowy o numerze:

Kwota wynagrodzenia okreslonego w ust. 1 powyzej nie podlega opodatkowaniu oraz ob-
jeciu obowigzkowymi sktadniki ubezpieczenia.

§6
Opiekun Stazu

Przyjmujacy na staz na Opiekuna stazu wyznacza:
Opiekun stazu jest zobowigzany w szczegdélnosci do nadzoru organizacyjnego i kontroh
wykonywania zdan przez Stazyste. Ponadto Opiekun stazu jest zobowigzany do udziela-
nia Stazyscie niezbednego wsparcia w zakresie wdrozenia w zakfadzie pracy Przyjmuja-
cego na staz oraz zwigzanego z realizacjg powierzonych Stazyscie zadan. Szczegétowy
zakres obowigzkéw Opiekuna stazu okresla § 6 Porozumienia.

Na czas nieobecnosci Opiekuna Stazu Przyjmujgcy na staz zobowigzany jest do zorgani-
zowania zastepstwa przez osobe spetniajgcg wymogi dla Opiekuna stazu okreslone w art.
120 ust. 3a ustawy Prawo oswiatowe. Przyjmujgcy na staz jest zobowigzany do niezwiocz-
nego poinformowania Stazysty o nieobecnosci Opiekuna stazu i 0 wyznaczonym zastep-
stwie, najpdzniej w momencie rozpoczecia przez Stazyste danego dnia stazowego lub z
chwilg opuszczenia stanowiska pracy przez Opiekuna stazu.

§7

Rozwigzanie Umowy

Kazda ze Stron jest uprawniona do wypowiedzenia Umowy z siedmiodniowym terminem

wypowiedzenia w przypadku:

1) niewykonania, nienalezytego wykonania lub naruszenia przez drugg Strone istotnych
obowigzkow okreslonych w niniejszej Umowie lub w Porozumieniu;

Opcjonalnie: Strony zgodnie ustalajg, ze Staz uczniowski realizowany jest przez Stazyste nieod-
ptatnie.
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2) naruszenia przez drugg Strone innych obowigzkéw lub przepisow prawa, w tym
w szczegolnosci zwigzanych z podaniem nieprawdziwych danych lub ztozeniem fat-
szywych odwiadczen.

Przyjmujgcy na Staz moze wypowiedzie¢ niniejszg Umowe ze Stazystg w przypadku:

1) nieusprawiedliwionego niestawiennictwa Stazysty w miejscu odbywania Stazu trwa-
jacego dtuzej niz 3 (trzy) dni;

2) zawinionego przez Stazyste ciezkiego naruszenia podstawowych obowigzkéw okre-
Slonych w niniejszej Umowie lub w regulaminie pracy obowigzujgcym u Przyjmuja-
cego na staz, jak rowniez ze wzgledu na inne udowodnione, razgce naruszenie regut
obowigzujgcych u Przyjmujgcego na staz;

3) z przyczyn niezawinionych przez Stazyste, jezeli okaze sig, ze Stazysta nie jest
zdolny do wykonywania zadan objetych Programem stazu.

Wypowiedzenie moze zosta¢ dokonane na piSmie pod rygorem niewazno$ci. Bieg terminu

wypowiedzenia rozpoczyna sie w dniu skutecznego doreczenia dokumentu wypowiedze-

nia Stronie. Przez skuteczne doreczenie nalezy rozumie¢ doreczenie dokumentu wypo-
wiedzenia na adres drugiej Strony w sposéb umozliwiajgcy zapoznanie sie przez drugg

Strone z tre$cig wypowiedzenia.

§8
Informacje Poufne

Stazysta zobowigzuje sie do nierozpowszechniania, nieujawniania lub niewykorzystywa-
nia informacji dotyczacych Przyjmujgcego na staz, niezaleznie od tego czy stanowig one
tajemnice przedsiebiorstwa, ktorych rozpowszechnianie, ujawnianie lub wykorzystywanie
mogtoby w jakikolwiek sposéb spowodowa¢ szkode majgtkowg lub niemajgtkowg Przyj-
mujgcego na staz.

Stazysta nie jest zobowigzany do zachowywania poufnosci wobec informacji i danych
o Przyjmujgcym na staz, co do ktorych Przyjmujacy na staz wyraznie wskazat, iz nie sg
one objete zakresem zakazu wskazanego w ust. 1 powyzej.

Przyjmujgcy na staz jest uprawniony do zobowigzania Stazysty do podpisania odrebnego
os$wiadczenia dotyczgcego zachowania poszczegolnych informacji w poufnosci, na zasa-
dach i wedtug wzoru obowigzujgcego u Przyjmujgcego na staz.

§9
Postanowienia koncowe

Przyjmujacy na staz przekazuje Stazyscie klauzule informacyjng wypetniajgca obowigzki
natozone na Przyjmujgcego na staz przez art. 13 Rozporzgdzenia Parlamentu Europej-
skiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony osob fizycz-
nych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Ogdlne rozporzgdzenie o ochronie
danych),ktéra to klauzula stanowi Zatgcznik nr 3 do niniejszej Umowy.

W celu usuniecia wszelkich watpliwosci Strony zgodnie potwierdzaja, ze charakter niniej-
szej Umowy nie ma charakteru umowy o prace i nie kreuje stosunku pracy w rozumieniu
przepisow Kodeksu pracy, w zwigzku z czym Strony zobowigzujg sie, ze nie bedg docho-
dzity roszczen wynikajgcych z Umowy o staz uczniowski przed sgdem pracy.
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Jakiekolwiek zmiany i uzupetnienia niniejszej Umowy wymagajg dla swojej skutecznosci
formy pisemnej pod rygorem niewazno$ci.

Adresami Stron do doreczen sg ich adresy wskazane w niniejszej Umowie. W przypadku
zmiany adresu do doreczen Strona powinna o tym niezwtocznie zawiadomi¢ drugg Strone.
Wszelkie spory, ktére mogg wynikng¢ w zwigzku z realizacjg niniejszej Umowy Strony
bedg staraty sie rozstrzygngC polubownie. W przypadku niemoznosci rozstrzygniecia
sporu na drodze polubownej, spér zostanie poddany pod rozstrzygniecie wiasciwego sadu
powszechnego, przy czym wszelkie spory powstate w relacjach pomiedzy Stazysta
a Przyjmujgcym na staz bedg rozstrzygane wedtug sgdu wtasciwego dla miejsca zamiesz-
kania Stazysty.

Jezeli ktorekolwiek z postanowien niniejszej Umowy okaze sie niewazne w catosci lub
w czesci, pozostate postanowienia pozostajg w mocy, Strony zas zobowigzujg sie na
wniosek ktorejkolwiek z nich do zastgpienia niewaznych postanowien postanowieniami
o charakterze zblizonym do postanowien zastepowanych.

Umowa zostata sporzgdzona w dwoch jednobrzmigeych egzemplarzach, po jednym eg-
zemplarzu dla kazdej ze Stron.

za Stazyste: za Przyjmujacego na staz:

Zalaczniki:

1.
2.
3.

Porozumienie z dnia zawarte pomiedzy Szkotg a Przyjmujgcym na staz;
Programu stazu;
Klauzula informacyjna.
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Zatacznik nr 1 do Umowy o staz uczniowski
POROZUMIENIE O ORGANIZACJI STAZU UCZNIOWSKIEGO

zawarte w , dnia

pomiedzy:

, ul.

(petna nazwa szkoty) (adres szkoty)

reprezentowan g przez:

zwang dalej jako: ,Szkota”,

_a_
, Z siedzibg w )
(firma pracodawcy) (adres siedziby pracodawcy)
zarejestrowang w ', KRS: ?,
REGON: , NIP: ,
kapitat zaktadowy: 2,

reprezentowanq przez:

zwang dalej jako: ,Przyjmujacy na staz”,

Majgc na uwadze regulacje zawartg w art. 121a ustawy Prawo oSwiatowe z dnia 14 grudnia
2016 roku, Dz. U. z 2017 roku poz. 59, z p6zn. zm. (dalej jako: ustawa Prawo o$wiatowe)
Okreslajgcg zasady organizacji stazy uczniowskich, a takze wole nawigzania dfugotrwatej
wspotpracy miedzy Szkotg a Przyjmujgcym na staz w zakresie organizacji stazy uczniowskich,
Strony zawierajg niniejsze Porozumienie. Wzajemna wspotpraca miedzy Szkotg a Przyjmujg-
cym na staz ma przyczynic sie do uzyskania przez stazystow efektow ksztatcenia umozliwia-
jgcych im bardziej sprawne dostosowanie sie do rzeczywistych warunkéw pracy zawodu, w
ramach ktorego ksztafci sie stazysta.

§1
Przedmiot Porozumienia

1. W ramach niniejszego Porozumienia przez staz uczniowski (dalej jako: Staz uczniowski)
rozumiana jest osobista realizacja przez stazyste posiadajgcego status ucznia Szkoty, za-
dan okreslonych w programie stazu uczniowskiego (dalej jako: Program stazu) u Przyj-
mujgcego na staz, na zasadach okreslonych w niniejszym Porozumieniu oraz w umowie
o staz uczniowski (dalej jako: Umowa).

2. W ramach Stazy uczniowskich realizowane sg zadania wynikajgce z Programu stazu,
ktory jest opracowywany przez Przyjmujgcego na staz przy wspotudziale Szkoty i akcep-
towany przez stazyste przed podpisaniem Umowy.

W zaleznosci od rodzaju dziatalnosci gospodarczej w Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci Go-
spodarczej lub Krajowym Rejestrze Sgdowym.
Niepotrzebne skresli¢.
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Program stazu uwzglednia rekomendacje Szkoty w zakresie tresci ksztatcenia, w tym
w szczegolnosci odnosnie wiedzy, umiejetnosci i kompetenciji spotecznych, ktére powinny
by¢ nabywane lub doskonalone przez stazyste podczas Stazu uczniowskiego.

Przy ustalaniu Programu stazu powinny zosta¢ uwzglednione predyspozycje psychofi-
zyczne i zdrowotne stazysty.

Program stazu powinien zawiera¢ w szczegolnosci:

1) cele edukacyjne, ktdre osiggnie stazysta;

2) tresci ksztatlcenia doskonalone przez stazyste;

3) zakres obowigzkéw stazysty;

4) harmonogram realizacji Stazu uczniowskiego;

5) zasady dotyczgce wyposazenia stanowiska pracy stazysty;

6) zasady wdrozenia stazysty u Przyjmujgcego na staz;

7) zasady monitorowania i oceny realizacji tresci ksztatcenia i celéw edukacyjnych.
Program Stazu uczniowskiego jest przedstawiany stazyscie przed podpisaniem Umowy
i kazdorazowo stanowi zatgcznik do Umowy.

W celu dostosowania Stazu uczniowskiego do biezgcych warunkéw organizacyjnych pa-
nujgcych u Przyjmujgcego na staz Program stazu moze by¢ modyfikowany, przy czym
kazda jego modyfikacja powinna uwzglednia¢ potrzebe realizacji zatozonych w Programie
stazu celow edukacyjnych.

§2
Wymiar Stazu uczniowskiego

Tygodniowy fgczny czas realizacji Stazu uczniowskiego przez stazyste oraz zaje¢ dydak-
tycznych nie powinien przekraczaé przecietnie 40 godzin, zas§ w wymiarze dobowym 8
godzin, z zastrzezeniem, ze w przypadku stazystow w wieku do 16 lat nie moze przekra-
czac 6 godzin.

W szczegolnie uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie mozliwos¢ przedtuzenia dobo-
wego wymiaru godzin trwania Stazu uczniowskiego dla stazystow w wieku powyzej 18 lat,
nie dtuzej jednak niz do 12 godzin, przy zachowaniu tygodniowego wymiaru godzin czasu
realizacji Stazu uczniowskiego, o ktérym mowa w ust. 1 powyzej'.

§3
Prawa i obowiazki Szkoty

Szkota zobowigzana jest do:

1) udzielenia Przyjmujgcemu na staz wszelkiego wsparcia w zakresie opracowania Pro-
gramu stazu;

2) zapoznania stazysty z Programem stazu;

3) poinformowania stazystéw o obowigzku sumiennego i starannego wykonywania
czynnosci i zadan w ramach Stazu uczniowskiego, stosowania sie do polecen Przyj-
mujgcego na staz i upowaznionych przez niego osob, w tym w szczegdlnosci Opie-
kuna stazu, o ile nie sg one sprzeczne z przepisami prawa,;

Przedtuzenie dobowego wymiaru godzin czasu pracy jest mozliwe tylko u tych pracodawcéw, gdzie przedtu-
zony dobowy wymiar czasu pracy wynika z rodzaju pracy lub jej organizacji.
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4) biezgcego kontaktu z Przyjmujgcym na staz oraz Opiekunem stazu, jezeli bedzie za-
chodzita potrzeba podjecia dziatan ze strony Szkoty;

5) wyznaczenia osoby koordynatora ds. stazy uczniowskich, ktéry bedzie reprezentowat
Szkote wobec stazystow i Przyjmujgcego na staz w sprawach dotyczacych organiza-
cji, realizacji i rozliczenia Stazu uczniowskiego.

Szkota zobowigzuje sie do zapewniania, ze stazysci kierowani na Staz uczniowski podle-

gaja ubezpieczeniu od nastepstw nieszczesliwych wypadkow (NNW), ktére obejmuje

takze czynno$ci realizowane przez danego stazyste w toku Stazu uczniowskiego.

Szkota jest uprawniona do sprawowania monitoringu odbywania Stazu uczniowskiego na

zasadach okreslanych kazdorazowo z Przyjmujgcym na staz.

Szkota moze objg¢ Staz uczniowski nadzorem dydaktyczno-wychowawczym, o ile nie

sprzeciwi sie temu Przyjmujacy na staz.

§4
Prawa i obowiazki Przyjmujacego na staz

Przyjmujgcy na staz jest zobowigzany do:

1) zapewnienia stazystom realizacji zadan objetych Programem stazu;

2) zapewnienia stazystom warunkéw organizacyjnych niezbednych do realizacji Pro-
gramu stazu, w tym w szczegolnosci:

3) nalezytej infrastruktury do przeprowadzenia Stazu uczniowskiego, w tym odpowied-
niego stanowiska pracy, wyposazonego w sposob uwzgledniajgcy potrzeby realizaciji
Programu stazu, w tym w szczegolnosci w niezbedne sprzety, narzedzia, zaplecze,
pomieszczenia, urzgdzenia i materialy, oprogramowanie, a takze uwzgledniajgcy wy-
mogi techniczne miejsca pracy oraz potrzeby stazysty, takze wynikajgce z jego stanu
zdrowia lub niepetnosprawnosci,

4) przeszkolenia kazdego stazysty na zasadach przewidzianych dla pracownikéow w za-
kresie BHP, przepiséw przeciwpozarowych oraz tajemnicy stuzbowej,

5) zapoznania kazdego stazysty z obowigzujgcym regulaminem pracy, w zakresie odno-
szgcym sie do stanowiska, ktérego dotyczy Staz uczniowski,

6) sprawowania nadzoru organizacyjnego i merytorycznego nad zadaniami realizowa-
nym przez kazdego stazyste,

7) wydania kazdemu stazyscie niezwtocznie po zakonczeniu realizacji Stazu uczniow-
skiego dokumentacji wskazanej w § 8 niniejszego Porozumienia,

8) wydania stazyscie na jego wniosek referencji w sposéb i na zasadach wskazanych w
§ 2 ust. 3 Umowy;

9) przestrzegania czasu pracy stazysty;

10) informowania Szkoty o wszelkich przypadkach przerwania przez danego stazyste re-
alizacji Stazu uczniowskiego lub wypowiedzenia Umowy przez ktérgkolwiek ze Stron.

Przyjmujgcy na staz jest uprawniony do podejmowania decyzji o wyborze uczniéow apliku-

jacych w procesie rekrutacyjnym do odbycia u niego Stazu uczniowskiego.

Przyjmujgcy na staz jest uprawniony do zobowigzania stazysty do podpisania odrebnego

os$wiadczenia dotyczgcego zachowania poszczegolnych informacji w poufnosci, na zasa-

dach i wedtug wzoru obowigzujgcego u Przyjmujgcego na staz.
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Przyjmujgcy na staz moze zwrdcic¢ sie do Szkoty o przedstawienie raportu z ewaluacji
jakosci Stazu uczniowskiego, sporzgdzonego w ramach oceny jakosci Stazu uczniow-
skiego, zgodnie z § 9 ust. 3 niniejszego Porozumienia.

Przyjmujgcy na staz poniesie koszty niezbednych badan lekarskich umozliwiajgcych do-
puszczenie stazysty do realizacji zadan w toku Stazu uczniowskiego oraz koszty ubezpie-
czenia kazdego stazysty od odpowiedzialnosci cywilnej (OC).

§5
Koordynator ds. stazy uczniowskich

Szkota ze swojej strony wyznacza koordynatora ds. stazy uczniowskich (dalej jako: Koor-
dynator), z ktérym Przyjmujacy na staz kontaktuje sie we wszelkich sprawach zwigzanych
Z organizacjq i realizacjg Stazu uczniowskiego.

Koordynatorem jest nauczyciel Szkoty.

Do zadan Koordynatora nalezy:

1) zapoznanie stazystéw z warunkami i zasadami rozpoczecia Stazu uczniowskiego,
jego realizacji, zakonczenia i rozliczenia;

2) biezgce konsultowanie z Opiekunem stazu lub inng osobg wyznaczong przez Przyj-
mujgcego na staz zagadnien problemowych pojawiajgcych sie w zwigzku z realizacjg
Stazu uczniowskiego;

3) wizytowanie Przyjmujgcego na staz w zaleznosci od potrzeb realizowanego Stazu
uczniowskiego, jednak co najmniej dwukrotnie w okresie realizacji Stazu uczniow-
skiego;

4) przestrzeganie przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy, przepiséw przeciwpozaro-
wych oraz obowigzujgcych u Przyjmujgcego na staz regulaminow;

5) przygotowanie dokumentacji wymaganej do realizacji Programu stazu;

6) monitorowanie realizacji Programu stazu;

7) udzielanie stazystom niezbednej pomocy w rozwigzywaniu problemow;

8) zbieranie i analizowanie opinii Stazysty o realizowanym Stazu uczniowskim, przygo-
towywanie analiz, sprawozdan i informacji dotyczgcych organizacji oraz przebiegu
Stazu uczniowskiego;

9) uczestniczenie w badaniu jakosci w formach ewaluacji przewidzianych przez Strony.

Szkota informuje Przyjmujgcego na staz oraz stazystéw o osobie petnigcej funkcje Koor-

dynatora oraz przekazuje jej dane kontaktowe.

§6
Opiekun stazu

Przyjmujacy na staz kazdorazowo wyznacza Opiekuna stazu na terenie zakfadu pracy,

w ktérym realizowane sg Staze uczniowskie.

Do zadan Opiekuna stazu naleza:

1) zapewnienie stanowiska pracy podczas Stazu uczniowskiego;

2) nadzorowanie realizacji Programu stazu;

3) zapewnienie, ze stazysci sg poinformowani o koniecznosci zachowania przepiséw
bezpieczenhstwa i higieny pracy, porzadku w pracy, tadu i czystosci na stanowisku
pracy, poszanowania materiatow, narzedzi i przyrzgdow, maszyn i urzgdzen oraz po-
mieszczen, w ktorych realizowane sg czynnosci w ramach Stazu uczniowskiego;
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4) sprawiedliwe i zyczliwe traktowanie stazystéw oraz obiektywne ich ocenianie;

5) przygotowanie dokumentacji wymaganej do realizacji Programu stazu;

6) zapoznanie stazystéw z Programem stazu i organizacjg Stazu uczniowskiego;

7) monitorowanie realizacji Programu stazu;

8) udzielanie stazystom niezbednej pomocy w rozwigzywaniu problemow;

9) zbieranie i analizowanie opinii stazystéw o realizowanym Stazu uczniowskim, przygo-
towywanie analiz, sprawozdan i informacji dotyczgcych organizacji i przebiegu pilo-
tazu;

10) uczestniczenie w badaniu jakosci w formach ewaluacji przewidzianych przez Strony.

Opiekunem stazu moze by¢ pracownik lub wspotpracownik Przyjmujgcego na staz.

Na jednego Opiekuna stazu nie moze przypadac¢ jednoczesnie wiecej niz 3 (trzech) sta-

zystow.

Przyjmujgcy na staz poinformuje Szkote oraz stazyste o osobie wyznaczonej jako Opiekun

stazu najpdzniej w dniu podpisania Umowy o staz uczniowski. W przypadku potrzeby

zmiany osoby Opiekuna stazu, Przyjmujacy na staz zapewnia osobe zastepujgcg Opie-
kuna stazu.

Przyjmujgcy na staz zapewnia, ze kazdorazowy Opiekun stazu lub osoba zastepujgca

Opiekuna stazu bedzie spetniata przestanki okreslonego w art. 120 ust. 3a ustawy Prawo

oSwiatowe.

§7
Rekrutacja na Staz uczniowski

Przyjmujgcy na staz organizuje proces rekrutacji na Staz uczniowski we wspotpracy ze
Szkotg sposrdd ucznidw Szkoty.

Proces rekrutacji bedzie przeprowadzany w pomieszczeniach Przyjmujgcego na Staz lub
Szkoty, chyba ze okolicznosci uzasadniajg przeprowadzenie rekrutacji w innym miejscu.
W procesie rekrutacji moze uczestniczy¢ przedstawiciel Szkoty, majgcy gtos doradczy
przy wyborze uczniéw przyjmowanych na Staz uczniowski.

Przyjmujgcy na staz w porozumieniu ze Szkotg moze odstgpi¢ od przeprowadzania rekru-
tacji na Staz uczniowski, jezeli liczba chetnych do odbycia Stazu uczniowskiego nie prze-
kracza liczby miejsc zapewnianych przez Przyjmujgcego na staz lub jezeli stazysta
uprzednio uzgodni warunki swojego Stazu uczniowskiego z Przyjmujgcym na Staz.
Szczegotowe zasady realizacji procesu rekrutacji, w tym w szczegdlnosci wymogi sta-
wiane kandydatom bedg kazdorazowo ustalane przez Przyjmujgcego na staz we wspot-
pracy ze Szkotg, przy czym ostateczng decyzje o wyborze danego kandydata do odbycia
Stazu uczniowskiego podejmuje Przyjmujacy na staz.

§8
Ocena Stazysty

Przyjmujacy na staz po zakonczeniu realizacji Stazu uczniowskiego przez stazyste doko-
nuje oceny realizacji zadan powierzonych stazys$cie.

W celu dokonania oceny Przyjmujgcy na staz wystawia opinie wraz z oceng, ktore tgcznie
stanowig dokument potwierdzajgcy zakonczenie Stazu uczniowskiego i sg podstawg do
wystawienia zaswiadczenia, o ktorym mowa w art. 121a ust. 26 ustawy Prawo oswiatowe.
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Opinia Przyjmujgcego na staz musi zawiera¢ co najmniej wskazanie okresu realizaciji
Stazu uczniowskiego, cel stazu, opis zadan wykonywanych przez stazyste, stanowisko
stazysty, charakterystyke sposobu wykonywania zadan przez stazyste.

Szkota w porozumieniu z Przyjmujgcym na staz okresli szczegdtowe zasady dotyczgce
przyznawania ocen za Staz uczniowski, majgc na uwadze mozliwos¢ zaliczenia Stazu
uczniowskiego tytutem realizacji praktycznej nauki zawodu.

W przypadku wykorzystywania przez stazyste dzienniczka praktyk, ksigzki mechanika lub
innego dokumentu poswiadczajgcego odbycie Stazu uczniowskiego lub osiggniecie okre-
Slonego doswiadczenia zawodowego, Przyjmujgcy na staz jest obowigzany do dokonania
odpowiednich wpisow lub uzupetnien w dokumencie przedtozonym przez stazyste.

§9
Ocena jakosci Stazu uczniowskiego

Przebieg Stazu uczniowskiego moze by¢é monitorowany przez Szkote w celu dokonania
oceny jakosci Stazu uczniowskiego.

Szkota zastrzega sobie prawo do przeprowadzenia wizyty kontrolnej u Przyjmujgcego na
staz w miejscu realizacji Stazu uczniowskiego w celu weryfikacji prawidtowosci realizaciji
Stazu uczniowskiego, przy czym wizytacja ta jest niezalezna od obowigzkéw Koordyna-
tora okreslonych w § 5 ust. 3 pkt 3 Porozumienia.

Szkota przeprowadzi ewaluacje Stazu uczniowskiego skierowang zaréwno do Przyjmujg-
cego na staz, jak i do kazdego ze stazystéw. Ewaluacja bedzie dotyczyta spetnienia przez
Przyjmujgcego na staz zasad odbywania Stazu uczniowskiego. Z przeprowadzonej ewa-
luacji Szkota sporzadzi raport, ktéry zostanie udostepniony Przyjmujgcemu na staz na
jego wniosek.

Szkofa i Przyjmujacy na staz zobowigzujg sie do odbywania wspélnych spotkan realizo-
wanych co najmniej raz w semestrze, ktore bedg miaty na celu omdwienie i podsumowa-
nie realizowanych Stazy uczniowskich oraz biezgcych kwestii problemowych wynikajg-
cych z organizacji i realizacji Stazy uczniowskich.

§ 10
Postanowienia koncowe

Przyjmujgcy na staz przekazuje Szkole klauzule informacyjng wypetniajgcg obowigzki na-
tozone na Przyjmujgcego na staz przez art. 13 i 14 Rozporzadzenia Parlamentu Europej-
skiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony osoéb fizycz-
nych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Ogdlne rozporzadzenie o ochronie
danych), ktéra to klauzula stanowi zatgcznik do niniejszego Porozumienia, a Szkota zo-
bowigzuje sie do przekazania tej klauzuli osobom wystepujacym w imieniu Szkoty oraz
biorgcym udziat w wykonywaniu Porozumienia, ktérych dane Przyjmujgcy na staz bedzie
przetwarzat w zwigzku z wykonywaniem Porozumienia.

Jakiekolwiek zmiany i uzupetnienia niniejszego Porozumienia wymagajq dla swojej sku-
tecznosci formy pisemnej pod rygorem niewaznosci, chyba ze co innego wynika z tresci
Porozumienia.
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Adresami Stron do doreczen sg ich adresy wskazane w niniejszym Porozumieniu. W przy-
padku zmiany swojego adresu do doreczen Strona powinna o tym niezwtocznie zawiado-
mic¢ drugg Strone.

Wszelkie spory, ktore mogg wynikng¢ w zwigzku z realizacjg niniejszego Porozumienia
Strony beda staraly sie rozstrzygnaé¢ polubownie. W przypadku niemoznos$ci rozstrzygnie-
cia sporu na drodze polubownej, spér zostanie poddany pod rozstrzygniecie wlasciwego
sgdu powszechnego.

Jezeli ktorekolwiek z postanowien niniejszego Porozumienia okaze sie niewazne w cato-
$ci lub w czesci, pozostate postanowienia pozostajg w mocy, Strony zas zobowigzujg sie
na wniosek ktérejkolwiek z nich do zastgpienia niewaznych postanowien postanowieniami
o charakterze zblizonym do postanowien zastepowanych.

W zakresie nieuregulowanym w niniejszym Porozumieniu zastosowanie majg przepisy
Kodeksu Cywilnego oraz inne przepisy wtasciwe dla Stazu uczniowskiego.

Porozumienie zostato sporzgdzone w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym
egzemplarzu dla kazdej ze Stron.

za Szkote: za Przyjmujacego na staz:

Zalaczniki:

1.
2.

Klauzula Informacyjna Pracodawcy;
Klauzula informacyjna Szkoty.
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Zalacznik nr 1 do Porozumienia o organizacji stazu uczniowskiego

Klauzula o ochronie danych osobowych oséb reprezentujgcych Szkote oraz oséb rea-
lizujacych w imieniu Szkoty Porozumienie o organizacji stazu uczniowskiego *

1. Przyjmujacy na staz jest administratorem danych osobowych osob wystepujgcych w imie-
niu Szkoty (reprezentujgcych Szkote) oraz osdéb biorgcych udziat w wykonywaniu Porozu-
mienia o organizacji stazy uczniowskich (oséb, przy pomocy ktérych Szkota realizuje ww.
Porozumienie np. os6b wyznaczonych do kontaktu), a dane te zostaty pozyskane odpo-
wiednio bezposrednio od tych osob lub Szkoty.

2. Przyjmujgcy na staz oswiadcza, ze dane osobowe ww. os6b (w tym dane takie jak: imie,
nazwisko, adres, numer PESEL, numer telefonu, adres e-mail) sg przetwarzane zgodnie
Z przepisami prawa, w szczegolnosci zgodnie z rozporzadzeniem Parlamentu Europej-
skiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w
zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzgdzenie o ochronie danych),
(dalej jako: ,RODO”).

3. U Przyjmujacego na staz powotany zostat Inspektor Ochrony Danych (IOD), z ktérym w
zakresie przetwarzania danych osobowych i korzystania z praw wskazanych w pkt 8) po-
nizej mozna skontaktowac sie w zakresie przetwarzania danych osobowych i korzystania
z praw wskazanych w pkt 8) ponizej, z Przyjmujgcym na staz mozna skontaktowac¢ sie**
Piszac na adres MailoOWY: ..o *** lub poczta tra-
dycyjng na adres siedziby Przyjmujgcego na staz

4. Dane osobowe 0s6b reprezentujgcych Szkote przy podpisywaniu Porozumienia o organi-
zacji stazy uczniowskich bedg przetwarzane przez Przyjmujgcego na staz w celu wyko-
nania tego Porozumienia, tj. na podstawie art. 6 ust. 1 lit. b) RODO, a dane pozostatych
os6b biorgcych udziat w wykonaniu Porozumienia bedg przetwarzane na podstawie uza-
sadnionego interesu Przyjmujgcego na staz, tj. na podstawie art. 6 ust. 1 lit. f) RODO,
ktérym jest prawidtowe wykonanie Porozumienia o organizacji stazy uczniowskich zawar-
tego ze Szkotg. Ponadto dane osobowe ww. os6b mogag by¢ przetwarzane w celu wyko-
nywania przez Przyjmujgcego na staz obowigzkow wynikajgcych z przepisow prawa, w
szczegolnosci prawa podatkowego, rachunkowego i systemu ubezpieczen spotecznych,
tj. art. 6 ust. 1 lit. c) RODO oraz w celach zabezpieczenia, dochodzenia i ochrony przez
ewentualnymi roszczeniami z Porozumienia stanowigcych prawnie uzasadnione interesy
realizowane przez Przyjmujgcego na staz, tj. art. 6 ust. 1 lit. f) RODO.

5. Dane osobowe bedg przechowywane przez okres niezbedny do realizacji warunkow Po-
rozumienia, a po tym czasie przez okres oraz w zakresie wymaganym przez przepisy
prawa powszechnie obowigzujgcego lub dla zabezpieczenia, dochodzenia i obrony przed
ewentualnymi roszczeniami.

6. Dane osobowe nie bedg podlegaly zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym
profilowaniu, w rozumieniu art. 22 RODO.

7. Dane osobowe mogg by¢ przekazywane do przetwarzania innym podmiotom uprawnio-
nym z mocy prawa lub, przy pomocy ktérych Przyjmujgcy na staz prowadzi dziatalnos¢,
takim jak dostawcy ustug IT (w tym hostingu, ustug poczty elektronicznej, zabezpieczen
systemow), firmy kurierskie lub spedycyjne, operatorzy pocztowi, kancelarie adwokackie
lub radcowskie, doradcy podatkowi, prawnicy, biura ksiegowe, jak rowniez Stazys$cie skie-
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rowanemu przez Szkote do Przyjmujgcego na staz na podstawie Porozumienia o organi-

zacji stazu uczniowskiego, bedgcego zatgcznikiem do Umowy o staz uczniowski. Dane

osobowe mogg by¢ przekazywane rdWNIeZ ..........c.oeiiiiiii it fl

Po spetnieniu okreslonych przestanek wskazanych w przepisach RODO, osoby, ktorych

dane dotyczg, majg prawo do:

1)  potwierdzenia, czy przetwarzane sg dane osobowe ich dotyczgce i prawo do uzy-
skania dostepu do tych danych (art. 15 RODO);

2)  uzyskania kopii danych osobowych podlegajgcych przetwarzaniu (art. 15 RODO),

3) sprostowania danych osobowych ich dotyczacych, jezeli sg nieprawidtowe oraz
prawo do zgdania uzupetnienia niekompletnych danych (art. 16 RODO),

4)  usuniecia ich danych osobowych ,prawo do bycia zapomnianym” (art. 17 RODO),

5)  ograniczenia zakresu przetwarzania ich danych osobowych (art. 18 RODO),

6) wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania ich danych osobowych (art. 21 RODO),

7)  cofniecia zgody - w zakresie, w jakim przetwarzanie danych osobowych nastepuje
w oparciu o udzielong zgode (art. 6 ust. 1 lit. a RODO), co nie wptywa na zgodnosc¢
z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnie-
ciem,

8) wniesienia w kazdym czasie skargi do wtasciwego organu nadzorczego (Prezes
Urzedu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa) w przypadku
naruszenia ich praw w zakresie przetwarzania danych osobowych (art. 77 RODO).

Podanie danych osobowych jest warunkiem zawarcia i realizacji Porozumienia o organi-

zacji stazu uczniowskiego - niepodanie tych danych skutkuje niemozliwoscia jej zawarcia

lub wykonania.

Dane osobowe mogg by¢ przekazywane do panstw trzecich, tj. poza Europejski Obszar

Gospodarczy na podstawie decyzji Komisji Europejskiej stwierdzajgcej odpowiedni sto-

pien ochrony (2000/518/WE) lub standardowych klauzul umownych.

Klauzula stanowi propozycje zapisu do modyfikacji/uzupetnienia przez Przyjmujgcego na
staz zgodnie z celami i stosowanymi przez niego Srodkami przetwarzania danych.
Niepotrzebne skreslic.

*** Nalezy uzupetnic.

Fragment celowo pozostawiono niezapisany
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Zatacznik nr 3 do Umowy o staz uczniowski (wariant dla umowy zawieranej z uczniem
powyzej 18 roku zycia)

Klauzula o ochronie danych osobowych Stazysty*

1. Przyjmujgcy na staz jest administratorem danych osobowych Stazysty.

2. Przyjmujacy na staz oswiadcza, ze dane osobowe sg przetwarzane zgodnie z przepisami
prawa, w szczegolnosci zgodnie z rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie o ochronie danych), (dalej
jako: ,RODQO”).

3. U Przyjmujacego na staz powotany zostat Inspektor Ochrony Danych (I0OD), z ktérym
w zakresie przetwarzania danych osobowych i korzystania z praw wskazanych w pkt 9)
ponizej mozna skontaktowac sie w zakresie przetwarzania danych osobowych i korzysta-
nia z praw wskazanych w pkt 9) ponizej, z Przyjmujgcym na staz mozna skontaktowaé
sie™ piszgc na adres Mailowy: ..........cooiiiiiiiiiiii *** lub poczta trady-
cyjng na adres siedziby Przyjmujgcego na staz.

4. Przyjmujacy na staz przetwarza nastepujgce dane osobowe pozyskane w zwigzku z rea-
lizacjg Umowy:

1) dane osobowe zawarte w Umowie o staz uczniowski, takie jak: imie, nazwisko, numer
PESEL, adres zamieszkania, numer telefonu, adres e-mail oraz dane dotyczace
Szkoty i klasy, do ktérej uczeszcza Stazysta oraz jego stanowisko pracy;

2) dane zwigzane z oceng Stazysty podczas odbywania stazu uczniowskiego;

3) dane zawarte w orzeczeniu do celéw sanitarno-epidemiologicznych (jezeli dotyczy).

5. Wyzej wymienione dane osobowe bedg przetwarzane na podstawie:

1) art. 6 ust. 1 lit. b) RODO, w celu realizacji warunkéw Umowy o staz uczniowski;

2) art. 6 ust. 1 lit. f) RODO, w celach zabezpieczenia, dochodzenia i obrony przed ewen-
tualnymi roszczeniami z Umowy o staz uczniowski, stanowigcych prawnie uzasad-
nione interesy realizowane przez Przyjmujgcego na staz;

3) art. 6 ust. 1 lit. ¢) RODO, w celu wypetnienia obowigzkéw prawnych cigzacych na
Przyjmujgcym na staz w zwigzku z prowadzeniem dziatalnosci gospodarczej i zawar-
ciem Umowy na staz uczniowski, w szczegdlnosci wynikajgcych z prawa podatko-
wego, rachunkowego i prawa systemu ubezpieczen spotecznych.

6. Dane osobowe bedg przechowywane przez okres niezbedny do realizacji warunkéw
Umowy o staz uczniowski, a po tym czasie przez okres oraz w zakresie wymaganym przez
przepisy prawa powszechnie obowigzujgcego lub dla zabezpieczenia, dochodzenia i
obrony przed ewentualnymi roszczeniami.

7. Dane osobowe nie bedg podlegaty zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym
profilowaniu, w rozumieniu art. 22 RODO.

8. Dane osobowe mogg by¢ przekazywane do przetwarzania innym podmiotom uprawnio-
nym z mocy prawa lub, przy pomocy ktérych Przyjmujgcy na staz prowadzi dziatalnos¢,
takim jak dostawcy ustug IT (w tym hostingu, ustug poczty elektronicznej, zabezpieczen
systemow), firmy kurierskie lub spedycyjne, operatorzy pocztowi, kancelarie adwokackie
lub radcowskie, doradcy podatkowi, prawnicy, biura ksiegowe, jak réwniez Szkole kieru-
jacej Stazyste do Przyjmujgcego na staz na podstawie Porozumienia o organizacji stazy
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uczniowskich, bedgcego zatgcznikiem do Umowy o staz uczniowski. Dane osobowe moga

bYC przekazywane rOWNIEZ ..o e i

Po spetnieniu okreslonych przestanek wskazanych w przepisach RODO, osoby, ktorych

dane dotyczg, majg prawo do:

1)  potwierdzenia, czy przetwarzane sg dane osobowe ich dotyczgce i prawo do uzy-
skania dostepu do tych danych (art. 15 RODO);

2)  uzyskania kopii danych osobowych podlegajgcych przetwarzaniu (art. 15 RODO),

3) sprostowania danych osobowych ich dotyczacych, jezeli sg nieprawidtowe oraz
prawo do zgdania uzupetnienia niekompletnych danych (art. 16 RODO),

4)  usuniecia ich danych osobowych ,prawo do bycia zapomnianym” (art. 17 RODO),

5)  ograniczenia zakresu przetwarzania ich danych osobowych (art. 18 RODO),

6) wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania ich danych osobowych (art. 21 RODO),

7)  cofniecia zgody - w zakresie, w jakim przetwarzanie danych osobowych nastepuje
w oparciu o udzielong zgode (art. 6 ust. 1 lit. a RODO), co nie wptywa na zgodnosé
z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnie-
ciem,

8) wniesienia w kazdym czasie skargi do wtasciwego organu nadzorczego (Prezes
Urzedu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa) w przypadku
naruszenia ich praw w zakresie przetwarzania danych osobowych (art. 77 RODO).

Podanie danych osobowych jest warunkiem zawarcia i realizacji Umowy o staz uczniowski

- niepodanie tych danych skutkuje niemozliwoscig jej zawarcia lub wykonania.

Dane osobowe moga by¢ przekazywane do panstw trzecich, tj. poza Europejski Obszar

Gospodarczy na podstawie decyzji Komisji Europejskiej stwierdzajgcej odpowiedni sto-

pien ochrony (2000/518/WE) lub standardowych klauzul umownych.

Klauzula stanowi propozycje zapisu do modyfikacji/uzupetnienia przez Przyjmujgcego na
staz zgodnie z celami i stosowanymi przez niego Srodkami przetwarzania danych.
Niepotrzebne skreslic.

*** Nalezy uzupetnic.
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Zatacznik nr 3 do Umowy o staz uczniowski (wariant dla umowy zawieranej z uczniem
ponizej 18 roku zycia)

Klauzula o ochronie danych osobowych Stazysty
i jego przedstawiciela ustawowego lub opiekuna prawnego*

1. Przyjmujgcy na staz jest administratorem danych osobowych Stazysty oraz jego przed-
stawiciela ustawowego lub opiekuna prawnego.

2. Przyjmujacy na staz oswiadcza, ze dane osobowe sg przetwarzane zgodnie z przepisami
prawa, a w szczegolnosci zgodnie z rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z prze-
twarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych), (dalej jako:
,RODO”).

3. U Przyjmujacego na staz powotany zostat Inspektor Ochrony Danych (I0OD), z ktérym
w zakresie przetwarzania danych osobowych i korzystania z praw wskazanych w pkt 9)
ponizej mozna skontaktowac sie w zakresie przetwarzania danych osobowych i korzysta-
nia z praw wskazanych w pkt 9) ponizej, z Przyjmujgcym na staz mozna skontaktowaé
sie™ piszac naadres Mailowy: ...........cooiiiiiiiiiiii *** lub poczta tra-
dycyjng na adres siedziby Przyjmujgcego na staz.

4. Przyjmujacy na staz przetwarza nastepujgce dane osobowe pozyskane w zwigzku z rea-
lizacjg Umowy:

1)  dane osobowe zawarte w Umowie o staz uczniowski, takie jak: imie, nazwisko, nu-
mer PESEL, adres zamieszkania, numer telefonu, adres e-mail oraz dane dotyczgce
Szkoty i klasy, do ktérej uczeszcza Stazysta oraz jego stanowisko pracy;

2) dane zwigzane z oceng Stazysty podczas odbywania stazu uczniowskiego;

3) dane zawarte w orzeczeniu do celéw sanitarno-epidemiologicznych (jesli dotyczy).

5. Wyzej wymienione dane osobowe bedg przetwarzane na podstawie:

1) art. 6 ust. 1 lit. b) RODO, w celu realizacji warunkéw Umowy o staz uczniowski;

2) art. 6 ust. 1 lit. f) RODO, w celach zabezpieczenia, dochodzenia i obrony przed
ewentualnymi roszczeniami z Umowy o staz uczniowski, stanowigcych prawnie uza-
sadnione interesy realizowane przez Przyjmujgcego na staz;

3) art. 6 ust. 1 lit. c) RODO, w celu wypetnienia obowigzkéw prawnych cigzacych na
Przyjmujgcym na staz w zwigzku z prowadzeniem dziatalnosci gospodarczej i za-
warciem Umowy na staz uczniowski, w szczegdlnosci wynikajgcych z prawa podat-
kowego, rachunkowego i prawa systemu ubezpieczen spotecznych.

6. Dane osobowe bedg przechowywane przez okres niezbedny do realizacji warunkow
Umowy o staz uczniowski, a po tym czasie przez okres oraz w zakresie wymaganym przez
przepisy prawa powszechnie obowigzujgcego lub dla zabezpieczenia, dochodzenia
i obrony przed ewentualnymi roszczeniami.

7. Dane osobowe nie bedg podlegaty zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym
profilowaniu, w rozumieniu art. 22 RODO.

8. Dane osobowe mogg by¢ przekazywane do przetwarzania innym podmiotom uprawnio-
nym z mocy prawa lub, przy pomocy ktérych Przyjmujgcy na staz prowadzi dziatalnos¢,
takim jak dostawcy ustug IT (w tym hostingu, ustug poczty elektronicznej, zabezpieczen
systemow), firmy kurierskie lub spedycyjne, operatorzy pocztowi, kancelarie adwokackie
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lub radcowskie, doradcy podatkowi, prawnicy, biura ksiegowe, jak réwniez Szkole kieru-

jacej Stazyste do Przyjmujgcego na staz na podstawie Porozumienia o organizacji stazy

uczniowskich, bedgcego zatgcznikiem do Umowy o staz uczniowski. Dane osobowe moga

bYC przekazywane rOWNIEZ ..o i

Po spetnieniu okreslonych przestanek wskazanych w przepisach RODO, osoby, ktérych

dane dotyczg, majg prawo do:

1)  potwierdzenia, czy przetwarzane sg dane osobowe ich dotyczgce i prawo do uzy-
skania dostepu do tych danych (art. 15 RODO);

2)  uzyskania kopii danych osobowych podlegajgcych przetwarzaniu (art. 15 RODO),

3) sprostowania danych osobowych ich dotyczacych, jezeli sg nieprawidtowe oraz
prawo do zgdania uzupetnienia niekompletnych danych (art. 16 RODO),

4)  usuniecia ich danych osobowych ,prawo do bycia zapomnianym” (art. 17 RODO),

5)  ograniczenia zakresu przetwarzania ich danych osobowych (art. 18 RODO),

6) wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania ich danych osobowych (art. 21 RODO),

7)  cofniecia zgody - w zakresie, w jakim przetwarzanie danych osobowych nastepuje
w oparciu o udzielong zgode (art. 6 ust. 1 lit. a RODO), co nie wptywa na zgodnosé
z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnie-
ciem,

8) wniesienia w kazdym czasie skargi do wtasciwego organu nadzorczego (Prezes
Urzedu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa) w przypadku
naruszenia ich praw w zakresie przetwarzania danych osobowych (art. 77 RODO).

Podanie danych osobowych jest warunkiem zawarcia realizacji Umowy o staz uczniowski

- niepodanie tych danych skutkuje niemozliwoscig jej zawarcia lub wykonania.

Dane osobowe moga by¢ przekazywane do panstw trzecich, tj. poza Europejski Obszar

Gospodarczy na podstawie decyzji Komisji Europejskiej stwierdzajgcej odpowiedni sto-

pien ochrony (2000/518/WE) lub standardowych klauzul umownych.

Klauzula stanowi propozycje zapisu do modyfikacji/uzupetnienia przez Przyjmujgcego na
staz zgodnie z celami i stosowanymi przez niego srodkami przetwarzania danych.
Niepotrzebne skreslic.

*** Nalezy uzupetnic.
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Typ ll: (umowa tréjstronna)
UMOWA O STAZ UCZNIOWSKI'

zawarta w , wdniu

pomiedzy:

(nazwa pracodawcy)

z siedzibg w , ul. ,
zarejestrowang w , KRS: ,
REGON: , NIP: , kapitat zakladowy: 2

reprezentowan g przez:

zwang dalej jako: ,Przyjmujacy na staz”,
_a_

Panig/Panem , adres zamieszkania:

, PESEL:

zwana/zwanym dalej jako: ,Stazysta”
dziatajgcym osobiscie

reprezentowanym przez: 3

-oraz-

(petna nazwa szkoty)

ul.

(adres szkoty)

reprezentowanq przez:

zwang dalej jako: ,Szkota”,

Wzdr umowy wykorzystywany tylko do stazy krétkoterminowych realizowanych u pracodawcow, z ktérymi
szkota nie zawiera Porozumienia ramowego dotyczacego organizacji stazy uczniowskich.

Niepotrzebne skresli¢.

Stazysta ponizej 18 roku zycia powinien by¢ reprezentowany przez rodzica lub prawnego opiekuna, ponie-
waz nie ma petnej zdolnosci do czynnosci prawnych umozliwiajacej samodzielne podpisanie umowy.
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zwanymi dalej fgcznie jako ,Strony” lub kazda z osobna jako ,Strona”,

zwana dalej jako ,Umowa”

Niniejsza umowa ma na celu organizacje stazu uczniowskiego w rozumieniu art. 121a ustawy
Prawo o$wiatowe z dnia 14 grudnia 2016 roku, Dz. U. z 2017 roku poz. 59, z p6zn. zm. (dalej
Jako: ustawa Prawo oSwiatowe).

—_—

§1
Przedmiot stazu uczniowskiego

W ramach niniejszej Umowy przez staz uczniowski (dalej jako: Staz uczniowski) rozu-
miana jest osobista realizacja przez Stazyste zadan okreslonych w programie stazu ucz-
niowskiego (dalej jako: Program stazu), stanowigcego Zatgcznik nr 1 do niniejszej
Umowy u Przyjmujgcego na staz.

W ramach Stazu uczniowskiego realizowane sg zadania wynikajgce z Programu stazu,
ktory jest opracowywany przez Przyjmujgcego na staz przy wspoétudziale Szkoty i zaak-
ceptowany przez Stazyste.

Stazysta wykonuje zadania powierzone mu w ramach Stazu uczniowskiego pod nadzo-
rem opiekuna stazu wyznaczonego przez Przyjmujacego na staz (dalej jako: Opiekun
stazu).

Miejscem wykonywania Stazu uczniowskiego bedzie siedziba Przyjmujgcego na staz lub
jednostka organizacyjna Przyjmujgcego na staz lub inne miejsce ustalone przez Strony.
W uzasadnionych przypadkach Przyjmujgcy na staz moze dokona¢ zmiany Programu
stazu za pisemnym uzgodnieniem przez Strony, przy czym uzgodnienie to nie wymaga
aneksu do Umowy. Przez uzasadniony przypadek nalezy rozumieé w szczegdlnoSci
umozliwienie Stazyscie udziatu w zadaniach uatrakcyjniajgcych Program stazu, ale spet-
niajgcych cele edukacyjne Stazu uczniowskiego.

§2
Prawa i obowigzki Stazysty

Stazysta oswiadcza, ze:

1) przedstawione przez niego dane w zwigzku z przeprowadzonym postepowaniem re-
krutacyjnym na Staz uczniowski sg prawdziwe;

2) akceptuje postanowienia Umowy i zobowigzuje sie do ich przestrzegania;

3) akceptuje Program Stazu i zobowigzuje sie do jego realizacj;

4) posiada wiedze i umiejetnosci niezbedne do rozpoczecia realizacji Programu stazu;

5) posiada status ucznia Szkoty i do dnia zakonczenia realizacji Stazu uczniowskiego nie
utraci tego statusu.

Stazysta zobowigzany jest do:

1) przestrzegania przepisdw regulujgcych organizacje pracy i porzadek pracy u Przyjmu-
jacego na staz, majgcych odpowiednie zastosowanie do zadan wykonywanych przez
Stazyste w ramach Stazu uczniowskiego, a w szczegdlnosci postanowien regulaminu
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pracy, przepisow w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy, przepisow przeciwpoza-
rowych oraz przepisow dotyczacych informacji poufnych;

2) przestrzegania ustalonego przez Przyjmujgcego na staz harmonogramu wykonywania
zadan objetych Programem stazu;

3) stosowania sie do polecen Przyjmujgcego na staz oraz Opiekuna stazu, o ile dotyczg
on zadan objetych Programem stazu i nie sg sprzeczne z obowigzujgcymi przepisami
prawa;

4) przedtozenia niezbednej dokumentaciji wymaganej w zwigzku z realizacjg zadan w ra-
mach Stazu uczniowskiego bgdz poddania sie badaniom lekarskim, ktérych wykona-
nie jest niezbedne w celu wykonywania czynnosci Stazu uczniowskiego u Przyjmuja-
cego na staz;

5) nalezytego wykonywania zadan objetych Programem stazu, to jest wykonywania ich
w sposob sumienny, rzetelny, uwzgledniajgcy interes Przyjmujgcego na staz oraz wa-
lor dydaktyczny Stazu uczniowskiego;

6) podpisywania listy obecnosci w sposob okreslony przez Przyjmujgcego na staz;

7) przestrzegania zasad rozpoczynania i konczenia czasu pracy przyjetych przez Przyj-
mujgcego na staz oraz zasad dotyczacych informowania Przyjmujgcego na staz o nie-
obecnosci;

8) odpracowania nieobecnosci w terminie uzgodnionym z Przyjmujgcym na staz. Przyj-
mujgcy na staz okresla zasady usprawiedliwiania nieobecnosci Stazysty;

9) niezwtocznego informowania Przyjmujgcego na staz o wszelkich okolicznosciach,
ktére mogg mie¢ wplyw na realizacje Stazu uczniowskiego zgodnie z przyjetymi w
niniejszej Umowie zasadami i obowigzujgcymi przepisami prawa;

10)dbania o zachowanie w nalezytym porzgdku mienia powierzonego Stazyscie przez
Przyjmujgcego na staz;

11)wyrazania zaangazowania w realizacje Programu stazu, w tym w szczegdlnosci do
nabywania i pogtebiania wiedzy oraz

12)udziatu w badaniach jakosci Stazu uczniowskiego przeprowadzonych przez Szkote
lub Przyjmujgcego na staz, po zakohczeniu odbywania Stazu uczniowskiego, w tym
sporzgdzenie opinii o Stazu uczniowskim w formie wskazanej przez Szkote lub Przyj-
mujgcego na Staz.

Stazysta w przeciggu trzech miesiecy od dnia zakonczenia realizacji Stazu uczniowskiego

jest uprawniony do wystgpienia do Przyjmujacego na staz o wydanie referenciji, charakte-

ryzujgcych Stazyste podczas wykonywania Stazu uczniowskiego.

Stazysta w toku Stazu uczniowskiego dokumentuje jego przebieg w formie dzienniczka

praktyk, ktorego wzor udostepni mu Szkota lub Przyjmujacy na staz bgdz w formie ksigzki

mechanika, o ile jej zastosowanie jest dopuszczalne w ramach zawodu, w ktérym ksztatci
sie Stazysta. Stazysta zobowigzuje sie do rzetelnego, przejrzystego i czytelnego doku-
mentowania Stazu uczniowskiego.

§3
Prawa i obowiazki Przyjmujacego na staz

Przyjmujgcy na staz o$wiadcza, ze:
1) wraz ze Szkotg opracowat Program Stazu, ktéry przedstawit Stazyscie;
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posiada zdolnosci organizacyjne umozliwiajgce realizacje Stazu uczniowskiego w
sposob nalezyty, to jest z uwzglednieniem stanu wiedzy, umiejetnosci i kompetencji
spotecznych Stazysty, jak rowniez uwzgledniajgc walor dydaktyczny Stazu uczniow-
skiego;

posiada zdolnosci organizacyjne umozlwiajgce zapewnienie przeprowadzenia Stazu
w sposob bezpieczny dla Stazysty, uwzgledniajgc takze potrzebe minimalizacji ryzyka
wywotania szkdd przez Stazyste w toku Stazu uczniowskiego.

Przyjmujgcy na staz zobowigzany jest do:

1) realizacji zaakceptowanego przez Stazyste Programu stazu;

2)

3)
4)

5)
6)

7)

8)
9)

10)

11)

przygotowania stanowiska pracy Stazysty w sposob dostosowany do wymogow okre-
Slonych w Programie stazu;

wyznaczenia Opiekuna stazu nadzorujgcego realizacje Stazu uczniowskiego;
przeszkolenia Stazysty w zakresie obowigzujgcych w ramach stanowiska, ktére ma
zajmowac Stazysta przepisow z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy, przeciwpo-
zarowych, tajemnicy stuzbowej oraz regulaminu pracy w zakresie majgcym zastoso-
wanie do Stazysty,

dopuszczenia Stazysty do wykonywania zadan objetych Programem stazu,
ubezpieczenia Stazysty od odpowiedzialnosci cywilnej za ewentualne szkody po-
wstate w toku realizacji zadan w ramach Stazu uczniowskiego,

zapewnienia Stazyscie odpowiedniego stanowiska pracy, wyposazonego w sposob
uwzgledniajgcy potrzeby realizacji Programu stazu, w tym w szczegolnosci w nie-
zbedne sprzety, narzedzia, zaplecze, pomieszczenia, urzadzenia i materiaty, opro-
gramowanie, a takze uwzgledniajgcy wymogi techniczne miejsca pracy oraz potrzeby
Stazysty, w szczegdlnosci wynikajgce z jego stanu zdrowia lub niepetnosprawnosci,
kontroli obecnosci Stazysty w miejscu odbywania Stazu uczniowskiego oraz sprawo-
wania nadzoru nad odbywaniem Stazu uczniowskiego,

sporzadzenia w razie wypadku podczas realizacji Stazu uczniowskiego dokumentacji
powypadkowej,

wydania Stazyscie po zakonczeniu Stazu uczniowskiego, nie pdzniej niz w ciggu 7
(siedmiu) dni od dnia zakonczenia realizacji Stazu uczniowskiego zaswiadczenia
ukonczenia Stazu uczniowskiego zgodnego ze wzorem zaswiadczenia okreslonym w
Rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej w sprawie wzoru zaswiadczenia o od-
byciu stazu uczniowskiego z dnia 12 sierpnia 2019 roku lub innym wiasciwym wyda-
nym w tym zakresie,

uzupetniania StazysScie dokumentacji przebiegu Stazu uczniowskiego wskazanej w
§ 2 ust. 4 niniejszej Umowy.

§4

Prawa i obowiazki Szkoty

1. Szkota zobowigzana jest do:

1)

2)

udzielenia Przyjmujacemu na staz wszelkiego wsparcia w zakresie opracowania Pro-
gramu stazu;
zapoznania Stazysty z Programem stazu;
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3) poinformowania Stazysty o obowigzku sumiennego i starannego wykonywania czyn-
nosci i zadan w ramach Stazu uczniowskiego, stosowania sie do polecen Przyjmujg-
cego na staz i upowaznionych przez niego osob, w tym w szczegdlnosci Opiekuna
stazu, o ile nie sg one sprzeczne z przepisami prawa;

4) biezgcego kontaktu z Przyjmujgcym na staz oraz Opiekunem stazu, jezeli bedzie za-
chodzita potrzeba podjecia dziatan ze strony Szkoty;

5) wyznaczenia osoby koordynatora ds. stazu, ktory bedzie reprezentowat Szkote wo-
bec stazystow i Przyjmujgcego na staz w sprawach dotyczgcych organizaciji, realizaciji
i rozliczenia Stazu uczniowskiego.

Szkota zobowigzuje sie do zapewniania, ze Stazysta podlega ubezpieczeniu od nastepstw

nieszczesliwych wypadkow (NNW), ktore obejmuje takze czynnosci realizowane przez

Stazyste w toku Stazu uczniowskiego.

Szkota jest uprawniona do sprawowania monitoringu odbywania Stazu uczniowskiego na

zasadach okreslanych kazdorazowo z Przyjmujgcym na staz.

Szkota moze objg¢ Staz uczniowski nadzorem dydaktyczno-wychowawczym, o ile nie

sprzeciwi sie temu Przyjmujacy na staz.

§5
Okres odbywania Stazu uczniowskiego

Staz uczniowski realizowany bedzie od dnia do dnia

Stazysta jest zobowigzany do rozpoczynania wykonywani zadan od godziny:
i do zakonczenia ich o godzinie: .
tgczny wymiar Stazu uczniowskiego wnosi godzin miesiecznie przy zacho-
waniu tygodniowego wymiaru obcigzenia Stazem uczniowskim i zajeciami dydaktycznymi
wynoszgcego maksymalnie przecietnie 40 godzin tygodniowo.
W przypadkach uzasadnionych organizacjg pracy Przyjmujgcego na staz lub zajeciami
dydaktycznymi Stazysty, Strony mogg ustali¢ czasowe odstepstwa od obowigzujgcych
Stazyste godzin rozpoczecia i zakonczenia realizowania Stazu uczniowskiego. Takie od-
stepstwo nie stanowi zmiany niniejszej Umowy.

§6
Wynagrodzenie Stazysty’
Stazysta otrzymuje wynagrodzenie w wysokosci zt (stownie:
ztotych)

brutto za kazdy miesigc odbywania Stazu uczniowskiego.

W przypadku nierealizowania przez Stazyste Stazu uczniowskiego w wymiarze miesiecz-
nym, jego wynagrodzenie jest obliczane na podstawie ilorazu wynagrodzenia miesiecz-
nego okreslonego w ust. 1 powyzej i ilosci godzin wykonywania Stazu uczniowskiego
przez Stazyste w danym miesigcu, za ilos¢ godzin wykonanego Stazu uczniowskiego.

Opcjonalnie: Strony zgodnie ustalajg, ze Staz uczniowski realizowany jest przez Stazyste nieod-
ptatnie.
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Wynagrodzenie Stazysty bedzie wyptacane miesiecznie z dotu, w terminie do __ dnia
kolejnego miesigca kalendarzowego.

Stazysta upowaznia Przyjmujgcego na staz do przekazania przystugujagcego mu wyna-
grodzenia za Staz uczniowski na rachunek bankowy o numerze:

Kwota wynagrodzenia okreslonego w ust. 1 powyzej nie podlega opodatkowaniu oraz ob-
jeciu obowigzkowymi sktadniki ubezpieczenia.

§7
Opiekun Stazu

Przyjmujgcy na staz na Opiekuna stazu wyznacza:

Do zadan Opiekuna stazu naleza:

1) zapewnienie stanowiska pracy podczas Stazu uczniowskiego;

2) nadzorowanie realizacji Programu stazu;

3) zapewnienie, ze Stazysta jest poinformowany o koniecznosci zachowania przepiséw
bezpieczenhstwa i higieny pracy, porzadku w pracy, tadu i czystosci na stanowisku
pracy, poszanowania materiatow, narzedzi i przyrzgdow, maszyn i urzgdzen oraz po-
mieszczen, w ktorych realizowane sg czynnosci w ramach Stazu uczniowskiego;

4) sprawiedliwe i zyczliwe traktowanie Stazysty oraz obiektywne ocenianie;

5) przygotowanie dokumentacji wymaganej do realizacji Programu stazu;

6) zapoznanie Stazysty z organizacjg Stazu uczniowskiego;

7) monitorowanie realizacji Programu stazu;

8) udzielanie Stazyscie niezbednej pomocy w rozwigzywaniu problemoéw;

9) zbieranie i analizowanie opinii Stazysty o realizowanym Stazu uczniowskim, przygo-
towywanie analiz, sprawozdan i informacji dotyczgcych organizaciji i przebiegu Stazu
uczniowskiego;

10) uczestniczenie w badaniu jakosci w formach ewaluacji przewidzianych przez Strony,
w tym spotkanie z Koordynatorem w celu oméwienia realizacji i wynikow Stazu ucz-
niowskiego.

Opiekunem stazu moze by¢ pracownik lub wspotpracownik Przyjmujgcego na staz.

Na czas nieobecnosci Opiekuna stazu Przyjmujacy na staz zobowigzany jest do zorgani-

zowania zastepstwa przez osobe spetniajgcg wymogi dla Opiekuna stazu okreslone w

art. 120 ust. 3a ustawy Prawo oswiatowe. Przyjmujgcy na staz jest zobowigzany do nie-

zwtocznego poinformowania Stazysty o nieobecnosci Opiekuna stazu i 0 wyznaczonym
zastepstwie, najpdzniej w momencie rozpoczecia przez Stazyste danego dnia stazo-
wego lub z chwilg opuszczenia stanowiska pracy przez Opiekuna stazu.

§8

Koordynator ds. stazu

Szkota ze swojej strony wyznacza koordynatora ds. stazu (dalej jako: Koordynator), z
ktérym Przyjmujgcy na staz kontaktuje sie we wszelkich sprawach zwigzanych z organi-
zacjg i realizacjg Stazu uczniowskiego.

Koordynatorem jest nauczyciel Szkoty.

Do zadan Koordynatora nalezy:

Strona 145/154



1)

2)

3)

4)

5)
6)
7)
8)

9)

Fundusze . 2 .
i Rzeczpospolita Unia Europejska
E Europejsk|e - POlSkap P Europejski Fundusz Spoteczny

Wiedza Edukacja Rozwdj

zapoznanie Stazysty z warunkami i zasadami rozpoczecia Stazu uczniowskiego, jego
realizacji, zakonczenia i rozliczenia;

biezace konsultowanie z Opiekunem stazu lub inng osobg wyznaczong przez Przyj-
mujgcego na staz zagadnien problemowych pojawiajgcych sie w zwigzku z realizacjg
Stazu uczniowskiego;

wizytowanie Przyjmujacego na staz w zaleznosci od potrzeb realizowanego Stazu
uczniowskiego, jednak co najmniej dwukrotnie w okresie realizacji Stazu uczniow-
skiego;

przestrzeganie przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy, przepisow przeciwpozaro-
wych oraz obowigzujgcych u Przyjmujgcego na staz regulaminow;

przygotowanie dokumentacji wymaganej do realizacji Programu stazu;
monitorowanie realizacji Programu stazu;

udzielanie Stazyscie niezbednej pomocy w rozwigzywaniu problemow;

zbieranie i analizowanie opinii Stazysty o realizowanym Stazu uczniowskim, przygo-
towywanie analiz, sprawozdan i informacji dotyczgcych organizaciji i przebiegu Stazu
uczniowskiego;

uczestniczenie w badaniu jakosci w formach ewaluacji przewidzianych przez Strony,
w tym spotkanie z Opiekunem stazu w celu omoéwienia realizacji i wynikow Stazu ucz-
niowskiego.

Szkofa informuje Przyjmujgcego na staz oraz Stazyste o osobie petnigcej funkcje Koordy-
natora oraz przekazuje jej dane kontaktowe.

§9

Rozwigzanie Umowy

Kazda ze Stron jest uprawniona do wypowiedzenia Umowy z 7 (siedmio-) dniowym termi-
nem wypowiedzenia w przypadku:

1)

2)

niewykonania, nienalezytego wykonania lub naruszenia przez drugg Strong istotnych
obowigzkow okreslonych w niniejszej Umowie lub w Porozumieniu;

naruszenia przez drugg Strone innych obowigzkow lub przepiséw prawa, w tym
w szczegolnosci zwigzanych z podaniem nieprawdziwych danych lub ztozeniem fat-
szywych odwiadczen.

Przyjmujgcy na Staz moze wypowiedzie¢ niniejszg Umowe ze Stazystg w przypadku:

1)

2)

3)

nieusprawiedliwionego niestawiennictwa Stazysty w miejscu odbywania Stazu trwa-
jacego dtuzej niz 3 (trzy) dni;

zawinionego przez Stazyste ciezkiego naruszenia podstawowych obowigzkéw okre-
Slonych w niniejszej Umowie lub w regulaminie pracy obowigzujgcym u Przyjmuja-
cego na staz, jak rowniez ze wzgledu na inne udowodnione, razgce naruszenie regut
obowigzujgcych u Przyjmujgcego na staz;

z przyczyn niezawinionych przez Stazyste, jezeli okaze sie, ze Stazysta nie jest
zdolny do wykonywania zadan objetych Programem stazu.

Wypowiedzenie moze zosta¢ dokonane na piSmie pod rygorem niewazno$ci. Bieg terminu
wypowiedzenia rozpoczyna sie w dniu skutecznego doreczenia dokumentu wypowiedze-
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nia Stronie. Przez skuteczne doreczenie nalezy rozumie¢ doreczenie dokumentu wypo-
wiedzenia na adres pozostatych Stron w sposdb umozliwiajgcy zapoznanie sie przez te
Strony z treScig wypowiedzenia.

§ 10
Informacje Poufne

Stazysta zobowigzuje sie do nierozpowszechniania, nieujawniania lub niewykorzystywa-
nia informacji dotyczacych Przyjmujgcego na staz, niezaleznie od tego czy stanowig one
tajemnice przedsiebiorstwa, ktorych rozpowszechnianie, ujawnianie lub wykorzystywanie
mogtoby w jakikolwiek sposdb spowodowa¢ szkode majgtkowg lub niemajgtkowg Przyj-
mujgcego na staz.

Stazysta nie jest zobowigzany do zachowywania poufnosci wobec informacji i danych
o Przyjmujgcym na staz, co do ktorych Przyjmujacy na staz wyraznie wskazat, iz nie sa
one objete zakresem zakazu wskazanego w ust. 1 powyzej.

Przyjmujgcy na staz jest uprawniony do zobowigzania Stazysty do podpisania odrebnego
os$wiadczenia dotyczgcego zachowania poszczegolnych informacji w poufnosci, na zasa-
dach i wedtug wzoru obowigzujgcego u Przyjmujgcego na staz.

§ 1

Postanowienia koncowe

Przyjmujgcy na staz oraz Szkota przekazujg sobie wzajemnie, a Przyjmujgcy na Staz
przekazuje Stazy$cie klauzule informacyjng wypetniajgcg obowigzki natozone na Przyj-
mujgcego na staz przez art. 13 Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Ogolne rozporzgdzenie o ochronie danych), ktéra to
klauzula stanowi Zatgcznik nr 3 do niniejszej Umowy.

W celu usuniecia wszelkich watpliwosci Strony zgodnie potwierdzaja, ze charakter niniej-
szej Umowy nie ma charakteru umowy o prace i nie kreuje stosunku pracy w rozumieniu
przepisow Kodeksu pracy, w zwigzku z czym Strony zobowigzujg sie, ze nie bedg docho-
dzity roszczen wynikajgcych z Umowy o staz uczniowski przed sgdem pracy.
Jakiekolwiek zmiany i uzupetnienia niniejszej Umowy wymagajg dla swojej skutecznosci
formy pisemnej pod rygorem niewazno$ci.

Adresami Stron do doreczen sg ich adresy wskazane w niniejszej Umowie. W przypadku
zmiany adresu do doreczen Strona powinna o tym niezwtocznie zawiadomi¢ drugg Strone.
Wszelkie spory, ktére mogg wynikng¢ w zwigzku z realizacjg niniejszej Umowy Strony
bedg staraty sie rozstrzygngC polubownie. W przypadku niemoznosci rozstrzygniecia
sporu na drodze polubownej, spér zostanie poddany pod rozstrzygniecie wiasciwego sadu
powszechnego, przy czym wszelkie spory powstate w relacjach pomiedzy Stazystg a
Przyjmujgcym na staz bedg rozstrzygane wedtug sgdu wiasciwego dla miejsca zamiesz-
kania Stazysty, a pozostate spory wedtug wtasciwosci siedziby Przyjmujgcego na staz.
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6. Jezeli ktérekolwiek z postanowien niniejszej Umowy okaze sie niewazne w catosci lub w
czesci, pozostate postanowienia pozostajg w mocy, Strony za$ zobowigzujg sie na wnio-
sek ktorejkolwiek z nich do zastgpienia niewaznych postanowien postanowieniami o cha-
rakterze zblizonym do postanowien zastepowanych.

7. Umowa zostata sporzgdzona w 3 (trzech) jednobrzmigcych egzemplarzach, po 1 (jednym)
egzemplarzu dla kazdej ze Stron.

za Stazyste: za Przyjmujacego na staz: za Szkote:

Zalaczniki:

1. Programu stazu;
2. Klauzula informacyjna Pracodawcy;
3. Klauzula informacyjna Szkoty.

Fragment celowo pozostawiono niezapisany
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8 Lista aktéw prawnych

Najwazniejsze akty prawne odnoszace sie do uzyskiwania kwalifikacji na poziomie za-
wodowym i Srednim dla potrzeb branzy lotniczej oraz zwigzane z organizacjqa i realizacja
stazy uczniowskich

1.

Prawo Unii Europejskiej

Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2018/1139 z dnia 4 lipca 2018 r.
w sprawie wspolnych zasad w dziedzinie lotnictwa cywilnego i utworzenia Agencji Unii
Europejskiej ds. Bezpieczenstwa Lotniczego oraz zmieniajgce rozporzadzenia Parla-
mentu Europejskiego i Rady (WE) nr 2111/2005, (WE) nr 1008/2008, (UE) nr 996/2010,
(UE) nr 376/2014 i dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady 2014/30/UE i 2014/53/UE,
a takze uchylajgce rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) nr 552/2004 i
(WE) nr 216/2008 i rozporzgdzenie Rady (EWG) nr 3922/91 (Dz. U. UE. L. z 2018 r. Nr
212);

Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 139/2014 z dnia 12 lutego 2014 r. ustanawiajgce wyma-
gania oraz procedury administracyjne dotyczgce lotnisk zgodnie z rozporzadzeniem Par-
lamentu Europejskiego i Rady (WE) nr 216/2008 (Dz. U. UE. L. 22014 r. Nr 44.);
Rozporzgdzenie Komisji (UE) nr 1321/2014 z dnia 26 listopada 2014 r. w sprawie ciagtej
zdatnosci do lotu statkow powietrznych oraz wyrobow lotniczych, czesci i wyposazenia, a
takze w sprawie zatwierdzen udzielanych organizacjom i personelowi zaangazowanym w
takie zadania (Dz. U. UE. L. 22014 r. Nr 362);

Rozporzgdzenie Komisji (UE) 1178/2011 z dnia 3 listopada 2011 r. ustanawiajgce wyma-
gania techniczne i procedury administracyjne odnoszgce sie do zatdég w lotnictwie cywil-
nym zgodnie z rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) nr 216/2008 (Dz.
U. UE L 311 z dnia 25 listopada 2011 r., s. 1-193);

Rozporzgdzenie Komisji (UE) nr 748/2012 z dnia 3 sierpnia 2012 r. ustanawiajace prze-
pisy wykonawcze dotyczace certyfikacji statkow powietrznych i zwigzanych z nimi wyro-
bow, czesci i akcesoriow w zakresie zdatnosci do lotu i ochrony srodowiska oraz doty-
czace certyfikacji organizacji projektujgcych i produkujgcych, (Dz. U. UE L 224 z dnia 21
sierpnia 2012 r., s. 1-85);

Rozporzgdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 376/2014 z dnia 3 kwietnia 2014
r. w sprawie zgtaszania i analizy zdarzen w lotnictwie cywilnym oraz podejmowanych w
zwigzku z nimi dziatan nastepczych, zmiany rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i
Rady QUE) nr 996/2010 oraz uchylenia dyrektywy 2003/42/WE Parlamentu Europejskiego
i Rady i rozporzadzen Komisji (WE) 1321/2007 i WE 1330/2007, (Dz. U. UE L 122 z 24
kwietnia 2014 roku, s. 18-43);

Rozporzgdzenie wykonawcze Komisji (UE) 2019/1383 z dnia 8 lipca 2019 r. w sprawie
zmiany i sprostowania rozporzadzenia (UE) nr 1321/2014 w zakresie systemow zarza-
dzania bezpieczenstwem w organizacjach zarzgdzania ciggtg zdatnosciag do lotu oraz zta-
godzenia wymagan dotyczgcych obstugi technicznej i zarzgdzania ciggltg zdatnoscig do
lotu w stosunku do statkdéw powietrznych lotnictwa ogdlnego, (Dz. U. UE L 228 z dnia 4
wrzesénia 2019 r., s. 1-105);

Dyrektywa Parlamentu Europejskiego i Rady 2005/36/WE z dnia 7 wrzesnia 2005 r. w
sprawie uznawania kwalifikacji zawodowych (Dz. U. UE L 255, s. 22);
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Zalecenia Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 18 czerwca 2009 roku w sprawie usta-
nowienia europejskich ram odniesienia na rzecz zapewniania jakosci w ksztatceniu i szko-
leniu zawodowym, (Dz. U. UE C 155 z dnia 8 lipca 2009 roku, s. 1-10);

Zalecenie Rady z dnia 10 marca 2014 r. w sprawie ram jakosci stazy (Dz.U. UE C nr 88,
s. 1);

Zalecenie Rady z dnia 15 marca 2018 r. w sprawie europejskich ram jakosci i skutecznosci
przygotowania zawodowego (Dz. U. UE. C nr 153, s. 1),

Zalecenie Rady z dnia 22 maja 2017 r. w sprawie europejskich ram kwalifikacji dla uczenia
sie przez cate zycie i uchylajace zalecenie Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 23
kwietnia 2008 r. w sprawie ustanowienia europejskich ram kwalifikacji dla uczenia sie
przez cate zycie (Dz. U. UE C nr 189/03, s. 15-28);

Zalecenie Rady z dnia 22 maja 2018 r. w sprawie kompetencji kluczowych w procesie
uczenia sie przez cate zycie (Dz.U. UE. C nr 189, s. 1);

Zalecenie Rady z dnia 30 pazdziernika 2020 r. w sprawie pomostu do zatrudnienia —
wzmochnienia gwarancji dla mfodziezy oraz zastepujgce zalecenie Rady z dnia 22 kwietnia
2013 r. w sprawie ustanowienia gwarancji dla miodziezy 2020/C 372/01 z dnia 30 paz-
dziernika 2020 r. (Dz.U. UE. C nr 372, s. 1);

Rezolucja Parlamentu Europejskiego z dnia 31 maja 2018 r. w sprawie wykonania strateqgii
UE na rzecz mtodziezy (Dz.U. UE. C nr 76, s. 180);

Wspodlne sprawozdanie okresowe Rady i Komisji z 2006 roku z postepow w realizacji pro-
gramu prac ,Edukacja i szkolenia 2010” pt. Modernizacja systemu edukaciji i szkolen.
Wazny wktad na rzecz dobrobytu spojnosci i spotecznej w Europie, Dz. U. UE z dnia 1
kwietnia 2006 roku, 2006/C 79/01.

Prawo krajowe
Konwencja o miedzynarodowym lotnictwie cywilnym (chicagowska) z dnia 7 grudnia 1944
toku (Dz. U. 21959 r., nr 35, poz. 212 z pdzn. zm.);
Kodeks pracy z dnia 26 czerwca 1974 r. (Dz.U. Nr 24, poz. 141), tj. z dnia 18 czerwca
2020 r. (Dz.U. z 2020 r. poz. 1320);
Ustawa o podatku dochodowym od os6b fizycznych z dnia 26 lipca 1991 roku, Dz. U nr
80, poz. 350, tekst jednolity z dnia 27 lipca 2020 roku, Dz. U. z 2020 roku, poz. 1426 z
pozn. zm.;
Ustawa o systemie oswiaty z dnia 7 wrzesnia 1991 r. (Dz.U. nr 95, poz. 425), tj. z dnia 18
czerwca 2020 r. (Dz. U. z 2020 r. poz. 1327);
Ustawa o ochronie 0s6b i mienia z dnia 22 sierpnia 1997 r. (Dz. U. nr 114, poz. 740), tj. z
dnia 26 marca 2020 r. (Dz. U. z 200 r., poz. 838);
Prawo lotnicze z dnia 3 lipca 2002 roku, (Dz. U. nr 130, poz. 1112 z p6zn.. zm.), tj. z dnia
17 wrzesnia 2020 roku (Dz. U. z 2020 r., poz. 1970);
Ustawa o minimalnym wynagrodzeniu za prace z dnia 10 pazdziernika 2002 roku, (Dz. U.
nr 200, poz. 1679), tj. z dnia 13 listopada 2020 roku, (Dz. U. z 2020 r., poz. 2207);
Ustawa o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy z dnia 20 kwietnia 2004 roku,
(Dz. U. nr 99, poz. 1001), tj. z dnia 16 lipca 2020 roku (Dz. U. z 2020 r., poz. 1409);
Ustawy o informatyzaciji dziatalnosci podmiotéw realizujgcych zadania publiczne z dnia 17
lutego 2005 roku, (Dz. U. nr 64, poz. 565), tj. z dnia 1 marca 2021 roku, (Dz. U. z 2021 r.
poz. 670);
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Ustawa o systemie informacji oswiatowej z dnia 15 kwietnia 2011 r. (Dz.U. nr 139, poz.
814), tekst jednolity (tj.) z dnia 11 wrzesnia 2019 r. (Dz.U. z 2019 r. poz. 1942);

Ustawa o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji z dnia 22 grudnia 2015 r. (Dz.U. z 2016 .
poz. 64), tj. z dnia 13 grudnia 2019 r. (Dz.U. z 2020 r. poz. 226);

Przepisy wprowadzajgce ustawe — Prawo oswiatowe z dnia 14 grudnia 2016 r. (Dz.U. z
2017 r. poz. 60);

Prawo oswiatowe z dnia 14 grudnia 2016 r. (Dz. U. z 2017 r. poz. 59), tj. z dnia 7 maja
2020 r. (Dz. U. z 2020 r. poz. 910);

Ustawa o finansowaniu zadan oswiatowych z dnia 27 pazdziernika 2017 r. (Dz. U. z 2017
r. poz. 2203), tj. z dnia 8 pazdziernika 2020 r. (Dz. U. z 2020 r. poz. 2029);

Prawo przedsiebiorcéw z dnia 6 marca 2018 r. (Dz. U. z 2018 r. poz. 646), tj. z dnia 8
grudnia 2020 r. (Dz. U. z 2021 r. poz. 162);

Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce z dnia 20 lipca 2018 roku, (Dz. U. z 2018 r. poz.
1669), tekst jednolity z dnia 1 marca 2021 roku, (Dz. U. z 2021 r., poz. 478 z p6zn. zm.);
Ustawa o zmianie ustawy - Prawo oswiatowe, Ustawy o Systemie oswiaty oraz niektorych
innych ustaw z dnia 22 listopada 2018 r. (Dz.U. z 2018 r. poz. 2245);

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej w sprawie ogdinych przepiséw bezpie-
czenstwa i higieny pracy z dnia 26 wrzesnia 1997 r. (Dz.U. nr 129, poz. 844), tj. z dnia 28
sierpnia 2003 r. (Dz.U. nr 169, poz. 1650);

Rozporzadzenie Ministra Edukaciji Narodowej w sprawie ramowych planéw nauczania w
szkotach publicznych z dnia 7 lutego 2012 r. (Dz. U. z 2012 r. poz. 204);

Rozporzadzenie Ministra Transportu, Budownictwa, i Gospodarki Morskiej w sprawie
szczegodtowych wymagan dotyczgcych programow ochrony w lotnictwie cywilnym z dnia
15 marca 2013 r. (Dz. U. 22013 r., poz. 374), tj. z dnia 10 czerwca 2021 r. (Dz. U. z 2021
r., poz. 1230);

Rozporzadzenie Ministra Transportu, Budownictwa i Gospodarki morskiej w sprawie Kra-
jowego Programu Szkolenia w zakresie ochrony lotnictwa cywilnego z dnia 20 wrze$nia
2013 r. (Dz. U. 22013 r., poz. 1147), tj. z dnia 27 pazdziernika 2016 r. (Dz. U. z 2016 r.,
poz. 1852);

Rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie klasyfikacji zawodow i spe-
cjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosowania z dnia 7 sierpnia 2014 roku,
Dz.U. z 2014 roku poz. 1145, tekst jednolity z dnia 28 grudnia 2017 roku, Dz.U. z 2018 r.
poz. 227;

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej w sprawie charakterystyk drugiego stopnia
Polskiej Ramy Kwalifikacji typowych dla kwalifikacji o charakterze zawodowym — poziomy
1-8 z dnia 13 kwietnia 2016 r. (Dz. U. 2016, poz. 537);

Rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie klasyfikacji zawodow i spe-
cjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosowania z dnia 7 sierpnia 2014 r.
(Dz.U. z 2014 r. poz. 1145), tj. z dnia 28 grudnia 2017 r. (Dz.U. z 2018 r. poz. 227);
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej w sprawie charakterystyk drugiego stopnia
polskiej ramy kwalifikacji typowych dla kwalifikacji o charakterze zawodowym - poziomy
1-8 z dnia 13 kwietnia 2016 r. (Dz. U. z 2016 r. poz. 537);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej w sprawie podstawy programowej ksztatce-
nia w zawodach z dnia 31 marca 2017 r. (Dz.U. z 2017 r. poz. 860);
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Rozporzadzenie Rady Ministréw w sprawie wykazu prac ucigzliwych, niebezpiecznych lub
szkodliwych dla zdrowia kobiet w cigzy i kobiet karmigcych dziecko piersig z dnia 3 kwiet-
nia 2017 r. (Dz.U. z 2017 r. poz. 796);

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej w sprawie szczegotowych kwalifikacji wy-
maganych od nauczycieli z dnia 1 sierpnia 2017 r. (Dz.U. z 2017 r. poz. 1575), tj. z dnia 1
lipca 2020 r. (Dz.U. z 2020 r. poz. 1289).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej w sprawie warunkéw organizowania ksztat-
cenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych, niedostosowanych
spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym z dnia 9 sierpnia 2017 r. (Dz. U.
z 2017 r. poz. 1578) tj. z dnia 9 lipca 2020 r. (Dz.U. z 2020 r. poz. 1309);
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej w sprawie wymagan wobec szkot i placo-
wek z dnia 11 sierpnia 2017 r. (Dz.U. z 2017 r. poz. 1611), tj. z dnia 17 listopada 2020 r.
(Dz.U. z 2020 r. poz. 2198);

Rozporzadzenie Ministra Edukaciji Narodowej w sprawie ramowych statutow: publicznej
placowki ksztatcenia ustawicznego oraz publicznego centrum ksztatcenia zawodowego z
dnia 14 lutego 2019 r. (Dz.U. z 2019 r. poz. 320);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej w sprawie ogolnych celéw i zadan ksztat-
cenia w zawodach szkolnictwa branzowego oraz klasyfikacji zawoddw szkolnictwa bran-
zowego z dnia 15 lutego 2019 r. (Dz.U. Z 2019 r. poz. 316);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej w sprawie praktycznej nauki zawodu z dnia
22 lutego 2019 r. (Dz.U. z 2019 r. poz. 391);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej w sprawie szczegétowej organizacji publicz-
nych szkét i publicznych przedszkoli z dnia 28 lutego 2019 r. (Dz.U. z 2019 r. poz. 502);
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej w sprawie ksztatcenia ustawicznego w for-
mach pozaszkolnych z dnia 19 marca 2019 r. (Dz.U. z 2019 r. poz. 652);
Rozporzadzenie Ministra Edukaciji Narodowej w sprawie ramowych planéw nauczania w
szkotach publicznych z dnia 7 lutego 2012 r. (Dz.U. z 2012 r. poz. 204);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej w sprawie ramowych planéw nauczania dla
publicznych szkét) z dnia 3 kwietnia 2019 r. (Dz. U. z 2019 r. poz. 639);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej w sprawie podstaw programowych ksztat-
cenia w zawodach szkolnictwa branzowego oraz dodatkowych umiejetnosci zawodowych
w zakresie wybranych zawoddéw szkolnictwa branzowego z dnia 16 maja 2019 r. (Dz.U. z
2019 r. poz. 991);

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej w sprawie wzoréw znakéw graficznych in-
formujgcych o poziomach Polskiej Ramy Kwalifikacji przypisanych do kwalifikacji petnych
i czgstkowych wigczonych do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji i odpowiadajgcych im
poziomach europejskich ram kwalifikacji z dnia 31 lipca 2019 roku, (Dz. U. 2019 poz.
1574);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej w sprawie wzoru zaswiadczenia o odbyciu
stazu uczniowskiego z dnia 12 sierpnia 2019 r. (Dz.U. z 2019 r. poz. 1583);
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej. w sprawie swiadectw, dyplomow panstwo-
wych i innych drukéw z dnia 27 sierpnia 2019 r., (Dz. U. 2019 poz. 1700);
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowejw sprawie szczegétowych warunkow i spo-
sobu przeprowadzania egzaminu zawodowego oraz egzaminu potwierdzajgcego kwalifi-
kacje w zawodzie z dnia 28 sierpnia 2019 r., (Dz. U. z 2019 r., poz. 1707);
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Rozporzadzenie Ministra Infrastruktury w sprawie Krajowego Programu Kontroli Jakosci
w zakresie ochrony lotnictwa cywilnego z dnia 5 listopada 2020 r. (Dz. U. z 2020 r., poz.
2037);

Rozporzadzenie Ministra Infrastruktury w sprawie Krajowego Programu ochrony lotnictwa
cywilnego z dnia 2 grudnia 2020 r. (Dz. U. z 2021 r., poz. 17);

Rozporzadzenie Rady Ministréw w sprawie wysoko$ci minimalnego wynagrodzenia za
prace oraz wysokosci minimalnej stawki godzinowej w 2022 r. z dnia 14 wrzesnia 2021 r.
(Dz.U. z 2021 r. poz. 1690);

Obwieszczenie Ministra Edukacji i Nauki w sprawie prognozy zapotrzebowania na pra-
cownikéw w zawodach szkolnictwa branzowego na krajowym i wojewodzkim rynku pracy
z dnia 27 stycznia 2021 r., (Dz. U. 2021, poz. 122);

Obwieszczenie Ministra Edukaciji i Nauki z dnia 22 marca 2019 r. w sprawie prognozy
zapotrzebowania na pracownikéw w zawodach szkolnictwa branzowego na krajowym
i wojewoddzkim rynku pracy (M.P. 2019 poz. 276);

Obwieszczenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 30 stycznia 2020 r. w sprawie prognozy
zapotrzebowania na pracownikéw w zawodach szkolnictwa branzowego na krajowym
i wojewoddzkim rynku pracy (M.P. 2020 poz. 106);

Obwieszczenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 27 stycznia 2021 r. w sprawie prognozy
zapotrzebowania na pracownikéw w zawodach szkolnictwa branzowego na krajowym
i wojewoddzkim rynku pracy (M.P. 2021 poz. 122);

Obwieszczenie nr 16 Prezesa Urzedu Lotnictwa Cywilnego z dnia 8 grudnia 2020 roku w
sprawie ogtoszenia tekstu Zatgcznika 1 do Konwencji o miedzynarodowym lotnictwie cy-
wilnym, sporzgadzonej w Chicago dnia 7 grudnia 1944 roku (zatgcznik dotyczacy licencjo-
nowania personelu);

Obwieszczenie nr 8 Prezesa Urzedu Lotnictwa Cywilnego z dnia 7 kwietnia 2021 roku w
sprawie ogtoszenia tekstu Zatgcznika 6 do Konwencji o miedzynarodowym lotnictwie cy-
wilnym, sporzgdzonej w Chicago dnia 7 grudnia 1944 roku (zatagcznik dotyczgcy eksploa-
tacji statkbw powietrznych);

Obwieszczenie nr 9 Prezesa Urzedu Lotnictwa Cywilnego z dnia 7 kwietnia 2021 roku w
sprawie ogtoszenia tekstu Zatgcznika 8 do Konwencji o miedzynarodowym lotnictwie cy-
wilnym, sporzgdzonej w Chicago dnia 7 grudnia 1944 roku (zatgcznik dotyczacy zdatnosci
do lotu statkdw powietrznych);

Obwieszczenie nr 17 Prezesa Urzedu Lotnictwa Cywilnego z dnia 2 lipca 2021 roku w
sprawie ogtoszenia tekstu Zatgcznika 14 do Konwencji o miedzynarodowym lotnictwie cy-
wilnym, sporzgdzonej w Chicago dnia 7 grudnia 1944 roku (zatgcznik dotyczacy projekto-
wania i eksploataciji lotnisk).
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