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Model zawiera zmiany wprowadzone po realizacji stazy pilotazowych



Europejskie - Polska Europejski Fundusz Spoteczny

Wiedza Edukacja Rozwdj

E Fundusze Rzeczpospolita Unia Europejska

Spis tresci

T[S0 £ (=< P 1
Tabela ZMIAN ... 3
LA (= TP PP PPPPPPPPPPPP 5
2. Charakterystyka zawodu technik lotniczych stuzb operacyjnych.............ccccccciii. 6
2.1. Sciezki uzyskiwania kwalifikacji niezbednych do wykonywania zawodu Technik
lotniskowych StuZb OpPeracyjNYCh. .....c...ooiiii e 9
2.2. Kompetencje zawodowe, do osiggniecia w toku ksztatcenia zawodowego. ................. 10
2.3. Sytuacja na rynku pracy technikéw lotniskowych stuzb operacyjnych.............ccccce... 12
3.  Wspodipraca szkoty z pracodawCamii. ........coeeuueiiiiiiiiiiiieiee e 13
3.1. Aktualne formy WSPOIPIACY. .......coeeiiiiiiiieiee e 13
3.2. Praktyczna nauka zawodu, a staZ UCZNIOWSKI. ..........cceveriirriiieiie e 13
4. Modelowy program STAZU...........ccooiiiiiiiiiiiiiie e 14
4.1. Propozycja tresci ksztatcenia w trakcie stazu uczniowskiego. .........cccccecvevienicniennieens 17
5. Zasady zapewniania jakosci stazy uczniowskich wraz z narzedziami weryfikacji............. 54
TR I =T o TP PP PP OPRPPPPPRPP 54
5.2. Zasady i narzedzia zapewnienia jakoSCi STazy..........cccovveriiiiiniinie e 54
5.3. Ocena krytyczna kandydata na stazyste i podpisanie umowy z stazysta...................... 55
5.4. Ocena przygotowania/szkolenia koordynatoréw oraz opiekunow..............ccceevervennnenne. 57
5.5. Ocena ciggta stazysty podczas stazu przez opieKUNOW. .........ccceecvveveeviencieeiienie e 59
5.6. Ocena stazu przeprowadzona przez stazyste po zakonczeniu stazu.............cccceeneene. 61
5.7. Ocena stazu i stazysty przez opiekuna ze strony zaktadu po zakonczeniu stazu........ 65
5.8. Kwalifikacja partnerow stazu (szkoty i zakfadu pracy)..........cccceveeeniniiniiiinicicnees 65
5.9. Wspolna ocena stazu oraz dziatania naprawcze i doskonalgce...........cccccecveevveniennnnne. 69
6. REKOMENUACIE ... 70
REKOMENAACTA 1 ...ttt ettt et et beenaees 70
(=] (o] g =T g T =T - TSRS 70
(=] (o] g =T g T =T - T SR 70
(=] (o] g =T gL =T = T TR PSR 70
(=] (o] g =T gL =T = TN JE SR 70
(=] (o] g =T g T =T - T SR 70
(=] (o] g L= gL =T - TR A USRS 71
7. WZOr umowy Z ZatgCZNiKamMi.......cceeeieeeeeeeeee e 72
8. Lista aKtOW PrawnyCh .......cooo o 100

Strona 1/104



Strona 2/104

Fundusze
Europejskie

Rzeczpospolita Unia Europejska

Europejski Fundusz Spoteczn
Wiedza Edukacja Rozwdj - Polska pel P Y

Strone celowo pozostawiono niezapisanag.



Rzeczpospolita

- Polska

Fundusze
Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwdj

Tabela zmian

Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny

* oy w

Numer

Strona Opis zmiany zmiany Data zmiany
14 Zmieniono tre$¢ preambuty p-ktu 4 pn. Modelowy program stazu 1 10/07/2022
15 W tabeli 4.1.w punkt. 5 dodano: ,Regulamin Rekrutacji” 1 10/07/2022
26 W tabeli 4.3.dodano punkty: 11i 12 1 10/07/2022
W Tabeli 4.5. punkt 3. w rubryce pn. Zakres szczegétowy zadania

36 stazowego poz. nr 3 rozszerzono o zapis: o$wietlenie drog kotowa- 1 10/07/2022
nia i inne typy o$wietlenia
W Tabeli 4.5 w rubryce: Zadanie do realizacji pn. dodano Zadanie

37 pn. Prowadzenie korespondencji oraz jego charakterystyki w pozo- 1 10/07/2022
statych rubrykach Tabeli.

50 W Tabeli 4.5.w kolumnie Kod efektow ksztatcenia dodano: KEK - 11 1 10/07/2022
W tabeli 4.5.w rubryce pn.: Zadanie do realizacji, poz. nr 9 w kolum-

51 nie pn. Zakres szczeg6towy dodano punkt nr 3 o tresdci: Nauka ob- 1 10/07/2022
stugi sprzetu handlingowego.
W tabeli 4.5, w rubryce pn. Zadanie do realizacji dodano zadanie nr

51-52 10 pn. Obstuga handlingowa statku powietrznego (duzego) oraz 1 10/07/2022

dodano tresci w kazdej kolumnie Tabeli dla tego zadania

54 Skorygowano nazwe wprowadzajgc okres$lenie: Dziennika zajeé 1 10/07/2022
praktycznych stazysty

55 rI::;;dano »Regulamin Rekrutacji”, zmieniono redakcje trzeciego zda- 1 10/07/2022

61 Zamieniono: ,ankiety” na ,wywiadu lub ankiety” 1 10/07/2022
Zamieniono: ,ankieta” na ,ocena”, dopisano zdanie: ,W zaleznosci

62 od preferencji szkoty mozna wywiad oraz ankiete nalezy stosowac¢ 1 10/07/2022
zamiennie”
Dodano ,OCENA (WYWIAD) ZAJEC PRAKTYCZNYCH

62-63 | pPRZEPROWADZONA PRZEZ STAZYSTOW" L 10/07/2022

63 Brz.mlenle »Na zawarFe p(?nlzej gytanla ,Zastgpiono trescig: ,na py- 1 10/07/2022
tania zawarte w ponizszej tabeli

65 Dodano zalecenie oceny ex-ante oraz ex-post. 1 10/07/2022

69 Ostatni wiersz Tabeli: ,Zaktad” zmieniono na ,Szkotfa” 1 10/07/2022

69 Dodano ostatnie zdanie podpunktu 5.9. 1 10/07/2022

71 MEN poprawiono na MEIN 1 10/07/2022

79 w pl{nkme. 4 dodano tres¢: zgodne z celami edukacyjnymi Stazu 1 10/07/2022
uczniowskiego

78 W § 8 punkt 1. Skorygowano zapis do brzmienia: nieujawniania 1 10/07/2022
lub niewykorzystywania

82 W § 4 punkt 1.2) zmieniono numeracje 1 10/07/2022

83 W § 5 punkt 3.8) dodano stowo: oraz 1 10/07/2022

87-88 Doda}no quqcznlk nr 1 do Porozumienia o organizacji stazu 1 10/07/2022

uczniowskiego

89-90 Dodano: Za?qcznilf nr3 d(? Umowy o staz us:zn.iowski (wariant dla 1 10/07/2022

umowy zawieranej z uczniem pow.18 roku zycia)

92-93 W § 2 w punktach: 1i 2 zmieniono numeracje 1 10/07/2022
94 W § 3 w punkcie 2 zmieniono numeracje 1 10/07/2022
97 W § 9 w punkcie 2 zmieniono numeracje 1 10/07/2022
100 Dodano punkty: 15i 16 1 10/07/2022
103 Dodano punkty: 47,48,49,50,51,52, 1 10/07/2022

Strona 3/104




Strona 4/104

Fundusze
Europejskie

Rzeczpospolita Unia Europejska

Europejski Fundusz Spoteczn
Wiedza Edukacja Rozwdj - Polska pel P Y

Strone celowo pozostawiono niezapisanag.



Fundusze . é :
i Rzeczpospolita Unia Europejska
Europejskie s
E Wiedza Edukacja Rozwdj - Polska Europejski Fundusz Spoteczny

1. Wstep.

Program stazu uczniowskiego opracowanego dla kierunku ksztatcenia/zawodu
Technik lotniskowych stuzb operacyjnych (TLSO) stanowi integralng czes¢ spoéjnej catosci Pro-
jektu pt. ,Ksztatcenie zawodowe 31) branza transportu lotniczego (TLO)” dofinansowanego ze
srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozwoj 2014-2020.(Konkurs MEIN POWR.02.15.00-00-2031/20).

Program stazu uczniowskiego dla zawodu TLSO odpowiada na zmiany w polskim Prawie
oswiatowym z roku 2019 i wpisuje sie w ich zakres.

Celem gtéwnym Programu stazu uczniowskiego dla TLSO jest:

a) zastosowanie do praktyki funkcjonowania portu lotniczego wiedzy i umiejetnosci
ucznia-stazysty zdobytych w procesie edukacji szkolnej,

b) zdiagnozowanie predyspozycji/skionnosci kompetencyjnych ucznia-stazysty do pracy
w okreslonym obszarze specjalizaciji lotniskowych stuzbach operacyjnych,

c) przygotowanie ucznia do zatrudnienia w porcie lotniczym w wyuczonym zawodzie.

Celami operacyjnymi Programu stazu uczniowskiego dla TLSO, ktérych realizacja po-
zwoli osiggnac cel gtdwny sg dziatania ucznia-stazysty, w wyniku ktérych potrafi on:
1. Wykonywaé poprawnie powierzone zadania w realnych warunkach pracy lotniska.
2. Skutecznie dziata¢ w obowigzujgcej na lotnisku organizacji, procedurach i hierarchii.
3. Rozréznia¢ zakresy dziatania poszczegdinych lotniskowych stuzb operacyjnych dla kazdej
kategorii lotniska.
4. Identyfikowac zagrozenia oraz postepowac zgodnie z procedurami ukierunkowanymi na mi-
nimalizacje ryzyka.
5. Wykonywa¢ zadania (samodzielnie i zespotowo) pod statym nadzorem upowaznionego pra-
cownika w warunkach rzeczywistego funkcjonowania lotniska.
6. Opracowywac¢ dokumentacje wykonanych prac w czasie zmiany, postugiwac sie dokumen-
tacjg, sprzetem i narzedziami oraz mapami lotniskowymi, meteorologicznymi niezbednymi do:
- wykonania zadan wskazanych w programie stazu,
- zachowania bezpieczenstwa lotniczego.
7.Postugiwac sie urzgdzeniami, informacjami oraz nowoczesnymi narzedziami komunikacji.
8. Dziata¢ w warunkach zintegrowanej koordynacji lotniskowych stuzb operacyjnych.
9. Pracowac w okolicznos$ciach i pod wptywem kazdych warunkéw atmosferycznych.
10.Siegac do zrédet i doskonali¢ swojg wiedze, umiejetnosci manualne oraz zdolnos¢ opera-
cyjna.

Programu stazu uczniowskiego dla TLSO zostat opracowany na podbudowie wynikow mery-
torycznych dyskusji, wymiany doswiadczen, specyfikacji potrzeb i oczekiwan przedstawicieli
szkot branzowych oraz pracodawcow wobec kierunku ksztatcenia/zawodu TLSO i jego absol-
wentow. Ostateczna posta¢ Programu stazu uczniowskiego dla TLSO zawiera rowniez suge-
stie i zalecenia czynnych zawodowo przedstawicieli lotniskowych stuzb operacyjnych kilku lot-
nisk krajowych, z ktérymi niniejsze opracowanie byto konsultowane na poszczegodlnych eta-
pach jego tworzenia. To podejs$cie pozwolito na wyposazenie ostatecznej postaci opracowania
w otwartg zdolnos¢ zaspokajania aktualnych i aktualizowanych potrzeb jak i oczekiwan praco-
dawcow wobec absolwentoéw kierunku ksztatcenia/zawodu TLSO.
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Program stazu uczniowskiego wpisuje sie w realia: wymagan prawnych, powinnosci, mozliwo-
8ci i ograniczen, z ktérych ztozona jest wspoétczesna rzeczywistosé funkcjonowania lotniska
i lotniskowych stuzb operacyjnych.

Jednoczesnie czynnosci i zadania zalecone uczniowi stazyscie do realizacji w przedmiotowym
Programie, posadowione zostaty na gruncie obowigzkowego zapewniania:

a) bezpieczenstwa dziatania na terenie portu lotniczego,

b) merytorycznego, fachowego i dostepnego instruktazu oraz nadzoru nad wykonywaniem
zadan objetych programem stazu, a takze jego organizacji, monitorowania merytorycz-
nej prawidtowosci przebiegu czynnosci i zadan wchodzgcych w skiad stazu

c) pracy stazysty zawsze pod nadzorem upowaznionego specjalisty - pracownika portu lot-
niczego.

W efekcie realizacji celu gtéwnego i celéw operacyjnych stazu uczniowskiego oczekuje sie
wzbogacenia kompetencji ucznia-stazysty ksztatconego do zawodu TLSO. Kompetencje te,
wraz z efektami ksztatcenia zostaty zaprezentowane w Tabeli nr. 4.3 zamieszczonej w punkcie
4 niniejszego opracowania.

Uczniowie stazysci w zakresie trzech zawodéw lotniczych: technik awionik (TA), technik lotni-
skowych stuzb operacyjnych (TLSO) oraz technik mechanik lotniczy (TML) sg przygotowywani
do pracy w srodowisku o wysokim stopniu zagrozenia zycia i zdrowia ludzkiego, przez co wy-
magany jest wysoki stopien regulacji kwalifikacji pracownikéw, co ma zosta¢ zapewnione po-
przez wdrozenie i przestrzeganie wymagan Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2018/1139 z dnia 4 lipca 2018 r. w sprawie wspoélnych zasad w dziedzinie lotnictwa cy-
wilnego i utworzenia Agencji Unii Europejskiej ds. Bezpieczenstwa Lotniczego oraz zwigza-
nych z nim rozporzadzen wykonawczych Rozporzgdzenie Komisji (UE) nr 139/2014 z dnia 12
lutego 2014 r., ustanawiajgce wymagania oraz procedury administracyjne, dotyczgce lotnisk
oraz Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1321/2014 z dnia 26 listopada 2014 r. w sprawie ciagtej
zdatnosci do lotu statkbw powietrznych oraz wyrobow lotniczych, czesci i wyposazenia,
a takze w sprawie zatwierdzen udzielanych organizacjom i personelowi zaangazowanym
w takie zadania, ktérych nadzor prowadzi w/w Agencja (EASA).

2. Charakterystyka zawodu technik lotniczych stuzb operacyjnych.

Kierunek ksztatcenia Technik lotniskowych stuzb operacyjnych jest regulowany w polskim
systemie PKZ (Polsk Klasyfikacja Zawodow) jako zawdd pod nr 315406. To kierunek ksztat-
cenia/zawod wysokiej specyfiki. Zdeterminowany priorytetami, przepisami i procedurami
prawa miedzynarodowego oraz krajowego, ktére ksztaltuje zasady, warunki i wytyczne wobec
lotnictwa cywilnego i Swiatowego wzrostu bezpieczenstwa w lotnictwie cywilnym.

Technik lotniskowych stuzb operacyjnych jest kierunkiem ksztatcenia/zawodem, o znaczeniu
i przydatnosci krajowej oraz miedzynarodowej. Ksztatcenie w tym zawodzie oznacza ksztatto-
wanie kompetencji globalnych, takze ze wzgledu na to, ze funkcjonowanie w zawodzie TLSO
definiuje zunifikowany fundament prawa miedzynarodowego, kompatybilne z tym prawem
prawo krajowe jak i obowigzkowa dla tego zawodu znajomos¢ branzowego jezyka angiel-
skiego.

Stanowiska pracy dla TLSO tworzone sg w krajowych i zagranicznych portach lotniczych.
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Absolwenci tego kierunku ksztatcenia/ zawodu pracujg w warunkach wysokiej dynamiki zmian
operacyjnych, wysokiego ryzyka i poziomu zagrozen bezpieczenstwa: ludzi, mienia i Srodowi-
ska naturalnego. Jest oparty na scistym wspétdziataniu przedstawicieli poszczegdlnych lotni-
skowych stuzb operacyjnych z podmiotami zewnetrznymi, ktére wespét funkcjonujg w portach
lotniczych, PAZP, ULTZ itp. i wspotrealizujg wysoko zaawansowane, biznesowe procesy
pracy. | ktére za sprawg wysokosprawnej i wieloaspektowo ztozonej koordynacji dziatah wy-
petniajg misje i zadania operacyjne portow lotniczych oraz lotnictwa cywilnego na poziomie
wymaganych, miedzynarodowych i krajowych standardéw: prawnych, organizacyjnych, tech-
niczno-technologicznych i bezpieczenstwa.

TLSO wymaga od absolwentéw wysokich i wieloaspektowo ztozonych kompetencji (wiedzy,
umiejetnosci i postaw) w tym kompetencji spotecznych, interpersonalnych oraz proinnowacyj-
nych.

Kompetencje spoteczne/ interpersonalne nazywane ,miekkimi” (np. komunikatywnos$c, krea-
tywno$c¢, umiejetno$c skutecznego uczenia sie, zdyscyplinowanie, interdyscyplinarno$c, sku-
teczna komunikacja, odpormos$c¢ na stres, umiejetnos$¢ organizacji i pracy w zespole, samody-
scyplina, kultura osobista, empatia itp.), to wspotczesne determinanty skutecznej realizacji za-
dan fachowych i osiggania celéw biznesowych przedsiebiorstw, na potrzeby, ktérych ksztatci
sie TLSO i przygotowuje do pracy w warunkach wysokiej dyscypliny.

TLSO zajmuje sie: planowaniem, organizowaniem, kierowaniem i kontrolg w tym monitorowa-

niem poprawnego przebiegu procesow pracy, sprawnosci dziatania infrastruktury portéw i ter-

minali lotniczych; monitorowaniem, diagnozowaniem i usuwaniem zagrozeh oraz obserwacjg

i analizg rozmaitych zjawisk w tym atmosferycznych, limitujgcych sprawnos¢ dziatania i bez-

pieczenstwo portéw oraz terminali lotniczych. Dziatajg na rzecz zapewnienia szeroko pojetego

bezpieczenstwa, zarzgdzania sytuacjami kryzysowymi w tym trudnosciami wywotanymi przez

niekorzystne warunki atmosferyczne. Obstugujg sprzet, aplikacje zintegrowane systemy infor-

matyczne, urzgdzenia specjalistyczne i transportowe. Podtrzymujg i przywracajg zdatno$¢ do

uzytkowania i sprawnos¢ infrastruktury portu lotniczego i jej wyposazenia w celu zapewniania

zdolnosci ciggtego i bezkolizyjnego funkcjonowania portu lotniczego. Dziatajg w Scistej wspot-

pracy ze stuzbami nadziemnymi, wykorzystujgc specjalistyczne technologie, systemy pomia-

rowe, informacyjne i diagnostyczne jak np. przyrzady pomiarowe, specjalistyczne: urzadzenia,

sprzet i transport. Prowadzg kontrole zgodnosci dziatan, waznosci i kompletnosci dokumen-

téw. Miedzy innymi przedmiotem ich aktywnosci zawodowej jest wytwarzanie, gromadzenie,

ochrona i emisja informacji niezbednych organizacji i biezgcemu funkcjonowaniu poszczegol-

nych, specjalistycznych lotniskowych stuzb operacyjnych.

Technik lotniskowych stuzb operacyjnych, to réwniez zawdd wysokiej odpowiedzialnosci, ktora

obejmuje miedzy innymi:

- bezpieczne i wysokosprawnie wykonywanie zadan, warunkujgcych bezpieczne i sprawne

biznesowo funkcjonowanie portu lotniczego,

- bezpieczenstwo ludzi i mienia,

- zapobieganie wystepowaniu zagrozen i sytuacji kryzysowych,

- skutecznosc¢ dziatania i zarzgdzania w sytuacjach kryzysowych,

- ochrone portu lotniczego przed aktami bezprawnej ingerenciji,

- przestrzeganie bhp, p.poz.,ochrony srodowiska,

- bezpieczenstwo, terminowosc¢ (planowos¢) i niezawodnos¢ krajowego i miedzynarodowego
ruchu lotniczego i pasazerskiego, ktérego natezenie i standardy realizacji wzrastajg coraz
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szybciej,
- biezace i rzetelne dokumentowanie wykonywanej pracy w ewidencjach elektronicznych,
- dziatanie w Scistych procedurach i prawidtowe postugiwanie sie technologig, wspomagajaca
procesy pracy i wspofdziatania lotniskowych stuzb operacyjnych,
- rzetelng obstuge systemu informacyjnego, w tym prawidtowos$¢ sporzadzanych: informacji,
komunikatéw, sprawozdan,
- skuteczng wspotprace z poszczegdlnymi lotniskowymi stuzb operacyjnych, ze stuzbami ze-
glugi powietrznej oraz podmiotami zewnetrznymi, dziatajgcymi na terenie portu lotniczego,
- wizerunek i marke krajowych portow lotniczych,
jakosc¢ wspotpracy z krajowymi i miedzynarodowymi kontrahentami,
znajomos¢ i umiejetnosc funkcjonowania we wspotczesnie stosowanych w lotnictwie cywil-
nym standardach, systemach organizaciji i zarzgdzania realizacjg komercyjnych procesow
biznesowych,

Od Technika lotniskowych stuzb operacyjnych jego rzeczywiste srodowisko pracy wymaga
szybkiego podejmowania bezbtednych i adekwatnych do okoliczno$ci decyzji, przewidywania
ich konsekwenciji i przejmowania odpowiedzialnosci za ich skutki; zdolnosci ustalania i kon-
centracji na priorytetach oraz umiejetnos¢ pracy pod presjg czasu w sytuacjach pozaplano-
wych i nagtych.

Realizacja zadan stawianych przedstawicielom zawodu Technika lotniskowych stuzb opera-
cyjnych wymaga od nich szerokiej wiedzy, miedzy innymi z zakresu:

1. prawa krajowego (Ustawy, Rozporzadzenia) oraz miedzynarodowego (ICAO, UE/EASA
i innych), w oparciu, o ktére funkcjonujg porty lotnicze cywilne oraz poszczegdlne grupy spe-
cjalistycznych, lotniskowych stuzb operacyjnych,

2. zapewniania bezpieczenstwa portu lotniczego, podréznych i pracownikow oraz dziatania na
rzecz permanentnego wzrostu poziomu tego bezpieczenstwa, w tym miedzy innymi:

2.1. obowigzujgcych na mocy prawa krajowego i miedzynarodowego ujednoliconych definicji
specjalistycznych kategorii (pojec), obowigzujgcych: w lotnictwie cywilnym, portach lotniczych
i terminéw, wiasciwych dla poszczegdinych, specjalistycznych lotniskowych stuzb operacyj-
nych,

2.2. instytucji i organizacji kreujgcych prawo i standardy (IATA, ACI, JIG, ATA),),

2.3. struktury organizacyjnej, zakresu kompetencji i uprawnien poszczegolnych komorek
organizacyjnych, stuzb oraz kierujgcych tymi stuzbami,

2.4. systematyki lotnisk, ich uprawnien i zasad dziatania,

2.5. systemu komunikacji (symboli, oznaczen i gestow komunikacyjno-operacyjnych, znakéw),
2.6. charakterystyki: celow, zakresu, uprawnien, obowigzkow poszczegolnych, specjalistycz-
nych lotniskowych stuzb operacyjnych i wlasciwych dla ich dziatania podstaw prawnych,

2.7. zasad dziatania lotniskowych stuzb operacyjnych w poszczegélnych kategoriach lotniska
oraz w kazdych warunkach (zwyktych, zagrozen i sytuacji kryzysowych),

2.8. sporzadzania obowigzujgcej dokumentacii,

2.9. specyfikacji i obstugi specjalistycznego sprzetu, urzadzen, elementéw infrastruktury portu
lotniczego, specjalistycznych Srodkéw transportowych do obstugi obszaréw aktywnosci lotni-
ska,

2.10. stosowania zasad, procedur, standardow, ktére obowigzujg poszczegodlne lotniskowe
stuzby operacyjne
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2.11. skutecznej komunikacji interpersonalnej, preferowanych postaw pracowniczych, etyki
zawodowej,

2.12. odpowiedzialnosci za zycie i zdrowie podroznych oraz personelu lotniska,

3.0. przestrzegania zasad sytemu bezpieczenstwa oraz ochrony danych osobowych.

2.1. Sciezki uzyskiwania kwalifikacji niezbednych do wykonywania zawodu
Technik lotniskowych stuzb operacyjnych.

Stosownie do aktualnie, obowigzujgcego Rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia
15 lutego 2019 r. w sprawie ogdélnych celéw i zadanh ksztatcenia w zawodach szkolnictwa bran-
zowego oraz klasyfikacji zawodéw szkolnictwa branzowego:
a) pod symbolem 315406 widnieje, wyodrebniony zawdd pn. Technik lotniskowych stuzb
operacyjnych,
b) zawdd nalezy do branzy transportu lotniczego: TLO,
c) zawdd podlega Ministrowi wiasciwemu do spraw transportu (Ustawa prawo lotnicze),
d) jest to zawdd jednokwalifikacyjny, o symbolu normy kwalifikacyjnej w zawodzie:
TLO 02 pn. Obstuga operacyjna portu lotniczego i wspotpraca ze stuzbami zeglugi po-
wietrznej,
e) reprezentuje 4 poziom PRK dla kwalifikacji czastkowej, wyodrebnionej w zawodzie,
f) ksztatcony jest w technikum,
g) istnieje mozliwos¢ prowadzenia ksztatcenia w tym zawodzie na Kwalifikacyjnych Kur-
sach Zawodowych (KKZ) lub Kursach Umiejetnosci (KU).

Wyksztatcenie zawodowe absolwenta dokumentujg efekty ksztatcenia w zakresie: wiedzy,
umiejetnosci zawodowych oraz kompetencji personalnych i spotecznych, koniecznych do
pracy w tym zawodzie wraz z uzyskaniem kwalifikacji wyodrebnionej w zawodzie.
Kwalifikacje w zawodzie TLSO zgodnie z Prawem oswiatowym potwierdza egzamin z kwalifi-
kacji wyodrebnionej w zawodzie: TLO.02. Obstuga operacyjna portu lotniczego i wspotpraca
ze stuzbami zeglugi powietrzne;.
Zawod Technika lotniskowych stuzb operacyjnych i kwalifikacje niezbedne do jego wykonywa-
nia mozna osiggnac¢ poprzez:
a) nauke w szkofach ponadpodstawowych: technikum i branzowej szkole Il stopnia, oraz
jednoczesne uzyskanie:
b) Swiadectwa ukonczenia technikum, wyksztatcenia $redniego lub $redniego branzo-
wego,
c) pozytywnego wyniku egzaminu zawodowego w zakresie kwalifikacji TLO.02.0bstuga
operacyjna portu lotniczego i wspotpraca ze stuzbami zeglugi powietrznej, do ktérego
uczenh przystepuje w trakcie nauki.

Na podstawie otrzymanych swiadectw, potwierdzajgcych: ukonczenie technikum oraz egza-
minu zawodowego z wyodrebnionej kwalifikacji TLO.02, uczen otrzymuje dyplom zawodowy
technika lotniskowych stuzb operacyjnych.

Z uwagi na to, ze proces edukacji w zawodach szkolnictwa branzowego opisany w klasyfikacji
zawodoéw jest realizowany w zakresie wskazanym w podstawie programowej ksztatcenia indy-
widualnej dla kazdego zawodu branzowego, a przede wszystkim z uwagi na to, ze jest on
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opisany w tej podstawie jezykiem jednostek efektéw ksztatcenia w zakresie: wiedzy, umiejet-
nosci kompetencji personalnych i spotecznych, to ksztatcenie w zawodzie Technik lotnisko-
wych stuzb operacyjnych moze sie odbywac na kursach umiejetnosci zawodowych, o ktérych
mowa w art. 4 pkt 35a ustawy Prawo oswiatowe.

2.2. Kompetencje zawodowe, do osiggniecia w toku ksztalcenia zawodowego.

Celem ogdélnym ksztatcenia w szkotach branzowych zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra
Edukacji i Nauki z dnia 15 lutego 2019 r. w sprawie ogolnych celow i zadan ksztatcenia
w zawodach szkolnictwa branzowego oraz klasyfikacji zawodow szkolnictwa branzowego cyt.
” ..... Jest przygotowanie, uczgcych sie do wykonywania pracy zawodowej i aktywnego funk-
cjonowania na zmieniajgcym sie rynku pracy. Absolwent szkoty, prowadzgcej ksztatcenie
zawodowe powinien legitymowac sie petnymi kwalifikacjami zawodowymi, a takze byc
przygotowany do uzyskania niezbednych uprawnien zawodowych.”

Podstawa programowa dla zawodu Technik lotniskowych stuzb operacyjnych uszczegotawia
ogolne cele ksztatcenia i podaje, ze cyt. ,Absolwent szkot, prowadzgcej ksztatcenie w zawo-
dzie Technik lotniskowych stuzb operacyjnych powinien byc¢ przygotowany do wykonywania
zadan zawodowych w zakresie kwalifikacji TLO.02. Obstuga operacyjna portu lotniczego
i wspotpraca ze stuzbami zeglugi powietrznej:

1) monitorowania stanu infrastruktury portu lotniczego;

2) pozyskiwania oraz przekazywania informacji dotyczgcych dziatari operacyjnych w porcie
lotniczym;

3) prowadzenia dziatar operacyjnych zgodnie z obowigzujgcymi procedurami w celu zapew-
nienia bezpieczenstwa operacji lotniczych;

4) wspotdziatania ze stuzbami zeglugi powietrznej;

5) wspodtpracy z podmiotami uprawnionymi do prowadzenia dziatan w sytuacji zagrozenia bez-
pieczenstwa, w tym ochrony portu lotniczego przed aktami bezprawnej ingerencji ,,.

Istotg ksztatcenia TLSO jest wyksztatcenie u reprezentanta tego zawodu $cisle okreslo-
nych kompetencji merytorycznych i personalnych. Drogg do uzyskania tego celu jest realizacja
okreslonych celow ksztatcenia i merytorycznego zakresu Podstawy programowej wiasciwej
dla ksztatcenia TLSO.

Kompetencje spoteczne i interpersonalne pracownikow, to wysoko ceniony zaséb wspotcze-
snych organizacji gospodarczych takze i przedsiebiorstw lotniczych. Dla TLSO ten rodzaj kom-
petencji jest szczegdlnie wazny, gdyz wpltywa na efektywno$¢ gospodarczg lotniska oraz bez-
pieczenstwo wykonywanych operacji. W praktyce, lotniskowe stuzby operacyjne zespotowo
pracujg na:

a) wzrost bezpieczenstwa ludzi i mienia,

b) minimalizacje poziomu zagrozen,

c) minimalizacje strat ekonomicznych portu lotniczego itd.

Srodowisko realizacji stazy uczniowskich TLSO, to miedzy innymi $rodowisko:
a) wspotrealizacji celow;
b) pracy zespotowej, zespotowego dziatania w zespotach jednorodnych
i interdyscyplinarnych o mieszanym sktadzie wiekowym ich cztonkow. A to dla stazysty
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zrodto nowych doswiadczen i jednoczesnie naturalne srodowisko aktywnosci zawodo-
wej,

c) bezwzglednie obowigzujgcych: zasad, dyscypliny, samodyscypliny, odpowiedzialno-
$ci,

d) dziatan operacyjnych i Swiadczenia ustug biznesowych, ktére wymagajg: komunikatyw-
nosci, kreatywnosci, kultury osobistej, empatii, wzajemnej pomocy,

e) wymagajgce od pracownikdw: permanentnego doskonalenia i aktualizacji swoich
umiejetnosci oraz skutecznego uczenia sie, zdobywania uprawnien, a takze posiada-
nia interdyscyplinarnej wiedzy,

f) skutecznej/sformalizowanej komunikaciji,

g) wymagajgce duzej odpornosci na stres.

Kompetencje ,miekkie” odgrywajg kluczowa role w budowie kultury bezpieczenstwa w porcie
lotniczym, a tym samym majg fundamentalny wptyw na zapewnienie bezpieczenstwa operacji
lotniczych i bezpieczenstwa biznesowego portu lotniczego.
Jak dowodzi praktyka, ksztatcenie i wyksztatcenie kompetencji ,miekkich” jest sporym wyzwa-
niem edukacyjnym ze wzgledu na to, Zze ten obszar edukaciji zostat i pozostaje zdominowany
miedzy innymi:

a) erg rywalizacji i konkurencji uczniow (a przysztych pracownikow),

b) trendem bycia wyjatkowym i najlepszym,

c) unikaniem dzielenia sie wiedza,

d) kosztami pozyskania wiedzy,

e) statusem wiedzy, ktéra w aktualnej epoce gospodarczej petni funkcje kapitatu bizneso-

wego pracownikow (rynku pracy) i firm.

Gospodarcze znaczenie kompetencji spotecznych i interdyscyplinarnych pracownikow jest
niekwestionowane, a koniecznosc ich wyksztatcania u absolwentéw TLSO wynika dodatkowo
z wysokiej specyfiki wtasciwej branzy lotniczej.

Praktyka edukacji z zakresu kompetencji spotecznych i interdyscyplinarnych oznacza przeta-
mywanie standardéw, o ktérych mowa wyzej utrwalanych na wczesniejszych etapach eduka-
cji. Nauczanie z czynnika ludzkiego jest kluczowe dla bezpieczenstwa pracy w groznym Sro-
dowisku nowoczesnego lotniska. Wedtug danych amerykanskich (danych polskich brak) lotni-
sko jest 4-krotnie bardziej niebezpiecznym miejscem pracy od sredniej przemystowe;j.

W kontekscie powyzszego, staze uczniowskie powinny byé wykorzystane réwniez do wzmoc-
nienia kompetencji miekkich/spotecznych u stazystow. Kazdy z zawodéw lotniczych wymaga
nieco innego zestawu szczego6towych kompetencji spotecznych, ale w catym lotnictwie
niezbedne jest szes¢ kompetencji spotecznych, ktére mozna uznac za podstawowe:

a) zdyscyplinowanie w tym samodyscyplina,

b) odpowiedzialnosé¢,

c) umiejetnos¢ zespotowej wspotrealizaciji celu,

d) umiejetnos¢ skutecznej komunikaciji,

e) umiejetnos¢ uczenia sie,

f) interdyscyplinarnosc¢.
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Ksztattowanie i wzmacnianie w/w kompetencji bedzie owocowato wzmacnianiem kompetenciji
szczegotowych oraz zwigekszato zdolno$¢ zatrudnienia przedstawiciela zawodu TLSO
w krajowych i zagranicznych portach lotniczych.

Kompetencje wynikowe TLSO ksztattujg sie w procesie zastosowania wiedzy uczniow-
skiej do praktyki. Stuzg temu wykonywane w szkole ¢wiczenia i praktyki zawodowe. Staze
uczniowskie natomiast majg: ugruntowac, pogtebi¢ i rozszerzy¢ dotychczasowe kompetencije
ucznia poprzez skonfrontowanie ich z rzeczywistoscig funkcjonowania lotniska oraz $rodowi-
sku jego przepisow i procedur. W konsekwencji, majg przygotowaé ucznia do podjecia pracy
w zawodzie na poziomie i w zakresie, ktéry odpowiada aktualnie definiowanym wymaganiom
pracodawcy.

2.3. Sytuacja na rynku pracy technikéw lotniskowych stuzb operacyjnych.

Aktualnie, przy 14 lotniskach (Warszawa-Okecie; Poznan-tawica; Szczecin-Goleniow itd.),
prowadzacych regularne operacje miedzynarodowe, ktére sg naturalnym Srodowiskiem pracy
absolwentow kierunku TLSO, ta grupa zawodowa to zaledwie okoto 1000 oséb. Roczna fluk-
tuacja kadry wynosi okoto 50 os6b w skali catego kraju. Biorgc pod uwage fakt, ze ksztatcenie
na kierunku TLSO prowadzi sie w szesnastu szkotach, ktére w kazdym roku opuszcza ok 20
absolwentow, to tylko nieliczny procent z nich uzyska mozliwos¢ zatrudnienia zgodnie z
wyksztatceniem kierunkowym. Dodatkowo, kilka osob bedzie znajdowac¢ zatrudnienie na
mniejszych lotniskach (Mielec, Rzeszéw OKL, Warszawa-Babice itd.), ktore potrzebujg spe-
cjalistow, ale ze wzgledu na szczuptos¢ kadry jest wymagana ich wieksza wielozadaniowos$¢.
Pozostali absolwenci, o ile nie przekwalifikujg sie zupetnie, beda poszukiwali pracy na lotni-
skach, ale w innych dziatach lub w innych sektorach branzy lotniczej. Mozliwosci alokacji ab-
solwentéw TLSO do innych obszaréw sektora lotniczego zaprezentowano w tabeli nr 4.4
niniejszego opracowania.
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3. Wspobtpraca szkoty z pracodawcami.
3.1. Aktualne formy wspoétpracy.

Zakres wspotpracy szkoty i pracodawcow w praktyce ogranicza sie do przyjmowania uczniéw
na praktyki zawodowe realizowane w ramach programu ksztatcenia. Realizacja praktyk w toku
ksztatcenia zawodu Technik lotniskowych stuzb operacyjnych odbywa sie z duzymi trudno-
Sciami, poniewaz czesto Porty lotnicze nie chcag i odmawiajg przyjmowania praktykantow, limi-
tujgc szkole co najwyzej symbolicznych klika miejsc dla uczniéw-praktykantow. Zakornczong
praktyke i tym samym wspotprace pracodawcy ze szkotg konczy oceng ucznia-praktykanta
przez zaktad pracy, w ktérym odbywat praktyke. Ocena, o ktérej mowa jest dla szkoty autory-
tatywng podstawg do zaliczenia praktyki.

Sytuacja z realizacjg stazy uczniowskich w organizacjach lotniczych jest jeszcze trudniejsza,
ze wzgledu na brak biznesowych motywacji do takiego dziatania podmiotéw lotniczych.
Bardzo cennag, lecz rzadka formg wspotpracy szkota-pracodawca, jest delegowanie, a raczej
pozwalanie pracownikom przedsiebiorstw lotniczych na podejmowanie przez nich pracy
w szkotfach na stanowisku nauczyciela.

3.2. Praktyczna nauka zawodu, a staz uczniowski.

O ile praktyczna nauka zawodu jest przetozeniem nauczanych tresci teoretycznych na
umiejetnosci praktycznego wykonania zakresow Scisle okreslonych w Podstawie programowej
i ¢wiczeniu tych umiejetnosci, o tyle staze uczniowskie stuzg ugruntowywaniu, rozwijaniu
i integrowaniu wiedzy ucznia-stazysty oraz wzmacnianiu i rozszerzaniu jego umiejetnosci
praktycznych. Majg przygotowywaé uczniow-stazystéw do pracy w sektorach branzy,
w ktoérych sg potrzebni pracownicy.

Staze uczniowskie majg stuzy¢ realizacji dziatan zawodowych w naturalnym $Srodowisku
i rzeczywistych warunkach funkcjonowania przedsiebiorstwa, na ktére oddziatujg rozmaite
czynniki wewnetrzne i zewnetrze w tym te, od niego niezalezne, nieprzewidywane i nagte.
Podczas stazu uczniowskiego ma nastepowaé konfrontacja, korekta, aktualizacja do stanu
biezgcego umiejetnosci praktycznych, wiedzy, kompetencji spotecznych i interpersonalnych
stazysty. Ma nastepowac jego intensywny i wieloaspektowy rozwoj zgodny z biezgcymi
potrzebami realnego $wiata funkcjonowania i potrzeb pracodawcy, dziatajgcego w warunkach
parametrycznego rynku, mozliwosci i ograniczen.
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4. Modelowy program stazu.

Staze uczniowskie prowadzone sg wedtug modelu, ktérego schemat blokowy zostat
przedstawiony w ponizszym rysunku. Staze uczniowskie mogg by¢ podejmowane w wyniku
inicjatywy:

. szkoty;
. zaktadu pracy;
. ucznia, ktéry samodzielnie znalazt i zaaranzowat sobie staz.

Schemat blokowy stazu przedstawia prowadzenie stazu podczas pierwszych dwoch wer-
sji (inicjatywa szkoly i zaktadu pracy). W sytuacji trzeciej (inicjatywa z strony ucznia) przed
rozpoczeciem stazu nalezy doprowadzi¢ do podpisania umowy ramowej o prowadzenie stazu.

Powigzane dokumenty i zapisy zostaty przedstawione w tabeli 4.1: Dziatania i zapisy.

Dziatania szkoty i Staz Dziatania zaktadu
0 ]
. 1~ Podpisanie umowy
(3) ' \ ; J (@) '
4»‘[ Szkolenie koordynatora ]— | —‘[ Szkolenie opiekuna ]-7
(@) ! (@b e
T Inicjatywa stazu - Inicjatywa stazu
I — L . S
-L - uczen lub szkola ‘ = *Q‘ [ — zaktad h
(51 v
Ocena kompetencji ]
stazysty
{ E T L
— — Konsultacje i —
L) | izatw_programu stazu i
[ Wyznaczenie koordynatora ]4 oraz podpisanie umowy =5 ( Wyznaczenie opiekuna ]
I T
| (9" ¥
s { N ¢ Y *
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- Monitorowanie realizacji stazu P Realizacja / Nadeir ;I?{gw rt_eallzaql s_taz*u
przez koordynatora (probkowanie) L stazu ) prs%[:;;sﬁ;ep?; :zlir? ;ﬁﬂ;;g&a
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[ i koordynatora [/ — ocena stazysty [ opiekuna
"i?‘ i {q:r'ﬂ'] ( 1:3' \ ¥
2 Ocena stazuw szkole B i Wspodlna " Ocenastazuw zakladzie
1_ - decyzja o zakresie zmian ocena stazu [ - decyzja o zakresie zmian
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T Ciagte L.
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llustracja 4.1 Schemat blokowy stazu i dziatan towarzyszacych.

Opis schematu: patrz Tabela 4.1. Tabela dziatan i zapiséw.
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L.p. Dziatanie Zapisy (dokumentacja)
1 Podpisanie umowy ramowej Umowa ramowa,
Szkolenie opiekuna Swiadectwa z szkolenia, listy obecnosci,
materiaty szkoleniowe,
3 | Szkolenie koordynatora Swiadectwa z szkolenia, listy obecnosci,
materiaty szkoleniowe,
4a | Inicjatywa stazu (uczen lub szkota) Notatka z rozmowy z uczniem, email/list
do zakfadu pracy
4b | Inicjatywa stazu (zaktad pracy) email/list do zaktadu szkoty, strategia
firmy, plany rozwoju, plany zatrudnienia
5 | Ocena kompetencji stazysty Regulamin Rekrutacji, Protokét (notatka) z
rozmowy rekrutacyjnej
6 Konsultacje i zatwierdzenia programu | Projekty programu, notatki z uzgodnien,
stazu oraz podpisanie umowy email, zatwierdzony program stazu podpi-
sana umowa
7 | Wyznaczenie koordynatora stazu Powotanie koordynatora stazu w szkole
8 | Wyznaczenie opiekuna stazu Powotanie opiekuna stazu w zaktadzie
pracy
9 | Realizacja stazu Dziennik zaje¢ praktycznych stazysty,
Ksigzka mechanika lotniczego, wpisy
w dokumentacji
10 | Monitorowanie realizacji stazu przez Emaile, notatki, wywiady z uczniem, opie-
koordynatora kunem stazu
11 | Nadzor ciggty realizacji stazu przez Dokumentacja ucznia, Dziennik zaje¢ prak-
opiekuna i ocena ciggta stazysty tycznych stazysty, Ksigzka mechanika lot-
przez instruktorow niczego, ew. opinie, emaile, notatki
12 | Zakonczenie stazu, ocena stazysty Dziennik zaje¢ praktycznych stazysty, an-
kieta oceny zaje¢ praktycznych przeprowa-
dzona ws$rdd stazystow, opinia/referencje
pracodawcy na temat stazysty, ktéry od-
bywa ksztatcenie praktyczne w danym
przedsiebiorstwie, ankieta dla pracodaw-
céw, dotyczgca ewaluacji jakosci ksztatce-
nia zawodowego,
13 | Archiwizacja zapisow stazysty Dokumentacja uczniowska
i koordynatora
14 | Archiwizacja zapisow stazysty Dokumentacja personalna
i opiekuna
15 | Ocena stazu w szkole — decyzja Propozycje zmian w programie stazu,
0 zakresie zmian uzgodnienia z zaktadem pracy
16 | Ocena stazu w zaktadzie — decyzja Propozycje zmian w programie stazu,
0 zakresie zmian uzgodnienia z szkotg
17 | Wspdlna ocena stazu Dziatania doskonalgce, Zmiany
w programie stazu
18 | Monitorowanie kariery absolwenta Dokumentacja uczniowska, notatki, zesta-
wienia, listy referencyjne
19 | Ciggte doskonalenia Notatki, protokoty, zmiany w programie

stazu, ocena dostawcow
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Specjalistyczna wiedza i umiejetnosci przedstawiciela TLSO jak dowodzi praktyka
sprawiaja, ze zapotrzebowanie rynku lotniczego na specjalistow technikdéw jest znacznie szer-
sze niz by to wynikato z opisu tego zawodu. Mozliwos¢ stosowania projektéw autorskich
powoduje, ze zakres stazy uczniowskich rowniez znaczgco sie rozszerza.

Tabela 4.2. prezentuje obszary i przyktadowe stanowiska, w réznych organizacjach lotniczych,
takze w organizacjach, ktére nie sg organizacjami obstugowymi/lotniskami, ktére moga zajmo-
wac w nich absolwenci szkét srednich bezposrednio jako absolwenci TLSO.

Tabela 4.2.Tabela obszaréw zatrudnienia / stanowisk dostepnych dla TLSO.

Lp. Typ pracodawcy / stanowisko uwagi
Zarzagdzanie lotniskiem
1 | Dyzurny plyty postojowe; -
o | Koordynator ruchu lotniczego naziemnego, tzw. -
Marszatek
3 | Dyzurny operacyjny portu lotniczego -
4 Pracownik dziatu utrzymania stanu technicznego -
czesci operacyjnej
5 | Pracownik stuzb ratowniczo-gasniczych -
W przypadku, jesli lotnisko we
6 | Pracownik obstugi lotniskowej stacji paliw, w’rasnym. zgkre3|e obs’r.ugu1e ten
zakres i nie przekazuje go do
zewnetrznej obstugi (handling).
7 | Pracownik biura odpraw zatog -
8 Pracownik lotniskowego biura me- -
teorologicznego
Specjalista ds./ odczytu parametrow urzadzen | Stanowisko dostepne w drodze reali-
9 | iprofesjonalnego sprawdzania warunkéw pogodo- | zacji $ciezki kariery zawodowej i ukon-
wych czenia studiow wyzszych.
10 | Analityk danych informacyjnych -
11 Pracownik lotniskowego informaciji (w terminalu) -
/help desk
12 | Pracownik informaciji lotniskowe;j -
13 | Pracownik obstugi skarg i reklamacji -
14 Pracownik koordynaciji dziatan i wspétpracy -
z kontrolerami ruchu lotniczego.
15 Specjalista ds. zwalczania zagrozen ze strony -
Swiata ozywionego.
Organizacja handlingowa
16 Bagazowy (roztadunek, sortowanie, zatadunek -
towarow).
17 | Planista -
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18

Asystent podroznego (obstuga pasazera miodo-
cianego, pasazera z ograniczong mobilnos$cia, pa-
sazera niepetnosprawnego).

19

Pracownik biletowo-bagazowej obstugi pasazer-
skiej.

20

Pracownik obstugi bagazu nadwymiarowego.

21

Dostawca cateringu do samolotéw.

22

Pracownik obstugi lotniskowej stacji paliw,

Jezeli ten zakres lotnisko zabezpiecza
poprzez zewnetrznego dostawce ustug
zewnetrznych (handling).

23

Technik obstugi naziemnej statkow powietrznych
na ptycie lotniska.

24

Pracownik biura zagubionego bagazu

Linia lotnicza

25

Station manager (Kierownik przedstawicielstwa
linii lotniczej).

26

Stewardem/ Stewardesg

Po rozszerzeniu kwalifikaciji.

Firma ustugowa dziatajaca na lotnisku

27

Dostawca

28

Sprzedawca

29

Zaopatrzeniowiec sprzetu specjalistycznego i cze-
Sci.

Ochrona lotniska

30

Technik ochrony

Stanowisko dostepne w strukturze
organizacyjnej lotniska lub poprzez
dostawce ustug zewnetrznych
z tego zakresu (handling).

31

Specijalista ds. obstugi naziemnej

Polska Agencja Zeglugi Powietrznej

32

Pracownik PAZP

Absolwent moze kandydowac do
szkolenia w PAZP.

4.1. Propozycja tresci ksztatcenia w trakcie stazu uczniowskiego.

Tresci modelowego stazu uczniowskiego zamieszczone w tabeli ukierunkowane zostaty na
uzupetnianie wiedzy szkolnej oraz rozwijanie i pogfebianie umiejetnosci praktycznych
nabytych w szkole, a takze na uzyskiwanie nowych, tych wynikajgcych z rozszerzania wiedzy
z czym uczniowie-stazysci spotkajg sie w porcie lotniczym, w ktérym podczas stazu rozwing
najwazniejsze kompetencje zawodowe.
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Waznym aspektem modelowego stazu uczniowskiego jest szansa weryfikacji stopnia posia-
danych kompetencji ,twardych” i ,miekkich” oraz mozliwos¢ rozwoju uzupetnienia
i jednych, i drugich. Posiadanie kompetencji twardych/zawodowych wynika bezposrednio
z wymagan rozporzgdzenia UE 139/2014 par. ADR.OR.D.015 pkt (f), ktéry nakfada na
zarzagdzajgcego obowigzek tego, aby cyt: ... personel biorgcy udziat w uzytkowaniu
i utrzymaniu lotniska oraz w zarzgdzaniu nim byt odpowiednio przeszkolony”.

Powyzsze jest zgodne z dobrymi praktykami, a przede wszystkim tzw. ,Parszywg dwunastkg”,
ktéra definiuje dwanascie najpopularniejszych przyczyn, nazywanych tez stabosciami, z po-
wodu, ktérych popetniamy btedy oraz podaje remedia na te stabosci. Stabos¢ pt. Brak wiedzy
jako remedium podaje prostg zasade: brak Ci wiedzy, popro$ o przeszkolenie.

Wykonywanie przez stazyste okreslonych zadan fachowych oraz praca na konkretnych
stanowiskach bedzie ujawniata poziom kompetencji twardych, zdolnosci fachowych, osobi-
stych i interpersonalnych stazysty. Bedzie wykazywata deficyty w tym zakresie i dawata
szanse ich wyréwnanie (uzupetnienia).

Realizacja zadan, wypefniajgcych zestaw stazu modelowego obejmuje ich wykonywanie
wg modelu ,Czterech krokéw”.

Cztery kroki odzwierciedlajg zapisy dokumentow, regulujgcych zasady bezpieczenstwa na
lotniskach, a przede wszystkim Rozporzgdzenia Komisji nr 139/2014, ktére nakazujg, aby
personel wigczany do jakichkolwiek zadan zawsze byt odpowiednio przygotowany. Zasada ta
obowigzuje wszystkich pracownikéw, na wszystkich lotniskach i w kazdym zakresie ich
zaangazowania.

Zakres kroku pierwszego (1) pn. Przygotowanie do pracy w obszarze na typie, lotnisku, sekcji,
moze by¢ bardzo rozny nawet w obszarze jednego stazu. W konsekwencji krok pierwszy moze
i jest wielokrotnie powtarzany, a decyzje o jego wdrozeniu lub nie podejmuje przetozony lub
sam pracownik, jesli tylko stwierdza, ze nie jest dostatecznie przygotowany do realizacji
powierzanego mu zadania. W przypadku ucznia-stazysty takg decyzje bedzie podejmowat
jego opiekun. Realizacja kroku pierwszego jest nienegocjowana.

W przypadku stwierdzenia jakichkolwiek brakow wiedzy u ucznia-stazysty, na ktorymkolwiek
z dalszych krokow etap przeszkalania mozna powtorzy¢ na biezgco w zakresie jakiego
wymaga sytuacja.

Zakres kroku drugiego (2) nazywanego Przygotowaniem do realizacji zadania, zalezy od stanu
wiedzy stazysty oraz wptywu obszaru w dziatania, w ktérym jest on przygotowywany
na bezpieczenstwo operaciji lotniczych.

Pracownik pracodawcy i uczen-stazysta, rozpoczynajgcy realizacje tego etapu przygotowuje
sie do wykonania konkretnego zadania planujgc je. Np. ustala kolejnos¢ drég, kiére beda
podlegaty odsniezaniu; typ i ilos¢ Srodka odladzajgcego, ktory zostanie rozpryskany na drodze
startowej lub kotowania; powierzchnie zielone, ktore bedg koszone; wysokosc¢ trawy
po koszeniu; kolejnos¢ i metody wykonywania prac, zakres potrzebnych urzadzen i narzedzi,
ustalenie dokumentacji i jej analiza na potrzeby przygotowania realizacji zadania.

Zakres kroku trzeciego (3) pn. Realizacja zadania to etap, w ktérym uczen-stazysta uczy sie
realizowania poszczegolnych zadan. Bedzie je wykonywat pod nadzorem wskazanego przez
pracodawce specjalisty. Na biezgco moze uzyskiwa¢ od niego instruktaz i pod jego
merytoryczng opiekg wykona powierzone zadania. Zadanie moze by¢ powielane dowolng
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liczbe razy w zalezno$ci od potrzeb. Dla ucznia-stazysty krok realizacji zadania jest rowniez

czescig praktyczng szkolenia.

Zakres kroku czwartego (4) pn. Zakonczenie realizacji zadania jest etapem: to krok,
w ktérym nastepuje podsumowanie zrealizowanego zadania i ocena jego prawidiowosci,
sporzgdzania raportow (np. z zakresu zidentyfikowanych zagrozen bezpieczenstwa) oraz
dokonania wpiséw w odpowiedniej dokumentacji (np. w karcie zadaniowej dokonuje sie
wpisow zamykajgcych obstuge np. w dokumentaciji obstugi samochodu lub ciggnika; ilosci po-
branych $srodkéw eksploatacyjnych jak np. preparatow odladzajgcych itp.). Na tym etapie
wykonuje sie tez zgtoszenia do systemu bezpieczenstwa, o zidentyfikowanych zagrozeniach,
popetnionych btedach, zaobserwowanych sytuacjach niezgodnych z zasadami bezpieczen-
stwa itd.

To jednocze$nie etap, w ktérym uczen-stazysta, uzyskuje od nadzorujgcego jego prace
(o ktérym mowa w kroku 3) informacje zwrotng o poprawnosci swoich realizacji. Krok 4 jest
fazg kontroli zgodnos$ci rezultatu uzyskanego z pozgdanym. To etap trwatych i konstruktyw-
nych doswiadczen oraz wnioskowania.

Wartoscig edukacyjng stazu uczniowskiego zaprojektowanego wg modelu ,,Czterech krokéw”
jest wyposazanie ucznia-stazysty w kompetencje globalnego/procesowego myslenia
i postrzegania. Uczen-stazysta podczas realizacji stazu uczniowskiego wg tego modelu
umiejscawia wykonywane czynnosci w kontekscie calego procesu pracy. Uczy sie
systemowego podejscia do unikania btedoéw w dziataniach i zabezpieczania dziatan przed
btedami.

Realizacja stazy w podejsciu ,,Czterech krokéw” ukierunkowanych na poszerzanie dotychcza-
sowej wiedzy ucznia-stazysty na podbudowie wiedzy i umiejetnosci oraz kompetenc;i
zdobytych w procesie edukacji szkolnej jest w stanie w stopniu znacznym przygotowac do
pracy absolwentéw TLSO wedtug aktualnych na czas realizacji stazu uczniowskiego potrzeb
portéw lotniczych. Dzieki temu uczen-stazysta wdrazany jest do systemu i po przyjeciu do
pracy bedzie mégt od razu podejmowac okreslone czynnosci zawodowe, a nie rozpoczynac
dtugotrwaty proces szkolenia i przygotowania do pracy.

W efekcie realizacji celu gtéwnego i celéw operacyjnych modelowego stazu uczniowskiego
w podejsciu ,Czterech Krokow” oczekuje sie wzbogacenia kompetencji ucznia-stazysty
TLSO.
Kompetencje, o ktérych mowa wraz z Kodem Efektu Ksztatcenia (KEK) prezentuje Tabela
nr.4.3.
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Tabela nr 4.3. Tabela kompetencji i kodow efektow ksztatcenia metodg stazu uczniowskiego

Ip.

wyszczegolnienie za-
kresu kompetencji

kod efektu
ksztatce-
nia
(KEK)

metody weryfikacji zakresu kom-
petenciji stazysty

2

3

4

Identyfikuje cechy rzeczywi-
stych uwarunkowan pracy
lotniska (ograniczenia, mozli-
wosci), jego organizacji i hie-
rarchii oraz kazdorazowo to-
warzyszgce podejmowanym
dziataniom specjalistycznym,
ktére realizuje / wspotreali-
zuje zgodnie z zachowaniem
przepiséw lotniczych, bez-
pieczenstwa ludzi i mienia
oraz w wymaganych proce-
durach lotniska.

KEK- 1

1. Charakteryzuje rzeczywiste na lotni-
sku warunki realizacji czynnosci/ zada-
nia.

2. Okresla adekwatng do warunkow or-
ganizacje, w ktorej przeprowadzitby rea-
lizacje zadania w granicach obowigzujg-
cej na lotnisku struktury organizacyjnej
oraz potrafi merytorycznie uzasadnic
swoj wybor.

3. Wymienia i objasni¢ przepisy, ktore
muszg by¢ zachowane w przyjetej orga-
nizacji zadania dla konkretnego lotniska.
4. Okresla zagrozenia bezpieczenstwa
w obszarze planowanej realizacji i w za-
kresach, na ktore oddziatuja.

5. ldentyfikuje i dociera do Zrddet po-
trzebnych  informacji, = dokumentaciji
i fachowo z nich skorzystac.

5.1. Postuguje sie mapami lotniczymi,
meteorologicznymi itp.

6. Korzysta z instruktazu przetozonego.
7. Zgodnie z zasadami: planuje, przygo-
towuje oraz wykonuje samodzielnie / ze-
spotowo powierzone zadanie.

8. Uzywa systemy informatyczne wspo-
magajgce prace w porcie lotniczym.

9. Dziata w obowigzujgcych procedu-
rach.

10. Ocenia rezultat swojej pracy, doko-
nuje kontroli jego zgodnosci z cechami
(parametrami) rezultatu pozgdanego.
11. Przyznaje sie do bfedu, okresla jego
skutki, uznaje uwagi przetozonego jako
instruktaz, ustala przyczyne bfedu, pro-
jektuje dziatanie naprawcze.

12. Objasnia istote nadzoru nad jego
pracami przez uprawnionego pracow-
nika lotniska.

Kategoryzuje lotnisko i okre-
Sla zakresy dziatania po-
szczegOlnych, lotniskowych
stuzb operacyjnych dla usta-
lonej kategorii lotniska.

KEK- 2

1. Wskazuje i objasnia zasady kategory-
zacji lotnisk.

2. Charakteryzuje przyczyny réznicowa-
nia zakresow dziatan lotniskowych stuzb
operacyjnych w poszczegolnych katego-
riach lotniska.
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Ip.

wyszczegolnienie za-
kresu kompetencji

kod efektu
ksztatce-
nia
(KEK)

metody weryfikacji zakresu kom-
petenciji stazysty

2.1. Okres$la zakres obowigzkéw lotni-
skowych stuzb operacyjnych dla ustalo-
nej kategorii lotniska.

3. Przeprowadza kategoryzacje lotniska,
uzasadnia wynik swojego dziatania we
wskazanym trybie pracy (indywidualny/
zespotowy).

3.1. Specyfikuje zakres zagrozen wita-
Sciwy tej kategorii lotniska z uwzglednie-
niem jego potozenia geograficznego.

4. Sprawdza poprawnos$¢ wykonanego
dziatania.

5. Przyjmuje opinie/uwagi swojego prze-
lozonego, ponownie wykonuje zadanie
i osigga oczekiwany rezultat.

6. Stosuje asertywng komunikacje.

7. Objasnia istote nadzoru nad jego pra-
cami przez uprawnionego pracownika
lotniska.

Opracowuje wymagang do-
kumentacje.

KEK- 3

1. Proponuje na biezgco zapisy do
Dziennika zmiany, do raportu z ustalen
z inspekgciji, itp.

2. Wskazuje podstawe/wy prawna/ne
opracowywania dokumentacji i jej
zakresu.

3. Uznaje uwagi przetozonego lub czton-
kéw zespotu, wprowadza zmiany do
swojej propozycji zapisu dokumentacyj-
nego, bez poczucia winy za niedoskona-
to$¢ swojej propozyciji, a z poczuciem do-
skonalenia swojej fachowosci.

4. Ocenia propozycje zapisow do doku-
mentacji cztonkéw zespotu, w ktorym
pracuje i argumentuje swoje stanowisko.
5. Objasnia istote nadzoru nad jego pra-
cami przez uprawnionego pracownika
lotnisk.

Postuguje sie znakami, sym-
bolami, gestami, sygnaliza-
cjg swietlng oraz rozpoznaje
znaki dawane rakietami
sygnalizacyjnymi.

KEK- 4

1. Objasnia znaczenie: piktogramow, sy-
gnalizacji swietlnej, znakow pionowych i
poziomych.

1.1. Identyfikuje zwigzki i zaleznosci tych
znakéw i ich znaczenia dla procesow
pracy roznych stuzb lotniskowych
réoznych i bezpiecznego funkcjonowania
lotniska.

Strona 21/104




Rzeczpospolita Unia Europejska

Fundusze
Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwdj - Polska

Europejski Fundusz Spoteczny

Ip. wyszczegolnienie za-
kresu kompetencji

kod efektu
ksztatce-
nia
(KEK)

metody weryfikacji zakresu kom-
petenciji stazysty

2. Charakteryzuje znaczenie przekazu
sygnalizacji Swietlnej oraz dawane rakie-
tami sygnalizacyjnymi.

2.1. Kwalifikuje oswietlenie do wymian.
2.2. Wykonuje czyszczenie lamp.

3. Rozumie/ ttumaczy i prawidtowo
stosuje jezyk marshallingu, tj. wizualnej
komunikacji pomiedzy pilotami samolo-
tow, a obstugg naziemng.

4. Specyfikuje zagrozenia bezpieczen-
stwa infrastruktury lotniskowej, ludzi
i mienia oraz biznesu lotniska wynika-
jace z popetnionych przez siebie btedow
w zakresie, o ktérym mowa powyzej
(pkt.3).

5. Objasnia istote nadzoru nad jego pra-
cami przez uprawnionego pracownika
lotniska.

5 Dziata w warunkach kryzyso-
wych.

KEK- 5

1. Identyfikuje sytuacje kryzysowg
i opisuje przyczyny jej powstania.

2. Wskazuje zakres zmian priorytetow
lotniska, wynikajgcych z sytuacji kryzy-
sowej oraz argumentuje swoje stanowi-
sko.

2.Charakteryzuje plan dziatania w sytua-
cji kryzysowej.

3. W subordynaciji, lecz z analizg zmian
w stanie ,jest,” dokonujgcych sie pod
wplywem aktywnosci antykryzysowych
poprawnie wykonuje polecenia zarzg-
dzajgcego sytuacjg kryzysowg oraz zgta-
sza swoje spostrzezenia, w celu zwiek-
szenia skuteczno$ci akcji antykryzyso-
wej.

4.Objasnia wieloaspektowg istote zinte-
growanej koordynaciji dziatan.
5.0bjasnia istote nadzoru nad jego pra-
cami przez uprawnionego pracownika
lotniska.

6 Wspotorganizuje i wykonuje
zadania zespotu inspekcyj-
nego.

KEK- 6

1. Wskazuje cele inspekcji oraz pod-
stawy prawne ich realizaciji.
2.Specyfikuje zagrozenia i zrodta ryzyka:
a) dla realizacji inspekcji oraz opisuje
i stosuje metody ich minimalizaciji,

b) braku realizacji inspekcji w zakresach
[ rewirach ich obowigzkowego
wykonywania.
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Ip.

wyszczegolnienie za-
kresu kompetencji

kod efektu
ksztatce-
nia
(KEK)

metody weryfikacji zakresu kom-
petenciji stazysty

3.Opisuje procedury i etapy realizacji in-
spekcji.

4.0Objasnia cele inspekciji i konsekwencje
ich ustalen.

5.0pisuje istote skutecznej komunikaciji
(precyzyjnych  zapisbw  poinspekcyj-
nych).

6.Chrakteryzuje zakres dokumentacji
poinspekcyjnej oraz  konsekwencje
zapisow poinspekcyjnych tj.:

a) wskazuje stuzby, ktérych dziatania
uruchamiajg te zapisy,

b) skutki /zagrozenia, wynikajgce z nie-
podjecia dziatan tych stuzb,

c) skutki nieprecyzyjnych zapisow
w raportach z inspekciji.

7.0pisuje znaczenie zespotowej realiza-
cji inspekcji i zespotowej realizacji zale-
cen poinspekcyjnych:
7.1.Charakteryzuje wplyw wspotdziata-
nia na osiggane rezultaty i parametry
osigganych celéw.

7.2.Charakteryzuje zakres odpowie-
dzielnosci za bezpieczenstwo, lotniska,
podroznych, pracownikow i infrastruktury
lotniska.

8.0bjasnia istote nadzoru nad jego pra-
cami przez uprawnionego pracownika
lotniska.

Wykonuje zadania w kaz-
dych warunkach atmosfe-
rycznych.

KEK- 7

1. Wspobtuczestniczy w przygotowaniu
np. akcji ,Zima na lotnisku” i innych akcji
wynikajgcych z aktualnie panujgcych
warunkow atmosferycznych na lotnisku:
a) wspotuczestniczy w odsniezaniu, od-
ladzaniu ptyty lotniska, pasow starto-
wych i drég kotowania,

b) interpretuje komunikaty meteorolo-
giczne i objasnia znaczenie symboli na
mapach meteorologicznych.
2.Wspotuczestniczy w  dziataniach
zwiekszajacych bezpieczenstwo dziatan
na lotnisku podczas np.: sniezycy, mgty,
porywistych wiatréw, ulewnych deszczy
itp. wystepujgcych aktualnie na lotnisku:
2.1. Dziata zgodnie i w ramach dozwolo-
nych przepisami prawa.
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Ip.

wyszczegolnienie za-
kresu kompetencji

kod efektu
ksztatce-
nia
(KEK)

metody weryfikacji zakresu kom-
petenciji stazysty

2.2. Realizuje inspekcje i inne dziatania
operacyjne konieczne do bezpiecznego
funkcjonowania lotniska.

3. Specyfikuje znaczenie wspotdziatania
zespotowego na rzecz bezpiecznego
funkcjonowania lotniska w panujgcych
warunkach atmosferycznych.

3.1. Dostrzega zrodta powigzan
i zaleznosci wptywu dziatan na rozne
procesy organizacji lotniska.

4. Objasnia istote nadzoru nad jego pra-
cami przez uprawnionego pracownika
lotniska.

Dziata indywidualnie
i zespotowo, akceptuje od-
mienne zdanie czionkéw ze-
spotu i przetozonego.

KEK- 8

1. Odbiera krytyke przetozonego jako in-
struktaz i inspiracje tworczg.

2. Osigga oczekiwane rezultaty w dyscy-
plinach: prawnej, bezpieczenstwa, cza-
sowej, proceduralnej, specyfikuje zakres
odpowiedzialnosci za wyniki pracy wia-
snej i zespotu:

2.1. Okresla zakres, kitory mozna byto
wykonac lepiej/ szybciej/ taniej.

2.2. Argumentuje swoje stanowisko.

3. Prowadzi asertywng komunikacje ze
wspotpracownikami.

4. Jest aktywnym czionkiem zespotu,
identyfikuje korzysci ze wspoétrealizacii
celu, jest pomocny innym, korzysta
Zz pomocy innych, rozwigzuje problemy
nie szuka winnych:

4.1.  Funkcjonuje niekonfliktogennie,
w tym w zespotach wielopokoleniowych.
4.2. Rozwigzuje ewentualne konflikty.
buduje kolezenskie relacje i przyjazng
atmosfere.

5.0kazuje szacunek i zrozumienie czton-
kom zespotu i wspotpracownikom.
6.0Objasnia istote nadzoru nad jego
pracami przez uprawnionego pracow-
nika lotniska.

Specyfikuje zagrozenia
pracy w obrebie samolotu
oraz zagrozenia dla funkcjo-
nowania skategoryzowanego
lotniska.

KEK-9

1. Identyfikuje specyficzne cechy lokali-
zacji lotniska i wynikajacy z tej lokalizacji
zakres zagrozen dla jego funkcjonowa-
nia:

1.1. Okresla sposoby i uwarunkowania
minimalizacji zagrozen.
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Ip.

wyszczegolnienie za-
kresu kompetencji

kod efektu
ksztatce-
nia
(KEK)

metody weryfikacji zakresu kom-
petenciji stazysty

1.2. Okres$la determinanty, ktére wpty-
wajg na specyfike pracy lotniskowych
stuzb operacyjnych na tym lotnisku.

2. Okresla zagrozenia dla skategoryzo-
wanego lotniska, wynikajgce ze Srodowi-
ska przyrody (ptaki, zwierzeta rosliny
itp).

2.1. Wskazuje sposoby przeciwdziata-
nia tym zagrozeniom.

3. Okresla zagrozenia dla funkcjonowa-
nia skategoryzowanego lotniska, wyni-
kajgce z aktualnych warunkéw atmosfe-
rycznych:

3.1.Wskazuje sposoby minimalizacji
zidentyfikowanych zagrozen.

4. Objasnia istote nadzoru nad jego pra-
cami przez uprawnionego pracownika
lotniska.

10

Odprawia podréznych
i asystuje podréznym.

KEK-10

1.Wskazuje i charakteryzuje etapy
odprawy pasazerskiej.

2.Wymienia sposoby i urzgdzenia
odprawy pasazerskiej oraz demonstruje
umiejetnosc¢ ich obstugi.

3.0bstuguje  systemy informatyczne
wspomagajgce obstuge pasazerskg.

4 Prezentuje CZynnosci opiekuna
pasazerdw o specjalnych potrzebach.
5.Wykazuje empatie w  kazdym
z rodzajow kontaktu z pasazerem.
6.0bstuguje procedury odprawy, prze-
wozu, zatadunku [ wytadunku
bagazy.

6.1. Procedure postepowania z baga-
zem porzuconym obstuguje w obowigzu-
jacych procedurach.

7. Specyfikuje zagrozenia w hali odlo-
tow.

8. Wyjasnia wptyw pracy zespofowej na
skuteczno$¢ dziatan lotniska w zakresie
kompetencji KEK-10.

9. Objasnia znaczenie empatii, cierpliwo-
8ci, konsekwenciji, dyscypliny w obstu-
dze pasazerskiej.

10. Objasnia istote nadzoru nad jego
pracami przez uprawnionego pracow-
nika lotniska.
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obstugi handlingowej statku
powietrznego

Ip. | wyszczegodlnienie za- | kod efektu | metody weryfikacji zakresu kom-
kresu kompetencji ksztatce- petenciji stazysty
nia
(KEK)
11 | Postugiwanie sie, obstuguje | KEK -11 1.Rozroznia, nazywa, opisuje poszcze-
sprzet handlingowy na ptycie golne jednostki sprzetowe,
lotniska 2.Charakteryzuje przeznaczenie
i zasady dziatania sprzetu,
3.0Objasnia zasady i uwarunkowania
bezpiecznej obstugi sprzetu handlingo-
wego,
4 .Specyfikuje zagrozenia, ich przyczyny
oraz skutki nieprawidtowej eksploatacji
sprzetu.
12 | Planowanie i wykonanie KEK-12 1.Charakteryzuje i objasnia procedury

planowania i obstugi handlingowej
i zasady sporzgdzania tych planéw

2. Charakteryzuje zrédta danych plani-
stycznych,

3.0bjasnia rodzaje dziatah obstugi
handlingowej podlegajgce planowaniu,
4 .Charakteryzuje czynnosci planistyczne
5.0bjsnia zasady sporzgdzania depesz.
6 Sporzgdza i odkodowuje tre$¢ depesz.
7.0bjasnia wykonywane ustugi
handlingowej krok po kroku,

9 Charakteryzuje praktyczny przebieg
przygotowania i zatadunku cateringu
dla duzego samolotu

10.Opisuje specyfike obstugi cateringu
duzego samolotu w przypadku niepla-
nowanej, a Kkoniecznej zmiany typu
samolotu krotko przed startem,
11.0Opisuje  tres¢ zakresu obstugi
naziemnej statkbw powietrznych na
ptycie lotniska,

12.0bjasnia zasady i realizuje funkcje
asysty pasazera,

13. Objasnia zakres prac i dokumentaciji
sporzagdzanej w biurze zagubionego
bagazy, opisuje procedury postepowa-
nia oraz obowigzujgcg dokumentacje.
14. Specyfikuje  zagrozenia, ich
przyczyny oraz skutki nieprawidtowej ob-
stugi handlingowe;.

Okreslone w tabeli 4.3 Kody Efektow Ksztatcenia (KEK) w dalszej czesci opracowania znajdg
zastosowanie w Tabeli nr 4.5 pn. Modelowy program realizacji praktycznej nauki na kierunku
ksztatcenia/zawodu TLSO w formie stazu uczniowskiego. Jako przypisane w tej tabeli konkret-
nym dziataniom stazowym, wskazujg, ze realizacja tych dziatan w rzeczywistym Srodowisku
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pracodawcy jest w stanie zapewni¢ osiggniecie celu stazu uczniowskiego tzn. dokonac¢ ugrun-

towania, rozszerzenia, nabycia nowych kompetencji zawodowych ucznia-stazysty i przygoto-

wac go do zatrudnienia w zakresie TLSO.

Prezentowany Tabelg nr 4.2. szeroki zakres potencjalnych stanowisk mozliwych do objecia
przez reprezentanta zawodu TLSO i w zwigzku z tym niezbednych kompetencji prowadzi do
réznorodnosci realizowanych stazy, ktére bedg optymalizowane pod potrzeby konkretnej
organizacji gospodarczej (np. portu lotniczego), udzielajgcej stazu oraz konkretnego stazysty.
Na podkreslenie zastuguje fakt, ze lotniska oraz dziatajgce na nich przedsiebiorstwa sg
podmiotami dostosowanymi do operowania w konkretnych, zindywidualizowanych warunkach,
a wiec roznice pomiedzy nimi na réznych lotniskach bedg powodowaty dodatkowg potrzebe
roznicowania stazy uczniowskich. Szczegotowe tresci edukacji w szkole $redniej bedg takze
zroznicowane pomiedzy poszczegdlnymi podmiotami edukacyjnymi i ten obiektywny fakt
bedzie wptywat na zawartos¢ stazy uczniowskich.

Kompetencje stazowe mozliwe do wzmocnienia, uzupetnienia, rozwoju oraz do uzyskania pod-
czas stazu uczniowskiego prezentuje Tabela.nr.4.4.

Rubryka 3 tej tabeli znakiem ,+” wskazuje szkote, w ktérej uczeh-stazysta w okreslonym, in-
dywidualnym stopniu nabywa kompetencje wyszczegdlnione w rubryce 2, ktére uczenh przyszty
stazysta zdobywa samodzielnie w szkole przed rozpoczeciem stazu uczniowskiego. Znak ,+”
w rubryce 4 oznacza wzmocnienie, rozszerzenie kompetencji wskazanych wczesniej znakiem
-+ W rubryce 3.

W kazdym przypadku wiersza tabeli 4.4, w ktorym wystepuje znak ,, — , w rubryce 3 i znak ,+”
w rubryce 4 uczen stazysta nabywa podczas stazu uczniowskiego nowe dla siebie kompeten-
cje zawodowe.

Istotg poznawczg tresci Tabeli 4.4 jest wskazanie nie tylko zrédet ksztattowania, rozszerzania
i nabywania kompetencji nowych, ale wskazanie podmiotow, ktére te kompetencje:

- ksztatca,

- potrzebuja,

- reprezentuja,

CO 0znacza, ze podmioty te mogg stac¢ sie pracodawcami dla TLSO.

Tabela nr 4.4. Kompetencje stazowe

Miejsce nabycia .
kompetenciji T:gmé?,ty’ v:’
Ip. kompetencje podmiot st rx kv:%_
szkota udzielajacy eptjq .
stazu petencje
Stuzby OPS.
Lotnisko
Stosowanie przepisow lotniczych EASA Handling
1 oraz ICAO i standardow narodowych + + Linia lotnicza
w zakresie kompetenciji. Ochrona
Inny podmiot
PAZP
2 Postugiwanie sie dokumentacjg + + Stuzby OPS.
wewnetrzng podmiotu. Lotnisko
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Ip.

kompetencje

Miejsce nabycia
kompetenciji

szkota

podmiot
udzielajacy
stazu

Podmioty, w
ktorych wy-
stepuja kom-
petencje

Handling
Linia lotnicza
Ochrona
Inny podmiot
PAZP

Stosowanie instrukcji operacyjnej oraz
procedur w zakresie danej komorki orga-
nizacyjne;j.

Stuzby OPS.
Lotnisko
Handling

Linia lotnicza
Ochrona

Inny podmiot

PAZP

Poruszanie sie po lotnisku zgodnie
z obowigzujgcymi zasadami bezpieczen-
stwa.

Stuzby OPS.
Lotnisko
Handling

Linia lotnicza
Ochrona

Inny podmiot

Znajomosc¢ zagadnien dotyczacych czyn-
nika ludzkiego.

Stuzby OPS.
Lotnisko
Handling

Linia lotnicza
Ochrona

Inny podmiot

PAZP

Zachowanie sie zgodnie z zasadami
ochrony lotnictwa cywilnego.

Stuzby OPS.
Lotnisko
Handling

Linia lotnicza
Ochrona

Inny podmiot

PAZP

Znajomosc¢ zasad, umiejetnos¢ planowa-
nia i realizacji zadan danej komorki orga-
nizacyjnej oraz oceny rezultatow tego
dziatania i zachowania zgodnosSci
Z wymaganiami bezpieczenstwa.

+/-

Stuzby OPS.
Lotnisko
Handling

Linia lotnicza
Ochrona

Inny podmiot

PAZP

Znajomos¢ praktycznego zastosowania
i uzycia map lotniskowych.

Stuzby OPS.
Lotnisko

Znajomos¢ postugiwania sie znakami,
symbolami, gestami, sygnalizacja
Swieting oraz rozpoznawanie znakéw
dawanych rakietami sygnalizacyjnymi.

Stuzby OPS.
Lotnisko

10

Umiejetnos¢ dziatania w warunkach
kryzysowych.

Stuzby OPS.
Lotnisko
Handling
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Miejsce nabycia .

kompetencji I:‘:S:imlzty, W
Ip. kompetencje podmiot orych wy-
szkota udzielajacy AT LI

. petencje

stazu

Linia lotnicza

Ochrona
Inny podmiot

PAZP

11 Umiejetnos¢ kwalifikowania os$wietlenia + Shlj_z?y. ?(PS'

lotniskowego do: czyszczenia, wymiany. ) otnisxo
PAZP

12 Umigjetnoéé czyszczenia lamp oraz ich ) + Lotnisko
wymiany.

13 Umiejetnos¢ kodowania i rozkodowania + + bg:]ncﬁiﬁo
informacii. Lini '9

inia lotnicza

Stuzby OPS.
Umiejetnos¢ identyfikacji zagrozen Lotnisko
w miejscu/lokalizacji dziatania (ptyta lotni- Handling

14 | ska; praca w poblizu samolotu, lotnisko- + + Linia lotnicza
wej stacji paliw, hali odlotéw) oraz ich Ochrona
zgtaszania. Inny podmiot

PAZP

15 Umiejetnos¢ postugiwania sie sprzetem + + Lotnisko
do obstugi podréznych. Handling

16 Umiejetnos¢ realizacji procedury zarzg- + + Lotnisko
dzania bagazami/przetadunek bagazu. Handling

Stuzby OPS.
Lotnisko
Umiejetnos¢ dziatania w procedurach Handling
17 |i okolicznosciach zagrozenia, wynikajg- + + Linia lotnicza
cych z identyfikacji porzuconego bagazu Ochrona
Inny podmiot
PAZP
- e N . Lotnisko
Umiejetnos¢ identyfikacji potrzeb i statu- .
18 sOw podroznych. * * L Ha”d"r?g
inia lotnicza
Umiejetnos¢ przeprowadzenia inspekcji —

19 (pracy w rezimie czasowym) oraz sporza- ) + Lotnisko
dzenia raportéw z ustalen w czasie Ochrona
inspekciji.

20 Umiejetnos¢ przygotowania i wykonywa- ) + Stuzby OPS.
nia znakow poziomych. Lotnisko

21 | Przygotowanie i instalacja znakow piono- ) + Stuzby OPS.
wych. Lotnisko
Wykonywanie czynnosci specjalisty ds.

29 zwalczania zagrozen, wynikajgcych z od- /- + Stuzby OPS
dziatywania przyrody na bezpieczenstwo '
dziatan w Porcie Lotniczym

23 Dziatanie w warunkach dyscypliny i sa- /- + Shlizott)r){is(,?(lzs.
modyscypliny. Handling
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Miejsce nabycia .
kompetenciji I;—‘:gm;zty, v:’
Ip. kompetencje podmiot rych wy
szkota udzielajacy AT LI
. petencje
stazu
Linia lotnicza
Ochrona
Inny podmiot
PAZP
Stuzby OPS.
Lotnisko
Poczucie realnej odpowiedzialnosci za Handling
24 | wyniki pracy i umiejetno$¢ wspétrealizacii - + Linia lotnicza
czynnosci oraz zadan. Ochrona
Inny podmiot
PAZP
Stuzby OPS.
: : S . Lotnisko
Poczucie realnej odpowiedzialnosci za: Handlin
bezpieczenstwo, zycie i zdrowie ludzi - 9
25 (podréznych KW lotnisk 5 - + Linia lotnicza
podréznych, pracownikéw lotnis a) ora Ochrona
mienie. .
Inny podmiot
PAZP
Udziat w wywazaniu samolotu w zakresie
26 przekazywania i wymiany informacji z za- ) + Handling
togg samolotu w przedmiotowym zakre- Linia lotnicza
sie”
27 F.orr.nu’rowan.l.e komunlk.atow i wyswietla- ) + Lotnisko
nie informacji w systemie lotniskowym.
Stuzby OPS.
Lotnisko
28 Postugiwanie sie systemem {gczno$ci ) + Handling
lotniskowe;j. Linia lotnicza
Ochrona
PAZP
Wywazanie statku powietrznego i szaco- .
29 | wanie osiggow - aktywnos$¢ w zakresie ob- - + Handling
e 0s1ag LYWIX " Linia lotnicza
stugi procesu wymiany informac;ji.
30 Szaco.war?le.strumlem pasazerskich i kie- ) + Lotnisko
rowanie nimi.
Utrzymanie  powierzchni  betonowych .
o . . o Lotnisko
31 | wokresie zimowym i prowadzenie ods$nie- - + .
. : Stuzby OPS
zania lotniska.
32 Utrzymanie  powierzchni  betonowych ) + Lotnisko,
w okresie letnim. Stuzby OPS
33 Utrzymanie  powierzchni  trawiastych ) + Lotnisko,
w sezonie letnim. Stuzby OPS
34 Planowanie i wykonywanie napraw po- ) + Lotnisko,
wierzchni betonowych. Stuzby OPS
35 Planowanie prac inwestycyjnych na ) + Lotnisko,
lotnisku. Stuzby OPS
Planowanie uruchomienia operacji Lotnisko,
37 . . - + .
nowego przewoznika na lotnisku. Handling
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Miejsce nabycia .
kompetenciji I:‘:gm(l;ty, v:’
Ip. kompetencje podmiot steprqu kv;%_
szkota udzielajacy petencje
stazu
P : homieni ! : Linia lotnicza,
38 anowanie uruchomienia  potgczenia ) + Handling,
z nowego lotniska. Lotnisko
Interpretacja dokumentu NOTAM, Stuzby OPS
39 | SNOWTAM i wptyw na wykonanie zadan - + Handling,
biezagcych w zakresie kompetencji. Lotnisko
40 Opracowanie i wydanie dokumentu + S:‘_L:Zby .OPS
NOTAM. - andling,
Lotnisko
41 Prowadzenie procesu odladzania statku ) + Handling,
powietrznego.
42 Zarzagdzanie wyposazeniem na plycie ) + Handling,
lotniska PAZP
43 Organizacja tankowania statku powietrz- . H%rlelgg,
nego bez i z pasazerami na poktadzie. Stuzby OPS
Lotnisko,
Zgtaszanie zdarzen i zagrozeh w systemie Stuzby OPS,
44 | £9'aszanie zaarzenizag y - + Handling
wewnetrznym. Linia lotnicza,
PAZP
Lotnisko,
Stuzby OPS,
45 | Eliminacja zagrozen typu FOD. - + Linl_iI:?ocilr:ri]cgza
Ochrona
PAZP
Interpretacje  dyrektyw  operacyjnych Lotnisko
46 | . . . - + Linia Lotnicza
i biuletynow SIB. Handling

Zestawione w tabeli 4.4. kompetencje stazowe nie wyczerpujg petnej listy kompetencji
mozliwych do wzmocnienia, poszerzenia czy uzyskania za sprawg realizacji stazy
uczniowskich. Ten zbiér pozostaje otwartym, niemniej kompetencje wyspecyfikowane w Tabeli
4.4. wskazujg na, znaczgcy wptyw stazy uczniowskich w ksztatceniu dla pracy w zawodzie
TLSO.

Tabela 4.5. pn. Modelowy program realizacji praktycznej nauki zawodu TLSO w formie stazu
uczniowskiego, dostepna ponizej wskazuje mozliwg realizacje stazu, ale to jest tylko przyktad,
poniewaz przyszli TLSO mogg mie¢ bardzo r6zne Sciezki zawodowe, niekoniecznie prowa-
dzgce ich do pracy tylko i wylgcznie w stuzbach operacyjnych lotniska. Z tego powodu
przeprowadzono analize i zidentyfikowano szereg organizacji - patrz Tabela nr 4.4, ktére bedg
zainteresowane zatrudnianiem TLSO, a co za tym idzie rowniez organizacjg stazy wedtug
modelowego programu realizacji praktycznej nauki zawodu TLSO.
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Tabela nr 4.5. Modelowy program realizacji praktycznej nauki zawodu TLSO w formie stazu uczniowskiego

Modelowy program realizacji praktycznej nauki zawodu TLSO w formie stazu uczniowskiego

Zadania do reali-
zacji (komoérka

Tresci zadania
stazowego

Zakres szczegotowy zadania stazo-
wego

Sugerowany czas realizacji

Zaplecze

Kod efektow
ksztalcenia

org.) (KEK)
Zadania z zakresu szkolenia wstepnego przed dopuszczeniem do pracy

1.Funkcjonowa- | Szkolenie z za- 1. Zapoznanie z przepisami bezpie- | Szkolenie przeprowadzic¢ Sala szkoleniowa, KEK-1,

nie lotniska — kresu BHP, PPOZ | czenstwa na lotnisku. zgodnie z zasadami obowig- | przyktady materia- KEK-9.

zasady ogolne.

obowigzujgcych na
lotnisku — wstepne
ogolne dla nowo-

przyjetych.

2. Zapoznanie z rodzajami zagrozen
bezpieczenstwa (ludzi, mienia, ba-
gazy) na lotnisku, w tym z rodzajami
zagrozen wynikajgcych z wykonywa-
nia zadan w:

- w trudnych warunkach atmosferycz-
nych,

- w poszczegolnych porach roku,

- w bezposrednim kontakcie ze stat-
kiem powietrznym.

3. Zapoznanie z rodzajami zagrozen
wynikajgcych z przyczyn lezacych po
stronie cztowieka, przyrody.

4. Zapoznanie z zasadami poruszania
sie po lotnisku, w tym obowigzujgcymi
podczas ewakuaciji.

5. Zapewnienie bezpiecznych warun-
kow przebywania i prowadzenia
dziatan na lotnisku.

zujgcymi na danym lotnisku.

téw do ¢wiczen.
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Tabela nr 4.5. Modelowy program realizacji praktycznej nauki zawodu TLSO w formie stazu uczniowskiego

Modelowy program realizacji praktycznej nauki zawodu TLSO w formie stazu uczniowskiego

Zadania do reali-
zacji (komoérka
org.)

Tresci zadania
stazowego

Zakres szczegotowy zadania stazo-
wego

Sugerowany czas realizacji

Zaplecze

Kod efektow
ksztalcenia
(KEK)

Rozpoznanie struk-
tury organizacyjnej
lotniska.

1. Zapoznanie ze strukturg lotniska
oraz uprawnieniami i kompetencji
poszczegdbinych dziatdw powotanych
w strukturze lotniska.

2. Wskazanie zaleznosci, podlegtosci,
zakresOw, dziatania i odpowiedzialno-
Sci poszczegdblnych dziatow organiza-
cyjnych wraz z charakterystykg przy-
padkéw i zasad ich wspotdziatania.

3. System przeptywu informacji i komu-
nikacja na lotnisku, elementy sktadowe
tego system; uwarunkowania dostepu
do informaciji.

4. Struktura, przedmiot, zakres i istota
Instrukcji Operacyjnej Lotniska (INOP).

Patrz powyzej

Patrz powyzej

KEK-1

2. Czynnik
ludzki — szkole-
nie wstepne.

Zapoznanie
ucznia-stazysty

z zagadnieniami
czynnika ludzkiego,
ktore mogg wysta-
pi¢ na lotnisku.

1. Wstep, statystyka i zdarzenia lotni-
cze.

2. Kultura bezpieczenstwa.

3. Btad ludzki.

4. Mozliwosci i ograniczenia cztowieka.
5. Srodowisko pracy.

6. Procedury, informacje, narzedzia
i dobre praktyki.

7. Komunikacja.

8. Praca w zespole.

Minimalny czas trwania szko-
lenia 2-3 dni roboczych w za-
leznosci od potrzeb i do-
Swiadczen organizaciji.

Dostep do Sali
oraz wyposazenia
do prezentacji mul-
timedialnych oraz
ew. wyposazenie
w przybory do
cwiczen i gier reali-
zowanych

w ramach szkole-
nia.

KEK-1
KEK-8
KEK -10
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Modelowy program realizacji praktycznej nauki zawodu TLSO w formie stazu uczniowskiego

Zadania do reali-
zacji (komoérka
org.)

Tresci zadania
stazowego

Zakres szczegotowy zadania stazo-
wego

Sugerowany czas realizacji

Zaplecze

Kod efektow
ksztalcenia
(KEK)

9. Profesjonalizm i integralno$é
systemu.

10. Program bezpieczenhstwa w orga-
nizacji lotniczej i zarzadzanie czynni-
kiem ludzkim.

W razie potrzeby nalezy odwotac sie
do ICAO Doc 9386, AMC 145.A.30(e)
oraz AMC CAMO.A.305(e).

Zadania w biurze dyrektora operacyjnego lotniska.

3. Infrastruktura
lotniska.

Zapoznanie z ele-
mentami infrastruk-
tury lotniska.

1. Obserwacja obiektéw lotniska w po-
rze nocnej i dziennej.

2. Kontrola naziemna pomocy wzroko-
wych — zakres, czestotliwos¢, doku-
mentacja.

3. Rodzaje oswietlenia lotniskowego,
zasady okreslania jego sprawnosci,
metody czyszczenia, zabiegi konser-
wacyjne w miejscu i warsztacie, pomiar

jasnoéci  zarzenia  postepowanie
wobec os$wietlenia:
- PAPI;

- Swiatet podejscia,
- o$wietlenia drogi startowe;,
- o$wietlenia ptyty postojowej,

Czas szkolenia realizacji
stazu uzalezni¢ od wielkosci
lotniska i jego ztozonosci.
Jako minimalny czas nalezy
przyjac¢ 10 dni roboczych.

Dostep do infra-

struktury lotniska.

Mapy.
Srodki tgcznosci.

Srodki transportu.

KEK-1; KEK-8,
KEK -9
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Tabela nr 4.5. Modelowy program realizacji praktycznej nauki zawodu TLSO w formie stazu uczniowskiego

Modelowy program realizacji praktycznej nauki zawodu TLSO w formie stazu uczniowskiego

Zadania do reali-
zacji (komoérka

Tresci zadania
stazowego

Zakres szczegotowy zadania stazo-
wego

Sugerowany czas realizacji

Zaplecze

Kod efektow
ksztalcenia

org.) (KEK)
-o$wietlenie drog kotowania i inne typy
oswietlenia.
4. Zadania stuzb utrzymania o$wietle-
nia lotniskowego, tryb i procedury ich
pracy.
Dyzurny Opera- | Dyzurny Opera- 1.Zadania, uprawnienia i zakres i od- | Czas szkolenia realizacji Dostep do infra- KEK-1, KEK-3,
cyjny Portu lot- | cyjny Portu lotni- powiedzialnosci. stazu uzalezni¢ od wielkosci | struktury lotniska: KEK-9,

niczego w zarza-
dzaniu funkcjo-
nowaniem lotni-
ska.

czego.

2.Procedury operacyjne Dyzurnego
Operacyjnego portu lotniczego.
3.Dziennik, cel Dziennika i znaczenie
praktyczne jego zawartosci, redakcja
wpisow oraz ich konsekwencje dla lot-
niskowych stuzb operacyjnych.

4 Wykonywanie kontroli biezgcych
przez dyzurnego w zakresie bezpie-
czenstwa.

5.Reagowanie  przez  dyzurnego
w przypadku powstawania sytuacji
niebezpiecznych w czesci operacyjnej
lotniska.

6.Dziatania dyzurnego operacyjnego
w obszarze terminala.

7.Dziatanie dyzurnego w obszarze
lotnictwa ogolnego.

lotniska i jego ztozonosci.
Jako minimalny czas nalezy
przyja¢ 10 dni roboczych.
Zalecany czas jeden miesigc
lub diuze;j.

pomieszczenia
dyzurnych i catosci
lotniska.

Srodki fgcznosci.
Srodki transportu.
Instrukcja opera-
cyjng i inne doku-
menty.
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Tabela nr 4.5. Modelowy program realizacji praktycznej nauki zawodu TLSO w formie stazu uczniowskiego

Modelowy program realizacji praktycznej nauki zawodu TLSO w formie stazu uczniowskiego

Zada.!"a e ,’ea"' Tresci zadania Zakres szczego6towy zadania stazo- o ACLe efektc_:w
zacji (komorka - Sugerowany czas realizacji Zaplecze ksztatcenia
stazowego wego
org.) (KEK)
Prowadzenie Zasady prowadze- | 1.Interpretacja tresci depesz, Czas szkolenia realizacji sta- | Praca na stanowi- KEK-10,
korespondencji | nia komunikacji 2.Sporzadzanie depesz, zu uzalezni¢ od wielko$ci lot- | sku KEK-11
zwigzane z realiza- | 3.0cena sit i Srodkow, niska i jego ztozonosci.
cjg operacji lotni- 4.Planowanie obstugi Jako minimalny czas nalezy
czych i obstug han- przyjac¢ 5 dni roboczych, zale-
dlingowe;. cane 10 dni. Jesli jest to ko-
morka docelowa stazysty
czas ustali¢ w zaleznosci od
mozliwosci stazysty i bezpo-
Sredniego opiekuna.
Zasady ochrony | Zasady dostepudo | 1. Ewidencja poruszania sie po | Czas szkolenia realizaciji Dostep do infra- KEK-3, KEK-9
lotnictwa cywil- | poszczegdlnych strefach lotniska jej istota i znaczenie | stazu uzalezni¢ od wielkosci | struktury lotniska;
nego szkolenie | stref lotniska. dla bezpieczenstwa na lotnisku. lotniska i jego ztozonosci. - pomieszczen,
z egzaminem. 2. Charakterystyka dziatania i ele- | Jako minimalny czas nalezy | - ochrony,
menty skladowe systemu przepustek, | przyjac¢ 5 dni roboczych, zale- | - Instrukgciji
obowigzki o0so6b dopuszczonych do | cane 10 dni. Jesli jest to ko- przepustkowej,
stref ograniczonego dostepu. morka docelowa stazysty Instrukcja opera-
3. Egzamin z zasad ochrony lotnictwa | czas ustali¢ w zaleznosci od | cyjna i wszelkie
cywilnego. mozliwosci stazysty i bezpo- | inne dokumenty.
Uwaga - Stazysta powinien przystgpic¢ | sredniego opiekuna. Srodki fgcznosci.
i zda¢ egzamin. Srodki transportu.
Topografia lotni- 1. Identyfikacja infrastruktury lotniska | Jako minimalny czas nalezy | Dokumentacja reje- | KEK-5, KEK-9
ska. z wykorzystaniem map. przyjac¢ 5 dni roboczych. stracyjna.
2. Uzycie map jako nosnikéw informa- | Zalecany czas 10 dni robo-
cji o obiektach na terenie lotniska. | czych lub wiecej w zaleznosci
od potrzeb.
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Tabela nr 4.5. Modelowy program realizacji praktycznej nauki zawodu TLSO w formie stazu uczniowskiego

Modelowy program realizacji praktycznej nauki zawodu TLSO w formie stazu uczniowskiego

Zadania do reali-
zacji (komoérka

Tresci zadania
stazowego

Zakres szczegotowy zadania stazo-
wego

Sugerowany czas realizacji

Zaplecze

Kod efektow
ksztalcenia

org.) (KEK)
3.ldentyfikacja lokalizacji zdarzen Srodki pozwalajgce
lokalnych na podstawie map. na bezpieczne po-
4. Uzycie map lotniskowych jako ruszanie sie po lot-
instrument zarzgdzania zdarzeniami nisku.
operacyjnymi.
5. Praktyczne postugiwanie sie mapa-
mi — zadania w terenie.
6. Uzycie map w zarzadzaniu bezpie-
czenstwem lotniska.
Zastosowanie dokumentacji rejestracyjnej lotniska (Dziat dokumentacji).
4. Zastosowanie | Zapoznanie sie 1.Zapoznanie sie z wymaganiami | Minimalny czas trwania stazu | Dostep do: KEK-3, KEK-1

dokumentacji re-
jestracyjnej lot-
niska (Dziat do-
kumentaciji).

z dokumentacjg
rejestracyjng lotni-
ska, jej rolg w za-
pewnieniu bezpie-
czenstwa operacji
lotniczych oraz
zasadami zarzg-
dzania tg doku-
mentacja.

przepisow dotyczgcych zawartosci do-
kumentacji rejestracyjnej lotniska-
zgodnie z art. 63 Ustawy Prawo Lotni-
cze

2. Zapoznanie sie zapisami INOP
w zakresie zarzadzania dokumentacjg
rejestracyjng lotniska.

3. Zapoznanie sie z dokumentacjg
rejestracyjng lotniska.

4. Weryfikacja realizacji procedur za-
rzadzania dokumentacjg (rejestracja

w komarce 5 dni roboczych.
Zalecany czas trwania stazu
10 dni roboczych
Szczegodlowe rozwigzania
w zaleznosci od potrzeb or-
ganizacji i stazysty oraz do-
celowego stanowiska przy-
sztego pracownika.

- catosci dziatu,

- dokumentaciji, bez
dokumentaciji nie-
jawnej,

- INOP,

- przepiséw.
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Tabela nr 4.5. Modelowy program realizacji praktycznej nauki zawodu TLSO w formie stazu uczniowskiego

Modelowy program realizacji praktycznej nauki zawodu TLSO w formie stazu uczniowskiego

Zadania do reali-
zacji (komoérka
org.)

Tresci zadania
stazowego

Zakres szczegotowy zadania stazo-

Sugerowany czas realizacji
wego g y J

Zaplecze

Kod efektow
ksztalcenia
(KEK)

zmiany, kontrola, informowanie
0 zmianach).

5. Zapoznanie sie z wymaganiami
przepisow dotyczgcych przeszkod na
lotnisku i poza jego terenem.

6. Fizyczna kontrola zgodnosci doku-
mentacji z cechami lotniska i analiza
wynikow audytow.

7. Fizyczna kontrola przeszkdd poza
terenem lotniska, ich oznaczenia
i zgodnosc¢ z dokumentacja.

8. Wprowadzanie zmian do dokumen-
tacji i ich rejestracja.

Zadania dyzurnego ptyty postojowej.

5. Zarzadzanie
plyta posto-
jowa.

Koordynator Ruchu
Naziemnego (po-
tocznie: Marsza-
tek).

1.Zarzadzanie ruchem, Kkotujacych
statkow powietrznych po polu manew-
rowym lotniska w warunkach pogodo-
wych wiasciwych dla poszczegdlnych
por roku.

2. Praktyczna interpretacja zasady 3U
(ustawianie-ufatwianie-ubezpiecza-
nie).

Minimalny czas trwania stazu
w komérce 15 dni roboczych.
Zalecany czas trwania stazu
10 dni roboczych.
Szczegodtowe rozwigzania

w zaleznosci od potrzeb or-
ganizacji i stazysty oraz do-
celowego stanowiska przy-
sztego pracownika.

Dostep do:

- piyty postojowe;j.
- Instrukcji opera-
cyjne;.
Dokumentacja nie-
zbedna do plano-
wania dziatania.
Srodki transportu
oraz tgcznosci.

KEK-4, KEK-6,
KEK-9, KEK-10
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Modelowy program realizacji praktycznej nauki zawodu TLSO w formie stazu uczniowskiego

Zadania do reali-
zacji (komoérka
org.)

Tresci zadania
stazowego

Zakres szczegotowy zadania stazo-
wego

Sugerowany czas realizacji

Zaplecze

Kod efektow
ksztalcenia
(KEK)

3.Rozpoznawanie sygnatow, Dyzurne-
go ptyty postojowe;.

4. Umiejetnosci formutowania sygna-
low wiasciwe kompetencji dyzurnego
ptyty postojowej — zadanie praktyczne.
5. Identyfikacja zagrozen bezpieczen-
stwa w polu manewrowym lotniska
wraz z przeciwdziataniem tym zagro-
zeniom.

Dziatania dyzurne-

go ptyty postojo-
we;.

1. Obowigzki, metody dziatania dyzur-
nego ptyty postojowej, funkcje stuzby
zarzgdzania ptyt a postojowg (stuzba
sygnalistéw, dokowanie).

2. Zrédta zagrozen bezpieczenstwa na
ptycie postojowej oraz metody prze-
ciwdziatania tym zagrozeniom.

3. Bezpieczenstwo uzytkowania ptyty
postojowej (ochrona przed podmu-
chem; zaopatrywanie = samolotéw
w paliwo; zamiatanie i czyszczenie
ptyty postojowej).

4. Uzytkowanie ptyty postojowej w wa-
runkach nieplanowanego przybycia
statkéw powietrznych.

Minimalny czas trwania stazu
w komérce 10 dni roboczych.
Zalecany czas trwania stazu
15 dni roboczych
Szczegodtowe rozwigzania

w zaleznosci od potrzeb or-
ganizacji i stazysty oraz do-
celowego stanowiska przy-
sztego pracownika.

Dostep do:

Ptyty postojowe;j.
Instrukcji operacyj-
ne;.

Dokumentaciji nie-
zbednej do plano-
wania dziatania,
Srodkéw transportu
oraz Srodkéw tgcz-
Nosci.

KEK-6; KEK-1,
KEK-8, KEK-9
KEK-10
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Tabela nr 4.5. Modelowy program realizacji praktycznej nauki zawodu TLSO w formie stazu uczniowskiego

Modelowy program realizacji praktycznej nauki zawodu TLSO w formie stazu uczniowskiego

Zadania do reali- -~ . . . . Kod efektéow
zacji (komoérka Tresc.l L ENE (T ST N P T 2P Sugerowany czas realizacji Zaplecze ksztalcenia
stazowego wego
org.) (KEK)
Zarzadzanie bez- | Inspekcje tere- Planowanie, zakres, warunki realizacji | Minimalny czas trwania stazu | Dostep do: KEK-6; KEK-1,
pieczenstwem nowe, a zagrozenia | inspekcji pola ruchu naziemnego | w komaorce 5 dni roboczych. Piyty postojowe;j. KEK-8, KEK-9,
pola ruchu na- i postepowanie po- | obejmujgce ocene: stanu nawierzchni, | Zalecany czas trwania stazu | Instrukcji operacyj- KEK-10
ziemnego lotni- | inspekcyjne lotni- infrastruktury os$wietlenia, obecnosci | 10 dni roboczych ne;.
ska. skowych stuzb przeszkdd lotniczych, oznakowania | Szczegotowe rozwigzana w Map lotniska,
operacyjnych. poziomego i pionowego, obserwacje | zaleznosci od potrzeb organi- | Dokumentacji nie-
sektorow trawiastych i ozywionej przy- | zacji i stazysty oraz docelo- zbednej do plano-
rody, ocene stanu nawierzchni drogi | wego stanowiska przysztego | wania dziatania,
startowe;j. pracownika. Srodkéw transportu
Fizyczny udziat w pracach zespotow oraz fgcznosci.
terenowych.
Przygotowywanie raportéw z inspekcji
i obligacje z nich wynikajgce dla lotni-
skowych stuzb operacyjnych.
Scenariusze postepowania z wynikami
inspekciji.
Wykorzystanie ICEAlert wraz z inter-
pretacjg sytuacji ruchowe;.
Akcja Zima na Przygotowanie i utrzymanie w gotowo- | Minimalny czas trwania stazu | Plan akcji zima. KEK-1, KEK-5;
lotnisku. Sci sprzetu oraz pojazdéw specjali- | w komorce 10 dni roboczych. | Instrukcja  opera- | KEK-7, KEK-8,
stycznych, zakres dziatah prac | Zalecany czas trwania stazu | cyjna. KEK-9, KEK-10
hangarowych, praktyczna realizacja | 15 dni roboczych. Instrukcja PDSZ.
czynnosci wykonywanych w hanga- | Szczegétowe rozwigzania Dokumentacja do
rach, ocena gotowosci sprzetu, opra- planowania opera-
cowanie obligatoryjnej dokumentacji cji w danym dniu.
powykonawcze;.

Strona 41/104




Fundusze
Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwdj

- Polska

Rzeczpospolita

Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny
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Modelowy program realizacji praktycznej nauki zawodu TLSO w formie stazu uczniowskiego

Zadania do reali-
zacji (komoérka

Tresci zadania
stazowego

Zakres szczegotowy zadania stazo-
wego

Sugerowany czas realizacji

Zaplecze

Kod efektow
ksztalcenia

org.) (KEK)

Interpretacja map i komunikatow me- | w zaleznosci od potrzeb Wyposazenie spe-

teorologicznych. organizacji i stazysty oraz do- | cjalne.

Bezposredni udziat w dziataniach od- | celowego stanowiska przy- Srodki fgcznosci

Sniezania, odladzania ptyty lotniska. sztego pracownika oraz transportu.
Inne niekorzystne Rodzaje niekorzystnych warunkéw | Minimalny czas trwania stazu | Dostep do komorki | KEK-7, KEK-9,
warunki meteorolo- | meteorologicznych (gofoledz, szron, | w komoérce 5 dni roboczych. METEOQO i catej do- KEK-10
giczne. marzngcy deszcz, gwattowne wiatry, | Zalecany czas trwania stazu | kumentacji.

mgta) dziatania lotniskowych stuzb | 10 dni roboczych.

operacyjnych w tych warunkach. Szczegotowe rozwigzania

w zaleznosci od potrzeb.

FOD - zarzgdzanie | Wykrywanie i usuwanie FOD w tym | Minimalny czas trwania stazu | Instrukcja opera- KEK-1, KEK-8;
zagrozeniami i mi- | procedury, rodzaje FOD, obstuga | wkomorce 3 dniroboczych. cyjna. KEK-6, KEK-9,
nimalizacja ryzyka | i techniczne aspekty sprzetu do usu- | Zalecany czas trwania stazu KEK-10,
zagrozen. wania FOD; usuwanie tatwopalnych | 5 dni roboczych. Wyposazenie

zanieczyszczen ptynnych; zapobiega- | Dodatkowo — w czasie catego | zgodnie z wykony-

niezagrozeniom FOD. Udziat w inspek- | stazu realizowac zadania dot. | wanym aktualnie

cjach FOD oraz obstudze usuwania | FOD. zadaniem.

FOD.
Dziatania na 1. Podstawy prawne. Minimalny czas trwania stazu | Instrukcja KEK-1, KEK-8,
lotnisku w warun- 2. Procedury i instrukcje. w komarce 10 dni roboczych. | przepustkowa. KEK-9, KEK-10
kach bezprawnej 3. Podstawowe zasady zachowania Zalecany czas trwania stazu | Dokumentacja
ingerenciji. bezpieczenstwa. 15 dni roboczych. wewnetrzna

4. Cwiczenia. Szczegodtowe rozwigzania stuzby.

w zaleznosci od potrzeb
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Modelowy program realizacji praktycznej nauki zawodu TLSO w formie stazu uczniowskiego

Zadania do reali-
zacji (komoérka

Tresci zadania

Zakres szczegotowy zadania stazo-

Sugerowany czas realizacji

Zaplecze

Kod efektow
ksztalcenia

org.) stazowego wego (KEK)
organizaciji i stazysty oraz
docelowego stanowiska
przysztego pracownika.
Zadania w zakresie zwalczania zagrozen srodowiskowych.
Instrukcja operacyjna Specjalista ds. KEK-1, KEK-8

6. Zwalczanie
zagrozen ze
strony przyrody.

Zapoznanie sie

z zakresem i spe-
cyfikg pracy spe-
cjalisty ds. zagro-
zen srodowisko-
wych.

1.Zapoznanie sie¢ z wymaganiami
przepisbw w zakresie 2zwalczania
zagrozen ze strony ptactwa (zwierzat
i zjawisk przyrodniczych).

2. Zapoznanie si¢ z zapisami INOP do-
tyczgcymi pracy specijalisty ds. zagro-
zen srodowiskowych i obowigzkami
pracownikéw lotniska w zakresie zgta-
szania zagrozen ze strony przyrody.

3. Biezgca praca 2z sokolnikiem
(patrolowanie, monitorowanie migraciji
ptactwa, zwalczanie ptactwa na lotni-
sku, odstraszanie).

Srodki tgcznosci oraz trans-
portu. Dodatkowa dokumen-
tacja wewnetrzna (np. atlasy
ptakéw).

zagrozen srodowi-
skowych.

Zadania w obszarze dziatania stuzby Ratowniczo — Gasnicze;.
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Modelowy program realizacji praktycznej nauki zawodu TLSO w formie stazu uczniowskiego

Zadania do reali-
zacji (komoérka

Tresci zadania
stazowego

Zakres szczegotowy zadania stazo-
wego

Sugerowany czas realizacji

Zaplecze

Kod efektow
ksztalcenia

org.) (KEK)
7. Stuzby ratow- | Dziatania stuzb de- | Kategoria lotniska, a zakres dziatania | Minimalny czas trwania stazu | Sala szkoleniowa. KEK-1; KEK-8,
niczo gasnicze. | terminowane cha- | stuzby ratowniczo gasniczej. Warunki | w komérce 10 dni roboczych. | Zrédta/ noéniki wie- | KEK-9, KEK-10.
rakterystykg portu | dziatania stuzb ratowniczo -gasniczych | Zalecany czas trwania stazu | dzy (filmy /plansze/
lotniczego. oraz ich obowigzki w czasie i poza ak- | 15 dni roboczych. schematy eduka-
cjami ratowniczo-gasniczymi; kompe- | Szczegbtowe rozwigzania cyjne).
tencje personelu, potrzeby operacyjne | w zaleznosci od potrzeb Obiekty, bedgce
i normy dyspozycyjnosci, obstuga | organizacji i stazysty oraz przedmiotem szko-
sprzetu i srodki transportowe. docelowego stanowiska przy- | lenia np. garazy
1. Podstawy prawne. sztego pracownika. Z wyposazeniem.
2. Zakresy obowigzkow.
3. Procedury.
4. Zasady tgcznosci.
5. Wyposazenie.
6. Przeszkolenie wymagane dla praco-
wnika nie bedgcego cztonkiem lotni-
skowej stuzby ratowniczo gasniczej.
Zadania w obszarze hali odlotow i obstuga bagazu.
8.Planowanie 1. Dokumenty, 1.Podstawy prawne obstugi pasaze- | Minimalny czas trwania stazu | Sala wykladowa | KEK-1, KEK-3,
obstugi podréz- | przepisy prawa, réw, zakres czynnosci obstugowych, | w komorce 10 dni roboczych. | z wyposazeniem do | KEK-8, KEK-5;
nych w portach | dotyczgce trans- czas obstugi pasazerow na poszcze- | Zalecany czas trwania stazu | realizacji prezenta- | KEK-9, KEK-10

i terminalach.

portu oraz obstugi
podréznych, od-
prawa pasazerow

golnych  stanowiskach, przepusto-

woSE.

15 dni roboczych
Szczegodtowe rozwigzania
w zaleznosci od potrzeb

cji multimedialnych.
Slajdy, filmy, mate-
riaty instruktazowe.
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Modelowy program realizacji praktycznej nauki zawodu TLSO w formie stazu uczniowskiego

Zadania do reali-
zacji (komoérka
org.)

Tresci zadania
stazowego

Zakres szczegotowy zadania stazo-
wego

Sugerowany czas realizacji

Zaplecze

Kod efektow
ksztalcenia
(KEK)

transferowych (w
tym tranzytowych),
Piktogramy.

2. Przepisy prawa dot. obstugi podréz-
nych:

2.1.Akty prawne dot. przewozu o0sob
oraz rzeczy.

2.2.Konsekwencje nieprzestrzegania
przepisow prawa dot. obstugi podroz-
nych.

2.3.Regulacje prawne w zakresie
lotnictwa cywilnego.

3. Podziat pasazeréw na kategorie
i wymagania dotyczacy ich obstugi
w tym obstuga pasazerow specjalnych
(pasazerowie miodociani, osoby nie-
petnosprawne).

4. Zasady prowadzenia obstugi bile-
towo bagazowej w wg standardow tra-
dycyjnych i z uzyciem systeméw wspo-
magajacych automatycznych lub pot-
automatycznych.

5. Zasady prowadzenia wywiady bez-
pieczenstwa.

6. Rozwigzywanie problemoéw z pasa-
zerami sprawiajgcymi ktopoty podczas
odprawy pasazersko bagazowe;j.

7. Przepisy prawa dot. transportu:

organizaciji i stazysty oraz
docelowego stanowiska
przysztego pracownika.

Przyktady doku-
mentacji stosowa-
nej o obszarze
obstugi bagazowej.
Przestrzen w sali
do prowadzenia
cwiczen praktycz-
nych.

Dostep do lotniska,
jego infrastruktury
i wyposazenia

w celu prowadze-
nia obserwacji

i Cwiczen praktycz-
nych.
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Modelowy program realizacji praktycznej nauki zawodu TLSO w formie stazu uczniowskiego

Zadania do reali-
zacji (komoérka
org.)

Tresci zadania
stazowego

Zakres szczegotowy zadania stazo-
wego

Sugerowany czas realizacji

Zaplecze

Kod efektow
ksztalcenia
(KEK)

7.1.Zgodnos$¢ dokumentacji z obowig-
Zujgcymi przepisami,

7.2.przepisy zwigzane z przewozem
tadunkow niebezpiecznych DGR i spe-
cjalnych, odpowiedzialnos¢ i zasady
dochodzenia roszczen.

8. Obstuga zwierzat przewozonych
w kabinie pasazerskiej oraz nadawa-
nych jako bagaz. Wymagania procedur
w zakresie zapewnienia bezpieczen-
stwa epidemiologiczno-sanitarnej.

9. Obstuga pasazera przylatujgcego
i transferowego w przypadku zagubie-
nia bagazu.

10. Postepowanie w sytuacjach zagro-
zenia, zasady prowadzenia ewakuaciji
terminala.

2. Obstuga bagazu
i zatadunku.

1.Procedura zarzadzania bagazem,
typy bagazu, transport bagazu z baga-
zowni do statku powietrznego zasady
wytadunku oraz zatadunku na pokfad
statku powietrznego.

2.Procedury postepowania z bagazem
nadwymiarowym.

3.Procedury zatadunku bagazu nie-
bezpiecznego (DGR).

Patrz powyzej

Sala wyktadowa z
wyposazeniem do
realizacji prezenta-
cji multimedialnych.
Dokumentacja
organizacyjna.
Slajdy i
instruktazowe.

filmy

KEK-9,
KEK-10
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Modelowy program realizacji praktycznej nauki zawodu TLSO w formie stazu uczniowskiego

Zadania do reali-

Tresci zadania

Zakres szczegotowy zadania stazo-

Kod efektow

zacji (komorka stazowego wego Sugerowany czas realizacji Zaplecze ksztatcenia
org.) (KEK)
4.Zagrozenia podczas transportu Przyktady doku-
i zatadunku/wytadunku bagazu na i ze mentacji stosowa-
statku powietrznego oraz utrzymanie nej o obszarze
czystodci  powierzchni  postojowej handlingu.
lotniska. Dostep do lotniska,
infrastruktury i wy-
posazenia w celu
prowadzenia ob-
serwacji i wiczen
praktycznych.
3.Srodki tgcznosci | 1. Systemy informatyczne w portach | Minimum 2-5 dni w zalezno- | Sala  wyktadowa | KEK-9,
w portach i termi- i terminalach: EDI, portale i strony z wyposazeniem do | KEK-10

nalach.

WWW, systemy obstugi kasowo bileto-
wej, parkingowej, FIS/FIDS, BHS,
SDIP, SIP, sztuczna inteligencja w ob-
studze pasazeréw.

2. Zasady postugiwania sie srodkami
tgcznosci przewodowej i bezprzewo-
dowej. Wymagania prawne, zachowa-
nie zasad bezpieczenstwa, procedury
wewnetrzne organizacji.

Sci od stosowanych syste-
mow.

realizacji prezenta-
cji multimedialnych.
Slajdy i  filmy
instruktazowe.
Przyktady doku-
mentacji stosowa-
nej w handlingu.
Dostep do lotniska,
jego infrastruktury

i wyposazenia

w celu prowadze-
nia i cwiczen prak-
tycznych.
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Modelowy program realizacji praktycznej nauki zawodu TLSO w formie stazu uczniowskiego

Zadania do reali-
zacji (komoérka

Tresci zadania
stazowego

Zakres szczegotowy zadania stazo-
wego

Sugerowany czas realizacji

Zaplecze

Kod efektow
ksztalcenia

org.) (KEK)
4. Obstuga pasaze- | 1. Regulacje dotyczgce obstugi pasa- | W zaleznosci od potrzeb. Ge- | Slajdy i fiimy in- | KEK-10
row VIP. zerow VIP oraz procedury stosowa lo- | neralnie min 10 dni robo- struktazowe.
kalnie. czych (ze szczegdlnym Przyktady doku-
2. Zasady bezpieczenstwa w zalezno- | uwzglednieniem postugiwa- mentacji stosowa-
Sci od typu pasazera. nia sie wyposazeniem i pyro- | nej o obszarze
3. Praktyka obstugi pasazera w termi- | durami obstugi kelnerskiej handlingu.
nalu VIP w tym obstuga w zakresie in- | w zakresie serwowania napoi | Dostep do lotniska,
formacyjnym oraz kelnerska pasazera | i jedzenia). jego infrastruktury
w saloniku VIP i stosowanie wyposaze- i wyposazenia
nia barowego. w celu prowadzenia
i cwiczen praktycz-
nych.
9. Obstuga ope- | 1.Przygotowanie 1. Zapoznanie z wymaganiami przepi- | Czas zapoznania si¢ z cato- | Dostep do termi- KEK-1, KEK-3
racji GA na lotni- | do pracy w zespole | sbw oraz szczegotowymi zasadami | $cig zagadnien obstugi star- | nalu lotnictwa ogol- | KEK-5; KEK-8,
sku. obstugi lotnictwa bezpieczenstwa, wymaganiami BHP | tow powietrznych lotnictwa nego. KEK-9, KEK-10

ogolnego.

oraz innymi wymaganiami dotyczgcy-
mi  zapewnienia  bezpieczenstwa
operaciji lotniczych w obszarze zadan
realizowanych w ramach obstugi lot-
nictwa ogélnego.

2. Zapoznanie sie z zapisami w In-
strukcji operacyjnej (INOP) dotycza-
cymi prowadzenia obstugi ruchu lotnic-
twa ogolnego.

0golnego oraz ich pasazerow
i zatogi wymaga min. 10 dni
roboczych dla przygotowa-
nego stazysty. Dla uzyskania
wprawy w zakresie realizacji
zadan w tym zakresie wyma-
gane jest okoto 20 dni robo-
czych. Jesli jest to staz, przy-
gotowujgcy stazyste do pracy

Catosc¢ procedury i
instrukcji majgcych
zastosowanie w
zwigzku z obstugg
statkow powietrz-
nych lotnictwa
ogolnego.

Catos¢ formularzy
stosowanych w
zwigzku z obstugg
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Modelowy program realizacji praktycznej nauki zawodu TLSO w formie stazu uczniowskiego

Zadania do reali-
zacji (komoérka
org.)

Tresci zadania
stazowego

Zakres szczegotowy zadania stazo-
wego

Sugerowany czas realizacji

Zaplecze

Kod efektow
ksztalcenia
(KEK)

3. Zapoznanie sie z topografig lotniska
w obszarze, w ktorym jest prowadzona
obstuga pasazerow, zatdg i statkow
powietrznych lotnictwa ogoinego.

4. Zapoznanie sie ze szczegOfowymi
obowigzkami pracownika obstugi lot-
nictwa ogélnego.

5. Zapoznanie sie z procedurami doty-
czacymi sytuacji zagrozenia zawartymi
w Podreczniku dziatania w sytuacjach
zagrozenia dotyczacymi obszaru ope-
racji lotnictwa ogolnego.

na tym stanowisku jako doce-
lowym, ostateczng decyzje

o czasie trwania stazu nalezy
podjgé decyzje na podstawie
wynikéw oceny ciggtej ucznia
stazysty i weryfikacji stopnia
opanowania zagadnien beda-
cych celem stazu.

Po zakonczeniu przygotowa-
nia do pracy wszystkie pozo-
state zadania moga by¢ wy-
konywane naprzemiennie

i w kolejnosci wynikajgcej

z logiki prowadzonych opera-
Cji.

statkow powietrz-
nych lotnictwa
ogolnego.
Wyposazenie ter-
minalu lotnictwa
0golnego, $rodki
transportu, tgczno-
Sci itd.

2.Planowanie przy-
jecia statku
powietrznego GA

i jego pasazerow

i jego realizacja.

1. Zapoznanie sie z procedurami ob.-
stugi pasazeréw lotnictwa ogdlnego
w zakresie:

- planowania przyjecia samolotu i jego
pasazerow,

- zamawianie odprawy paszportowej
i celnej pasazeréw i statku powietrz-
nego,

- zapewnienie transportu pasazerow
i bagazu z terminala do strefy ogdlno-
dostepne;.

patrz powyzej

patrz powyzej

KEK-1, KEK-3
KEK-5, KEK-8,
KEK-9, KEK-10
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Modelowy program realizacji praktycznej nauki zawodu TLSO w formie stazu uczniowskiego

Zadania do reali-
zacji (komoérka
org.)

Tresci zadania
stazowego

Zakres szczegotowy zadania stazo-
wego

Sugerowany czas realizacji

Zaplecze

Kod efektow
ksztalcenia
(KEK)

2. Praktyczna obstuga pasazerow
i statkéw powietrznych lotnictwa ogodl-
nego przylatujgcych na lotnisko.

3.0bstuga statku
powietrznego par-
kowanego na lotni-
sku.

1. Zapoznanie sie z procedurami doty-
czacymi zapewnieniem obstugi statku
lotnictwa ogbinego podczas postoju na
lotnisku:

- zapewnienie miejsca do parkowania
lub hangarowania statku powietrz-
nego,

- obstuga handlingowa, parkujgcego
statku powietrznego,

- ew. zapewnienie obstugi technicznej
statku powietrznego.

2. Praktyczna realizacja zadan zwigza-
nych z zapewnieniem obstugi parkuja-
cego statku powietrznego.

patrz powyzej

patrz powyzej

KEK-1, KEK-3,
KEK-5; KEK-8,
KEK-9

4 Planowanie od-
lotu statku
powietrznego GA,
jego pasazerow

i jej realizacja.

1. Zapoznanie sie z procedurami
obstugi pasazeréw lotnictwa ogolnego
w zakresie:

- wsparcia zatogi w zakresie planowa-
nia lotu,

- wsparcie zatogi w zakresie przygoto-
wania do lotu samolotu w tym zama-
wianie obstugi handlingowej i caterin-
gowej,

patrz powyzej

patrz powyzej

KEK-1, KEK-3

KEK-5; KEK-8,
KEK-9, KEK-10
KEK- 11
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Europejskie
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Modelowy program realizacji praktycznej nauki zawodu TLSO w formie stazu uczniowskiego

Zadania do reali-
zacji (komoérka
org.)

Tresci zadania
stazowego

Zakres szczegotowy zadania stazo-
wego

Sugerowany czas realizacji

Zaplecze

Kod efektow
ksztalcenia
(KEK)

- przygotowanie i realizacja kontroli
paszportowej i celnej pasazerow
i samolotu,

- transport pasazeréw zatogi i ich
bagazu ze strefy ogdlnodostepnej
do terminalu lotnictwa ogolnego.

2. Praktyczna realizacja zadan zwigza-
nych z zapewnieniem obstugi, odlatu-
jacych pasazerow, zatogi i statkéw
powietrznych lotnictwa ogoinego.

3. Nauka obstugi sprzetu handlingo-
wego.

5.Rozliczenie ob-
stugi statku
powietrznego
lotnictwa ogolnego
w terminalu lotnic-
twa ogolnego.

1. Zapoznanie sie procedurami i doku-
mentacjg, dotyczacg rozliczania ob-
stugi statkow powietrznych lotnictwa
0golnego obstugiwanych na lotnisku.
2. Praktyczna realizacja zadan w za-
kresie rozliczania obstugi statkow po-
wietrznych lotnictwa ogdlnego, ktore
sg obstugiwane na lotnisku.

patrz powyzej

patrz powyzej

KEK-1, KEK-3
KEK-5; KEK-8,

10. Obstuga
handlingowa
statku powietrz-
nego (duzego)

1.Planowanie

1.Zapoznanie sie z procedurami plano-
wania obstugi i zrédtami danych plani-
stycznych,

2.Zapoznanie sie z rodzajami dziatam
objetych planowaniem i czynno$ciami
planistycznymi,

patrz powyzej

patrz powyzej

KEK-11,
KEK-12,
KEK -7
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Tabela nr 4.5. Modelowy program realizacji praktycznej nauki zawodu TLSO w formie stazu uczniowskiego

E Fundusze Rzeczpospolita Unia Europejska

Modelowy program realizacji praktycznej nauki zawodu TLSO w formie stazu uczniowskiego

Zadania do reali-
zacji (komoérka
org.)

Tresci zadania Zakres szczegotowy zadania stazo-

. Sugerowany czas realizacji Zaplecze
stazowego wego 9 y ] P

Kod efektow
ksztalcenia
(KEK)

3. Zapoznanie sie z dokumentacjg pla-
nistyczng i okotoplanistyczna,
4.Zapoznanie sie z zasadami sporzg-
dzania depesz i ich zastosowaniami

2.Fizyczne przygo- | 1.Praktyczna realizacja/ wspotrealiza-
towanie obstugi cja obstugi handlingowe;j:
handlingowej -roztadunek,

- sortowanie,

- zatadunek towarow;

- obstuga bagazu nadwymiarowego;

- realizacja cateringu do samolotu;

- obstuga lotniskowej stacji paliw;

- obstuga naziemna statkow powietrz-
nych na ptycie lotniska;

- asysta pasazerska,

2. Praca/obstuga procedur w biurze za-
gubionego bagazu

patrz powyzej patrz powyzej

KEK-11,
KEK-12
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Tabela nr 4.5. Modelowy program realizacji praktycznej nauki zawodu TLSO w formie stazu uczniowskiego

Modelowy program realizacji praktycznej nauki zawodu TLSO w formie stazu uczniowskiego

Kod efektow
Sugerowany czas realizacji Zaplecze ksztatcenia
(KEK)

Zadania do reali-
zacji (komoérka
org.)

Tresci zadania Zakres szczegotowy zadania stazo-
stazowego wego

Fragment celowo pozostawiono niezapisany
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5. Zasady zapewniania jakosci stazy uczniowskich wraz
z narzedziami weryfikacji

5.1. Wstep.

Opracowanie jest probg przedstawienia zasad i narzedzi zapewnienia jakosci stazu realizo-
wanego u pracodawcy w modelowych programach praktycznej nauki zawodu w branzy lotni-
czej.

5.2. Zasady i narzedzia zapewnienia jakosci stazy.

Aby zapewni¢ odpowiedni poziom jakosci, catly proces stazéw powinien by¢ monitorowany i
nadzorowany. Z punktu widzenia jakosci stazu szczegolnie istotne sg dziatania:

- identyfikacja, ocena partnerow (szkoty i zaktady pracy),
- rekrutacja stazystow,

- biezacy monitoring nad stazami,

- ocena stazu przez stazyste,

- ocena stazu przez szkote i zaktad pracy,

- monitorowanie kariery stazysty,

- ciggte doskonalenia stazy.

W celu zapewnienia odpowiedniej jakosci stazéw uczniowskich realizowanych u pracodaw-
cow, ponizej zaproponowano narzedzia weryfikacji stazu. Narzedzia te umozliwiajg monitoro-
wanie ksztalcenia praktycznego przez wszystkie zaangazowane strony: szkofe, zaktad pracy
oraz stazystow. Do proponowanych narzedzi umozliwiajgcych monitorowanie jakosci ksztat-
cenia praktycznego naleza:

1. Protokét (notatka) rozmowy rekrutacyjne;j.

2. Dziennik zaje¢ praktycznych stazysty (zamiennie moze by¢ stosowana Ksigzka Me-
chanika Lotniczego).

Ankieta oceny zaje¢ praktycznych przeprowadzona wérod stazystow.
Opinia/referencje pracodawcy na temat stazysty.

Ankieta ewaluacji i oceny przebiegu zajec¢ praktycznych.

Ankieta — kryteria oceny doboru zaktadow pracy, w ktérych realizowany jest staz ucz-
niowski.

7. Ankieta kwalifikacji szkoty.

2

Wszystkie dokumenty sg archiwizowane, odpowiednio w dokumentacji ucznia oraz
w dokumentaciji pracowniczej zaktadu pracy.

Strona 54/104



Europejskie - Polska Europejski Fundusz Spoteczny

Wiedza Edukacja Rozwdj

E Fundusze Rzeczpospolita Unia Europejska

5.3. Ocena krytyczna kandydata na stazyste i podpisanie umowy z stazysta.

Staze uruchamia sg na wniosek zaktadu pracy lub szkoty. Dopuszcza sie réwniez mozliwosé
rozpoczecia stazu na wniosek ucznia. W kazdym przypadku przed rozpoczeciem stazu prze-
prowadzona jest rozmowa rekrutacyjna stazysty na podstawie Regulaminu Rekrutaciji. Jej pod-
stawowym elementem jest rozmowa rekrutacyjna, podczas ktérej sprawdzana jest wiedza
i umiejetnosci potencjalnego stazysty. W jej trakcie omawiany moze by¢ rowniez program oraz
warunki przeprowadzenia stazu. W przypadku zaistnienia potrzeby wykonania badan lekar-
skich, nalezy ten obszar wigczy¢ do rozmowy rekrutacyjnej. Kazdorazowo z rozmowy rekruta-
cyjnej sporzgdza sie protokot lub notatke. W wyniku rozmowy rekrutacyjnej zostaje zdefinio-
wany program stazu oraz dedykowani sg doswiadczeni pracownicy, ktorzy zostaja:

- po stronie szkoty: koordynatorem stazu,
- po stronie zaktadu pracy: opiekunem stazu.

W przypadku odmowy uruchomienia stazu lub niezakwalifikowania sie stazysty, zaktad pracy
poinformuje o powodach odmowy wraz z wskazaniem mozliwych dziatarh rozwojowych tak,
aby w przyszto$ci umozliwi¢ stazyScie podjecie stazu uczniowskiego.

Przed przystgpieniem do stazu uczniowskiego opracowywany jest program stazu uwzglednia-
jacy m.in.:

- program nauczania,

- potrzeby i mozliwosci techniczne zakfadu pracy,
- wiedze i umiejetnosci stazysty,

- ograniczenia zdrowotne stazysty.

Po pozytywnym zakonczeniu rozmowy rekrutacyjnej i podjeciu decyzji o uruchomieniu stazu
uczniowskiego podpisywana jest umowa pomiedzy uczniem-stazystg oraz pracodawcy.
Okresla on m.in.:

¢ nazwe formy ksztatcenia: staz,

e okreslenie stron umowy: nazwa i adres pracodawcy, nazwa i adres szkoty,

e dane uczestnika odbywajgcego staz (imie i nazwisko, PESEL, data urodzenia, adres
zameldowania/zamieszkania),

e program stazu,

e zobowigzanie pracodawcy do zapewnienia nalezytej realizacji stazu zgodnie z ustalo-
nym programem,

e liczbe dni i godzin stazu,

e prawa i obowigzki stazysty,

e nazwe zawodu lub specjalnosci, ktérej dotyczg staze,

e zakres zadan wykonywanych przez uczestnika,

e rodzaj uzyskiwanych kwalifikacji lub umiejetno$ci zawodowych,

e sposoOb potwierdzenia nabytych kwalifikacji lub umiejetnosci zawodowych,

e prawa i obowigzki pracodawcy,

¢ dane koordynatora stazu odbywajgcego staz (imie i nazwisko, zajmowane stanowisko),
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dane opiekuna stazysty odbywajgcego staz (imie i nazwisko, zajnowane stanowisko),
miejsce odbywania stazu (adres, komorka),
date rozpoczecia i zakonczenia stazu,

Umowa o odbycie stazu moze zosta¢ rozwigzana w przypadku:

nieusprawiedliwionej nieobecnosci stazysty,

naruszenia przez stazyste podstawowych obowigzkow okreslonych w regulaminie
pracy np. w przypadku stawienia sie na staz w stanie wskazujgcym na spozycie. alko-
holu, narkotykow lub $rodkéw psychotropowych lub spozywania ich na stanowisku
pracy,

nierealizowania przez pracodawce warunkéw i programu odbywania stazu,
negatywnych ocen czgstkowych,

przerwania stazu przez stazyste.

O kazdej takiej zaistniatej sytuacji, niezwtocznie informowany jest koordynator stazu, ktéry
podejmuje odpowiednie dziatania.

Do obowigzkow pracodawcy nalezy:

zapewnienie odpowiedniego stanowiska, pomieszczenia, urzadzen i materiatow zgod-
nie z programem stazu,

przeszkolenie uczestnika na zasadach przewidzianych dla pracownikéw w zakresie
bezpieczehstwa i higieny pracy, przepiséw przeciwpozarowych, przepisow dotycza-
cych zasad ochrony obowigzujgcych u przyjmujgcego na staz oraz zapoznanie
go z obowigzujgcym regulaminem pracy na stanowisku, ktérego dotyczy staz,
przeszkolenie uczestnika z podstawowych szkolen niezbednych na danym stanowisku,
szczegolnie wazne sg szkolenia z czynnika ludzkiego, Just Culture, FOD, BHP,
sprawowanie nadzoru nad odbywaniem zaje¢ praktycznych w postaci wyznaczenia
opiekuna, ktéry udziela uczestnikowi wskazowek i pomocy w wypetnianiu powierzo-
nych zadan. Opiekun wprowadza stazyste w zakres obowigzkéw oraz zapoznaje z za-
sadami i procedurami obowigzujgcymi w organizaciji, w ktérej odbywa staz a takze mo-
nitoruje realizacje przydzielonego w programie zakresu obowigzkow i celow eduka-
cyjno-zawodowych oraz udziela informacji zwrotnej na temat osigganych wynikéw
i stopnia realizacji zadan. Opiekun informuje szkote o przypadkach przerwania odby-
wania zajeC praktycznych, o kazdym dniu nieusprawiedliwionej nieobecnosci oraz
o innych zdarzeniach istotnych dla realizacji programu. W przypadku zmiany programu
stazu opiekun stazu zobowigzany jest uzgodni¢ ten fakt z koordynatorem stazu.
Po zakonczeniu realizacji ksztatcenia praktycznego wydaje uczestnikowi opinie zawie-
rajgcg m.in. informacje o zadaniach realizowanych przez uczestnika oraz o umiejetno-
Sciach zawodowych pozyskanych w procesie zaje¢ praktycznych.

Do obowigzkow szkoty nalezy:

przed rozpoczeciem stazu uczniowskiego zapoznanie uczestnika z programem, z jego
obowigzkami oraz uprawnieniami,
sprawowanie nadzoru nad organizacjg stazu uczniowskiego przez koordynatora stazu.
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Uczniowie stazysci powinni by¢ ubezpieczani od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw (NNW)
oraz w razie takiej potrzeby od odpowiedzialnosci cywilnej. Do obowigzkéw ucznia-stazysty

nalezy:

przestrzeganie ustalonego przez pracodawce rozktadu czasu zajec¢ praktycznych,
sumiennie i starannie wykonywanie zadan objetych programem,

stosowanie sie do polecen pracodawcy i opiekuna, o ile nie sg one sprzeczne
Z prawem,

przestrzeganie przepiséw i zasad obowigzujgcych pracownikéw zatrudnionych
w zaktadzie pracy, w szczegdlnosci regulaminu pracy, tajemnicy stuzbowej, zasad bez-
pieczenstwa i higieny pracy oraz przepisow przeciwpozarowych, przepiséw ochrony,
dbanie o dobro zaktadu pracy oraz zachowanie w tajemnicy informac;ji, ktérych ujawie-
nie mogtoby narazi¢ pracodawce na szkode,

kulturalne zachowanie,

odpowiedni ubior i wyglad dostosowany do charakteru pracy lub stosowanie odziezy
ochronnej oraz srodkow ochrony osobistej w sytuacji, gdy taka zostanie mu udostep-
niona.

5.4. Ocena przygotowania/szkolenia koordynatoréw oraz opiekunéw.

Dla zapewniania wysokiego poziomu jakosci stazy uczniowskich, wazny jest odpowiedni dobor
kadr zaréwno po stronie szkoty jak i zaktadu pracy. Osoby najbardziej zaangazowane
w prowadzenie stazu:

- koordynator stazu (szkota),

- opiekun stazu (zaktad pracy),

- instruktor (zakfad pracy).

Koordynator stazu uczniowskiego, jest to nauczyciel, ktéry prowadzi koordynacje stazu
uczniowskiego. Do jego najwazniejszych obowigzkow nalezy:

- wspotpraca podczas kwalifikacji zaktadu pracy,

- opiniowanie programu stazu,

- koordynacja stazu,

- biezacy nadzér nad realizacjg programu stazu,

- reagowanie podczas jakichkolwiek zakiocen realizacji stazu,

- zatwierdzanie zmian w programie stazu,

- wspolna z uczniem ocena stazu,

- inicjowanie oraz udziat w dziataniach naprawczych oraz doskonalgcych staz.

Wsrod kompetencji koordynatora stazu nalezy wymienic:

- wiedze techniczng w zakresie prac ujetych w programie stazu,
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- cO najmniej podstawowa wiedza o organizacji zaktadu pracy w zakresie powigzanym
z programem stazu umozliwiajgcym efektywng wspotprace.

Opiekun stazu jest to pracownik zaktadu pracy, ktéry prowadzi nadzér nad prawidtowym
przebiegiem stazu uczniowskiego w zaktadzie pracy. Do jego najwazniejszych obowigzkow
nalezy:

- wspotpraca podczas kwalifikacji szkoty,

- opracowanie programu stazu uczniowskiego,

- zarzadzanie stazem uczniowskim w zakfadzie pracy,

- organizacja oraz nadzor nad odpowiednimi szkoleniami dla ucznia-stazysty,

- zapewnienie odpowiednich Srodkéw ochrony osobistej oraz ubezpieczenia ucznia-stazysty,
- poinformowanie wszystkich zainteresowanych oséb o prowadzonym stazu uczniowskim,
- monitorowanie i biezgcy nadzér nad realizacjg programu stazu uczniowskiego,

- reagowanie podczas jakichkolwiek zakiocen realizacji stazu uczniowskiego,

- inicjowanie zmian w programie stazu uczniowskiego,

- nadzér nad prawidlowym dokumentowaniem stazu uczniowskiego,

- ocena stazu uczniowskiego,

- inicjowanie oraz udziat w dziataniach naprawczych oraz doskonalgcych staz uczniowski.
Wsrod kompetencji opiekuna stazu uczniowskiego wskazuje sie:

- wiedze techniczng, umozliwiajgca efektywng komunikacje z instruktorami,

- umiejetnosci w zakresie komunikacji interpersonalnej uzupetnione pozytywnym nastawie-
niem do mtodych ludzi,

- odpowiednia, wysoka pozycja w organizacji, umozliwiajgca wywieranie praktycznego wptywu
na przebieg stazu.

W duzych organizacjach oraz podczas dtugiego stazu uczniowskiego zostajg réwniez wyzna-
czeni dodatkowi pracownicy, ktorzy petnig role instruktoréw stazu uczniowskiego. W mate;j
organizacji oraz podczas krétkiego stazu uczniowskiego, opiekun tego stazu moze byé
rowniez instruktorem stazu. Do najwazniejszych obowigzkow instruktora nalezy:

- wspotpraca podczas opracowania programu stazu,
- realizacja programu stazu,

- praktyczne przekazywanie wiedzy stazyscie,

- zgtaszanie opiekunowi niepozgdanych zdarzen,

- nadzor nad prawidlowym dokumentowaniem stazu,
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- inicjowanie oraz udziat w dziataniach naprawczych oraz doskonalgcych staz.

Wsrod kompetencji instruktora stazu uczniowskiego wskazuje sie:

- wiedza techniczna w obszarze prowadzonych prac na swoim stanowisku,

- podstawowe umiejetnosci pedagogiczne umozliwiajgce prawidiowe przekazywanie wiedzy.

Wszystkie osoby zaangazowane w prowadzenie stazu uczniowskiego powinny sie charakte-
ryzowa¢ wysokimi kompetencjami zawodowymi i spotecznymi. Szczegdlnie wazne zadanie
ma do wykonania opiekun stazu uczniowskiego, ktéry najwiecej czasu spedza z uczniem-sta-
zystg i jest jego pierwszym kontaktem w sprawach trudnych. Dlatego, tez nalezy potozy¢ duzy
nacisk na state podnoszenie kwalifikacji szczegdlnie koordynatoréw oraz opiekunéw stazu
uczniowskiego. Wartym polecenia jest rozwigzanie, gdy obydwie strony wzajemnie sie uczg i
podnoszg swoje kwalifikacje. Zakres takich szkoleh moze by¢é omawiany w ramach spotkan,
dotyczgcych doskonalenia stazy uczniowskich.

5.5. Ocena ciggta stazysty podczas stazu przez opiekunéw.

Aby zapewni¢ odpowiedni poziom jakosci, caty proces stazy uczniowskich powinien by¢ mo-
nitorowany i nadzorowany. Szczegdlnie wazna jest ocena ciggta stazysty podczas odbywania
stazu uczniowskiego prowadzona przez jego opiekunéw. Ocena taka pozwala na natychmia-
stowg interwencje oraz ewentualng korekte programu stazu uczniowskiego. Doswiadczony
opiekun tego rodzaju stazu jest w stanie zidentyfikowa¢ potencjalne problemy na wstepnym
etapie ich powstawania dzieki czemu moze im zapobiega¢. Dlatego tez, niezmiernie wazne sg
kompetencje spofeczne opiekundw stazu uczniowskiego. Do najczesciej uzywanych narzedzi
monitorowania stazu uczniowskiego nalezy zaliczy¢:

- obserwacje pracy uczniow-stazystow,

- ocene czgstkowg stazu uczniowskiego,
- rozmowy z uczniami-stazystami oraz instruktorami,
- 8cistg wspotprace z koordynatorem stazu uczniowskiego.

W celu prawidtowego dokumentowania przebiegu stazu uczniowskiego istotne znaczenie ma
prawidtowe jego dokumentowanie. Zaleca sie szczegdlng staranno$¢ podczas nadzorowania
zapisow w dokumentacji, ktdrg prowadzi uczen-stazysta. W zaleznosci od specyfiki
organizacji zapisy te mogg mie¢ rézng postac i forme. Mimo to, wydaje sie, ze obowigzkowym
dokumentem, ktéry prowadzi uczen-stazysta powinien by¢ Dziennik Zaje¢ Praktycznych
Stazysty, ktéry stuzy do oceny efektéw ksztatcenia w ramach praktycznej nauki zawodu
z zastosowaniem kryteriow weryfikacji. Dokument ten umozliwia rejestrowanie wyksztatcenia,
przebytych szkolen oraz nabytego doswiadczenia podczas catego zycia zawodowego technika
lotniskowych stuzb operacyjnych. W takim wypadku pracodawca musi wystawi¢ osobng ocene
uczniowi stazyscie. Wszystkie zapisy zwigzane z odbywaniem stazu uczniowskiego
sg archiwizowane, odpowiednio w dokumentacji ucznia oraz w dokumentacji pracowniczej
zaktadu pracy zgodnie z obowigzujgcymi procedurami.

Strona 59/104



Europejskie - Polska Europejski Fundusz Spoteczny

Wiedza Edukacja Rozwdj

E Fundusze Rzeczpospolita Unia Europejska

Przyktadowy Dziennik Zaje¢ Praktycznych Stazysty:

DZIENNIK ZAJEC PRAKTYCZNYCH STAZYSTY

Strona pierwsza

l. DANE OSOBOWE UCZNIA:

Nazwisko i imi@ StaZysty: ..o
Klasa: ....coviiiiiii e, , Rokszkolny: ...
AT S, e
nrtelefonu: ... se-mails oo
AW .

Miejsce odbywania zaje¢ praktycznych (zaktad, komédrka)

UL o
opiekun zajeC praktyCzZNyCh: ... ...
nrtelefonu: .......coooiiiiiii , e-mail:

termin odbywania zajeC praktyCznycCh: ....... ..o
termin oddania dziennika zaje€ praktyCznych: .......... oo

(max 2 tygodnie po zakonczeniu zajec)

Strona druga i kolejne

Data Godziny za- | Wyszczegdlnienie wykonywanych za- | Potwierdzenie wyko-
je€ praktycz- | je¢ i czynno$ci nania zadan
nych (od-do)

Strona ostatnia

OCENA Z ODBYTYCH ZAJEC PRAKTYCZNYCH
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ZASWIAACZA SIQ, Z€ ...t e odbyt(a)
zajecia
praktyczne w terminie od...............ccooiiiiienns do..eiii w tgcznym
wymiarze godzin.......... , Zgodnie z programem stazu.

Uzyskat ocene: celujgca, bardzo dobrg, dobrg, dostateczng, dopuszczajgca, niedostateczna.

Opinia zaktadu pracy, uzyskane uprawnienia, istotne informacje:

Pieczec¢ i podpis

Dziennik Zaje¢ Praktycznych Stazysty zakonczono dnia.......................

Dziennik Zaje¢ Praktycznych Stazysty zawiera ........... ponumerowanych stron.

Pieczec¢ i podpis

ZASADY PROWADZENIA DZIENNIKA ZAJEC PRAKTYCZNYCH STAZYSTY

Kazdy uczen-stazysta zobowigzany jest do prowadzenia Dziennika Zaje¢ Praktycznych
Stazysty.

Planowanie, prowadzenie i kontrolowanie prac, jest szczegdlnie wazne w procesie ksztat-
cenia zawodowego, dlatego opiekun ucznia-stazysty powinien interesowac¢ sig, nadzoro-
wac i koordynowac czynnosci wykonywane przez stazyste. Uczeh-stazysta musi umieé
objasnic to, co zapisat w Dzienniku Zaje¢ Praktycznych Stazysty.

Dziennik Zaje¢ Praktycznych Stazysty podlega ocenie przez opiekuna stazu uczniow-
skiego. Prawidlowe jego prowadzenie jest warunkiem zaliczenia zaje¢ praktycznych
uczniowi stazyscie.

Dziennik Zaje¢ Praktycznych Stazysty nalezy prowadzi¢ na biezgco.

Uczen-stazysta realizuje zajecia praktyczne w oparciu o program stazu uczniowskiego
wiasciwego dla danej kwalifikacji.

5.6. Ocena stazu przeprowadzona przez stazyste po zakonczeniu stazu.

Oceny stazu przeprowadzona jest wsrod stazystow po zakonczeniu zaje¢ praktycznych
w formie wywiadu lub ankiety. Jej celem jest uzyskanie informacji m.in. na temat przebiegu i
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przydatnosci zaje¢ praktycznych/praktyk zawodowych, zaangazowania opiekuna stazu. Istot-
nym elementem jest wiedza i doswiadczenie zdobyte przez stazystow w wyniku bezposred-
niego wykonywania czynnosci zawodowych pod kierunkiem opiekuna stazu zatrudnionego w
zakfadzie pracy. Ocena ta, moze by¢ wzbogacona o opinie oraz wnioski koordynatora stazu
uczniowskiego. W zaleznosci od preferencji szkoty wywiad oraz ankiete mozna stosowac
zamiennie.

OCENA (WYWIAD) ZAJEC PRAKTYCZNYCH PRZEPROWADZONA PRZEZ STAZYSTOW

Dane stazu (Nazwa zaktadu pracy, termin, opiekun stazu):

Co Ci sie najbardziej podobato w trakcie stazu?

Co Ci sie najbardziej nie podobato w trakcie stazu

Czego nauczyte$ sie w trakcie stazu? (wiedza, umiejetnosci praktyczne)

Czy bedziesz kontynuowat staz? Co chciatby$ poprawié, zmieni¢ podczas nastepnego
stazu?

Strona 62/104



E Eﬂ?gggjszie Rzeczpospolita

Unia Europejska
Wiedza Edukacja Rozwo) - Polska Europejski Fundusz Spoteczny

Uwagi dotyczace realizowanego stazu:

ANKIETA OCENY ZAJEC PRAKTYCZNYCH PRZEPROWADZONA PRZEZ STAZYSTOW

Dane stazu (Nazwa zaktadu pracy, termin, opiekun stazu):

Prosimy o udzielenie szczerych odpowiedzi na pytania zawarte w ponizszej tabeli. Odpowiedzi
prosimy zaznacza¢ w kartach odpowiedzi- przez postawienie znaku X w rubryce z wtasciwg

wersjg odpowiedzi

Ustosunkuj sie do ponizszych stwierdzen
(wypetnia stazysta)

Zdecydowanie tak

Raczej tak

Raczej nie

Trudno powiedzie¢
Nie

Tak

Zdecydowanie nie

W trakcie trwania zaje¢ praktycznych nabytam/-em nowe
doswiadczenia (umiejetnosci) zawodowe zwigzane z kie-
runkiem ksztatcenia.

W trakcie odbywania zaje¢ praktycznych wykorzystatam/-
em wiedze zdobytg podczas zaje¢ dydaktycznych

Zaktad pracy zapewnit mi warunki niezbedne do przepro-
wadzenia zaje¢ praktycznych i prawidtowo zorganizowat
ich przebieg

Opiekun stazu z ramienia zaktadu byt osobg kompetentng
i pomocng w realizacji zadan.

Czy opiekuna stazu cechowata zyczliwos¢ (tj. przyjazne
ustosunkowanie i takt)?

Czy opiekun stazu na biezgco nadzorowat wykonywanie
czynnosci zawodowych?

Czy opiekun stazu potrafit prawidtowo zorganizowac prze-
bieg zaje¢ praktycznych?
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Czy opiekun stazu na biezgco nadzorowat wykonywanie
czynnosci zawodowych?

Czy personel pracujgcy w zaktadzie pracy, w ktéorym odby-
wajg sie zajecia praktyczne odnosit sie do stazystow z
zyczliwoscig?

Czy koordynator stazu z ramienia szkoty prawidtowo wy-
konywat swoje obowigzki zwigzane z organizacjg zajec
praktycznych.

Czy na poczagtku zaje¢ praktycznych zostatas/es zapo-
znany z regulaminem (regulaminami) obowigzujgcym w
danym zaktadzie pracy?

Czy zajecia praktyczne rozpoczynaty sie punktualnie?

Czy Twoim zdaniem czas przeznaczony na zajecia prak-
tyczne byt wykorzystany optymalnie?

Czy na zajeciach praktycznych zwracano uwage na prze-
strzeganie zasad etyki i tajemnicy zawodowe;j?

Czy zapewniono mozliwos¢ wykonywania czynnosci prak-
tycznych?

Czy zakfad pracy zapewniat sprzet do prawidtowej realiza-
cji zaje¢ praktycznych?

Czy zajecia praktyczne pozwalaty na usystematyzowanie i
powigzanie z praktykg zdobytej wiedzy teoretycznej?

Czy masz poczucie mozliwosci praktycznego zastosowa-
nia wiedzy teoretycznej zdobytej na zajeciach?

Czy podczas zaje¢ praktycznych stworzono mozliwos¢ sa-
modzielnego, pod nadzorem opiekuna wykonywania czyn-
nosci zawodowych?

Czy ilo$¢ godzin realizowana w ramach zaje¢ praktycz-
nych byta wystarczajgca?

jetnosci praktycznych, np. jakich?

Czy Twoim zdaniem zajecia praktyczne umozliwity zdobycie sprawno$ci w wykonywaniu umie-

Trudnos$ci w opanowaniu czynnosci praktycznych w zaktadzie polegaty na:

masz propozycje w tym zakresie?

Czy Twoim zdaniem sposob prowadzenia zaje¢ praktycznych powinien ulec zmianie? Jakie
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Prosze, w miare mozliwosci, wskaza¢ pozytywne aspekty prowadzonych zaje¢ praktycznych w
obecnym ksztatcie? (mozna wybra¢ wiecej niz jedng ceche)

— jasne, wyrazne okreslenie oczekiwan wobec stazystéw

— skuteczne motywowanie stazystow

— mozliwos¢ powigzania wiedzy teoretycznej z wiedzg praktyczng

— warunki lokalowe

— postawa opiekuna praktyki (zyczliwos¢, cierpliwosé, takt, zrozumienie)

— sprawiedliwos$¢ oceniania stazystéw

— nacisk na zrozumienie nauczanych tresci programowych

— optymalne wykorzystanie czasu

111 1= TR0 F= 1P

Dodatkowe uwagi stazysty dotyczgce przebiegu i charakteru stazu w zakfadzie pracy.

5.7. Ocena stazu i stazysty przez opiekuna ze strony zakladu po zakonczeniu
stazu.

Opinia/referencje pracodawcy na temat ucznia-stazysty, odbywajgcego ksztafcenie
praktyczne w danym zaktadzie pracy, okredla zakres realizowanych zadan zawodowych,
ocene umiejetnosci praktycznych ucznia-stazysty i jego zaangazowania. Opinia jest rezulta-
tem obserwacji ucznia-stazysty przez opiekuna oraz instruktorow ksztatcenia praktycznego
oraz oceng wywigzywania sie z przydzielonych zadan. W opinii nalezy umiesci¢ wszystkie
szkolenia, ktére odbyt uczen-stazysta. Uzupetnienie opinii moze stanowi¢ egzamin na zakon-
czenie odbytego ksztatcenia, ktory zilustruje przyrost wiedzy i umiejetnosci oraz efektéw
ksztatcenia. Po odbyciu dlugiego stazu uczniowskiego nalezy réwniez umiesci¢ oceny czagst-
kowe. Jezeli to mozliwe nalezy przeprowadzi¢ ocene ex-ante oraz ex-post. W takim przypadku
oceny réwniez nalezy dotgczy¢ do oceny zbiorczej stazu.

5.8. Ocena ewaluacji i przebiegu stazu przez zaktad pracy.

Ocena w formie ankiety dla pracodawcéw prowadzacych ksztatcenie praktyczne w formie za-
je¢ praktycznych dotyczgca ewaluacji jakosci ksztatcenia zawodowego przeprowadzana jest
po odbytych zajeciach praktycznych. Dzieki ankiecie odbywa sie weryfikacja wykonywanych
czynnos$ci zawodowych oraz uzyskanych efektow ksztatcenia. Ankieta daje mozliwo$c¢ uzyska-
nia od pracodawcy informac;ji, ktére mogg przyczyni¢ sie do podniesienia jakosci ksztatcenia
zawodowego. Zaktad pracy moze w koncowej czesci ankiety zaproponowac rozwigzania oraz
wyrazi¢ uwagi.
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ANKIETA DLA PRACODAWCOW DOTYCZACA EWALUACJI JAKOSCI KSZTALCENIA ZA-
WODOWEGO

W zwigzku z koniecznoscig badania ewaluacji jakosci ksztatcenia prosimy Panstwa o
wypetnienie ponizszej ankiety, w przypadku udzielenia odpowiedzi negatywnej pro-
simy o uzasadnienie w miejscu pod tabelg.

1.Jak oceniajg Panstwo efektywnos¢ prowadzonych przez siebie zaje¢ praktycznych:

Podczas zaje¢ praktycznych stazysta: TAK NIE
miat mozliwo$¢ sprawdzenia swojej wiedzy w sytuacjach praktycznych
potrafit zastosowac¢ wiedze teoretyczng zdobytg podczas zajec¢ dydak-
tycznych

wykonywat pod opiekg pracownika samodzielne zadania zawodowe
zdobyt umiejetnosci, ktore bedzie mogt wykorzystac przygotowujac sie
do zajec

zdobyt umiejetnosci, ktore moze wykorzysta¢ w przysztej pracy zawodo-
wej

optymalnie wykorzystat czas przeznaczony na praktyczng nauke zawodu
wykazywat zainteresowanie zadaniami zawodowymi, angazowat sie w
ich wykonanie

rozwijat swoje kompetencje personalne i spoteczne

wykorzystywat nowoczesne technologie informacyjno-komunikacyjne
miat zapewnione warunki niezbedne do odbycia zaje¢ praktycznych

miat zapewniong zindywidualizowang opieke i pomoc merytoryczng
przez pracodawce

miat zapewniong opieke i pomoc koordynatora ze strony szkoty

Po zakonhczeniu u Panstwa zaje¢ praktycznych uczen: TAK NIE
posiada szerokg wiedze teoretyczng

posiada umiejetnos¢ zastosowania wiedzy teoretycznej w praktyce
posiada umiejetnosci pracy indywidualnej i w zespole

posiada umiejetnosci adaptaciji do nowych warunkoéw pracy

wykazuje sie samodzielnoscig w podejmowaniu decyzji

posiada umiejetnos¢ samoksztatcenia

zna i stosuje zasady etyki zawodowej, zasady bhp i p.poz w miejscu
pracy

odpowiedzialnie przygotowuje sie do swojej pracy

Jakie zmiany nalezatoby wg Panstwa wprowadzi¢ w proces edukacyijny,
aby podnie$¢ jakos¢ ksztatcenia zawodowego?

Dodatkowe Panstwa uwagi dotyczgce przebiegu i charakteru zaje¢ prak-
tycznych:

Uzasadnienie, dodatkowe informacje w przypadku udzielenia odpowiedzi na NIE.
Ktore efekty ksztatcenia (umiejetnosci, wiedza, kompetencje personalne i spoteczne) wyma-

gane w podstawie programowej uczen zdobywa i rozwija podczas odbywanych u Panstwa
zajeC praktycznych?
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PO ZREALIZOWANIU ZAJEC PRAKTYCZNYCH UCZEN:

TAK NIE

przewiduje zagrozenia dla zdrowia i zycia cztowieka oraz mienia i Srodo-
wiska

organizuje stanowisko pracy zgodnie z wymogami ergonomii, przepisami
bhp i ochrony ppoz.

stosuje srodki ochrony indywidualnej i zbiorowej podczas wykonywania
zadan

przestrzega zasad bhp oraz stosuje przepisy prawa dotyczgce ochrony
ppoz. i ochrony Srodowiska

udziela pierwszej pomocy poszkodowanym

przestrzega zasad kultury i etyki zawodowej

potrafi radzi¢ sobie ze stresem

aktualizuje wiedze i doskonali umiejetnosci zawodowe

przestrzega tajemnicy zawodowej, przyjmuje odpowiedzialno$¢ za powie-
rzone informacje

przewiduje skutki podejmowanych dziatan i ponosi odpowiedzialnos¢ za
podejmowane dziatania

potrafi negocjowac¢ warunki porozumien, stosuje techniki negocjacyjne,
zachowuje sie asertywnie

wspotpracuje w zespole i komunikuje sie ze wspotpracownikami, rozwig-
zuje konflikty w zespole

dobiera osoby do wykonania przydzielonych zadan i ocenia jakos¢ wyko-
nania tych zadan

wprowadza rozwigzania techniczne i organizacyjne poprawiajgce warunki
i jakos¢ pracy

Dziekujemy za wypetnienie ankiety

5.9.Kwalifikacja partneréw stazu (szkoty i zaktadu pracy).

Prawidtowy dobér odpowiednich partnerow stazu, szkoty oraz zaktadu pracy determinuje
jakos¢ prowadzonego procesu. Aby wykluczy¢ wptyw przypadkowych dziatan, nalezy trakto-
wac kwalifikacje partnera stazu jako proces nadzoru nad dostawcami. Powinien zosta¢ okre-
Slony sposéb oceny i wyboru dostawcy. Ponizsza ankieta przedstawia kryteria oceny doboru
zaktaddéw pracy, w ktérych realizowana jest praktyczna nauka zawodu. Ankieta wypetniana

jest przez szkoty.

ANKIETA - KRYTERIA OCENY DOBORU ZAKLADOW PRACY, W KTORYCH REALIZO-

WANA JEST PRAKTYCZNA NAUKA ZAWODU

, Skala Uzyskana :
Kryterium . liczba Uwagi
punktow .
punktow

Zakfad Swiadczy ustugi na wysokim poziomie 0-3
W zaktadzie jest zapewniona kompleksowos¢ 0-3
ustug
Zaktad przestrzega przepiséw RODO, tajem- 0-3
nicy danych osobowych | kodeksu pracy
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Stanowiska pracy spetniajg wymogi zapewnia- 0-3
jace wiasciwy przebieg ksztatcenia ucznidw w
ramach praktycznej nauki zawodu.

W zaktadzie sg przestrzegane zasady bezpie- 0-3
czenstwa i higieny pracy.

W zaktadzie przestrzegane sg prawa klientow i 0-3
zasady kodeksu etyki zawodowe|.

Placowka dysponuje kadrg pracowniczg zabez- 0-3

pieczajaca wtasciwg obstuge klientéw. Kadra
pracownicza posiada odpowiednie kwalifikacje

zawodowe.

Zakfad pracy znajduje sie w bliskim otoczeniu 0-3
szkoty.

Zakfad wdraza programy zapewnienia jakosSci 0-3
pracy i ustug

Zaktad posiada certyfikat jakosci 0-3

0 - placowka nie spetnia danego kryterium

2 - placowka spetnia czeSciowo dane kryterium

3 - placéwka spetnia dane kryterium

Maksymalna liczba punktow: 30

Liczba punktéw:

22 - 30 zakfad pracy w wysokim stopniu spetnia wymagania liczba punktow:
14 - 21 zakfad pracy warunkowo spetnia wymagania liczba punktow:

0 — 13 zakfad pracy nie spetnia wymagan

Analogiczny sposob oceny szkoty jako partnera powinien by¢ prowadzony w zakfadzie
pracy. Ponizej przedstawiona jest ankieta — kryteria oceny doboru szkét z ktérych przyjmowani
sg stazysci.

ANKIETA - KRYTERIA OCENY DOBORU SZKOL

Uzy-
. Skala punktowa skana .
Kryterium liczba Uwagi
punktéw
Zaktad pracy wspotpracuje z dang 5 pkt - wspétpraca po-
szkotfg wyzej 3 lata
3 pkt - wspétpraca do 3
lat
0 pkt — nie wspotpracuje
llos¢ uczniow odbywajgcych prak- 5 pkt - powyzej 10 rocz-
tyki (w ostatnich 3 latach) nie

3 pkt — od 5-10 rocznie
0 pkt — ponizej 5 rocznie

llo$¢ niezgodnosci, rozwigzanych 5 pkt — 0 niezgodnosci
umoéw z strony winy praktykanta 3 pkt — ponizej 10 %
(ucznia) 0 pkt — powyzej 10 %
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Nauczyciele szkoty przechodzag 0-3
cykliczne szkolenia z wiedzy
techniczno — lotniczej
Szkota prowadzi zajecia praktyczne | 0-3
w formule warsztatow
Szkota posiada certyfikat jakosci, 0-3
zatwierdzenie ULC lub innej wtadzy
lotniczej (np. AS)

Jezeli nie okreslono inaczej to punktacja wynosi:

0 - placowka nie spetnia danego kryterium

2 - placowka spetnia czeSciowo dane kryterium

3 - placéwka spetnia dane kryterium

Maksymalna liczba punktow: 24

Liczba punktéw:

20 - 24 szkota w wysokim stopniu spetnia wymagania liczba punktow:
14 - 19 szkota warunkowo spetnia wymagania liczba punktow:

0 — 13 szkota nie spetnia wymagan

Poniewaz podczas kwalifikacji wstepnej, niemozliwe jest okreslenie punktacji zwigzanej
z dotychczasowg wspédtpracg partnerow, dozwolone jest dopuszczenie szkoty lub zakfadu
pracy do wspotpracy w zakresie organizacji stazu, pod warunkiem wprowadzenia dodatko-
wego monitoringu stazu. Podczas pozniejszych kwalifikacji okresowych, do oceny partnerow
stazu nalezy dotgczy¢ opinie, oceny z dotychczasowych stazow

5.10. Wspdlna ocena stazu oraz dziatania naprawcze i doskonalace.

Prowadzone staze podlegajg ciggtej ocenie oraz doskonaleniu. Wyniki przeprowadzonych
ankiet, tj. ankiety kwalifikacji zaktadéw pracy oraz szkét oraz analizy prowadzone po zakon-
czeniu stazu uczniowskiego stanowig podstawe do wprowadzania dziatah doskonalgcych.
W doskonaleniu tym niezmiernie wazne sg coroczne spotkania przedstawicieli szkét oraz za-
ktadow pracy w trakcie ktorych omawiane sg zmiany w programach stazéw, doborze kadry,
komorkach, gdzie prowadzone sg staze oraz zdaniach, ktére wykonywane sg przez stazystow.
Jednym z kluczowych kryteriow, wedtug ktérych jest prowadzona ocena stazu uczniowskiego
jest ilos¢ ucznidow-stazystow, kidrzy po zakohczeniu stazu podjeli prace zaktadzie pracy. O ile
to jest mozliwe prowadzona jest stata komunikacja pomiedzy zaktadem pracy, a uczniem sta-
zystg. Rowniez szkoty monitorujg dalsze losy swoich uczniéw. Wydaje sie oczywiste, ze ucz-
niowie-stazysci majg pierwszenstwo podczas przysztego zatrudnienia i podczas podejmowa-
nia praktyk w trakcie swojego dalszego ksztatcenia.
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6. Rekomendacje

Rekomendacja 1, dotyczy:

budowy i wdrozenia systemu edukacji pracodawcéw, majgcej na celu ksztattowanie swiado-
mosci zakresu ich biznesowych korzysci, wynikajgcych z przeprowadzania stazy uczniow-
skich.

Jak dowodzi praktyka brak jest zainteresowania zaktadéw pracy edukacjg stazy-
stow/praktykantow, co jest wynikiem braku ich wiedzy o korzysciach biznesowych, wynikaja-
cych z aktywnego udziatu pracodawcy we wspotrealizacji praktycznej nauki zawodu uczniéw-
praktykantow i uczniow-stazystow, ksztatconych do zawodu atrakcyjnego dla pracodawcy.

Rekomendacja 2, dotyczy:
zabezpieczenia srodkéw na finansowanie pracy opiekundéw oraz instruktoréw stazy uczniow-
skich ze strony pracodawcéw.

Obecny brak finansowych motywaciji jest barierg do pozyskania sposréd obcigzonych
praca zawodowg pracownikow przedsiebiorstwa, tych do prowadzenia stazy uczniowskich
Czesto ci pracownicy sg obcigzani dodatkowymi obowigzkami bez zadnych rekompensat
finansowych. Brak finansowania ostabia proces, ale sg to rozwigzania caly czas stosowane

Rekomendacja 3, dotyczy:
Koniecznosci opracowania podrecznikow i innej dokumentacji, wspierajgcej proces
ksztatcenia w klasach TLSO.

Rekomendacja 4, dotyczy:
Promowania zaktadania klas patronackich i promowania delegowania przez pracodawcow
swoich pracownikow do prowadzania lekcji w szkotach.

W obecnym systemie szkofa nie ma mozliwosci stworzenia warunkéw analogicznych
jak na lotnisku, nie posiada podrecznikéw, dostepu do dokumentacji, instrukc;ji i infrastruktury
lotniskowej itp. do praktycznej nauki na kierunku ksztatcenia/w zawodzie TLSO.

Rekomendacja 5, dotyczy:

Wprowadzenia systemu dostepnosci do uzyskania okreslonych uprawnien poprzez finanso-
wanie uczniom kursu prawa jazdy kat C i E koniecznych do wykonywania réznego rodzaju
zadan na ptycie lotniska. Nalezy rowniez rozwazy¢ mozliwos¢ sfinansowania dla uczniow
udziatu w specjalistycznych szkoleniach. Obecnie takie szkolenia sg dla nich niedostepne ze
wzgledu na wysokg cene, np. uprawnienia do pracy w lotniskowej stacji paliw kosztujg 20 tys.
zt).

Rekomendacja 6, dotyczy:

Weryfikacji podstawy programowej do nauki na kierunku ksztatcenia/zawodu TLSO wraz z
przeznaczeniem $rodkow finansowych na opracowanie podrecznikéw do nauki na kierunku
ksztatcenia/w zawodzie TLSO, wykorzystujgce najnowsze narzedzia nauczania (e-learning,
dziatania w rzeczywistosci wirtualnej (VR), symulacje).

Rekomendacja 7, dotyczy:
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Zapewnienia srodkéw MEIN na podnoszenie kwalifikacji (stazy na lotniskach, udziatu

w szkoleniach lotniskowych) i aktualizacje wiedzy nauczycieli przedmiotow zawodowych
z zakresu TLSO.

Rekomendacija 8, dotyczy:

Rozszerzenia obszaru dziatania CKZ o zakres wtasciwy dla kierunku ksztatcenia/zawodu
TLSO.

Fragment celowo pozostawiono niezapisany
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7. Wz6r umowy z zatgcznikami

W niniejszej czesci przedstawiono dwa typy umoéw, ktére mogg zostaé zawarte w
zwigzku z realizacjg stazu uczniowskich. Pierwszy typ dotyczy stazy uczniowskich realizowa-
nych miedzy szkotg a podmiotem przyjmujgcym na staz, ktére decydujg sie na statg wspot-
pracg. W zwigzku z tym zasadne jest zawarcie ramowego porozumienia miedzy szkota
a przyjmujgcym na staz, ktére jest wypetnianie indywidualnymi umowami z uczniami.
Drugi typ dotyczy wspétpracy jednostkowej, w ktorej szkota i przyjmujacy na staz nie prowa-
dzg statej wspotpracy lub tez z réznych wzgledéw nie chcg nawigzywac takiej statej wspot-
pracy. Typ ten zaklada zawarcie umowy tréjstronnej pomiedzy szkotg, przyjmujagcym na
staz a uczniem. Typ drugi wydaje sie by¢ bardziej adekwatny do stazu uczniowskiego inicjo-
wanego przez samego ucznia, ktéry sam znajduje sobie miejsce, gdzie chce odby¢ staz i po-
trzebuje jedynie formalnoprawnej podstawy do zrealizowaniu stazu. Typ drugi bedzie réwniez
bardziej zasadny do stazow realizowanych krotkoterminowo, np. przez okres do 30 dni. Przez
tak krotki okres realizacji stazu nie jest mozliwe uruchomienie m.in. wszystkich narzedzi za-
wigzanych z oceng jako$ci stazu, ktére przewidziano w porozumieniu ramowym miedzy szkotg
a przyjmujgcym na staz. W rezultacie typ drugi, a wiec umowa trojstronna stanowi pewne
uproszczenie wzgledem typu pierwszego, niemniej jednak zachowuje on wszystkie wymogi
formalne zwigzane z realizacjg stazu uczniowskiego. Ponadto dodano takze klauzule informa-
cyjne RODO, ktére powinny by¢é wykorzystywane przez strony w zwigzku z nawigzaniem
wspoitpracy w ramach stazu. Klauzule te majg charakter uniwersalny zaréwno dla ww. typu
pierwszego jak i drugiego. Dla pracodawcy opracowano klauzule w dwoch wariantach, tj. dla
umowy zawieranej z uczniem powyzej 18 roku zycia oraz dla umowy zawieranej z uczniem
ponizej 18 roku zycia, ktory dziata przez swojego przedstawiciela ustawowego.

Fragment celowo pozostawiono niezapisany
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Typ I: (porozumienie ramowe miedzy szkota a przyjmujagcym na staz oraz indywidualna
umowa z uczniem o staz uczniowski)

UMOWA O STAZ UCZNIOWSKI

zawarta w , W dniu
pomiedzy:

z siedzibg w , ul. ,
zarejestrowang w , KRS: , REGON: ,
NIP: , kapitat zaktadowy:

reprezentowan g przez:

zwang dalej jako: ,Przyjmujacy na staz”,

-a-

Panig/Panem , adres zamieszkania:
, PESEL: ,

zwana/zwanym dalej jako: ,Stazysta”
dziatajgcym osobiscie

reprezentowanym przez: !

zwanymi dalej fgcznie jako ,Strony” lub kazda z osobna jako ,Strona”,
zwana dalej jako ,Umowa”

Niniejsza umowa stanowi wykonanie Porozumienia o organizacji stazy uczniowskich zawar-
tego w dniu pomiedzy Szkotg a Przyjmuja-
cym na staz, zwanego dalej jako: Porozumienie, ktore stanowi Zatgcznik nr 1 do niniejsze;j
Umowy. Strony ustalaja, ze celem Stazu jest nabycie i rozwiniecie przez Stazyste wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych, ktére umozliwig mu w przysztosci podjecie zatrudnie-
nia w wyuczonym zawodzie i szybszg adaptacje do warunkéw panujgcych w wybrany przez
Stazyste zaktadzie pracy.

§ 1

Przedmiot stazu uczniowskiego

1. W ramach niniejszej Umowy przez staz uczniowski (dalej jako: Staz uczniowski) rozu-
miana jest osobista realizacja przez Stazyste zadan okreslonych w programie stazu ucz-
niowskiego (dalej jako: Program stazu), stanowigcego Zatgcznik nr 2 do niniejszej

Stazysta ponizej 18 roku zycia powinien by¢ reprezentowany przez rodzica lub prawnego opiekuna, ponie-
waz nie ma petnej zdolnosci do czynnosci prawnych umozliwiajacej samodzielne podpisanie umowy.
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Umowy u Przyjmujgcego na staz, na zasadach okreslonych w niniejszej Umowie oraz w
Porozumieniu.

2. W ramach Stazu uczniowskiego realizowane sg zadania wynikajgce z Programu stazu,
ktory jest opracowywany przez Przyjmujgcego na staz przy wspétudziale Szkoty i zaak-
ceptowany przez Stazyste.

3. Stazysta wykonuje zadania powierzone mu w ramach Stazu uczniowskiego pod nadzo-
rem opiekuna stazu wyznaczonego przez Przyjmujacego na staz (dalej jako: Opiekun
stazu).

4. Miejscem wykonywania Stazu uczniowskiego bedzie siedziba Przyjmujgcego na staz lub
jednostka organizacyjna Przyjmujgcego na staz lub inne miejsce ustalone przez Strony,
zgodne z celami edukacyjnymi Stazu uczniowskiego.

5. W uzasadnionych przypadkach Przyjmujgcy na staz moze dokona¢ zmiany Programu
stazu za pisemnym uzgodnieniem przez Strony, przy czym uzgodnienie to nie wymaga
aneksu do Umowy. Przez uzasadniony przypadek nalezy rozumieé w szczegdlnoSci
umozliwienie Stazyscie udziatu w zadaniach uatrakcyjniajgcych Program stazu, ale spet-
niajgcych cele edukacyjne Stazu uczniowskiego.

§2

Prawa i obowigzki Stazysty

1. Stazysta oswiadcza, ze:

1) przedstawione przez niego dane w zwigzku z przeprowadzonym postepowaniem re-
krutacyjnym na Staz uczniowski sg prawdziwe;

2) akceptuje postanowienia Umowy i zobowigzuje sie do ich przestrzegania;

3) akceptuje Program Stazu i zobowigzuje sie do jego realizacji;

4) posiada wiedze i umiejetnosci niezbedne do rozpoczecia realizacji Programu stazu;

5) posiada status ucznia Szkoty i do dnia zakonczenia realizacji Stazu uczniowskiego
nie utraci tego statusu.

2. Stazysta zobowigzany jest do:

1) przestrzegania przepisow regulujgcych organizacje pracy i porzadek pracy u Przyj-
mujgcego na staz, majgcych odpowiednie zastosowanie do zadan wykonywanych
przez Stazyste w ramach Stazu uczniowskiego, a w szczegolnosci postanowien re-
gulaminu pracy, przepisdbw w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy, przepiséw
przeciwpozarowych oraz przepisdw dotyczacych informaciji poufnych;

2) przestrzegania ustalonego przez Przyjmujgcego na staz harmonogramu wykonywa-
nia zadan objetych Programem stazu;

3) stosowania sie do polecen Przyjmujgcego na staz oraz Opiekuna stazu, o ile dotyczg
on zadan objetych Programem stazu i nie sg sprzeczne z obowigzujgcymi przepisami
prawa;

4) przedtozenia niezbednej dokumentacji wymaganej w zwigzku z realizacjg zadan
w ramach Stazu uczniowskiego badz poddania sie badaniom lekarskim, ktérych wy-
konanie jest niezbedne w celu wykonywania czynnos$ci Stazu uczniowskiego u Przyj-
mujgcego na staz;

5) nalezytego wykonywania zadanh objetych Programem stazu, to jest wykonywania ich
w sposob sumienny, rzetelny, uwzgledniajgcy interes Przyjmujacego na staz oraz wa-
lor dydaktyczny Stazu uczniowskiego;

6) podpisywania listy obecnosci w sposéb okreslony przez Przyjmujgcego na staz;
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7) przestrzegania zasad rozpoczynania i konczenia Stazu przyjetych przez Przyjmuja-
cego na staz oraz zasad dotyczgcych informowania Przyjmujgcego na staz o nieo-
becnosci;

8) odpracowania nieobecnosci w terminie uzgodnionym z Przyjmujgcym na staz. Przyj-
mujgcy na staz okresla zasady usprawiedliwiania nieobecnosci Stazysty;

9) niezwtocznego informowania Przyjmujgcego na staz o wszelkich okolicznosciach,
ktére mogg mie¢ wptyw na realizacje Stazu uczniowskiego zgodnie z przyjetymi
w niniejszej Umowie i Porozumieniu zasadami i obowigzujgcymi przepisami prawa;

10) dbania o zachowanie w nalezytym porzgdku mienia powierzonego Stazyscie przez
Przyjmujgcego na staz;

11) wyrazania zaangazowania w realizacje Programu stazu, w tym w szczegdélnosci do
nabywania i pogtebiania wiedzy oraz

12) udziatu w badaniach jakosci Stazu uczniowskiego przeprowadzonych przez Szkote
lub Przyjmujagcego na staz, po zakonczeniu odbywania Stazu uczniowskiego, w tym
przedstawiania swojej opinii na temat Stazu uczniowskiego w formie wskazanej przez
Szkote lub Przyjmujgcego na staz.

Stazysta w przeciggu 3 (trzech) miesiecy od dnia zakonczenia realizacji Stazu uczniow-

skiego jest uprawniony do wystgpienia do Przyjmujgcego na staz o wydanie referenciji,

charakteryzujgcych Stazyste podczas wykonywania Stazu uczniowskiego.

Stazysta w toku Stazu uczniowskiego dokumentuje jego przebieg w formie dzienniczka

praktyk, ktorego wzér udostepni mu Szkota lub Przyjmujgcy na Staz badz w formie ksigzki

mechanika, o ile jej zastosowanie jej dopuszczalne w ramach zawodu, w ktorym ksztatci
sie Stazysta. Stazysta zobowigzuje sie do rzetelnego, przejrzystego i czytelnego doku-
mentowania Stazu uczniowskiego.

Stazysta przekaze kopie dokumentaciji, o ktérej mowa w ust. 4 powyzej Szkole.

§3

Prawa i obowiazki Przyjmujacego na staz

Przyjmujgcy na staz odwiadcza, ze:

1) zobowigzuje sie do przestrzegania wszystkich zasad okreslonych w Porozumieniu
w ramach niniejszej Umowy;

2) wraz ze Szkotg opracowat Program Stazu, ktéry przedstawit Stazyscie;

3) posiada zdolnosci organizacyjne umozliwiajgce realizacje Stazu uczniowskiego
w sposob nalezyty, to jest z uwzglednieniem stanu wiedzy, umiejetnosci i kompetenc;ji
spotecznych Stazysty, jak rowniez uwzgledniajgc walor dydaktyczny Stazu uczniow-
skiego;

4) posiada zdolnosci organizacyjne umozlwiajgce zapewnienie przeprowadzenia Stazu
w sposob bezpieczny dla Stazysty, uwzgledniajgc takze potrzebe minimalizacji ryzyka
wywotania szkdd prze Stazyste w toku Stazu uczniowskiego.

Przyjmujgcy na staz zobowigzany jest do:

1) realizacji zaakceptowanego przez Stazyste Programu stazu;

2) przygotowania stanowiska pracy Stazysty w sposéb dostosowany do wymogow okre-
Slonych w Programie stazu;

3) wyznaczenia Opiekuna stazu nadzorujgcego realizacje Stazu uczniowskiego;
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4) przeszkolenia Stazysty w zakresie obowigzujgcych w ramach stanowiska, ktdre ma
zajmowac Stazysta przepisow z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy, przeciwpo-
zarowych, tajemnicy stuzbowej oraz regulaminu pracy w zakresie majgcym zastoso-
wanie do Stazysty,

5) dopuszczenia Stazysty do wykonywania zadan objetych Programem stazu,

6) ubezpieczenia Stazysty od odpowiedzialnosci cywilnej za ewentualne szkody
powstate w toku realizacji zadan w ramach Stazu uczniowskiego,

7) zapewnienie Stazyscie odpowiedniego stanowiska pracy, wyposazonego w sposob
uwzgledniajgcy potrzeby realizacji Programu stazu, w tym w szczegolnosci w nie-
zbedne sprzety, narzedzia, zaplecze, pomieszczenia, urzagdzenia i materiaty, opro-
gramowanie, odziez roboczg, wyposazenie ochronne, a takze uwzgledniajgcy
wymogi techniczne miejsca pracy oraz potrzeby Stazysty, w szczegdlnosci wynika-
jace z jego stanu zdrowia lub niepetnosprawnosci,

8) kontroli obecnosci Stazysty w miejscu odbywania Stazu uczniowskiego oraz sprawo-
wania nadzoru nad odbywaniem Stazu uczniowskiego,

9) sporzgdzenia w razie wypadku podczas realizacji Stazu uczniowskiego dokumentac;ji
powypadkowej,

10) wydania Stazyscie po zakonczeniu Stazu uczniowskiego, nie pézniej niz w ciggu 7
(siedmiu) dni od dnia zakonczenia realizacji Stazu uczniowskiego zaswiadczenia
ukonczenia Stazu uczniowskiego zgodnego ze wzorem zaswiadczenia okreslonym
w Rozporzgdzeniu Ministra Edukacji Narodowej w sprawie wzoru zaswiadczenia
o odbyciu stazu uczniowskiego z dnia 12 sierpnia 2019 roku lub innym wtasciwym
wydanym w tym zakresie,

11) uzupetniania Stazyscie dokumentacji przebiegu Stazu uczniowskiego wskazanej w §
2 ust. 4 niniejszej Umowy.

E Fundusze Rzeczpospolita Unia Europejska

§4

Okres odbywania Stazu uczniowskiego

1. Staz uczniowski realizowany bedzie od dnia do dnia

2. Stazysta jest zobowigzany do rozpoczynania wykonywani zadan od godziny:
i do zakonczenia ich o godzinie: .

3. taczny wymiar Stazu uczniowskiego wnosi godzin miesiecznie przy zacho-
waniu tygodniowego wymiaru obcigzenia Stazem uczniowskim i zajeciami dydaktycznymi
wynoszgcego maksymalnie przecietnie 40 godzin tygodniowo.

4. W przypadkach uzasadnionych organizacjg pracy Przyjmujgcego na staz lub zajeciami
dydaktycznymi Stazysty, Strony mogg ustali¢ czasowe odstepstwa od obowigzujgcych
Stazyste godzin rozpoczecia i zakonczenia realizowania Stazu uczniowskiego. Takie od-
stepstwo nie stanowi zmiany niniejszej Umowy.

§5
Wynagrodzenie Stazysty®

Opcjonalnie: Strony zgodnie ustalajg, ze Staz uczniowski realizowany jest przez Stazyste nieod-
ptatnie.
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Stazysta otrzymuje wynagrodzenie w wysokosci zt (stownie:
ztotych) brutto za kazdy miesigc odby-

wania Stazu uczniowskiego.

W przypadku nierealizowania przez Stazyste Stazu uczniowskiego w wymiarze miesiecz-
nym, jego wynagrodzenie jest obliczane na podstawie ilorazu wynagrodzenia miesiecz-
nego okreslonego w ust. 1 powyzej i ilosci godzin wykonywania Stazu uczniowskiego
przez Stazyste w danym miesigcu, za ilos¢ godzin wykonanego Stazu uczniowskiego.
Wynagrodzenie Stazysty bedzie wyptacane miesiecznie z dotu, w terminie do ___ dnia
kolejnego miesigca kalendarzowego.

Stazysta upowaznia Przyjmujgcego na staz do przekazania przystugujagcego mu wyna-
grodzenia za Staz uczniowski na rachunek bankowy o numerze:

Kwota wynagrodzenia okreslonego w ust. 1 powyzej nie podlega opodatkowaniu oraz
objeciu obowigzkowymi sktadniki ubezpieczenia.

§6
Opiekun Stazu

Przyjmujacy na staz na Opiekuna stazu wyznacza:
Opiekun stazu jest zobowigzany w szczegdlnosci do nadzoru organizacyjnego i kontroli
wykonywania zdan przez Stazyste. Ponadto Opiekun stazu jest zobowigzany do udziela-
nia Stazyscie niezbednego wsparcia w zakresie wdrozenia w zakfadzie pracy Przyjmuja-
cego na staz oraz zwigzanego z realizacjg powierzonych Stazyscie zadan. Szczegoétowy
zakres obowigzkéw Opiekuna stazu okresla § 6 Porozumienia.

Na czas nieobecnosci Opiekuna Stazu Przyjmujgcy na staz zobowigzany jest do zorgani-
zowania zastepstwa przez osobe spetniajgcg wymogi dla Opiekuna stazu okreslone w art.
120 ust. 3a ustawy Prawo oswiatowe. Przyjmujgcy na staz jest zobowigzany do niezwiocz-
nego poinformowania Stazysty o nieobecnosci Opiekuna stazu i 0 wyznaczonym zastep-
stwie, najpdzniej w momencie rozpoczecia przez Stazyste danego dnia stazowego lub
z chwilg opuszczenia stanowiska pracy przez Opiekuna stazu.

§7

Rozwigzanie Umowy

Kazda ze Stron jest uprawniona do wypowiedzenia Umowy z 7 (siedmio-) dniowym termi-

nem wypowiedzenia w przypadku:

1) niewykonania, nienalezytego wykonania lub naruszenia przez drugg Strone istotnych
obowigzkow okreslonych w niniejszej Umowie lub w Porozumieniu;

2) naruszenia przez drugg Strone innych obowigzkéw lub przepisow prawa, w tym
w szczegolnosci zwigzanych z podaniem nieprawdziwych danych lub ztozeniem fat-
szywych odwiadczen.

Przyjmujgcy na Staz moze wypowiedzie¢ niniejszg Umowe ze Stazystg w przypadku:

a) nieusprawiedliwionego niestawiennictwa Stazysty w miejscu odbywania Stazu trwa-
jacego dtuzej niz 3 (trzy) dni;
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b) zawinionego przez Stazyste ciezkiego naruszenia podstawowych obowigzkéw okre-
Slonych w niniejszej Umowie lub w regulaminie pracy obowigzujgcym u Przyjmuja-
cego na staz, jak rowniez ze wzgledu na inne udowodnione, razgce naruszenie regut
obowigzujgcych u Przyjmujgcego na staz;

C) z przyczyn niezawinionych przez Stazyste, jezeli okaze sig, ze Stazysta nie jest
zdolny do wykonywania zadan objetych Programem stazu.

Wypowiedzenie moze zosta¢ dokonane na piSmie pod rygorem niewazno$ci. Bieg terminu

wypowiedzenia rozpoczyna sie w dniu skutecznego doreczenia dokumentu wypowiedze-

nia Stronie. Przez skuteczne doreczenie nalezy rozumie¢ doreczenie dokumentu wypo-
wiedzenia na adres drugiej Strony w sposéb umozliwiajgcy zapoznanie sie przez drugg

Strone z tres$cig wypowiedzenia.

§8

Informacje Poufne

Stazysta zobowigzuje sie do nierozpowszechniania, nieujawniania lub niewykorzystywa-
nia informacji dotyczacych Przyjmujgcego na staz, niezaleznie od tego czy stanowig one
tajemnice przedsiebiorstwa, ktorych rozpowszechnianie, ujawnianie lub wykorzystywanie
mogtoby w jakikolwiek sposéb spowodowa¢ szkode majgtkowg lub niemajgtkowg Przyj-
mujgcego na staz.

Stazysta nie jest zobowigzany do zachowywania poufnosci wobec informacji i danych
o Przyjmujgcym na staz, co do ktorych Przyjmujacy na staz wyraznie wskazat, iz nie sg
one objete zakresem zakazu wskazanego w ust. 1 powyzej.

Przyjmujgcy na staz jest uprawniony do zobowigzania Stazysty do podpisania odrebnego
os$wiadczenia dotyczagcego zachowania poszczegolnych informacji w poufnosci, na zasa-
dach i wedtug wzoru obowigzujgcego u Przyjmujgcego na staz.

§9

Postanowienia koncowe

Przyjmujacy na staz przekazuje Stazyscie klauzule informacyjng wypetniajgca obowigzki
natozone na Przyjmujgcego na staz przez art. 13 Rozporzgdzenia Parlamentu Europej-
skiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony osob fizycz-
nych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Ogdlne rozporzgdzenie o ochronie
danych), ktéra to klauzula stanowi Zatgcznik nr 3 do niniejszej Umowy.

W celu usuniecia wszelkich watpliwosci Strony zgodnie potwierdzaja, ze charakter niniej-
szej Umowy nie ma charakteru umowy o prace i nie kreuje stosunku pracy w rozumieniu
przepisow Kodeksu pracy, w zwigzku z czym Strony zobowigzujg sie, ze nie bedg docho-
dzity roszczen wynikajgcych z Umowy o staz uczniowski przed sgdem pracy.
Jakiekolwiek zmiany i uzupetnienia niniejszej Umowy wymagajg dla swojej skutecznosci
formy pisemnej pod rygorem niewazno$ci.

Adresami Stron do doreczen sg ich adresy wskazane w niniejszej Umowie. W przypadku
zmiany adresu do doreczen Strona powinna o tym niezwtocznie zawiadomi¢ drugg Strone.
Wszelkie spory, ktére mogg wynikng¢ w zwigzku z realizacjg niniejszej Umowy Strony
bedg staraty sie rozstrzygngC polubownie. W przypadku niemoznosci rozstrzygniecia
sporu na drodze polubownej, spér zostanie poddany pod rozstrzygniecie wiasciwego sadu
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powszechnego, przy czym wszelkie spory powstate w relacjach pomiedzy Stazysta
a Przyjmujgcym na staz bedq rozstrzygane wedtug sgdu wtasciwego dla miejsca zamiesz-
kania Stazysty.

6. Jezeli ktérekolwiek z postanowien niniejszej Umowy okaze sie niewazne w catosci lub
W czesci, pozostate postanowienia pozostajg w mocy, Strony za$ zobowigzujg sie na
wniosek ktérejkolwiek z nich do zastgpienia niewaznych postanowien postanowieniami
o charakterze zblizonym do postanowien zastepowanych.

7. Umowa zostata sporzgdzona w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym
egzemplarzu dla kazdej ze Stron.

za Stazyste: za Przyjmujacego na staz:

Zalaczniki:
1. Porozumienie z dnia zawarte pomiedzy Szkotfg a Przyjmujgcym na staz;

2. Programu stazu;
3. Klauzula informacyjna.
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Zatacznik nr 1 do Umowy o staz uczniowski

POROZUMIENIE O ORGANIZACJI STAZU UCZNIOWSKIEGO

zawarte w , dnia

pomiedzy:

, ul. ,
(petna nazwa szkoty) (adres szkoty)

reprezentowanq przez: ,

zwang dalej jako: ,Szkota”,

_a_
, Z siedzibg w )
(firma pracodawcy) (adres siedziby pracodawcy)
zarejestrowang w 3 KRS: 4 REGON: ,
NIP: , kapitat zaktadowy: 2

reprezentowanq przez: ,

zwang dalej jako: ,Przyjmujacy na staz”,

Majgc na uwadze regqulacje zawartg w art. 121a ustawy Prawo oSwiatowe z dnia 14 grudnia
2016 roku, Dz. U. z 2017 roku poz. 59, z p6zn. zm. (dalej jako: ustawa Prawo o$wiatowe)
Okreslajgcg zasady organizacji stazy uczniowskich, a takze wole nawigzania dfugotrwatej
wspotpracy miedzy Szkotg a Przyjmujgcym na staz w zakresie organizacji stazy uczniowskich,
Strony zawierajg niniejsze Porozumienie. Wzajemna wspotpraca miedzy Szkotg a Przyjmujg-
cym na staz ma przyczynic sie do uzyskania przez stazystow efektow ksztatcenia umozliwia-
jgcych im bardziej sprawne dostosowanie sie do rzeczywistych warunkoéw pracy zawodu,
w ramach ktorego ksztafci sie stazysta.

§1

Przedmiot Porozumienia

1. W ramach niniejszego Porozumienia przez staz uczniowski (dalej jako: Staz uczniowski)
rozumiana jest osobista realizacja przez stazyste posiadajgcego status ucznia Szkoty, za-

3 W zaleznosci od rodzaju dziatalnosci gospodarczej w Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci Go-

spodarczej lub Krajowym Rejestrze Sgdowym.
Niepotrzebne skresli¢.
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dan okreslonych w programie stazu uczniowskiego (dalej jako: Program stazu) u Przyj-
mujgcego na staz, na zasadach okreslonych w niniejszym Porozumieniu oraz w umowie
o staz uczniowski (dalej jako: Umowa).
W ramach Stazy uczniowskich realizowane sg zadania wynikajgce z Programu stazu, ktéry
jest opracowywany przez Przyjmujgcego na staz przy wspotudziale Szkoty i akceptowany
przez stazyste przed podpisaniem Umowy.
Program stazu uwzglednia rekomendacje Szkoty w zakresie tresci ksztatcenia, w tym
w szczegolnosci odnosnie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych, ktére powinny
by¢ nabywane lub doskonalone przez stazyste podczas Stazu uczniowskiego.

Przy ustalaniu Programu stazu powinny zosta¢ uwzglednione predyspozycje psychofi-
zyczne i zdrowotne stazysty.

Program stazu powinien zawiera¢ w szczegolnosci:

1) cele edukacyjne, ktdre osiggnie stazysta;

2) tresci ksztatcenia doskonalone przez stazyste;

3) zakres obowigzkéw stazysty;

4) harmonogram realizacji Stazu uczniowskiego;

5) zasady dotyczgce wyposazenia stanowiska pracy stazysty;

6) zasady wdrozenia stazysty u Przyjmujgcego na staz;

7) zasady monitorowania i oceny realizacji tresci ksztatcenia i celéw edukacyjnych.
Program Stazu uczniowskiego jest przedstawiany stazyscie przed podpisaniem Umowy
i kazdorazowo stanowi zatgcznik do Umowy.

W celu dostosowania Stazu uczniowskiego do biezgcych warunkéw organizacyjnych pa-
nujgcych u Przyjmujgcego na staz Program stazu moze by¢ modyfikowany, przy czym
kazda jego modyfikacja powinna uwzglednia¢ potrzebe realizacji zatozonych w Programie
stazu celow edukacyjnych.

E Fundusze Rzeczpospolita Unia Europejska

§ 2

Wymiar Stazu uczniowskiego

Tygodniowy fgczny czas realizacji Stazu uczniowskiego przez stazyste oraz zaje¢ dydak-
tycznych nie powinien przekracza¢ przecietnie 40 godzin, zas w wymiarze dobowym
8 godzin, z zastrzezeniem, ze w przypadku stazystow w wieku do 16 lat nie moze prze-
kraczac 6 godzin.

W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie mozliwos¢ przedtuzenia
dobowego wymiaru godzin trwania Stazu uczniowskiego dla stazystéw w wieku powyzej
18 lat, nie dtuzej jednak niz do 12 godzin, przy zachowaniu tygodniowego wymiaru godzin
czasu realizacji Stazu uczniowskiego, o ktorym mowa w ust. 1 powyzej°.

§3

Prawa i obowiazki Szkoty

Szkota zobowigzana jest do:
1) udzielenia Przyjmujgcemu na staz wszelkiego wsparcia w zakresie opracowania
Programu stazu;

Przedtuzenie dobowego wymiaru godzin czasu pracy jest mozliwe tylko u tych pracodawcéw, gdzie przedtu-
zony dobowy wymiar czasu pracy wynika z rodzaju pracy lub jej organizacji.
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2) zapoznania stazysty z Programem stazu;

3) poinformowania stazystéw o obowigzku sumiennego i starannego wykonywania
czynno$ci i zadan w ramach Stazu uczniowskiego, stosowania sie do polecen Przyj-
mujgcego na staz i upowaznionych przez niego osob, w tym w szczegolnosci Opie-
kuna stazu, o ile nie sg one sprzeczne z przepisami prawa,;

4) biezgcego kontaktu z Przyjmujacym na staz oraz Opiekunem stazu, jezeli bedzie
zachodzita potrzeba podjecia dziatan ze strony Szkoty;

5) wyznaczenia osoby koordynatora ds. stazy uczniowskich, ktdry bedzie reprezentowat
Szkote wobec stazystow i Przyjmujgcego na staz w sprawach dotyczacych organiza-
cji, realizacji i rozliczenia Stazu uczniowskiego.

2. Szkota zobowigzuje sie do zapewniania, ze stazysci kierowani na Staz uczniowski podle-
gaja ubezpieczeniu od nastepstw nieszczesliwych wypadkow (NNW), ktére obejmuje
takze czynnosci realizowane przez danego stazyste w toku Stazu uczniowskiego.

3. Szkota jest uprawniona do sprawowania monitoringu odbywania Stazu uczniowskiego
na zasadach okreslanych kazdorazowo z Przyjmujgcym na staz.

4. Szkota moze objg¢ Staz uczniowski nadzorem dydaktyczno-wychowawczym, o ile nie
sprzeciwi sie temu Przyjmujgcy na staz.

§4

Prawa i obowiazki Przyjmujacego na staz

1. Przyjmujgcy na staz jest zobowigzany do:

1) zapewnienia stazystom realizacji zadan objetych Programem stazu;

2) zapewnienia stazystom warunkow organizacyjnych niezbednych do realizacji Pro-
gramu stazu, w tym w szczegolnosci:

a. zapewnienie nalezytej infrastruktury do przeprowadzenia Stazu uczniowskiego, w tym
odpowiedniego stanowiska pracy, wyposazonego w sposob uwzgledniajgcy potrzeby
realizacji Programu stazu, w tym w szczegolnosci w niezbedne sprzety, narzedzia,
zaplecze, pomieszczenia, urzadzenia i materiaty, oprogramowanie, a takze uwzgled-
niajgcy wymogi techniczne miejsca pracy oraz potrzeby stazysty, takze wynikajgce
Z jego stanu zdrowia lub niepetnosprawnosci,

b. przeszkolenia kazdego stazysty na zasadach przewidzianych dla pracownikow
w zakresie BHP, przepiséw przeciwpozarowych oraz tajemnicy stuzbowej,

c. zapoznania kazdego stazysty z obowigzujgcym regulaminem pracy, w zakresie
odnoszgcym sie do stanowiska, ktérego dotyczy Staz uczniowski,

d. sprawowania nadzoru organizacyjnego i merytorycznego nad zadaniami realizowa-
nym przez kazdego stazyste,

e. wydania kazdemu stazyscie niezwtocznie po zakonczeniu realizacji Stazu uczniow-
skiego dokumentacji wskazanej w § 8 niniejszego Porozumienia,

f.  wydania stazyscie na jego wniosek referencji w sposéb i na zasadach wskazanych
w § 2 ust. 3 Umowy;

3) przestrzegania czasu pracy stazysty;

4) informowania Szkoty o wszelkich przypadkach przerwania przez danego stazyste
realizacji Stazu uczniowskiego lub wypowiedzenia Umowy przez ktéragkolwiek ze
Stron.

2. Przyjmujacy na staz jest uprawniony do podejmowania decyzji o wyborze uczniéw apliku-
jacych w procesie rekrutacyjnym do odbycia u niego Stazu uczniowskiego.
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Przyjmujgcy na staz jest uprawniony do zobowigzania stazysty do podpisania odrebnego
os$wiadczenia dotyczagcego zachowania poszczegolnych informacji w poufnosci, na zasa-
dach i wedtug wzoru obowigzujgcego u Przyjmujgcego na staz.

Przyjmujgcy na staz moze zwrdcic¢ sie do Szkoty o przedstawienie raportu z ewaluacji
jakosci Stazu uczniowskiego, sporzgdzonego w ramach oceny jakosci Stazu uczniow-
skiego, zgodnie z § 9 ust. 3 niniejszego Porozumienia.

Przyjmujgcy na staz poniesie koszty niezbednych badan lekarskich umozliwiajgcych
dopuszczenie stazysty do realizacji zadan w toku Stazu uczniowskiego oraz koszty
ubezpieczenia kazdego stazysty od odpowiedzialnosci cywilnej (OC).

§5

Koordynator ds. stazy uczniowskich

Szkota ze swojej strony wyznacza koordynatora ds. stazy uczniowskich (dalej jako: Koor-
dynator), z ktérym Przyjmujacy na staz kontaktuje sie we wszelkich sprawach zwigzanych
Z organizacjq i realizacjg Stazu uczniowskiego.

Koordynatorem jest nauczyciel Szkoty.

Do zadan Koordynatora nalezy:

1) zapoznanie stazystéw z warunkami i zasadami rozpoczecia Stazu uczniowskiego,
jego realizacji, zakonczenia i rozliczenia;

2) biezgce konsultowanie z Opiekunem stazu lub inng osobg wyznaczong przez Przyj-
mujgcego na staz zagadnien problemowych pojawiajgcych sie w zwigzku z realiza-
cja Stazu uczniowskiego;

3) wizytowanie Przyjmujgcego na staz w zaleznosci od potrzeb realizowanego Stazu
uczniowskiego, jednak co najmniej dwukrotnie w okresie realizacji Stazu uczniow-
skiego;

4) przestrzeganie przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy, przepisow przeciwpoza-
rowych oraz obowigzujgcych u Przyjmujgcego na staz regulaminow;

5) przygotowanie dokumentacji wymaganej do realizacji Programu stazu;

6) monitorowanie realizacji Programu stazu;

7) udzielanie stazystom niezbednej pomocy w rozwigzywaniu problemow;

8) zbieranie i analizowanie opinii Stazysty o realizowanym Stazu uczniowskim, przy-

gotowywanie analiz, sprawozdan i informacji dotyczgcych organizaciji
oraz przebiegu Stazu uczniowskiego;
9) uczestniczenie w badaniu jakosci w formach ewaluacji przewidzianych przez Strony.
Szkotfa informuje Przyjmujgcego na staz oraz stazystdw o osobie petnigcej funkcje
Koordynatora oraz przekazuje jej dane kontaktowe.

§6

Opiekun stazu

Przyjmujacy na staz kazdorazowo wyznacza Opiekuna stazu na terenie zakfadu pracy,
w ktérym realizowane sg Staze uczniowskie.
Do zadan Opiekuna stazu naleza:

1) zapewnienie stanowiska pracy podczas Stazu uczniowskiego;

2) nadzorowanie realizacji Programu stazu;

Strona 83/104



w

Europejskie - Polska Europejski Fundusz Spoteczny

Wiedza Edukacja Rozwdj

E Fundusze Rzeczpospolita Unia Europejska

3) zapewnienie, ze stazysci sg poinformowani o koniecznosci zachowania przepisow
bezpieczehstwa i higieny pracy, porzadku w pracy, tadu i czystosci na stanowisku
pracy, poszanowania materiatow, narzedzi i przyrzgdow, maszyn i urzadzen oraz
pomieszczen, w ktérych realizowane sg czynnosci w ramach Stazu uczniowskiego;

4) sprawiedliwe i zyczliwe traktowanie stazystow oraz obiektywne ich ocenianie;

5) przygotowanie dokumentacji wymaganej do realizacji Programu stazu;

6) zapoznanie stazystéw z Programem stazu i organizacjg Stazu uczniowskiego;

7) monitorowanie realizacji Programu stazu;

8) udzielanie stazystom niezbednej pomocy w rozwigzywaniu problemow;

9) zbieranie i analizowanie opinii stazystow o realizowanym Stazu uczniowskim, przy-

gotowywanie analiz, sprawozdan i informacji dotyczgcych organizacji i przebiegu
pilotazu;
10) uczestniczenie w badaniu jakosci w formach ewaluacji przewidzianych przez Strony.
Opiekunem stazu moze by¢ pracownik lub wspotpracownik Przyjmujgcego na staz.
Na jednego Opiekuna stazu nie moze przypadac¢ jednoczesnie wiecej niz 3 (trzech) sta-
zystow.
Przyjmujgcy na staz poinformuje Szkote oraz stazyste o osobie wyznaczonej jako Opiekun
stazu najpdzniej w dniu podpisania Umowy o staz uczniowski. W przypadku potrzeby
zmiany osoby Opiekuna stazu, Przyjmujgcy na staz zapewnia osobe zastepujaca
Opiekuna stazu.
Przyjmujacy na staz zapewnia, ze kazdorazowy Opiekun stazu lub osoba zastepujgca
Opiekuna stazu bedzie spetniata przestanki okreslonego w art. 120 ust. 3a ustawy Prawo
oSwiatowe.

§7

Rekrutacja na Staz uczniowski

Przyjmujgcy na staz organizuje proces rekrutacji na Staz uczniowski we wspotpracy ze
Szkotg sposrdd ucznidow Szkoty.

Proces rekrutacji bedzie przeprowadzany w pomieszczeniach Przyjmujgcego na Staz lub
Szkoty, chyba ze okolicznosci uzasadniajg przeprowadzenie rekrutacji w innym miejscu.
W procesie rekrutacji moze uczestniczy¢ przedstawiciel Szkoty.

Przyjmujgcy na staz w porozumieniu ze Szkotg moze odstgpi¢ od przeprowadzania rekru-
tacji na Staz uczniowski, jezeli liczba chetnych do odbycia Stazu uczniowskiego nie prze-
kracza liczby miejsc zapewnianych przez Przyjmujgcego na staz lub jezeli stazysta
uprzednio uzgodni warunki swojego Stazu uczniowskiego z Przyjmujgcym na Staz.
Szczegotowe zasady realizacji procesu rekrutacji, w tym w szczegdlnosci wymogi
stawiane kandydatom bedg kazdorazowo ustalane przez Przyjmujgcego na staz we
wspotpracy ze Szkotg, przy czym ostateczng decyzje o wyborze danego kandydata do
odbycia Stazu uczniowskiego podejmuje Przyjmujgcy na staz.

§8
Ocena Stazysty

Przyjmujgcy na staz po zakonczeniu realizacji Stazu uczniowskiego przez stazyste doko-
nuje oceny realizacji zadan powierzonych stazys$cie.
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W celu dokonania oceny Przyjmujgcy na staz wystawia opinie wraz z oceng, ktore tgcznie
stanowig dokument potwierdzajgcy zakonczenie Stazu uczniowskiego i sg podstawg do
wystawienia zaswiadczenia, o ktorym mowa w art. 121a ust. 26 ustawy Prawo oswiatowe.
Opinia Przyjmujgcego na staz musi zawiera¢ co najmniej wskazanie okresu realizacji
Stazu uczniowskiego, cel stazu, opis zadan wykonywanych przez stazyste, stanowisko
stazysty, charakterystyke sposobu wykonywania zadan przez stazyste.

Szkota w porozumieniu z Przyjmujgcym na staz okresli szczegétowe zasady dotyczace
przyznawania ocen za Staz uczniowski, majgc na uwadze mozliwos¢ zaliczenia Stazu
uczniowskiego tytutem realizacji praktycznej nauki zawodu.

W przypadku wykorzystywania przez stazyste dzienniczka praktyk, ksigzki mechanika lub
innego dokumentu poswiadczajgcego odbycie Stazu uczniowskiego lub osiggniecie okre-
Slonego doswiadczenia zawodowego, Przyjmujgcy na staz jest obowigzany do dokonania
odpowiednich wpisow lub uzupetnien w dokumencie przedtozonym przez stazyste.

§9

Ocena jakosci Stazu uczniowskiego

Przebieg Stazu uczniowskiego moze by¢ monitorowany przez Szkote w celu dokonania
oceny jakosci Stazu uczniowskiego.

Szkota zastrzega sobie prawo do przeprowadzenia wizyty kontrolnej u Przyjmujgcego na
staz w miejscu realizacji Stazu uczniowskiego w celu weryfikacji prawidtowosci realizaciji
Stazu uczniowskiego, przy czym wizytacja ta jest niezalezna od obowigzkéw Koordyna-
tora okreslonych w § 5 ust. 3 pkt 3 Porozumienia.

Szkota przeprowadzi ewaluacje Stazu uczniowskiego skierowang zaréwno do Przyjmujg-
cego na staz, jak i do kazdego ze stazystoéw. Ewaluacja bedzie dotyczyta spetnienia przez
Przyjmujgcego na staz zasad odbywania Stazu uczniowskiego. Z przeprowadzonej ewa-
luacji Szkota sporzgdzi raport, ktéry zostanie udostepniony Przyjmujgcemu na staz na
jego wniosek.

Szkofa i Przyjmujacy na staz zobowigzujg sie do odbywania wspélnych spotkan realizo-
wanych co najmniej raz w semestrze, ktore bedg miaty na celu omdwienie i podsumowa-
nie realizowanych Stazy uczniowskich oraz biezagcych kwestii problemowych wynikajg-
cych z organizacji i realizacji Stazy uczniowskich.

§ 10
Postanowienia koncowe

Przyjmujacy na staz przekazuje Szkole klauzule informacyjng wypetniajgcg obowigzki na-
tozone na Przyjmujgcego na staz przez art. 13 i 14 Rozporzadzenia Parlamentu Europej-
skiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony osob fizycz-
nych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Ogolne rozporzgdzenie o ochronie
danych), ktéra to klauzula stanowi zatgcznik do niniejszego Porozumienia, a Szkofa
zobowigzuje sie do przekazania tej klauzuli osobom wystepujacym w imieniu Szkoty oraz
biorgcym udziat w wykonywaniu Porozumienia, ktorych dane Przyjmujgcy na staz bedzie
przetwarzat w zwigzku z wykonywaniem Porozumienia.
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Jakiekolwiek zmiany i uzupetnienia niniejszego Porozumienia wymagajq dla swojej sku-
tecznosci formy pisemnej pod rygorem niewaznosci, chyba ze co innego wynika z tresci
Porozumienia.

Adresami Stron do doreczen sg ich adresy wskazane w niniejszym Porozumieniu. W przy-
padku zmiany swojego adresu do doreczen Strona powinna o tym niezwtocznie zawiado-
mic¢ drugg Strone.

Wszelkie spory, ktore mogg wynikng¢ w zwigzku z realizacjg niniejszego Porozumienia
Strony beda staraly sie rozstrzygnaé¢ polubownie. W przypadku niemoznosci rozstrzygnie-
cia sporu na drodze polubownej, spér zostanie poddany pod rozstrzygniecie wlasciwego
sgdu powszechnego.

Jezeli ktorekolwiek z postanowien niniejszego Porozumienia okaze sie niewazne w cato-
$ci lub w czesci, pozostate postanowienia pozostajg w mocy, Strony zas zobowigzujg sie
na wniosek ktérejkolwiek z nich do zastgpienia niewaznych postanowien postanowieniami
o charakterze zblizonym do postanowien zastepowanych.

W zakresie nieuregulowanym w niniejszym Porozumieniu zastosowanie majg przepisy
Kodeksu Cywilnego oraz inne przepisy wtasciwe dla Stazu uczniowskiego.

Porozumienie zostato sporzagdzone w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym
egzemplarzu dla kazdej ze Stron.

E Fundusze Rzeczpospolita Unia Europejska

za Szkote: za Przyjmujacego na staz:

Zataczniki:

1.
2.

Klauzula Informacyjna Pracodawcy;
Klauzula informacyjna Szkoty.

Fragment celowo pozostawiono niezapisany
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Zatgcznik nr 1 do Porozumienia o organizacji stazu uczniowskiego

Klauzula o ochronie danych osobowych 0sob reprezentujgcych Szkote oraz oséb rea-
lizujgcych w imieniu Szkoty Porozumienie o organizacji stazu uczniowskiego *

1.Przyjmujgcy na staz jest administratorem danych osobowych oséb wystepujgcych
w imieniu Szkoty (reprezentujgcych Szkote) oraz osob biorgcych udziat w wykonywa-
niu Porozumienia o organizacji stazy uczniowskich (osoéb, przy pomocy ktorych Szkota
realizuje ww. Porozumienie np. oséb wyznaczonych do kontaktu), a dane te zostaty
pozyskane odpowiednio bezposrednio od tych oséb lub Szkoty.

2.Przyjmujgcy na staz oswiadcza, ze dane osobowe ww. 0sob (w tym dane takie jak:
imie, nazwisko, adres, numer PESEL, numer telefonu, adres e-mail) sg przetwarzane
zgodnie z przepisami prawa, w szczegolnosci zgodnie z rozporzgdzeniem Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzgdzenie
o ochronie danych), (dalej jako: ,RODQO”).

3.U Przyjmujgcego na staz powotany zostat Inspektor Ochrony Danych (I0OD), z ktérym
w zakresie przetwarzania danych osobowych i korzystania z praw wskazanych w pkt
8) ponizej mozna skontaktowacC sie w zakresie przetwarzania danych osobowych
i korzystania z praw wskazanych w pkt 8) ponizej, z Przyjmujgcym na staz mozna

4.Dane osobowe o0sob reprezentujgcych Szkote przy podpisywaniu Porozumienia
0 organizacji stazy uczniowskich bedag przetwarzane przez Przyjmujgcego na staz
w celu wykonania tego Porozumienia, tj. na podstawie art. 6 ust. 1 lit. b) RODO,
a dane pozostatych oséb biorgcych udziat w wykonaniu Porozumienia bedg przetwa-
rzane na podstawie uzasadnionego interesu Przyjmujgcego na staz, tj. na podstawie
art. 6 ust. 1 lit. f) RODO, ktorym jest prawidtowe wykonanie Porozumienia o organizacji
stazy uczniowskich zawartego ze Szkotg. Ponadto dane osobowe ww. oséb mogg by¢
przetwarzane w celu wykonywania przez Przyjmujgcego na staz obowigzkow wynika-
jacych z przepisow prawa, w szczegolnosci prawa podatkowego, rachunkowego
i systemu ubezpieczen spotecznych, tj. art. 6 ust. 1 lit. c) RODO oraz w celach zabez-
pieczenia, dochodzenia i ochrony przez ewentualnymi roszczeniami z Porozumienia
stanowigcych prawnie uzasadnione interesy realizowane przez Przyjmujgcego na
staz, tj. art. 6 ust. 1 lit. f) RODO.

5.Dane osobowe bedg przechowywane przez okres niezbedny do realizacji warunkéw
Po-rozumienia, a po tym czasie przez okres oraz w zakresie wymaganym przez prze-
pisy prawa powszechnie obowigzujgcego lub dla zabezpieczenia, dochodzenia
i obrony przed ewentualnymi roszczeniami.

6.Dane osobowe nie bedg podlegaty zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji,
w tym profilowaniu, w rozumieniu art. 22 RODO.
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7.Dane osobowe mogg byc¢ przekazywane do przetwarzania innym podmiotom upraw-
nionym z mocy prawa lub, przy pomocy ktorych Przyjmujgcy na staz prowadzi dziatal-
nosc, takim jak dostawcy ustug IT (w tym hostingu, ustug poczty elektronicznej, zabez-
pieczen systemow), firmy kurierskie lub spedycyjne, operatorzy pocztowi, kancelarie
adwokackie lub radcowskie, doradcy podatkowi, prawnicy, biura ksiegowe, jak rowniez
Stazyscie skierowanemu przez Szkote do Przyjmujgcego na staz na podstawie Poro-
zumienia o organizacji stazu uczniowskiego, bedgcego zatgcznikiem do Umowy o staz
uczniowski. Dane osobowe moga byc¢ przekazywane réwniez

*

8.Po spetnieniu okreslonych przestanek wskazanych w przepisach RODO, osoby, kt6-
rych dane dotyczg, majg prawo do:

1) potwierdzenia, czy przetwarzane sg dane osobowe ich dotyczgce i prawo do uzy-
skania dostepu do tych danych (art. 15 RODO);

2) uzyskania kopii danych osobowych podlegajgcych przetwarzaniu (art. 15 RODO),

3) sprostowania danych osobowych ich dotyczgcych, jezeli sg nieprawidtowe oraz
prawo do zgdania uzupetnienia niekompletnych danych (art. 16 RODO),

4) usuniecia ich danych osobowych ,prawo do bycia zapomnianym” (art. 17 RODO),
5) ograniczenia zakresu przetwarzania ich danych osobowych (art. 18 RODO),

6) wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania ich danych osobowych (art. 21
RODO),

7) cofniecia zgody - w zakresie, w jakim przetwarzanie danych osobowych nastepuje
w oparciu o udzielong zgode (art. 6 ust. 1 lit. a RODO), co nie wptywa na zgodnosc¢ z
prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem,

8) wniesienia w kazdym czasie skargi do wfasciwego organu nadzorczego (Prezes
Urzedu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa) w przypadku
naruszenia ich praw w zakresie przetwarzania danych osobowych (art. 77 RODO).

9.Podanie danych osobowych jest warunkiem zawarcia i realizacji Porozumienia o or-
ganizacji stazu uczniowskiego - niepodanie tych danych skutkuje niemozliwoscig jej
zawarcia lub wykonania.

10.Dane osobowe mogg by¢ przekazywane do panstw trzecich, tj. poza Europejski
Obszar Gospodarczy na podstawie decyzji Komisji Europejskiej stwierdzajgcej odpo-
wiedni stopien ochrony (2000/518/WE) lub standardowych klauzul umownych.

* Klauzula stanowi propozycje zapisu do modyfikacji/uzupetnienia przez Przyjmuja-
cego na staz zgodnie z celami i stosowanymi przez niego srodkami przetwarzania da-
nych.

** Niepotrzebne skreslic.
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*** Nalezy uzupetnic.

Fragment celowo pozostawiono niezapisany
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Zatacznik nr 3 do Umowy o staz uczniowski (wariant dla umowy zawieranej z uczniem
powyzej 18 roku zycia)

N

Klauzula o ochronie danych osobowych Stazysty*

Przyjmujgcy na staz jest administratorem danych osobowych Stazysty.

Przyjmujgcy na staz oswiadcza, ze dane osobowe sg przetwarzane zgodnie z przepisami

prawa, w szczegolnosci zgodnie z rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady

(UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z

przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych

oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie o ochronie danych), (dalej
jako: ,RODQO”).

U Przyjmujgcego na staz powotany zostat Inspektor Ochrony Danych (IOD), z ktorym

w zakresie przetwarzania danych osobowych i korzystania z praw wskazanych w pkt 9)

ponizej mozna skontaktowac sie w zakresie przetwarzania danych osobowych i korzysta-

nia z praw wskazanych w pkt 9) ponizej, z Przyjmujgcym na staz mozna skontaktowaé
sie™ piszgc na adres Mailowy: ..........cooiiiiiiiiiiiii *** lub poczta trady-
cyjng na adres siedziby Przyjmujgcego na staz.

Przyjmujgcy na staz przetwarza nastepujgce dane osobowe pozyskane w zwigzku z rea-

lizacjg Umowy:

1) dane osobowe zawarte w Umowie o staz uczniowski, takie jak: imie, nazwisko, numer
PESEL, adres zamieszkania, numer telefonu, adres e-mail oraz dane dotyczace
Szkoty i klasy, do ktérej uczeszcza Stazysta oraz jego stanowisko pracy;

2) dane zwigzane z oceng Stazysty podczas odbywania stazu uczniowskiego;

3) dane zawarte w orzeczeniu do celéw sanitarno-epidemiologicznych (jezeli dotyczy).

Wyzej wymienione dane osobowe bedg przetwarzane na podstawie:

1) art. 6 ust. 1 lit. b) RODO, w celu realizacji warunkéw Umowy o staz uczniowski;

2) art. 6 ust. 1 lit. f) RODO, w celach zabezpieczenia, dochodzenia i obrony przed ewen-
tualnymi roszczeniami z Umowy o staz uczniowski, stanowigcych prawnie uzasad-
nione interesy realizowane przez Przyjmujgcego na staz;

3) art. 6 ust. 1 lit. ¢) RODO, w celu wypetnienia obowigzkéw prawnych cigzacych na
Przyjmujgcym na staz w zwigzku z prowadzeniem dziatalnosci gospodarczej i zawar-
ciem Umowy na staz uczniowski, w szczegdlnosci wynikajgcych z prawa podatko-
wego, rachunkowego i prawa systemu ubezpieczen spotecznych.

Dane osobowe bedg przechowywane przez okres niezbedny do realizacji warunkow

Umowy o staz uczniowski, a po tym czasie przez okres oraz w zakresie wymaganym przez

przepisy prawa powszechnie obowigzujgcego lub dla zabezpieczenia, dochodzenia i

obrony przed ewentualnymi roszczeniami.

Dane osobowe nie bedg podlegaty zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym

profilowaniu, w rozumieniu art. 22 RODO.

Dane osobowe mogg by¢ przekazywane do przetwarzania innym podmiotom uprawnio-

nym z mocy prawa lub, przy pomocy ktérych Przyjmujgcy na staz prowadzi dziatalnosé,

takim jak dostawcy ustug IT (w tym hostingu, ustug poczty elektronicznej, zabezpieczen
systemow), firmy kurierskie lub spedycyjne, operatorzy pocztowi, kancelarie adwokackie
lub radcowskie, doradcy podatkowi, prawnicy, biura ksiegowe, jak réwniez Szkole kieru-
jacej Stazyste do Przyjmujgcego na staz na podstawie Porozumienia o organizacji stazy
uczniowskich, bedgcego zatgcznikiem do Umowy o staz uczniowski. Dane osobowe moga
bYC przekazywane rOWNIEZ ..o e i
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Po spetnieniu okreslonych przestanek wskazanych w przepisach RODO, osoby, ktérych

dane dotyczg, majg prawo do:

1)

2)
3)

4)
5)
6)
7)

8)

potwierdzenia, czy przetwarzane sg dane osobowe ich dotyczace i prawo do uzy-
skania dostepu do tych danych (art. 15 RODO);

uzyskania kopii danych osobowych podlegajgcych przetwarzaniu (art. 15 RODO),
sprostowania danych osobowych ich dotyczacych, jezeli sg nieprawidiowe oraz
prawo do zgdania uzupetnienia niekompletnych danych (art. 16 RODO),

usuniecia ich danych osobowych ,prawo do bycia zapomnianym” (art. 17 RODO),
ograniczenia zakresu przetwarzania ich danych osobowych (art. 18 RODO),
wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania ich danych osobowych (art. 21 RODO),
cofniecia zgody - w zakresie, w jakim przetwarzanie danych osobowych nastepuje
w oparciu o udzielong zgode (art. 6 ust. 1 lit. a RODO), co nie wptywa na zgodnosé
z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnie-
ciem,

wniesienia w kazdym czasie skargi do wlasciwego organu nadzorczego (Prezes
Urzedu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa) w przypadku
naruszenia ich praw w zakresie przetwarzania danych osobowych (art. 77 RODO).

10. Podanie danych osobowych jest warunkiem zawarcia i realizacji Umowy o staz uczniowski
- niepodanie tych danych skutkuje niemozliwoscig jej zawarcia lub wykonania.

11. Dane osobowe mogg by¢ przekazywane do panstw trzecich, tj. poza Europejski Obszar
Gospodarczy na podstawie decyzji Komisji Europejskiej stwierdzajgcej odpowiedni sto-
pien ochrony (2000/518/WE) lub standardowych klauzul umownych.

*  Klauzula stanowi propozycje zapisu do modyfikacji/uzupetnienia przez Przyjmujgcego na
staz zgodnie z celami i stosowanymi przez niego Srodkami przetwarzania danych.

*%

Niepotrzebne skreslic.

*** Nalezy uzupetnic.
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Typ II: (umowa tréjstronna)

UMOWA O STAZ UCZNIOWSKI®

zawarta w , wdniu

pomiedzy:

(nazwa pracodawcy)
zarejestrowang w

z siedzibg w

, ul. )

, KRS: , REGON: ,

NIP: , kapitat zaktadowy:

reprezentowan g przez:

zwang dalej jako: ,Przyjmujacy na staz”,
_a_

Panig/Panem

PESEL: ,

zwana/zwanym dalej jako: ,Stazysta”
dziatajgcym osobiscie

reprezentowanym przez:

, adres zamieszkania: ,

-oraz-

, ul.

(petna nazwa szkoty)

reprezentowan g przez:

(adres szkoty)

zwang dalej jako: ,Szkota”,

zwanymi dalej fgcznie jako ,Strony” lub kazda z osobna jako ,Strona”,

zwana dalej jako ,Umowa”

Wzdr umowy wykorzystywany tylko do stazy

krotkoterminowych realizowanych u pracodawcoéw, z ktérymi

szkota nie zawiera Porozumienia ramowego dotyczacego organizacji stazy uczniowskich.

Niepotrzebne skresli¢.

Stazysta ponizej 18 roku zycia powinien by¢ reprezentowany przez rodzica lub prawnego opiekuna, ponie-

waz nie ma petnej zdolnosci do czynnosci prawnych umozliwiajacej samodzielne podpisanie umowy.
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Niniejsza umowa ma na celu organizacje stazu uczniowskiego w rozumieniu art. 121a ustawy
Prawo o$wiatowe z dnia 14 grudnia 2016 roku, Dz. U. z 2017 roku poz. 59, z p6zn. zm. (dalej
Jako: ustawa Prawo os$wiatowe).

§1

Przedmiot stazu uczniowskiego

1. W ramach niniejszej Umowy przez staz uczniowski (dalej jako: Staz uczniowski) rozu-
miana jest osobista realizacja przez Stazyste zadan okreslonych w programie stazu
uczniowskiego (dalej jako: Program stazu), stanowigcego Zatgcznik nr 1 do niniejszej
Umowy u Przyjmujgcego na staz.

2. W ramach Stazu uczniowskiego realizowane sg zadania wynikajgce z Programu stazu,
ktory jest opracowywany przez Przyjmujgcego na staz przy wspoétudziale Szkoty i zaak-
ceptowany przez Stazyste.

3. Stazysta wykonuje zadania powierzone mu w ramach Stazu uczniowskiego pod nadzorem
opiekuna stazu wyznaczonego przez Przyjmujgcego na staz (dalej jako: Opiekun stazu).

4. Miejscem wykonywania Stazu uczniowskiego bedzie siedziba Przyjmujgcego na staz lub
jednostka organizacyjna Przyjmujgcego na staz lub inne miejsce ustalone przez Strony.

5. W uzasadnionych przypadkach Przyjmujgcy na staz moze dokonac¢ zmiany Programu
stazu za pisemnym uzgodnieniem przez Strony, przy czym uzgodnienie to nie wymaga
aneksu do Umowy. Przez uzasadniony przypadek nalezy rozumie¢ w szczegoélnosci umoz-
liwienie Stazyscie udziatlu w zadaniach uatrakcyjniajgcych Program stazu, ale spetniaja-
cych cele edukacyjne Stazu uczniowskiego.

§ 2

Prawa i obowigzki Stazysty

1. Stazysta o$wiadcza, ze:

a) przedstawione przez niego dane w zwigzku z przeprowadzonym postepowaniem
rekrutacyjnym na Staz uczniowski sg prawdziwe;

b) akceptuje postanowienia Umowy i zobowigzuje sie do ich przestrzegania;

c) akceptuje Program Stazu i zobowigzuje sie do jego realizacj;

d) posiada wiedze i umiejetnosci niezbedne do rozpoczecia realizacji Programu stazu;

e) posiada status ucznia Szkoly i do dnia zakonczenia realizacji Stazu uczniowskiego
nie utraci tego statusu.

2.Stazysta zobowigzany jest do:

a) przestrzegania przepisow regulujgcych organizacje pracy i porzadek pracy u Przyjmujgcego
na staz, majacych odpowiednie zastosowanie do zadan wykonywanych przez Stazyste w
ramach Stazu uczniowskiego, a w szczegolnosci postanowien regulaminu pracy, przepisow
w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy, przepiséw przeciwpozarowych oraz przepiséw
dotyczacych informacji poufnych;

b) przestrzegania ustalonego przez Przyjmujgcego na staz harmonogramu wykonywania za-
dan objetych Programem stazu;

c) stosowania sie do polecen Przyjmujgcego na staz oraz Opiekuna stazu, o ile dotyczg on
zadan objetych Programem stazu i nie sg sprzeczne z obowigzujgcymi przepisami prawa;
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d) przedtozenia niezbednej dokumentacji wymaganej w zwigzku z realizacjg zadan
w ramach Stazu uczniowskiego badz poddania sie badaniom lekarskim, ktérych wyko-
nanie jest niezbedne w celu wykonywania czynnosci Stazu uczniowskiego u
Przyjmujgcego na staz;

e) nalezytego wykonywania zadan objetych Programem stazu, to jest wykonywania ich w
sposob sumienny, rzetelny, uwzgledniajgcy interes Przyjmujgcego na staz oraz walor
dydaktyczny Stazu uczniowskiego;

f) podpisywania listy obecnosci w sposdb okreslony przez Przyjmujgcego na staz;

g) przestrzegania zasad rozpoczynania i konczenia czasu pracy przyjetych przez Przyj-
mujgcego na staz oraz zasad dotyczgcych informowania Przyjmujgcego na staz o nie-
obecnosci;

h) odpracowania nieobecnosci w terminie uzgodnionym z Przyjmujgcym na staz. Przyj-
mujgcy na staz okresla zasady usprawiedliwiania nieobecnosci Stazysty;

I) niezwtocznego informowania Przyjmujgcego na staz o wszelkich okolicznosciach,
ktéore mogg mie¢ wptyw na realizacje Stazu uczniowskiego zgodnie z przyjetymi
w niniejszej Umowie zasadami i obowigzujgcymi przepisami prawa;

i) dbania o zachowanie w nalezytym porzgdku mienia powierzonego Stazyscie przez
Przyjmujgcego na staz;

j) wyrazania zaangazowania w realizacje Programu stazu, w tym w szczegdlnosci do
nabywania i pogtebiania wiedzy oraz

k) udziatu w badaniach jakosci Stazu uczniowskiego przeprowadzonych przez Szkote lub
Przyjmujgcego na staz, po zakonczeniu odbywania Stazu uczniowskiego, w tym spo-
rzgdzenie opinii o Stazu uczniowskim w formie wskazanej przez Szkote lub Przyjmuja-
cego na Staz.

Stazysta w przeciagu 3 (trzech) miesiecy od dnia zakonczenia realizacji Stazu uczniow-
skiego jest uprawniony do wystgpienia do Przyjmujacego na staz o wydanie referencji, cha-
rakteryzujgcych Stazyste podczas wykonywania Stazu uczniowskiego.

Stazysta w toku Stazu uczniowskiego dokumentuje jego przebieg w formie dzienniczka
praktyk, ktérego wzér udostepni mu Szkota lub Przyjmujacy na staz badz w formie ksigzki
mechanika, o ile jej zastosowanie jest dopuszczalne w ramach zawodu, w ktérym ksztatci
sie Stazysta. Stazysta zobowigzuje sie do rzetelnego, przejrzystego i czytelnego dokumen-
towania Stazu uczniowskiego.

§3

Prawa i obowiazki Przyjmujacego na staz

1. Przyjmujgcy na staz oswiadcza, ze:

1) wraz ze Szkotg opracowat Program Stazu, ktory przedstawit Stazyscie;

2) posiada zdolnosci organizacyjne umozliwiajgce realizacje Stazu uczniowskiego w spo-
sOb nalezyty, to jest z uwzglednieniem stanu wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spo-
tecznych Stazysty, jak rowniez uwzgledniajgc walor dydaktyczny Stazu uczniowskiego;

3) posiada zdolnosci organizacyjne umozlwiajgce zapewnienie przeprowadzenia Stazu
w sposob bezpieczny dla Stazysty, uwzgledniajgc takze potrzebe minimalizacji ryzyka
wywotania szkdd przez Stazyste w toku Stazu uczniowskiego.

2. Przyjmujacy na staz zobowigzany jest do:
1) realizacji zaakceptowanego przez Stazyste Programu stazu;
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przygotowania stanowiska pracy Stazysty w sposéb dostosowany do wymogow okre-
Slonych w Programie stazu;

wyznaczenia Opiekuna stazu nadzorujgcego realizacje Stazu uczniowskiego;
przeszkolenia Stazysty w zakresie obowigzujgcych w ramach stanowiska, ktére ma
zajmowac¢ Stazysta przepiséw z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy, przeciwpo-
zarowych, tajemnicy stuzbowej oraz regulaminu pracy w zakresie majgcym zastoso-
wanie do Stazysty,

dopuszczenia Stazysty do wykonywania zadan objetych Programem stazu,
ubezpieczenia Stazysty od odpowiedzialnosci cywilnej za ewentualne szkody powstate
w toku realizacji zadan w ramach Stazu uczniowskiego,

zapewnienia Stazyscie odpowiedniego stanowiska pracy, wyposazonego w sposéb
uwzgledniajgcy potrzeby realizacji Programu stazu, w tym w szczegdlnosci w nie-
zbedne sprzety, narzedzia, zaplecze, pomieszczenia, urzgdzenia i materiaty, oprogra-
mowanie, a takze uwzgledniajgcy wymogi techniczne miejsca pracy oraz potrzeby
Stazysty, w szczegolnosci wynikajgce z jego stanu zdrowia lub niepetnosprawnosci,
kontroli obecnosci Stazysty w miejscu odbywania Stazu uczniowskiego oraz sprawo-
wania nadzoru nad odbywaniem Stazu uczniowskiego,

sporzadzenia w razie wypadku podczas realizacji Stazu uczniowskiego dokumentacji
powypadkowej,

E Fundusze Rzeczpospolita Unia Europejska

10) wydania Stazyscie po zakonczeniu Stazu uczniowskiego, nie pdzniej niz w ciggu

7 (siedmiu) dni od dnia zakonczenia realizacji Stazu uczniowskiego zaswiadczenia
ukonczenia Stazu uczniowskiego zgodnego ze wzorem zaswiadczenia okreslonym w
Rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej w sprawie wzoru zaswiadczenia o odby-
ciu stazu uczniowskiego z dnia 12 sierpnia 2019 roku lub innym witasciwym wydanym
w tym zakresie,

11) uzupetniania Stazyscie dokumentacji przebiegu Stazu uczniowskiego wskazanejw § 2

1.

ust. 4 niniejszej Umowy.

§4

Prawa i obowiazki Szkoty

Szkota zobowigzana jest do:

1) udzielenia Przyjmujgcemu na staz wszelkiego wsparcia w zakresie opracowania
Programu stazu;

2) zapoznania Stazysty z Programem stazu;

3) poinformowania Stazysty o obowigzku sumiennego i starannego wykonywania
czynnosci i zadan w ramach Stazu uczniowskiego, stosowania sie do polecenh
Przyjmujgcego na staz i upowaznionych przez niego oséb, w tym w szczegolnosci
Opiekuna stazu, o ile nie sg one sprzeczne z przepisami prawa;

4) biezgcego kontaktu z Przyjmujgcym na staz oraz Opiekunem stazu, jezeli bedzie
zachodzita potrzeba podjecia dziatan ze strony Szkoty;

5) wyznaczenia osoby koordynatora ds. stazu, ktéry bedzie reprezentowat Szkote
wobec stazystow i Przyjmujgcego na staz w sprawach dotyczacych organizacji, re-
alizacji i rozliczenia Stazu uczniowskiego.

2. Szkota zobowigzuje sie do zapewniania, ze Stazysta podlega ubezpieczeniu od nastepstw
nieszczesliwych wypadkow (NNW), ktore obejmuje takze czynnosci realizowane przez
Stazyste w toku Stazu uczniowskiego.
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Szkota jest uprawniona do sprawowania monitoringu odbywania Stazu uczniowskiego na
zasadach okreslanych kazdorazowo z Przyjmujgcym na staz.

Szkota moze objg¢ Staz uczniowski nadzorem dydaktyczno-wychowawczym, o ile nie
sprzeciwi sie temu Przyjmujacy na staz.

§5

Okres odbywania Stazu uczniowskiego

Staz uczniowski realizowany bedzie od dnia do dnia

Stazysta jest zobowigzany do rozpoczynania wykonywani zadan od godziny:
i do zakonczenia ich o godzinie:

. kaczny wymiar Stazu uczniowskiego wnosi godzin miesiecznie przy zacho-

waniu tygodniowego wymiaru obcigzenia Stazem uczniowskim i zajeciami dydaktycznymi
wynoszgcego maksymalnie przecietnie 40 godzin tygodniowo.

. W przypadkach uzasadnionych organizacjg pracy Przyjmujgcego na staz lub zajeciami

dydaktycznymi Stazysty, Strony mogg ustali¢ czasowe odstepstwa od obowigzujgcych
Stazyste godzin rozpoczecia i zakonczenia realizowania Stazu uczniowskiego. Takie
odstepstwo nie stanowi zmiany niniejszej Umowy.

§6
Wynagrodzenie Stazysty®

Stazysta otrzymuje wynagrodzenie w wysokosci zt (stownie:
ztotych) brutto za kazdy miesigc odby-

wania Stazu uczniowskiego.

. W przypadku nierealizowania przez Stazyste Stazu uczniowskiego w wymiarze miesiecz-

nym, jego wynagrodzenie jest obliczane na podstawie ilorazu wynagrodzenia miesiecz-
nego okreslonego w ust. 1 powyzej i ilosci godzin wykonywania Stazu uczniowskiego
przez Stazyste w danym miesigcu, za ilos¢ godzin wykonanego Stazu uczniowskiego.

. Wynagrodzenie Stazysty bedzie wyptacane miesigcznie z dotu, w terminie do dnia

kolejnego miesigca kalendarzowego.
Stazysta upowaznia Przyjmujgcego na staz do przekazania przystugujagcego mu wyna-
grodzenia za Staz uczniowski na rachunek bankowy o numerze:

Kwota wynagrodzenia okreslonego w ust. 1 powyzej nie podlega opodatkowaniu oraz
objeciu obowigzkowymi sktadniki ubezpieczenia.

§7
Opiekun Stazu

1. Przyjmujacy na staz na Opiekuna stazu wyznacza:
2. Do zadan Opiekuna stazu nalezg:
1) zapewnienie stanowiska pracy podczas Stazu uczniowskiego;

9

Opcjonalnie: Strony zgodnie ustalajg, ze Staz uczniowski realizowany jest przez Stazyste nieod-
ptatnie.
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2) nadzorowanie realizacji Programu stazu;

3) zapewnienie, ze Stazysta jest poinformowany o koniecznosci zachowania przepi-
séw bezpieczenstwa i higieny pracy, porzgdku w pracy, tadu i czystosci na stanowi-
sku pracy, poszanowania materiatow, narzedzi i przyrzaddéw, maszyn i urzadzen
oraz pomieszczen, w ktorych realizowane sg czynno$ci w ramach Stazu uczniow-
skiego;

4) sprawiedliwe i zyczliwe traktowanie Stazysty oraz obiektywne ocenianie;

5) przygotowanie dokumentacji wymaganej do realizacji Programu stazu;

6) zapoznanie Stazysty z organizacjg Stazu uczniowskiego;

7) monitorowanie realizacji Programu stazu;

8) udzielanie Stazyscie niezbednej pomocy w rozwigzywaniu problemow;

9) zbieranie i analizowanie opinii Stazysty o realizowanym Stazu uczniowskim, przy-

gotowywanie analiz, sprawozdan i informacji dotyczgcych organizacji i przebiegu
Stazu uczniowskiego;

10) uczestniczenie w badaniu jakosci w formach ewaluacji przewidzianych przez Strony,
w tym spotkanie z Koordynatorem w celu oméwienia realizacji i wynikow Stazu
uczniowskiego.

Opiekunem stazu moze by¢ pracownik lub wspotpracownik Przyjmujgcego na staz.

Na czas nieobecnosci Opiekuna stazu Przyjmujgcy na staz zobowigzany jest do zorgani-
zowania zastepstwa przez osobe spetiajgcg wymogi dla Opiekuna stazu okreslone w art.
120 ust. 3a ustawy Prawo oswiatowe. Przyjmujgcy na staz jest zobowigzany do niezwtocz-
nego poinformowania Stazysty o nieobecnosci Opiekuna stazu i 0 wyznaczonym zastep-
stwie, najpdzniej w momencie rozpoczecia przez Stazyste danego dnia stazowego lub
z chwilg opuszczenia stanowiska pracy przez Opiekuna stazu.

§8

Koordynator ds. stazu

Szkota ze swojej strony wyznacza koordynatora ds. stazu (dalej jako: Koordynator),
z ktérym Przyjmujgcy na staz kontaktuje sie we wszelkich sprawach zwigzanych z orga-
nizacjg i realizacjg Stazu uczniowskiego.

Koordynatorem jest nauczyciel Szkoty.

Do zadan Koordynatora nalezy:

1) zapoznanie Stazysty z warunkami i zasadami rozpoczecia Stazu uczniowskiego,
jego realizacji, zakonczenia i rozliczenia;

2) biezgce konsultowanie z Opiekunem stazu lub inng osobg wyznaczong przez
Przyjmujgcego na staz zagadnien problemowych pojawigjgcych sie w zwigzku
z realizacjg Stazu uczniowskiego;

3) wizytowanie Przyjmujgcego na staz w zaleznosci od potrzeb realizowanego Stazu
uczniowskiego, jednak co najmniej dwukrotnie w okresie realizacji Stazu uczniow-
skiego;

4) przestrzeganie przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy, przepisow przeciwpoza-
rowych oraz obowigzujgcych u Przyjmujgcego na staz regulaminow;

5) przygotowanie dokumentacji wymaganej do realizacji Programu stazu;

6) monitorowanie realizacji Programu stazu;

7) udzielanie Stazyscie niezbednej pomocy w rozwigzywaniu problemow;
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8) zbieranie i analizowanie opinii Stazysty o realizowanym Stazu uczniowskim, przy-
gotowywanie analiz, sprawozdan i informacji dotyczgcych organizacji i przebiegu
Stazu uczniowskiego;
9) uczestniczenie w badaniu jakosci w formach ewaluacji przewidzianych przez Strony,
w tym spotkanie z Opiekunem stazu w celu oméwienia realizacji i wynikéw Stazu
uczniowskiego.
4. Szkota informuje Przyjmujacego na staz oraz Stazyste o osobie petnigcej funkcje Koordy-
natora oraz przekazuje jej dane kontaktowe.

§9

Rozwigzanie Umowy

1. Kazda ze Stron jest uprawniona do wypowiedzenia Umowy z 7 (siedmio-) dniowym termi-

nem wypowiedzenia w przypadku:

1) niewykonania, nienalezytego wykonania lub naruszenia przez drugg Strone istotnych
obowigzkow okreslonych w niniejszej Umowie lub w Porozumieniu;

2) naruszenia przez drugg Strone innych obowigzkéw lub przepisow prawa, w tym
w szczegolnosci zwigzanych z podaniem nieprawdziwych danych lub ztozeniem
fatszywych oswiadczen.

2. Przyjmujgcy na Staz moze wypowiedzie¢ niniejszg Umowe ze Stazystg w przypadku:

1) nieusprawiedliwionego niestawiennictwa Stazysty w miejscu odbywania Stazu
trwajgcego dtuzej niz 3 (trzy) dni;

2) zawinionego przez Stazyste ciezkiego naruszenia podstawowych obowigzkéw okre-
Slonych w niniejszej Umowie lub w regulaminie pracy obowigzujgcym u Przyjmuja-
cego na staz, jak rowniez ze wzgledu na inne udowodnione, razgce naruszenie regut
obowigzujgcych u Przyjmujgcego na staz;

3) z przyczyn niezawinionych przez Stazyste, jezeli okaze sie, ze Stazysta nie jest
zdolny do wykonywania zadan objetych Programem stazu.

3. Wypowiedzenie moze zosta¢ dokonane na pismie pod rygorem niewaznosci. Bieg terminu
wypowiedzenia rozpoczyna sie w dniu skutecznego doreczenia dokumentu wypowiedze-
nia Stronie. Przez skuteczne doreczenie nalezy rozumie¢ doreczenie dokumentu wypo-
wiedzenia na adres pozostatych Stron w sposdb umozliwiajgcy zapoznanie sie przez
te Strony z tre$cig wypowiedzenia.

§ 10
Informacje Poufne

1. Stazysta zobowigzuje sie do nierozpowszechniania, ujawniania lub wykorzystywania
informacji dotyczacych Przyjmujgcego na staz, niezaleznie od tego czy stanowig one
tajemnice przedsiebiorstwa, ktorych rozpowszechnianie, ujawnianie lub wykorzystywanie
mogtoby w jakikolwiek sposéb spowodowaé szkode majgtkowag lub niemajgtkowa
Przyjmujgcego na staz.

2. Stazysta nie jest zobowigzany do zachowywania poufnosci wobec informacji i danych
o Przyjmujgcym na staz, co do ktorych Przyjmujgcy na staz wyraznie wskazat, iz nie
sg one objete zakresem zakazu wskazanego w ust. 1 powyzej.
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Przyjmujgcy na staz jest uprawniony do zobowigzania Stazysty do podpisania odrebnego
os$wiadczenia dotyczagcego zachowania poszczegolnych informacji w poufnosci, na zasa-
dach i wedtug wzoru obowigzujgcego u Przyjmujgcego na staz.

§ 1

Postanowienia koncowe

Przyjmujgcy na staz oraz Szkota przekazujg sobie wzajemnie, a Przyjmujgcy na Staz
przekazuje Stazyscie klauzule informacyjng wypetniajgcg obowigzki natozone na Przyj-
mujgcego na staz przez art. 13 Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Ogolne rozporzgdzenie o ochronie danych), ktéra to
klauzula stanowi Zatgcznik nr 3 do niniejszej Umowy.

W celu usuniecia wszelkich watpliwosci Strony zgodnie potwierdzaja, ze charakter niniej-
szej Umowy nie ma charakteru umowy o prace i nie kreuje stosunku pracy w rozumieniu
przepisow Kodeksu pracy, w zwigzku z czym Strony zobowigzujg sie, ze nie bedg docho-
dzity roszczen wynikajgcych z Umowy o staz uczniowski przed sgdem pracy.
Jakiekolwiek zmiany i uzupetnienia niniejszej Umowy wymagajg dla swojej skutecznosci
formy pisemnej pod rygorem niewazno$ci.

Adresami Stron do doreczen sg ich adresy wskazane w niniejszej Umowie. W przypadku
zmiany adresu do doreczen Strona powinna o tym niezwtocznie zawiadomi¢ drugg Strone.
Wszelkie spory, ktére mogg wynikng¢ w zwigzku z realizacjg niniejszej Umowy Strony
bedg staraty sie rozstrzygngC polubownie. W przypadku niemoznosci rozstrzygniecia
sporu na drodze polubownej, spér zostanie poddany pod rozstrzygniecie wiasciwego sadu
powszechnego, przy czym wszelkie spory powstate w relacjach pomiedzy Stazysta
a Przyjmujgcym na staz bedq rozstrzygane wedtug sgdu wtasciwego dla miejsca zamiesz-
kania Stazysty, a pozostate spory wedtug wtasciwosci siedziby Przyjmujgcego na staz.
Jezeli ktorekolwiek z postanowien niniejszej Umowy okaze sie niewazne w catosci lub
W czesci, pozostate postanowienia pozostajg w mocy, Strony za$ zobowigzujg sie na
wniosek ktorejkolwiek z nich do zastgpienia niewaznych postanowien postanowieniami
o charakterze zblizonym do postanowien zastepowanych.

Umowa zostata sporzgdzona w 3 (trzech) jednobrzmigcych egzemplarzach, po 1 (jednym)
egzemplarzu dla kazdej ze Stron.

za Stazyste: za Przyjmujacego na staz: za Szkote:

Zalaczniki:

4.
5.
6.

Programu stazu;
Klauzula informacyjna Pracodawcy;
Klauzula informacyjna Szkoty.

Strona 99/104



Fundusze . 2 .
i Rzeczpospolita Unia Europejska
E Europejsk|e - POlSkap P Europejski Fundusz Spoteczny

Wiedza Edukacja Rozwdj

8. Lista aktéw prawnych

Najwazniejsze akty prawne odnoszace sie do uzyskiwania kwalifikacji na poziomie za-
wodowym i Srednim dla potrzeb branzy lotniczej oraz zwigzane z organizacjq i realizacja
stazy uczniowskich

Prawo Unii Europejskiej

Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2018/1139 z dnia 4 lipca 2018 r.
w sprawie wspolnych zasad w dziedzinie lotnictwa cywilnego i utworzenia Agencji Unii
Europejskiej ds. Bezpieczenstwa Lotniczego oraz zmieniajgce rozporzadzenia Parla-
mentu Europejskiego i Rady (WE) nr 2111/2005, (WE) nr 1008/2008, (UE) nr 996/2010,
(UE) nr 376/2014 i dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady 2014/30/UE i 2014/53/UE,
a takze uchylajgce rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) nr 552/2004
i (WE) nr 216/2008 i rozporzgdzenie Rady (EWG) nr 3922/91 (Dz. U. UE. L. 22018 r. Nr
212);

Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 139/2014 z dnia 12 lutego 2014 r. ustanawiajgce wyma-
gania oraz procedury administracyjne dotyczgce lotnisk zgodnie z rozporzadzeniem Par-
lamentu Europejskiego i Rady (WE) nr 216/2008 (Dz. U. UE. L. z 2014 r. Nr 44.);
Rozporzgdzenie Komisji (UE) nr 1321/2014 z dnia 26 listopada 2014 r. w sprawie ciagtej
zdatnosci do lotu statkéw powietrznych oraz wyrobow lotniczych, czesci i wyposazenia,
a takze w sprawie zatwierdzen udzielanych organizacjom i personelowi zaangazowanym
w takie zadania (Dz. U. UE. L. z 2014 r. Nr 362);

Rozporzgdzenie Komisji (UE) 1178/2011 z dnia 3 listopada 2011 r. ustanawiajgce wyma-
gania techniczne i procedury administracyjne odnoszgce sie do zatdég w lotnictwie cywil-
nym zgodnie z rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) nr 216/2008
(Dz. U. UE L 311 z dnia 25 listopada 2011 r., s. 1-193);

Rozporzgdzenie Komisji (UE) nr 748/2012 z dnia 3 sierpnia 2012 r. ustanawiajace prze-
pisy wykonawcze dotyczace certyfikacji statkow powietrznych i zwigzanych z nimi wyro-
bow, czesci i akcesoriow w zakresie zdatnosci do lotu i ochrony srodowiska oraz doty-
czace certyfikacji organizacji projektujgcych i produkujgcych, (Dz. U. UE L 224 z dnia 21
sierpnia 2012 r., s. 1-85);

Rozporzgdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 376/2014 z dnia 3 kwietnia 2014
r. w sprawie zgtaszania i analizy zdarzen w lotnictwie cywilnym oraz podejmowanych
w zwigzku z nimi dziatan nastepczych, zmiany rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady 9UE) nr 996/2010 oraz uchylenia dyrektywy 2003/42/WE Parlamentu Europej-
skiego i Rady i rozporzadzen Komisji (WE) 1321/2007 i WE 1330/2007, (Dz. U. UE L 122
z 24 kwietnia 2014 roku, s. 18-43);

Rozporzgdzenie wykonawcze Komisji (UE) 2019/1383 z dnia 8 lipca 2019 r. w sprawie
zmiany i sprostowania rozporzadzenia (UE) nr 1321/2014 w zakresie systemow zarza-
dzania bezpieczenstwem w organizacjach zarzgdzania ciggtg zdatnosciag do lotu oraz zta-
godzenia wymagan dotyczgcych obstugi technicznej i zarzgdzania ciggltg zdatnoscig do
lotu w stosunku do statkéw powietrznych lotnictwa ogdlnego, (Dz. U. UE L 228 z dnia
4 wrzesnia 2019 r., s. 1-105);
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Dyrektywa Parlamentu Europejskiego i Rady 2005/36/WE z dnia 7 wrze$nia 2005 r.
w sprawie uznawania kwalifikacji zawodowych (Dz. U. UE L 255, s. 22);

Zalecenia Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 18 czerwca 2009 roku w sprawie usta-
nowienia europejskich ram odniesienia na rzecz zapewniania jakosci w ksztatceniu i szko-
leniu zawodowym, (Dz. U. UE C 155 z dnia 8 lipca 2009 roku, s. 1-10);

Zalecenie Rady z dnia 10 marca 2014 r. w sprawie ram jakosci stazy (Dz.U. UE C nr 88,
s. 1);

Zalecenie Rady z dnia 15 marca 2018 r. w sprawie europejskich ram jakosci i skutecznosci
przygotowania zawodowego (Dz. U. UE. C nr 153, s. 1),

Zalecenie Rady z dnia 22 maja 2017 r. w sprawie europejskich ram kwalifikacji dla uczenia
sie przez cate zycie i uchylajace zalecenie Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 23
kwietnia 2008 r. w sprawie ustanowienia europejskich ram kwalifikacji dla uczenia sie
przez cate zycie (Dz. U. UE C nr 189/03, s. 15-28);

Zalecenie Rady z dnia 22 maja 2018 r. w sprawie kompetencji kluczowych w procesie
uczenia sie przez cate zycie (Dz.U. UE. C nr 189, s. 1);

Zalecenie Rady z dnia 30 pazdziernika 2020 r. w sprawie pomostu do zatrudnienia —
wzmocnienia gwarancji dla mfodziezy oraz zastepujgce zalecenie Rady z dnia 22 kwietnia
2013 r. w sprawie ustanowienia gwarancji dla miodziezy 2020/C 372/01 z dnia 30 paz-
dziernika 2020 r. (Dz.U. UE. C nr 372, s. 1);

Rezolucja Parlamentu Europejskiego z dnia 31 maja 2018 r. w sprawie wykonania strategii
UE na rzecz mtodziezy (Dz.U. UE. C nr 76, s. 180);

Wspodlne sprawozdanie okresowe Rady i Komisji z 2006 roku z postepow w realizacji pro-
gramu prac ,Edukacja i szkolenia 2010” pt. Modernizacja systemu edukaciji i szkolen.
Wazny wktad na rzecz dobrobytu spojnosci i spotecznej w Europie, Dz. U. UE z dnia 1
kwietnia 2006 roku, 2006/C 79/01.

Prawo krajowe

Konwencja o miedzynarodowym lotnictwie cywilnym (chicagowska) z dnia 7 grudnia 1944
toku (Dz. U. 21959 r., nr 35, poz. 212 z pézn. zm.);

Kodeks pracy z dnia 26 czerwca 1974 r. (Dz.U. Nr 24, poz. 141), tj. z dnia 18 czerwca
2020 r. (Dz.U. z 2020 r. poz. 1320);

Ustawa o podatku dochodowym od osob fizycznych z dnia 26 lipca 1991 roku, Dz. U nr
80, poz. 350, tekst jednolity z dnia 27 lipca 2020 roku, Dz. U. z 2020 roku, poz. 1426 z
pozn. zm.;

Ustawa o systemie oswiaty z dnia 7 wrzesnia 1991 r. (Dz.U. nr 95, poz. 425), tj. z dnia 18
czerwca 2020 r. (Dz. U. z 2020 r. poz. 1327);

Ustawa o ochronie osob i mienia z dnia 22 sierpnia 1997 r. (Dz. U. nr 114, poz. 740), ;.
z dnia 26 marca 2020 r. (Dz. U. z 200 r., poz. 838);

Prawo lotnicze z dnia 3 lipca 2002 roku, (Dz. U. nr 130, poz. 1112 z p6zn. zm.), tj. z dnia
17 wrzesnia 2020 roku (Dz. U. z 2020 r., poz. 1970);

Ustawa o minimalnym wynagrodzeniu za prace z dnia 10 pazdziernika 2002 roku (Dz. U.
nr 200, poz. 1679), tj. z dnia 13 listopada 2020 roku, (Dz. U. z 2020 r., poz. 2207);
Ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy z dnia 20 kwietnia 2004 roku,
(Dz. U. nr 99, poz. 1001), tj. z dnia 16 lipca 2020 roku (Dz. U. z 2020 r., poz. 1409);
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Ustawy o informatyzaciji dziatalnosci podmiotéw realizujgcych zadania publiczne z dnia 17
lutego 2005 roku, (Dz. U. nr 64, poz. 565), tj. z dnia 1 marca 2021 roku, (Dz. U. z 2021 r.
poz. 670);

Ustawa o systemie informacji oswiatowej z dnia 15 kwietnia 2011 r. (Dz.U. nr 139, poz.
814), tekst jednolity (tj.) z dnia 11 wrzesnia 2019 r. (Dz.U. z 2019 r. poz. 1942);

Ustawa o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji z dnia 22 grudnia 2015 r. (Dz.U. z 2016 .
poz. 64), tj. z dnia 13 grudnia 2019 r. (Dz.U. z 2020 r. poz. 226);

Przepisy wprowadzajgce ustawe — Prawo o$wiatowe z dnia 14 grudnia 2016 r. (Dz.U.
z 2017 r. poz. 60);

Prawo oswiatowe z dnia 14 grudnia 2016 r. (Dz. U. z 2017 r. poz. 59), tj. z dnia 7 maja
2020 r. (Dz. U. z 2020 r. poz. 910);

Ustawa o finansowaniu zadan oswiatowych z dnia 27 pazdziernika 2017 r. (Dz. U. z 2017
r. poz. 2203), tj. z dnia 8 pazdziernika 2020 r. (Dz. U. z 2020 r. poz. 2029);

Prawo przedsiebiorcéw z dnia 6 marca 2018 r. (Dz. U. z 2018 r. poz. 646), tj. z dnia 8
grudnia 2020 r. (Dz. U. z 2021 r. poz. 162);

Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce z dnia 20 lipca 2018 roku, (Dz. U. z 2018 r. poz.
1669), tekst jednolity z dnia 1 marca 2021 roku, (Dz. U. z 2021 r., poz. 478 z p6zn. zm.);
Ustawa o zmianie ustawy - Prawo o$wiatowe, Ustawy o Systemie oswiaty oraz niektorych
innych ustaw z dnia 22 listopada 2018 r. (Dz.U. z 2018 r. poz. 2245);

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej w sprawie ogdlnych przepiséw bezpie-
czenstwa i higieny pracy z dnia 26 wrzesnia 1997 r. (Dz.U. nr 129, poz. 844), tj. z dnia 28
sierpnia 2003 r. (Dz.U. nr 169, poz. 1650);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej w sprawie ramowych planéw nauczania
w szkotach publicznych z dnia 7 lutego 2012 r. (Dz. U. z 2012 r. poz. 204);
Rozporzadzenie Ministra Transportu, Budownictwa i Gospodarki Morskiej w sprawie
szczegodtowych wymagan dotyczgcych programow ochrony w lotnictwie cywilnym z dnia
15 marca 2013 r. (Dz. U. 22013 r., poz. 374), tj. z dnia 10 czerwca 2021 r. (Dz. U. z 2021
r., poz. 1230);

Rozporzadzenie Ministra Transportu, Budownictwa i Gospodarki morskiej w sprawie Kra-
jowego Programu Szkolenia w zakresie ochrony lotnictwa cywilnego z dnia 20 wrze$nia
2013 r. (Dz. U. 22013 r., poz. 1147), tj. z dnia 27 pazdziernika 2016 r. (Dz. U. z 2016 r.,
poz. 1852);

Rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie klasyfikacji zawodow i spe-
cjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosowania z dnia 7 sierpnia 2014 roku,
Dz.U. z 2014 roku poz. 1145, tekst jednolity z dnia 28 grudnia 2017 roku, Dz.U. z 2018 r.
poz. 227;

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej w sprawie charakterystyk drugiego stopnia
Polskiej Ramy Kwalifikacji typowych dla kwalifikacji o charakterze zawodowym — poziomy
1-8 z dnia 13 kwietnia 2016 r. (Dz. U. 2016, poz. 537);

Rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie klasyfikacji zawodow i spe-
cjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosowania z dnia 7 sierpnia 2014 r.
(Dz.U. z 2014 r. poz. 1145), tj. z dnia 28 grudnia 2017 r. (Dz.U. z 2018 r. poz. 227);
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej w sprawie charakterystyk drugiego stopnia
polskiej ramy kwalifikacji typowych dla kwalifikacji o charakterze zawodowym - poziomy
1-8 z dnia 13 kwietnia 2016 r. (Dz. U. z 2016 r. poz. 537);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej w sprawie podstawy programowej ksztatce-
nia w zawodach z dnia 31 marca 2017 r. (Dz.U. z 2017 r. poz. 860);
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Rozporzadzenie Rady Ministréw w sprawie wykazu prac ucigzliwych, niebezpiecznych lub
szkodliwych dla zdrowia kobiet w cigzy i kobiet karmigcych dziecko piersig z dnia 3 kwiet-
nia 2017 r. (Dz.U. z 2017 r. poz. 796);

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej w sprawie szczego6towych kwalifikacji wy-
maganych od nauczycieli z dnia 1 sierpnia 2017 r. (Dz.U. z 2017 r. poz. 1575), tj. z dnia 1
lipca 2020 r. (Dz.U. z 2020 r. poz. 1289).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej w sprawie warunkéw organizowania ksztat-
cenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych, niedostosowanych
spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym z dnia 9 sierpnia 2017 r. (Dz. U.
z 2017 r. poz. 1578) tj. z dnia 9 lipca 2020 r. (Dz.U. z 2020 r. poz. 1309);
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej w sprawie wymagan wobec szkot i placo-
wek z dnia 11 sierpnia 2017 r. (Dz.U. z 2017 r. poz. 1611), tj. z dnia 17 listopada 2020 r.
(Dz.U. z 2020 r. poz. 2198);

Rozporzadzenie Ministra Edukaciji Narodowej w sprawie ramowych statutow: publicznej
placowki ksztatcenia ustawicznego oraz publicznego centrum ksztatcenia zawodowego z
dnia 14 lutego 2019 r. (Dz.U. z 2019 r. poz. 320);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej w sprawie ogolnych celéw i zadan ksztat-
cenia w zawodach szkolnictwa branzowego oraz klasyfikacji zawoddw szkolnictwa bran-
zowego z dnia 15 lutego 2019 r. (Dz.U. Z 2019 r. poz. 316);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej w sprawie praktycznej nauki zawodu z dnia
22 lutego 2019 r. (Dz.U. z 2019 r. poz. 391);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej w sprawie szczegbétowej organizacji publicz-
nych szkét i publicznych przedszkoli z dnia 28 lutego 2019 r. (Dz.U. z 2019 r. poz. 502);
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej w sprawie ksztatcenia ustawicznego w for-
mach pozaszkolnych z dnia 19 marca 2019 r. (Dz.U. z 2019 r. poz. 652);
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej w sprawie ramowych planéw nauczania
w szkotach publicznych z dnia 7 lutego 2012 r. (Dz.U. z 2012 r. poz. 204);
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej w sprawie ramowych planéw nauczania dla
publicznych szkét) z dnia 3 kwietnia 2019 r. (Dz. U. z 2019 r. poz. 639);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej w sprawie podstaw programowych ksztat-
cenia w zawodach szkolnictwa branzowego oraz dodatkowych umiejetnosci zawodowych
w zakresie wybranych zawodow szkolnictwa branzowego z dnia 16 maja 2019 r. (Dz.U.
z2019r. poz. 991);

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej w sprawie wzoréw znakéw graficznych in-
formujgcych o poziomach Polskiej Ramy Kwalifikacji przypisanych do kwalifikacji petnych
i czgstkowych wigczonych do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji i odpowiadajgcych im
poziomach europejskich ram kwalifikacji z dnia 31 lipca 2019 roku, (Dz. U. 2019 poz.
1574);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej w sprawie wzoru zaswiadczenia o odbyciu
stazu uczniowskiego z dnia 12 sierpnia 2019 r. (Dz.U. z 2019 r. poz. 1583);
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej. w sprawie swiadectw, dyplomow panstwo-
wych i innych drukéw z dnia 27 sierpnia 2019 r., (Dz. U. 2019 poz. 1700);
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowejw sprawie szczegétowych warunkow i spo-
sobu przeprowadzania egzaminu zawodowego oraz egzaminu potwierdzajgcego kwalifi-
kacje w zawodzie z dnia 28 sierpnia 2019 r., (Dz. U. z 2019 r., poz. 1707);
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Rozporzadzenie Ministra Infrastruktury w sprawie Krajowego Programu Kontroli Jakosci
w zakresie ochrony lotnictwa cywilnego z dnia 5 listopada 2020 r. (Dz. U. z 2020 r., poz.
2037);

Rozporzadzenie Ministra Infrastruktury w sprawie Krajowego Programu ochrony lotnictwa
cywilnego z dnia 2 grudnia 2020 r. (Dz. U. z 2021 r., poz. 17);

Rozporzadzenie Rady Ministréw w sprawie wysoko$ci minimalnego wynagrodzenia za
prace oraz wysokosci minimalnej stawki godzinowej w 2021 r. z dnia 15 wrzesnia 2020 r.
(Dz.U. z 2020 r. poz. 1596);

Obwieszczenie Ministra Edukacji i Nauki w sprawie prognozy zapotrzebowania na pra-
cownikéw w zawodach szkolnictwa branzowego na krajowym i wojewddzkim rynku pracy
z dnia 27 stycznia 2021 r., (Dz. U. 2021, poz. 122);

Obwieszczenie Ministra Edukaciji i Nauki z dnia 22 marca 2019 r. w sprawie prognozy
zapotrzebowania na pracownikéw w zawodach szkolnictwa branzowego na krajowym
i wojewoddzkim rynku pracy (M.P. 2019 poz. 276);

Obwieszczenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 30 stycznia 2020 r. w sprawie prognozy
zapotrzebowania na pracownikéw w zawodach szkolnictwa branzowego na krajowym
i wojewoddzkim rynku pracy (M.P. 2020 poz. 106);

Obwieszczenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 27 stycznia 2021 r. w sprawie prognozy
zapotrzebowania na pracownikéw w zawodach szkolnictwa branzowego na krajowym
i wojewodzkim rynku pracy (M.P. 2021 poz. 122);

Obwieszczenie nr 17 Prezesa Urzedu Lotnictwa Cywilnego z dnia 7 2 lipca 2021 roku
w sprawie ogtoszenia tekstu Zatgcznika 14 do Konwencji o miedzynarodowym lotnictwie
cywilnym, sporzgdzonej w Chicago dnia 7 grudnia 1944 roku (zatgcznik dotyczgcy projek-
towania i eksploatacji lotnisk).

Fragment celowo pozostawiono niezapisany
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