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Poziom IV Polskiej Ramy Kwalifikacji, okreslony dla zawodu jako kwalifikacji petne;j
Kwalifikacje wyodrebnione w zawodzie:

DRM.06. Produkcja mas widknistych i wytworow papierniczych

Poziom 4 Polskiej] Ramy Kwalifikacji, okreslony dla kwalifikacji jako kwalifikacji czgstkowe;j
DRM.07. Przetworstwo wytwordw papierniczych

Poziom 4 Polskiej Ramy Kwalifikacji, okreslony dla kwalifikacji jako kwalifikacji czgstkowe;j

Materiat zostat przygotowany w ramach projektu ,Praktyka czyni mistrza-staze uczniowskie w branzy drzewno-meblarskiej” nr
POWR.02.15.00-00-2020/20, wspdtfinansowanego przez Unie Europejskg w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego, w ramach
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1. Zatozenia do opracowania modelowego programu realizacji praktycznej nauki zawodu z uwzglednieniem stazy
uczniowskich

Staze uczniowskie, skierowane do uczniow technikow papiernictwa, realizowane sg w rzeczywistych warunkach pracy u pracodawcow,
ktorych dziatalnos$c¢ jest zwigzana z zawodem. Odbycie stazu niewatpliwie pomaga w uzyskiwaniu doswiadczenia i nabywaniu umiejetnosci
praktycznych, niezbednych do wykonywania pracy.

Model programu realizacji stazu w ramach Projektu ,Praktyka czyni mistrza-staze uczniowskie w branzy drzewno-meblarskiej” nr
POWR.02.15.00-00-2020/20, wspétfinansowanego przez UE w ramach EFS, w ramach PO WER 2014-2020,0si priorytetowej Il. Efektywne
polityki publiczne dla rynku pracy, gospodarki i edukacji, w ramach dziatania: 2.15 Ksztatcenie i szkolenie zawodowe dostosowane do
potrzeb zmieniajgcej sie gospodarki, obejmuje rozwigzania uwzgledniajgce zréznicowang strukture przedsiebiorstw (w odniesieniu do
mikroprzedsiebiorstw, przedsiebiorstw matych, Srednich i duzych), zawiera zasady zapewniania jakosci ksztatcenia praktycznego
realizowanego u pracodawcy wraz z proponowanym narzedziem ich weryfikacji, umozliwiajgce monitorowanie jakosci ksztatcenia
praktycznego przez wszystkie zaangazowane strony. Projekt zaktada, ze wypracowane w nim wszystkie produkty bedg zgodne z
obowigzujgcymi przepisami prawa oswiatowego i bedg uwzgledniac przepisy oczekujgce na wejscie w zycie.

Projekt realizowany bedzie we wspotpracy ze szkotami prowadzgcymi ksztatcenie zawodowe lub Centrami Ksztatcenia Zawodowe lub
Centrami Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego, w ktorych ksztatcenie prowadzone jest w zawodach branzy drzewno-meblarskie;.
Grupg docelowg projektu bedg szkoty, posrednio uczniowie szkét ksztatcgcych w zawodach w branzy drzewno-meblarskiej oraz instytucje
rynku pracy z branzy drzewno-meblarskiej. W ramach projektu zaplanowano do realizacji dwa zadania?:

1) Opracowanie modelowych programow realizacji praktycznej nauki zawodu w zakresie stazy uczniowskich dla 3 zawodoéw z branzy
drzewno-meblarskiej;
2) Opracowanie zasad zapewnienia jakosci ksztatcenia praktycznego w branzy drzewno-meblarskiej oraz narzedzi ich weryfikacji.

L http://crk.edu.pl/praktyka czyni mistrza-staze uczniowskie w branzy drzewno-meblarskiej
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Wdrozenie modelowego programu praktycznej nauki zawodu, potgczonego z weryfikacjg uzyskanych efektéw ksztatcenia, w
przysztosci wptynie na polepszenie ksztatcenia w rzeczywistych warunkach pracy oraz na wysokie kompetencje zawodowe absolwentow
szkét w branzy drzewno-meblarskiej (DRM) realizujgcych staze uczniowskie.

Weryfikacja programu stazu, uzyskanych efektéw ksztatcenia oraz organizacji stazu zostanie przeprowadzona w odniesieniu do
poprawnosci programowej oraz zasad zapewnienia jakosci ksztatcenia praktycznego w branzy drzewno-meblarskiej. Autorzy po
wstuchaniu sie w gtos pracodawcow przedstawili narzedzia ich weryfikacji w sposéb jasny dla pracodawcy, majac na uwadze ich
uzytecznos¢ dla wszystkich podmiotdéw zaangazowanych w realizacje programu stazu. Podstawowym odniesieniem do opracowan sg
zapisy art. 68 ust. 7, art. 69, art. 120, art. 120a, art. 121 ustawy z 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe?, ktére zostaty uwzglednione w
opracowaniu programu stazu, zawarciu umowy stazowej, monitorowaniu i ewaluacji stazu uczniowskiego.

Staz uczniowski od 1 wrzesnia 2019 roku jest dostepny dla wszystkich uczniow branzowej szkoty | stopnia niebedgcych mtodocianymi
pracownikami, ucznidw piecioletniego technikum, jak rowniez dotychczasowego czteroletniego technikum. Okres odbytego stazu

uczniowskiego bedzie zaliczat sie do okresu zatrudnienia, od ktérego zalezg uprawnienia pracownicze.
2. Cele ogolne realizacji stazu uczniowskiego w przedsiebiorstwie

Staz uczniowski jest pojeciem szerszym od praktycznej nauki zawodu, ale moze obejmowac praktyczng nauke zawodu. W trakcie
stazu uczen moze bowiem realizowac tresci nauczania i nabywac umiejetnosci wynikajgce z programu nauczania zawodu lub tresci spoza
programu nauczania. Zwiekszy to szanse na pozniejsze zatrudnienie w wyuczonym zawodzie. Celem ogolnym realizacji stazu
uczniowskiego jest nabycie przez ucznia szkoty zawodowej umiejetnosci praktycznych, niezbednych do wykonywania pracy w zawodzie.
Odbywa sie to w ramach zawartej umowy o staz uczniowski, ktéra nie moze trwaé dtuzej niz okres nauki. Analiza zapiséw Prawa
oswiatowego i uzasadnienia do wprowadzenia tej formy ksztatcenia podaje, ze: ,W celu umozliwienia uczniom branzowej szkoty | stopnia

niebedgcym mtodocianymi pracownikami oraz uczniom technikum uzyskiwania doswiadczenia i nabywania umiejetnosci praktycznych

2 Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1082 ze zm.)
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niezbednych do wykonywania pracy w rzeczywistych warunkach pracy na podstawie umowy zawartej miedzy uczniem lub rodzicem
a pracodawca, wprowadzono mozliwos¢ odbywania przez ucznidow stazu uczniowskiego w okresie nauki, ktory jest realizowany na
odmiennych zasadach niz przygotowanie zawodowe miodocianych pracownikéw”.

Staz uczniowski stat sie narzedziem, dzieki ktéremu pracodawca zyskuje mozliwos¢ wspierania ucznidw juz na poziomie nauki w
szkole, wynagradzania wybranych ucznidéw oraz jeszcze $cislejszej wspotpracy na linii pracodawca — uczen — szkofa. Staz uczniowski, jak
podajg liczni analitycy rynku pracy, pozwala pracodawcy na pozyskanie kadry, ktora bedzie odpowiada¢ modelowi przedsiebiorstwa
oraz wspierac lokalny rynek pracy. Zakres zagadnien realizowanych w czasie stazu jest ustalany z dyrektorem szkoty w uzgodnieniu
Z uczniem albo rodzicami niepetnoletniego ucznia. W przypadku stazu uczniowskiego obejmujgcego tresci programu nauczania, dyrektor
szkoty bedzie mogt zwolni¢ ucznia z obowigzku odbycia praktycznej nauki zawodu w catosci lub w czesci na podstawie zaswiadczenia od
pracodawcy. Z kolei zagadnienia wykraczajgce poza zakres praktycznej nauki zawodu mogg stanowi¢ zakres stazu uczniowskiego,
jednak nie mogg zostac zaliczone na poczet praktycznej nauki zawodu.

Celem stazu uczniowskiego w odniesieniu do tresci programu nauczania zawodu technik papiernictwa, w zakresie praktycznej nauki

zawodu/praktyki zawodowej:

1) Weryfikacja wiedzy teoretycznej poprzez uczestnictwo w stazu;

2) Podniesienie poziomu umiejetnosci i kompetencji w ramach kwalifikacji DRM.06. Produkcja mas wioknistych i wytworéw
papierniczych i/lub DRM.07. Przetworstwo wytwordw papierniczych;

3) Poznanie specyfiki pracy na stanowisku pracy technika papiernictwa, w tym ponoszenie odpowiedzialnosci za wykonywanie dziatan
na konkretnym stanowisku pracy w zakresie wykonywania prac;

4) Zdobycie praktycznego doswiadczenia zawodowego i podniesienie umiejetnosci zawodowych z myslg o zyskaniu wiekszych szans

na zatrudnienie, utatwiajgcych podjecie statego zatrudnienia oraz poprawienie pozycji ha rynku pracy.
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Absolwent szkoty prowadzacej ksztatcenie w zawodzie technik papiernictwa powinien by¢ przygotowany do wykonywania zadan

zawodowych w zakresie kwalifikacji DRM.06. Produkcja mas wtoknistych i wytwordw papierniczych:

1) przygotowania materiatéw i surowcow do produkciji mas witdknistych;

2) przygotowania materiatéw i surowcéw stosowanych do produkcji wytwordw papierniczych;

3) uzytkowania maszyn i urzgdzen stosowanych do produkcji mas widknistych i wytwordw papierniczych,;

4) wykonywania badan laboratoryjnych podczas produkcji mas widknistych i wytworéw papierniczych;

5) planowania proceséw produkcyjnych podczas produkcji mas widknistych i wytworéw papierniczych;

6) kontrolowania proceséw technologicznych produkcji mas wtdknistych i wytwordéw papierniczych;
oraz
w zakresie kwalifikacji DRM.07. Przetworstwo wytworow papierniczych:

1) przygotowania materiatéw i surowcow stosowanych w przetwérstwie wytwordw papierniczych;

2) uzytkowania maszyn i urzgdzen stosowanych w przetwoérstwie wytwordw papierniczych;

3) wykonywania badanh laboratoryjnych w przetwdérstwie wytworéw papierniczych;

4) planowania proceséw produkcyjnych w przetworstwie wytwordw papierniczych;

5) kontrolowania proceséw technologicznych w przetworstwie wytworéw papierniczych.

3. Wprowadzenie do realizacji nauczania praktycznej nauki zawodu w zakresie stazy uczniowskich w
przedsiebiorstwie

Zawod technik papiernictwa obejmuje pie¢ podstawowych modutow opartych na catym ciggu technologicznym branzy papierniczej.
Zawiera w sobie petny cykl produkcyjny, poczgwszy od pozyskiwania naturalnego materiatu wtdknistego, jakim jest drewno, przez
wytwarzanie mas widknistych, produkcje wstegi papieru, bibuiki, kartonu, tektury, a w dalszej konsekwenc;ji tektury falistej, opakowan i
innych przetwordw papierniczych, ktore sg zadrukowywane, pakowane i dostarczane do klienta. W tym ciggu produkcyjnym jest ogromna

ilos¢ zmiennych i rodzajow technologii opartych przede wszystkim na wykorzystaniu automatyzaciji.
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Stazysta po szkoleniu z zakresu BHP, wybiera jedng jednostke modutowg z catego ciggu technologicznego przemystu branzy
papierniczej, ktorg bedzie realizowat w zaktadzie przemystowym. W Polsce najwieksza ilos¢ zaktadow branzy papierniczej wystepuje w
module przetworczym w kategoriach: duzych, srednich i matych przedsiebiorstw.

Polska branza papiernicza jest cztonkiem Europejskiej Konfederacji Przemystu Papierniczego (CEPI). Branza ta jest silnie
zmonopolizowana przez kapitat zagraniczny, najwieksze zaktady celulozowo-papiernicze produkujgce masy wtokniste i/ lub papier to
miedzy innymi: Arctic Paper S.A. w Kostrzynie nad Odrg, Mayr-Melnhof (do niedawna International Paper) w Kwidzynie, Metsa Tissue w
Krapkowicach, Mondi Swiecie S.A., Stora Enso Poland S.A. w Ostrofece.

W przypadku przetworstwa papierniczego wystepuje wiecej podmiotdow przemystowych o charakterze matej, sredniej i wiekszej
wielkosci. Obecnie sektor ten najprezniej rozwija sie w odniesieniu do opakowan, tektury falistej czy wyrobow higienicznych (grafika).
Stazysta wiasnie w tym sektorze bedzie miat szerszg mozliwos¢ zapoznania sie z praktyczng strong zawodu technika papiernictwa.

Branze papierniczg mozemy podzieli¢ na sektory:

- pozyskiwanie surowcow m.in. odzysk makulatury,

- wytwarzanie mas widknistych,

- produkcja réznych rodzajéw papierow (wytworéw papierniczych),
- produkcja wyrobow z papieru (przetwordw papierniczych).

Zgodnie z podstawg programowg ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego (PPKZSB) miejscem realizacji praktyk

zawodowych sg: przedsiebiorstwa zwigzane z przetwérstwem wytwordw papierniczych oraz inne podmioty stanowigce potencjalne

miejsce zatrudnienia absolwentéw szkdt prowadzgcych ksztatcenie w zawodzie. Podczas stazu osoby prowadzgce ucznia na

stanowisku pracy wraz z opiekunem stazu powinni stwarza¢ uczniom warunki do nabywania kompetencji personalnych i

spotecznych oraz umiejetnosci w zakresie organizacji pracy matych zespotéw.
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2019 T
Najszybciej rozwijajgce sie sektory
branzy papierniczej w Polsce:
O - opakowania
B o
-g 2 Q - tektura falista
g S 'd - wyroby higieniczno-sanitarne
3 g _§‘ g (papier toaletowy i reczniki papierowe)
m P —
Q % ;.Q’
(@] - =
2010
+ 96% +75% + 58%

Zrédto: Raport ,Papier — tradycyjny produkt, nowoczesna branza”, kwiecien 2021.

Staze sg potrzebne, gdyz branza potrzebuje wysokiej klasy fachowcéw, stale sie rozwija. Najnowsze dane na temat dynamiki
produkcji sprzedanej przemystu dla sekcji i dziatdbw: Przetwdrstwo przemystowe pokazujg wiekszy od Sredniej dla naszej gospodarki
przyrost i staty rozwéj ,Produkcji papieru i wyrobow z papieru”, podobnie jak innych produktow z branzy drzewno-meblarskie;.

PAPIER | WYROBY Z PAPIERU 2010 2015 2019 2020

Masa celulozowa drzewna sodowa lub siarczanowa, inna | 881 873 938 982

niz do przerobu chemicznego w tys. t

Papier i tekturaw tys. T 3662 4366 4856 5022

Dynamika rok 2010 do 2020 | rok 2015 do R/R R/R
2020
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Przetwoérstwo przemystowe 153,2 121,7 1054 98,3
Dynamika produkciji papieru i wyrobéw z papieru 169,4 128,2 104,8 102,4
Dynamika produkciji wyrobéw z drewna, korka, stomy i 151,6 120,1 104,8 101,4
wikliny

Zrodio: https://stat.qgov.pl/obszary-tematyczne/roczniki-statystyczne/roczniki-statystyczne/maly-rocznik-statystyczny-polski-2021,1,23.html

4. Rozwigzania organizacyjne w zakresie realizacji stazy uczniowskich w przedsiebiorstwie

Ksztatcenie zawodowe jest bardzo waznym obszarem edukaciji, stuzy zapewnieniu wykwalifikowanych i bardzo nowoczesnych kadr dla
polskiej gospodarki. Ksztatcenie, w kazdym zawodzie, jest trudne i skomplikowane z powodu ograniczonych mozliwosci odwzorowania
rzeczywistych warunkéw pracy w realiach szkolnych. Zawody zwigzane z branzg drzewno-meblarskg i przygotowaniem przysztych kadr
pracujgcych w zawodzie technik papiernictwa sg szczegolnie wymagajgce w procesie nauczania. Tradycyjne ksztatcenie zawodowe w
szkole i kilka tygodni praktyk w zaktadach pracy, ewentualnie w CKZ, nie wystarczy do przygotowania absolwenta do pracy w
przedsiebiorstwie i wykonywania zawodu zwigzanego ze skomplikowanymi procesami produkcji i przetworstwa drewna w branzy drzewno-
meblarskiej.

Podmiot przyjmujacy na staz uczniowski w porozumieniu z dyrektorem szkoty, uzgadnia z uczniem albo rodzicem niepetnoletniego
ucznia, zakres tresci ksztatcenia oraz dobowy i tygodniowy wymiar czasu odbywania stazu uczniowskiego. Dobowy wymiar czasu trwania
stazu uczniowskiego ucznidow w wieku do lat 16 nie moze przekracza¢ 6 godzin, a uczniow w wieku powyzej 16 lat — 8 godzin. W
uzasadnionych przypadkach wynikajgcych ze specyfiki funkcjonowania ucznia niepetnosprawnego w wieku powyzej 16 lat, dopuszcza sie
mozliwos¢é obnizenia dobowego wymiaru godzin stazu uczniowskiego do 7 godzin. Dobowy tgczny wymiar zaje¢ edukacyjnych
realizowanych przez ucznia w szkole i stazu uczniowskiego nie moze przekracza¢ 8 godzin, a tygodniowy tgczny wymiar zajec
edukacyjnych realizowanych przez ucznia w szkole i stazu uczniowskiego — 40 godzin. W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach
dopuszcza sie mozliwos¢ przedtuzenia dobowego wymiaru godzin stazu uczniowskiego dla uczniéw w wieku powyzej 18 lat, nie dtuzej

jednak niz do 12 godzin.
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Przedtuzenie dobowego wymiaru godzin jest mozliwe wytgcznie u podmiotdw przyjmujgcych na staz uczniowski, u ktérych przedtuzony
dobowy wymiar czasu pracy wynika z rodzaju pracy lub jej organizacji. Staz uczniowski moze byé organizowany w systemie zmianowym,
jednak nalezy pamietac, ze w przypadku uczniéw w wieku ponizej 18 lat nie moze wypadac w porze nocnej. Umowa o staz uczniowski nie
moze dotyczy¢ pracy szczegodlnie niebezpiecznej w rozumieniu przepiséw wydanych na podstawie art. 23715 ustawy z dnia 26 czerwca
1974 r. - Kodeks pracy.

W oparciu o art. 121a Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 roku (Dz.U. 2020 poz. 910) opracowano szczegotowe wytyczne dotyczgce
organizacyjnych i prawnych aspektéw koordynacji dziatah podczas przygotowywania i odbywania stazy uczniowskich. Zawarto w nich
przyktadowg procedure sprawnej realizacji tych przepiséw oraz wiasciwej organizacji stazy — schemat ponizej. Przyktadowy schemat
realizacji praktycznej nauki zawodu w ramach stazu uczniowskiego pozwoli interesariuszom zewnetrznym i wewnetrznym, a przede
wszystkim pracodawcom z branzy transportu drogowego, zainteresowanym uczniom i ich rodzicom oraz dyrekcji szkot i placéwek

oswiatowych na wzorcowe przygotowanie do stazu.
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Schemat realizacji praktycznej nauki zawodu w ramach stazu uczniowskiego (opracowanie witasne na podstawie: art. 121a Ustawy z dnia
14 grudnia 2016 roku)

PRZYGOTOWANIE | REALIZACJA PRAKTYCZNEJ NAUKI ZAWODU

W ZAKRESIE STAZU UCZNIOWSKIEGO

I Przed * Wybor podmiotu przyjmujacego na staz (uczen).
. » Uzgodnienie programu stazu (szkota, przedsigbiorca)/
r0ZPOCZECIEM | Uzgodnienie terminu i czasu trwania stazu (uczen, przedsigbiorca).
stazu * Podpisanie umowy o staz (uczen, przedsigbiorca).

. * Wyznaczenie opiekuna stazu (przedsiebiorca).
Il W trakcie * Realizacja programu stazu (uczen, przedsigbiorca).
» Prowadzenie dzienniczka stazu (uczen).

stazu * Monitorowanie przebiegu stazu (przedsigbiorca, szkota).

111 Po * Wydnie zaswiadczenia o odbyciu stazu (przedsig¢biorca).

’ - » Zwolnienie ucznia z obowigzku odbycia praktycznej nauki zawodu
zakonczeniu w catosci lub czesci (szkota).

stazu » Ewaluacja programu stazu (szkota).
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5. Sposdb angazowania szkoty, kierownikéw szkolenia praktycznego, nauczycieli w realizacje stazu uczniowskiego
w przedsiebiorstwie

Staze uczniowskie sg nastawione na podnoszenie umiejetnosci zawodowych poprzez zdobywanie doswiadczenia w miejscu pracy.
Program stazu powinien w mozliwie jak najwiekszym stopniu by¢ dostosowany do umiejetnosci stazysty i oczekiwan pracodawcy. Wazng
role w tym procesie powinna odegrac¢ szkofa.

Dyrektor szkoty powinien poinformowa¢ uczniéw i rodzicow lub opiekunéw prawnych niepetnoletniego ucznia o zasadach realizaciji
praktycznej nauki zawodu na stazu uczniowskim oraz uzgodni¢ z uczniem albo rodzicami lub opiekunami prawnymi niepetnoletniego
ucznia, a takze pracodawcg, zakres zagadnien realizowanych w czasie ewentualnego stazu. Dyrektor powinien réwniez przekazac
informacje o mozliwosci zwolnienia ucznia z obowigzku odbycia praktycznej nauki zawodu w catosci lub w czesci, na podstawie
zaswiadczenia od pracodawcy w przypadku stazu obejmujgcego tresci programu nauczania obowigzujgcego w szkole.

Zadania dyrektora szkoty w zakresie stazy uczniowskich sprowadzajg sie do:

— zapoznania uczestniczagcych w stazu z zasadami jego realizacji,

— weryfikacji miejsca odbywania stazu pod katem wyposazenia,

— wyszczegolnienie efektéw ksztatcenia szczegolnie pozgdanych z punktu widzenia realizacji podstawy programowej w zakresie
ksztatcenia praktycznego,

— wsparcia pracodawcy (w razie takiej potrzeby) pod wzgledem wymogéw formalnych,

— wymiany informacji z pracodawcg o przebiegu stazu,

— przygotowanie dzienniczka stazu,

— analizy dokumentacji ucznia ze stazu,

— badania opinii uczniéw o przebiegu zrealizowanych stazy,

— badania opinii pracodawcéw o przebiegu zrealizowanych stazy,

— podejmowania inicjatywy w kierunku rozwoju wspétpracy na linii szkota — pracodawca.

Biuro Projektu:

N POWR.02.15.00-00-2020/20 ul. Ogrodowa 13, 63-300Pleszew
‘ ' ‘ h Praktyka czyni mistrza-staie uczniowskie tel. kom: 795-410-028; 602-381-519
w branzy drzewno-meblarskiej

e-mail: biuro@crk.edu.pl
CENTRUM ROZWOJU KOMPETENCJI



Fundusze R ; . .
ze zeczpospolita Unia Europejska
E Eu ropejskie - Polska Europejski Fundusz Spoteczny

Wiedza Edukacja Rozwdj

Dyrektor szkoty zadania te moze realizowac osobiscie lub upowazni¢ inne osoby bedgce pracownikami szkoty tj. w pierwszej kolejnosci:
wychowawce, kierownika praktycznej nauki zawodu, nauczycieli i instruktoréw zawodu.

W procesie podejmowania przez ucznia decyzji o odbyciu stazu uczniowskiego znaczgcg role mogg mie¢ zajecia z doradcag
zawodowym. Doradca zawodowy powinien precyzyjnie okresli¢ zalety odbywania stazu uczniowskiego z perspektywy ucznia oraz

przysztego absolwenta wchodzgcego na rynek pracy. Po podjeciu przez ucznia stazu, wspiera¢ go na kazdym etapie stazu.

6. Wymagania kwalifikacyjne opiekuna stazu uczniowskiego

W czasie odbywania stazu uczniowskiego opieke nad uczniem sprawuje wyznaczony przez podmiot - opiekun stazu. Opiekunem
moze by¢ osoba spetniajgca warunek okreslony w art. 120 ust. 3a o niekaralnosci (Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe
(t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1082 ze zm.). Spetnienie tego warunku jest potwierdzane oswiadczeniem opiekuna stazu uczniowskiego.
Opiekunem stazu moze tez by¢ (pod warunkiem spetnienia art. 120 ust. 3a o niekaralnosci)®:

— pracodawca z branzy drzewno-meblarskiej,
lub
— osoba prowadzgca zaktad pracy z branzy drzewno-meblarskiej
lub
— osoba zatrudniona u pracodawcy, ktora posiada kwalifikacje okreslone w przepisach dotyczgcych praktycznej nauki zawodu
w Rozporzgdzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 sierpnia 2017 r. w sprawie praktycznej nauki zawodu, (Dz. U. 2017, poz.
1644). Zgodnie z tymi przepisami, na stazach uczniowskich realizowanych u pracodawcow, opiekunami mogg by¢ instruktorzy
praktycznej nauki zawodu.

3 Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1082 ze zm.)
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Opiekunem stazu uczniowskiego moze by¢ rowniez instruktor praktycznej nauki zawodu, spetniajgcy wymagania kwalifikacyjne okreslone
w Rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie praktycznej nauki zawodu (Dz.U. 2019 poz. 391).
Do najwazniejszych zadan opiekuna stazu w przedsiebiorstwie nalezy zaliczyc:
— stwarzanie warunkéw do realizacji oraz nadzorowanie realizacji przez uczniéw, odbywajgcych staz uczniowski, programu praktycznej
nauki zawodu w zakresie stazy uczniowskich,
— przeprowadzanie we wspotpracy z nauczycielem lub dyrektorem szkoty lub placowki oswiatowej, do ktorej uczeszcza uczen, diagnozy
kompetenciji i kwalifikacji stazysty,
— okreslanie po konsultacji z przedstawicielami szkoty lub placéwki oswiatowej, do ktdrej uczeszcza uczen, celéw stazu i zakresu
realizowanych przez stazyste czynnosci zawodowych,
— nadzorowanie prawidtowej realizacji czynnosci zawodowych przez stazyste,
— udzielanie stazystom informacji zwrotnej w trakcie realizacji oraz po zakonczeniu stazu uczniowskiego,
— nadzorowanie prawidtowej realizacji harmonogramem stazu przez ucznia,
— wymiane informacji o przebiegu stazu z podmiotem przyjmujgcym ucznia na staz (pracodawcyg, wiascicielem zaktadu) oraz

przedstawicielami szkoty lub placowki oswiatowej, do ktérej uczeszcza uczen.

Podmiot przyjmujgcy ucznia na staz zobligowany jest zapewni¢ uczniowi bezpieczne i higieniczne warunki odbywania stazu
uczniowskiego na zasadach okreslonych w ustawie — Kodeks Pracy. Koszty swiadczenia pienieznego wyptacanego uczniowi przyjetemu

na staz uczniowski mogg zostac przez pracodawce wliczone w koszty uzyskania przychodu.

7. Planowanie realizacji praktycznej nauki zawodu w zakresie stazy uczniowskich w przedsiebiorstwie
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P modut
DROGA STAZYSTY obowigzkowy
Technik PAPIERNICTWA
Przestrzeganie bezpieczenstwa i higieny pracy
M.2. M.3. - 4.
Wytwarzanie Produkowanie i Kontrolowanie
mas wioknistych wytworéw Przet:”a rz.ame jakosci surowcow i produktow
papierniczych Wy quow branzy celulozowo-papierniczej
papierniczych

M.3. JM.1.

M.5. JM.1. M.4. JM.3.
M.4.IM 4.

wybrana 1 lub
kilka jednostek

M.2. JM.5. —[_ M5.M5. | modutowych

M.4. IM.2.
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‘ Technik PAPIERNICTWA

M.1. v

Przestrzeganie bezpieczenstwa i higieny pracy ,[ M.1. JIMA1. l

| MAIm2. |

Wytwarzanie Produkowanie Przetwarzanie Kontrolowanie
mas wioknistych wytworéw wytworéw jakosci surowcow i produktow
papierniczych papierniczych branzy celulozowo-papierniczej

L| M.2.JMA. | Ll M.3.JMA. | L[ M4.IM.1. | L\ M5.JM.1. |

| mM2.um2. | [ M3.IM2. | | M4.M2. | M5 M2, |

M.2.JM.3. | M.3.JM3. | | M4.IMm3. | M.5.M.3. ]

M2 JM4. | M5 IM4. |

— M2.Jm5. | — M5.M5. |

MODUL JEDNOSTKI MODULOWE STANOWISKO PRACY - Orientacyjna

Symbol i nazwa

Symbol i nazwa

miejsce realizacji stazy
uczniowskich w podmiocie
przyjmujgcym ucznia na staz

liczba godzin
stazy
uczniowskich

M.1.

Przestrzeganie bezpieczenstwa

i higieny pracy

M.1.JM.1. Szkolenie wstepne i stanowiskowe z zakresu
bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowe;j,
ochrony $rodowiska i ergonomii.

M.1.JM.2. Stosowanie srodkéw ochrony indywidualnej i
zbiorowej podczas wykonywania zadah zawodowych.

Stanowisko produkcyjne na
wszystkich poszczegdlnych
etapach ciggu
technologicznego branzy
papierniczej

16

NI
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M.2.
Wytwarzanie mas widknistych

M.2.JM.1. Rozpoznawanie surowcow do wytwarzania mas
widknistych.

Stanowisko produkcyjne na
placu drzewnym branzy
papierniczej

M.2.JM.2. Przygotowanie surowcow i substancji chemicznych
do wytwarzania mas widknistych.

Stanowisko produkcyjne
w celulozowni i na
makulaturowni

M.2.JM.3. Wytwarzanie mas widknistych (celulozowych,
pétchemicznych, mechanicznych, makulaturowych).

Stanowisko produkcyjne
w celulozowni i na
makulaturowni

M.2.JM.4. Bielenie i uszlachetnianie mas widknistych.

Stanowisko produkcyjne
w celulozowni i na
makulaturowni

M.2.JM.5. Przerabianie makulatury na wtérng mase
widknista.

Stanowisko produkcyjna
w makulaturowi

M.3.
Produkowanie wytworéw
papierniczych

M.3.JM.1. Przygotowanie masy papierniczej.

Stanowisko produkcyjne na
dziale przygotowania masy
papierniczej

M.3.JM.2. Produkowanie wytworow papierniczych.

Stanowisko produkcyjne
obstugujgce maszyne
papierniczg

M.3.JM.3. Uszlachetnianie i wykanczanie wytworow
papierniczych.

Stanowisko produkcyjne na
maszynie papierniczej i
wykonhczalni

36

M.4.
Przetwarzanie wytworow
papierniczych

M.4.JM.1. Produkowanie tektury falistej.

Stanowisko produkcyjne
obstugujgce tekturnice

M.4.JM.2. Produkowanie opakowan z kartonu i tektury falistej

Stanowisko produkcyjne
obstugi parku maszynowego
przetworstwa papierniczego
(np: produkcji opakowan)

M.4.JM.3. Produkowanie innych przetwordw papierniczych
(np.: wyroby higieniczne, biurowe, etykiety, papiery z
powtokami funkcyjnymi, tuleje, kubki papierowe).

Stanowisko produkcyjne

obstugi parku maszynowego
przetworstwa papierniczego
(np: wyrobow higienicznych)
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M.4.IJM.4. Zadrukowanie wytworéw i przetworéw Stanowisko produkcyjne na
papierniczych. maszynie drukujgcej
Stanowisko w laboratorium 26

M.5.JM.1. Kontrolowanie jakosci surowcéw do wytwarzania

mas wioknistych i gotowych mas widknistych. Jakosci wytwarzania mas

wibknistych

M.5.JM.2. Kontrolowanie jakosci mas wtoknistych i innych Stanowisko w laboratorium

surowcow do produkcji wytworow papierniczych i gotowych jakosci produkcji wytworow
M.5. wytworoéw papierniczych. papierniczych
Kontrolowanie jako$ci surowcow Stanowisko w laboratorium

M.5.JM.3. Kontrolowanie jakosci pétproduktéw na przetwory

papiernicze i gotowych wyrobow papierniczych. jakosci przetworow

papierniczych
Stanowisko w laboratorium
jakoéci druku

Stanowisko w pracowni
konserwaciji i introligatorni

i produktow branzy celulozowo-
papierniczej

M.5.JM.4. Kontrolowanie jakosci druku.

M.5.JM.5. Ocenianie jakosci procesu konserwacji wyrobéw
papierniczych.

* Pracodawca przyjmujgcy na staz z zakresu ksztatcenia zawodowego powinien stwarza¢ uczniom warunki do nabywania kompetencji
personalnych i spotecznych oraz jezyka obcego zawodowego.

8. Programy realizacji poszczegolnych modutow programowych

M.1. Przestrzeganie bezpieczenstwa i higieny pracy

Jednostka modutowa:

M.1.JM.1. Szkolenie wstepne i stanowiskowe z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej, ochrony srodowiska
i ergonomii.

M.1.JM.2. Stosowanie srodkéw ochrony indywidualnej i zbiorowej podczas wykonywania zadah zawodowych.

Biuro Projektu:
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Cele ogolne:

1. Przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisow prawa dotyczgcych ochrony przeciwpozarowej i ochrony
Srodowiska.

2.Przygotowanie wtasnego stanowiska pracy zgodnie z wymaganiami ergonomii, przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony
przeciwpozarowej i ochrony srodowiska.

3. Udzielanie pierwszej pomocy w stanach nagtego zagrozenia zdrowia.

4. Wykorzystanie srodkow ochrony indywidualnej i zbiorowej podczas wykonywania zadan stazysty

5. Doskonalenie umiejetnosci postugiwania sie branzowym jezykiem obcego z zakresu papiernictwa,

6. Ksztattowanie kompetencji personalnych i spotecznych,

7. Nabywanie umiejetnosci organizacji pracy matych zespotow.

Cele operacyjne jednostki modutowej: M.1. JM.1. Szkolenie wstepne i stanowiskowe z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy,
ochrony przeciwpozarowej, ochrony srodowiska i ergonomii

Stazysta potrafi:

1) przestrzegac przepisy zwigzane z bezpieczehstwem i higieng pracy, ochrong przeciwpozarowg i ochrong srodowiska,

2) stosowac sie do obowigzujgcych znakdéw na produkcji, przestrzegaé wewnetrznych przepisdw zwigzanych z bezpieczng obstugg maszyn
produkcyjnych,

3) reagowac bezpiecznie na dynamiczne zmiany podczas wszystkich etapéw produkcji w branzy papierniczej,

4) przestrzegac¢ regulamindw i instrukcji wewnatrzzaktadowych dotyczgcych bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej,
5) stosowac znaki zakazu, nakazu, ostrzegawcze, ewakuacyjne i ochrony przeciwpozarowej oraz sygnaty alarmowe obowigzujgce na
produkciji,

6) przygotowac indywidualne ergonomiczne stanowisko pracy zgodnie z przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy.

Biuro Projektu:
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M.1.JM.2. Stosowanie srodkéw ochrony indywidualnej i zbiorowej podczas wykonywania zadan zawodowych

Stazysta potrafi:

1) stosowac wytyczne dotyczgcych ochrony cztowieka przed chemikaliami i czynnikami mechanicznymi stosowanymi na produkcji,

3

)
)
4)
)

stosowac odpowiednie srodki ochrony indywidualnej,

5) udziela¢ pierwszej pomocy w stanach nagtego zagrozeni zdrowia.

Program stazu dla jednostki modutowej

2) przestrzegac przepisy zwigzane z ochrong osobistg podczas wykonywania zadania zawodowego,

wykonaé zadania zawodowe z wykorzystaniem srodkéw ochrony indywidualnej i zbiorowej,

Efekty ksztatcenia
z PPKZSB
Stazysta:

Kryteria weryfikacji
z PPKZSB

Stazysta:

Nabyte umiejetnosci
i kompetencje*
Stazysta potrafi:

STANOWISKO PRACY

srodowiska i ergonomii

M.1. JM.1. Szkolenie wstepne i stanowiskowe z zakresu bezpieczenstwa i

higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej, ochrony

1) charakteryzuje pojecia
zwigzane z
bezpieczehstwem i
higieng pracy, ochrong
przeciwpozarows,
ochrong srodowiska i
ergonomiag,

2) udziela pierwszej
pomocy w stanach
nagtego zagrozenia
zdrowotnego,

3) organizuje stanowisko
pracy zgodne z

1) wskazuje prawa okreslajgce wymagania z
zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy,
ochrony przeciwpozarowej, ochrony
srodowiska i ergonomii,

2) wymienia znaki zakazu, nakazu,
ostrzegawcze, ewakuacyjne i ochrony
przeciwpozarowej oraz sygnaty alarmowe,

3) rozréznia rodzaje znakow bezpieczehstwa i
alarmow,

- przestrzegac przepisy
zwigzane z bezpieczenstwem
i higieng pracy, ochrong
przeciwpozarowg i ochrong
srodowiska,

- przestrzega¢ wewnetrzne
przepisy zwigzane z
bezpieczenstwem obstugi
maszyn produkcyjnych,

- stanowisko pracy na
produkcji w catym ciagu
technologicznym branzy
papierniczej

Biuro Projektu:
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wytycznymi ergonomii
oraz przepisami
dotyczgacymi
bezpieczehstwa i
higieny pracy.

4) prezentuje udzielnie pierwszej pomocy w
urazach, stanach nagtego zagrozenia
zdrowotnego np: krwotok, zmiazdzenie,
amputacja, ztamanie, oparzenie,

5) rozréznia wymagania dotyczgce ergonomii
oraz przepisy dotyczace bezpieczenstwa i
higieny pracy, ochrony przeciwpozarowe; i
ochrony srodowiska obowigzujgce na
stanowisku pracy.

- reagowac na dynamiczne
zmiany podczas produkcji w
branzy papierniczej,

- stosowac sie do
obowigzujgcych znakow,
nakazu, zakazu na produkciji,

- okresli¢ regulaminy i
instrukcje wewnatrzzaktadowe
dotyczgce bezpieczenstwa i
higieny pracy, ochrony
przeciwpozarowej,

- zorganizowa¢ indywidualne,
ergonomiczne stanowisko

pracy,
- udzieli¢ pierwszej pomocy.

M.1.JM.2. Stosowanie srodkéw ochrony indywidualnej i zbiorowej podczas wykonywania zadan zawodowych

1) okresla skutki
Oddziatywania
czynnikéw szkodliwych
na organizm cztfowieka,

2) stosuje $rodki
ochrony
indywidualnej

i zbiorowej podczas
wykonywania zadan
zawodowych.

1) wymienia czynniki szkodliwe wystepujace
w Srodowisku pracy dziatajgce na organizm
cztowieka,

2) wymienia sposoby przeciwdziatania
czynnikom szkodliwym,

3) dobiera srodki ochrony osobistej do
wykonania zadania zawodowego,

4) wskazuje zastosowanie danego srodka
ochrony indywidualnej pracownika na
stanowisku pracy,

5) rozrdznia srodki ochrony indywidualne;j i
zbiorowej podczas pracy.

- stosowac sie do
wytycznych dotyczacych
ochrony cztowieka przed
chemikaliami stosowanymi na
produkciji,

- przestrzegac przepisy
zwigzane z ochrong osobistg
podczas wykonywania
zadania zawodowego,

- stosowac odpowiednie srodKi
ochrony indywidualne;.

- stanowisko pracy na
produkcji w catym ciggu
technologicznym branzy
papierniczej

JOZ - M.1. Przestrzeganie bezpieczenstwa i higieny pracy
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1) rozumie proste
wypowiedzi ustne
artykutowane

wyraznie, w standardowej
odmianie jezyka

obcego nowozytnego, a
takze proste wypowiedzi
pisemne w jezyku obcym
nowozytnym, w

zakresie umozliwiajgcym
realizacje zadan
zawodowych:

1) okresla gtéwng mys| wypowiedzi lub tekstu,
ewentualnie fragmentu wypowiedzi lub tekstu.

- korzystac z podstawowego
obcego jezyka branzowego
w zaktadach branzy
papiernicze;j.

- stanowisko pracy na
produkcji w catym ciggu
technologicznym branzy
papierniczej

KPS - M.1. Przestrzeganie bezpieczenstwa i higieny pracy

1) przestrzega zasad
kultury osobistej i etyki
Zawodowej.

1) stosuje zasady kultury osobistej i ogdinie
przyjete normy zachowania w srodowisku pracy,

2) przyjmuje odpowiedzialno$é za powierzone
informacje zawodowe.

- nabywac¢ kompetencje
spoteczne i uczenia sie .

- stanowisko pracy na
produkcji w catym ciggu
technologicznym branzy
papierniczej

OMZ - M.1. Przestrzeganie bezpieczenstwa i higieny pracy

1) organizuje prace
zespotu w celu wykonania
przydzielonych zadan.

1) planuje realizacje zadan zapobiegajgcych
zagrozeniom bezpieczenstwa i ochrony zdrowia,

2) oszacowuije czas potrzebny na realizacje
okreslonego zadania,

3) komunikuje sie ze wspoétpracownikami.

- nabywac¢ kompetencje
organizacji matych zespotow.

- stanowisko pracy na
produkcji w catym ciggu
technologicznym branzy
papierniczej

Tresci ksztalcenia:

- prawa i obowigzki pracodawcy i stazysty w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy,
- srodki ochrony indywidualnej i zbiorowej stazysty podczas wykonywania zadan na okreslonym stanowisku pracy,
- skutki oddziatywania czynnikow szkodliwych na organizm cztowieka,
- pierwsza pomoc w stanach nagtego zagrozenia zdrowia,

- znaki i sygnaty, alarmy bezpieczenstwa, piktogramy w pracy z substancjami chemicznymi,
- zagrozenia zwigzane z pracg na stanowisku produkcyjnym podczas uruchomienia catego parku maszynowego,
- postepowanie w razie pozaru, zabezpieczenie przed porazeniem prgdem elektrycznym,
- organizacja stanowiska pracy,

Biuro Projektu:
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- $rodki ochrony indywidualnej stazysty i zasady postepowania powypadkowego,

- regulaminy i instrukcje wewnatrzzakfadowe,

- wymagania BHP dotyczace konstrukcji parku maszynowego w branzy papierniczej,

- $rodki ochrony indywidualnej i zbiorowej podczas wykonywania zadan na okreslonym stanowisku pracy,

- branzowe stownictwo w jezyku obcym z zakresu BHP, ergonomii,

- normy zachowania w srodowisku pracy,

- zasady wspotpracy i koordynowanie realizacji okreslonych celéw produkcyjnych w zaktadach branzy papierniczej.

M.2. Wytwarzanie mas witéknistych
JEDNOSTKA MODULOWA:
M.2. JM.1. Rozpoznawanie surowcoéw do wytwarzania mas wioknistych.
M.2. IJM.2. Przygotowanie surowcow i substancji chemicznych do wytwarzania mas widknistych.
M.2. JM.3. Wytwarzanie mas wtoknistych (celulozowych, pétchemicznych, mechanicznych, makulaturowych).
M.2. JM.4. Bielenie i uszlachetnianie mas wtoknistych.

M.2. JM.5. Przerabianie makulatury na wtérng mase witoknistg.

Cele ogdlne:
. Przygotowanie surowcéw i substancji chemicznych do wytwarzania mas witdknistych.
. Poznanie procesu wytwarzania mas widknistych.
. Zapoznanie z procesem bielenia i uszlachetniania mas widknistych.

. Identyfikowanie etapow procesow przerabiania makulatury na wtérng mase wtoknista.

1
2
3
4
5. Wskazanie punktéw podlegajacych kontroli podczas wytwarzania mas widknistych i weryfikowanie parametréow jakosciowych.
6. Analizowanie wynikow pomiarow z kontroli jakosci mas wtoknistych.

8. Doskonalenie umiejetnosci postugiwania sie branzowym jezykiem obcego z zakresu papiernictwa.

9. Ksztattowanie kompetencji personalnych i spotecznych.

1

0. Nabywanie umiejetnosci organizacji pracy matych zespotow.
Biuro Projektu:
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Cele operacyjne jednostki modutowej: M.2. JM.1. Rozpoznawanie surowcow do wytwarzania mas wiéknistych
Stazysta potrafi:

1) klasyfikowac¢ materiaty, potprodukty i produkty do produkcji celulozowych mas wtdknistych,

2) postugiwac sie normami i procedurami obowigzujgcymi podczas wytwarzania mas widknistych,

3) identyfikowaé surowce do wytwarzania mas widknistych,

4) monitorowac proces wytwarzania i produkcji mas widknistych,

5) ocenia¢ jakos¢ surowcoéw do wytwarzania mas widknistych.

Cele operacyjne jednostki modutowej: M.2. JM.2. Przygotowanie surowcéw i substancji chemicznych do wytwarzania
mas widéknistych

Stazysta potrafi:

1) korzystac¢ z kart charakterystyk substancji chemicznych stosowanych w laboratorium,
2) opisac etapy przygotowania surowcéw i substancji chemicznych do wytwarzania, bielenia i uszlachetniania mas widknistych,

3) monitorowac cigg technologiczny przygotowania surowcéw i substancji chemicznych do wytwarzania mas widknistych.

Cele operacyjne jednostki modutowej: M.2. JM.3. Wytwarzanie mas witéknistych (celulozowych, pétchemicznych,
mechanicznych, makulaturowych)

Stazysta potrafi:

1) opisacischarakteryzowac proces technologiczny wytwarzania mas widknistych,

2) monitorowac proces wytwarzania produkcji mas widknistych,

3) interpretowac¢ dokumentacjg techniczng i technologiczng procesu wytwarzania mas widknistych,

Biuro Projektu:
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4) monitorowac cigg technologiczny przygotowania mas wtoknistych,
5) wskazac¢ punkty kontrolne w ciggu technologicznym wytwarzania mas wtoknistych,

6) identyfikowac urzadzenia do produkcji mas wtdknistych.

Cele operacyjne jednostki modutowej: M.2. JM.4. Bielenie i uszlachetnianie mas widknistych
Stazysta potrafi:

1) opisa¢ schemat technologiczny bielenia masy wtdknistej,

2) dobrac urzagdzenia do ciggu technologicznego bielenia i uszlachetniania mas widknistych,

3) okresli¢ punkty kontroli ciggu technologicznego bielenia i uszlachetniania mas wtdknistych,

4) kontrolowac proces bielenia i uszlachetniania mas wtdknistych.

Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny

Cele operacyjne jednostki modutowej: M.2. JM.5. Przerabianie makulatury na wtérng mase wiéknista

Stazysta potrafi:

1) wymieni¢ etapy przerabiania makulatury na wtérng mase witoknista,

2) wymieni¢ urzadzenia wykorzystywane do przerobu makulatury na wtérng mase wtoknistg.

Efekty ksztatcenia Kryteria weryfikacji Nabyte umiejetnosci STANOWISKO RODZAJ REALIZOWANYCH
z PPKZSB z PPKZSB i kompetencje* PRACY ZADAN
Stazysta: Stazysta: Stazysta potrafi:

M.2. JM.1. Rozpoznawanie surowcow do wytwarzania mas witéknistych

1) charakteryzuje 1) rozpoznaje materiaty, - sklasyfikowa¢ materiaty, - stanowisko - ocenia jakosci drewna lub
materiaty, potprodukty i potprodukty i produkty do potprodukty i produkty do produkcyjne makulatury przeznaczonej
produkty papiernicze , produkcji mas na placu drzewnym, na mase wioknista,

POWR.02.15.00-00-2020/20
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2) postuguj sie
dokumentacjg techniczng i
technologiczng,

3) rozpoznaje wiasciwe
normy i procedury oceny
zgodnosci podczas
realizacji zdan
zawodowych.

produkcji mas
wibknistych,

2) rozréznia surowce i
materiaty stosowane do
wytwarzania mas
widknistych,

3) odczytuje
charakterystyki i
parametry urzgdzen
technicznych,

4) postuguije sie
dokumentacjg
techniczna.

widknistych,

- opisa¢ i scharakteryzowac
proces technologiczny
wytwarzania mas
widknistych,

- monitorowac proces
wytwarzania i produkcji
mas widknistych.

- stanowisko
produkcyjne
w parku maszynowym
do przygotowywania
drewna na zrebki,

- stanowisko
produkcyjne
w dziale
makulaturowni.

- ocenia jakosci
przygotowania zrebkow
przeznaczonych do
produkcji masy wiokniste;.

- monitoruje ciggi
technologiczne
przygotowania drewna lub
makulatury na mase
widknistg.

M.2. JM.2. Przygotowanie surowcow i substancji chemicznych do wytwarzania mas wiéknistych

1) przygotowuje masy
widkniste zgodnie z
technologig wytwarzania,

2) postuguije sie
dokumentacjg techniczng i
technologiczna,

3) kontroluje przebieg
procesow
technologicznych
wytwarzania mas
widknistych.

1) wymienia etapy procesu
wytwarzania mas
widknistych,

2) dobiera surowce i
materiaty do wytwarzania
mas widknistych,

2) okresla wiasciwosci
surowcow i materiatow
stosowanych do
wytwarzania mas
widknistych,

3) sporzadza
zapotrzebowanie na
surowce i materiaty do
wytwarzania mas
widknistych,

- okresli¢ niezbedne
surowce i substancje
chemiczne niezbedne do
produkcji mas
widknistych,

- korzystac z kart
charakterystyk substancji
chemicznych
stosowanych w
laboratorium,

- opisa¢ etapy
przygotowania substancji
chemicznych do
wytwarzania, bielenia i
uszlachetniania mas,

- stanowisko w
laboratorium
celulozowni i
makulaturowi

- ocenia i analizuje jakosci
substancji chemicznych
wykorzystywanych podczas
wytwarzania mas
widknistych,

- monitoruje przygotowanie
substancji chemicznych do
procesu wytwarzania masy
widknistej,

- prowadzi dokumentacje z
przeprowadzonych badan
laboratoryjnych,

- stosuje $rodki ochrony
indywidualnej i zbiorowej
podczas wykonywania
zadan stazysty.
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- monitorowac cigg
4) postuguije sie technologiczny procesu
dokumentacjg wytwarzania masy
techniczng, widkniste; .
5) wskazuje punkty
podlegajace kontroli
podczas wytwarzania
mas widknistych.

M.2. JM.3. Wytwarzanie mas wiéknistych (celulozowych, pétchemicznych, mechanicznych, makulaturowych)

1) charakteryzuje metody 1) wymienia etapy procesu | - rozroznia¢ etapy proceséw | - stanowisko - wskazuje etapy ciggu
wytwarzania mas wytwarzania mas technologicznych podczas produkcyjne parku technologicznego
widknistych, widknistych, wytwarzania mas maszynowego do wytwarzania mas

widknistych, wytwarzania masy widknistych,

2) kontroluje przebieg 2) weryfikuje parametry widknistych
procesow jakosciowe przy - dobrac€ urzgdzenia do - kontroluje ciagg
technologicznych zastosowaniu ciggu technologicznego technologiczny
wytwarzania mas oprogramowania wytwarzania mas procesu wytwarzania
wioknistych, komputerowego, widknistych, mas widknistych,

3) postuguje sie 3) postuguje sie - monitorowacé ciag - postuguije sie
dokumentacjg techniczng dokumentacjg technologiczny dokumentacjg
i technologiczna, techniczna, przygotowania mas techniczng i

widknistych, technologiczng,

4) kontroluje przebieg 3) rozpoznaje urzadzenia i
procesow przyrzady kontrolno- - wskazac punkty kontrolne - wskazuje punkty kontrolne
technologicznych pomiarowe stosowane w ciggu technologicznym w ciggu technologicznym
produkcji wytworéw podczas wytwarzania wytwarzania mas wytwarzania mas
papierniczych, mas widknistych, wioknistych, wioknistych.

5) stosuje oprogramowanie | 4) dokonuje pomiaréw - interpretowac
kontrolne do kontroli przyrzgdami kontrolno- dokumentacje
jakosci procesow pomiarowymi, technologiczna.
wytwarzania mas
widknistych, 5) rozréznia maszyny i

urzgdzenia stosowane do

Biuro Projektu:

y POWR.02.15.00-00-2020/20 ul. Ogrodowa 13, 63-300Pleszew
‘ ' ‘ h Praktyka czyni mistrza-staie uczniowskie tel. kom: 795-410-028; 602-381-519
w braniy drzewno-meblarskiej e-mail: biuro@erk.edu.pl

CENTRUM ROZWOJU KOMPETENCJI




Fundusze
Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwdj

Rzeczpospolita
Polska

Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny

6) przygotowuje masy
wiokniste zgodnie z
technologig
wytwarzania.

wytwarzania mas
wioknistych.

M.2. JM.4. Bielenie i uszlac

hetnianie mas wiéknistych

1) charakteryzuje metody
wytwarzania mas
widknistych,

2) przygotowuje masy
widkniste zgodnie z
technologig
wytwarzania,

3) kontroluje przebieg
procesow
technologicznych
wytwarzania mas
wioknistych.

1) opisuje etapy procesu
wytwarzania mas
widknistych,

2) ustala kolejnos¢ operacii
technologicznych
wytwarzania mas
widknistych,

3) rozréznia maszyny i
urzgdzenia stosowane
do wytwarzania mas
wioknistych,

4) wskazuje punkty
podlegajgce kontroli
podczas wytwarzania
mas widknistych.

- opisac etapy procesu
technologicznego
bielenia i uszlachetniania
mas widknistych,

- przedstawi¢ schemat
technologiczny bielenia i
uszlachetniania mas
widknistych,

- dobra¢ urzadzenia do
ciggu technologicznego
bielenia i uszlachetniania
mas widknistych,

- okresli¢ punkty kontroli
ciggu technologicznego
bielenia i uszlachetniania
mas witdknistych.

- stanowisko
produkcyjne w parku
maszynowym do
bielenia i
uszlachetniania mas
widknistych

- kontroluje cigg
technologiczny procesu
wytwarzania mas
wioknistych,

- postuguije sie
dokumentacjg techniczng i
technologiczng,

- opisuje schemat
technologiczny bielenia i
uszlachetniania mas
widknistych.

M.2. JIM.5. Przerabianie makulatury na wtérng mase wiéknista

1) charakteryzuje metody
wytwarzania mas
widknistych,

2) charakteryzuje maszyny
i urzadzenia stosowane
w papiernictwie.

1) opisuje etapy procesu
wytwarzania mas
widknistych ,

2) okres$la zastosowanie
maszyn i urzadzen do
wytwarzania mas
widknistych,

3) czyta schematy
technologiczne

- rozpoznac etapy procesu
przerabiania makulatury,

- rozroznia€ maszyny i
urzgdzenia do przerobu
makulatury,

- czytac i opisa¢ schematy
technologiczne przerobu
makulatury,

- stanowisko
produkcyjne parku
maszynowego do
przerobu makulatury

- odczytuje informacje z
dokumentacji technicznej i
technologicznej na
stanowisku pracy,

- dobiera urzgdzenia do ciggu
technologicznego
wytwarzania mas
makulaturowych,

- wymienia etapy ciggu
technologicznego.
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przetwarzania
makulatury.

JOZ w M.2. Wytwarzanie mas widknistych

1) rozumie proste
wypowiedzi ustne
artykutowane

wyraznie, w standardowej
odmianie jezyka

obcego nowozytnego, a
takze proste wypowiedzi
pisemne w jezyku obcym
nowozytnym, w
zakresie umozliwiajgcym
realizacje zadan
zawodowych:

1) okresla gtéwng mysl
wypowiedzi lub tekstu,
ewentualnie fragmentu
wypowiedzi lub tekstu

- korzystac z
podstawowego
obcego jezyka
branzowego w
zaktadach branzy
papierniczej.

- stanowisko pracy nha
produkcji w catym
ciggu technologicznym
branzy papierniczej

KPS w M.2. Wytwarzanie mas widknistych

1) przestrzega zasad kultury
osobistej i etyki
Zawodowej.

1) stosuje zasady kultury
osobistej i ogdlnie przyjete
normy zachowania w
Srodowisku pracy,

2) przyjmuje odpowiedzialnosé
za powierzone

informacje zawodowe.

- nabywac¢ kompetencje

spoteczne i uczenia sie.

- stanowisko pracy na
produkcji w catym
ciggu technologicznym
branzy papierniczej

OMZ w M.2. Wytwarzanie mas widknistych

1) organizuje prace zespotu w
celu wykonania przydzielonych
zadan.

1) planuje realizacje zadan
zapobiegajgcych zagrozeniom
bezpieczenstwa i ochrony
zdrowia,

2) oszacowuje czas potrzebny
na realizacje okreslonego
zadania,

3) komunikuje sie ze
wspotpracownikami.

- nabywac kompetencje
organizacji matych
zespotéw.

- stanowisko pracy na
produkcji w catym
ciggu technologicznym
branzy papierniczej
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Tresci ksztatcenia:

- procedury technologiczne, analizy ciggéw technologicznych,

- dokumentacja techniczna i technologiczna kazdego etapy procesu technologicznego,

- obstuga urzgdzen laboratoryjnych,

- analiza instrukcji uzywania procedur obowigzujgcych podczas wykonywania analiz jako$ci parametréw masy witokniste;j,

- obstuga i monitorowanie proceséw technologicznych,

- analiza punktéw podlegajgcych kontroli podczas wytwarzania mas witoknistych,

- ustalenie kolejnosci operaciji technologicznych, podczas wytwarzania mas wtdknistych

- omowienie i wskazanie rozmieszczenia czujnikéw pomiarowych (pomiar natezenia przeptywu cisnienia, stezenia, temperatury)
kontrolujgcych prawidtowo$¢ przebiegu procesu wytwarzania masy,

- omowienie i wskazanie rozmieszczenia zabezpieczen w urzgdzeniach, instalacjach zapewniajgcych stabilny przebieg procesu
technologicznego,

- okreslenie i wskazanie potencjalnych zagrozeh w miejscu pracy,

- analiza zanieczyszczenh srodowiska powstajgcego podczas wytwarzania mas widknistych, sposoby oczyszczania wody produkcyjne;j i
Sciekow,

- branzowe stownictwo w jezyku obcym z zakresu wytwarzania mas widknistych,

- normy zachowania w srodowisku pracy podczas produkcji mas widknistych,

- zasady wspotpracy i koordynowanie realizacji okre$lonych celéw produkcyjnych podczas wytwarzania mas widknistych.

M.3. Produkowanie wytworéw papierniczych

JEDNOSTKA MODULOWA:

M.3.JM.1. Przygotowanie masy papiernicze;j.

M.3.JM.2. Produkowanie wytworéw papierniczych.

M.3.JM.3. Uszlachetnianie i wykanczanie wytwordow papierniczych.

Cele ogdlne:
1. Opisanie etapow procesu przygotowania masy papierniczej.
2. Zapoznanie z procesem technologicznych produkcji wytworow papierniczych.
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3. Rozrdznianie operacji technologicznych procesu uszlachetniania i wykanczania wytworow papierniczych.
4. Doskonalenie umiejetnosci postugiwania sie branzowym jezykiem obcego z zakresu papiernictwa.
5. Ksztattowanie kompetencji personalnych i spotecznych.

6. Nabywanie umiejetnosci organizacji pracy matych zespotow.

Cele operacyjne jednostki modutowej: M.3.JM.1. Przygotowanie masy papierniczej
Stazysta potrafi:

1) dobrac etapy ciggu technologicznego przygotowania masy papierniczej,

2) wymieni¢ urzgdzenia wykorzystywane do przygotowania masy papierniczej,

3) ustali¢ kolejnos¢ operaciji technologicznych wytwarzania masy papierniczej.

Cele operacyjne jednostki modutowej: M.3.JM.2. Produkowanie wytworéw papierniczych

Stazysta potrafi:

1. dobrac etapy ciggu technologicznego produkcji wytworéw papierniczych,

2. wymieni¢ urzgdzenia wykorzystywane podczas produkcji wytwordéw papierniczych.

Cele operacyjne jednostki modutowej: M.3.JM.3. Uszlachetnianie i wykanczanie wytworéw papierniczych
Stazysta potrafi:
1) wymienié sposoby uszlachetnianie i wykanczanie wytworow papierniczych,

2) wymieni¢ urzadzenia wykorzystywane do uszlachetnianie i wykanczanie wytworow papierniczych.
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Efekty ksztatcenia
z PPKZSB
Stazysta:

Kryteria weryfikacji
z PPKZSB

Stazysta:

Nabyte umiejetnosci
i kompetencje*

Stazysta potrafi:

STANOWISKO
PRACY

RODZAJ
REALIZOWANYCH

ZADAN

M.3.JM.1. Przygotowanie masy papierniczej

1) charakteryzuje operacje
technologiczne
przygotowania masy
papierniczej,

2) przygotowuje masa
papierniczg zgodnie z
technologig wytwarzania,
3) obstuguje maszyny i
urzadzenia do
wytwarzania masy
papierniczej.

1) rozréznia operacje
technologiczne
przygotowania masy
papierniczej,

2) dobiera surowce i
materiaty do wytwarzania
masy papierniczej,

2) rozroznia maszyny i
urzgdzenia stosowane do
wytwarzania masy
papierniczej,

3) ustala kolejnos¢ operacii
technologicznych
wytwarzania masy
papiernicze;j.

- wymieni¢ operacje
technologiczne
przygotowania masy
papierniczej ,

- okresli¢ surowce i
materiaty do wytwarzania
masy papierniczej,

- wskazac kolejnos¢ maszyn
i urzgdzen stosowanych do
wytwarzania masy
papiernicze;j.

- stanowisko produkcyjne
w parku maszynowym
do
przygotowywania
masy papierniczej

- monitoruje ciagi
technologiczne
przygotowania masy
papierniczej,

- ocenia jakosci surowcow
i materiatéw do
wytwarzania masy
papiernicze;j.

M.3.JM.2. Produkowanie wytworéw papierniczych

1) charakteryzuje
konsolidacje wstegi
papierniczej ha maszynie
papierniczej:

a) okresla operacje
technologiczne
zachodzgce na maszynie
papierniczej ,

b) identyfikuje elementy i

1) rozrdznia operacje
technologiczne
zachodzgce na maszynie
papierniczej ,

2) opisuje etapy konsolidacji
wstegi papierniczej na
maszynie papierniczej,

- opisa¢ etapy konsolidaciji
wstegi papierniczej,

- monitorowac cigg
produkcyjny maszyny
papierniczej,

- stanowisko
produkcyjne
maszyny
papierniczej

- monitoruje wytwarzanie
wstegi papierniczej,

- odczytuje schematy
maszyn i urzgdzen
stosowanych na
maszynie papierniczej,
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urzgdzenia maszyny
papierniczej,

C) opracowuje schematy
technologiczne
wytwarzania wstegi
papierniczej,

2) kontroluje przebieg
procesow
technologicznych
produkcji wytwordw
papierniczych.

3) ustala kolejnosc¢ operacii
technologicznych
konsolidacji wstegi
papierniczej,

4) wskazuje punkty
podlegajace kontroli
podczas konsolidaciji
wstegi papiernicze;.

- ustali¢ zasady dziatania
poszczegdélnych elementow
maszyny papierniczej.

- ocenia i analizuje jakosci
wytworu papierniczego.

M.3.JM.3. Uszlachetnianie i wykanczanie wytworow

papierniczych

1) wykancza, znakuje i
pakuje gotowe wytwory
papiernicze,

2) kontroluje przebieg
procesow
technologicznych
produkcji wytworéw
papierniczych,

2) postuguje sie
dokumentacjg
techniczng i
technologiczna.

1) dobiera urzgdzenia do
wykanczania wytworow
papierniczych,

2) dobiera parametry pracy
urzadzen do wykanczania
wytworow papierniczych,

3) odczytuje schematy
maszyn i urzgdzen
stosowanych w
papiernictwie.

- dobra¢ urzadzenia do
uszlachetniania i
wykanczania wytworow
papierniczych,

- opisac procesy zachodzace
na urzadzeniach podczas
uszlachetniania i
wykanczania wytworow
papierniczych,

- czyta¢ schematy maszyn
do uszlachetniania i
wykanczania wyrobow
papierniczych.

- stanowisko
produkcyjne parku
maszynowego do
uszlachetniania i
wykanczania
wytworow
papierniczych

- kontroluje cigg
technologiczny

procesu uszlachetniania
i wykanczania
wytwordéw papierniczych,
- postuguje sie
dokumentacjg
techniczng i
technologiczna.

JOZ - M.3. Produkowanie wytworéw papierniczych

1) rozumie proste
wypowiedzi ustne
artykutowane

wyraznie, w standardowej
odmianie jezyka

1) okresla gtéwng mysl|
wypowiedzi lub tekstu,
ewentualnie fragmentu
wypowiedzi lub tekstu.

- korzystac z podstawowego
obcego jezyka
branzowego w zaktadach
branzy papierniczej

- stanowisko pracy na
produkcji w catym ciggu
technologicznym branzy
papierniczej
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obcego nowozytnego, a
takze proste wypowiedzi
pisemne w jezyku obcym
nowozytnym, w
zakresie umozliwiajgcym
realizacje zadan
zawodowych:

KPS - M.3. Produkowanie wytworéw papierniczych

1) przestrzega zasad
Kultury osobistej i etyki
zawodowej

1) stosuje zasady kultury
osobistej i ogdlnie przyjete
normy zachowania w
srodowisku pracy,

2) przyjmuje
odpowiedzialnos¢ za
powierzone

informacje zawodowe,

- nabywac¢ kompetencje
spoteczne i uczenia sie

- stanowisko pracy na
produkcji w catym ciggu
technologicznym branzy
papierniczej.

OMZ - M.3. Produkowanie wytworéw papierniczych

1) organizuje prace zespotu
w celu wykonania
przydzielonych zadan.

1) planuje realizacje zadan
zapobiegajgcych
zagrozeniom
bezpieczenhstwa i ochrony
zdrowia,

2) oszacowuje czas
potrzebny na realizacje
okreslonego zadania,

3) komunikuje sie ze
wspotpracownikami.

- nabywac¢ kompetencje
organizacji matych
zespotow.

- stanowisko pracy na
produkcji w catym ciggu
technologicznym branzy
papierniczej

Tresci ksztatcenia:

- procedury technologiczne, analizy ciggow technologicznych, przygotowania masy papierniczej,

- dokumentacja techniczna i technologiczng na kazdym etapie procesu technologicznego produkcji wytworéw papierniczych,
- poszczegolne operacje technologiczne zachodzgce na maszynie papierniczej, identyfikacja zjawisk fizykochemicznych zachodzacych

podczas konsolidacji wstegi bibuiki, papieru, kartonu,
- ocena jako$¢ potproduktow i mieszanek uszlachetniajgcych,
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- obstuga urzadzen laboratoryjnych, korzystanie z kart charakterystyk substancji stosowanych w ciggu technologicznym,

- zapis dokumentacji, kolejnosci operacji technologicznych, wytwarzania wstegi papieru i powierzchniowego uszlachetniania papieru,

- analiza instrukcji uzywania procedur obowigzujgcych podczas wykonywania analiz jakosci parametréw produkciji wytwordw papierniczych,

- analiza monitorowanych parametrow maszyny papierniczej,

- parametry kontrolowane podczas procesu wytwarzania wstegi bibutki, papieru, kartonu,

- omowienie i wskazanie rozmieszczenia czujnikéw pomiarowych (pomiar natezenia przeptywu cisnienia, stezenia, temperatury)
kontrolujgcych prawidtowos¢ przebiegu procesu wytwarzania masy,

- stosowanie narzedzia komputerowego do obrobki danych (tabele, wykresy),

- okreslenie zasad dziatania urzgdzen laboratoryjnych do powierzchniowego uszlachetniania papieru,

- okreslenie i wskazanie potencjalnych zagrozeh w miejscu pracy,

- wskazanie zabezpieczen w odniesieniu do bezpieczenstwa i ochrony zdrowia stosowanych w maszynach i instalacjach technologicznych
branzy papierniczej,

- branzowe stownictwo w jezyku obcym z zakresu produkcji wytworow papierniczych,

- normy zachowania w srodowisku pracy podczas produkcji wytwordw papierniczych,

- zasady wspotpracy i koordynowanie realizacji okreslonych celéw produkcyjnych podczas wytwarzania wytworéw papierniczych.

M.4. Przetwarzanie wytworéw papierniczych

JEDNOSTKA MODULOWA:

M.4.JM.1. Produkowanie tektury falistej.

M.4.JM.2. Produkowanie opakowan z kartonu i tektury faliste;.

M.4.JM.3. Produkowanie innych przetworéw papierniczych (np: wyroby higieniczne, biurowe, etykiety, papiery z powtokami funkcyjnymi,
tuleje, kubki papierowe).

M.4.JM.4. Zadrukowanie wytworow i przetwordw papierniczych.

Cele ogdlne:
1. Opisanie etapdw procesu produkcji tektury falistej.
2. Wskazanie proceséw technologicznych produkcji opakowan i innych przetwordw papierniczych.

3. Poznanie procesu drukowania i budowy maszyny drukujace;j.
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4. Doskonalenie umiejetnosci postugiwania sie branzowym jezykiem obcego z zakresu papiernictwa.
5. Ksztattowanie kompetencji personalnych i spotecznych.

6. Nabywanie umiejetnosci organizacji pracy matych zespotow.

Cele operacyjne jednostki modutowej: M.4.JM.1. Produkowanie tektury falistej

Stazysta potrafi:

1) dobrac etapy ciggu technologicznego produkcji tektury falistej,

2) wymieni¢ urzgdzenia wykorzystywane do produkcji réznych rodzajow tektury faliste;.

Cele operacyjne jednostki modutowej: M.4.JM.2. Produkowanie opakowan z kartonu i tektury falistej
Stazysta potrafi:
1) wymienic¢ etapy ciggu technologicznego produkcji opakowan z kartonu i tektury falistej,

2) dobrac¢ urzgdzenia wykorzystywane do produkcji opakowan z kartonu i tektury falistej.

Cele operacyjne jednostki modutowej: M.4.JM.3. Produkowanie innych przetworéw papierniczych (np.: wyroby higieniczne,

biurowe, etykiety, papiery z powlokami funkcyjnymi, tuleje, kubki papierowe)

Stazysta potrafi:

1) opisac i scharakteryzowac przebieg procesu produkowania innych przetworéw papierniczych (np.: wyroby higieniczne, biurowe,
etykiety, papiery z powtokami funkcyjnymi, tuleje, kubki papierowe),

2) dobrac¢ urzgdzenia wykorzystywane do produkcji innych przetworéw papierniczych.
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Cele operacyjne jednostki modutowej: M.4.JM.4. Zadrukowanie wytworow i przetworéw papierniczych
Stazysta potrafi:
1) wymienié¢ etapy ciggu technologicznego zadrukowania wytworow i przetworéw papierniczych,

2) dobrac urzadzenia wykorzystywane do zadrukowania wytwordw i przetwordw papierniczych.

Efekty ksztalcenia Kryteria weryfikacji Nabyte umiejetnosci STANOWISKO RODZAJ REALIZOWANYCH
z PPKZSB z PPKZSB i kompetencje* PRACY ZADAN
Stazysta: Stazysta: Stazysta potrafi:
M.4.JM.1. Produkowanie tektury falistej
1) charakteryzuje 1) rozpoznaje maszyny i - scharakteryzowa¢ maszyny | - stanowisko - okresla charakterystyke
procesy technologiczne urzgdzenia do i urzgdzenia do produkcyjne maszyny i urzadzen do

stosowane w na tekturnicy wytwarzania tektury falistej,
przetwdrstwie wytwordw
papierniczych,

2) postuguije sie

wytwarzania wytworéw wytwarzania tektury falistej,
papierniczych,
- opracowuje schematy

technologiczne wytwarzania

- interpretowac schematy

2) okresla zastosowanie wytwarzania tektury falistej,

dokumentacja
techniczng i
technologiczna,

3) sporzgdza schemat
technologiczny
procesow
przetwarzania
wytworéw
papierniczych.

maszyn i urzadzen do
wytwarzania wytworéw
papierniczych,

3) odczytuje schematy

maszyny i urzgdzen
stosowanych w
papiernictwie,

4) tworzy schemat operacji

technologicznych
przetwarzania wytworéw
papierniczych.

- opracowywac schematy
wytwarzania tektury falistej.

tektury falistej.

M.4.JM.2. Produkowanie opakowan z kartonu i tektury falistej
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1) charakteryzuje
procesy technologiczne
stosowane w
przetworstwie wytworéw
papierniczych,

2) klasyfikuje zespoty i
mechanizmy maszyn do
przetwarzania
wytworow
papierniczych,

3) okresla maszyny i
urzadzenia do
przetwdrstwa wytworow
papierniczych.

1) rozroznia procesy
technologiczne
przetwarzania wytworow
papierniczych,

2) rozpoznaje zespoty i
mechanizmy maszyn do
przetwarzania wytworéw
papierniczych,

2) okresla zastosowanie
maszyn i urzgdzen do
przetwarzania wytworow
papierniczych,

3) odczytuje informacje
zawarte w dokumentac;ji
technologiczne;.

- rozréznia¢ procesy
technologiczne
przetwarzania wytworow
papierniczych na
opakowania,

- rozpoznawac zespoly i
mechanizmy maszyn do
produkcji opakowan z
kartonu i tektury falistej,

- odczytywac dokumentacje
schematow do
wytwarzania opakowan z
kartonu, tektury falistej.

- stanowisko
produkcyjne
w ciggu
technologicznym
produkcji opakowan

- opracowuje schematy
zespotéw i mechanizmow
dziatania maszyn do
produkcji opakowan z
kartonu i tektury falistej,

- postuguije sie
dokumentacjg
techniczng i
technologiczng ciggu
produkcyjnego procesu
wytwarzania opakowan.

M.4.JM.3. Produkowanie innych przetworéw papierniczych (np: wyroby higieniczne,

tuleje, kubki papierowe)

biurowe, etykiety, papiery z powtokami funkcyjnymi,

1) charakteryzuje
procesy technologiczne
stosowane w
przetworstwie wytwordw
papierniczych,

2) klasyfikuje zespoty i
mechanizmy maszyn do
przetwarzania
wytworéw
papierniczych,

3) okresla maszyny i
urzadzenia do
przetwdrstwa wytworow
papierniczych.

) rozréznia procesy
technologiczne
przetwarzania wytworow
papierniczych,

2) rozpoznaje zespoty i
mechanizmy maszyn do
przetwarzania wytworéw
papierniczych,

2) okresla zastosowanie
maszyn i urzgdzen do
przetwarzania wytworéw
papierniczych,

- rozrézniac procesy
technologiczne
przetwarzania innych
wytworow papierniczych,

- rozpoznawacd zespoly i
mechanizmy maszyn do
produkcji innych
przetwordw papierniczych,

- odczytywac dokumentacje
schematow do
produkcji innych
przetwordw papierniczych.

- stanowisko
produkcyjne
w ciggu
technologicznym
produkcji innych
przetworéw
papierniczych

- opracowuje schematy
zespotéw i mechanizmow
dziatania maszyn do
produkcji innych przetworéw
papierniczych,

- postuguje sie
dokumentacjg
techniczng i
technologiczng ciggu
produkcyjnego innych
przetwordw papierniczych.
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3) odczytuje informacje
zawarte w dokumentaciji
technologicznej.

M.4.JM.4. Zadrukowanie wytworéw i przetworéw papierniczych

1) charakteryzuje
procesy technologiczne
stosowane w
przetwdrstwie wytwordw
papierniczych,

2) klasyfikuje zespoty i
mechanizmy maszyn do
przetwarzania
wytworéw
papierniczych,

3) okredla maszyny i
urzadzenia do
przetwodrstwa wytworow
papierniczych.

1) okresla zastosowanie
maszyn i urzgdzen do
przetwarzania wyrobow
papierniczych,

2) odczytuje schematy
maszyn i urzadzen
stosowanych w
papiernictwie,

3) rozréznia oznaczenia
norm miedzynarodowej,
europejskiej i krajowe;j.

- opisac i scharakteryzowac
przebieg procesu zadruku
wytworow i przetworéw
papierniczych,

- rozpoznawac zespoty i
mechanizmy ciggu
technologicznego
drukowania wytworow i
przetwordw papierniczych,

- odczytywac¢ dokumentacje
schematow
zadrukowywania wytworow
i przetworéw papierniczych.

- stanowisko
produkcyjne parku
maszynowego procesu
drukowania w branzy
papierniczej

- ocenia i analizuje jakosci
zadrukowania papieru,
kartonu, tektury falistej,

- monitoruje produkcyjny
proces drukowania w branzy
papierniczej.

JOzZ -

M.4. Przetwarzanie wytworéw papierniczych

1) rozumie proste
wypowiedzi ustne
artykutowane

wyraznie, w
standardowej odmianie
jezyka

obcego nowozytnego, a
takze proste wypowiedzi
pisemne w jezyku obcym
nowozytnym, w
zakresie umozliwiajgcym
realizacje zadan
zawodowych:

1) okresla gtéwng mysl
wypowiedzi lub tekstu,
ewentualnie fragmentu
wypowiedzi lub tekstu.

- korzystac z podstawowego
obcego jezyka
branzowego w zaktadach
branzy papierniczej.

- stanowisko pracy na
produkcji w catym ciggu
technologicznym
branzy papierniczej

NN
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KPS - M.4. Przetwarzanie wytworéw papierniczych

1) przestrzega zasad 1) stosuje zasady kultury - nabywac¢ kompetencje - stanowisko pracy nha

kultury osobistej i etyki osobistej i ogolnie przyjete spoteczne i uczenia sie. produkcji w catym ciagu

Zawodowej. normy zachowania w technologicznym
srodowisku pracy, branzy papierniczej

2) przyjmuje
odpowiedzialnos¢ za
powierzone
informacije zawodowe.

OMZ - M.4. Przetwarzanie wytworow papierniczych

1) organizuje prace 1) planuje realizacje zadan - nabywac¢ kompetencje - stanowisko pracy na

zespotu w celu zapobiegajgcych organizacji matych produkcji w catym ciggu

wykonania zagrozeniom zespotow. technologicznym

przydzielonych zadan. bezpieczenhstwa i ochrony branzy papierniczej
zdrowia,

2) oszacowuje czas
potrzebny na realizacje
okreslonego zadania,

3) komunikuje sie ze
wspotpracownikami.

Tresci ksztatcenia:

- analizy ciggow technologicznych przetwarzanie wytworow papierniczych,

- dokumentacja techniczna i technologiczna na kazdym etapie procesu technologicznego przetwarzania wytworow papierniczych,

- zapis dokumentac;ji kolejnosci operaciji technologicznych przetwarzania wytworéw papierniczych,

- analiza instrukcji uzywania procedur obowigzujacych podczas przetwarzanie wytwordw papierniczych,

- analiza monitorowanych parametréw ciggu technologicznego procesu przetwarzania wytwordw papierniczych,

- omowienie i wskazanie rozmieszczenia czujnikow pomiarowych w ciggu maszyn podczas przetwarzania wytworow papierniczych,
- stosowanie narzedzia komputerowego do obrdbki danych (tabele, wykresy),

- okreslenie i wskazanie potencjalnych zagrozen w miejscu pracy podczas produkcji przetwarzania wytwordw papierniczych,

- sposoby zabezpieczenia, znakowania gotowych wytwordw papierniczych i opis sposobu pakowania gotowych wytwordéw papierniczych,
- parametry i wskazniki podlegajgce oznaczeniu w celu zminimalizowania ilosci zanieczyszczen,

- branzowe stownictwo w jezyku obcym z zakresu przetworstwa papierniczego,

- normy zachowania w srodowisku pracy podczas przetwarzania wytworéw papierniczych,

- zasady wspoétpracy i koordynowanie realizacji okreslonych celéw produkcyjnych podczas przetwarzania wytwordéw papierniczych.
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M.5. Kontrolowanie jakosci surowcow i produktéw branzy celulozowo-papierniczej

JEDNOSTKA MODULOWA:

M.5.JM.1 Kontrolowanie jakosci surowcéw do wytwarzania mas widknistych i gotowych mas widknistych.

M.5.JM.2. Kontrolowanie jako$ci mas witoknistych i innych surowcow do produkcji wytworow papierniczych i gotowych wytworow
papierniczych.

M.5.JM.3. Kontrolowanie jakosci potproduktow na przetwory papiernicze i gotowych wyrobdw papierniczych.

M.5.JM.4. Kontrolowanie jakos$ci druku.

M.5.JM.5. Ocenianie jakosci procesu konserwacji wyrobow papierniczych.

Cele ogodlne:

1. Opisanie celu i zakres kontroli wtasciwosci: surowcow na masy wtokniste, mas wioknistych, wytworow i przetwordw papierniczych.
2. ldentyfikowanie i dobieranie aparatury pomiarowej do badania poszczegdlnych wiasciwosci asortymentéw produkowanych w branzy
papierniczej.

3. Korzystanie ze sprzetu laboratoryjnego i obstugiwanie urzgdzen kontrolno-pomiarowych.

4. Nabywanie kompetencji postugiwanie sie¢ hormami.

5. Doskonalenie umiejetnosci postugiwania sie branzowym jezykiem obcego z zakresu papiernictwa.

6. Ksztaltowanie kompetenciji personalnych i spotecznych.

7. Nabywanie umiejetnosci organizacji pracy matych zespotow.

Cele operacyjne jednostki modutowej: M.5.JM.1. Kontrolowanie jakosci surowcow do wytwarzania mas wiéknistych i gotowych
mas widknistych

Stazysta potrafi:

1) kontrowac i ocenia¢ jakos¢ surowcow do wytwarzania mas wtoknistych,

2) kontrowac i oceniac jakos¢ mas widknistych,
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3) postugiwac sie normami branzowymi z zakresu wytwarzania mas wtoknistych.

Cele operacyjne jednostki modutowej: M.5.JM.2. Kontrolowanie jakosci mas wtéknistych i innych surowcow do produkciji
wytworéw papierniczych i gotowych wytworow papierniczych
Stazysta potrafi:

1) kontrowac i ocenia¢ jakos¢ mas wioknistych i surowcow do produkcji wytwordw papierniczych,
2) kontrowac i oceniac jakos¢ wytwordw papierniczych,

3) postugiwac sie normami branzowymi z zakresu produkcji wytworow papierniczych.

Cele operacyjne jednostki modutowej: M.5.JM.3. Kontrolowanie jakosci poétproduktéow na przetwory papiernicze i gotowych
wyrobow papierniczych

Stazysta potrafi:

1) kontrowac i oceniac¢ jakos¢ pétproduktow do produkciji przetwordw papierniczych,

2) kontrowac i oceniac jakos¢ wyrobdw papierniczych,

3) postugiwac sie normami branzowymi z zakresu przetworstwa papierniczego.

Cele operacyjne jednostki modutowej: M.5.JM.4. Kontrolowanie jakosci druku
Stazysta potrafi:
1) kontrowac i ocenia¢ jakos¢ zadrukowanych produktéw papierniczych,

2) postugiwac sie normami branzowymi z zakresu procesow drukowania.

Cele operacyjne jednostki modutowej: M.5.JM.5. Ocenianie jakosci procesu konserwacji wyrobéw papierniczych
Stazysta potrafi:
1) oceniac jakos¢ wyrobow papierniczych,

2) monitorowac i kontrolowac¢ proces konserwacji wyrobow papierniczych.
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Efekty ksztalcenia
z PPKZSB
Stazysta:

Kryteria weryfikacji
z PPKZSB
Stazysta:

Nabyte umiejetnosci
i kompetencje*
Stazysta potrafi:

STANOWISKO
PRACY

RODZAJ
REALIZOWANYCH
ZADAN

M.5.JM.1 Kontrolowanie jakosci surowcéw do wytwarzania mas widknistych i gotowych mas wtéknistych

1) ocenia jakos¢ mas
widknistych:

a) ocenia jakos¢
sktadnikow mas
widknistych,

b) wykonuje oznaczenia
parametrow decydujgcych
o jakosci mas witdknistych,
2) charakteryzuje
przyrzady kontrolno-
pomiarowe stosowane w
papiernictwie,

3) rozpoznaje wiasciwe
normy i procedury oceny
zgodnosci podczas
realizacji zadan
zawodowych.

1) interpretuje wyniki pomiaréw
z kontroli jakosci sktadnikow
mas widknistych,

2) interpretuje wyniki pomiaréw
z kontroli jako$ci mas
widknistych,

3) okresla zastosowanie
przyrzgddéw kontrolno-
pomiarowych stosowanych
podczas wytwarzania mas
widknistych,

4) rozrdznia oznaczenie normy
miedzynarodowej,
europejskiej i krajowe;j.

- przeprowadzaé analize
jakoséci surowcéw do
wytwarzania mas
widknistych,

- przeprowadzaé analize
jakosci mas wtoknistych,

- opisac i
scharakteryzowac
badania jakosci mas
widknistych,

- wykona¢ pomiary mas
widknistych przyrzgdami
kontrolno-pomiarowymi,

- interpretowaé wyniki
badan jako$ci,

- interpretowac
oznaczenie normy branzy
papiernicze;j.

- stanowisko
produkcyjne
badania jakosci
surowcéw do
wytwarzania mas
widknistych i mas
widknistych

- przeprowadza analizy
jakosci surowcéw do
wytwarzania mas
widknistych,

- kontroluje jakosé
surowcow do
wytwarzania mas
wibdknistych,

- kontroluje jakos¢ mas
wibdknistych,

- przeprowadza analizy
jakosci mas widknistych,

- identyfikuje oznaczenie
normy miedzynarodowej,
europejskiej i krajowe;j.

M.5.JM.2. Kontrolowanie jakosci mas widknistych i innych surowcéw do produkcji wytworéw papierniczych i gotowych wytworéw

papierniczych

1) ocenia jako$¢ mas
wioknistych:

a) ocenia jakos¢
sktadnikow mas
widknistych,

1) interpretuje wyniki pomiarow
z kontroli jakosci sktadnikow
mas widknistych,

- przeprowadzaé analize
jakosci surowcéw do
produkcji wytwordw
papierniczych,

- stanowisko
produkcyjne
badania jakosci mas
widknistych i innych
surowcow do produkcji

- ocenia i analizuje jakosci
surowcow w branzy
papierniczej,
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b) wykonuje oznaczenia
parametrow decydujgcych
o jakosci mas witoknistych.
2) przygotowuje materiaty
i surowce do
przetwarzania wytworéw
papierniczych:

a) ocenia jakos¢
materiatow i surowcéw

do przetwarzania
wytwordéw papierniczych.
3) rozpoznaje wiasciwe
normy i procedury oceny
zgodnosci podczas
realizacji zadan
zawodowych.

4) charakteryzuje
przyrzady kontrolno-
pomiarowe stosowane w
papiernictwie

2) interpretuje wyniki pomiaréw
z kontroli jakosci mas
widknistych,

3) dobiera sprzet i aparature
laboratoryjng do oceny
jakosci materiatéw i
surowcow do przetwarzania
wytworow papierniczych,

4) rozrdznia oznaczenie normy
miedzynarodowej,
europejskiej i krajowej,

5) okresla zastosowanie
przyrzgddéw kontrolno-
pomiarowych stosowanych
podczas produkgciji
wytwordw papierniczych.

- przeprowadzaé analize
jakoéci gotowych
wytworow papierniczych,

- opisac i
scharakteryzowac
badania jakosci
surowcoOw na papier i
gotowych wytworow
papierniczych,

- interpretowac¢ wyniki
badan jakosci,

- interpretowaé
oznaczenie normy branzy
papierniczej,

- wykonaé pomiary
wytworow papierniczych
przyrzadami kontrolno-
pomiarowymi.

wytworow
papierniczych

papierniczych

i gotowych wytwordw

- kontroluje jakos¢ mas
wioknistych,

- kontroluje jakos¢
surowcow do produkgiji
wytworow papierniczych,

- kontroluje jakos¢
wytwordw papierniczych,

- monitoruje badania
jakosci potproduktéw
widknistych do produkciji
wytwordw papierniczych.

M.5.JM.3. Kontrolowanie jakosci pétproduktéw na przetwo

y papiernicze i gotowych wy

robéw papierniczych

1) ocenia jakos¢
przetworéw
papierniczych,

2) charakteryzuje
przyrzady kontrolno-
pomiarowe stosowane
w papiernictwie.

3) rozpoznaje wtasciwe
normy i procedury oceny
zgodno$ci podczas
realizacji zadan
zawodowych.

1) analizuje wyniki pomiaréw
jakosciowych przetworow
papierniczych,

2) okresla wiasciwosci
przetwordw papierniczych,

3) dokonuje pomiaréw
przyrzagdami kontrolno-
pomiarowymi,

4) okres$la zastosowanie
przyrzgdéw kontrolno-

- analizowac wyniki
pomiarow jakosciowych
wyrobdw papierniczych,

- oceni¢ parametry i
wiasciwosci gotowych
wyrobow papierniczych,

- wykonaé pomiary
przetworéw
papierniczych
przyrzgdami kontrolno-

jakosci wyrobow
papierniczych

pomiarowymi,

- laboratorium badania

- ocenia i analizuje jakosci
potproduktéw na
przetwory papiernicze

- ocenia i analizuje jakosci
gotowych wyrobow
papiernicze,

- monitoruje badania
jakosci wytwordw branzy
papierniczej.
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pomiarowych stosowanych
podczas przetwarzania
wytworow papierniczych,

5) rozréznia oznaczenie normy
miedzynarodowej,
europejskiej i krajowej.

- zastosowac przyrzady
pomiarowe do kontroli
przetworéw
papierniczych,

- interpretowac
oznaczenie normy branzy
papiernicze;j.

M.5.JM.4. Kontrolowanie jakosci druku

1) prowadzi kontrole
procesow
technologicznych
przetwarzania wytworow
papierniczych,

2) ocenia jakos¢
wytworow
papierniczych:

a) wykonuje oznaczenia
parametrow
decydujacych o jakosci
wytwordéw
papierniczych,

3) rozpoznaje wiasciwe
normy i procedury oceny
zgodno$ci podczas
realizacji zadan
zawodowych.

1) weryfikuje parametry
jakosciowe przy zastosowaniu
oprogramowania kontrolnego,

2) interpretuje wyniki pomiaréow
kontroli jakosci wytworow
papierniczych,

3) rozréznia oznaczenie normy
miedzynarodowe;j,
europejskiej i krajowej.

- opisac i
scharakteryzowaé
przebieg procesu
drukowania w branzy
papierniczej,

- okresli¢ zalety i wady
druku,

- kontrolowac jakos¢
drukowania wytworow
branzy papierniczej,

- interpretowac
oznaczenie normy branzy
papierniczej.

- stanowisko
produkcyjne parku
maszynowego procesu
drukowania w branzy
papierniczej

- kontroluje jakos¢
druku
branzy papierniczej,

- analizuje parametry
jakoéciowe przy
zastosowaniu
oprogramowania
kontrolnego,

- monitoruje badania
jakosci druku,

- interpretuje oznaczenia
normy branzy
papiernicze;j.

M.5.JM.5. Ocenianie jakosci procesu konserwacji wyroboéw papierniczych

1) ocenia jakos¢
wytworow
papierniczych:

a) wykonuje oznaczenia
parametrow

1) interpretuje wyniki pomiarow
kontroli jakosci wytworow
papierniczych,

- analizowac wyniki
pomiarow kontroli jakosci
wytworow papierniczych,

- stanowisko
laboratoryjne w dziale
przetworstwa
papierniczego oraz

- ocenia i analizuje wyniki
badan jakosci wytworéw
branzy papierniczej,
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decydujgcych o jakosci
wytworéw
papierniczych,

2) rozpoznaje wtasciwe
normy i procedury oceny
zgodnosci podczas
realizacji zadan
zawodowych.

2) rozroznia oznaczenie normy
miedzynarodowej,
europejskiej i krajowej.

- wskaza¢ mozliwosci
zwiekszenia jakosci
wytworéw
papierniczych,

- przestrzega¢ normy
branzy papierniczej.

pracowni konserwacji
papieru

- korzysta z norm branzy
papierniczej,

- monitoruje proces
konserwacji i naprawy
wytworow branzy
papierniczej .

JOZ - M.5. Kontrolowanie

jakosci surowcow i produktow branzy celulozowo-papiernic

zej

1) rozumie proste
wypowiedzi ustne
artykutowane

wyraznie, w standardowej
odmianie jezyka

obcego nowozytnego, a
takze proste wypowiedzi
pisemne w jezyku obcym
nowozytnym, w
zakresie umozliwiajgcym
realizacje zadan
zawodowych:

1) okresla gtéwng mysi
wypowiedzi lub tekstu,
ewentualnie fragmentu
wypowiedzi lub tekstu

- korzystac z
podstawowego
obcego jezyka
branzowego w
zaktadach branzy
papierniczej

- stanowisko pracy na
produkcji w catym
ciggu technologicznym
branzy papierniczej

KPS - M.5. Kontrolowanie j

akosci surowcow i produktéw branzy celulozowo-papiernicz

e

1) przestrzega zasad
kultury osobistej i etyki
zawodowe;j.

1) stosuje zasady kultury
osobistej i ogdlnie przyjete
normy zachowania w
Srodowisku pracy,

2) przyjmuje odpowiedzialnos¢
za powierzone

informacje zawodowe.

- nabywac kompetencje
spoteczne i uczenia sie

- stanowisko pracy na
produkcji w catym
ciggu technologicznym
branzy papierniczej.

OMZ - M.5. Kontrolowanie jakosci surowcow i produktéw branzy celulozowo-papierniczej
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1) organizuje prace zespotu | 1) planuje realizacje zadan - nabywac¢ kompetencje - stanowisko pracy na

w celu wykonania zapobiegajgcych zagrozeniom organizacji matych produkcji w catym

przydzielonych zadan. bezpieczenstwa i ochrony zespotéw ciggu technologicznym
zdrowia branzy papierniczej.

2) oszacowuje czas potrzebny
na realizacje okreslonego
zadania

3) komunikuje sie ze
wspotpracownikami

Tresci ksztatcenia:

- procedury technologiczne badania jakosci surowcow na masy witokniste, mas widknistych, wytworow i przetwordw papierniczych,

- dokumentacja technologiczna opisu charakterystyk produktéw branzy celulozowo-papierniczej,

- obstuga urzgdzen laboratoryjnych,

- korzystanie z instrukcji dotyczacych prawidtowos$ci przeprowadzania badan jako$ciowych produktéw branzy celulozowo-papiernicze;j,
- dokumentacja przeprowadzonych badan jakosciowych, przygotowanie kart charakterystyk stanu jakosci produktéw branzy celulozowo-
papierniczej,

- analiza BHP i procedur obowigzujgcych podczas wykonywania analiz jakosci produktéw branzy celulozowo-papierniczej,

- rodzaje norm: miedzynarodowe, europejskie i krajowe,

- stosowanie narzedzia komputerowego do obrébki danych (tabele, wykresy),

- okre$lenie zasad dziatania urzgdzen laboratoryjnych do sprawdzania jakosci produktéw branzy celulozowo-papierniczej,

- okre$lenie i wskazanie potencjalnych zagrozen na wybranym stanowisku pracy,

- branzowe stownictwo w jezyku obcym z zakresu kontroli jakosci produkcji w zaktadach papierniczych,

- normy zachowania w srodowisku pracy podczas kontroli jakosci produkciji,

- zasady wspoétpracy i koordynowanie realizacji okreslonych celdow z zakresu jako$ci produkgciji.

9. Warunki osiggania efektow ksztatcenia

Staz uczniowski realizowany powinien by¢ w podmiotach z branzy drzewno-meblarskiej, w ktérych srodki dydaktyczne stanowig
bedgce w dyspozycji podmiotu przyjmujgcego ucznia na staz srodki techniczne. W zaleznosci od kierunku produkcji papierniczej,
prowadzonej przez podmiot mogg nimi by¢ linie produkcyjne lub samodzielne urzgdzenia wyposazone w:

1) do realizacji ksztatcenia w kwalifikacji DRM.06. Produkcja mas widknistych i wytworéw papierniczych:
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surowce i substancje chemiczne do wytwarzania mas wtoknistych,

potprodukty widkniste i substancje chemiczne do wytwarzania masy papierniczej,

urzadzenia do utrzymywania statej wilgotnosci i temperatury w pomieszczeniu lub komory klimatyzacyjne do prébek,
urzgdzenia do wytwarzania i przygotowania mas wtoknistych, takie jak: rozwidkniacz, warnik do gotowania mas, sortownik
do sortowania mas wioknistych, rozdzielacz masowy (egalizer), klasyfikator wtokien,

urzgdzenia do mielenia masy widknistej,

aparat do oznaczania smarnosci masy wioknistej,

urzgdzenie do formowania oraz suszenia laboratoryjnych arkuszy papieru,

urzgdzenia do oznaczania wtasciwosci mas i wytwordw papierniczych,

instrukcje stanowiskowe, $rodki ochrony indywidualnej, zestaw przepiséw prawa dotyczgcych bezpieczenstwa i higieny

pracy, ochrony przeciwpozarowej oraz ochrony srodowiska stosowanych na stanowiskach pracy.

2) do realizacji ksztatcenia w kwalifikacji DRM.Q7. Przetworstwo wytwordw papierniczych:

wytwory i przetwory papiernicze,
ur zgdzenia do utrzymywania statej wilgotnosci i temperatury w pomieszczeniu,
urzgdzenia do przetwarzania wytwordw papierniczych,

urzgdzenia i przyrzgdy do oznaczania wiasciwosci wytwordw i przetworow papierniczych.

Ponadto nauczanie hybrydowe mogg wspomagac:

prezentacje multimedialne dotyczgce technologii proceséw przetwdrstwa wytwordw papierniczych,

zasoby wykazane w opisie literatury do programu stazu,

prezentacje multimedialne dotyczgce technologii wytwarzania mas widknistych i wytworow papierniczych, i urzadzen
wykorzystywanych w tych procesach, przyktadowe karty technologiczne, pakiety edukacyjne, podreczniki, stowniki, literatura

zawodowa w elektronicznej.
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Wdrozone w procesie ksztatcenia zawodowego podczas stazu uczniowskiego srodki dydaktyczne nalezy dobra¢ w taki sposéb, aby
gwarantowatly nabywanie umiejetnosci przewidzianych programem stazu. Takiemu dziataniu dobrze stuzy¢ powinno doktadne
zaplanowanie procesu dydaktycznego na caty przebieg stazu uczniowskiego, uzgodnienie i wybranie stosownie do mozliwosci danego
podmiotu srodkéw dydaktycznych warunkujgcych osigganie zatozonych efektow ksztatcenia podczas stazu uczniowskiego. Kolejnym
aspektem jest odpowiedni dobor réznorodnych metod dydaktycznych i uczenia sie do zatozonych celow oraz odpowiadajgcych im form
organizacyjnych.

Formy organizacyjne

Zajecia powinny by¢ prowadzone z wykorzystaniem zréznicowanych form: indywidualnie oraz w grupach. Praca w grupach powinna
przebiega¢ zgodnie z zasadami organizacji pracy matych zespotéw.

Wybor form pracy z uczniami powinien odnosi¢ sie do harmonogramu stazu, mozliwosci ksztatcenia odpowiedniej liczby osob w
grupie i indywidualizacji zaje¢. Nalezy mie¢ na uwadze komunikowanie nabywania kompetencji przez uczniow na stanowiskach pracy,
zarowno biezgce, jak i z wykorzystaniem opracowanych narzedzi monitorowania i ewaluacji jakosci ksztatcenia w ramach programu stazu.
Metody nauczania

Realizacja efektow ksztatcenia w rzeczywistych warunkach pracy w zakresie okreslonym umowg o staz uczniowski ma na celu
pogtebienie i zastosowanie zdobytej w szkole/CKZ wiedzy w rzeczywistych warunkach pracy. Ksztattowanie umiejetnosci zawodowych
prowadzone powinno by¢ przede wszystkim z zastosowaniem metod praktycznych i aktywizujgcych. Koniecznym jest tez branie pod uwage
w przypadku pracy w grupie - aktywizowania wspétpracy w grupie oraz komunikowania wynikéw pracy. Nalezy stosowaé aktywizujgce
metody nauczania — uczenia sie, ze szczegdélnym uwzglednieniem metod praktycznych i metody ¢wiczen, analizy przypadkéw, ,burzy
mozgow”, dyskusiji sytuacyjnej, wykonywania obliczen, opracowywania algorytméw, metody przewodniego tekstu, metody projektéw oraz

czytania rysunkéw lub dokumentaciji.
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Metodami prowadzenia stazu a formy organizacyjne

Metode ¢wiczen praktycznych powinny wspomagac najczesciej analiza przypadkéw lub dyskusja. Do podsumowania wynikow
pracy zaleca sie zastosowac¢ metode dyskusiji i pokazu. Metody te zawierajg opisy czynnosci niezbedne do wykonania zadania, a uczniowie
mogg pracowac¢ samodzielnie. Tresci programowe powinny by¢ realizowane w réznych formach organizacyjnych. Tresci teoretyczne
zaleca sie prowadzi¢ wytgcznie w razie koniecznosci w grupie uczniow. Nalezy zauwazyc, ze praca w grupie pozwoli na ksztattowaniu
umiejetnosci komunikowania sie, dyskusiji, podejmowania decyzji oraz prezentacji z analizg zespotowg wynikéw. Kolejng mozliwoscig jest

praca w parach i samodzielna praca, gdy takg zaplanowano z przyczyn organizacyjnych.

10. Ewaluacja realizacji praktycznej nauki zawodu w zakresie stazy uczniowskich w przedsiebiorstwie i szkole

Ewaluacja pozwala na zebranie informacji oraz okreslenie jakosci, czytelnosci, przydatnosci i skutecznosci mozliwosci realizacji stazu
uczniowskiego w przedsiebiorstwie w oparciu o opracowany ,Modutowy program realizacji praktycznej nauki zawodu w zakresie stazy
uczniowskich w branzy drzewno-meblarskiej dla zawodu technik papiernictwa”.
Cel ewaluacji
Celem ewaluacji programu stazu jest ocena wptywu zastosowanych metod i ¢wiczen praktycznych, dostepnych warunkow realizaciji
programu stazu i poszerzenia wspotpracy z pracodawcami na wyniki koncowe uczniéw oraz nakreslenie trwatych elementéw — zmian dla
polepszenia procesu nauczania-uczenia sie w kolejnym cyklu ksztatcenia w zakresie stazu uczniowskiego w zawodzie technik
papiernictwa.
Pytania badawcze do procesu ewaluacji:

1. Czy program stazu nadaje sie do zastosowania w szkole i podmiotach z nig wspotpracujgcych, w ktérej ma by¢ realizowany?

2. W jaki sposo6b nalezy dokona¢ implementacji programu nauczania w zawodzie technik papiernictwa obecnie realizowanego przez

uczniéw, aby odnies¢ sukces w osiggnieciu oczekiwanych efektow ksztatcenia w trakcie stazu uczniowskiego, ewentualnie w jakim

zakresie?
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Z uwagi na jakie inne uwarunkowania realizacja programu stazu wymaga zmiany w warunkach realizacji programu stazu?

llu ucznidw ksztatconych obecnie w szkole korzysta z rownolegtego ksztatcenia w zawodzie w ramach stazu?

Czy nalezy zmienic¢ plan nauczania stazu lub jego organizacje?

Ktére ze stosowanych metod nauczania uczniowie przyjmujg najchetniej?

Jakie dziatania zawodowe sprawiajg uczniom najwieksze problemy?

Czy zastosowano indywidualizacje procesu ksztatcenia?

© © N o 0 b~ W

Czy program stazu zostat zrealizowany zgodnie z umowg?
10.Czy pozyskano wsparcie z rynku pracy w realizacji programu stazu i szkotg ma w tym zakresie rezerwowe rozwigzania?
11.Czy osiggniete zostaty przez wszystkich uczniéw korzystne postepy w wiekszosci realizowanych efektéw ksztatcenia?
12.Czy oméwiono wyniki wspotpracy z pracodawcami w zakresie realizacji programu nauczania zawodu w powigzaniu z programem
stazu?
13.Czy przedstawiono wnioski i rekomendacje?
14.Czy w miejscu realizacji stazu zajecia mogg by¢ prowadzone na rzeczywistych stanowiska pracy, ktére zapewnig realizacje
wszystkich efektow ksztatcenia i catosci programu stazu?
15.Czy uwzgledniono wnioski i rekomendacje do wprowadzenia zmian do programu stazu w kolejnej jego edyc;ji?
Glowne kryteria ewaluacji do powyzszych pytan badawczych (do wyboru):

1. Uzyteczno$¢;

2. Trafnosc¢ i przydatno$g;
3. Zgodnosc;
4. Aktualnosé;
5. Planowosg;
6. Atrakcyjnosg;
7. Skutecznosg;
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8. Indywidualnosg;

9. Skutecznosg;

10. Skutecznosc¢;

11.Gotowos¢;

12.Jakosé;

13.Uzytecznos$¢ i atrakcyjnosg;

14.Efektywnos¢, adekwatnosé i skutecznosc.

Narzedzia wspomagajace proces ewaluacji programu nauczania

W procesie ewaluacji programu nauczania dodatkowych umiejetnosci zawodowych mogg by¢ wykorzystywane:

e oObserwacje,

e analiza dokumentacji,

e analiza pracy w zespole nauczycieli, grupy fokusowe,
e rozmowa kierowana z uczniami,

e wywiad,

e narzedzie do oceny luki kompetencyjnej ucznidw.

Dzieki zrealizowaniu dziatah dotyczgcych ewaluacji programu nauczania stazu, mozliwa bedzie odpowiedz nie tylko na pytanie o sens
kolejnych i podobnych dziatah oraz osiggnie¢ ucznidw, ale réwniez optymalizacja tresci programowych i warunkow realizacji programu
ksztatcenia w zawodzie technik papiernictwa.

Proponowane metody sprawdzania osiagnie¢ edukacyjnych ucznia stazysty w warunkach rzeczywistych

Proponuje sie przeprowadzenie ewaluacji ucznia odbywajgcego staz uczniowski w pierwszych dniach trwania stazu. Ma to na celu

ocene wiedzy teoretycznej i umiejetnosci praktycznych nabytych przez ucznia w toku nauki szkolnej. Przeprowadzona ewaluacja pozwala

tez zobrazowa¢ mozliwosci i potrzeby stazysty, ktére odpowiednio skonkretyzowane pozwolg na sporzgdzenie przez opiekuna stazu
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harmonogramu stazu, ktéry umozliwi wykorzystanie w petni mozliwosci stazysty. Zaleca sie réwniez przeprowadzenie oceny odbytego
stazu uczniowskiego - praktycznej nauki zawodu, po jego zakonczeniu przez ucznia. Umozliwi to ocene wyuczonych przez ucznia
umiejetnosci praktycznych opisanych w programie ksztatcenia, z uwzglednieniem:

— przestrzegania zasad BHP i regulaminow zaktadowych,

— punktualnos¢, zdyscyplinowanie, kulture osobistg,

— samodzielnosci wykonywanych zadan zawodowych,

— umiejetnosci radzenia sobie z btednie wykonanymi zadaniami,

— umiejetnos¢ komunikowania sie ze wspotpracownikami i przetozonymi,

— organizacji pracy na powierzonym stanowisku,

— umiejetnosc pracy w zespole,

— jakosci wykonywanych zadan,

umiejetnosci rozpoznania nieprawidtowosci i wyjasniania przyczyn ich powstawania.
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Stownik naukowo-techniczny angielsko-polski, WNT, Warszawa 2012.
Stownik Papierniczy Angielsko-Polski, SPP, £odz 2011.

Czasopisma branzowe

Roczniki ,Przeglad Papierniczy” — Wydawnictwo Czasopism i Ksigzek Technicznych SIGMA-NOT Spoétka z o.0.
Roczniki ,Swiat Druku” — Wydawnictwo Polski Drukarz sp. z 0.0.

Roczniki ,Poligrafika” — Wydawca Alfa-Print Sp. z 0.0.

Roczniki ,Opakowanie” — Wydawnictwo Czasopism i Ksigzek Technicznych SIGMA-NOT Spétka z o.0.

Zasoby internetowe

http://www.pio.org.pl/index.php/pl/ — Polska lzba Opakowan jest to organizacja samorzgdu przedsiebiorcow skupiajgcg ponad 100

producentéw opakowan

http://www.cobro.org.pl/ — COBRO Instytut Badawczy Opakowan, Centralny Osrodek Badawczo-Rozwojowy Opakowan

http://www.packaging-polska.pl/ — Packaging Polska jest to miesiecznik dla nowoczesnego przemystu opakowaniowego. Jest cztonkiem
Polskiej Izby Opakowan oraz organizatorem ART OF PACKAGING.

http://www.spp.pl/o_nas.php — Stowarzyszenie Papiernikéw Polskich jest organizacjga o charakterze naukowo-technicznym i

menedzerskim, skupiajgcg cztonkéw indywidualnych oraz podmioty gospodarcze, ktérych dziatalno$¢ jest zwigzana z papiernictwem i
dziedzinami pokrewnymi.

http://www.inpap.p.lodz.pl/ — Centrum Papiernictwa i Poligrafii Politechniki £odzkiej jest unikatowg w kraju placéwkg naukowo-

dydaktyczng.

https://czarujemyopakowaniami.wordpress.com/tag/czarujemy-opakowaniami/

http://krystian.us/maszyny-do-przetworstwa-papieru

http://pl.canson.com/produkcja-papieru/produkcja-na-sicie-papierniczym
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http://www.eko-pak.net/news.php?news|D=40&lang=pl&action=view

http://przeqgl-pap.com.pl/assets/strony-od-ppapierniczy-6 19-3.pdf

https://www.rynekpapierniczy.pl

https://www.ekoportal.gov.pl/fileadmin/Ekoportal/Pozwolenia zintegrowane/poradniki branzowe/13. Najlepsze Dostepne Techniki BAT

wytyczne dla branzy celulozowo - papierniczej.pdf

http://www.ibwch.lodz.pl/przedmiot-i-zakres-dzialania,56

https://zpe.gov.pl/
https://zpe.gov.pl/b/papermaking/Pj048GHYW
https://zpe.gov.pl/a/papiernictwo/DZB0OALguh

https://zpe.gov.pl/a/klasy-vii-i-viii-szkol-podstawowych/DycT9ipQk

https://zpe.gov.pl/a/szkoly-ponadpodstawowe-i-osoby-dorosle/Dufy8xL1B

Obcojezyczne zasoby internetowe

http://pl.pons.com/t%C5%82umaczenie/polski—angielski/techniczny

https://www.tappi.org/

https://www.cepi.org/ — Europejska Konfederacja Przemystu Papierniczego

https://www.fefco.org/ — Europejska Federacja Producentow Tektury

12. Stownik podstawowych pojec dotyczgcych realizacji stazy uczniowskich

Pojecie Definicja Zrédto
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grupa zawoddw szkolnictwa branzowego, przyporzgdkowana ze wzgledu na specyfike umiejetnosci
Branza zawodowych lub zakres w jakim umiejetnosci te sg wykorzystywane podczas wykonywania zadan
zawodowych.

zgodnie z art. 2 ust. 1 pkt 25 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy (Dz.U. z 2019 r. poz. 1482) pracodawca to jednostka organizacyjna, Regulamin
chociazby nie posiadata osobowosci prawnej, a takze osoba fizyczna, jezeli zatrudnia co najmniej | konkursu?®
jednego pracownika.

Regulamin
konkursu

Pracodawca

staz odbywany w okresie nauki w rzeczywistych warunkach pracy przez ucznidéw technikow i
branzowych szkot | stopnia niebedgcych mfodocianymi pracownikami utatwiajgcy uzyskiwanie
Staz uczniowski | doswiadczenia i nabywania umiejetnosci praktycznych niezbednych do wykonywania pracy w
zawodzie, w ktorym ksztatcg sie uczniowie (zgodnie z art. 121a ust. 1 ustawy z dnia 14 grudnia
2016 r. (Dz. U. z 2020 r. poz. 910, z p6zn. zm.).

Regulamin
konkursu

usystematyzowany uktad tabelaryczny obejmujgcy w szczegodlnosci wykaz branz i
przyporzadkowanych do nich zawodow z uwzglednieniem nazw oraz symboli cyfrowych zawodéw
oraz wykaz kwalifikacji wyodrebnionych w zawodzie. Klasyfikacja zawoddw szkolnictwa
branzowego stanowi zatgcznik do rozporzgdzenia Ministra Edukacja Narodowej z dnia 15 lutego
2019 r. w sprawie ogolnych celéw i zadan ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego oraz
klasyfikacji zawodéw szkolnictwa branzowego (Dz.U. poz. 316, z 2020 r. poz. 82 i 1459, z 2021 r.
poz. 2111036 oraz z 2022 r. poz. 204).

uporzadkowany zestaw obowigzkowych:

- celow ksztatcenia, odnoszgcych sie do zadan zawodowych przyporzgdkowanych do kwalifikacji
wyodrebnionych w danym zawodzie,

Podstawa - tredci nauczania opisanych w formie oczekiwanych efektéw ksztatcenia, niezbednych dla
programowa poszczegolnych kwalifikacji wyodrebnionych w danym zawodzie,

ksztatcenia w - kryteriéw weryfikacji ww. efektow, umozliwiajgcych ustalenie kryteriow ocen i wymagan Regulamin
zawodzie egzaminacyjnych, konkursu
szkolnictwa - wymagan dotyczgcych warunkow realizacji ksztatcenia w zawodzie, w tym wyposazenia i sprzetu
branzowego niezbednego do realizacji ksztatcenia w poszczegodlnych kwalifikacjach,

- wymagan dotyczgcych minimalnej liczby godzin ksztatcenia zawodowego w kwalifikacjach
wyodrebnionych w danym zawodzie, z podziatem na jednostki efektow ksztatcenia.

Podstawy programowe ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego okre$lone sg w

Klasyfikacja
zawodow

szkolnictwa
branzowego

Regulamin
konkursu

4 Aktualizacja-requlaminu-PNZ-111-20.02.2021-r docx-1.pdf
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zatgcznikach do rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 maja 2019 r. w sprawie
podstaw programowych ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego oraz dodatkowych
umiejetnosci zawodowych w zakresie wybranych zawodow szkolnictwa branzowego (Dz. U. poz.
991).

Prawo
oswiatowe

ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1082 ze zm.).

Regulamin
konkursu

Zakres
programu stazu
uczniowskiego

w trakcie stazu uczniowskiego uczen realizuje wszystkie albo wybrane tresci programu nauczania
zawodu w zakresie praktycznej nauki zawodu, realizowanego w szkole, do ktorej uczeszcza, lub
tresci nauczania zwigzane z nauczanym zawodem nieobjete tym programem. Podmiot przyjmujgcy
na staz uczniowski i dyrektor szkoty, w uzgodnieniu z uczniem albo rodzicem niepetnoletniego
ucznia, ustalajg zakres tresci nauczania oraz dobowy i tygodniowy wymiar czasu odbywania stazu
uczniowskiego. Ustalajgc zakres tresci nauczania, wskazuje sig, w jakim zakresie uczen po
zrealizowaniu tych tresci zostanie zwolniony z obowigzku odbycia praktycznej nauki zawodu.
Ustalenia te stanowig zatgcznik do umowy o staz uczniowski.

Metodologia

Program stazu
uczniowskiego

program nauczania realizowany na stazu, w zakresie kazdej kwalifikacji wyodrebnionej w zawodzie
szkolnictwa branzowego, musi uwzglednia¢ ogdlne cele ksztatcenia zawodowego, o ktdrych mowa
w przepisach wydanych na podstawie art. 46 ust. 1 ustawy, a takze:

1) cele ksztafcenia,

2) efekty ksztatcenia i kryteria weryfikacji tych efektow,

3) warunki realizacji ksztatcenia w zawodzie, w ktérym zostata wyodrebniona dana kwalifikacja,

4) minimalng liczbe godzin ksztatcenia w zawodzie w ramach danej kwalifikacji — bedgce
elementami podstawy programowej ksztatcenia w zawodzie szkolnictwa branzowego wfasciwymi
dla danej kwalifikacji wyodrebnionej w danym zawodzie.

Metodologia
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13. ZALACZNIKI
Zatgcznik nr 1. Dokumentacja szkolenia BHP

Potwierdzenie odbycia szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy przed rozpoczeciem praktycznej nauki zawodu
(instruktaz ogolny oraz informacja o ryzyku zawodowym)

WIOrmie ..o
W ZAWOAZIE ... e
Lp. Nazwisko i imie Data szkolenia Podpis osoby szkolonej Podpis szkolacego
(nazwa kierujacego na praktyczng nauke zawodu (pieczec))
Biuro Projektu:
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KARTA SZKOLENIA WSTEPNEGO W DZIEDZINIE BEZPIECZENSTWA | HIGIENY PRACY

1. Imie i Nazwisko 0S0DY OADYWAJGCE] SZKOIENIE ......c.ocuiiceieieee ettt ettt et a ettt bete et e et e b eseebe s eseebe s eseebe s eseebensensenens
2. Nazwa kOmMOIKi OFZaNIiZaCyjNe] ...cccvivceeieiicriieee st ettt s sttt ss e st e e sttt s sssrsenen
n Instruktaz ogdlny przeprowadzit W dNniU......c.c.ceeeeeiiieiieiiieiecceee e, r.
£ >
> £
=G
IR
= < T OO U P P PR PPPPTRPP
o (imie i nazwisko przeprowadzajgcego instruktaz) (podpis osoby, ktérej udzielono instruktazu*)
1) Instruktaz StaNOWISKOWY N ..ottt et st e e n b b w zawodzie
przeprowadzit w dniach .......ccccceeecieeiennnen. Fe et sa et

(imie i nazwisko przeprowadzajacego instruktaz)

Po przeprowadzeniu sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci z zakresu wykonywania pracy zgodnie z przepisami i zasadami

4. Instruktaz stanowiskowy

bezpieczenstwa i higieny pracy Uczen/mIodOCiaNY PrAaCOWNIK ......c.ccvviiiiiiiiieiiieeitie et esteesiteerteestteebeesteeesbeestabeebeestaesseessaestseessessaseesessssseseesees
Zostat(a) dopuszczony(a) dO WYKONYWENIA PraCy N ....ccccueueeeeieeiereeeteeieseseetessseseste st sesesseses sssesessssesssssssssesessssessssssessssesssssssessssssessssssesens w
ZAWOAZIE .eoveeieeeeeiee s
(podpis osoby, ktérej udzielono instruktazu*) (data i podpis kierownika komérki organizacyjnej)
Biuro Projektu:
POWR.02.15.00-00-2020/20 ul. Ogrodowa 13, 63-300Pleszew
‘ ' ‘ h Praktyka czyni mistrza-staie uczniowskie tel. kom: 795-410-028; 602-381-519
w branzy drzewno-meblarskiej e-mail: biuro@crk.edu.pl

CENTRUM ROZWOJU KOMPETENCJI



Fundusze Rzeczpospolita Unia Europejska [

Europejskie P
olska iski *
Wiedza Edukagja Rozwoj - Europejski Fundusz Spoteczny .
Oswiadczam, ze zostate(a)m poinformowany(a) o ryzyku zawodowym wystepujgcym na stanowisku(ach) ........ccceeeeeee.e. w zawodzie

5. Ryzyko
zawodowe

(podpis osoby, ktérej udzielono szkolenia) (data i podpis pracownika szkolgcego)

* Podpis stanowi potwierdzenie odbycia instruktazu i zapoznania sie z przepisami oraz zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy dotyczagcymi wykonywanych prac.

Program instruktazu ogélnego

p. | Temat szkolenia

Istota bezpieczehstwa i higieny pracy

Zakres obowigzkoéw i uprawnien pracodawcy, pracownikow oraz poszczegolnych komorek organizacyjnych zaktadu pracy i organizacji
spotecznych w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy.

Odpowiedzialno$¢ za naruszenie przepiséw lub zasad bezpieczenstwa i higieny pracy.

Zasady poruszania sie na terenie zaktadu pracy.

Zagrozenia wypadkowe i zagrozenia dla zdrowia wystepujgce w zaktadzie i podstawowe $rodki zapobiegawcze.

Podstawowe zasady bezpieczehstwa i higieny pracy zwigzane z obstugg urzgdzen technicznych oraz transportem
wewnatrzzaktadowym.

Zasady przydziatu odziezy roboczej i obuwia roboczego oraz srodkéw ochrony indywidualnej, w tym w odniesieniu do stanowiska
pracy instruowanego.

Porzadek i czystos¢ w miejscu pracy - ich wptyw na zdrowie i bezpieczenstwo pracownika.

Profilaktyczna opieka lekarska - zasady jej sprawowania w odniesieniu do stanowiska instruowanego.

10 | Podstawowe zasady ochrony przeciwpozarowej oraz postepowania w razie pozaru.

11 | Postepowanie w razie wypadku, w tym organizacja i zasady udzielania pierwszej pomocy.

Razem: 3 godziny

o O~ W N (P

0o

©

Ramowy program instruktazu stanowiskowego

Liczba
Lp. Temat szkolenia .
godzin
1 Przygotowanie pracownika do wykonywania okreslonej pracy, w tym w szczegolnosci: 2
a) omowienie warunkow pracy z uwzglednieniem:
- elementow pomieszczenia pracy, w ktorym ma pracowac pracownik, majgcych wptyw na warunki pracy
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pracownika (np. o$wietlenie ogodlne, ogrzewanie, wentylacja, urzgdzenia techniczne, urzgdzenia ochronne),
- elementoéw stanowiska roboczego majgcych wplyw na bezpieczenstwo i higiene pracy (np. pozycja przy
pracy, oswietlenie miejscowe, wentylacja miejscowa, urzgdzenia zabezpieczajgce, ostrzegawcze i
sygnalizacyjne, narzedzia, surowce i produkty),
- przebiegu procesu pracy na stanowisku pracy w nawigzaniu do procesu produkcyjnego (dziatalnosci) w catej
komoérce organizacyjnej i zaktadzie pracy,

b) oméwienie czynnikow srodowiska pracy wystepujacych przy okreslonych czynnosciach na stanowisku pracy oraz
zagrozen, jakie mogg stwarzac te czynniki, wynikow oceny ryzyka zawodowego zwigzanego z wykonywang pracg i
sposobow ochrony przed zagrozeniami, a takze zasad postepowania w razie wypadku lub awarii,

C) przygotowanie wyposazenia stanowiska roboczego do wykonywania okre$lonego zadania.

Pokaz przez instruktora sposobu wykonywania pracy na stanowisku pracy zgodnie z przepisami i zasadami bezpieczenstwa
3 i higieny pracy, z uwzglednieniem metod bezpiecznego wykonywania poszczegdlnych czynnosci i ze szczegolnym 0,5
zwroceniem uwagi na czynnosci trudne i niebezpieczne.

4 Prébne wykonanie zadania przez pracownika pod kontrolg instruktora. 4
5 Samodzielna praca pracownika pod nadzorem instruktora. 1
Razem: 8

Zatgcznik nr 2. Wzor umowy o staz uczniowski

UMOWA O STAZ UCZNIOWSKI

zawartaw dnil...........oooeiiiiinn. W et
pomiedzy:
1. Imie i NazWiSKO UCZENNICY/UCZNIA........cuie e e
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adres zamieszKania UCZENNICY/UCZNIA ........ouiueiu e

bedaca/ym uczniem (nazwa SZKOMY). ...

zwang/ym dalej stazystg

dla ucznia/uczennicy niepetnoletniego/niej, rodzic lub opiekun prawny:

1= I g E= VAT ] (o PSPPI
Nr PESEL ......coovvvvviiinnnne. ZamieSZKatym/g W ......ccoiiiiiiiieeeeeeeee e

repreze ntowanym 0 74

zwanym dalej podmiotem przyjmujgcym na staz uczniowski

§ 1

Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny

1. Przedmiotem umowy jest udziat stazysty w stazu uczniowskim u podmiotu przyjmujgcego na staz uczniowski, bez nawigzania
stosunku pracy oraz stworzenie przez podmiot przyjmujgcy warunkéw do nabycia przez stazyste doswiadczenia i umiejetnosci
praktycznych niezbednych do wykonywania pracy w zawodzie, w ktérym sie ksztatci; w rzeczywistych warunkach pracy, zwanym

dalej stazem.

2. Miejscem odbywania stazu bedzie ...........ccceiiiiiiiii i

(adres miejsca odbywania stazu)
3. Staz zrealizowany bedzie w zawodzie

zgodnie z programem stazu ustalonym miedzy

podmiotem przyjmujgcym na staz uczniowski i dyrektorem szkoty stazysty, stanowigcym zatgcznik do niniejszej umowy, zwany

dalej programem stazu.

§2

1. Podmiot przyjmujgcy na staz uczniowski zorganizuje staz w okresieod ...................

zasad:

1. Staz moze odbywac sie rowniez w okresie ferii letnich lub zimowych.

_ POWR.02.15.00-00-2020/20
\ . ‘ h Prakiyka czyni mistrza-staie uczniowskie
w branzy drzewno-meblarskiej
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2. Staz moze by¢ organizowany w systemie zmianowym, w przypadku uczniow w wieku ponizej 18 lat nie moze wypada¢ w
porze nocnej.

Strony ustalajg tygodniowy czas pracy na ..................... godzin, z zastrzezeniem, ze dobowy tgczny wymiar zaje¢ edukacyjnych
realizowanych przez stazyste w szkole i stazu nie moze przekraczac¢ 8 godzin (w przypadku stazysty w wieku do lat 16 nie moze
przekraczac 6 godzin), a tygodniowy tgczny wymiar zaje¢ edukacyjnych realizowanych przez stazyste w szkole i stazu — 40 godzin.

§ 3

Podmiot przyjmujgcy na staz uczniowski zobowigzany jest do:

1.

Zapewnienia stazyscie stanowiska pracy wyposazonego w niezbedne urzadzenia, sprzet, narzedzia, materiaty i dokumentacje
techniczng, uwzgledniajgce wymagania bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze bezpieczne i higieniczne warunki odbywania stazu
na zasadach dotyczgcych pracownikow okreslonych w przepisach prawa, w tym w zaleznosci od rodzaju zagrozen zwigzanych z
odbywaniem stazu — odpowiednie srodki ochrony indywidualne;j.

2. Realizacji programu stazu.

3. Przeszkolenia stazysty z zasad przewidzianych dla pracownikéw w zakresie BHP, przepiséw przeciwpozarowych oraz zapoznania

go z obowigzujgcym na stanowisku pracy regulaminem, ktorego dotyczy staz, oraz zapewnienia stazyscie warunkéw odbywania
stazu zgodne z obowigzujgcymi przepisami BHP.

Staz nie moze dotyczy¢ pracy szczegdlnie niebezpiecznej w rozumieniu przepisow wydanych na podstawie art. 237%° ustawy z dnia
26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy.

Dokumentowania przebiegu realizacji programu stazu w dzienniku stazu (zatgcznik do umowy) oraz niezwtocznie po zakonczeniu
stazu do wystawienia na pisSmie zaswiadczenia o jego odbyciu, okreslajgcego w szczegdlnosci okres odbytego stazu, rodzaj
realizowanych zadan i umiejetnosci nabytych w czasie odbywania stazu (zatgcznik nr 3 do niniejszej Umowy).

Opiekunem stazysty bedzie (imi¢ i nazwisko, telefon Kontaktowy) ..........cciiiiiiiiiiiiiiicr e s ea

Zapewnienia, aby osoba wyznaczona jak opiekun stazysty potwierdzita w formie oSwiadczenia spetnienie warunku okreslonego w
art. 120 ust. 3a ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1082 ze zm.), wzér o$wiadczenia
stanowi zatgcznik do niniejszej umowy.

Spetnienia warunkdéw natozonych na niego przepisami prawa, w szczegoélnosci ustawy prawo oswiatowe oraz stosownych przepiséw
Prawa Pracy.

Zapewnienia ochrony danych osobowych stazysty zgodnie z przepisami ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych
osobowych (tj. Dz. U. z 2019 r. poz. 1781).
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10.Zapewnienia, aby przyznane stazyScie wynagrodzenie nie przekroczyto wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace,
ustalonego na podstawie ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace (tj. Dz. U. z 2018 r. poz.
2177 z pozn. zm.).

§4
Stazysta zobowigzany jest do:
1. Podjecia stazu we wskazanym terminie i wymiarze okreslonym w §2.
2. Potwierdzania na licie swojej obecnosci.

3. Przestrzegania regulaminéw obowigzujgcych u podmiotu przyjmujgcego na staz, zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz zasad
porzadku i dyscypliny pracy obowigzujgcych u podmiotu przyjmujgcego.

4. Stosowania sie do polecen opiekuna stazu, jesli nie sg sprzeczne z prawem.
5. Dbanie o dobre imie przyjmujgcego na staz uczniowski oraz godne zachowanie w miejscu odbywania stazu;
6. Informowania dyrektora szkoty o wszelkich nieprawidtowosciach w realizacji stazu.

§5

Niniejsza umowa moze by¢ rozwigzana, na piSmie, przez kazdg ze stron z zachowaniem

14-dniowego okresu wypowiedzenia. Podmiot przyjmujgcy na staz uczniowski lub stazysta (albo rodzice lub opiekunowie
niepetnoletniego stazysty) niezwtocznie zawiadomig dyrektora szkoty o wypowiedzeniu niniejszej umowy oraz poinformujg o przyczynie
wypowiedzenia.

Niniejsza umowa wygasa w przypadku, gdy stazysta przestanie by¢ uczniem szkoty przed koricem obowigzywania umowy.
§6

Z tytutu stazu stazysta bedzie otrzymywac¢ wynagrodzenie w WysOKOSCi ............c.ccvvvenenn..
§7

Wszelkie zmiany i uzupetnienia umowy wymagajg formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.
§8

Sprawy sporne powinny by¢ zatatwiane polubownie, a jesli to konieczne poddane rozstrzygnieciu przez sgd powszechny, wtasciwy dla
siedziby podmiotu przyjmujgcego na staz uczniowski.

§9
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Umowa zawarta jest na czas realizacji stazu.
§10
W sprawach nieuregulowanych niniejszg umowg, zastosowanie majg przepisy Ustawy — Prawo oswiatowe oraz Kodeks Pracy.

§ 11

Umowe sporzgdzono w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze stron.

Podmiot przyjmujgcy na staz uczniowski Stazysta
Podpis prawnego opiekuna niepetnoletniego stazysty
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Zatacznik nr 3. Zatacznik do umowy stazu uczniowskiego —wzor do zaliczenia PNZ

pieczatka szkoty pieczatka podmiotu przyjmujacego na staz

UMOWA W PRZEDMIOCIE OKRESLENIA ZAKRESU TRESCI NAUCZANIA REALIZOWANYCH W TRAKCIE STAZU
UCZNIOWSKIEGO

Zawod, w ktérym realizowany jest staz

(nazwa i symbol cyfrowy zawodu)

Kwalifikacja, w ktorej realizowany jest staz

(symbol i nazwa kwalifikacji)

Tresci programu nauczania zawodu w zakresie praktycznej nauki zawodu realizowane w trakcie stazu

1.
2.
3.
4.
itd.
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Tresci nauczania zwigzane z nauczanym zawodem nieobjete tym programem.
1.
2.
3.
itd.

Strony w uzgodnieniu z uczniem/opiekunem ucznia nieletniego ustalaja dobowy i tygodniowy wymiar czasu odbywania stazu uczniowskiego w wymiarze

podpis dyrektora szkoty podpis przedstawiciela podmiotu przyjmujacego na staz
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Zatgcznik nr 4. Wzoér dzienniczka stazu uczniowskiego

pieczatka szkoty pieczatka podmiotu przyjmujgcego na staz

DZIENNICZEK

PRZEBIEGU STAZU UCZNIOWSKIEGO

Imie i nazwisko ucznia odbywajacego staz

imie i nazwisko

Zawod, w ktorym realizowany jest staz

nazwa i symbol cyfrowy zawodu

Kwalifikacja, w ktorej realizowany jest staz
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symbol i nazwa kwalifikacji

Imie i nazwisko opiekuna stazu

imig i nazwisko

Data rozpoczecia stazu Data rozpoczecia stazu
Lp. Stanowisko pracy Rodzaj Nabyte umiejetnosci kompetencje w Data llosé Podpis
realizowanych ramach kwalifikacji wyodrebnionej w godzin opiekuna
zadan zawodzie[1] stazu

Opinia o przebiegu stazu opiekuna stazu

Biuro Projektu:
§ POWR.02.15.00-00-2020/20 ul. Ogrodowa 13, 63-300Pleszew
‘ . ‘ h Praktyka czyni mistrza-staie uczniowskie tel. kom: 795-410-028; 602-381-519
w braniy drzewno-meblarskiej e-mail: biuro@erk.edu.pl

CENTRUM ROZWOJU KOMPETENCJI



Fundusze R i ; ; axa
ze zeczpospolita Unia Europejska <
Eu ropejskie - Polska Europejski Fundusz Spoteczny ; N

Wiedza Edukacja Rozwdj ok

podpis osoby reprezentujgcej podmiot przyjmujgcy na staz uczniowski

Zatacznik nr 5. Zaswiadczenie do umowy o odbyciu stazu uczniowskiego

ZALACZNIK
WZOR
ZASWIADCZENIE o odbyciu stazu uczniowskiego
(nazwa podmiotu przyjmujacego na staz uczniowski)
ZASWIADCZENIE
0 odbyciu stazu uczniowskiego

(data urodzenia) (numer PESELY)

0dby(a) $taZ UCZNIOWSKE W ZAWOUZIE? ......o.vcveeeceiviieeceeie ettt ee e et ee et es et es st esse s s et esssae et s sssesessnsesesassnsstesansnaass sevens
(nazwa i symbol cyfrowy zawodu)
W ANIACK ..ottt w lacznym wymiarze ...........ccoeeeernnnnnn. godzin
PIOWAAZONY PIZEZ ...vveevereeteiieeteste sttt ee bt b et b st b st b stk e st eb e s b e s bR bRt b e s e st a0 At EeR e e b e b e b e Rt b e st e bbb b et et et et et

(nazwa i adres podmiotu przyjmujacego na staz uczniowski)
Zaswiadczenie wydano na podstawie art. 121a ust. 24 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1082 ze zm.)
(miejscowos¢, data wydania zaswiadczenia) (imig i nazwisko oraz podpis osoby reprezentujacej podmiot przyjmujacy na staz uczniowski)

1) W przypadku osoby, ktora nie posiada numeru PESEL, nalezy wpisa¢ nazw¢ i numer dokumentu potwierdzajacego tozsamosc¢.
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2) Wpisa¢ nazwe i symbol cyfrowy zawodu zgodnie z klasyfikacja zawoddéw szkolnictwa branzowego stanowigcg zatacznik nr 2 do rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 15 lutego 2019 r. w sprawie ogolnych celow i zadan ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego oraz klasyfikacji zawodow szkolnictwa branzowego
(Dz. U. poz. 316 ze zm.).

. Nabyte umiejetnosci
Okres odbywania yte umieje

stazu Stanowisko pracy Rodzaj realizowanych zadan
uczniowskiego

i kompetencje w ramach kwalifikacji wyodrebnionej w zawodzie
(symbol i nazwa kwalifikacji®)
od Nabyte umiejetnosci
i kompetencje w ramach kwalifikacji wyodrebnionej w zawodzie

do ........ faczna liczba [Stanowisko pracy Rodzaj realizowanych zadan

godzin _ RGP
(symbol i nazwa kwalifikacji®)

Nabyt iejetnoscei
Okres odbywania abyte umiejgtnosci

stazu Stanowisko pracy Rodzaj realizowanych zadan
uczniowskiego

i kompetencje w ramach kwalifikacji wyodrebnionej w zawodzie
(symbol i nazwa kwalifikacji®)

od Nabyte umiejgtnosci

do ........ taczna liczba |Stanowisko pracy Rodzaj realizowanych zada i kompetencje w ramach kwalifikacji wyodrgbnionej w zawodzie
godzin _ Rt
(symbol i nazwa kwalifikacji®)

Nabyt iejetnoscei
Okres odbywania abyte umiejgtnosci

stazu Stanowisko pracy Rodzaj realizowanych zadan
uczniowskiego

i kompetencje w ramach kwalifikacji wyodrebnionej w zawodzie

(symbol i nazwa kwalifikacji®))

od Nabyte umiejetnosci

do ........ lgczna liczba [Stanowisko pracy Rodzaj realizowanych zadaf i kompetencje w ramach kwalifikacji wyodr¢bnionej w zawodzie
godzin _ R e
(symbol i nazwa kwalifikacji®)

(imig i nazwisko oraz podpis osoby reprezentujacej podmiot przyjmujacy na staz uczniowski)
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% Wpisaé symbol i nazwe kwalifikacji wyodrebnionej w zawodzie, w ktorym byt realizowany staz uczniowski, zgodnie z klasyfikacja zawodow szkolnictwa branzowego stanowigca
zatacznik nr 2 do rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 lutego 2019 r. w sprawie ogélnych celéw i zadan ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego oraz
klasyfikacji zawodow szkolnictwa branzowego.

Zatacznik nr 6. Zaswiadczenie potwierdzajgce zrealizowanie tresci programu nauczania zawodu (PNZ)

ZASWIADCZENIE
potwierdzajgce zrealizowanie tresci programu nauczania zawodu technik papiernictwa w zakresie praktycznej nauki zawodu /praktyki

zawodowej w ramach stazu uczniowskiego

Projekt PRAKTYKA CZYNI MISTRZA-STAZE UCZNIOWSKIE W BRANZY DRZEWNO-MEBLARSKIEJ, nr POWR.02.15.00-00-2020/20,
wspoffinansowany przez UE w ramach EFS, w ramach PO WER 2014-2020,0si priorytetowej Il. Efektywne polityki publiczne dla rynku
pracy, gospodarki i edukacji, w ramach dziatania: 2.15 Ksztatcenie i szkolenie zawodowe dostosowane do potrzeb zmieniajgcej sie
gospodarki.
IMie i NAzZWISKO Stazysty: ... ..o
S 74 (0 ) -
Podmiot przyjmujgcy na staz uczniowski: ...
Data rozpoCzecia Stazu: ..o
Data zakoNnczenia Stazu: ...... ..o
Cel stazu uczniowskiego w odniesieniu do tresci programu nauczania zawodu technik papiernictwa w zakresie praktycznej nauki
zawodu/praktyki zawodowej:

1) Weryfikacja wiedzy teoretycznej poprzez uczestnictwo w stazu;

2) Podniesienie poziomu umiejetnosci i kompetencji w ramach kwalifikacji DRM.06. Produkcja mas witdknistych i wytworéw

papierniczych i/lub DRM.07. Przetworstwo wytworow papierniczych;
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3) Poznanie specyfiki pracy na stanowisku pracy technika papiernictwa, w tym ponoszenie odpowiedzialnosci za wykonywanie dziatan

na konkretnym stanowisku pracy w zakresie wykonywania prac;

4) Zdobycie praktycznego doswiadczenia zawodowego i podniesienie umiejetnosci zawodowych z myslg o zyskaniu wiekszych szans

na zatrudnienie, utatwiajgcych podjecie statego zatrudnienia oraz poprawienie pozycji na rynku pracy.

Dokument stanowi zatgcznik do umowy o staz i jest opracowany w oparciu o program stazu.

Opis realizowanych zadan na stanowiskach pracy oraz nabyte umiejetnosci i kompetencje w ramach kwalifikacji wyodrebnionej w zawodzie

zawiera zaswiadczenie o odbyciu stazu uczniowskiego®

Opis kompetencji uzyskanych przez stazyste:

Kompetencja/umiejetnosci

|  Ocenapoczatkowa | Ocena po stazu |

W zakresie efektow ksztatcenia dla kwalifikacji DRM.06. Produkcja mas widknistych i wytworéw papierniczych wiasciwych |

DRM.06.1. Bezpieczenstwo i higiena pracy.

DRM.06.2. Podstawy papiernictwa.

DRM.06.3. Wytwarzanie mas widknistych.

DRM.06.4. Produkcja wytwordw papierniczych.

DRM.06.5. Jezyk obcy zawodowy.

W zakresie efektow ksztatcenia wykraczajacych poza podstawe programowa

Wykonywanie prac zwigzanych z ......................

Prowadzenie dziatan ..........ccoviiiii i

W zakresie efektow ksztatcenia wiasciwych dla kwalifikacji DRM.07. Przetwoérstwo wytworéw papierniczych

DRM.07.1. Bezpieczenstwo i higiena pracy

DRM.07.2. Podstawy papiernictwa®

5 Rozporzadzenie Ministra Edukaciji Narodowej z dnia 12 sierpnia 2019 r. w sprawie wzoru zaswiadczenia o odbyciu stazu uczniowskiego (Dz.U. 2019 poz. 1583 ze

zm.).

POWR.02.15.00-00-2020/20

1L ALA

CENTRUM ROZWOJU KOMPETENCJI
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Kompetencja/umiejetnosci Ocena poczatkowa Ocena po stazu

DRM.07.3. Planowanie procesow przetworstwa wytworow papierniczych.

DRM.07.4. Przetwarzanie wytworéw papierniczych.

DRM.07.5. Jezyk obcy zawodowy.

W zakresie efektow ksztatcenia wykraczajacych poza podstawe programowa

Wykonywanie prac zwigzanych z ......................

Prowadzenie dziatan ..........ccooviiiiiii i,

(Kryteria oceniania — w odniesieniu do zapiséw szkolnego systemu oceniania obowigzujgcego w szkole stazysty)

Uwzgledniono zapisy PPKZ:
Absolwent szkoty prowadzacej ksztatcenie w zawodzie technik papiernictwa powinien by¢ przygotowany do wykonywania zadan
zawodowych:

1) w zakresie kwalifikacji DRM.06. Produkcja mas widknistych i wytworow papierniczych:
a) przygotowania materiatéw i surowcéw do produkcji mas widknistych,
b) przygotowania materiatow i surowcow stosowanych do produkcji wytworéw papierniczych,
c) uzytkowania maszyn i urzgdzen stosowanych do produkcji mas wtdknistych i wytwordw papierniczych,
d) wykonywania badan laboratoryjnych podczas produkcji mas wtdknistych i wytwordw papierniczych,
e) planowania proceséw produkcyjnych podczas produkcji mas widknistych i wytworéw papierniczych,
f) kontrolowania procesow technologicznych produkcji mas widknistych i wytworéw papierniczych;

2) w zakresie kwalifikacji DRM.07. Przetworstwo wytwordw papierniczych:
a) przygotowania materiatéw i surowcéw stosowanych w przetwérstwie wytworow papierniczych,
b) uzytkowania maszyn i urzgdzen stosowanych w przetworstwie wytworéw papierniczych,
c) wykonywania badan laboratoryjnych w przetwérstwie wytworow papierniczych,
d) planowania proceséw produkcyjnych w przetworstwie wytwordw papierniczych,
e) kontrolowania proceséw technologicznych w przetworstwie wytworéw papierniczych.

OCENA KON COWA ... e e e e e e,
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Potwierdzam odbycie stazu uczniowskiego, ktory spetnia wymagania zapisane w art. 121a ust. 5 ustawy z 14 grudnia 2016 r. Prawo
os$wiatowe (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1082 ze zm.)®

podpis pracodawcy lub osoby uprawnionej do reprezentowania
podmiotu przyjmujgcego ucznia na staz uczniowski

6 art. 121a ust. 5. Podmiot przyjmujacy na staz uczniowski i dyrektor szkoty, w uzgodnieniu z uczniem albo rodzicem niepetnoletniego ucznia, ustalajg zakres tresci
nauczania, o ktérych mowa w ust. 2, oraz dobowy i tygodniowy wymiar czasu odbywania stazu uczniowskiego. Ustalajgc zakres tresci nauczania wskazuje sie, w
jakim zakresie uczen po zrealizowaniu tych tresci zostanie zwolniony z obowigzku odbycia praktycznej nauki zawodu. Ustalenia te stanowig zatgcznik do umowy o
staz uczniowski.
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PRZYKLADOWE KRYTERIA OCENIANIA STAZU UCZNIOWSKIEGO

Ocene ze stazu/praktyki zawodowego wystawia i podpisuje opiekun stazysty/ki po stronie podmiotu przyjmujgcego ucznia na staz
uczniowski, zgodnie z przyjetymi i przedstawionymi stazyscie/ce kryteriami oceniania.

Sprawdzanie i ocenianie osiggniec stazysty/ki/praktykanta/ki odbywac sie bedzie przez caty czas realizacji stazy u pracodawcy, na
podstawie okreslonych kryteridéw przedstawionych w tabeli nr 1.

Kryteria oceniania dotyczyC bedg rzetelnosci wykonania przez stazyste wszystkich zadan wynikajgcych z programu stazu oraz
zadan powierzonych przez opiekuna stazysty/ki.

Przy wystawianiu oceny uwzgledniane beda:

przestrzeganie dyscypliny pracy,

wiasciwa postawa i kultura osobista oraz punktualnosg¢,

stopien opanowania kompetencji i umiejetnosci zawodowych wskazanych w programie stazu/praktyki

organizacja pracy,

samodzielnos¢ podczas wykonywania zadan,

jakos¢ wykonywanej pracy,

poszanowanie wyposazenia i sprzetu,

przestrzeganie przepiséw BHP, p.poz. i ochrony srodowiska,

umiejetnos¢ pracy w zespole,

umiejetnos¢ organizacji matych zespotow.

Tabela nr 1. Kryteria oceniania praktyki przez Opiekuna stazysty/Ki

L.p. Ocena Wiadomosci i umiejetnosci, postawy zawodowe
Lepsze opanowanie kompetencji i umiejetnosci niz wymagane w programie stazu. Samodzielne postugiwanie sie
1 Celujacy wiedzg dla realizacji celow stazu/praktyki, profesjonalne wykonywanie obowigzkéw zawodowych. Wysoka kultura
osobista. Przestrzeganie dyscypliny pracy. Umiejetno$¢ pracy w zespole.
Opanowanie kompetencji i umiejetnosci w petnym zakresie okreslonym programem stazu/praktyki, umozliwiajgce
2 Bardzo dobry samodzielne prace we wskazanych obszarach. Wysoka kultura osobista. Przestrzeganie dyscypliny pracy.
Umiejetnos¢ pracy w zespole.
3 Dobry Stosowa_nie wiedzy wymaganej w programie stazu/praktyki w sytuacjach praktycznych inspirowanych przez Opiekuna
ucznia. Zyczliwos¢ i komunikatywnosé. Przestrzeganie dyscypliny pracy, pracowito$¢. Umiejetnosé pracy w zespole.
Stosowanie wiedzy wymaganej w programie stazu/praktyki do celéw praktycznych przy pomocy Opiekuna ucznia w
4 Dostateczny | niektérych sytuacjach. Zyczliwo$¢ i komunikatywnos¢. Nieznaczne naruszanie dyscypliny pracy (np. sporadyczne
spbznienia).
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Nieznajomos$c¢ podstawowej wiedzy wymaganej w programie stazu/praktyki. Stosowanie wiedzy w praktyce jedynie przy
5 | Dopuszczajgcy | pomocy Opiekuna ucznia. Wymagana ciggta pomoc w wykonaniu powierzonych zadan. Wiadomosci przekazywane w
jezyku zblizonym do potocznego. Naruszanie dyscypliny pracy (np. liczne spdznienia).

Brak zainteresowania ksztattowaniem umiejetnosci zawodowych oraz pracg w zawodzie. Trudnos$ci w postugiwaniu sie

6 | Niedostateczny terminami zwigzanymi z wykonywaniem zawodu. Nie przestrzeganie dyscypliny pracy.

Zatgcznik nr 7. Wzoér decyzji dyrektora szkoty o zwolnieniu ucznia z obowigzku odbycia praktycznej nauki zawodu

Na podstawie zaswiadczenia z odbytego stazu uczniowskiego wydanego przez podmiot przyjmujgcy ucznia na staz uczniowski dyrektor

(nazwa szkoty)

ZWAINIA UCZNIA .ot e z obowigzku odbycia
(nazwisko i imie)

praktycznej nauki zawodu! w zakresie kwalifikacji .................coooiiiiii
(symbol i nazwa kwalifikacji)

1. O w peinym zakresie praktycznej nauki zawodu;

2. O w czesci.

1 Znakiem postawionym w kratce nalezy zaznaczy¢ odpowiednie pole
Zakres czesciowego zwolnienia obejmuje:

DRM.06. Produkcja mas wioknistych i wytworow papierniczych
Nazwa jednostki efektow ksztatcenia

Efekty ksztatcenia Kryteria weryfikacji
Uczen: Uczen:
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DRM.07. Przetwérstwo wytworow papierniczych
Nazwa jednostki efektow ksztatcenia
Efekty ksztatcenia Kryteria weryfikacji
Uczen: Uczeh:

Podstawa prawna: art. 121a ust. 4 i 5 Ustawy Prawo o$wiatowe’

(data i podpis dyrektora szkoty)

7 Ustawa z 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1082 ze zm.)
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Zalacznik nr 5
Zatacznik nr 8. Zasady zapewniania jakosci ksztatcenia praktycznego — stazy uczniowskich realizowanych
u pracodawcy wraz z proponowanymi narzedziami ich weryfikacji
MATRYCA NARZEDZI MONITOROWANIA I EWALUACIJI STAZU UCZNIOWSKIEGO
Przedmiot badania narzedzi Narzedzie
P
@ &>
© o o 824
= C == N —
» S » & o sS
1. INFORMACJE O UCZNIU, SZKOLE | PODMIOCIE PRZYJMOWANYM UCZNIA NA STAZ
Aplikacja CV Kwestionariusz (CV 01) X
Profil szkoly i podmiotu | Arkusz statystyczny (MTR 01-03) X X
przyjmujacego ucznia na staz
2. PROGRAM NAUCZANIA | ORGANIZACJA STAZU UCZNIOWSKIEGO
Ocena stopnia spetnienia ram | Arkusz oceny programu w zakresie spetnienia wymagan polskiej ramy jakosci X
jakosci i skutecznosci | stazy i praktyk
przygotowania zawodowego (PRN 01)
Kadrai jej kompetencje Arkusz badania dokumentac;ji i wspotpracy w zakresie ksztatcenia zawodowego X
(PRN 02)
Samoocena kompetencji | Arkusz pomiaru kompetencji ucznia przyjetego na staz X
zawodowych (KPT 01)
3. EWALUACJA
Stopien wykorzystania Checklista przydatnosci programu stazu i wzoréw dokumentéw (DKEW X
programu stazu i wzorow 05)
dokumentow
Refleksje ucznia po stazu Arkusz wywiadu (DKEW 01) X
Samocena stazu przez ucznia | Arkusz pomiaru kompetencji ucznia po zakohczeniu stazu (DKEW 02) X
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Ocena stazu przez podmiot
przyjmujacy ucznia na staz

Matryca kompetencji (KPT 02)

Ocena kompetencji - potrzeby
szkoleniowe uczestnika stazu

Arkusz okreslenia luki kompetencyjnej uczestnika stazu (KPT 03)

Stosowanie narzedzi nauki | Samoocena uzyskanego wsparcia w zakresie szkolenia X
zdalnej i samodoskonalenia | e-learningowego
zawodowego (DUZ e-lear)

Zatacznik nr 9. Wyciagg z podstawy programowej ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego

W ramach zawoddéw przyporzgdkowanych do branzy drzewno-meblarskiej (DRM) dla zawodu technik papiernictwa, nr zawodu 311601

okreslonos:

KWALIFIKACJE WYODREBNIONE W ZAWODZIE

DRM.06. Produkcja mas wioknistych i wytworow papierniczych.

DRM.07. Przetwoérstwo wytworow papierniczych.

CELE KSZTALCENIA

Absolwent szkoty prowadzacej ksztatcenie w zawodzie technik papiernictwa powinien by¢ przygotowany do wykonywania zadan

zawodowych:

1) w zakresie kwalifikacji DRM.06. Produkcja mas widknistych i wytworéw papierniczych:

a) przygotowania materiatéw i surowcéw do produkcji mas widknistych,

b) przygotowania materiatéw i surowcéw stosowanych do produkcji wytworéw papierniczych,

8 Zatgcznik nr 5 do Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 maja 2019 r. w sprawie podstaw programowych ksztatcenia w zawodach szkolnictwa
branzowego oraz dodatkowych umiejetnosci zawodowych w zakresie wybranych zawodoéw szkolnictwa branzowego (Dz.U. 2019 poz. 991, ze zm.)
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c) uzytkowania maszyn i urzgdzen stosowanych do produkcji mas witoknistych i wytworow papierniczych,
d) wykonywania badanh laboratoryjnych podczas produkcji mas wtoknistych i wytwordw papierniczych,
e) planowania proceséw produkcyjnych podczas produkcji mas widknistych i wytworéw papierniczych,
f) kontrolowania proceséw technologicznych produkcji mas widknistych i wytworéw papierniczych;
2) w zakresie kwalifikacji DRM.07. Przetworstwo wytwordw papierniczych:
a) przygotowania materiatéw i surowcéw stosowanych w przetwérstwie wytworéw papierniczych,
b) uzytkowania maszyn i urzgdzen stosowanych w przetworstwie wytworéw papierniczych,
c) wykonywania badan laboratoryjnych w przetwérstwie wytworéw papierniczych,
d) planowania proceséw produkcyjnych w przetworstwie wytwordw papierniczych,

e) kontrolowania proceséw technologicznych w przetworstwie wytwordéw papierniczych.

MINIMALNA LICZBA GODZIN KSZTALCENIA ZAWODOWEGO DLA KWALIFIKACJI WYODREBNIONYCH W ZAWODZIE"

DRM.06. Produkcja mas wiéknistych i wytwordw papierniczych

Nazwa jednostki efekiow ksztalcenia Liczba godzin
DRM.06.1. Bezpieczenstwo i higiena pracy 30
DRM.06.2. Podstawy papiernictwa 100
DRM.06.3. Wytwarzanie mas wtdknistych 315
DRM.06.4. Produkcja wytwordw papierniczych 290
DRM.06.5. Jezyk obcy zawodowy 30
Razem 765

DRM.06.6. Kompetencje personalne i spoteczne?
DRM.06.7. Organizacja pracy matych zespotow?
DRM.07. Przetworstwo wytwordw papierniczych

Nazwa jednostki efektéw ksztatcenia Liczba godzin
DRM.07.1. Bezpieczenstwo i higiena pracy 30
DRM.07.2. Podstawy papiernictwa® 1003)
DRM.07.3. Planowanie proceséw przetworstwa wytworow papierniczych 150
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DRM.07.4. Przetwarzanie wytwordw papierniczych 290

DRM.07.5. Jezyk obcy zawodowy 30

Razem 500+100%

DRM.07.6. Kompetencje personalne i spoteczne?

DRM.07.7. Organizacja pracy matych zespotow?

W szkole liczbe godzin ksztatcenia zawodowego nalezy dostosowa¢ do wymiaru godzin okreslonego w przepisach w sprawie ramowych
planéw nauczania dla publicznych szkét, przewidzianego dla ksztatcenia zawodowego w danym typie szkoty, zachowujgc minimalng liczbe
godzin wskazanych w tabeli dla efektow ksztatcenia wiasciwych dla kwalifikacji wyodrebnionej w zawodzie.

Nauczyciele wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia zawodowego powinni stwarza¢ uczniom warunki do
nabywania kompetencji personalnych i spotecznych.

Wskazana jednostka efektéw ksztatcenia nie jest powtarzana w przypadku, gdy ksztatcenie zawodowe odbywa sie w szkole prowadzgcej
ksztatcenie w tym zawodzie.

Nauczyciele wszystkich obowigzkowych zajeé¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia zawodowego powinni stwarza¢ uczniom warunki do
nabywania umiejetnosci w zakresie organizacji pracy matych zespotow.

Opis zasad jakosci i narzedzi umieszczono w odrebnym zatgczniku.
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