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WYBRANE AKRONIMY | DEFINICJE (POJECIA) STOSOWANE W OCHRONIE OSOB | MIENIA

1. kierownik jednostki - osoba lub organ przedsiebiorcy lub innej jednostki organizacyjnej, uprawnionych,
zgodnie z przepisami prawa, statutem, umowg, do zarzgdzania nig;

2. obszar podlegajacy obowigzkowej ochronie - obszar okreslony przez ministréw, kierownikéw urzedéw
centralnych i wojewododw, wydzielony i odpowiednio oznakowany;

3. konwojowanie - transport podlegajgcy obowigzkowej ochronie, np. transport broni, amunicji, materiatéw
wybuchowych, uzbrojenia, urzadzen i sprzetu wojskowego lub wartosci pienieznych;

4. ochrona osdb - dziatania majgce na celu zapewnienie bezpieczeristwa zycia, zdrowia i nietykalnosci
osobistej;

5. ochrona mienia - dziatania zapobiegajace przestepstwom i wykroczeniom przeciwko mieniu, a takze
przeciwdziatajgce powstawaniu szkody wynikajacej z tych zdarzen oraz niedopuszczajgce do wstepu oséb
nieuprawnionych na teren chroniony;

6. pracownik ochrony - osoba wpisana na liste kwalifikowanych pracownikdw ochrony fizycznej lub
kwalifikowanych pracownikéw zabezpieczenia technicznego, i wykonujgcg zadania ochrony w ramach
wewnetrznej stuzby ochrony albo na rzecz przedsiebiorcy, ktdry uzyskat koncesje na prowadzenie dziatalnosci
gospodarczej w zakresie ustug ochrony oséb i mienia, lub osobe wykonujgcg zadania ochrony, w zakresie
niewymagajgcym wpisu na te listy, na rzecz przedsiebiorcy, ktéry uzyskat koncesje na prowadzenie dziatalnosci
gospodarczej w zakresie ustug ochrony oséb i mienia;

7. SUFO - specjalistyczne uzbrojone formacje ochronne, wewnetrzne stuzby ochrony oraz przedsiebiorcow,
ktorzy uzyskali koncesje na prowadzenie dziatalnosci gospodarczej w zakresie ustug ochrony oséb i mienia,
posiadajgcych bron na podstawie Swiadectwa broni;

8. WSO - wewnetrzne stuzby ochrony, uzbrojone i umundurowane zespoty pracownikéw przedsiebiorcéw lub
jednostek organizacyjnych, powotane do ich ochrony.

9. koncesja - to publicznoprawne uprawnienie podmiotowe przyznane decyzjg wifasciwego organu
administracji indywidualnej oznaczonemu podmiotowi, ktéry spetnia ustawowo okreslone wymagania
podmiotowe i przedmiotowe;

10. impreza masowa - nalezy przez to rozumiec impreze masowaq artystyczno-rozrywkowg, masowgq impreze
sportowg, w tym mecz pitki noznej;

11. organizator - nalezy przez to rozumieé osobe prawng, osobe fizyczng lub jednostke organizacyjng
nieposiadajgcg osobowosci prawnej, przeprowadzajgcg impreze masows;

12. kierownik do spraw bezpieczenstwa - nalezy przez to rozumie¢ osobe wyznaczong przez organizatora,
reprezentujaca go w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa uczestnikom imprezy masowej;
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13.stuzba informacyjna - nalezy przez to rozumie¢ osoby podlegajace kierownikowi do spraw bezpieczenistwa,
wyznaczone przez organizatora, w tym spikera zawoddéw sportowych;

14.stuzba porzadkowa - nalezy przez to rozumiec osoby podlegajgce kierownikowi do spraw bezpieczeristwa,
wyznaczone przez organizatora, wpisane na liste kwalifikowanych pracownikéw ochrony fizycznej;

15. zabezpieczenie imprezy masowej - nalezy przez to rozumieé¢ ogdt skoordynowanych przedsiewziec
podejmowanych w celu zapewnienia bezpieczeristwa i porzadku publicznego w zwigzku z imprezg masowsg;

16. Obrona Cywilna - system, ktérego celem jest ochrona ludnosci, zaktadow pracy i urzadzen uzytecznosci
publicznej, débr kultury, ratowanie i udzielanie pomocy poszkodowanym w czasie wojny oraz wspoétdziatanie
w zwalczaniu skutkow klesk zywiotowych i katastrof;

17. PSP - Panstwowa Straz Pozarna;

18. KG PSP - Komenda Gtdwna Paristwowej Strazy Pozarnej

19. Szef OCK - Komendant Gtéwny PSP, Szef Obrony Cywilnej Kraju;

20. KW/KM/KP PSP - Komenda wojewddzka, miejska, powiatowa Panstwowej Strazy Pozarnej;
21. KCKRIiOL - Krajowe Centrum Koordynacji Ratownictwa i Ochrony Ludnosci;
22. JRG - jednostka ratowniczo-gasnicza;

23.SSP - system sygnalizacji pozarowej;

24. KSRG - krajowy system ratowniczo-gasnicza;

25. KGP - Komendant Gtéwny Policji;

26. KW/KM/KP Policji - Komenda wojewddzka, miejska, powiatowa Policji;
27. oddziaty Policji - zwarte i uzbrojone oddziaty i pododdziaty Policji;

28. SPKP - samodzielne pododdziaty kontrterrorystyczne Policj;,

29. ABW — Agencja Bezpieczeristwa Wewnetrznego;

30. SM - Straz miejska;

31. PCZK - powiatowe Centrum Zarzadzania Kryzysowego;

32. FOC - formacje Obrony Cywilnej;

33. stopien ALFA - pierwszy stopien alarmowy zagrozenia terrorystycznego;
34. stopien BRAVO — drugi stopien alarmowy zagrozenia terrorystycznego;
35. stopien CHARLIE — trzeci stopien alarmowy zagrozenia terrorystycznego;
36. stopien DELTA — czwarty stopien alarmowy zagrozenia terrorystycznego;
37. PNZ — praktyczna nauka zawodu;

38. CPK — centrum ksztatcenia praktycznego.


https://pl.wikipedia.org/wiki/Ochrona_ludności
https://pl.wikipedia.org/wiki/Wojna
https://pl.wikipedia.org/wiki/Klęska_żywiołowa
https://pl.wikipedia.org/wiki/Katastrofa

*

Fundusze Rzeczpospolita Unia Europejska  [NES

Europejskie L
Ei ki Fundusz Spot * *
Wiedza Edukacja Rozwoj - Polska HIOPRIENNCUSEop ey i

Projekt ,,Przygotowanie rozwigzan w zakresie angazowania pracodawcow w organizacje praktycznej nauki
zawodow z branzy ochrony i bezpieczenstwa oséb i mienia (BPO)”

Wedtug Ustawy o ochronie osdb i mienia pracownik ochrony to kazda osoba wpisana na liste kwalifikowanych
pracownikéw ochrony fizycznej lub zabezpieczenia technicznego. Do ich zadan nalezy ochrona w ramach
wewnetrznej stuzby ochrony lub praca na rzecz przedsiebiorcy, ktéry posiada koncesje na prowadzenie
dziatalnosci gospodarczej dotyczgcej ustug ochrony oséb i mienia. Kwalifikowany pracownik ochrony ma
ponadto prawo do stosowania srodkdw przymusu bezposredniego w sytuacji bezposredniego zagrozenia zycia,
zdrowia lub mienia. Moze je wykorzystac jedynie do ochrony lub odparcia ataku. Uzycie srodkéw przymusu
jest mozliwe jedynie w przypadkach okreslonych w ustawie. Ustawa wskazuje rowniez, ze pracownikiem
ochrony moze by¢ osoba, ktdra nie znajduje sie na wyzej wymienionej liscie, a ktdra wykonuje zadania
nalezgce do pracownika ochrony na rzecz przedsiebiorcy posiadajgcego wspomniang koncesje. Mowa tu
o niekwalifikowanym pracowniku ochrony, ktérego prawa sg mocno ograniczone w poréwnaniu do

pracownika z kwalifikacjami.
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I. CELE KSZTALCENIA W ZAWODZIE

Model praktycznej nauki zawodu opracowany zostat na postawie zapisow obowigzujgcych w tym zakresie
aktéw prawnych, tj. ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz.U.2020.910 tj. z dnia 2020.05.22),
wydanych na jej postawie aktdw wykonawczych, gtdwnie: rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia
22 lutego 2019 r. w sprawie praktycznej nauki zawodu (Dz.U.2019.391), : rozporzgdzenia Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 3 kwietnia 2019 r.,, w sprawie ramowych planéw nauczania dla publicznych szkét
(Dz.U.2019.391), rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowe] z dnia 16 maja 2019 r. w sprawie podstaw
programowych ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego oraz dodatkowych umiejetnosci
zawodowych w zakresie wybranych zawoddéw szkolnictwa branzowego (Dz.U.2019.991).

Zapewnienie bezpieczenstwa pojedynczym osobom oraz w rdinego typu placéwkach, prywatnych
przedsiebiorstwach, czy w trakcie trwania spotkan biznesowych, jak réwniez konwojowanie gotéwki lub
wartosciowych przedmiotéw wymaga odpowiedniego przygotowania oraz stosownej wiedzy. Technik
ochrony fizycznej oséb i mienia ma za zadanie zabezpiecza¢ powierzony mu teren, ruchomosci, jak rdwniez
zdrowie i zycie VIP-6w badz ludzi biorgcych udziat w imprezach masowych.

Absolwent szkoty prowadzacej ksztatcenie w zawodzie technik ochrony fizycznej o0séb
i mienia powinien by¢ przygotowany do wykonywania zadan zawodowych w zakresie ponizszych umiejetnosci:
1) organizowania i realizowania ochrony fizycznej oraz elementéw zabezpieczenia technicznego;
2) organizowania i realizowania ochrony obszaréw, obiektéw oraz urzadzen podlegajgcych obowigzkowe;j
ochronie;

3) organizowania i realizowania ochrony wartosci pienieznych, innych przedmiotéw wartosciowych lub
niebezpiecznych;

4) organizowania i realizowania zabezpieczenia imprez masowych;

5) ochrony informacji niejawnych i danych osobowych zgodnie z RODO;

6) umiejetnosci postugiwania sie bronig palng;

7) znajomosci uzycia sSrodkéw przymusu bezposredniego;

8) stosowania sztuk walki wrecz;

9) rozpoznawania zagrozen.
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Il. CELE PRAKTYCZNEJ NAUKI ZAWODU.

Podstawa programowa ksztatcenia w zawodzie szkolnictwa branzowego jest wykorzystywana do realizacji
ksztatcenia zaréwno w systemie szkolnym, tj. w branzowej szkole, technikum, szkole policealnej oraz jak
réowniez w formach pozaszkolnych, tj. na kwalifikacyjnych kursach zawodowych.

Gtéwnym celem jest zapewnienie wszystkim uczniom optymalnego rozwoju intelektualnego zgodnego z ich
mozliwosciami. Cel ten jest realizowany w korelacji z celami wychowania (spoteczno- moralnego
i estetycznego) nastawionymi na ksztattowanie osobowosci ucznia, aby zapewnié podstawy
usystematyzowanej wiedzy o rzeczywistosci oraz rozwdj ich zdolnosci i zainteresowania. Absolwenci posiadaja
wyksztatcenie ogdlne, a ponadto zaséb wiedzy do pracy w zawodzie.

Celem ksztatcenia zawodowego jest przygotowanie uczgcych sie do zycia w warunkach wspoétczesnego Swiata
i wykonywania pracy zawodowej. Zadania szkoty i innych podmiotéw prowadzacych ksztatcenie zawodowe
oraz sposob ich realizacji s3 uwarunkowane zmianami zachodzgcymi w najblizszym otoczeniu, na ktére
wplywajg w szczegdlnosci:

- globalizacja proceséw gospodarczych i spotecznych;

- rosnacy udziat handlu miedzynarodowego;

- mobilnos$¢ geograficzna i zawodowa;

- nowe techniki i technologie;

-wyzsze oczekiwania pracodawcéw w zakresie poziomu wiedzy i umiejetnosci pracownikow;

-wzrost zamoznosci obywateli.

W procesie ksztatcenia zawodowego wazne jest integrowanie i korelowanie ksztatcenia ogdlnego
i zawodowego. Odpowiedni poziom wiedzy ogdlnej powigzanej z wiedzg zawodowg przyczyni sie do
podniesienia poziomu umiejetnosci zawodowych absolwentéw, tym samym zapewni im mozliwos$¢ sprostania
wyzwaniom zmieniajgcego sie rynku pracy. W procesie ksztatcenia zawodowego sg podejmowane dziatania
wspomagajgce rozwoj kazdego uczgcego sie, stosownie do jego potrzeb i mozliwosci, ze szczegbélnym
uwzglednieniem indywidualnych Sciezek edukacji i kariery oraz mozliwosci podnoszenia poziomu
wyksztatcenia i przygotowania do zawodu. System ksztatcenia zawodowego winien by¢ elastyczny,
dostosowany na potrzeby rynku pracy. W ramach praktycznej nauki zawodu dopuszcza sie organizacje praktyk

zawodowych organizowanych u pracodawcy w rzeczywistych warunkach pracy.
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Opracowany program nauczania dla praktycznej nauki zawodu pozwoli na osiggniecie powyzszych celéw

ogélnych ksztatcenia zawodowego.

Cele i zadaniem praktyk zawodowych:

1. cele:

a.

e.

zastosowanie oraz pogiebienie wiedzy i umiejetnosci zawodowych w rzeczywistych
warunkach pracy, w tym réwniez uksztattowanie pozadanych postaw zawodowych;
utrwalenie wiedzy fachowe] zdobytej w trakcie zajed teoretycznych i praktycznych;
wyrabianie umiejetnosci wigzania teorii z praktyczng dziatalnoscia podczas udziatu
w réznorodnych dziataniach;

skonfrontowanie wiadomosci i umiejetnosci nabytych w procesie ksztatcenia z dziatalnoscig
firmy ochrony osdb i mienia;

doskonalenie praktycznych umiejetnosci w zakresie dziatan interwencyjnych.

2. zadania:

a.

zapoznanie stuchaczy od strony praktycznej ze strukturg organizacyjna firmy ochrony i
specyfikg ochranianego obiektu;

zapoznanie stuchaczy ze sprzetem i uzbrojeniem znajdujgcym sie na wyposazeniu firmy
ochrony;

zapoznanie stuchaczy z metodami wypracowania decyzji i kierowania podczas podejmowania
interwencji;

zapoznanie z regulaminem organizacyjnym i zakresami obowigzkéw poszczegdlnych
stanowisk;

ksztattowanie wtasciwych postaw moralno-etycznych,

przestrzeganie przepisow BHP,

ksztattowanie odpowiedzialnosci za podwtadnych oraz stan techniczny powierzonego sprzetu
i wyposazenia;

zapoznaje stuchaczy z planem ochrony obiektu.
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Il. ZADANIA DLA PODMIOTOW REALIZUJACYCH PRAKTYCZNA NAUKE ZAWODU.

Zadania podmiotédw prowadzacych praktyczng nauke zawodu oraz sposéb ich realizacji s3 uwarunkowane

wzrostem oczekiwan pracodawcow w zakresie poziomu wiedzy i umiejetnos$ci pracownikéw. Opracowany

program nauczania dla praktycznej nauki zawodu pozwoli na osiggniecie powyzszych celéw ogdlnych

ksztatcenia zawodowego. Praktyczna nauka zawodu moze by¢ realizowana przez rézne podmioty, najczesciej

jest to szkofa z dobrze zorganizowanymi i wzorowo wyposazonymi pracowniami szkolnymi, centrum

ksztatcenia praktycznego i podmiot w ktérym nauka odbywa sie w warunkach biezgcej dziatalnosci. Gtéwnym

zadaniem dla podmiotéw realizujgcych ksztatcenie w zawodzie technik ochrony oséb i mienia jest

prowadzenie procesu dydaktycznego tak aby po zakonczeniu ksztatcenia absolwent byt w petni przygotowany

do poprawnego wykonywania wszystkich zadan zawodowych okreslonych w celach ksztatcenia w zawodzie.
W ramach ksztatcenia w zawodzie uczniowie nabedg gruntowng i zaawansowang wiedze z zakresu:

sprzetu, wyposazenia i uzbrojenia niezbednego do prowadzenia skutecznej ochrony oséb i mienia, taktyki

dziatan interwencyjnych, kwalifikowanej pierwszej pomocy, profilaktyki i podstaw prawa w ochronie oséb

i mienia, systemow zabezpieczen technicznych.

Przedmioty nauczania:

. Ochrona mienia i techniczne srodki zabezpieczen.

. Konwojowanie.

. Zabezpieczenie imprez masowych.

. Podstawy prawa w ochronie oséb i mienia.

. Wyszkolenie strzeleckie i techniki interwencyjne oraz samoobrona.

. BHP z elementami pierwszej pomocy przedmedycznej.

. Jezyk obcy zawodowy

. Kompetencje personalne i spoteczne.

O 00 N o uu B~ W N

. Organizacja pracy matych zespotow.

10. Praktyki zawodowe.
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IV. ROZWIAZANIA ORGANIZACYIJNE PRAKTYCZNEJ NAUKI ZAWODU.

Praktyczna nauka zawodu bedzie organizowana i realizowana w ciggu dwdch lat nauki szkolnej (od wrzeénia
do czerwca), podzielona na cztery semestry. tgczny wymiar godzin w okresie nauczania wyniesie 800 godzin,
nauczania teoretycznego i praktycznego w tym 60 godzin praktyk u pracodawcy/zaktad pracy. Zajecia bedg
realizowane zgodnie z programem nauczania praktycznej nauki zawodu na stanowiskach wyposazonych
w niezbedne narzedzia, sprzet i wyposazenie spetniajgce wymagania bezpieczestwa i higieny pracy oraz
ochrony przeciwpozarowej. W organizacji i realizacji zaje¢ z praktycznej nauki zawodu wskazanym jest
stosowaé forme warsztatowo - ustugowag bez wzgledu czy praktyczna nauka zawodu realizowana jest
w pracowniach szkolnych, czy w centrum ksztatcenia praktycznego czy tez bezposrednio na stanowiskach
stuzbowych w zaktadach pracy. Nadrzednym zadaniem nauki zawodu jest ksztattowanie praktycznych
umiejetnosci zawodowych w nastepujgcym systemie:
1. W systemie przedmiotowym — uczen opanowuje poszczegbélne czynnosci, procedury
i cwiczenia zawodowe wykonujgc pod kierunkiem nauczyciela przedmiotu.
2. W systemie operacyjnym — uczen opanowuje kolejno poszczegdlne operacje niezbedne dla zawodu
w trakcie wykonywania okreslonych zadan a wiec wykonuje czynnosci i zabiegi ze sobg powigzane.
3. W systemie operacyjno — kompleksowym — uczen samodzielnie lub w zespole uczestniczy w wykonywaniu
okreslonych zadan zawierajacych rézne operacje kompleksowo ze sobg powigzane jak patrol, zasadzka,
konwadj, pierscienie ochronne .
W nauczaniu praktycznym metodologicznie realizowanym powinny wystepowaé nastepujace etapy: wstepny,
rozwojowy, powstawania nawykdéw i specjalizujacy.

Praktyczna nauka zawodu moze by¢ prowadzona indywidualnie lub w grupach, a liczba uczestnikéw
w grupie umozliwia¢ powinna: osiggniecie efektéw ksztatcenia przewidzianych w programie nauczania,
specyfike nauczanych tresci, przepisy bezpieczeristwa i higieny pracy, warunki lokalowe i techniczne w miejscu
odbywania praktycznej nauki zawodu, zapisy obowigzujgcych aktéw prawnych np. rozporzadzenia Ministra
Zdrowia z dnia 19 marca 2007 r. w sprawie kursu w zakresie kwalifikowanej pierwszej pomocy, zaktadajacego,
iz jeden nauczyciel moze prowadzi¢ zajecia praktyczne z grupg liczaca nie wiecej niz 6 0sob.

Przy organizacji zaje¢ nalezy bezwzglednie zachowac zasady petnej korelacji wewnatrz przedmiotowej
i miedzy przedmiotowej, a proces dydaktyczny realizowa¢ z zastosowaniem zasad nauczania, w tym: wigzania

teorii z praktyka, poglagdowosci i stopniowania trudnosci.
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Zalecane metody dydaktyczne
Przedmiot wymaga stosowania aktywizujgcych metod ksztatcenia, ze szczegdlnym uwzglednieniem metody
¢wiczen. Dominujacg metoda powinna by¢ metoda pokazu i metoda éwiczen. Przydatng rdwniez moze by¢

metoda projektu, symulacji i dyskusji dydaktyczne;j.

Formy indywidualizacji pracy uczniéw

— dostosowanie warunkéw, sSrodkdw, metod i form ksztatcenia do potrzeb i mozliwosci ucznia:

omawianie niewielkich partii materiatu i o mniejszym stopniu trudnosci,

— pozostawianie wiecej czasu na jego utrwalenie,

— podawanie polecen w prostszej formie,

— unikanie trudnych pojeé,

— czeste odwotywanie sie do konkretu, przyktadu,

— unikanie pytan problemowych, przekrojowych,

— wolniejsze tempo pracy,

— szerokie stosowanie zasady pogladowosci,

- odrebne instruowanie uczniéow.

Sprawdzenie efektow ksztatcenia powinno by¢ dokonywane poprzez obserwacje pracy ucznidéw
podczas realizacji ¢wiczen. Ocenie powinna podlegac¢ umiejetnos¢ wskazania czynnikdw szkodliwych
w pracy pracownika ochrony organizacji stanowiska pracy, doboru srodkdw ochrony indywidualnej i
zbiorowej oraz udzielenia pierwszej pomocy przedmedycznej.

Ewolucja przedmiotu powinna by¢ prowadzona poprzez obserwacje biezgca uczniow podczas zajec
dydaktycznych, wywiadu indywidualnego, analizy wytworéw i dokumentéw opracowanych przez

ucznidw a takze zastosowanie testdw osiggniec szkolnych i samoocena dokonywana przez nauczycieli.
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V. ORGANIZACJA PRAKTYK ZAWODOWYCH.

Podstawowym  celem  praktyk zawodowych jest zastosowanie i  pogtebienie  wiedzy
i umiejetnosci zawodowych w rzeczywistych warunkach pracy. Praktyke zawodowg organizuje szkota w
podmiocie zajmujgcym sie szeroko rozumianym bezpieczenstwem, przy wyborze uwzgledniajac
doswiadczenie i pozycje na rynku jak tez dogodny dojazd do miejsca odbywania praktyk. Dyrektor szkoty
powotuje opiekuna praktyk ktory utrzymuje Scisty kontakt z zaktadem (zaktadami) w ktorych zorganizowana
jest praktyka zawodowa. Wskazanym jest aby opiekun praktyk przebywat razem z uczniami w zaktadzie pracy
podczas odbywania praktyk przez ucznidéw. Bardzo wazny w planowaniu praktyki jest czas odbywania praktyk
musi by¢ Scisle okreslony i tak dobrany aby nie kolidowat z przygotowaniem ucznidéw do innych egzamindéw.
Najlepiej praktyki zawodowe organizowac w drugim semestrze pierwszego roku lub pierwszym drugiego roku
nauki. Program praktyk opracowuje szkota wspdlnie z zaktadem pracy w ktérym bedzie organizowana.
Szkota kierujgca uczniéw na praktyczng nauke zawodu:

-nadzoruje realizacje programu praktycznej nauki zawodu;

-wspotpracuje z podmiotem przyjmujgcym ucznidw na praktyczng nauke zawodu;

-zapewnia ubezpieczenie uczniéw od nastepstw nieszczesliwych wypadkdow;

-akceptuje instruktoréw praktycznej nauki zawodu i opiekunéw praktyk zawodowych;

-wyznacza do prowadzenia praktycznej nauki zawodu nauczycieli (wyktadowcdw i instruktorow praktycznej
nauki zawodu);

-zwraca uczniom odbywajgcym praktyczng nauke zawodu w miejscowosciach poza ich miejscem zamieszkania
i poza siedzibg szkoty, majgcym mozliwosé codziennego powrotu do miejsca zamieszkania lub siedziby szkoty,
réwnowartosé kosztow przejazdow srodkami komunikacji publicznej, z uwzglednieniem ulg przystugujgcych
uczniom;

-zapewnia uczniom odbywajgcym praktyczng nauke zawodu w miejscowosciach poza siedzibg szkoty, do
ktérych codzienny dojazd nie jest mozliwy, nieodptatne zakwaterowanie i opieke oraz ryczatt na wyzywienie
w wysokosci nie nizszej niz 40% diety przystugujacej pracownikowi zatrudnionemu w panstwowej lub
samorzgdowej jednostce sfery budzetowe] z tytutu podrézy stuzbowej na obszarze kraju;

-przygotowuje kalkulacje ponoszonych przez szkote kosztéw realizacji praktycznej nauki zawodu, w ramach

przyznanych przez organ prowadzacy srodkéw finansowych.
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Podmioty przyjmujgce ucznidéw na praktyczng nauke zawodu zapewniajg warunki materialne do realizacji
praktycznej nauki zawodu, w szczegélnosci:

-stanowiska szkoleniowe wyposazone w niezbedne urzgdzenia, sprzet, narzedzia, materiaty i dokumentacje
techniczng, uwzgledniajgce wymagania bezpieczenstwa i higieny pracy;

- srodki ochrony indywidualnej oraz $rodki higieny osobistej przystugujace pracownikom na danym
stanowisku pracy;

- pomieszczenia do przechowywania odziezy i obuwia roboczego oraz srodkéw ochrony indywidualnej;
nieodptatne positki profilaktyczne i napoje przystugujace pracownikom na danym stanowisku pracy, zgodnie
z przepisami wydanymi na podstawie art. 232 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy;

- dostep do urzadzen higieniczno-sanitarnych oraz pomieszczen socjalno-bytowych;

- wyznaczajg odpowiednio nauczycieli, instruktoréw praktycznej nauki zawodu oraz opiekundéw praktyk
zawodowych;

- zapoznajg ucznidw z organizacjg pracy, regulaminem pracy, w szczegélnosci w zakresie przestrzegania
porzadku i dyscypliny pracy, oraz z przepisami i zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy;

- nadzorujg przebieg praktycznej nauki zawodu;

- sporzadzajg, w razie wypadku podczas praktycznej nauki zawodu, dokumentacje powypadkows;

- wspotpracujg ze szkotg;

- powiadamiajg szkote o naruszeniu przez ucznia regulaminu pracy.

Wymiar czasowy praktyk i tematyka powinny scisle korelowaé z programem nauczania dla zawodu technik
ochrony oséb i mienia.

Przyktadowa podstawowa tematyka praktyk zawodowych.

1. Organizowanie i realizowanie ochrony fizycznej i zabezpieczenia technicznego;

2.Podejmowanie dziatan niezbednych do zapewnienia bezpieczenstwa na imprezie masowej;

3. Organizowanie i realizowanie ochrony wartosci pienieznych;

4. Ochrona 0séb w réznych sytuacjach na obszarach i w obiektach;

5. Postugiwanie sie bronig palng oraz walka wrecz z elementami technik interwencyjnych podczas ochrony
0s6b i mienia;

6. Stosowanie przepiséw prawa w okreslonych sytuacjach zwigzanych z wykonywaniem zawodu;

7. Sporzadzanie dokumentacji niezbednej podczas ochrony mienia;
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Niezmiernie waznym elementem w organizacji praktyk zawodowych jest metodyka realizacji praktyk oraz
sposob ich rozliczania i dokumentowania. Najlepszym rozwigzaniem jest organizacja i planowanie praktyk
zawodowych z uwzglednieniem potrzeb i mozliwosci indywidualnych ucznidw.

Praktyczng nauke zawodu moze prowadzié¢ osoba, ktdra nie byta karana za umysine przestepstwo
przeciwko zyciu i zdrowiu, przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci, przestepstwo
przeciwko rodzinie i opiece, z wyjgtkiem przestepstwa okreslonego w art. 209 ustawy z dnia 6 czerwca 1997
r. - Kodeks karny (Dz. U. z 2020 r. poz. 1444 i 1517), przestepstwo okreslone w rozdziale 7 ustawy z dnia 29
lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2020 r. poz. 2050), albo wobec ktérej nie orzeczono zakazu
prowadzenia dziatalnosci zwigzanej z wychowywaniem, leczeniem, edukacjg matoletnich lub opieka nad nimi
lub zakazu przebywania w okreslonych srodowiskach lub miejscach, kontaktowania sie z okreslonymi osobami,
zblizania sie do okreslonych oséb lub opuszczania okreslonego miejsca pobytu bez zgody sadu. Spetnienie
tego warunku jest potwierdzane oswiadczeniem osoby prowadzgcej praktyczng nauke zawodu.

Zajecia praktyczne prowadzg nauczyciele. Zajecia praktyczne mogg takze prowadzi¢ instruktorzy
praktycznej nauki zawodu, ktérymi mogg byé:

1. pracownicy, dla ktérych praca dydaktyczna i wychowawcza z uczniami stanowi podstawowe zajecie i
jest wykonywana w tygodniowym wymiarze godzin przewidzianym dla nauczycieli, albo

2. pracodawcy lub wyznaczeni przez nich pracownicy dla ktérych praca dydaktyczna i wychowawcza z
uczniami nie stanowi podstawowego zajecia lub jest wykonywana w tygodniowym wymiarze godzin
nizszym niz przewidziany dla nauczycieli, w ramach obowigzujgcego ich tygodniowego czasu pracy.

Instruktorzy praktycznej nauki zawodu posiadaja:

1. ukohczony kurs pedagogiczny dla instruktoréw praktycznej nauki zawodu, ktérego program zostat
przygotowany zgodnie z ramowym programem kursu pedagogicznego dla instruktoréw praktycznej
nauki zawodu wg programu i przepisdw obowigzujgcych w tym zakresie;

2. ukoriczony przed dniem 6 stycznia 1993 r. kurs pedagogiczny uprawniajgcy dopetnienia funkcji
instruktora praktycznej nauki zawodu;

3. przygotowanie pedagogiczne wymagane od nauczycieli;

4. kwalifikacje wymagane od nauczycieli praktycznej nauki zawodu, okre$lone w przepisach wydanych

na podstawie art. 9 ust. 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (ukonczyta:
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a. studia drugiego stopnia lub jednolite studia magisterskie, na kierunku (specjalnosci) zgodnym
z nauczanym przedmiotem lub prowadzonymi zajeciami, oraz posiada przygotowanie
pedagogiczne;

b. studia drugiego stopnia lub jednolite studia magisterskie, na kierunku, ktérego efekty uczenia
sie, o ktérych mowa w ustawie z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie
Kwalifikacji, w zakresie wiedzy i umiejetnosci obejmujg tresci nauczanego przedmiotu lub
prowadzonych zajeé¢, wskazane w podstawie programowe] dla tego przedmiotu na
odpowiednim etapie edukacyjnym, oraz posiada przygotowanie pedagogiczne;

C. studia drugiego stopnia lub jednolite studia magisterskie, na kierunku (specjalnosci) innym
niz wymieniony w pkt a i b, i studia podyplomowe w zakresie nauczanego przedmiotu lub
prowadzonych zaje¢ oraz posiada przygotowanie pedagogiczne;

d. legitymuje sie dyplomem ukoriczenia pedagogicznego studium technicznego;

€. posiada sSwiadectwo dojrzatosci i dokument potwierdzajgcy kwalifikacje zawodowe
w zakresie zawodu technik ochrony oséb i mienia, przygotowanie pedagogiczne, a takze co

najmniej dwuletni staz pracy w zawodzie).
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VI. SPOSOB ZAANGAZOWANIA NAUCZYCIELI, W TYM NAUCZYCIELI PRAKTYCZNE)
NAUKI ZAWODU ORAZ KIEROWNIKOW  KSZTAtCENIA PRAKTYCZNEGO
w ORGANIZACIE KSZTALCENIA PRAKTYCZNEGO DLA UCZNIOW
UWZGLEDNIAJACEGO REALIZACJE PRAKTYCZNEJ NAUKI ZAWODU.

Waznym elementem w realizacji ksztatcenia jest aktywny udziat wszystkich nauczycieli i kierownictwa w tym
réwniez podmiotéw realizujgcych zadania z zakresu ochrony oséb i mienia w realizacji procesu dydaktycznego.
Powinna by¢ zachowana S$cista wspdtpraca w tworzeniu programdéw nauczania, szkolnego i przedmiotowych
systeméw oceniania. Nauczyciele, nauczyciele zewnetrzni i instruktorzy zawodu powinni systematycznie dzieli¢
sie miedzy sobg uwagami z realizacji programdéw nauczania, i wskazywac srodki zaradcze celem polepszenia
jakosSci pracy i osiggniecia lepszych wynikéw nauczania przez uczniéow i absolwentéw. Do obowigzkow
nauczyciela praktycznej nauki zawodu nalezy zaréwno realizowanie zadan dydaktycznych, jak i
wychowawczych. Zadania te powinny by¢ realizowane zgodnie z organizacja obowigzujagcg w szkole, z
zachowaniem w petni wymogow bezpieczenistwa i higieny pracy. Osobg wtasciwg do planowania praktycznej
nauki zawodu we wspdtpracy ze szkotg oraz odpowiedzialng za prowadzenie nadzoru merytorycznego nad
praktyczng naukag zawodu, jest zastepca dyrektora szkoty odpowiedzialny za organizacje i przebieg praktyk.
W jego gestii lezy rdwniez hospitowanie zajeé¢ praktycznych, a do tego celu moze wyznaczy¢ pracownika szkoty
realizujgcego obowiazki w zakresie nadzoru dydaktycznego. Dyrektor szkoty wyznaczyé moze takze
nieetatowego opiekuna praktycznej nauki zawodu, szczegdlnie praktyk zawodowych realizowanych poza
siedzibg szkoty.

W czasie zaje¢ nauczyciel zobowigzany jest posiadac rozktad materiatu na jednostki dydaktyczne (wraz
z konspektami zajec) oraz dziennik lekcyjny (opcjonalnie dostep do dziennika elektronicznego), a kazde zajecia
powinny byé udokumentowane (wraz z zaznaczeniem frekwencji) tego samego dni. Stosowany system
wynagradzania i nagradzania pracownikéw dydaktycznych powinien motywowac ich do aktywnosci, rozwoju
i ciggtego realizowania obowigzku doskonalenia zawodowego. W celu polepszenia jakoSci pracy powinny by¢
upowszechniane i nagradzane wzorcowe rozwigzania z zakresu tworzenia nowych srodkow dydaktycznych i
testow osiggnie¢ ucznidow oraz metodyki nauczania. Kierownictwo szkoty powinno uczyni¢ rozwdj wtasny

nauczycielii ich doskonalenie permanentne podstawowym priorytetem.
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Do zadan kierownika szkolenia praktycznego nalezy:

a)
b)

Petnienie nadzoru organizacyjnego i pedagogicznego nad przebiegiem praktycznej nauki zawodu;
Przygotowanie harmonogramu praktyk zawodowych, ze szczegdlnym uwzglednieniem:
liczebnosci grup wynikajacej ze stosowania przepisow BHP, wykazu prac wzbronionych
mtodocianym, a takze warunkoéw lokalowych i technicznych w miejscu odbywania praktyk;
Kierownik szkolenia praktycznego przedstawia powyzszy regulamin kazdej klasie nie

pozniej niz tydzien przed rozpoczeciem praktyki zawodowej;

Obowigzkiem kierownika szkolenia praktycznego jest zapoznanie ucznidw ze
szczegdtowymi wymaganiami edukacyjnymi, wynikajagcymi z realizowanego programu
praktyk oraz sposobami sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych;

Ustalanie z zaktadami pracy miejsc odbywania praktyk zawodowych;

Wizytowanie ucznidw na praktykach zawodowych i prowadzenie arkuszy spostrzezen i

uwag na temat jakosci odbywanych przez uczniéw praktyk;

Nadzor nad zajeciami praktycznymi w Centrum Ksztatcenia Zawodowego;

Terminowe opracowywanie materiatow sprawozdawczych z praktycznej nauki zawodu;
Wspotdziatanie z Radg Pedagogiczng w zakresie szkolenia praktycznego;

Wspotdziatanie z rodzicami w zakresie szkolenia praktycznego;

Wypetnianie dokumentacji pedagogicznej dotyczacej ocen (klasyfikacji) z praktyk zawodowych;

Reprezentowanie szkoty w kontaktach z pracodawcami mtodocianych pracownikéw;

Udzielanie konsultacji zainteresowanym stronom w zakresie prawa pracy w celu nauki zawodu zgodnie

z obowigzujacymi przepisami.
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VIl. EFEKTY KSZTALCENIA WLASCIWE DLA KWALIFIKACJI WYODREBNIONEJ
W ZAWODZIE TECHNIK OCHRONY OSOB | MIENIA.

Tabela 1. Efekty ksztatcenia i kryteria weryfikacji dla kwalifikacji wyodrebnionej w zawodzie technik ochrony

osob i mienia. BPO.02. Ochrona oséb i mienia.

Efekty ksztatcenia

BPO0.02.1. Bezpieczenstwo i higiena pracy.
Uczen:

1. Rozrdznia pojecia zwigzane z bezpieczenstwem i higieng pracy, ochrong przeciwpozarows,

ochrong srodowiska i ergonomia.

2. Rozrdznia zadania i uprawnienia instytucji oraz stuzb dziatajgcych w zakresie ochrony pracy

i ochrony srodowiska.

3. Okredla zagrozenia zwigzane z wystepowaniem czynnikdw szkodliwych w srodowisku pracy.

4. Przewiduje zagrozenia dla zdrowia lub zycia cztowieka oraz mienia i Srodowiska zwigzane-

z wykonywaniem zadan zawodowych.

5. Udziela pierwszej pomocy w stanach nagtego zagrozenia zdrowotnego.

6. Dobiera $rodki ochrony indywidualnej i zbiorowej podczas wykonywania zadan zawodowych.

BP0.02.2. Podstawy ochrony i bezpieczenstwa osdb i mienia.

Uczen:

1. Rozrdznia zrédta prawa powszechnie obowigzujgcego.

2. Wskazuje przepisy prawa dotyczgce ochrony oséb i mienia.

3. Rozpoznaje zagrozenia dla oséb i mienia.

4. Okresla istote procesow psychicznych w sytuacji zagrozenia.

5. Interpretuje zachowania spoteczne zbiorowosci i jednostki w sytuacji zagrozenia.

6. Okresla ptaszczyzny wspdtpracy z innymi podmiotami odpowiedzialnymi za bezpieczenstwo

i ochrone w zakresie, jaki zostat im przypisany.

7. Rozrdznia ustawowe uprawnienia i obowigzki pracownikdw ochrony fizyczne;j.

8. ldentyfikuje zagrozenia terrorystyczne.

9. Sporzadza plan ochrony obszaru, obiektu, urzagdzenia, transportu podlegajgcego obowigzkowej

Zrédto: Opracowanie wtasne.
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ochronie oraz sporzadza graficzny plan zabezpieczenia imprezy masowe;j

10. Sporzadza dokumentacje ochronna.

11. Rozrdznia metody komunikowania sie i negocjacji w sytuacji zagrozenia.

12. Rozpoznaje witasciwe normy i procedury oceny zgodnosci podczas realizacji zadan

zawodowych.

BP0.02.3. Organizowanie ochrony oséb.

Uczen:

1. Analizuje informacje i zagrozenia dotyczgce ochranianej osoby.

2. Planuje ochrone osobista.

3. Okresla ubiér oraz rodzaj wyposazenia i uzbrojenie pracownikéw ochrony.

4. Ustala zadania dla poszczegdlnych pracownikdédw ochrony osobistej.

5. Reaguje na zagrozenia ochranianej osoby.

BP0.02.4. Zabezpieczenia techniczne wspomagajgce ochrone oséb i mienia.

Uczen:

1. Rozrdznia techniczne srodki zabezpieczenia obiektu.

2. Przestrzega przepiséw prawa i norm dotyczacych technicznych srodkéw zabezpieczenia mienia.

3. Podejmuje dziatania po sygnale z systemu alarmowego.

4. Wykorzystuje urzgdzenia i systemy sygnalizujgce stan zagrozenia chronionych oséb i mienia

zgodnie z ich przeznaczeniem.

5. Okresla wymogi przechowywania lub transportowania wartosci pienieznych.

BP0.02.5. Zapewnianie ochrony obszaréw, obiektéw i urzadzen podlegajacych obowigzkowej

ochronie.

Uczen:

1. Okresla rodzaj chronionego obiektu, obszaru i urzgdzenia.

2. Ustala forme i stan osobowy ochrony fizycznej obszaru, obiektu i urzadzenia.

3. Wyznacza zadania pracownikom ochrony fizycznej w celu wykonania ochrony mienia.

4. Ustala stopien zagrozenia obszaru, obiektu i urzadzenia.

5. Reaguje na zaistniate zagrozenia mienia.
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6. Rozréznia obowigzki i uprawnienia pracownika ochrony fizyczne;.

7. Stosuje, zgodnie przepisami prawa, Srodki przymusu bezposredniego.

8. Stosuje bron palng zgodnie przepisami prawa: a) opisuje zasady bezpiecznego postugiwania sie
bronig palng b) opisuje techniki postugiwania sie bronig palng c) postuguje sie bronig palng

w dziataniach ochronnych.

9. Podejmuje dziatania w sytuacji zagrozenia terrorystycznego.

10. Definiuje wewnetrzne stuzby ochrony.

BP0.02.6. Realizowanie ochrony transportowanego mienia.

Uczen:

1. Rozpoznaje przedmiot konwojowania.

2. Ustala potrzeby transportowe i wyznacza sktad osobowy konwoju.

3. Ustala uzbrojenie i wyposazenie konwoju:
a) opisuje dopuszczalne prawem typy uzbrojenia

b) opisuje dopuszczalne prawem rodzaje wyposazenia stosowanego podczas transportu mienia.

4. Ustala czas trwania i trase konwoju.

5. Rozpoznaje zagrozenia konwoju: a) rozréznia charakterystyczne zagrozenia bezpieczenstwa

konwoju b) okresla sytuacje nadzwyczajne w czasie trwania konwoju.

BP0.02.7. Zapewnienie bezpieczeristwa na imprezie masowe;.

Uczen:

1. Okresla rodzaj imprezy masowe;.

2. Ustala stan osobowy oraz wyposazenie stuzb porzadkowych i stuzb informacyjnych.

3. Okredla zadania stuzb zabezpieczajgcych powotanych przez organizatora imprezy masowej.

4. Zapobiega powstawaniu niebezpiecznych sytuacji.

5. Stosuje srodki przymusu bezposredniego w sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa imprezy

masowej.

BPO0.02.8. Jezyk obcy zawodowy.

Uczen:

1. Postuguje sie podstawowym zasobem srodkéw jezykowych w jezyku obcym nowozytnym (ze
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szczegdlnym uwzglednieniem srodkéw leksykalnych), umozliwiajgcym realizacje czynnosci
zawodowych w zakresie tematéw zwigzanych:

a) ze stanowiskiem pracy i jego wyposazeniem,

b) z gtéwnymi technologiami stosowanymi w danym zawodzie,

c) z dokumentacjg zwigzang z danym zawodem,

d) z ustugami $wiadczonymi w danym zawodzie.

2. Rozumie proste wypowiedzi ustne artykutowane wyraznie, w standardowej odmianie jezyka
obcego nowozytnego, a takze proste wypowiedzi pisemne w jezyku obcym nowozytnym, w zakresie
umozliwiajgcym realizacje zadar zawodowych:

a) rozumie proste wypowiedzi ustne dotyczace czynnosci zawodowych (np. rozmowy, wiadomosci,
komunikaty, instrukcje, filmy instruktazowe, prezentacje), artykutowane wyraznie, w standardowej
odmianie jezyka,

b) rozumie proste wypowiedzi pisemne dotyczgce czynnosci zawodowych (np. napisy, broszury,

instrukcje obstugi, przewodniki, dokumentacje zawodowa).

3. Samodzielnie tworzy krdtkie, proste, spdjne i logiczne wypowiedzi ustne i pisemne w jezyku
obcym nowozytnym, w zakresie umozliwiajgcym realizacje zadan zawodowych:

a) tworzy krotkie, proste, spdjne i logiczne wypowiedzi ustne dotyczgce czynnosci zawodowych
(np. polecenie, komunikat, instrukcje)

b) tworzy krétkie, proste, spdjne i logiczne wypowiedzi pisemne dotyczgce czynnosci zawodowych
(np. komunikat, e-mail, instrukcje, wiadomosé¢, CV, list motywacyjny, dokument zwigzany

z wykonywanym zawodem — wedtug wzoru).

4. Uczestniczy w rozmowie w typowych sytuacjach zwigzanych z realizacjg zadan zawodowych —
reaguje w jezyku obcym nowozytnym w sposdb zrozumiaty, adekwatnie do sytuacji
komunikacyjnej, ustnie lub w formie prostego tekstu:

a) reaguje ustnie (np. podczas rozmowy z innym pracownikiem, klientem, kontrahentem, w tym
rozmowy telefonicznej) w typowych sytuacjach zwigzanych

z wykonywaniem czynnosci zawodowych

b) reaguje w formie prostego tekstu pisanego (np. wiadomos¢, formularz, e-mail, dokument
zwigzany z wykonywanym zawodem)

w typowych sytuacjach zwigzanych z wykonywaniem czynnosci zawodowych.

5. Zmienia forme przekazu ustnego lub pisemnego w jezyku obcym nowozytnym w typowych
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sytuacjach zwigzanych z wykonywaniem czynnosci zawodowych.

6. Wykorzystuje strategie stuzgce doskonaleniu wtasnych umiejetnosci jezykowych oraz podnoszace
Swiadomos¢ jezykowa:

a) wykorzystuje techniki samodzielnej pracy nad jezykiem,

b) wspodtdziata w grupie,

c) korzysta ze zrédet informacji w jezyku obcym nowozytnym,

d) stosuje strategie komunikacyjne i kompensacyjne.

BP0.02.9. Kompetencje personalne i spoteczne.

Uczen:

1. Przestrzega zasad kultury i etyki w pracy zawodowe;j.

.Planuje dziatania i zarzadza czasem.

. Ponosi odpowiedzialno$¢ za podejmowane dziatania.

. Wykazuje sie kreatywnoscig i otwartoscig na zmiany.

. Dobiera techniki radzenia sobie ze stresem.

. Okresla zasady negocjacji.

. Stosuje zasady komunikacji interpersonalnej.

2
3
4
5
6. Aktualizuje wiedze i doskonali umiejetnosci zawodowe.
7
8
9

. Okresla zasady wspotpracy w zespole.

BP0.02.10. Organizacja pracy matych zespotow.

Uczen:

1. Planuje i organizuje prace zespotu w celu wykonania przydzielonych zadan.

2. Dobiera osoby do wykonania przydzielonych zadan.

3. Kieruje wykonaniem przydzielonych zadan.

4. Wprowadza rozwigzania techniczne i organizacyjne wptywajace na poprawe warunkéw i jakos¢

pracy.
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Tabela 1. Plan nauczania.

L.p. Przedmioty zaje¢ edukacyjnych Wymiar Uwagi o realizacji
godzin
1 Ochrona mienia i techniczne srodki 6 Zajecia praktyczne, przyktadowe
zabezpieczen. zasady interwencji
2 2. Konwojowanie. 8 Zajecia praktyczne
3 3. Zabezpieczenie imprez masowych. 8 Zajecia teoretyczne (mozliwosc¢
realizacji on-line)
4 4. Podstawy prawa w ochronie osdb i mienia. 4 Zajecia teoretyczne (mozliwoscé
realizacji on-line)
5 5. Wyszkolenie strzeleckie i techniki | 5 Zajecia praktyczne
interwencyjne oraz samoobrona
6 6. BHP z elementami pierwszej pomocy | 5 Zajecia teoretyczne
przedmedyczne;j. /Zajecia praktyczne
8 Jezyk obcy zawodowy 4 Zajecia praktyczne
9 Kompetencje personalne i spoteczne. 6 Zajecia teoretyczne
/Zajecia praktyczne
10. Organizacja pracy matych zespotéw. 6 Zajecia teoretyczne
/Zajecia praktyczne
11. Razem Praktyki zawodowe 60 Zajecia praktyczne
Razem zaje¢ w ksztatceniu teoretycznym i praktycznym (godzin) Razem 800 godzin

Zrédto: Opracowanie wtasne.
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Tabela 2. Organizacja i realizacja ochrony fizycznej w ramach praktyk.

Efekty ksztatcenia

Kryterium weryfikacji

Uwagi

Omawia zasady
ochrony mienia
i techniczne Srodki

zabezpieczen

wyznacza strefy ochrony mienia;

okresla stan osobowy ochrony obiektu;

okresla stopien zagrozenia obiektu;

prowadzi dokumentacje zwigzang z realizacja ochrony mienia;

rozrdznia techniczne $rodki zabezpieczenia obiektu;

podejmuje dziatania po sygnale z systemu alarmowego;

przestrzega tajemnicy zawodowej;

Zajecia teoretyczne

potrafi ponosi¢ odpowiedzialno$¢ za podejmowane dziatania;

/Zajecia praktyczne

stosuje metody i srodki zabezpieczenia technicznego mienia;

sporzgdza plan ochrony obszaru, obiektu, urzadzenia

podlegajgcego obowigzkowej ochronie;

Stosuje przepisy
i wymogi przy
organizacji
Zabezpieczenie
imprez

masowych

rozpoznaje rodzaj imprezy masowej;

okresla stan osobowy i wyposazenie stuzb porzadkowych i

stuzb informacyjnych;

okresla zadania stuzbom porzadkowym i informacyjnym;

okresla stopien zagrozenia imprezy masowej;

Zajecia teoretyczne

zapobiega powstawaniu paniki i innych niebezpiecznych

sytuacji;

/Zajecia praktyczne

stosuje srodki porzagdkowe zgodnie z przepisami prawa;

przestrzega zasad wspotpracy i wspdtpracuje z innymi

formacjami ochronnymi;

Stosuje skuteczne
metody podczas

ochrony osdb

analizuje potencjalne zagrozenia ochranianej osoby;

okresla oraz planuje stan ilosciowy ochrony osobistej (szyki

ochronne);

Zajecia teoretyczne

okresla wyposazenie i uzbrojenie pracownikéw ochrony;

Zajecia praktyczne
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okresla sektory obserwacji dla poszczegélnych pracownikéw

ochrony osobistej;

reaguje na zaistniate zagrozenia ochranianej osoby;

okresla potrzeby transportowe i wyznacza sktad osobowy

konwoju;

okresla uzbrojenie i wyposazenie konwoju;

okresla czas trwania i trase konwoju;

prowadzi dokumentacje zwigzang z konwojowaniem wartosci

pienieznych;

rozpoznaje i usuwa zagrozenia bezpieczenistwa konwoiju;

postuguje sie terminologig z zakresu ochrony wartosci

pienieznych;

Doskonali

umiejetnosci

stosuje bron palng zgodnie z przepisami prawa;

charakteryzuje budowe i dane taktyczno-techniczne broni

strzeleckie palnej; Zajecia praktyczne

przyjmuje prawidtowa postawe strzelecka
omawia zasady sktadania i rozktadania broni oraz jej
konserwacji;
cwiczy celne strzelanie zgodnie z teorig strzatu

Stosuje Srodki [stosuje Srodki przymusu bezposredniego w sytuacji

przymusu i |zagrozenia ochranianej osoby

techniki zgodnie z przepisami prawa;

interwencyjne stosuje srodki porzadkowe zgodnie z przepisami prawa; Zajecia praktyczne

reaguje na zaistniate zagrozenia mienia;

Zrédto: Opracowanie whasne.
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IX. WYKAZ DZIALtOW PROGRAMOWYCH DLA ZAWODU.

1. Ochrona mienia i techniczne srodki zabezpieczen.

1.1. Planowanie i organizacja ochrony mienia oraz technicznych srodkéw zabezpieczen;
1.2. Prowadzenie dziatan z zakresu ochrony mienia i technicznych $rodkow zabezpieczen .
2. Konwojowanie.

2.1. Zasady konwojowania wartosci pienieznych;

2.2. Rodzaje konwojow;

2.3. Obowiazki i uprawnienia cztonkéw grupy konwojowej;

2.4. Rodzaje zagrozen podczas konwoju.

3. Zabezpieczenie imprez masowych.

3.1. Przygotowanie i organizacja dziatan zwigzanych z zabezpieczeniem imprez masowych;
3.2. Realizacja zabezpieczenia imprez masowych.

4. Podstawy prawa w ochronie oséb i mienia.

4.1. Przepisy ogolne;

4.2. Obiekty i mienie podlegajgce ochronie;

4.3. Wymagania kwalifikacyjne, uprawnienia i obowigzki pracownikéw ochrony;

4.4. Zasady organizowania i prowadzenia ochrony oséb i mienia;

4.5. Gtéwne zagrozenia chronionych osdb;

4. 6. Sporzadza dokumentacje niezbedng podczas ochrony mienia.

5. Wyszkolenie strzeleckie i techniki interwencyjne oraz samoobrona.

5.1. Planowanie i organizacja wyszkolenia strzeleckiego;

5.2. Realizacja wyszkolenia strzeleckiego;

5.3 Techniki interwencyjne i samoobrona.

6. BHP z elementami pierwszej pomocy przedmedycznej.

6.1. Prawne podstawy bezpieczenstwa i higieny pracy;

6.2. Organizacja i realizacja dziatan zwigzanych z BHP;

6.3. Zasady udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej.

7. Jezyk obcy zawodowy

8. Kompetencje personalne i spoteczne.

9. Organizacja pracy matych zespotow.

10. Praktyki zawodowe.
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10.1. Organizacja ochrony oséb i mienia;
10.2. Realizacja ochrony oséb i mienia;

10.3. Konwojowanie wartosci pienieznych.
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X. WYPOSAZENIE STANOWISK PODMIOTU REALIZUJACEGO PRAKTYCZNA NAUKE

ZAWODU.

Warunki osiggania efektéow ksztatcenia w tym srodki dydaktyczne, metody oraz formy organizacyjne zajeé
edukacyjnych mogg by¢ prowadzone w pracowni ochrony oséb i mienia, wyposazonej w:

v’ tablice pogladowe:

v wzory dokumentéw sporzadzanych w zwiazku z ochrona oséb i mienia;

v piémiennictwo zawodowe;

v’ zestaw przepiséw prawa dotyczacych zasad ochrony oséb i mienia;

v' plansze pogladowe zawierajace zasady ochrony fizycznej 0séb, mienia i transportu wartoéci pienieznych;

v dokumentacja techniczna urzadzen oraz pojazdéw uzywanych do transportu wartosci pienieznych;

v $rodki facznosci wewnetrznej i zewnetrznej lub ich schematy i plansze;

v" schematy technicznych $rodkéw zabezpieczen;

v’ fantom do resuscytacji kragzeniowo-oddechowej;

v’ defibrylator;

v apteczka medyczna z petnym wyposazeniem;

v" bron palna (mozliwos¢ korzystania z wyspecjalizowanych podmiotéw);

v’ patka wielofunkcyjna;

v' $rodki tacznosci zewnetrznej i wewnetrznej lub ich schematy i plansze;

v prezentacje multimedialne;

v’ filmy z autentycznych dziatan stuzb ochrony;

v schematy technicznych $rodkéw zabezpieczeri urzadzenia i systemy sygnalizacji wlamania, napadu i
pozaru, kontrole dostepu, czujki, kamery lub ich schematy i plansze;

v wzory algorytméw postepowania w przypadkach szczegdlnych;

v komputer z dostepem do internetu.

Zaplanowane do osiggniecia efekty ksztaftcenia przygotowuja ucznia do wykonywania zadar zawodowych
pracownika ochrony, powinny by¢ takze ksztattowane umiejetnosci przestrzegania zasad bezpieczenstwa
i higieny pracy w ochronie oséb i mienia oraz zapobiegania czynnikom szkodliwym dla Zycia i zdrowia
pracownikéw ochrony. Nalezy takze ksztattowac witasciwg postawe przy wykonywaniu zadar zawodowych jako

osoby zaufania publicznego. Proces ksztatcenia wymaga stosowania aktywizujgcych metod dydaktycznych, ze
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szczegblnym uwzglednieniem metody ¢éwiczen, dyskusji dydaktycznej i zadan taktycznych oraz symulacji.

Dominujgcg metodg powinna by¢ metoda rozwigzywania zadan praktycznych w terenie.
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XI. PROGRAM NAUCZANIA DLA POSZCZEGOLNYCH DZIALOW REALIZACJI PRAKTYCZNE)

NAUKI ZAWODU.
Lp. Przedmiot sem. / godz. Ra-
| ] 1] Iv | zem
1. Ochrona mienia i techniczne $rodki zabezpieczen. 24 24 18 | 20 86
1.1 Planowanie i organizacja ochrony mienia oraz technicznych srodkéw 12 12 8 4 36
zabezpieczen;
1.2 Prowadzenie dziatan z zakresu ochrony mienia i technicznych srodkéw 12 12 10 | 16 50
zabezpieczen.
2. Konwojowanie. 16 34 22 8 80
4 16 6 8 34
2.1 Zasady konwojowania wartosci pienieznych;
2.2 Rodzaje konwojoéw; 4 10 0 0 14
2.3 Obowigzki i uprawnienia cztonkéw grupy konwojowej; 4 4 8 0 16
2.4 Rodzaje zagrozen podczas konwoju. 4 4 8 0 16
3. Zabezpieczenie imprez masowych. 8 16 14 | 16 54
3.1 Przygotowanie i organizacja dziatah zwigzanych z zabezpieczeniem im- | 8 8 8 8 32
prez masowych;
3.2 Realizacja zabezpieczenia imprez masowych 0 8 6 8 22
4, Podstawy prawa w ochronie oséb i mienia. 20 28 18 | 22 88
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4.1 Przepisy ogdlne; 4 8 0 4 16
4.2 Obiekty i mienie podlegajgce ochronie; 4 6 0 6 16
4.3 Wymagania kwalifikacyjne, uprawnienia i obowigzki pracownikéw | 4 6 0 4 14
ochrony;

4.4 Zasady organizowania i prowadzenia ochrony oséb i mienia; 6 8 6 6 26
4.5 Gtéwne zagrozenia chronionych oséb; 2 0 0 2 4
4.6 Sporzadza dokumentacje niezbedng podczas ochrony mienia. 0 0 12 0 12
5. Wyszkolenie strzeleckie i techniki interwencyjne oraz samoobrona. 70 66 44 | 84 | 264
5.1 Planowanie i organizacja wyszkolenia strzeleckiego; 26 26 8 28 98
5.2 Realizacja wyszkolenia strzeleckiego/bron palna; 18 8 18 | 23 67
5.3 Techniki interwencyjne i samoobrona. 26 32 18 | 33 | 109
6. BHP z elementami pierwszej pomocy przedmedycznej. 46 28 52 | 28 | 154
6.1 Prawne podstawy bezpieczenstwa i higieny pracy; 20 10 16 | 12 58
6.2 Organizacja i realizacja dziatan zwigzanych z BHP; 14 10 16 3 43
6.3 Zasady udzielania pierwszej pomocy przedmedyczne;j. 12 8 20 | 13 53
7. Jezyk obcy zawodowy

4 2 4 | 4 | 14
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. . Efekty z tego zakresu powinny
8. Kompetencje personalne i spoteczne. i .
by¢ uwzgledniana przez wszyst-
kich nauczycieli w
ramach prowadzonych zaje¢
N . Efekty z tego zakresu powinny
9. Organizacja pracy matych zespotéw. by¢ uwzgledniana przez
wszystkich nauczycieli
w ramach prowadzonych zajec
10. Praktyki zawodowe/staz. 0 0 60 0 60
10.1 | Organizacja ochrony oséb i mienia; 0 0 10 0 10
10.2 | Realizacja ochrony osdb i mienia; 0 0 30 0 30
10.3 | Konwojowanie wartosci pienieznych. 0 0 20 0 20
SUMA 188 | 198 | 232 | 182 | 800

Zrédto: Opracowanie wtasne.
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Przedmiot Efekty ksztatcenia Kryterium Przedmiot w ktérym efekt jest wymagany
weryfikacji 1| 2| 3| 4| 5| 6| 7| 8| 9
BPO.02.1. 1. Rozrdzinia - wskazuje przepisy X

Bezpieczeristwo

i higiena pracy

pojecia zwigzane

z bezpieczeristwem
i higieng pracy,
ochrong
przeciwpozarowsa,
ochrong
srodowiska

i ergonomia.

prawa zwigzane

z bezpieczenstwem
i higieng pracy,
ochrona
przeciwpozarowa,
ochrong
srodowiska

i ergonomig
zwigzane z
realizacjg zadan
zawodowych,

- okresla dziatania
zapobiegajgce
wyrzadzeniu szkod
srodowisku, ktére
moga powstac w
wyniku realizacji
zadan zawodowych
pracownika
ochrony fizycznej,
- okresla
wymagania
dotyczace

ergonomii pracy.
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2. Rozrdznia - wymienia X
zadania instytucje i stuzby
i uprawnienia dziatajgce w

instytucji oraz stuzb | zakresie ochrony
dziatajacych pracy i ochrony

w zakresie ochrony | srodowiska,

pracy - wymienia
i ochrony zadaniai
Srodowiska. uprawnienia

instytucji oraz
stuzb dziatajacych
w zakresie
ochrony pracy

i ochrony

srodowiska.

3. Okresla - wymienia X
zagrozenia przyktady
zwigzane czynnikéw

z wystepowaniem zagrazajgcych

czynnikéw zdrowiu lub Zyciu,
szkodliwych wystepujacych w
w Srodowisku srodowisku pracy,
pracy. - okresla wptyw
czynnikéw

szkodliwych na
zdrowie

i bezpieczenstwo
pracownikéw,

- okresla zasady
organizacji

stanowiska pracy,
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zgodnie z zasadami
bezpieczeristwa i
higieny pracy,
stosownie do
rodzaju
realizowanego
zadania

w ochronie oséb i
mienia np.
stanowisko
konwojenta,

pracownika grupy

interwencyjne.
4. Przewiduje - identyfikuje X
zagrozenia dla zagrozenia
zdrowia lub zycia wynikajgce
cztowieka oraz z funkcjonowania
mienia urzadzen
i Srodowiska mechanicznych,
zwigzane - identyfikuje
z wykonywaniem zagrozenia
zadan wynikajgce
zawodowych. z funkcjonowania
urzadzen

elektrycznych,
- identyfikuje
zagrozenia
chemiczne
wystepujace
w zwigzku z

wykonywang praca,
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- okresla sposoby
eliminowania
zagrozenia dla
zdrowia lub zycia
cztowieka oraz
mienia

i Srodowiska
zZwigzane z

wykonywaniem

zadan

zawodowych.
5. Udziela pierwszej | - opisuje X
pomocy podstawowe
w stanach nagtego | symptomy

zagrozenia wskazujgce na

zdrowotnego. stany nagtego
zagrozenia
zdrowotnego,

- ocenia sytuacje
poszkodowanego
na podstawie
analizy objawdw
obserwowanych

u poszkodowanego,
- zabezpiecza
siebie,
poszkodowanego i
miejsce wypadku,

- uktada
poszkodowanego w

pozycji bezpiecznej,
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- powiadamia
odpowiednie
stuzby,

- prezentuje
udzielanie
pierwszej pomocy
w urazowych
stanach nagtego
zagrozenia
zdrowotnego, np.
krwotok,
zZmiazdzenie,
amputacja,
ztamanie,
oparzenie,

- prezentuje
udzielanie
pierwszej pomocy
w nieurazowych
stanach nagtego
zagrozenia
zdrowotnego, np.
omdlenie, zawat,
udar,

- wykonuje
resuscytacje
krgzeniowo-
oddechowg na
fantomie zgodnie z
wytycznymi

Polskiej Rady
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Resuscytacji i
Europejskiej Rady

Resuscytacji.

6. Dobiera $rodki
ochrony
indywidualnej i
zbiorowej podczas
wykonywania
zadan

zawodowych.

- dobiera $rodki
ochrony
indywidualnej
stosownie do
rodzaju dziatan i
warunkéw ich
realizacji,

- dobiera $rodki
ochrony zbiorowej
stosownie do
rodzaju dziatan i
warunkow ich

realizacji.

BPO.02.2.
Podstawy
ochrony

i bezpieczenstwa

osOb i mienia

1. Rozrdzinia zrodta
prawa powszechnie

obowigzujgcego.

- wskazuje przepisy
prawa dotyczgce
realizacji ochrony
0s6b i mienia,

- rozrdznia
podstawowe
pojecia zwigzane
z wykonywaniem
zadan
zawodowych,

- dobiera przepisy
prawa dotyczace
ochrony danych
osobowych i

informacji
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niejawnych,

2. Wskazuje - wskazuje przepisy X
przepisy prawa prawa i pojecia
dotyczace ochrony | dotyczace $rodkéw
0sOb i mienia. przymusu
bezposredniego i
broni palnej,

- rozrdznia przepisy
prawa i pojecia
dotyczace
organizowania i
realizowania
ochrony fizycznej
oraz elementéw
zabezpieczenia
technicznego,

- identyfikuje
przepisy prawa i
pojecia dotyczace
organizowania i
realizowania
ochrony obszaréw,
obiektow oraz
urzadzen
podlegajgcych
obowigzkowej
ochronie,

- identyfikuje
przepisy prawa i

pojecia dotyczace
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organizowania i
realizowania
ochrony wartosci
pienieznych, innych
przedmiotéw
wartosciowych lub
niebezpiecznych,

- identyfikuje
przepisy prawa i
pojecia dotyczace
organizowania i
realizowania
zabezpieczenia

imprez masowych.

3. Rozpoznaje
zagrozenia

dla 0séb i mienia.

- rozpoznaje
zagrozenia
wywotane
dziatalnoscia
cztowieka,

- okresla
negatywne skutki
oddziatywania sit
naturalnych na

ludzi i mienie.

4. Okresla istote
procesow
psychicznych

w sytuacji

zagrozenia.

- wskazuje procesy
psychiczne w
sytuacji zagrozenia,
- wyjasnia zmiany
zachowania na
skutek procesow

psychicznych
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zachodzacych w

sytuacji zagrozenia.

5. Interpretuje
zachowania
spoteczne

zbiorowosci i

- okresla reakcje
cztowieka na
zagrozenia,

- rozrdznia

jednostki zachowania ttumu
w sytuacji w sytuacji
zagrozenia. zagrozenia,
- opisuje skutki
indywidualnych i
zbiorowych reakgji
na zagrozenia.
6. Okresla - klasyfikuje
ptaszczyzny formacje i
wspOtpracy z podmioty
innymi podmiotami | wykonujace

odpowiedzialnymi
za bezpieczenstwo i
ochrone

w zakresie, jaki

zostat im

przypisany.

zadania z zakresu
ochrony i
bezpieczeristwa,

- rozréznia
ptaszczyzny
wspotpracy z
innymi
podmiotami
odpowiedzialnymi
za bezpieczeristwo

i ochrone.

7. Rozrdznia
ustawowe

uprawnienia i

- okresla ustawowe
uprawnienia i

obowigzki osoby

41




Eﬂ?gggjzseki . Rzeczpospolita Unia Europejska [
Ei jski Fundusz Spot *
Wiedza Edukacja Rozwdj - Polska HropesTinctss spotecey i

Projekt ,,Przygotowanie rozwigzan w zakresie angazowania pracodawcow w organizacje praktycznej nauki
zawodow z branzy ochrony i bezpieczenstwa oséb i mienia (BPO)”

obowigzki wpisanej,
pracownikéw na liste
ochrony fizycznej. kwalifikowanych

pracownikéw
ochrony fizycznej,

- okresla ustawowe
uprawnienia i
obowigzki osoby
niewpisanej na liste
kwalifikowanych
pracownikéw

ochrony fizycznej.

8. ldentyfikuje - rozrdznia X
zagrozenia zagrozenia
terrorystyczne. terrorystyczne,

- okresla biezacy i
potencjalny stan
bezpieczenstwa

z uwzglednieniem
zagrozenia
terrorystycznego
chronionych
obszaréw,
obiektdw,
urzadzen,

- okresla biezacy i
potencjalny stan
bezpieczenstwa

z uwzglednieniem
zagrozenia

terrorystycznego
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chronionych
transportow,

- okresla biezacy i
potencjalny stan
bezpieczenstwa

z uwzglednieniem
zagrozenia
terrorystycznego

chronionych imprez

masowych.
9. Sporzadza plan - wskazuje
ochrony obszaru, obiekty, dla
obiektu, ktérych

urzadzenia,
transportu
podlegajgcego
obowigzkowej
ochronie oraz
sporzadza graficzny
plan zabezpieczenia

imprezy masowej.

sporzgdzenie
planu ochrony jest
obligatoryjne,

- okresla strukture
planu ochrony
obiektu, rozréznia
elementy
struktury
przyktadowego

planu ochrony

obiektu.
10. Sporzadza - sporzadza
dokumentacje dokumentacje
ochronna. ochronng zgodnie

Z przepisami prawa,
- wskazuje sposoby

aktualizowania
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i przechowywania
dokumentacji

ochronne;j.

11. Rozrdznia
metody
komunikowania sie

i negocjacji w

sytuacji zagrozenia.

- dobiera metody
komunikowania sie
w sytuacji
zagrozenia podczas
ewakuacji ze strefy
zagrozenia,

- dobiera metody

negocjacji do

sytuacji zagrozenia.

12. Rozpoznaje - wymienia cele X
wiasciwe normy i normalizacji
procedury oceny krajowej,

zgodnosci podczas
realizacji zadan

zawodowych.

- wyjasnia, czym
jestnormai
wymienia cechy
normy,

- rozpoznaje
oznaczenie normy
miedzynarodowej,
europejskiej i
krajowej,

- korzysta ze zrédet
informacji
dotyczacych norm
i procedur oceny

zgodnosci.
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BPO.02.3.
Organizowanie

ochrony oséb

1. Analizuje
informacje
i zagrozenia
dotyczace

ochranianej osoby.

- okresla, jak
informacje
dotyczace
ochranianej osoby
wptywajg na
eliminacje
zagrozen,

- okresla
zagrozenia
dotyczace
ochranianej osoby
z uwzglednieniem
jej pozycji
spotecznej,
politycznej,
zawodowej,

ekonomicznej.

2. Planuje ochrone

osobista.

- oblicza stan
ilosSciowy ochrony
osobistej

w zaleznosci od
zastosowanego
szyku ochronnego,
- okresla szyk
ochronny
odpowiedni do
sytuacji,

- okresla taktyke

ochrony osoby
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stosownie do
sytuacji,

- organizuje
ochrone osobistg
podczas
przemarszu

i z wykorzystaniem
srodkow
transportu,

- okresla ochrone w
miejscu pobytu

i przemieszczania
sie osoby

chronionej.

3. Okresla ubidr
oraz rodzaj
wyposazenia

i uzbrojenie
pracownikéw

ochrony.

- dobiera rodzaj
uzbrojenia i sposéb
jego noszenia oraz
jednostki broni i
sposéb ich
noszenia,

- dobiera
wyposazenie i stroj
dla pracownikéw

ochrony,

4. Ustala zadania
dla poszczegdlnych
pracownikéw

ochrony osobistej.

- wymienia zadania
dla dowddcy
ochrony,

- wyznacza zadania
dla pracownikéw

ochrony fizycznej.
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5. Reaguje na - wskazuje X
zagrozenia dozwolone prawem
ochranianej osoby. | dziatania
pracownika
ochrony fizycznej w
reakcji na zaistniate
zagrozenia
chronionej osoby,

- dobiera dziatania
ochronne
stosownie do
zaistniatego
zagrozenia,

- ocenia
skutecznosé

podjetych dziatan

ochronnych.
BPO.02.4. 1. Rozréznia - klasyfikuje X
Zabezpieczenia techniczne srodki elektroniczne,
techniczne zabezpieczenia mechaniczne
wspomagajace obiektu. i budowlane $rodki
ochrone osob i zabezpieczen,
mienia - dobiera

techniczne srodki
zabezpieczen do

rodzaju obiektu i
form ochrony

fizycznej.

2. Przestrzega - dobiera X
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przepisOw prawa i techniczne srodki

norm dotyczacych zabezpieczen

technicznych zgodnie

srodkéw zich
zabezpieczenia przeznaczeniem i
mienia. przepisami prawa,

- postuguje sie
normami dla
weryfikacji
mozliwosci
stosowania
srodkéw

zabezpieczania

mienia.
3. Podejmuje - okresla dziatania, | X
dziatania po ktére moze

sygnale z systemu podejmowac
alarmowego. pracownik ochrony
fizycznej podczas
ochrony obiektu,

- okresla zadania
uzbrojonego
stanowiska
interwencyjnego i
grupy

interwencyjne;j.

4. Wykorzystuje - dobiera systemy X
urzadzeniai sygnalizujgce stan

systemy zagrozenia
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sygnalizujgce stan
zagrozenia
chronionych oséb i
mienia zgodnie
zich

przeznaczeniem.

chronionych oséb i
mienia,

- rozrdéznia
podstawowe
elementy systemu
alarmowego,

- rozpoznaje
elementy systemu
kontroli dostepu

i okresla ich

zastosowanie.

5. Okresla wymogi
przechowywania
lub
transportowania
wartosci

pienieznych.

- rozrdznia
urzadzenia,
pojemniki,
pomieszczenia

i bankowozy
stuzace do
przechowywania
lub
transportowania
wartosci
pienieznych,

- dobiera rodzaje
urzadzen,
pojemnikow,
pomieszczen lub
bankowozéw do
przechowywania
lub
transportowania

wartosci
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pienieznych.

BPO.02.5.
Zapewnianie
ochrony
obszardw,
obiektéw i
urzadzen
podlegajacych
obowigzkowej

ochronie

1. Okresla rodzaj
chronionego
obiektu, obszaru i

urzadzenia.

- wskazuje
kategorie, do
ktérych przynalezg
chronione obiekty,
obszary i
urzadzenia,

- identyfikuje
obiekty, obszary i
urzadzenia
podlegajgce
obowigzkowej

ochronie.

2. Ustala forme i
stan osobowy
ochrony fizycznej
obszaru, obiektu i

urzadzenia.

- rozréznia formy
ochrony fizycznej,
- oblicza niezbedny
stan osobowy
pracownikéw
ochrony fizycznej
obszaru, obiektu i
urzadzenia,

- wyznacza miejsca
petnienia stuzby dla
pracownika

ochrony.

3. Wyznacza
zadania

pracownikom

- wyznacza strefy
ochrony,

- dobiera zadania
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ochrony fizycznej w
celu wykonania

ochrony mienia.

dla pracownikéw
ochrony fizycznej
podczas ochrony
obiektu, stosownie
do posiadanych
uprawnien i
zZajmowanego

stanowiska.

4. Ustala stopien
zagrozenia obszaru,
obiektu i

urzadzenia.

- klasyfikuje
zagrozenia obiektu,
- rozpoznaje
zagrozenia
naturalne i
wynikajgce

z dziatalnosci
cztowieka,

- ocenia ryzyko
wystgpienia

zagrozen.

5. Reaguje na
zaistniate

zagrozenia mienia.

- okresla obowigzki
i uprawnienia
pracownika
ochrony fizycznej w
reakcji na zaistniate
zagrozenia mienia,
- dobiera algorytmy
postepowania
podczas
zaistniatych

zagrozen mienia,
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- okresla mozliwe

reakcje na
zaistniate
zagrozenie.
6. Rozrdznia - wymienia X
obowigzki obowigzki i
i uprawnienia uprawnienia
pracownika pracownika

ochrony fizycznej.

ochrony fizycznej,
- wymienia
minimalne
wymagania
dotyczace
kwalifikacji
pracownika

ochrony fizycznej.

7. Stosuje, zgodnie
przepisami prawa,
srodki przymusu

bezposredniego.

- okresla czynnosci
poprzedzajace
uzycie srodkéw
przymusu
bezposredniego,

- okresla zasady
wykorzystania
srodkéw przymusu
bezposredniego,

- okresla czynnosci
nastepujace po
uzyciu srodkéw
przymusu

bezposredniego,
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- okresla czynnosci
nastepujace po
wykorzystaniu
srodkdw przymusu
bezposredniego.
8. Stosuje bron - okresla czynnosci X
palng zgodnie poprzedzajace
przepisami prawa: uzycie lub
a) opisuje zasady wykorzystanie
bezpiecznego broni palnej,
postugiwania sie - okresla czynnosci
bronig palng b) nastepujgce po
opisuje techniki uzyciu lub
postugiwania sie wykorzystaniu
bronig palng c) broni palnej,
postuguje sie - rozpoznaje
bronig palng elementy broni
w dziataniach palnej i zasady jej
ochronnych. dziatania,
- dobiera bron
palng stosownie do
realizowanego
zadania,
- rozrdznia
elementy balistyki
wewnetrznej
i zewnetrznej,
zasady celowania i
teorii strzatu,
9. Podejmuje - okresla zadania X
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dziatania gtéwnych formacji
w sytuacji odpowiedzialnych
zagrozenia za bezpieczenstwo
terrorystycznego. w sytuacji
zagrozenia
terrorystycznego

- okredla zasady
zabezpieczenia
miejsca zdarzenia,
- dobiera
odpowiednie
procedury w
przypadku
ewakuacji,

- dobiera techniki
samoobrony i
interwencyjne
stosownie do

zaistniatej sytuacji.

10. Definiuje - charakteryzuje X
wewnetrzne stuzby | zasadyitryb
ochrony. powotywania
wewnetrznych
stuzb ochrony,

- rozpoznaje
strukture
organizacyjng i
zasady dziatania,
wewnetrznych
stuzb ochrony,

- okresla
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uzbrojenie,
wyposazenie

i umundurowanie
pracownikéw
wewnetrznych

stuzb ochrony.

BPO.02.6. 1. Rozpoznaje - klasyfikuje X
Realizowanie przedmiot przedmiot
ochrony konwojowania. konwojowania ze
transportowaneg wzgledu na rodzaj i
0 mienia wartos¢,

- rozrdznia

przedmioty

wartosciowe

i niebezpieczne,

- rozpoznaje
wartosci pieniezne,
- okresla
wymagania
dotyczace
konwojowanego

transportu wartosci

pienieznych.
2. Ustala potrzeby | - rozrdznia pojazdy X
transportowe i przeznaczone do
wyznacza skfad transportu wartosci

osobowy konwoju. | pienieznych,

- dobiera pojazdy
przeznaczone do
transportu

wartosci,
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pienieznych
stosownie do
rodzaju

i wartosci
konwojowanego
mienia,

- okresla
stanowiska 0s6b
wchodzgcych w
sktad konwoiju,

- oblicza skfad
grupy konwojowej

w zaleznosci od

wartosci
transportowanego
mienia.
3. Ustala - okresla X
uzbrojenie dozwolone dla
i wyposazenie konwojentow
konwoju: rodzaje broni,
a) opisuje - okresla srodki
dopuszczalne ochrony osobistej
prawem typy konwojentow,
uzbrojenia - dobiera
b) opisuje wyposazenie
dopuszczalne konwojentow.

prawem rodzaje
wyposazenia
stosowanego
podczas transportu

mienia.
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4, Ustala czas
trwania

i trase konwoju.

- wskazuje
elementy opisu
trasy konwoju,
- ustala plan
konwoju,

- dobiera trase
konwoju,

- oblicza czas

przejazdu konwoju.

5. Rozpoznaje

- okres$la dziatania

zagrozenia podejmowane w
konwoju: celu rozpoznania
a) rozrdznia zagrozen,
charakterystyczne - okresla dziatania
zagrozenia podejmowane w

bezpieczenstwa
konwoju,
b) okresla sytuacje

nadzwyczajne w

celu eliminacji
zagrozenia,
- okresla algorytmy

dziatania w sytuacji

czasie trwania zagrozenia.

konwoju.
BPO.02.7. 1. Okresla rodzaj - identyfikuje X
Zapewnienie imprezy masowej. obowigzki

bezpieczenstwa
na imprezie

masowej

organizatora
imprezy masowe;j,
- okresla warunki
uzyskania

zezwolenia na
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organizacje imprezy
masowej,

- definiuje rodzaje
imprez masowych,
- identyfikuje
imprezy masowe
podwyzszonego

ryzyka.

2. Ustala stan
osobowy oraz

wyposazenie stuzb

- dobiera liczbe
stuzb

porzadkowych do

porzadkowych i planowanej liczby
stuzb uczestnikéw
informacyjnych. imprezy masowe;j

oraz ich rodzaj,

- dobiera liczbe
stuzb
informacyjnych do
planowanej liczby
uczestnikéw
imprezy masowe;j
oraz ich rodzaj,

- dobiera
wyposazenie stuzb
porzadkowych i
stuzb
informacyjnych
stosownie do
uprawnien,

rodzaju, czasu i
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miejsca
prowadzenia
ochranianej

imprezy.

3. Okresla zadania - okresla zadania X
stuzb stuzb
zabezpieczajgcych porzgdkowych,

powotanych przez
organizatora

imprezy masowe;j.

- okresla zadania
kierownika do
spraw
bezpieczenstwa,

- wskazuje zadania
dla stuzb
informacyjnych,

- planuje
rozmieszczenie
pracownikéw stuzb
porzadkowych, w
poszczegdlnych
strefach ochrony
imprezy masowej,
- planuje
rozmieszczenie
pracownikéw stuzb
informacyjnych, w
poszczegdlnych
strefach ochrony

imprezy masowe.
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4. Zapobiega - okresla katalog X
powstawaniu przedmiotéw

niebezpiecznych zabronionych na

sytuacji. imprezie masowej,

- dobiera algorytmy
postepowania
podczas kontroli
uczestnikéw
imprezy masowe;j,
- okresla zasady
zapobiegania
powstawaniu
paniki wsrod
uczestnikéw
imprezy masowej,
- rozpoznaje
incydenty
terrorystyczne na
imprezach
masowych -
dobiera algorytmy
postepowania
zgodnie z
regulaminem
obiektu i
regulaminem
imprezy masowej,
- okresla warunki
bezpieczenstwa

imprezy masowe;.
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5. Stosuje Srodki
przymusu
bezposredniego
w sytuacji
zagrozenia
bezpieczenstwa

imprezy masowej.

- dobiera $rodki
przymusu
bezposredniego
stosownie do
zagrozenia,

- okresla procedure
przed i po
zastosowaniu
srodka przymusu

bezposredniego.

BPO.02.8. Jezyk

obcy zawodowy

1. Postuguje sie
podstawowym
zasobem srodkéw
jezykowych

w jezyku obcym
nowozytnym

(ze szczegdlnym
uwzglednieniem
srodkow
leksykalnych),
umozliwiajgcym
realizacje czynnosci
zawodowych

w zakresie
tematéw
zwigzanych:

a) ze stanowiskiem
pracy

i jego
wyposazeniem

b) z gtéwnymi

- rozpoznaje oraz
stosuje Srodki
jezykowe
umozliwiajgce
realizacje czynnosci
zawodowych

w zakresie:

a) czynnosci
wykonywanych na
stanowisku pracy,
w tym zwigzanych z
zapewnieniem
bezpieczenstwa i
higieny pracy,

b) narzedzi,
maszyn, urzadzen i
materiatow
koniecznych do
realizacji czynnosci
zawodowych,

C) procesow i
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technologiami
stosowanymi w
danym zawodzie
c) z dokumentacja
zwigzanag

z danym zawodem
d) z ustugami

Swiadczonymi

w danym zawodzie.

procedur
zwigzanych z
realizacjg zadan
zawodowych,

d) formularzy,
specyfikacji oraz
innych
dokumentow
zwigzanych z
wykonywaniem

zadan zawodowych

2. Rozumie proste
wypowiedzi ustne
artykutowane
wyraznie,

w standardowej
odmianie jezyka
obcego
nowozytnego,

a takze proste
wypowiedzi
pisemne

w jezyku obcym
nowozytnym, w
zakresie
umozliwiajgcym
realizacje zadan
zawodowych:

a) rozumie proste
wypowiedzi ustne

dotyczace

- okresla gtéwna
mysl wypowiedzi
lub tekstu lub
fragmentu
wypowiedzi lub
tekstu,

- znajduje w
wypowiedzi lub
tekscie okreslone
informacje,

- rozpoznaje
zwigzki miedzy
poszczegdlnymi
czesciami tekstu,
- uktada informacje
w okreslonym

porzadku.
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czynnosci
zawodowych (np.
rozmowy,
wiadomosci,
komunikaty,
instrukcje, filmy
instruktazowe,
prezentacje),
artykutowane
wyraznie,

w standardowej
odmianie jezyka
b) rozumie proste
wypowiedzi
pisemne dotyczace
czynnosci
zawodowych (np.
napisy, broszury,
instrukcje obstugi,
przewodniki,
dokumentacje

zawodowy).

3. Samodzielnie
tworzy krotkie,
proste, spéjne

i logiczne
wypowiedzi ustne i
pisemne w jezyku
obcym

nowozytnym,

- opisuje
przedmioty,
dziatania i zjawiska
zwigzane

z czynnosciami
zawodowymi,

- przedstawia

sposéb
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w zakresie
umozliwiajgcym
realizacje zadan
zawodowych:

a) tworzy krotkie,
proste, spdjne i
logiczne
wypowiedzi ustne
dotyczace
czynnosci
zawodowych (np.
polecenie,
komunikat,
instrukcje)

b) tworzy krétkie,
proste, spéjne i
logiczne
wypowiedzi
pisemne dotyczace
czynnosci
zawodowych

(np. komunikat, e-
mail, instrukcje,
wiadomosé, CV, list
motywacyjny,
dokument zwigzany
z wykonywanym
zawodem — wedtug

wzoru).

postepowania w
réznych sytuacjach
zawodowych (np.
udziela instrukgji,
wskazowek, okresla
zasady), - wyraza i
uzasadnia swoje
stanowisko,

- stosuje zasady
konstruowania
tekstow o réznym
charakterze,

- stosuje formalny
lub nieformalny styl
wypowiedzi
adekwatnie do

sytuacji.
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4. Uczestniczy - rozpoczyna, X
W rozmowie w prowadzi i kofczy

typowych rozmowe,

sytuacjach - uzyskuje i

zwigzanych z przekazuje

realizacjg zadan informacje i

zawodowych — wyjasnienia,

reaguje - wWyraza swoje

w jezyku obcym opinie i uzasadnia

nowozytnym w je, pyta o opinie,

sposéb zrozumiaty, | zgadza sie lub nie

adekwatnie do zgadza z opiniami
sytuacji innych oséb,
komunikacyjnej, - prowadzi proste

ustnie lub w formie | negocjacje

prostego tekstu: zwigzane

a) reaguje ustnie z czynnosciami
(np. podczas zawodowymi,
rozmowy z innym - stosuje zwroty i
pracownikiem, formy

klientem, grzecznosciowe,
kontrahentem, w - dostosowuje styl
tym rozmowy wypowiedzi do
telefonicznej) sytuacji.

w typowych

sytuacjach

zwigzanych

z wykonywaniem
czynnosci
zawodowych

b) reaguje w formie
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prostego tekstu
pisanego (np.
wiadomosg,
formularz, e-mail,
dokument zwigzany
z wykonywanym
zawodem)

w typowych
sytuacjach
zwigzanych

z wykonywaniem
czynnosci

zawodowych.

5. Zmienia forme - przekazuje w X

przekazu ustnego jezyku obcym

lub pisemnego nowozytnym

w jezyku obcym informacje zawarte

nowozytnym w materiatach

w typowych wizualnych (np.

sytuacjach wykresach,

zwigzanych z symbolach,

wykonywaniem piktogramach,

czynnosci schematach) oraz

zawodowych. audiowizualnych
(np. filmach
instruktazowych),

- przekazuje w
jezyku polskim
informacje

sformutowane w
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jezyku obcym
nowozytnym,

- przekazuje w
jezyku obcym
nowozytnym
informacje
sformufowane w
jezyku polskim lub
tym jezyku obcym
nowozytnym,

- przedstawia
publicznie w jezyku
obcym
nowozytnym
wczesniej
opracowany
materiat np.

prezentacje.

6. Wykorzystuje
strategie stuzace
doskonaleniu
wtasnych
umiejetnosci
jezykowych

oraz podnoszace
Swiadomosé
jezykowa:

a) wykorzystuje
techniki

samodzielnej pracy

- korzysta ze
stownika
dwujezycznego

i jednojezycznego,
- wspodtdziata z
innymi osobami,
realizujac zadania
jezykowe,

- korzysta z tekstow
w jezyku obcym
nowozytnym,

réwniez za pomocg
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nad jezykiem

b) wspotdziata w
grupie

c) korzysta ze
zrédet informacji w
jezyku obcym
nowozytnym

d) stosuje strategie
komunikacyjne

i kompensacyjne.

technologii
informacyjno-
komunikacyjnych,
- identyfikuje stowa
klucze,
internacjonalizmy
- wykorzystuje
kontekst (tam,
gdzie to mozliwe),
aby w przyblizeniu
okredli¢ znaczenie
stowa,

- upraszcza (jezeli
to konieczne)
wypowiedz,
zastepuje nieznane
stowa innymi,

wykorzystuje opis,

srodki niewerbalne.

BPO.02.9. 1. Przestrzega - wymienia normy
Kompetencje zasad kultury i etyki | etyczne zwigzane
personalne i w pracy z wykonywaniem
spoteczne zawodowe;. zadan
zawodowych,

- dokonuje oceny
podejmowanych
zadan zawodowych
w kontekscie
przestrzegania

norm moralnych.
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2 .Planuje dziatania

i zarzadza czasem.

- analizuje dziatania
podejmowane
przez pracownikéw
ochrony,

- koryguje dziatania
podejmowane
przez pracownikéw

ochrony.

3. Ponosi
odpowiedzialnosé
za podejmowane

dziatania.

- dobiera
procedury do
zadania
zawodowego,

- okresla zadania
dla pracownikéw
ochrony wynikajgce
z procedury,

- organizuje
dziatania ochronne
stosownie do
zaistniatych
zagrozen, kierujgc
sie kryteriami
bezpieczeristwa
mienia i 0sob,

- okresla
dopuszczalne
ryzyko dziatania z
uzyciem srodkéw
przymusu
bezposredniego i

broni palnej

69




Fundusze
Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwoj

Unia Europejska i
Europejski Fundusz Spoteczny *

Rzeczpospolita

- Polska

Projekt ,,Przygotowanie rozwigzan w zakresie angazowania pracodawcow w organizacje praktycznej nauki

zawodow z branzy ochrony i bezpieczenstwa oséb i mienia (BPO)”

stosownie, do
zaistniatego
zagrozenia i

sytuacji.

4. Wykazuje sie
kreatywnoscig
i otwartoscig na

zmiany.

- okredla nietypowe
sytuacje, jakie
moga wynikngé w
czasie dziatania
pracownikéw
ochrony,

- wskazuje zgodne z
prawem
rozwigzania
alternatywne,

- wspotpracuje z
innymi
pracownikami przy
wypracowywaniu

opcji dziatania.

5. Dobiera techniki
radzenia sobie ze

stresem.

- rozpoznaje
sytuacje stresowe
wystepujace

w pracy pracownika
ochrony fizycznej i
ich przyczyny,

- dobiera
pozytywne sposoby
radzenia sobie

z emocjami i
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stresem.
6. Aktualizuje - rozpoznaje
wiedze umiejetnosci i
i doskonali zakres wiedzy
umiejetnosci niezbedny w
zawodowe. realizacji zadan
pracownika

ochrony fizycznej,
- planuje cykl
rozwoju
zawodowego

stosownie do

planow
zawodowych.
7. Okresla zasady - dobiera sposéb
negocjacji. negocjacji

warunkéw umowy,
- opracowuje
umowe na ustugi
zwigzane z ochrong

mienia i 0sob.

8. Stosuje zasady - rozrdéznia

komunikacji komunikaty

interpersonalne;j. niewerbalne,
- rozpoznaje

komunikaty majace
wplyw na sposdb

realizacji zadan
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zawodowych,
- okresla aktywne

metody stuchania.

9. Okresla zasady - organizuje prace
wspotpracy zespotu,
w zespole. - dobiera sposéb

wspoétpracy w
ptaszczyznie
poziomej,
uwzgledniajac
cechy zawodowe

i osobiste cztonkéw
zespotu,

- realizuje cele

zawodowe unikajac

konfliktow
z cztonkami
zespotu.
BPO.02.10. 1. Planujei - dobiera zespoty
Organizacja pracy | organizuje prace pracownicze,
matych zespotéw | zespotu w celu - planuje zadania
wykonania zespotow
przydzielonych pracowniczych
zadan. z uwzglednieniem
specyfiki
wykonywanych

czynnosci,
- dobiera sposéb
oceny realizacji

zadan przez zespot,
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- rozpoznaje

nieprawidtowosci

w dziataniu
zespotu.
2. Dobiera osoby - dobiera zadania
do wykonania dla poszczegdlnych
przydzielonych cztonkdéw zespotu
zadan. np. dla cztonka
stuzby
informacyjnej

imprezy masowej,
- okresla zasady
wspotpracy z
cztonkami zespotu
z uwzglednieniem
przydzielonych im
zadan

i posiadanych

uprawnien.
3. Kieruje - okresla zadania
wykonaniem zwigzane z
przydzielonych decyzjami, jakie
zadan. moga by¢

konieczne w trakcie
wykonywania
zadan przez zespot
np. decyzja o
zmianie trasy jazdy

zespotu
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konwojowego ze
wzgledu na
zidentyfikowane
zagrozenie,

- rozrdznia
kwalifikacje i
predyspozycje
niezbedne lub
wskazane przy

realizacji zadani.

4. Wprowadza
rozwigzania
techniczne

i organizacyjne
wplywajgce na
poprawe
warunkow i jakosé

pracy.

- organizuje
stanowisko pracy z
uwzglednieniem
postepu
technicznego i
organizacyjnego,
- poszerza wiedze
zawodowg
zwigzang

z podstawowymi
zadaniami

zawodowymi.
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Zatacznik 1. Wz6r umowy na realizacje zaje¢ praktycznych.

(nazwa, adres szkoty)

reprezentowanej przez — Dyrektora Szkoty, zwanej dalej ,,Szkotg”, a

(nazwa, adres zaktadu pracy)

reprezentowanym przez Dyrektora lub upowazniong przez niego osobe

(imie i nazwisko, stanowisko stuzbowe)

zwanym dalej ,Zaktadem”

Zaktad, przyjmujac uczniéw na praktyczng nauke zawodu:
1. Wyznacza opiekuna praktyk.

2. Zapewnia uczniom warunki materialne do realizacji nauki zawodu, a w szczegélnosci:

a. stanowiska szkoleniowe wyposazone w niezbedne urzadzenia, sprzet, narzedzia, materiaty i

dokumentacje techniczng, uwzgledniajgce wymagania BHP,

b. srodki ochrony indywidualnej i zbiorowej wtasciwe dla poszczegdlnych stanowisk pracy,

C. pomieszczenia do przechowywania odziezy i obuwia roboczego oraz sSrodkéw ochrony

indywidualnej,

d. dostep do urzadzen higieniczno-sanitarnych oraz pomieszczen bytowych.

3. Zapoznaje ucznidw z organizacjg pracy, regulaminem pracy, w szczegdlnosci w zakresie przestrzegania

porzadku i dyscypliny pracy oraz przepisami i zasadami BHP.

4. Nadzoruje przebieg nauki zawodu.

5. Sporzadza, w razie wypadku podczas nauki zawodu, dokumentacje powypadkowa.
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6. Powiadamia szkotfe o naruszeniu przez ucznia regulaminu pracy.
Szkota kierujgca uczniéw na praktyczng nauke zawodu:
1. Nadzoruje realizacje programu nauki zawodu.
2. Dostarcza harmonogram przej$¢ wraz z imiennym wykazem ucznidéw skierowanych na nauke zawodu.
3. Dostarcza aktualne swiadectwa lekarskie stwierdzajace zdolnos¢ zdrowotng uczniéw do odbywania
praktyk.
4. Zapewnia ubezpieczenie uczniéw od nastepstw nieszczesliwych wypadkdw.
5. Woyznacza nauczyciela odpowiedzialnego za kontakt Szkota — Zakfad.
6. Ustala termin i czas trwania zaje¢ w uzgodnieniu z zaktadem pracy.
7. Akceptuje wyznaczonych instruktorow praktycznej nauki zawodu i opiekunéw praktyk, lub wyznacza do
praktycznej nauki zawodu nauczycieli praktycznej nauki zawodu.

8. Zapewnia wyposazenie uczniéw w ubrania robocze i srodki czystosci.

W sprawach nieuregulowanych niniejsza umowa bedg miec¢ zastosowanie przepisy Kodeksu pracy oraz
Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 sierpnia 2017 r. w sprawie praktycznej nauki zawodu (Dz.
U. 2017 poz. 1644).

Kazdej ze stron przystuguje prawo rozwigzania niniejszej umowy z zachowaniem miesiecznego okresu
wypowiedzenia.

Uczniowie sg ubezpieczeni od nieszczesliwych wypadkow.

N POLISY vttt etete sttt ettt ettt e te e teste st st e e s es e et et eaesaeebeatestesesesseasassesses et easaae et ehe e e neaeatenbet et eseneereareerenes

Umowe sporzgdzono w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze stron.
W przypadku niedotrzymania warunkdw umowy, obu stronom przystuguje odwotanie sie do organu

bezposrednio nadzorujgcego kazdg ze stron.

Wszelkie zmiany niniejszej umowy wymagajg formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

Szkota Zaktad pracy
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WZOR
POROZUMIENIA SZKOtA - PRACODAWCA

Zawarte W dniU......cccceeeennne. roku,

pomiedzy:

......................................................................... zsiedzibg ......cccocevvviie ... FEPrezentowang przez:
a

........................................................................... zsiedzibg ......cccccececeeeeieiieieeeee... rEPrezentowang przez
w sprawie skierowania stuchaczy......... roku nauki w semestrze ....... do realizacji zadan:

w komarce realizujgcej zadania stuzby BHP.

§1
1)

2)
§2

1)
2)
3)
4)
5)
6)
§3

1)
2)

K74.0e] £- [ skieruje stuchaczy wg potrzeb dydaktycznych Szkoty w terminach ustalonych
przez strony w celu realizacji zadan we wskazanym przez strony, na podstawie szczegdétowych uzgodnien,
czasie i miejscu.

Realizacja zadan odbywac sie bedzie w dniach od poniedziatku do pigtku w systemie 6h.

Pracodawca ..o w  przypadku realizacji zadan przez skierowanych stuchaczy
w instytucji lub podmiocie gospodarczym zobowigzuje sie do:

zapewnienia odpowiednich stanowisk do realizacji zadan,

zapoznania z organizacjg pracy,

nadzoru nad wykonywaniem przez stuchaczy powierzonych im zadan do realizacji,

uzupetnienia wpiséw w ,,Dzienniku praktyk zawodowych”,

zapewnienia pomieszczenia socjalnego;

zapewnienie Srodkdw ochrony indywidualne;j.

Szkota ..ccvevveeirieene, podczas realizacji zadan przez stuchaczy zobowigzuje sie do:
zapoznania stuchaczy z programem zadan,

przedstawienia harmonogramu realizacji zadan,
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3) sprawowania nadzoru dydaktycznego nad realizacjg zadan stuchaczy oraz ich kontroli i oceny,
4) zwrotu kosztéw podrdzy,
5) zapewnienia positku regeneracyjnego w przypadku uczestniczenia w zajeciach w warunkach tego
wymagajgcych odrebnymi przepisami,
6) zapewnia odziez robocza.
§4
Zmiana warunkdw porozumienia moze nastgpic jedynie w formie pisemnego aneksu.
§5
Strony ustalajg, ze osobami nadzorujgcymi przebieg praktyk sa:
1) ze strony SzKOtY.....cccceee e e

2) ze strony Pracodawcey......cccccoeeeveceieiereneeneeneene e

§6
Porozumienie obowigzuje w roku szkolnym ......................
§7

Niniejsze porozumienie sporzadzono w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach po jednym dla kazdej ze stron.

Szkota Pracodawca
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Zatacznik 2. WZOR DZIENNIKA PRAKTYK.

DZIENNIK PRAKTYK

Imie i NazWisko PraktyKanta ettt e et e e e st e e e e sttt e e e e e bte e e e e ebteeeeeertaeeeeannns
[T R
N T AT T - To [ <L (o] 1Y/ PSP

Zawdd: technik ochrony fizycznej oséb i mienia

Miejsce odbycia praktyk (nazwa i adres instytucji/firmy):

Imie i NazWisko OPIEKUNA Praktyk: .......cocciiiiiiiiee e e et e e e et re e e e erae e e e senteeeeeeanes

Praktyka W okresie od .......cccceeeecvieeiiciiiiee e (o Lo T TR

(pieczec zaktadu pracy) (podpis Opiekuna)
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OPIS PRZEBIEGU PRAKTYK

DATA Opis wykonywanych czynnosci w danym | Podpis opiekuna
dniu
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LISTA OBECNOSCI
IMi€ i Nazwisko PraktyKanta: ........cccieeiiiiiiiie ettt ettt e e e e atae e e s e aare e e e et aeeeeeannees
Data Godziny: od..... | Liczba godzin Potwierdzenie obecnosci
do..... Podpis Podpis Opiekuna
Praktykanta
(pieczec¢ zaktadu pracy) (podpis Opiekuna)

81




Eﬂ?gggjzseki . Rzeczpospolita Unia Europejska [
Ei jski Fundusz Spot *
Wiedza Edukacja Rozwdj - Polska HropesTinctss spotecey i

Projekt ,,Przygotowanie rozwigzan w zakresie angazowania pracodawcow w organizacje praktycznej nauki
zawodow z branzy ochrony i bezpieczenstwa oséb i mienia (BPO)”

POTWIERDZENIE ODBYCIA PRAKTYKI:

Potwierdzam przeprowadzenie praktyki w wymiarze .................. godzin.
data podpis Opiekuna
data pieczec i podpis Pracodawcy
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Zatacznik 3. ZASWIADCZENIE O UKONCZENIU PRAKTYK WRAZ Z OCENA

( pieczatka zaktadu ) (miejscowos¢, data)

ZASWIADCZENIE O UKONCZENIU PRAKTYKI ZAWODOWEJ

zgodnie z ustalonym programem, W tEIMINIE .....cccocceciiieircece et s st st e e s b se s

1 Otrzymat/a 0CeNE ....ocveeeeeee e

(Pieczatka i podpis opiekuna)
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Program praktyk zawodowych w podmiocie prowadzgcym dziatalnos¢ z zakresu ochrony oséb i mienia:

1. Liczba odbytych stuzb/zajeé....... " w tym w chronionym obiekcie.......... , W obszarze chronionym
podczas konwojowania........

UWAGA:

1. Przy ocenianiu stuchacza w trakcie praktyk zawodowych stosuje sie skale: T / N.

2. Z catosci praktyk wystawia sie ocene wyrazong stopniem od 6 do 1.

3. Kazde zajecia praktyczne nalezy poprzedzié¢ instruktazem z zakresu bezpieczeristwa i higieny pracy.

4, Wszystkie zajecia praktyczne nalezy zrealizowaé z uzyciem sprzetu, wyposazenia i uzbrojenia

wymienionego w dzienniku praktyk, bedgcego na wyposazeniu podmiotu realizujgcego ochrone.

*) Wypetnia opiekun praktyk
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Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny

Realizacja tresci ksztatcenia w trakcie praktyk zawodowych realizowanych w ramach przeszkolenia z zakresu

ochrony fizycznej oséb i mienia realizowanego w ramach godzin programowych przeznaczonych na

kwalifikacje BPO.

z zabezpieczeniem imprez masowych

Zrealizowat Czytelny podpis
Lp. | Data Zagadnienia realizowane w czasie praktyk
T/N**) prowadzacego
Ochrona mienia i techniczne srodki zabezpieczen.
1. Planowanie i organizacja ochrony mienia oraz T/N
technicznych srodkéw zabezpieczen
2. Prowadzenie dziatan z zakresu ochrony mienia T/N
i technicznych Srodkéw zabezpieczen
Konwojowanie.
2. Zasady konwojowania wartosci pienieznych T/N
3. Rodzaje konwojow; T/N
4. Obowigzki i uprawnienia cztonkéw grupy T/N
konwojowej
5. Rodzaje zagrozeri podczas konwoju. T/N
Zabezpieczenie imprez masowych.
6. Przygotowanie i organizacja dziatan zwigzanych T/N
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7. Realizacja zabezpieczenia imprez masowych. T/N

Podstawy prawa w ochronie oséb i mienia.

8. Przepisy ogdlne T/N
9. Obiekty i mienie podlegajgce ochronie T/N
10. Wymagania kwalifikacyjne, uprawnienia T/N

i obowigzki pracownikéw ochrony

11. Zasady organizowania i prowadzenia ochrony T/N
os6b i mienia

12. Gtéwne zagrozenia chronionych oséb T/N

13. Sporzadza dokumentacje niezbedng podczas T/N
ochrony mienia.

Wyszkolenie strzeleckie i techniki interwencyjne oraz samoobrona.

14. Planowanie i organizacja wyszkolenia T/N
strzeleckiego;

15. Realizacja wyszkolenia strzeleckiego T/ N

16. Techniki interwencyjne i samoobrona T/N

BHP z elementami pierwszej pomocy przedmedycznej.

17. Prawne podstawy bezpieczenstwa i higieny pracy T/N
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18. Organizacja i realizacja dziatari zwiazanych zBHP | T / N
19. Zasady udzielania pierwszej pomocy T/N
przedmedycznej

Sprzet ratownictwa medycznego.

Wyposazenie apteczki medycznej i umiejetnosc
20. T/N
jego zastosowania

21. Sposdb uzycia Defibrylatora AED T/ N

22. Udzielanie pierwszej pomocy przedmedycznej T/ N

Sprzet do zabezpieczenia miejsca zdarzenia.

Podziat sprzetu do zabezpieczenia miejsca
23. zdarzenia/wtargniecia (zapory,  zamkniecia | T / N

mechaniczne, szlabany)

Zabezpieczenie miejsca zdarzenia
24, po ewentualnym uzyciu broni palnej lub innego | T / N

rodzaju interwencji

Sprzet tacznosci.

Podziat sprzetu facznosci, charakterystyka,
25. T/ N
parametry, zastosowanie

26. Zasady prowadzenia korespondencji radiowej T/ N

Obstuga  radiotelefonéw i  prowadzenie
27. T/ N
korespondencji radiowej

Pojazdy ochrony i sprzet.

Podziat pojazdéw bedacych na wyposazeniu /
T/ N
stuzb ochrony, charakterystyka i osiagi
28.

Uruchomienie wszystkich pojazdéw, (samochody /
T/ N
osobowe, furgony, motocykle, quady itp.)
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Uruchomienie i prowadzenie obserwacji terenu
T/N
za pomocg Drona
Ubrania specjalne oraz wyposazenie stuzbowe.
Zasady prawidtowego ubioru oraz noszenie
29. wyposazenia i uzbrojenia, takze emblematéw | T / N

identyfikacyjnych przed wejsciem do stuzby

Podziat, charakterystyka, parametry taktyczno-
30. T/N
techniczne broni palnej

Sposéb  zaktadania i noszenia kamizelki
31. T/N
kuloodpornej

Przyjmowani postaw strzeleckich i sktadanie sie
32. T/N
do strzatu

Zasady stuzby/pracy na bramie towarowe;j,
33. T/ N
kontrola pojazdéw

Stuzba na obiekcie i terenie chronionym.

34, Zasady stuzby w ochronie T/ N

35. Zasady etyki zawodowej T/ N
Zasady stuzby ( sktadanie meldunkéw

35. przetozonemu, zmiana stuzby w ochronie, | T / N

sporzadzanie notatki i raportu stuzbowego, itp.)

36. Znajomos¢ planu ochrony T/ N

*) Wypetniajg prowadzqcy zajecia

**) wiasciwe zakresli¢

88




Fundusze . i 2 T
el Rzeczpospolita Unia Europejska T
Europejskie - Polska Europejski Fundusz Spoteczny R

Wiedza Edukacja Rozwoj

Projekt ,,Przygotowanie rozwigzan w zakresie angazowania pracodawcow w organizacje praktycznej nauki
zawodow z branzy ochrony i bezpieczenstwa oséb i mienia (BPO)”

Ocena koncowa z bloku praktyk zawodowych
Potwierdzam zaliczenie/niezaliczenie bloku praktyk zawodowych przez:
(Imie i nazwisko praktykanta)

Ocena opisowa praktykanta*

*) W przypadku niezaliczenia bloku praktyk zawodowych ocene opisowq praktkant nalezy uzupetni¢ o informacje

o przyczynach niezaliczenia

(Data i podpis opiekuna praktyk) (Data i podpis kierujgcego na szkolenie)
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SZCZEGOLOWE KRYTERIA OCENIANIA ZAJEC PRAKTYCZNYCH | PRAKTYKI ZAWODOWE)

(nazwa jednostki ochrony)

Na ocene z praktycznej nauki zawodu sktada sie:
1. propozycja oceny ucznia wystawiana przez Instruktora pnz;

2. ocena lub zaliczenie wystawiane przez opiekuna praktyk.

Ocena Wymagania

Celujacy e opanowat petny zakres wiedzy teoretycznej i umiejetnosci praktyczne
okreslane programem nauczania,

e wykazuje sie samodzielnoscig podczas wykonywania zadania,

e  posiada umiejetnosci praktycznego przewidywania efektéw dziatan i
samodzielnego stosowania wiedzy w sytuacjach nietypowych,

e rozumie zaleznosci miedzy teorig a praktyka,

e biegle postuguje sie terminologig zawodowg,

posiada umiejetnosci pracy w zespole,

zawsze przestrzega dyscypliny i zasad etyki zawodowej,

przestrzega zasad BHP i higieny osobistej,

posiada wzorowo prowadzony dzienniczek praktyk,

e przedstawia kompletng dokumentacje przebiegu praktyk,

e wszystkie nieobecnosci ma usprawiedliwione i odpracowane, instruktor
pnz/opiekun praktyk proponuje ocene celujacg,

Bardzo dobry e opanowat petny zakres wiedzy teoretycznej i umiejetnosci praktyczne
okreslane programem nauczania,

e charakteryzuje sie wysoka odpowiedzialnoscig, doktadnoscig i
gospodarnoscig podczas wykonywania powierzonych zadan,

e posiada umiejetnosc pracy w zespole,

e posiada umiejetnosci organizowania stanowisk pracy,

przestrzega zasad BHP i higieny osobiste;j,

posiada bardzo dobrze prowadzony i podpisany w terminie dzienniczek,

przedstawia kompletng dokumentacje przebiegu praktyk,

wszystkie nieobecnosci sg usprawiedliwione, instruktor pnz/opiekun

praktyk ocene bardzo dobrg,
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Dobry °

opanowat wiadomosci i umiejetnosci w zakresie pozwalajgcym na
zrozumieniu wiekszosci materiatu z zakresu programu nauczania,
posiada umiejetnosci praktycznego dziatania w zakresie czynnosci
zawodowych w sytuacjach typowych,

posiada umiejetnos¢ organizacji stanowiska pracy,

przestrzega zasad BHP i higieny osobistej,

posiada umiejetnos¢ wykorzystania wiedzy teoretycznej w praktyce,
posiada dobrze prowadzony dzienniczek praktyk,

przedstawia kompletng dokumentacje przebiegu praktyk,
wszystkie nieobecnosci sg usprawiedliwione,

pojedyncze uwagi od opiekuna praktyk,

instruktor pnz proponuje co najmniej ocene dobrg,

Dostateczny °

opanowat podstawowe tresci programowe i umiejetnosci praktyczne,
wykazuje $rednie zainteresowanie zdobywaniem umiejetnosci
zawodowych,

zna proste zagadnienia i terminologie zawodowg,

rozwigzuje typowe zadania praktyczne i teoretyczne o srednim stopniu
trudnosci,

nie zawsze stosuje tgczenie teorii z praktyka,

wykazuje dostateczng umiejetnosé planowania i wykonywania zadan
praktycznych,

nie opanowat dobrze umiejetnosci prawidtowego organizowania
stanowiska pracy,

opanowat podstawowg znajomos¢ przepiséw BHP,

otrzymywat sporadyczne uwagi dotyczgce niewtasciwego zachowania,
w niesystematycznosc i braki estetyczne w prowadzeniu dzienniczka,
przedstawia kompletng dokumentacje przebiegu praktyk,

posiada nieobecnosci usprawiedliwione, instruktor pnz co najmniej
ocene dostateczng

Dopuszczajacy °

opanowat w ograniczonym zakresie podstawowe wiadomosci
teoretyczne i umiejetnosci praktyczne okreslone w programie nauczania,
wykazuje niewystarczajgcg znajomosc rozumienia zagadnien i
terminologii zawodowej,

wykazuje brak samodzielnosci wykonywanej pracy,

wykonuje typowe zadania praktyczne o nieznacznym stopniu trudnosci z
pomocg instruktora zaje¢ praktycznych,

ma trudnosci w taczeniu teorii z praktyka,

nie opanowat dostatecznie umiejetnosci prawidtowego organizowania
stanowiska pracy,

zna przepisy BHP, ale nie zawsze stosuje je w praktyce,

nie przestrzega zasad dyscypliny oraz ma braki w dbaniu o wtasciwy
poziom higieny osobistej,

otrzymuje uwagi na temat swojego niewtasciwego zachowania dyscypliny

pracy (np. na temat spdzniania sie)
posiada niesystematycznie prowadzony dzienniczek praktyk,
wykazuje sie brakiem sumiennosci w zapisach tresci programowych w
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dzienniczku,
e przedstawia niekompletng dokumentacje przebiegu praktyk,
e posiada pojedyncze nieobecnosci nieusprawiedliwione,
e instruktor pnz proponuje co najmniej ocene dopuszczajgca,

Niedostateczny e nie opanowat minimum podstawowych umiejetnosci praktycznych i
wiadomosci teoretycznych okreslonych programem nauczania,

e nie wykonuje typowych zadan praktycznych o niewielkim stopniu
trudnosci nawet przy pomocy instruktora,

e nie posiada znajomosci prostych zagadnien i nie stosuje witasciwie
terminologii zawodowej,

e nie potrafi wykorzystaé wiedzy teoretycznej w praktyce,

e nie przestrzega dyscypliny ,regulaminu, przepisdw BHP i higieny
osobistej,

e nie wykazuje zainteresowania zawodem,

e nie posiada dzienniczka praktyk lub nie oddat go w wyznaczonym
terminie,

e nie przedstawia kompletnej dokumentacji przebiegu praktyk,

e posiada nieusprawiedliwione nieobecnosci,

e nieodpowiednio zachowywat sie na praktyce i nie reagowat na uwagi,

e instruktor pnz proponuje ocene niedostateczng.
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Zatacznik 4. TRESCI NAUCZANIA DO REALIZACII W RAMACH STAZY UCZNIOWSKICH
W RZECZYWISTYCH WARUNKACH PRACY (WARIANT WSPOLPRACY SZKOtA-PRACODAWCA).

Staze uczniowskie realizowane sg zgodnie z przepisami art. 121a ustawy Prawo oswiatowe (Dz.U.
22019 r. 1148, ze zm.) oraz zapisami niniejszego dokumentu.

Staze uczniowskie skierowane sg do uczniéw technikéw niebedacych mtodocianymi pracownikami oraz ucznidow
szkét policealnych realizowane w rzeczywistych warunkach pracy, tj. u pracodawcéw ktérych dziatalnos¢ jest
zwigzana z ochrong oséb i mienia w celu utatwienia uzyskiwania dos$wiadczenia i nabywania umiejetnosci

praktycznych niezbednych do wykonywania pracy.

I. CZAS TRWANIA STAZU UCZNIOWSKIEGO:

1. Dobowy wymiar godzin stazu uczniowskiego uczniéw w wieku do lat 16 nie moze przekracza¢ 6 godzin, a
uczniow w wieku powyzej 16 lat - 8 godzin. W uzasadnionych przypadkach wynikajgcych ze specyfiki
funkcjonowania ucznia niepetnosprawnego w wieku powyzej 16 lat, dopuszcza sie mozliwos¢ obnizenia
dobowego wymiaru godzin stazu uczniowskiego do 7 godzin.

2. Dobowy tgczny wymiar zaje¢ edukacyjnych realizowanych przez ucznia w szkole i stazu uczniowskiego nie
moze przekraczac 8 godzin, a tygodniowy faczny wymiar zajeé edukacyjnych realizowanych przez ucznia w szkole
i stazu uczniowskiego - 40 godzin.

3. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie mozliwosc przedtuzenia dobowego wymiaru godzin
stazu uczniowskiego dla uczniow w wieku powyzej 18 lat, nie dtuzej jednak niz do 12 godzin. Przedtuzenie
dobowego wymiaru godzin jest mozliwe wyfacznie u podmiotédw przyjmujacych na staz uczniowski, u ktérych
przedtuzony dobowy wymiar czasu pracy wynika z rodzaju wykonywanego zajecia lub organizacji stuzby.

4. Staz uczniowski moze by¢ organizowany w systemie zmianowym, z tym Zze w przypadku ucznidw
w wieku ponizej 18 lat nie moze wypadac w porze nocnej.

5. W przypadku ucznia z niepetnosprawnosciami odbywajgcego staz uczniowski zapisy punktow 3 i 4 stosuje sie

wylacznie za zgodg lekarza sprawujgcego opieke nad tym uczniem.
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Il. PROGRAM STAZU UCZNIOWSKIEGO:

1. W trakcie stazu uczniowskiego uczen realizuje wszystkie albo wybrane tresci programu nauczania zawodu
w zakresie praktycznej nauki zawodu realizowanego w szkole, do ktdrej uczeszcza, lub tresci nauczania zwigzane
z nauczanym zawodem nieobjete tym programem.

2. Dyrektor szkoty moze zwolni¢ ucznia, ktéry odbyt staz uczniowski, z obowigzku odbycia praktycznej nauki
zawodu w catosci lub w czesci.

3. Szkota zapewnia umundurowanie lub odziez robocza.

4. Podmiot przyjmujacy na staz uczniowski i dyrektor szkoty, w uzgodnieniu z uczniem albo rodzicem
niepetnoletniego ucznia, ustalajg zakres tresci nauczania, o ktérych mowa w pkt. 1, oraz dobowy
i tygodniowy wymiar czasu odbywania stazu uczniowskiego.

5. Podmiot przyjmujgcy na staz uczniowski zapewnia uczniowi stanowisko pracy wyposazone
w niezbedne urzadzenia, sprzet, narzedzia, materiaty i dokumentacje techniczna,
i Srodki ochrony indywidualnej zgodnie z wymaganiami bezpieczenstwa i higieny pracy oraz srodki czystosci.

6. Uczen odbywajacy staz uczniowski otrzymuje miesieczne swiadczenie pieniezne, chyba ze strony umowy
o staz uczniowski, postanowig, ze staz jest odbywany nieodptatnie.

7. Wysokos$¢ miesiecznego swiadczenia pienieznego, o ktérym mowa w ust. 6, nie moze przekraczaé wysokosci
minimalnego wynagrodzenia za prace, ustalonego na podstawie ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r.
o minimalnym wynagrodzeniu za prace (Dz. U. z 2018 r. poz. 2177 oraz z 2019 r. poz. 1564).

8. Staz uczniowski moze odbywac sie réwniez w okresie ferii letnich lub zimowych.
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PRZYKLADOWY PROGRAM REALIZACJI PRAKTYKI ZAWODOWEJ DOSKONALACY UMIEJETNOSCI
PRACOWNIKOW OCHRONY

Zakres programowy praktyki obejmuje :

Zasady udzielania pomocy przedlekarskiej - minimalny tgczny wymiar 3 godziny realizowane w formie
zajec teoretycznych i praktycznych z wykorzystaniem fantomu i DEFIBRYLATORA AED;

Woyszkolenie strzeleckie- minimalny tgczny wymiar 4 godziny realizowane w formie zajeé praktycznych;

Samoobrona i techniki interwencyjne - minimalny tgczny wymiar 6 godzin realizowany w formie zajec
praktycznych.

PRZYKLADOWY PROGRAM REALIZACJI PRAKTYKI ZAWODOWEJ KWALIFIKOWANEGO PRACOWNIKA
OCHRONY FIZYCZNE)

Zakres programowy praktyk obejmuje:

zagadnienia dotyczace ochrony 0séb i mienia;

zasady udzielania pomocy przedlekarskiej;

taktyka wykonywania zadan ochrony oséb;

taktyka wykonywania zadan ochrony mienia;

konwojowanie wartosci pienieznych oraz innych materiatéw wartosciowych i niebezpiecznych;
budowa i zasady dziatania broni palnej;

zasady bezpiecznego obchodzenia sie z bronig palng;

techniki postugiwania sie bronig palng;

wyszkolenie strzeleckie w tym strzelanie z wybranych modeli broni;

samoobrona, techniki i taktyki interwencyjne, uzycie i wykorzystanie Srodkéw przymusu
bezposredniego.
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PRZYKLADOWY PROGRAM REALIZACJI PRAKTYKI ZAWODOWEJ NA IMPREZIE MASOWEJ DLA CZLtONKOW
StUZBY PORZADKOWEJ | INFORMACYJNEJ

Na zajeciach omawiamy aktualny stan prawny dotyczgcy wszystkich zagadnien zwigzanych z bezpieczeristwem
imprez masowych, w tym:

przepisy ogdlne;

bezpieczenstwo imprez masowych;

bezpieczenstwo meczu pitki noznej;

organizacja i zasady dziatania stuzb porzadkowych i informacyjnych;

wydawanie zezwolen na przeprowadzenie imprezy masowej;

kontrola bezpieczenstwa imprezy masowej;

rola spikera na imprezie masowej;

zasady gromadzenia i przetwarzania informacji dotyczacych bezpieczenstwa imprez masowych;
odpowiedzialnos¢ za szkody powstate w zwigzku z organizacjg imprez masowych;
przepisy karne;

techniki interwencyjne;

wybrane elementy psychologii;

ochrona przeciwpozarowa imprez masowych;

zasady udzielania pierwszej pomocy.
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PRZYKLADOWY PROGRAM REALIZACJI PRAKTYKI ZAWODOWEJ DLA KIEROWNIKA DS. BEZPIECZENSTWA
IMPREZ MASOWYCH

Zagadnienia programowe dla Kierownikdw do Spraw Bezpieczenstwa sy podobne jak dla
uczestnikéw szkolenia stuzb porzadkowych i informacyjnych poszerzone o takie tematy jak:

e wybrane zagadnienia z zakresu organizacji i zarzadzania;

e zasady sporzadzania dokumentacji na potrzeby imprezy masowej;
e techniczne srodki zabezpieczenia imprezy masowej;

e (wiczenia praktyczne;

e wybrane zagadnienia z zakresu prawa cywilnego;

e wybrane zagadnienia z zakresu kryminologii i kryminalistyki;

zasady komunikowania sie i pracy w zespole oraz wspdétdziatania z innymi stuzbami.

PRZYKLADOWY PROGRAM REALIZACJI PRAKTYKI ZAWODOWEJ NA POZWOLENIE NA BRON DLA
PRACOWNIKOW OCHRONY

Program sktada sie z kilku blokéw tematycznych.
Najwazniejsze zagadnienia dotycza:
e aktualnego stanu prawnego - Ustawa o broni i amunicji;
e odpowiedzialno$é karna pracownikéw ochrony;
e regulaminu strzelnic;
e wyszkolenia strzeleckiego;
e budowa i dziatanie poszczegdlnych modeli broni;
e strzelanie z wybranych modeli broni;
e zasady uzycia broni w okre$lonych sytuacjach;

e sposob zabezpieczenia miejsca zdarzenia po uzyciu broni.
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EWALUACIA PROGRAMU

Podczas ewaluacji mozna wykorzystac:

o testy osiggniec uczniéw;

e samoocene dokonywang przez nauczyciela;

e ankiety oceny zaje¢ wypetnione przez ucznidw;

e opinie 0sdb trzecich (innych nauczycieli, dyrektora, wizytatora, doradcy metodycznego, rodzicdw). Jakos¢
procesu nauczania i uzyskiwane efekty zalezg w duzym stopniu od programu nauczania dodatkowej
umiejetnosci zawodowej:

e jego koncepcji;
e doboru stosowanych metod i technik nauczania;

e uzywanych srodkéw dydaktycznych w odniesieniu do zatozonych celdw i tresci ksztatcenia — materiatu
nauczania. Realizacja programu nauczania w ramach dodatkowej umiejetnosci zawodowej powinna zapewnic
osiggniecie zatozonych efektéw.

Na tym etapie ewaluacji programu nauczania mogg by¢ wykorzystywane:

e arkusze obserwacji zajec (lekcji kolezenskich, nadzoru pedagogicznego);

e notatki wtasne nauczyciela;

e notatki z rozmoéw z pracodawcami, rodzicami;

e zestawienia biezgcych osiggniec uczniow;

e karty/arkusze samooceny ucznidw;

e wyniki z éwiczen w rozwigzywaniu testow egzaminacyjnych z wykorzystaniem technik komputerowych;

e obserwacje (kompletne, wybidrcze — nastawione na poszczegdlne elementy, np. ksztatcenie najwazniejszych
umiejetnosci, ksztattowanie postaw, indywidualizacja, warunki i sposéb realizacji). W ramach ewaluac;ji
programu wskazane jest okreslenie i przeanalizowanie:

e tresci, ktore uczniowie opanowujg bez probleméw;

e tresci, ktorych opanowanie sprawia uczniom trudnosci;
e Srodkéw dydaktycznych, stosowanych metod nauczania;
e wynikow osigganych przez ucznidéw.

Dzieki zrealizowaniu tych dziatan mozliwa bedzie optymalizacja tresci programowych, wyposazenia i srodkéw
dydaktycznych oraz stosowanych metod nauczania.
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WZOR KWESTIONARIUSZA ANKIETY DLA UCZNIA/NAUCZYCIELA/PRACODAWCY

PROPONOWANE NARZEDZIA DO POMIARU W RAMACH OCENY KSZTAtCENIA DLA DODATKOWEJ
UMIEJETNOSCI ZAWODOWE!J

Do proponowanych narzedzi pomiaru w ramach oceny ksztatcenia dodatkowej umiejetnosci zawodowej zaliczy¢
mozna:

1. wstepny arkusz pomiaru, w ktérym uczen okresli poziom swoich umiejetnosci ,na wejsciu” — przed odbyciem
ksztatcenia zawodowego;

2. konicowy arkusz pomiaru przeprowadzony po odbyciu ksztatcenia zawodowego;

3. obserwacja i ocena zachowania ucznia przy wykonywaniu zadan zawodowych.
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WSTEPNY ARKUSZ POMIARU

Szanowni Panstwo, drogi uczniu, droga uczennico, ta ankieta jest czesciq badan,
ktorych wyniki pozwolg oceni¢ opanowanie umiejetnosci ksztafcenia zawodowego.

Imie i nazwisko ucznia:
Zawod:
Data wypetnienia:
Cel ksztatcenia zawodowego:
1. Podniesienie poziomu umiejetnosci i kompetencji w ramach dodatkowej umiejetnosci zawodowej ;

2. Poznanie specyfiki pracy na rzeczywistym stanowisku pracy w tym ponoszenie odpowiedzialnosci za
wykonywanie dziatant na konkretnym stanowisku pracy;

3. Zdobycie praktycznego doswiadczenia zawodowego i podniesienie umiejetnosci zawodowych
z myslg o zyskaniu wiekszych szans na zatrudnienie, utatwiajgcych podjecie statego zatrudnienia oraz
poprawienie pozycji na rynku pracy;

4. Weryfikacja wiedzy teoretycznej poprzez uczestnictwo w ksztatceniu praktycznym.
System oceniania i ewaluacja (monitorowanie) przebiegu i efektow ksztatcenia
Legenda

1. Nie posiadam danej umiejetnosci — nie wiem, jak wykona¢ dang czynnos¢ czy zadanie, nigdy tego nie
robitem.

2. Ucze sie — zaczynam nabywad umiejetnos¢, ucze sie podstawowych czynnosci.

3. Potrafie wykona¢ podstawowe czynnosci — posiadam juz podstawowe umiejetnosci z danego zakresu,
ale nie potrafie jeszcze pracowaé w petni samodzielnie.

4. Pracuje samodzielnie — jestem w stanie poradzi¢ sobie z wiekszoscig sytuacji, wymagajacych danej
umiejetnosci,i wykonywaniu zadan rzadko potrzebuje wsparcia.

5. Ucze innych — opanowatem dang umiejetnos$¢ na tyle dobrze, e jestem
w stanie nauczy¢ jej innych ucznidéw/pracownikdw.

Uwaga: Narzedzie ma charakter uniwersalny, moze by¢ stosowane przez  ucznia, nauczyciela w CKZ
i pracodawce na kazdym etapie ksztatcenia.
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KONCOWY ARKUSZ POMIARU

Szanowni Panstwo, drogi uczniu, droga uczennico, ta ankieta jest czesciq badan,
ktorych wyniki pozwolg oceni¢ opanowanie umiejetnosci ksztafcenia zawodowego.

IMI€ | NAZWISKO UCZNIA: ...cueiiiceriniienerieinttsnnisnssessas s sssasnnsseessssnsssssesssssssssesns sssssssnnssssessssnssssasnssnasssnsssssnns
ZAWO: ....eeceeierceicnicresnssnscnessesnssnesssseseses s sessessssssssnssesssssssssssssasssssssnssssssssnssstansasssstensasess senessassassassassassassasassnns
Data WYPEINIENIA: ... teneree e cesseeseessas seesassaesssessesssessessasssesenassasssessnssresssessnssanssessaneressnasansnen
Cel ksztatcenia zawodowego:

1.Podniesienie poziomu umiejetnosci i kompetencji w ramach praktyk zawodowych;

2. Poznanie specyfiki pracy na rzeczywistym stanowisku pracy w tym ponoszenie odpowiedzialnosci
za wykonywanie dziatan na konkretnym stanowisku pracy;

3. Zdobycie praktycznego doswiadczenia zawodowego i podniesienie umiejetnosci zawodowych
z mys$lg o zyskaniu wiekszych szans na zatrudnienie, ufatwiajgcych podjecie statego zatrudnienia oraz
poprawienie pozycji na rynku pracy;

4. Weryfikacja wiedzy teoretycznej poprzez uczestnictwo w ksztatceniu praktycznym.
System oceniania i ewaluacja (monitorowanie) przebiegu i efektow ksztatcenia
Legenda

1. Nie posiadam danej umiejetnosci — nie wiem, jak wykona¢ dang czynnos¢ czy zadanie, nigdy tego nie
robitem.

2. Ucze sie — zaczynam nabywad umiejetnosc, ucze sie podstawowych czynnosci i zadan.

3. Potrafie wykona¢ podstawowe czynnosci — posiadam juz podstawowe umiejetnosci z danego zakresu,
ale nie potrafie jeszcze pracowac w petni samodzielnie.

4. Pracuje samodzielnie — jestem w stanie poradzi¢ sobie z wiekszoscig sytuacji, wymagajacych danej
umiejetnosci, rzadko potrzebuje wsparcia.

5. Ucze innych — opanowatem dang umiejetnosc i zadania na tyle dobrze, ze jestem w stanie nauczy¢ jej
innych uczniéw/pracownikow.

Uwaga: Narzedzie ma charakter uniwersalny, moze by¢ stosowane prze ucznia, nauczyciela w CKZ i pracodawce
na kazdym etapie ksztafcenia.
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Proponowana Literatura

- ,0chrona osdb i mienia. Bron palna i sSrodki przymusu bezposredniego.” - Lech Krupa
- ,0chrona osdb i mienia, bezpieczernstwo imprez masowych” — M. Enerlich

- ,Elektroniczne systemy ochrony oséb i mienia. Poradnik praktyczny”- Mariusz Brzecki

IM

- ,,0chrona oséb i mienia wydanie I+ suplement wydanie 1I” — Zbigniew Tomasz Nowicki

- ,Egzamin zawodowy. TECHNIK OCHRONY FIZYCZNEJ OSOB | mienia. Zestaw zadar” - Leszek Lesifski, Piotr
Mingielewicz

- ,Strzelanie z broni palnej. llustrowany podrecznik” - Robert Campbell
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