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SPIS TRESCI

TRESCI NAUCZANIA DO REALIZACJI W RAMACH STAZU
UCZNIOWSKIEGO ORAZ w SZKOLE/CKZiU

ROZWIAZANIA ORGANIZACYJNE W ZAKRESIE REALIZACJI
STAZU

WZOR UMOWY TROJSTRONNEJ: ORGANIZATOR STAZU —
UCZEN - PRACODAWCA

SPOSOB ZAANGAZOWANIA NAUCZYCIELI W
ORGANIZACJE STAZU UCZNIOWSKIEGO

ZASADY ZAPEWNIENIA JAKOSCI STAZU
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Zawod : Opiekun medyczny 532102
Kwalifikacja wyodrebniona w zawodzie: MED.14 Swiadczenie ustug medyczno-
pielegnacyjnych i opiekuinczych osobie chorej i niesamodzielnej

TRESCI NAUCZANIA DO REALIZACJI W RAMACH STAZU DLA
ZAWODU OPIEKUN MEDYCZNY

Program stazu zaktada wykorzystanie zasady cyklicznego zastosowania i doskonalenia
u pracodawcy wiadomos$ci i umiejetnosci nabytych w czasie zaje¢ edukacyjnych
realizowanych w szkole oraz wykracza poza zakres ksztalcenia zawodowego
praktycznego w zawodzie: opiekun medyczny w Medycznej Szkole Policealnej
im. Jadwigi Izyckiej w Przemyslu.

Innowacyjno$¢ organizacyjna obejmuje rowniez zwiekszenie wymiaru czasowego
przeznaczonego na doskonalenie umiejetnosci planowania, przygotowania i prowadzenia
zaje¢ zwiekszajgcych aktywnos¢ i samodzielnos¢ osob chorych, jak rowniez potozenie
nacisku na zwiekszenie kompetencji miekkich u kandydatow na opiekunéw medycznych.
Zajecia stazowe w tym zakresie realizowane sg po uprzednim przeprowadzeniu
w szkole/CKZiU z udziatem pracodawcy zajeé praktycznych w tym zakresie.

Staz bedzie odbywat sie na stanowisku: opiekun medyczny w placéwkach
0 zréznicowanym profilu udzielanych $wiadczen w zakresie opieki medycznej.
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MATERIAL NAUCZANIA
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zagrozenia zwigzane bezpieczefistwa podczas 1)Zadania zawodowe, organizacja placéwki zadan
z wystgpowaniem asystowania osobie i przebieg stazu 8 - Stosowac $rodki - wprowadzac > Semest
szkodliwych czynnikow niesamodzielnej w trakcie Organizacja i procedury realizacji ochrony osobistej w | rozwigzania N rl
w srodowisku pracy badania w pracowni RTG zadan zawodowych opiekuna celu ograniczenia innowacyjne B
(radioisotope thermoelectric medycznego wplywu szkodliwych | adekwatnie do <
generator) w celu ograniczenia czynnikéw stanu osoby chorej i S
do minimum narazenia na - organizowaé niesamodzielnej 2
napromieniowanie . QL
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tetna, ciSnienia  tetniczego,
oddechu, temperatury ciata,
obliczania wskaznika Masy Ciata
— Body Mass Index (BMI)

MED.14.3.1/3 dokumentuje
wykonanie pomiaréw, takze z
uzyciem technik
komputerowych

MED.14.3.1 /4 wykorzystuje
wyniki badan i pomiaréw do
ustalania problemow
funkcjonalnych i potrzeb
biopsychospotecznych
cztowieka w poszczegoéinych
fazach zycia i stanu zdrowia

MED.14.3.2 wspotpracuje
W procesie rozpoznawania
probleméw i potrzeb osoby
chorej i niesamodzielnej

MED.14.3.2/4 nawigzuje
wspotprace ze
wspotpracownikami podczas
rozpoznawania problemow i
potrzeb osoby chorej i
niesamodzielnej

MED.14.3.2/5 nawigzuje
wspotprace z rodzing
podczas rozpoznawania
problemow i potrzeb osoby
chorej i niesamodzielnej

MED.14.3.4 rozpoznaje
mozliwosci osoby chorej
i niesamodzielnej w zakresie
samoopieki

MED.14.3.4 /4 wykorzystuje
wyniki oceny funkcjonalnej w
celu ustalenia mozliwosci
osoby chorej i niesamodzielnej
w zakresie samoobstugi

MED.14.3.4 /5 zacheca osobe
chorg i niesamodzielng do
samoopieki, wskazujgc najej
zasoby biologiczne i
psychiczne oraz znaczenie
kazdej aktywnosci

w terapii i profilaktyce

MED.14.3.5 wyjasnia
znaczenie efektywnego
komunikowania sie z osobg
chorg i niesamodzielng oraz
jej rodzing w rozpoznawaniu
potrzeb i problemow

MED.14.3.5 /5 prowadzi
rozmowe z osobg chorg i
niesamodzielng

MED.14.3.5 /6 przeprowadza
wywiad z rodzing osoby chorej
i niesamodzielnej

3)Udziat w udzielaniu $wiadczen
opiekunczo-pielegnacyjnych

4)Ocena stanu osoby chorej
i niesamodzielnej, diagnoza
probleméw funkcjonalnych i
potrzeb biopsychospotecznych
osoby chorej i niesamodzielnej

5)Opracowanie indywidualnego

planu opieki.

6)Realizacja dziatan opiekuhczo-
pielegnacyjnych wedtug planu.

10

24

12

20

przeciwpozarowe;j i
ochrony $rodowiska
- stosowac srodki
ochrony
indywidualnej

| zbiorowej podczas
wykonywania zadan
zawodowych

- udzieli¢ pierwszej
pomocy
poszkodowanym w
wypadkach przy
pracy oraz w stanach
zagrozenia zdrowia
i zycia

- wykorzystywaé
procedury przepisy
prawne przy
ekspozycji
zawodowej

- przekazuje
pielegniarce
informacje o stanie
zdrowia osoby chorej
i niesamodzielnej

- sporzadza
,prowadzi i
archiwizuje
dokumentacje
medyczng zgodnie z
przepisami prawa
-przestrzegaé zasad
mycia i dezynfekcji
przyboréw i sprzetu
- zastosowac srodki
dezynfekcyjne
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MED.14.4.1 planuje MED.14.4.1/1 roznicuje stosownie
czynnosci higieniczne i roblemy funkcionalne i
pielegnacyjne adekwatnie do P b yb. y h ! powykqnywanych
rozpoznanych probleméw potrzeby biopsychospoteczne zabiegow ’
funkcjonalnych oraz potrzeb osoby chorej i niesamodzielnej - zastosowac
biologicznych i w réznym stanie zdrowia, procedury segregacji
psychospotecznych osoby MED.14.4.1/2 odpadéw
chorej i niesamodzielnej rozréznia rodzaje drozve
niepetnosprawnosci i - warozyc .
stopnia postepowaple z
niesamodzielnosci, w materiatami
tym niepetnosprawnosc¢ biologicznie —
fizyczng, psychiczna, .
intelektualng, ZaSt_OSOW&?C
skazonymi

niepetnosprawnos¢ narzgdow
zmystow,

niesamodzielnos¢ czesciowa,
znaczng, catkowitg

MED.14.4.1/3
uwzglednia wyniki
pomiaréw w
postepowaniu
pielegnacyjno-
opiekunczym oraz
udostepnia je innym
osobom
uczestniczagcym w
procesie
terapeutycznym
zgodnie z przepisami
prawa

MED.14.4.2 okresla wplyw
choroby i niesamodzielnosci na
sytuacje zyciowg jednostki i jej
rodziny

MED.14.4.2/3
wyjasnia istote
niesamodzielnosci,
réznicuje jej
poziomy (stopnie)

MED.14.4.2/5 omawia wplyw
choroby i niesamodzielnosci
na stan biologiczny oraz
psychiczny osoby chorej i
niesamodzielnej

MED.14.4.2/6 opisuje
specyficzne dla choréb

- zastosowac zasady
aseptyki i antyseptyki
przy wykonywaniu
zabiegéw
pielegnacyjno-
higienicznych

- wiasciwie dobierac
cztonkow zespotu
terapeutycznego do
wykonania czynnosci
pielegnacyjno-
higienicznych

- koordynowaé
wykonywaniem
czynnosci
pielegnacyjnych

- monitorowag i
oceniac jakosé
wykonywania
przydzielonych
zadan

- potrafi okresli¢
swoje predyspozycje
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przewlektych problemy
pielegnacyjno-opiekuncze

MED.14.4. 3 modyfikuje
dziatania w zaleznosci od
zmieniajgcych sie
problemoéw i potrzeb
osoby chorej i
niesamodzielnej

MED.14.4. 3/2 uzasadnia
potrzebe modyfikacji dziatan
opiekunczych odpowiednio do
stanu zdrowia i sprawnosci
osoby chorej i niesamodzielnej

MED.14.4. 3/3 dobiera sprzet
wspomagajgcy i uzgadnia
zmianeg postgpowania z osobg
chorg i niesamodzielng

MED.14.4. 3/4 planuje
wykonanie czynnosci
pielegnacyjnych u osoby
chorej i niesamodzielnej,
uwzgledniajgc ocene jej stanu

MED.14.4. 3/5 planuje
zmodyfikowane
dziatania higieniczne,
pielegnacyjne i
wspierajgce
odpowiednio do
rozpoznanych
problemow
funkcjonalnych oraz
potrzeb biologicznych i
psychospotecznych
osoby chorej i
niesamodzielnej

MED.14.5.1 organizuje warunki
do wykonania czynnosci

higienicznych i pielegnacyjnych
z uwzglednieniem oceny stanu
osoby chorej i niesamodzielnej

MED.14.5.1/2 przygotowuje
warunki do wykonania
czynnosci higienicznych i
pielegnacyjnych, biorac pod
uwage bezpieczenstwo osoby
niesamodzielnej i wiasne,
efektywno$¢ i ergonomie pracy

MED.14.5.1/6 dobiera materiaty
i produkty medyczne, S$rodki
oraz sprzet do wykonywania
czynnosci higienicznych i

pokierowania
zespotem
-komunikowac sie ze
wspotpracownikami
przeplanowaniu
pracy i wykonywaniu
czynnosci
pielegnacyjno-
higienicznych

- ponosi
odpowiedzialnos¢ za
podejmowane
zadania

- zdefiniowac pojecie
odpowiedzialnosci

- opisa¢ wptyw
osobowosci
cztowieka na
ksztattowanie sie
jego relacji z
otoczeniem

- potrafi
argumentowaé swoje
dziatania
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pielegnacyjnych  odpowiednie
do stanu zdrowia i sprawnosci
osoby chorej i niesamodzielnej

MED.14.5.1/7 dobiera metody i
techniki do

Wykonywania czynnosci
higienicznych i pielegnacyjnych
osobie chorej i niesamodzielnej

MED. 14.5.2 wykonuje
czynnosci higieniczne i
pielegnacyjne osobie chorej i
niesamodzielnej

MED.14.5.2/5 stosuje
profilaktyke
przeciwodlezynowg

MED.14.5.2/6 postuguje sie
sprzetem, przyborami
narzedziami, materiatami i
srodkami do wykonania
czynnosci higienicznych i
pielegnacyjnych

MED.14.5.2/7 wykonuje
czynnosci higieniczne i
pielegnacyjne osobie chorej i
niesamodzielnej,
przestrzegajac zasad, procedur
oraz praw

MED. 14.5.3 uzasadnia
koniecznos$¢ przestrzegania
zasad aseptyki i antyseptyki

MED. 14.5.3/3 stosuje zasady
aseptyki i antyseptyki
adekwatnie do ryzyka
zakazenia

MED.14.5.4/5 przestrzega
procedur sanitaro-
epidemiologicznych podczas
wykonywania zabiegow
higienicznych i pielegnacyjnych

MED.14.5.4/5 stosuje
procedure higienicznego mycia
rak

MED.14.5.4 /6 stosuje
procedury dotyczgce
zabezpieczania i usuwania
zuzytego medycznego sprzetu
jednorazowego, takiego jak:
igly, strzykawki, cewniki, worki
na mocz, sprzet stomijny, oraz
postepowania z brudng
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bielizng

MED.14.5.4/8 segreguje
odpady medyczne i
zabezpiecza je zgodnie z
obowigzujgcymi zasadami

MED.14.5.4/9

przestrzega

obowigzujagcych

zasad podczas

wykonywania

czynnosci

higienicznych i
pielegnacyjnych osobie chorej i
niesamodzielnej

MED.14.5.5 przestrzega zasad
postepowania wobec osoby
chorej i niesamodzielnej w
sytuacjach trudnych

MED.14.5.5/2 rozpoznaje
sytuacje trudne dla osoby
chorej i niesamodzielnej i
dobiera mozliwie najlepszg
metode komunikowania sig
oraz sposob dziatania

MED.14.5.6 przeprowadza
edukacje w zakresie
wykonywania czynnosci
higienicznych i pielegnacyjnych
adekwatnie do oceny poziomu
wiedzy, umiejetnosci i
mozliwosci osoby chorej i
niesamodzielnej

MED.14.5.6 / 3 opracowuje
plan edukacji osoby choreji
niesamodzielnej lub rodziny w
zakresie wykonywania
czynnosci higienicznych i
pielegnacyjnych

MED.14.5.6 /4 przeprowadza
edukacje osoby chorej i
niesamodzielnej lub rodziny w
zakresie wykonywania
czynnosci higienicznych i
pielegnacyjnych oraz
prowadzenia zdrowego

stylu zycia

MED.14.6.1 wykonuje
okreslone zabiegi i czynnosci
na zlecenie i pod nadzorem
lekarza lub pielegniarki

MED.14.6.1/ 1 omawia
kompetencje opiekuna
medycznego w zakresie
wykonywania zabiegow i
czynnosci na zlecenie i

2. Realizacja swiadczen

medycznych, opiekunczo-

pielegnacyjnych i
aktywizujgcych zgodnie

- ocenic¢ stan osoby
chorej i
niesamodzielnej z
wykorzystaniem

- dokonaé
konstruktywnej
samooceny

Semest
ril
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pod nadzorem lekarza
lub pielegniarki

MED.14.6.1/ 2 karmi osobe
chorg i niesamodzielng drogg
doustng oraz dojelitowg —
przez zgtebnik lub
gastrostomie, w tym PEG
(percutaneous endoscopic
gastrostomy) (metodg porcji)
lub pomaga podczas
karmienia

MED.14.6.1 /5
wymienia cewnik
zewnetrzny i worek
na mocz

MED.14.6.1/6
prowadzi dobowg
zbiérke moczu i
bilans ptynow,

MED.14.6.2 /2

MED.14.6.2/ 3 identyfikuje
zaburzenia potykania u osoby
chorej i niesamodzielnej

MED.14.6.2 /4 obserwuje i
rejestruje rodzaj i objetos¢
przyjmowanych positkdw
oraz ptynéw u oséb ze
stwierdzonymi
zaburzeniami odzywiania

MED.14.6.2 /6
utrzymuje higieng i
pielegnuje skore
wokot
niepowiktanej
tracheostomii,
gastrostomii,
ileostomii, kolostomii oraz
wykonuje wymiane
worka stomijnego w
przypadku stomii
wydalniczej

MED.14.6.2 /7 wymienia
worek stomijny

z indywidualnymi planami
opieki.

1)Udziat w udzielaniu swiadczen
opiekunczo-pielegnacyjnych
i medycznych

2)Ocena stanu osoby chorej

i niesamodzielnej, diagnoza
diagnoza probleméw
funkcjonalnych i potrzeb
biopsychospotecznych osoby
chorej i niesamodzielnej

3)Opracowywanie indywidualnych
planéw opieki z uwzglednieniem
dziatan zwigkszajgcych
aktywnos¢ i samodzielno$é osoby
chorej i niesamodzielne;.

4)Realizacja $wiadczen
medycznych, opiekunczo-
pielegnacyjnych i aktywizujgcych
Ewaluacja, podsumowanie i
ocena pracy stazysty

16

16

10

30

dostepnych metod w
zakresie
posiadanych
uprawnien

- sformutowac
diagnoze potrzeb i
problemow
funkcjonalnych
osoby chorej i
niesamodzielnej

- opracowac plan
dziatan medyczno-
pielegnacyjnych ni
opiekunczych

- realizowaé
dziatania medyczno-
pielegnacyjne i
opiekuncze w
zakresie
posiadanych
kompetencji

- dokumentowac
podejmowane
dziatania

- opracowac plan i
realizowa¢ dziatania
zwiekszajgce
samodzielnos¢
osoby chorej i
niesamodzielnej

realizowanych
zadan

- wprowadzaé
rozwigzania
innowacyjne
adekwatnie do
stanu osoby chorej
i niesamodzielnej
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MED.14.6.2 /8
wymienia worek na
mocz

MED.14.6.2 /9 dobiera, zaklada
i wymienia produkty chtonne

MED.14.6.3wykonu;j
e czynnosci opieki
nad osoby chorej i
niesamodzielnej z
trudnosciami w
oddychaniu

MED.14.6.3/1 wykonuje
gimnastyke oddechowg

MED.14.6.3/3 wykonuje
nacieranie, oklepywanie,
¢wiczenia czynne i bierne

MED.14.6.3/ 4 pomaga osobie
chorej i niesamodzielnej w
korzystaniu z tlenu oraz w
wykonywaniu inhalacji

MED.14.6.5 wykonuje testy
diagnostyczne dla oznaczenia
ciat ketonowych i glukozy we
krwi i w moczu oraz
cholesterolu we krwi oraz inne
testy paskowe

MED.14.6.5 /1 wykonuje test
diagnostycznych dla
oznaczenia ciat ketonowych

MED.14.6.5 /2wykonuje test

diagnostyczny dla oznaczania
glukozy we krwi i w moczu oraz
cholesterolu we krwi oraz inne

MED.14.6.5/3 wykonuje testy
paskowe

MED.14.7.1 planuje
czynnosci opiekuncze z
uwzglednieniem oceny stanu
osoby chorej i
niesamodzielnej

MED.14.7.1/3uzasadnia
znaczenie réznicowania
osobistego zaangazowania
opiekuna przy wykonywaniu
czynnosci opiekunczych na:
asystowanie, pomaganie i
zastgpienie osoby
niesamodzielnej

MED.14.7.1/4 dobiera metody
i techniki do wykonywania
czynnosci opiekunczych
odpowiednio do stanu zdrowia
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i sprawnosci funkcjonalnej osoby
chorej i niesamodzielnej

MED.14.7.1/5 dobiera materiaty,
srodki i sprzet do wykonywania
czynnosci opiekunczych

MED.14.7.1/6 sporzadza plan
czynnosci opiekunczych

MED.14.7.2 wykonuje
czynnosci opiekuncze wobec
osoby chorej i
niesamodzielnej

MED.14.7.2/2przestrzega
zasad bezpieczenstwa

i procedur podczas
wykonywania czynnosci
opiekunczych

MED.14.7.2/3pomaga osobie

chorej i niesamodzielnej
w wykonywaniu
czynnosci zycia
codziennego i
utrzymaniu aktywnosci
fizycznej

MED.14.7.2/4 postuguje sie
sprzetem wspomagajgcym,
materiatami i Srodkami
podczas wykonywania
czynnosci opiekunczych
pomaga osobie chorej

i niesamodzielnej

MED.14.7.2/5 pomaga osobie
chorej i niesamodzielnej w
uzytkowaniu zaleconego sprzetu
ortopedycznego i
rehabilitacyjnego

MED.14.7.2/6 przestrzega
procedur postepowania ze
sprzetem i materiatami
pomocniczymi niezbednymi do
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wykonywania czynnosci
opiekunczych

MED.14.7.3 udziela wsparcia
osobie chorej i
niesamodzielnej w
sytuacjach dla niej trudnych

MED.14.7.3 /4 udziela
wsparcia osobie chorej i
niesamodzielnej w adaptacji
do pobytu w placéwkach
ochrony zdrowia lub pomocy
spotecznej

MED.14.7.3/5 wspotdziata z
pielegniarkami w
minimalizowaniu negatywnych
przezy¢ psychicznych i
fizycznych zwigzanych z
procesem diagnostyczno-
terapeutycznym

MED.14.7.4 wspotpracuje z
zespotem terapeutycznym i
opiekunczym

MED.14.7.4/2 uzasadnia
koniecznos$¢ wspotpracy
opiekuna medycznego z
zespotem terapeutycznym i
wymienia gtdwne zakresy
wspdtdziatania w obszarze
aktywizowania i usprawniania
ruchowego osoby chorej i
niesamodzielnej

MED.14.7.4/3
dokumentuje wykonane
czynnosci zawodowe
realizowane we
wspotpracy z cztonkami
zespotu terapeutycznego,
takze z uzyciem technik
komputerowych

MED.14.7.5 komunikuje si¢ z

osobg chorg i niesamodzielng,
jej rodzing, grupg spoteczng

MED.14.7.5 /6pomaga w
stosowaniu sprzetu i
technologii komunikacyjnych i
zacheca osobe
niesamodzielng do
utrzymywania relacji z rodzing i

Caritas Archidiecezji Przemyskiej
~MED - 20 branza opieki zdrowotnej stawia na praktyke”
ul. Kapitulna 1, 37-700 Przemysl|
tel. 16 676 90 60, e-mail: przemysl@caritas.pl




Fundusze
Europejskie

Wiedza Edukacja Rozwdj

Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny

innymi osobami waznymi dla
jej funkcjonowania

MED.14.7.5 /7 wykazuje sie
empatig i asertywnoscig w
procesie komunikowania sie
z osobg chorg i
niesamodzielng , jej rodzing ,
grupa spoteczng

MED.14.10.2 wykazuije sie
kreatywnoscig i
otwartoscig na zmiany
oraz konsekwencjg w
realizacji zadan
zawodowych

MED.14.10.2 /1 dokonuje
analizy wtasnej kreatywnosci i
otwartosci na zmiany

MED.14.10.2 /2 wymienia
techniki twérczego rozwigzania
problemu

MED.14.10.2 /3 proponuje
alternatywne, nowatorskie
rozwigzania problemow

MED.14.10.2 /4 stosuje techniki
tworczego myslenia podczas
rozwigzywania problemu

MED.14.10.2 /5 opisuje zrodta
zmian organizacyjnych

MED.14.10.2 /6 podejmuje
dziatania w zmiennych
warunkach pracy w zaleznosci
od stanu osoby chorej i
niesamodzielnej

MED.14.10.2 /7 wskazuje
mozliwosci wprowadzania
zmiany w realizacji zadan
zawodowych

MED.14.10.2 /8 planuje i
wykonuje dziatania
pielegnacyjno- opiekuncze
zgodnie z przyjetym planem
i czasem

EFEKTY REALIZOWANE
W CZSIE WSZYSTKICH

JEDNOSTEK METODYCZNYCH

-przestrzegac zasad
kultury etyki
-przestrzegacé
tajemnicy zawodowej
-wspotpracowaé w
zespole
terapeutycznym
planujgc , wykonujac
i oceniajac
Swiadczenia
opiekuncze
-stosowac techniki
radzenia sobie ze
stresem
-zdefiniowac pojecie
stresu

-opisa¢ symptomy
przezywanego stresu
we wszystkich
strefach
funkcjonowania
cztowieka

-zna¢ mechanizmy
wypalenia
zawodowego

- komunikowac sie
ze
wspotpracownikami
- aktualizowac
wiedze doskonali¢
umiejetnosci
zawodowe

- podnosi¢
kwalifikacje
zawodowe stosujgc
rézne formy
doskonalenia
zawodowego

- dzieli¢ sie wiedzj i
doswiadczeniem z
innymi cztonkami
zespotu
terapeutycznego

- zdefiniowac
pojecie negocjaciji-
scharakteryzowac
postawe
negocjacyjng

- negocjowac
warunki porozumien
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MED.14.10.2 /9 dokonuje
analizy i oceny podejmowanych
dziatan w kontekscie jakosci
Swiadczonych ustug

MED.14.10.3 przewiduje skutki
podejmowanych dziatan

MED.14.10.3/1 zarzgdza
czasem pracy oraz zarzadza
sobg w czasie

MED.14.10.3/2analizuje sytuacje
zawodowe w kontekscie
przestrzegania norm i procedur

MED.14.10.3/3rozpoznaje
przypadki tamania norm i
procedur oraz ocenia ich
konsekwencje

MED.14.10.3/4wyjasnia zwigzki
przyczynowo - skutkowe
wydarzen i zachowan

MED.14.10.3/5
przewiduje skutki
niewtasciwych
dziatan na
stanowisku pracy

MED.14.10.3/6 dokonuje
samooceny i wskazuje
konsekwencje wynikajace z
popetnianych btedéw

MED.14.10.3/7 informuje
wspotpracownikow o istotnych
problemach, ktérych rozwigzanie
wykracza poza jego
kompetencje

MED.14.10.4 radzi sobie ze
stresem

MED.14.10.4/1 wyjasnia
pojecia: stres, eustres, dystres,

MED.14.10.4 /2 omawia czynniki
stresogenne

MED.14.10.4 /3 wymienia
objawy stresu oraz
konsekwencje

diugotrwatego pozostawania pod

-wymieni¢ przyczyny
sytuacji stresowych
na stanowisku w
pracy zawodowej
-zaproponowac
sposoby
roztadowania
napiecia
psychicznego i
techniki relaksacji z
uwzglednieniem
warunkéw
indywidualnych i
sytuacyjnych

- doskonali¢
umiejetnosci i
poszerzac
kompetencje
zawodowe
-planowac¢ wiasny
rozwoéj zawodowy

- prowadzi¢
mediacje

- stosowac zasady
etyczne w pracy
osoby chorej i
niesamodzielnej

i przy wspotpracy
Z personelem
medycznym

- zna¢ metody
rozwigzywania
konfliktow
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wptywem stresu

MED.14.10.4 /4 omawia objawy
wypalenia zawodowego

MED.14.10.4 /5 wskazuje
przyczyny sytuaciji
stresowych w pracy
zawodowej

MED.14.10.4 /6 opisuje i stosuje
techniki radzenia sobie z
emocjami i stresem

MED.14.10.5 aktualizuje wiedze
i doskonali umiejetnosci
zawodowe

MED.14.10.5/1 opisuje
umiejetnosci i
kompetencje niezbedne do
wykonywania zawodu

MED.14.10.5 /2uzasadnia
znaczenie ksztatcenia
ustawicznego,
aktualizowania wiedzy i
umiejetnosci zawodowych

MED.14.10.5 /3analizuje
wiasne kompetencije i
ustala cele oraz planuje
dalszg $ciezke rozwoju

MED.14.10.5 /4dobiera formy
doskonalenia zawodowego do
swoich potrzeb i mozliwosci

MED.14.10.5 /5 doskonali
wiasng wiedze i umiejetnosci
zawodowe

MED.14.10.5 /6 dzieli
sie wiedzg i wlasnym
doswiadczeniem z
innymi

MED.14.10.5 /7 analizuje swoje
predyspozycje w zakresie
samozatrudnienia

MED.14.10.6 negocjuje warunki
porozumien

MED.14.10.6 /1 wyjasnia
pojecia: konflikt, negocjacje,
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mediacje i arbitraz

MED.14.10.6 /2 uzasadnia
potrzebe rozwigzywania
konfliktow

MED.14.12.6 /3 wymienia
metody rozwigzywania
konfliktow

MED.14.10.6 /4
uzasadnia potrzebe
utrzymywania
poprawnych relacji z
odbiorcami ustug i
wspoétpracownikami

MED.14.10.6 /5 okresla czynniki
utatwiajgce i utrudniajgce
negocjacije

MED.14.10.6 /6 omawia rodzaje
negocjacji: migkkie, twarde i
rzeczowe

MED.14.10.6 /7 opisuje style
prowadzenia negocjacji

MED.14.10.7 wspotpracuje w
zespole podczas realizacji
zadan zawodowych

MED.14.10.7/1 uzasadnia
korzysci wynikajgce z pracy
zespotowe oraz celowos¢
planowania pracy zespotu

MED.14.10.7/2

wymienia cechy grupy
spotecznej, rézne formy
wspotpracy w  grupie
oraz czynniki zwigzane z
procesami rozwoju

grupy

MED.14.10.7 /3 wymienia
konsekwencje niewtasciwego
planowania pracy w zespole

MED.14.10.7 /4 wskazuje
aspekty wiasciwego doboru rol
w zespole i
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okresla swoja role w zespole

MED.14.10.7 /5 wymienia
korzysci wynikajace z
wiasciwego

zarzgdzania zespotem i okresla
osobiste predyspozycje do
kierowania zespotem

MED.14.10.8 stosuje zasady
komunikacji interpersonalnej

MED.14.10.8/ 1 opisuje ogdine
zasady komunikacji
interpersonalnej

MED.14.10.8/2
wypowiada sie w
sposob zrozumiaty,
jasny i swobodny,
logicznie
argumentuje

MED.14.10.8 /3 interpretuje
mowe ciata w komunikacji

MED.14.10.8 /4
wykorzystuje pytania,
parafraze w komunikacji
interpersonalnej

MED.14.10.8 /5
przestrzega zasady
asertywnosci w
komunikacji
interpersonalnej

MED.14.10.8 /6 udziela
informacji zwrotnej

MED.14.10.8 /7 przestrzega
zasad etykiety jezykowej

MED.14.11.1 planuje prace
zespotu w celu wykonania
przydzielonych zadan

MED.14.11.1/1 wymienia
czynniki zwigzane z
procesami rozwoju grupy w
kontekscie pracy
zespotowej

MED.14.11.1 /2 uzasadnia
celowos¢ planowania pracy
zespotu
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MED.14.11.1 /3 wskazuje
konsekwencje niewtasciwego
planowania pracy w zespole

MED.14.11.2 dobiera osoby do
wykonania przydzielonych
zadan

MED.14.11.2 /1 przewiduje
skutki niewtasciwego doboru
0s6b do zadan

MED.14.11.2 /2
identyfikuje kompetencije
i umiejetnosci osob w
zespole

MED.14.11.2 /3 przydziela
zadania, uwzgledniajgc poziom
umiejetnosci i kompetencije
czionkéw zespotu

MED.14.11.3 kieruje
wykonaniem przydzielonych
zadan

MED.14.11.3 /1 wskazuje cechy
skutecznego menedzera i lidera
grupy

MED.14.11.3 /2 opisuje zakres
obowigzkow kierownika zespotu

MED.14.11.3 /3 stosuje strategie
kierowania zespotem
wykonujgcym przydzielone
zadania

MED.14.11.3 /4 zacheca
cztonkéw zespotu do
wykonywania zadan

MED.14.11.3 /5
przyjmuje
odpowiedzialnos¢ za
podejmowane decyzje

MED.14.11.3 /6 monitoruje
dziatania zespotu zadaniowego

MED.14.11.4
rozwigzania

wprowadza
techniczne i

MED.14.11.4/1 analizuje wyniki
badan przeprowadzanych
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organizacyjne wplywajgce na
poprawe warunkéw i jakosé
pracy

wsréd pracownikow
dotyczacych warunkéw pracy

MED.14.11.4 /2 wykorzystuje
opinie pracownikéw do
planowania zmian techniczno-
organizacyjnych

MED.14.11.4/3 proponuje
zmiany w organizacjipracy
majgce na celu poprawe

wydajnosci i jakosci pracy

MED.14.11.4 /4 proponuje
rozwigzania techniczne majgce
na celu poprawe wydajnosci

i jakosci pracy
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Zalozenia organizacyjne realizacji stazu

Etap ksztalcenia
w zawodzie

Liczba godzin

Zakres tematyczny stazu

Miejsce realizacji

Realizacja swiadczen
opiekuhczo-
pielegnacyjnych
i medycznych zgodnie
Z indywidualnymi planami
opieki

| semestr nauki 80 godzin

Z0L

Realizacja swiadczen
medycznych, opiekuiczo-
pielegnacyjnych i
aktywizujgcych zgodnie
Z indywidualnymi planami
opieki

Il semestr nauki 80 godzin

1. Predyspozycje psychofizyczne i zdrowotne, poziom wyksztatlcenia oraz
dotychczasowe kwalifikacje zawodowe stazysty:

1) Predyspozycje zdrowotne i psychofizyczne

Brak przeciwwskazan zdrowotnych do realizacji praktycznej nauki zawodu potwierdzony
zaswiadczeniem lekarza medycyny pracy / Aktualne orzeczenie do celéw sanitarno-
epidemiologicznych

Dobra kondycja i sprawnos¢ fizyczna

Zdolnosci manualne

Uczciwos$c¢

Poczucie odpowiedzialnosci

Poczucie wtasnej godnosci

Komunikatywnosé

Asertywnosé

Empatia

Poszanowanie godno$ci osobistej drugiego cztowieka

Takt i kultura osobista

Kreatywnos$¢

Samodzielnosé

Umiejetnos¢ organizowania pracy wiasnej i zespotu

Umiejetnos¢ pracy w zespole

2) Dotychczasowe kwalifikacje zawodowe stazysty
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Po zrealizowaniu zajec¢ w | i Il semestrze nauki stazysta potrafi:

a) W zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy

scharakteryzowac czynniki szkodliwe wystepujgce w pracy opiekuna medycznego,
wyjasniaC pojecia zwigzane =z bezpieczenstwem i higieng pracy, ochrong
przeciwpozarowa, ochrong srodowiska i ergonomia,

charakteryzowa¢ zadania i uprawnienia instytucji oraz stuzb dziatajgcych w zakresie
ochrony pracy i ochrony srodowiska w Polsce,

opisa¢ prawa i obowigzki pracownika oraz pracodawcy w zakresie bezpieczenstwa
i higieny pracy,

identyfikowaé i zapobiega¢ zagrozeniom zwigzanym z wystepowaniem szkodliwych
czynnikdw w srodowisku pracy,

stosowa¢ sposoby postepowania w razie bezposredniego kontaktu z materiatem
biologicznie skazonym (srodki ochrony indywidualnej i zbiorowej) podczas wykonywania
zadan zawodowych,

identyfikowa¢ stany zagrozenia zycia i zdrowia,

stosowaé procedury ratownicze w réznego rodzaju stanach zagrozenia zycia

b) W zakresie podstaw opieki nad osoba chorg i niesamodzielng oraz podstaw

opieki medycznej

przedstawiaé prawno-etyczne podstawy wykonywania zawodu

opisywac system ochrony zdrowia i pomocy spotecznej

charakteryzowac rynek ustug medycznych i opiekunczych

charakteryzowac¢ ogolng budowe organizmu cztowieka

stosowac zasady udzielania pierwszej pomocy zgodnie z posiadanymi kompetencjami
charakteryzowac pojecia i procesy dotyczgce niepetnosprawnosci i niesamodzielnosci
oraz zmian patologicznych

podejmowac dziatania w zakresie promociji zdrowia i profilaktyki

stosowac programy komputerowe wspomagajgce wykonywanie zadan zawodowych
charakteryzowa¢ dokumentacje medyczng

rozpoznawac¢ wiasciwe normy i procedury oceny zgodnosci podczas realizacji zadan
zawodowych

c) W zakresie nawigzywania i podtrzymywania kontaktu interpersonalnego

nawigzac i podtrzymac kontakt interpersonailny,

charakteryzowac przeszkody komunikacyjne,

rozpoznac objawy i zastosowaé sposoby radzenia sobie ze stresem,
wymieni¢ zasady skutecznego porozumiewania sie,

wyjasni¢ zachowania asertywne i problemowe,

omowié kompetencje spoteczne i zawodowe

stosowac pojecia z zakresu nawigzywania kontaktu,
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charakteryzowac przeszkody komunikacyjne

wymieni¢ zasady skutecznego porozumiewania sie,

stosowac rdézne sposoby komunikacji werbalnej i niewerbalnej,
nawigzywacé kontakt z osobami niestyszgcymi i niemowigcymi

W zakresie rozpoznawania probleméw/potrzeb opiekunczych i medycznych
w opiece nad osobg chorg i niesamodzielng

rozpoznawac problemy funkcjonalne oraz potrzeby biologiczne
i psychospoteczne cztowieka w poszczegdlnych fazach zycia i stanach zdrowia
wspotpracowaé  w procesie rozpoznawania probleméw i potrzeb osoby chorej
i niesamodzielne;j

charakteryzowaé skutki niesamodzielnosci w zakresie zaspokajania potrzeb zyciowych,
w tym:

odzywiania

kontroli mikcji i defekacji

mobilnosci

utrzymania higieny ciata

rozpoznawa¢ mozliwosci osoby choreji niesamodzielnej w zakresie samoopieki
wyjasniaC  znaczenie  efektywnego  komunikowania sie z osobg chorg
i niesamodzielng oraz jej rodzing w rozpoznawaniu potrzeb i probleméw

W zakresie planowania czynnosci higienicznych i pielegnacyjnych dla osoby
chorej i niesamodzielnej

planowac czynno$ci higieniczne i pielegnacyjne adekwatnie do rozpoznanych probleméw
funkcjonalnych oraz potrzeb biologicznych i psychospotecznych osoby chorej
i niesamodzielnej,

okresla¢ wptyw choroby i niesamodzielnosci na sytuacje zyciowg jednostki i jej rodziny;
modyfikowa¢ dziatania w zaleznosci od zmieniajgcych sie problemoéw i potrzeb osoby
chorej i niesamodzielnej.

W zakresie organizowania i wykonywania czynnosci higienicznych oraz
wykonywania wybranych czynnosci z zakresu opieki pielegnacyjnej

organizowa¢ warunki do wykonywania czynnosci higienicznych i pielegnacyjnych
z uwzglednieniem oceny stanu osoby chorej i niesamodzielne;,

wykonywac czynnosci higieniczne i pielegnacyjne osobie chorej i niesamodzielnej,
uzasadniac konieczno$¢ przestrzegania zasad aseptyki i antyseptyki

przestrzegaé¢ procedur sanitarno — epidemiologicznych podczas wykonywania zabiegéw
higienicznych i pielegnacyjnych

przestrzegaC zasad postepowania wobec osoby chorej i niesamodzielnej w sytuacjach
trudnych

przeprowadza¢ edukacje Ww zakresie wykonywania czynnosci higienicznych
i pielegnacyjnych adekwatnie do oceny poziomu wiedzy, umiejetnosci i mozliwosci osoby
chorej i niesamodzielnej

Caritas Archidiecezji Przemyskiej
+MED - 20 branza opieki zdrowotnej stawia na praktyke”
ul. Kapitulna 1, 37-700 Przemysl
tel. 16 676 90 60, e-mail: przemysl@caritas.pl



Fundusze
Europejskie

Wiedza Edukacja Rozwdj

* X o

*

Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny

** %
* %

g) W zakresie wykonywania wybranych czynnosci z zakresu opieki medycznej

o wykonywac¢ okreslone zabiegi i czynnosci na zlecenie lekarza lub pielegniarki

¢ wykonywacé okreslone zabiegi i czynnosci medyczne

e wykonywa¢ wybrane czynnosci opieki nad osoby chorej i niesamodzielnej
z trudnosciami oddychania

h) W zakresie planowania, organizowania i wykonywania czynnosci
opiekunczych dla osoby chorej i niesamodzielnej

e planowa¢ czynnosci opiekuncze z uwzglednieniem oceny stanu osoby chorej
i niesamodzielnegj

o wykonywac czynnosci opiekurncze wobec osoby chorej i niesamodzielnej

e udziela¢ wsparcia osobie chorej i niesamodzielnej w sytuacjach dla niej trudnych

e wspOipracowac z zespotem terapeutycznym i opiekunczym

o komunikowac sie z osobg chorg i niesamodzielng, jej rodzing, grupg spoteczng

i) Monitorowania i dokumentowania przebiegu opieki medycznej
e zastosowaC dokumentacje w pracy opiekuna medycznego

]) Kompetencji personalnych i spotecznych

e przestrzegaé zasad kultury osobistej i etyki zawodowej,

e wykazywac sie kreatywno$cig i otwartoscig na zmiany oraz konsekwencjg w realizacji

zadan zawodowych,

e przewidywac skutki podejmowanych dziatan,

e radzi¢ sobie ze stresem,

e aktualizowac¢ wiedze i doskonali umiejetnosci zawodowe,

e negocjowac warunki porozumien,

e wspotpracowac w zespole podczas realizacji zadah zawodowych,

e stosowac zasady komunikacji interpersonalnej,
k) Organizacji pracy matych zespotow

e planowac prace zespotu w celu wykonania przydzielonych zadan,

o dobiera¢ osoby do wykonania przydzielonych zadan,

e kierowaC wykonaniem przydzielonych zadan,

e wprowadzac¢ rozwigzania techniczne i organizacyjne wptywajgce na poprawe

warunkow i jakosci pracy.

2. Cele stazu
1) Ogoblne
Zastosowanie praktyczne i doskonalenie kompetencji zawodowych w rzeczywistych
warunkach pracy w zakresie :
rozpoznawania probleméw funkcjonalnych oraz potrzeb biologicznych i psychospotecznych
osoby chorej i niesamodzielnej w réznym stopniu zaawansowania choroby i w réznym wieku;
doboru procedur terapeutycznych odpowiednich dla okreslonego osoby chorej
i niesamodzielnej;
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wspotpracy z pielegniarkami i lekarzami oraz innym personelem medycznym;

wykonywania czynnosci z zakresu pobierania krwi zylnej i wiosniczkowej oraz innych
materiatéw do badan laboratoryjnych;

wykonywania czynnos$ci z zakresu gimnastyki osiowo-symetrycznej w trzech ptaszczyznach
jednoczesnie SOS 3D — Metoda Hoppe.

2) Szczegobtowe

Po zrealizowaniu stazu stazysta potrafi:

zastosowac zasady kultury osobistej i etyki zawodowej,

okresli¢ role i zadania opiekuna medycznego,

wskaza¢ dokumenty stosowane w podmiotach ustug zdrowotnych, medycznych i spotecznych
i zakres ich wykorzystania w realizacji zadan opiekuna medycznego,

skorzysta¢ z zapisdbw dokumentéw regulujgcych funkcjonowanie placowki w zakresie
niezbednym do realizacji zadan zawodowych,

efektywnie komunikowaé sie z osobg chorg i niesamodzielng z wykorzystaniem sposobéw
i techniki komunikacji odpowiednich do potrzeb osoby chorej i niesamodzielnej,

zastosowa¢ metody diagnostyczne dostosowane do stanu zdrowia osoby chorej
i niesamodzielnej,

zaplanowa¢ proces realizacji zadan opiekunczych, pielegnacyjnych i medycznych na
podstawie potrzeb, problemoéw i zasobéw osoby chorej i niesamodzielnej, jej rodziny
i Srodowiska,

zaplanowac dziatania zwiekszajgce samodzielno$¢ osoby chorej i niesamodzielnej,
odpowiedzialnie i kreatywnie zrealizowa¢ zaplanowane dziatania zgodnie z procedurami
obowigzujgcymi w placowce,

przeprowadzi¢ rzetelng ewaluacje i ocene efektéw swoich dziatah oraz wdrozy¢ dziatania
adekwatne do uzyskanych wynikéw,

oceni¢ aktualne wymagania i potrzeby rynku pracy, racjonalnie planowaé wiasny rozwdj
zawodowy zgodnie z najnowszymi trendami.

3. Skrécony program stazu - tresci edukacyjne
1) Struktura organizacyjna i zasady funkcjonowania podmiotéw udzielajgcych swiadczen
opiekunczo — pielegnacyjnych i medycznych
2) Zasady realizacji zadan zawodowych — bhp procedury
3) Uregulowania prawne udzielania swiadczen opiekunczo — pielegnacyjnych i medycznych
4) Zakres kompetencji i obowigzkéw opiekuna medycznego
5) Zespot terapeutyczny — rola i zadania opiekuna medycznego
6) Dokumentacja podmiotéw udzielajgcych swiadczen opiekunczo — pielegnacyjnych
i medycznych, dokumentacja pracy opiekuna medycznego
7) Zasady i procedury wykonywania czynnosci opiekunczo — pielegnacyjnych i medycznych
8) Nawigzanie i utrzymanie kontaktu z osobg chorg i niesamodzielng
9) Diagnoza problemoéw funkcjonalnych, potrzeb biopsychospotecznych osoby chorej
i niesamodzielnegj
10) Plan dziatan opiekunczych i pielegnacyjnych
11) Realizacja dziatan opiekunczo — pielegnacyjnych
12) Plan dziatah zwiekszajgcych aktywnos$¢ i samodzielnosé osoby chorej i niesamodzielnej
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13) Scenariusz zaje¢ zwiekszajgcych samodzielnos¢ osoby chorej i niesamodzielnej
14) Trening umiejetnosci spotecznych

15) Ocena uzyskanych efektéw pracy z osobg chorg i niesamodzielng

16) Promocja zachowan prozdrowotnych

Struktura organizacyjna i zasady funkcjonowania podmiotéw udzielajgcych
swiadczen opiekunczo — pielegnacyjnych i medycznych

Zasady realizacji zadan zawodowych — bhp procedury

Uregulowania prawne udzielania swiadczen opiekunczo — pielegnacyjnych
i medycznych

Zakres kompetenciji i obowigzkéw opiekuna medycznego

Zespot terapeutyczny — rola i zadania opiekuna medycznego

Dokumentacja podmiotéw udzielajgcych $wiadczen opiekunczo -
pielegnacyjnych i medycznych, dokumentacja pracy opiekuna medycznego
Zasady i procedury wykonywania czynnosci opiekunczo - pielegnacyjnych
i medycznych

Staz u pracodawcy powinien rozpoczgé sie od bezposredniego spotkania stazysty
Z wyznaczonym w umowie opiekunem stazu. Podczas spotkania stazyscie przedstawiane sg
przepisy prawa dotyczgce wykonywania zawodu, na podstawie ktérych mozliwe jest udzielanie
Swiadczeh z zakresu wykonywania czynnosci opiekunczo-pielegnacyjnych i medycznych.
Opiekun stazu przedstawia rowniez program stazu oraz zakres kompetencji i obowigzkéw
opiekuna medycznego. Stazysta zapoznaje sie z zasadami etycznego zachowania w stosunku
do osoby chorej i niesamodzielnej i pracownikow.

Przeprowadzane jest szkolenie z zakresu BHP dotyczace stanowiska pracy. Podczas
szkolenia stazysta/ka zapoznaje sie z wyposazeniem miejsca pracy opiekuna medycznego.
Poznaje rowniez metody wsparcia stosowane w danej instytuc;ji.

Kolejnym elementem bedzie zapoznanie si¢ z regulaminami obowigzujgcymi w danej instytucji
oraz procedurami niezbednymi do prawidtowego funkcjonowania placéwki, w ktérej odbywa
sie staz.

Bardzo waznym elementem jest poznanie zespotu terapeutycznego. Opiekun stazu
wprowadza stazyste do srodowiska pracy, zapoznajgc go ze swoimi wspotpracownikami,
ktérzy wspottworzg i wspétrealizujg proces opiekunczo- terapeutyczny. Zostaje przedstawiona
obowigzujgca dokumentacja w placoéwce. Stazysta poznaje rowniez topografie i strukture
organizacyjng zaktadu pracy.

Podczas pierwszego dnia stazu stazysta wraz z opiekunem odwiedza osoby chore
i niesamodzielne. Podczas spotkania przedstawia sie i opisuje swojg role osobom chorym
i niesamodzielnym, znajdujgcym sie w danej instytuciji.

Nawigzanie i utrzymanie kontaktu z osoba chorg i niesamodzielng

Diagnoza probleméw funkcjonalnych, potrzeb biopsychospotecznych osoby
chorej i niesamodzielngj

Planowanie i realizacja dziatan opiekunczo — pielegnacyjnych
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Stazysta jest juz po pierwszych kontaktach z osobg chorg i niesamodzielng, teraz poznaje ich
potrzeby i ograniczenia, analizuje wypowiedzi i zachowania. Stucha i dostosowuje metody
opieki do mozliwosci danej osoby biorgc pod uwage jej aktualny stan. Wykazuje sie przy tym
taktem, szacunkiem i wrazliwoscig. Stara sie nawigzac statg relacje, ktora wptynie na efekty
opieki. Stazysta rozmawia takze z rodzinami osoby chorej i niesamodzielnej oraz
wspotpracownikami. Analizuje otrzymane informacje. Na tej podstawie stazysta planuje, a
pozniej realizuje indywidualny plan opieki osoby chorej i niesamodzielnej. Bierze udziat
w udzielaniu $wiadczen opiekunczo — pielegnacyjnych, do ktérych nalezy m.in.

- stanie t6zka pustego oraz z osobg chorg i niesamodzielng;

- toaleta catego ciata osoby chorej i niesamodzielnej z uwzglednieniem toalety i zabiegow
pielegnacyjnych w obrebie jamy ustne;j;

- zmiana bielizny osobistej i poscielowej;

- zmiana pieluchomaijtek i innych srodkéw absorpcyjnych oraz pomoc w czynnosciach
fizjologicznych osobie chorej i niesamodzielnej;

- wymiana cewnika zewnetrznego, worka stomijnego i worka na mocz osobie chorej

i niesamodzielnej;

- profilaktyka i pielegnacja przeciwodlezynowa u osoby chorej i niesamodzielnej;

- zapewnienie osobie chorej i niesamodzielnej wygodnego i bezpiecznego utozenia w t6zku;

- karmienie osoby chorej i niesamodzielnej lub pomoc podczas jej karmienia;

- pomoc osobie chorej i niesamodzielnej w wykonywaniu czynno$ci zycia codziennego;

- pomoc osobie chorej i niesamodzielnej w uzytkowaniu sprzetu ortopedycznego

i rehabilitacyjnego;

Plan i realizacja dziatan zwiekszajagcych aktywnos¢ i samodzielnosé osoby
chorej i niesamodzielnej

Realizacja scenariusza zwiekszajgcego samodzielno§¢ osoby chorej
i niesamodzielnej

Stazysta realizujgc program, we wspotpracy z opiekunem stazu, podejmuje wszelkie dziatania,
ktéorych celem jest utrzymanie lub przywrécenie do samodzielnosci osoby chorej
i niesamodzielnej. Do tych dziatan mozemy zaliczy¢:

- czynno$ci usprawniajgce ruchowo osobe chorg i niesamodzielng;

- aktywizacja osoby chorej i niesamodzielnej i organizacja jej czasu wolnego;

- pomoc w adaptacji osoby chorej i niesamodzielnej do warunkéw zycia w placéwkach
ochrony zdrowia oraz pomocy spotfecznej;

- pomoc osobie chorej i niesamodzielnej w adaptacji do zmian zwigzanych z przewlektg
chorobg lub staroscig;

- udzielanie wsparcia emocjonalnego i informacyjnego osobie chorej i niesamodzielnegj
w sytuacjach trudnych;

- pomoc osobie chorej i niesamodzielnej w podtrzymywaniu aktywnosci ruchowe;j.

Ponadto stazysta moze bra¢ udziat w pozostatych czynnosciach dotyczgcych osoby chorej
i niesamodzielnej:

- udzielania pierwszej pomocy poszkodowanym w wypadkach przy pracy oraz w stanach
zagrozenia zdrowia i zycia;

- dokonywania oceny parametréw podstawowych funkcji zyciowych (temperatura, tetno, liczba
oddechdw, cidnienie tetnicze krwi, etc.);
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- wykonywania zabiegébw przeciwzapalnych i kapieli leczniczych osobie chorej
i niesamodzielnej na zlecenie lekarza lub pielegniarki;

- przekazywania pielegniarce informacji o zaobserwowanych zmianach w stanie zdrowia
osoby chorej i niesamodzielnej;

- dezynfekcji oraz mycia przyborow i sprzetu uzywanego podczas wykonywania zabiegow
pielegnacyjnych u osoby chorej i niesamodzielnej;

- wspotpracy z zespotem terapeutycznym na rzecz osoby chory i niesamodzielnej.

Trening umiejetnosci spotecznych

Promocja zachowan prospotecznych

Stazysta realizuje trening umiejetnosci spotecznych osoby chorej i niesamodzielnej, w ktérym
uczestnicy treningu — pod czujnym nadzorem opiekuna — majg przede wszystkim za zadanie
obserwowac zachowania innych, ale i zwraca¢ rowniez uwage na to, jak sami zachowujg sie
w stosunku do innych oséb. Efektem treningu jest poprawa funkcjonowania osoby chorej i
niesamodzielnej w relacjach miedzyludzkich oraz stopniowa zmiana niepozgdanych
(niewtasciwych) zachowan.

Stazysta podczas terapii porusza temat zachowan prozdrowotnych determinujgcych zdrowie
czlowieka. Zwraca uwage jak wazne jest codzienne funkcjonowanie, na ktére sktadajg sie
przede wszystkim: sposéb zywienia, aktywnosc fizyczna, radzenie sobie ze stresem, sen oraz
unikanie substancji psychoaktywnych.

Zacheca do dbania o siebie. Propaguje konkretne zachowania prozdrowotne by utrzymac
dobry stan psychiczno-fizyczny.

Ocena uzyskanych efektéw pracy z osobg chorg i niesamodzielng

Ewaluacja, podsumowanie i ocena pracy stazysty

Zadania i obowigzki opiekuna medycznego to przede wszystkim wykonywanie szeroko
rozumianych czynno$ci opiekuhczo- pielegnacyjnych i medycznych zwigzanych z opieka
i leczeniem o0sob chorych i niesamodzielnych. Polegajg one na pomocy osobom starszym,
chorym lub z innych powoddw niesamodzielnym w zaspokojeniu ich podstawowych potrzeb
zyciowych.

Czynnosci z zakresu opieki to pozytywne oddziatywanie na otoczenie osoby objetej opiekg
w taki sposob, by zapewnic jej jak najwiekszg wygode, bezpieczenstwo i swobode podczas
wykonywania codziennych zadan i podstawowej aktywnosci zyciowej.

Natomiast czynnosci pielegnacyjne to te, ktorych skutki oddziatujg bezposrednio na ciato
osoby chorej i niesamodzielnej — bedg to wiec dziatania zwigzane z higieng, odzywianiem,
poruszaniem sie i mobilnoscig. W celu sprawdzenia, czy zatozone efekty zostaly osiggniete
stazysta moze postuzy¢ sie szeregiem narzedzi oceny i ewaluacji pracy wtasnej oraz efektow
pracy z osobg chorg i niesamodzielng. Aby w petni oceni¢ proces opiekunczo - pielegnacyjny
Stuchacz/ka powinien/na na kazdym etapie pracy monitorowac efekty pracy z osobg chorg
i niesamodzielng. Wazne jest, by znac¢ i stosowa¢ narzedzia diagnozowania, planowania
i monitorowania prac i postepéw osoby chorej i niesamodzielnej.

Narzedzia te sg rézne w zaleznosci od deficytow osoby chorej i niesamodzielnej, jak rowniez
ze wzgledu na specyfike instytucji, w ktérej odbywa sie staz. Stazysta powinien umie¢ dobrac
narzedzie, by prawidtowo oceni¢ efekty pracy. Po zakoriczonym stazu Stuchacz/ka powinien/
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powinna posiada¢ umiejetnos¢ analizy zebranej dokumentacji oraz czynnikéw wptywajacych
na efektywnos¢ pracy oraz wyciggngc¢ prawidtowe wnioski.

1)

2)
3)

4. Wyposazenie stanowiska pracy
Srodki ochrony indywidualnej adekwatnie do realizowanych zadan zawodowych
i sytuacji epidemiologicznej
Dokumentacja placéwki
Sprzet, materiaty i srodki do udzielania swiadczen opiekunczo — pielegnacyjnych
i medycznych miedzy innymi:

e tozka szpitalne z wyposazeniem

o sprzet do przemieszczanie i transportowania osob chorych i niesamodzielnych

e sprzet do wykonywania pomiaréw parametrow zyciowych

e sprzet do wykonywania czynnosci higienicznych

e sprzet do wykonywania czynnosci medycznych

¢ wyroby medyczne i srodki do wykonywania czynnos$ci opiekuhczo-pielegnacyjnych

i medycznych,

o &rodki-ochrony indywidualne,

o Srodki dezynfekcyjne,
Sprzet materiaty i Srodki do prowadzenia treningu umiejetnosci spotecznych wedtug planu
Komputer z oprzyrzgdowaniem i dostepem do Internetu
Dostep do pomieszczen socjalno-bytowych i urzgdzen higieniczno-sanitarnych

Procedura wdrazania stazysty

Zapewnienie stazyscie warunkéw materialnych do realizacji stazu

Zapewnienie stazyscie warunkéw organizacyjnych do realizacji stazu :
Przeprowadzenie szkolenia BHP i instruktazu stanowiskowego

Zapoznanie z zakresem obowigzkow stazysty

Zapoznanie z regulaminami i procedurami obowigzujgcymi w placéwce

Zapoznanie ze strukturg organizacyjna, topografig i zasadami funkcjonowania placowki,
Zapoznanie z dokumentacjg placowki i zasadami jej prowadzenia

Zapoznanie z osobami chorymi i niesamodzielnymi i z zespotem terapeutycznym
Przydzielenie opiekuna stazu

Monitorowanie stopnia realizacji celéw edukacyjnych

Stopien realizacji treéci i celow edukacyjnych monitorowany jest na biezgco przez opiekuna
stazysty w miejscu realizowania stazu oraz przez poprzez wglad w dziennik stazu prowadzony
systematycznie przez stazyste i obejmuje:

1)
2)
3)
4)

7.

Monitorowanie obecnosci na zajeciach
Monitorowanie realizacji programu stazu
Ocene jakosci wykonywanych zadan

Ocene postawy i kompetencji interpersonalnych

Harmonogram realizacji stazu
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Czynnosci

Liczba
godzin

Etap realizacji/
Miejsce realizacji

Zapoznanie z harmonogramem
stazu

Szkolenie z zakresu BHP
Zapoznanie z:

- regulaminami, procedurami,

- zespotem terapeutycznym,
- osobami chorymi
i niesamodzielnymi

- topografia [ strukturg
organizacyjng

- obowigzujgcg dokumentacjg

Nawigzanie kontaktu
terapeutycznego z osobami
chorymi i niesamodzielnymi,
Udziat w udzielaniu S$wiadczen
opiekunczo-pielegnacyjnych

16

Ocena stanu osoby chorej i
niesamodzielnej, diagnoza
problemow funkcjonalnych i potrzeb
biopsychospotecznych osoby
chorej i niesamodzielnej

24

Opracowanie indywidualnego planu
opieki.

Realizacja dziatan opiekunczo-
pielegnacyjnych wedtug planu.

32

| semestr
ZOL

Udziat w udzielaniu $wiadczen
opiekunczo-pielegnacyjnych
i medycznych

16

Ocena stanu osoby chorej i
niesamodzielnej, diagnoza
diagnoza problemow
funkcjonalnych i potrzeb
biopsychospotecznych osoby
chorej i niesamodzielnej

16

Opracowywanie indywidualnych
planéw opieki z uwzglednieniem
dziatan zwiekszajgcych aktywnosc¢ i
samodzielnos¢ oséb chorych i
niesamodzielnych.

40

Il semestr
Z0L
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Realizacja swiadczen
medycznych, opiekunczo-
pielegnacyjnych i aktywizujgcych

10 Ewaluacja, podsumowanie i ocena
pracy stazysty

Program stazu zostat opracowany na podstawie programu nauczania dla zawodu opiekun
medyczny obowiagzujagcego od 1 wrzesnia 2021r. w Medycznej Szkole Policealnej
im. Jadwigi Izyckiej w Przemyslu z uwzglednieniem wnioskow z ewaluacji dotychczas
realizowanego programu hauczania oraz rekomendacji i diagnozy pracodawcy-
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8. Podstawowy zakres obowigzkow stazysty:

1) Realizacja czynnosci opiekuhczo — pielegnacyjnych i medycznych zgodnie
z indywidualnymi planami opieki;

2) Gromadzenie danych dla potrzeb diagnozy probleméw funkcjonalnych, potrzeb
i probleméw osoby chorej i niesamodzielnej;

3) Sformutowanie diagnozy probleméw funkcjonalnych, potrzeb biopsychospotecznych
osoby chorej i niesamodzielnej;

4) Opracowanie planu dziatan opiekunczych i pielegnacyjnych;

5) Opracowanie planu zaje¢ zwiekszajgcych samodzielnosé os6b  chorych
i niesamodzielnych;

6) Opracowanie scenariusza treningu umiejetnosci spotecznych;

7) Wdrazanie i realizacja planéw oraz scenariuszy dziatan opiekunczych i pielegnacyjnych;

8) Ocena efektow prowadzonych dziatan;

9) Przestrzeganie tajemnicy lekarskiej w zakresie leczenia osoby chorej i niesamodzielngj
i jej rodziny;

10) Przestrzeganie tajemnicy zawodowej, regulaminéw, zasad i procedur obowigzujgcych
w zaktadzie, w tym ochrony informacji niejawnych;

11)Wspodipraca z lekarzami odpowiedzialnymi za proces zdrowienia osoby chorej
i niesamodzielnej ;

12) Przestrzeganie przepisow bhp wiasciwych podejmowanej aktywnosci w celu zapewnienia
osobie chorej i niesamodzielnej mozliwie najwyzszego bezpieczenhstwa;

13)Znajomos¢ i przestrzeganie wewnetrznych aktéw normatywnych w szczegolnosci
regulaminow, instrukcji i zarzgdzen;

14) Zorganizowanie pracy na zajmowanym stanowisku;

15) Sumienne  realizowanie  indywidualnych  planéw  postepowania  wspierajgco-
aktywizujgcych;

16) Wspotdziatanie z pracownikami i specjalistami;

17) Dbanie o dobro osoby chorej i niesamodzielnej i dobre imie placéwki;

18) Sumienne i rzetelne wykonywanie powierzonych zadan;

19) Utrzymanie w nalezytym stanie technicznym sprzetu i urzgdzen, ponoszenie petnej
odpowiedzialnosci materialnej za powierzone pomieszczenia, a takze sprzet
i urzgdzenia w nim sie znajdujgce;

Stazysta jest zobowigzany:.

1. Wykonywa¢ prace sumiennie i starannie oraz stosowac sie do polecen przetozonych, ktére

dotyczg pracy stazysty, jezeli nie sg one sprzeczne z przepisami prawa.
w szczegolnosci:

1) przestrzegac¢ czasu pracy ustalonego w zakfadzie pracy,

2) przestrzegac regulaminu pracy i ustalonego w zaktadzie pracy porzadku,

3) przestrzegac przepisdw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przepisow
przeciwpozarowych,

4) dbac o dobro zakfadu pracy, chroni¢ jego mienie oraz zachowac¢ w tajemnicy informacije,
ktérych ujawnienie mogtoby narazi¢ pracodawce na szkode,

5) przestrzegac¢ tajemnicy okreslonej w odrebnych przepisach,

6) przestrzega¢ w zaktadzie pracy zasad wspoétzycia spotecznego.
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7) znac przepisy i zasady bezpieczenstwa i higieny pracy, bra¢ udziat w szkoleniu
i instruktazu z tego zakresu oraz poddawac sie wymaganym egzaminom sprawdzajgcym,

8) wykonywacé prace w sposéb zgodny z przepisami i zasadami bezpieczenstwa i higieny
pracy oraz stosowac sie do wydawanych w tym zakresie polecen i wskazowek
przetozonych,

9) dbac o nalezyty stan maszyn, urzgdzen, narzedzi i sprzetu oraz o porzgdek i fad
W miejscu pracy

10) stosowac srodki ochrony zbiorowej, a takze uzywa¢ przydzielonych srodkéw ochrony
indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego, zgodnie z ich przeznaczeniem,

11) poddawac sie zaleconym badaniom lekarskim i stosowac sie do wskazan lekarskich,
12) niezwiocznie zawiadomié¢ przetozonego o zauwazonym w zaktadzie pracy wypadku albo
zagrozeniu zycia lub zdrowia ludzkiego oraz ostrzec wspoétpracownikéw, a takze inne
osoby znajdujgce sie w rejonie zagrozenia, 0 grozgcym im niebezpieczenstwie,

13) wspoétdziata¢ z pracodawcy i przetozonymi w wypetnianiu obowigzkéw dotyczacych
bezpieczenstwa i higieny pracy.
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Materiat nauczania z zakresu rozpoznawania probleméw i planowania opieki nad osobg chorg i niesamodzielna,
organizowania i wykonywania czynnosci medyczno - pielegnacyjnych i opiekunczych, aktywizacji osoby chorej
i niesamodzielnej w wariancie ksztatcenia: Szkota / CKZiU — Pracodawca

Tresci nauczania do realizacji w CKZiU z zakresu rozpoznawania probleméw i planowania opieki nad osoba chorg
I niesamodzielng

Wymagania programowe

QO
L
© —
N )
g 8
8 8
. . —— Dziat programowy / Liczba ® ]
Efekty ksztatcenia Kryteria weryfikacji . £ 8 -
Jednostki metodyczne godz. Podstawowe Ponadpodstawowe 3 g =
Uczen potrafi: Uczen potrafi: N =R 8=
S 8N T @
S 58 o N
S 23 °8
£ 22 2o
5 TS £g
i =0 S
MED.14.2.11 charakteryzuje MED.14.2.11 /1 omawia rodzaje 10.1Dokumentacja medyczna 7 - chroni¢ dokumentacije omowic rodzaje
dokumentacje medyczna dokumentacji medycznej stosowanej w przed osobami dokumentacji medycznej
procesie leczenia, opiel.<i i pielegnacji lBSDo_k_umentacja r_any_czna osoby postronnymi i przed uzywanej w procesie
MED.14.2.11_/2 wypetnia _ chorej i niesamodzielnej stosowana Zniszczeniem terapeutycznym
dokumentacje medyczng zwigzang z w procesie diagnozowana, leczenia i saé ol t =
wykonywaniem zadan opiekuna, opieki . ] o - opisac elementy |2 S
taka jak: plan opieki, karte kontroli wykorzysta¢ wyniki dokumentacji medycznej | 3 2
podstawowych parametrow oceny funkc!onalnej w zwigzane z -g o
zyciowych celu ustalenia wykonywaniem zadan S ?
MED.14.2.11/3 dokumentuje wykonanie 4-5kDokumgntaCJacjzwlazanadz o mozliwosci osoby chorej | opiekuna: plan opieki, g_ 5
. . wyKonywaniem zadan zawodowycC i niesamodziemej W karta kontroli =
czynnosci zawodowych opiekuna medycznego zakresie samoobstugi dst h = s 7
MED.14.2.11/4 chroni dokumentacje wykorzysta wyniki : PZ :nf“"t’o,‘”y‘f ciowveh 3 E g
; L - rametrow zyci Q =
medyczng przed osobami postronnymi i oceny funkcjonalnej w P yclowy 5 § o

przed zniszczeniem
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(16)MED.14.3.1 rozpoznaje
problemy funkcjonalne oraz

MED.14.3.1/4 wykorzystuje wyniki badan i

pomiaréw do ustalania problemoéw

6-7 Zastosowanie wynikow badan i
pomiaréw dla potrzeb diagnozy

celu rozpoznania
problemoéw i potrzeb

- dokumentowaé
wykonane czynnosci

potrzeby biologiczne i funkcjonalnych i potrzeb pielegniarskiej osoby chorej i zawodowe realizowane qg’ S
psychospoteczne cztowieka w biopsychospotecznych cztowieka w niesamodzielnej we wspotpracy z ®© g g
poszczegdlnych fazach zycia i poszczegdlnych fazach zycia i stanu cztonkami zespotu S E S 5
stanach zdrowia zdrowia terapeutycznego, takze ) 3 - ‘_5 ’g
z uzyciem technik 5 g_ § -“§’ >
komputerowych
MED.14.3.2 wspétpracuje MED.14.3.2/1 wymienia osoby 10.2 Zespét terapeutyczny 4 rozpoznac zadania analizowac efekty pracy
W procesie rozpoznawania wspotpracujgce w procesie zespotu zespotu,
problemoéw i potrzeb osoby rozpoznawania problemoéw i potrzeb 8-9 Zespot terapeutyczny - wyznaczaé zadania -przewidywac skutki
chorej i niesamodzielnej osoby chorej i niesamodzielnej w opiece nad osobg chorg i niewtasciwego doboru
—— . ; ; cztonkom zespotu 9
MED.14.3.2/2 objasnia potrzebe niesamodzielng. Zasady wspotpracy i ke 0s6b do zadan
wspolpracy w procesie rozpoznawania - wyjasni¢ instrukcje - anqazowad sie w
probleméw i potrzeb osoby chorej i wykonania zadania gazc M
niesamodzielnej - okresli¢ pojecia: rea"Z?CJQ przypisanych
MED.14.3.2/3 uzasadnia role rodziny w zespot, praca zadan
procesie rozpoznawania probleméw i zespo’fO\.Na.,lllder _ o =
potrzeb osoby chorej i niesamodzielnej - przydzieli¢ zadania E g.
MED.14.3.2/4 nawigzuje wspétprace cz’fonkom’zespo’fu. L2 °
ze wspoipracownikami podczas - wykona¢ przydzielone £ D
rozpoznawania problemoéw i potrzeb zadania @ ,g
osoby chorej i niesamodzielnej - pomagaé pozostatym o =
- T L ®© o
MED.14.3.2/5 nawigzuje wspoiprace cztonkom zespotu w c K}
z rodzmag pgdczas rozpoznawania realizacji zadan g E
%rgg;ernn;%v;/ileﬂcgrzeb osoby chorej i - korzystaé z pracy 5 §
1 cztonkéw zespotu
MED.14.7.4 wspotpracuje z MED.14.7.4 /1 omawia podstawowe 10. Zadania i cele pracy zespotu - scharakteryzowaé
zespotem terapeutycznym i zadania zespotu terapeutycznego i terapeutycznego. podstawowe problemy
opiekunczym wymienia kompetencie jego cztonkow w 11. Kompetencje cztonkéw zespotu funkcjonalne oraz %
procesie OP'ek' nad asobg chorg i terapeutycznego potrzeby biologiczne i o 5
niesamodzielng (w tym lekarza, 2 e
pielegniarki, fizjoterapeuty, terapeuty psychospoteczne o 2 S
zajeciowego, logopedy, psychologa) cziowieka w & E L5
poszczegdlnych fazach ] 3 ; _‘;3
v 91 1 N
zycia i stanach zdrowia 5 N o2
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MED.14.7.4/2 uzasadnia konieczno$¢
wspotpracy opiekuna medycznego z
zespotem terapeutycznym i wymienia
gtéwne zakresy wspotdziatania w
obszarze aktywizowania i usprawniania
ruchowego osoby chorej i
niesamodzielnej

MED.14.7.4/3 wymienia gtéwne
zakresy wspotdziatania w obszarze
aktywizowania i usprawniania
ruchowego osoby chorej i
niesamodzielnej

-okresli¢ zadania
opiekuna w diagnostyce
potrzeb i problemoéw
osoby chorej i
niesamodzielnej

MED.14.3.3 charakteryzuje
skutki niesamodzielnosci w
zakresie zaspokajania potrzeb
zyciowych, w tym:

a) odzywiania

b)  kontroli mikcji i

defekacji
c) mobilnosci
d) utrzymania higieny ciata

MED.14.3.3/1 wyjasnia pojecia:
niedozywienie i odwodnienie oraz
wymienia skutki tych stanéw dla
zdrowia i zycia czlowieka

10.3Potrzeby i problemy osoby 34
chorej i niesamodzielnej

12 -14 Charakterystyka potrzeb
cztowieka

15-17 Potrzeby biologiczne -skutki
ich niezaspokojenia .

MED.14.3.3/2 wyjasnia pojecia, takie
jak: mikcja i defekacja oraz wymienia
skutki braku kontroli nad wydalaniem

18-19 Dziatania opiekuna w zakresie
zaspokajania potrzeb zyciowych.

Caritas Archidiecezji Przemyskiej

- opisac teorie potrzeb
cztowieka

-poda¢ definicje
potrzeby indywidualnej i
spotecznej

- wymieni¢ potrzeby
biologiczne, psychiczne i
spoteczne.

- objasnic pojecia
niedozywienia i
odwodnienia oraz
wymieni¢ skutki tych
standéw dla zdrowia i
zycia cztowieka
- wyjasni¢ pojecia mikc;ji
i defekacji oraz wymieni¢
skutki braku kontroli nad
wydalaniem
- pomagac w
zaspokajaniu potrzeb
osoby chorej i
niesamodzielnej

-charakteryzowac skutki
niezaspokajania potrzeb
czlowieka

- charakteryzowaé
piramide potrzeb
czlowieka

- mobilizowaé¢ osoby
chorej i niesamodzielnej
do samodzielnosci w
zaspokajaniu potrzeb
dnia codziennego

Cwiczenia przedmiotowe

Test praktyczny
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MED.14.3.3/3 opisuje skutki dlugotrwatego
unieruchomienia

20-21Skutki diugotrwatego
unieruchomienia

22-23Zasady profilaktyki odlezyn
Sprzet i Srodki przeciwodlezynowe;j

opisac¢ skutki
dtugotrwatego

MED.14.3.3/4 omawia skutki
zaniedban higienicznych

24-25 Zdrowotne skutki zaniedban
higienicznych

-znac¢ skale: Torranca
Norton , Douglas ,

(38)MED.14.4.1

planuje czynnosci higieniczne i
pielegnacyjne adekwatnie do
rozpoznanych probleméw
funkcjonalnych oraz potrzeb
biologicznych i
psychospotecznych osoby chorej i
niesamodzielnej

MED.14.4.1/1 réznicuje problemy
funkcjonalne i potrzeby
biopsychospoteczne osoby chorej i
niesamodzielnej w réznym stanie
zdrowia

26-27Rozpoznawanie problemoéw
biopsychospotecznych

MED.14.4.1/ 2 rozréznia rodzaje
niepetnosprawnosci i stopnia
niesamodzielnosci, w tym
niepetnosprawnos¢ fizyczna,
psychiczng, intelektualna,
niepetnosprawnos¢ narzadow
zmystoéw, niesamodzielno$¢ czesciowa,
znaczna, catkowitg

28-29.Niepetnosprawnosc¢ —
przyczyny, rodzaje , stopnie.
30-31.Konsekwencje
niepetnosprawnosci dla osoby
niepetnosprawnej i jej rodziny.
32-33 Rodzina z dzieckiem
niepetnosprawnym

unieruchomienia, Waterloo
opisa¢ zasady -
profilaktyki o g
p/odlezynowej 2 23
S35 £
g E <
N S o
omowi¢ skutki 28 7
) AR N 5
zaniedban higienicznych O a =
-omowic¢ potrzeby - rozpoznac potrzeby
zyciowe jako warunki osoby chorej i
zycia i przezycia niesamodzielnej na
- opisa¢ potrzeby podstawie opisu
biopsychospoteczne przypadku osoby chorej i
cztowieka w réznych niesamodzielnej
fazach zycia i stanu
zdrowia oraz czynniki
warunkujgce ich
wystepowanie
(]
. . sy g
-rozréznic -okresli¢ przyczyny g
niepetnosprawnosc¢ niepetnosprawnosci =
fizyczng oraz - charakteryzowac B >
intelektualna, stopnie g_ g
-omowi¢ konsekwencje niepetnosprawnosci © >
niepetnosprawnosci intelektualne; < I
osoby dorostej i rodziny N o
z dzieckiem = 3
O =

niepetnosprawnym
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MED.14.4.1/3 uwzglednia wyniki
pomiaréw w postepowaniu
pielegnacyjno-opiekunczym oraz
udostepnia je innym osobom
uczestniczgcym w procesie
terapeutycznym zgodnie z przepisami
prawa

MED.14.3.4 rozpoznaje
mozliwosci osoby chorej

i niesamodzielnej w zakresie

samoopieki

MED.14.3.4/1 wyjasnia istote samoopieki
oraz deficytu samoopieki

34-35Teoria pielegnowania D.Orem
36-37 Planowanie dziatan opiekuna
z zakresu wdrazania osoby chorej i
niesamodzielnej do samoopieki

* *
i
* *
* *
* ok
-charakteryzowaé - planowa¢
potrzeby w zakresie przygotowanie do
samoopieki i samoopieki

samopielegnacji osoby
chorej i niesamodzielnej

MED.14.3.4/2 opisuje skale stuzace do
oceny zdolnosci wykonania prostych i
ztozonych czynnosci dnia codziennego i
zyciowych, w tym skale: Barthel, Katza,
Lawtona

MED.14.3.4 /3 omawia skale Barthel i jej
zastosowanie jako narzedzia do
kwalifikowania oséb chorych do opieki
diugoterminowe;j

MED.14.3.4/4 wykorzystuje wyniki
oceny funkcjonalnej w celu ustalenia
mozliwosci osoby chorej i
niesamodzielnej w zakresie
samoobstugi

MED.14.3.4/5 zacheca osobe chorg i
niesamodzielng do samoopieki, wskazujgc
na jej zasoby biologiczne i psychiczne oraz
znaczenie kazdej aktywnosci w terapii i
profilaktyce

38 -39 Metody i narzedzia oceny
zdolnosci osoby chorej i
niesamodzielnej w zakresie
czynnosci dnia codziennego .

oceny zdolnosci
wykonania prostych i
ztozonych czynnosci
zyciowych (w tym skale:
Barthel, Katza, Lawtona)

stosowa¢ metody,
techniki i sprzet do
wykonania pomiaréw
antropometrycznych i
pomiarow
podstawowych
parametrow zyciowych,
okreslania poziomu
nietrzymania moczu,
prowadzenia bilansu

MED.14.4.2
okresla wptyw choroby i
niesamodzielnosci na

sytuacje zyciowa jednostki i

MED.14.4.2/6 opisuje specyficzne dla
chorob przewlektych
problemy pielegnacyjno-opiekuncze

jej rodziny

MED.14.4.3 MED.14.4.3/1wyjasnia pojecia:

modyfikuje dziatania w zalezno$ci | kompensacja i modyfikacja

od zmieniajgcych sig probleméw i "ER 122372 uzasadnia potrzebe
modyfikaciji dziatan opiekunczych

40-41 Biopsychospoteczne skutki
choroby przewlekiej

(]
wodnego oraz 2
okreslenia stopnia 2
niesamodzielnosci €
2 >
g
)
2 g
N 5
Q 3
H
3 e
- omowi¢ sylwetke - uzasadnia zakres
psychofizyczng osoby wprowadzonych g
przewlekle chorej modyfikacji planowanych g
- omowi¢ zasady czynnosci €
dobierania sprzetu i pielggnac_yjnych w _ 3 -
pomocy technicznych odniesieniu do zakresu i N N
dla osoby chorej i stopnia % %
niesamodzielnej niepetnosprawnosci 'g §
- planuje wykonanie N o
czynnosci = 8
O =

pielegnacyjnych u osoby
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niesamodzielnej
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odpowiednio do stanu zdrowia i
sprawnosci osoby chorej i niesamodzielnej

MED.14.4.3/ 3 dobiera sprzet
wspomagajgcy | uzgadnia zmiane
postepowania z osobg chorg i
niesamodzielng

MED.14.4.3/4 planuje wykonanie
czynnosci pielegnacyjnych u osoby chorej i
niesamodzielnej, uwzgledniajgc ocene jej
stanu

MED.14.4.3/5 planuje zmodyfikowane
dziatania higieniczne, pielegnacyjne i
wspierajgce odpowiednio do
rozpoznanych probleméw funkcjonalnych
oraz potrzeb biologicznych i
psychospotecznych osoby choreji
niesamodzielnej.

42- 43.Pomoce techniczne w opiece
nad osobg chorg i niesamodzielng

44-45 Ergonomia i adaptacje
$srodowiskowe w otoczeniu osoby
przewlekle chorej i niesamodzielnej

chorej i niesamodzielnej
na podstawie opisu
przypadku

(6)MED.14.5.5przestrzega
zasad postepowania wobec
osoby chorej i
niesamodzielnej w sytuacjach
trudnych

MED.14.5.5/1 opisuje sytuacje trudne
wystepujgce w opiece nad osobg chorg i
niesamodzielng, w tym skrajnie zly stan
zdrowia, zaburzenia Swiadomosci,
agresja, nadwaga potaczona z
uposledzeniem funkcji narzadéw ruchu,
odmowa jedzenia i picia, znaczne
upos$ledzenie funkcji zmystéw wzroku,
stuchu i mowy

10.4Sytuacije trudne :

46 osoba chora i niesamodzielna
agresywna ,

47-48 osoba chora i niesamodzielna
z zaburzeniami $wiadomosci ,

49-50 z zaburzeniami odzywiania ,
potykania

51-52 dziecko z
niepetnosprawnoscig ruchowg

53- 54 dziecko z
niepetnosprawnoscig intelektualng

MED.14.5.5 /2 rozpoznaje sytuacje trudne
dla osoby chorej i niesamodzielnej i
dobiera mozliwie najlepszg metode
komunikowania sie oraz sposéb dziatania

55-56 osoby chorej i
niesamodzielnej z zaburzeniami
zmystow — wzroku , stuchu ,
57-58 osoby chorej i
niesamodzielnej z zaburzeniami
mowy — afazja.

Komunikowanie sie z osobg
afatyczng

Caritas Archidiecezji Przemyskiej

-identyfikuje problemy
opiekuncze wystepujace
w poszczegolnych
jednostkach
chorobowych , rodzajach
niepetnosprawnosci i
grupach wiekowych

- planuje dziatania
opiekuncze
,pielegnacyjne ,
profilaktyczne i
edukacyjne na
podstawie opisu
przypadku osoby chorej
i niesamodzielnej:

z zaburzeniami mowy,
agresywnej,

w terminalnej fazie
choroby nowotworowej,
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- uzasadnia
proponowane dziatania
w kontekscie specyfiki
objawéw chorobowych,
aktualnego stanu
fizycznego i
psychicznego oraz
sytuacji spotecznej
osoby chorej i
niesamodzielnej

Cwiczenia przedmiotowe

Test praktyczny

Il semestr




Fundusze
Europejskie

Wiedza Edukacja Rozwdj

MED.14.5/3 omawia podstawowe zasady

postepowania w sytuacjach trudnych w
opiece nad osobg chorg i niesamodzielng,
uznajac za priorytet dobro osoby chorej i
niesamodzielnej oraz bezpieczenstwo
innych osoéb chorych i niesamodzielnych,
wspotpracownikow i wiasne

59-60 Zasady stosowania $rodkow
przymusu bezposredniego

MED.14.7.3 udziela wsparcia
osobie chorej i niesamodzielnej w
sytuacjach dla niej trudnych

MED.14.7.3 /1 opisuje trudne
sytuacje zyciowe i omawia formy
wspierania osoby chorej i
niesamodzielnej

61-63 Organizacja i zadania opieki
paliatywnej i terminalnej

64 -65. Problemy osoby chorej i
niesamodzielnej w zaktadzie opieki
dtugoterminowej

MED.14.7.3 /2omawia role opiekuna w
adaptacji osoby chorej i
niesamodzielnej do pobytu w
placéwkach ochrony zdrowia lub
pomocy spotecznej

66-67Adaptacja osoby chorej i
niesamodzielnej do warunkow
placowki pomocy spotecznej

MED.14.7.3 /3 udziela wsparcia osobie
chorej i niesamodzielnej w adaptacji do
zmian funkcjonalnych wywotanych

powaznym urazem, zaawansowang
chorobg przewlekia, chorobg terminalng
lub zaawansowang starosci

68-69 Opieka nad osobag w stanie
terminalnym

70 -71 Opieka nad dzieckiem
chorym terminalnie

MED.14.7.3/4 udziela wsparcia osobie

chorej i niesamodzielnej w adaptacji do
pobytu w placéwkach ochrony zdrowia

lub pomocy spotecznej

72-73 Charakterystyka problemoéw
osobistych i spotecznych osoby
chorej i niesamodzielnej w
placéwkach ochrony zdrowia lub
pomocy spoteczne;.

74-75 Charakterystyka problemoéw
dziecka w instytucji opiekunczej

MED.14.7.3/5 wspoidziata z
pielegniarkami w minimalizowaniu
negatywnych przezyé psychicznych i
fizycznych zwigzanych z

procesem diagnostyczno-
terapeutycznym

MED.14.7.1 planuje czynnosci
opiekuncze z uwzglednieniem

MED.14.7.1/1 wyja$nia pojecie opieka
w kontekscie skutkow
niesamodzielnosci

76-77 Wsparcie udzielane osobie
chorej i niesamodzielnej

Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny

przewlekle chorej,
przebywajgcej w DPS,
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MED.14.7.1/2 wyjasnia pojecia
jednostek chorobowych
dotyczacych choréb
neurodegeneracyjnych

10.5Planowanie, organizowanie i 19

opiekunczych

MED.14.7.1/3 omawia czynnosci
opiekuncze podejmowane wobec osoby
chorej i niesamodzielnej

MED.14.7.1/4 uzasadnia znaczenie
réznicowania osobistego zaangazowania
opiekuna przy wykonywaniu czynnosci
opiekunczych na: asystowanie, pomaganie
i zastgpienie osoby niesamodzielnej

MED.14.7.1 /5 dobiera metody i techniki do
wykonywania czynnosci opiekunczych
odpowiednio do stanu zdrowia i sprawnosci
funkcjonalnej osoby chorej i
niesamodzielnej

dziatan pielegnacyjnych i

Planowanie dziatan opiekuiiczych
wobec osoby ze schorzeniami
neurologicznymi :

78-79 Udar moézgu,

80-81 Choroby demielinzacyjne ,
82-83 Choroba Parkinsona
84-85 Padaczka

86-87 Planowania dziatan
opiekunczych dla osoby chorej i
niesamodzielnej ze schorzeniami
uktadu krazenia.

88-89 Planowania dziatan
opiekunczych dla osoby chorej i
niesamodzielnej ze schorzeniami
uktadu oddechowego.

90-91 Planowanie dziatan
opiekunczych dla osoby chorej i
niesamodzielnej z- chorobg
przewodu pokarmowego

92-93 Planowanie dziatan
opiekunczych wobec chorego z
cukrzyca

94-95 Planowania dziatan
opiekunczych dla osoby chorej i
niesamodzielnej ze schorzeniami
nerek i uktadu moczowego .

96. Chory dializowany

planuje dziatania
opiekuncze
,pielegnacyjne ,
profilaktyczne i
edukacyjne na
podstawie opisu
przypadku osoby
chorej i niesamodzielnej:
- ze schorzeniami
neurologicznymi,

-ze schorzeniami uktadu
oddechowego,

-ze schorzeniami uktadu
krazenia,

- ze schorzeniami uktadu
pokarmowego,

- z cukrzyca,

- ze schorzeniami uktadu
moczowego,

- objetej terapig
nerkozastepczg

-uzasadnia
proponowane dziatania
w kontekscie specyfiki
objawéw chorobowych,
aktualnego stanu
fizycznego i
psychicznego oraz
sytuacji spotecznej
osoby chorej i
niesamodzielnej

Studium przypadku

Test praktyczny
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10.5 Planowanie, organizowanie i
dziatan pielegnacyjnych i
opiekunczych

Planowanie dziatan opiekuiczych
dla osoby chorej i niesamodzielnej z
dysfunkcjami narzady ruchu :
-97-98 rzs

-99-100 amputacje ,

101-102 Planowanie dziatan
opiekunczych dla osoby chorej i
niesamodzielnej dtugotrwale
unieruchomionego w t6zku

103-104 Planowanie dziatan
opiekunczych dla osoby chorej i
niesamodzielnej poruszajgcej sie na
wozku inwalidzkim po urazach
kregostupa

105-108 Planowania dziatan

MED.14.7.1 /6 dobiera materiaty, $rodki i
sprzet do wykonywania czynnosci
opiekunczych

opiekunczych dla oséb po
zabiegach neurochirurgicznych
109-112 Planowania dziatan
opiekunczych dla oséb z
zaburzeniami otepiennymi
113-114 Planowanie dziatan
opiekunczych dla osoby chorej i
niesamodzielnej z zaburzeniami
wzroku , stuchu i czucia
115-116 Planowanie dziatan
opiekunczych dla osoby chorej i
niesamodzielnej z CHAD ,
schizofrenig

117-118 Planowanie dziatan
opiekunczych dla osoby chorej i
niesamodzielnej z depresja
119- 120 Planowanie dziatan
opiekunczych wobec dziecka
niepetnosprawnego intelektualnie
121-122 Planowanie dziatan
opiekunczych dla chorych na
choroby zakazne .

-rozréznia podstawowe
pojecia z zwigzane z
wymienionymi
dysfunkcjami fizycznymi
i psychicznymi,

-zna odrebnosci
wystepujgce w pracy z
dorostym i dzieckiem,
-sporzadza plan dziatan
opiekunczych na
podstawie opisu
przypadku osoby chorej i
niesamodzielnej :

- z dysfunkcja narzadu
ruchu ,

- po urazach i zabiegach
w obrebie uktadu
nerwowego,

- z zaburzeniami
otepiennymi,

- z chorobg psychiczng ,
- Z niepetnosprawnoscig
intelektualng,

- z chorobg zakazna,

- z chorobg narzadu
rodnego,

- nad niemowleciem

- uzasadnia
proponowane dziatania
w kontekscie specyfiki
objawéw chorobowych,
aktualnego stanu
fizycznego i
psychicznego oraz
sytuacji spotecznej
osoby chorej i
niesamodzielnej

Studium przypadku

Test praktyczny

Il semestr
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Fundusze : .
Europejskie Unia Europejska

) " . Europejski Fundusz Spoteczny LI
Wiedza Edukacja Rozwoj *
MED.14.7.1/7 sporzadza plan czynnosci 123-125 Planowanie dziatan
opiekunczych opiekunczych nad osobg chorg i

niesamodzielng ze schorzeniami
narzadu rodnego

126-128 Planowanie dziatan
opiekunczych nad niemowleciem

1.Warunki realizacji

Miejsce realizacji

Cwiczenia
Zajecia edukacyjne odbywajg sie w pracowni wyposazonej stanowisko komputerowe z dostepem do internetu i projektorem multimedialnym oraz sprzet
multimedialny

Liczebnos$é qrup

Cwiczenia — 10-15 0s6b

2.Propozycje metod nauczania: ¢wiczenia, pogadanka, dyskusja dydaktyczna, metoda indywidualnego przypadku, metoda tekstu przewodniego,
samoksztatcenie kierowane, ¢wiczenia przedmiotowe
Metodami ksztatcenia powinny by¢ metody aktywizujgce oraz ¢wiczen praktycznych.

Cwiczenia powinny by¢ prowadzone z wykorzystaniem zréznicowanych form: indywidualnie oraz w parach lub grupach.
3.8rodki dydaktyczne do przedmiotu:

filmy dydaktyczne, instrukcje i teksty przewodnie do ¢wiczen, opisy przypadkéw, wzory dokumentacji, ustawy, rozporzgdzenia , procedury , skale oceny

geriatrycznej

Tresci nauczania do realizacji w CKZiU z zakresu wykonywania czynnosci medyczno — pielegnacyjnych i opiekunczych

Caritas Archidiecezji Przemyskiej
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MED.14.1.7 MED.14.1.7/1 opisuje 11.1. Organizowanie pracy opiekuna 8 wyjasni¢ znaczenie - scharakteryzowac
podejmuje stosuje przeznaczenie odziezy stuzbowej | medycznego przestrzeni pielegnacyjnej | warunki sprawowania
$rodki ochrony i ochronnej, w tym odziezy, opieki nad osobg z
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MED.14.5.3/3 stosuje zasady
aseptyki i antyseptyki,
adekwatnie do ryzyka zakazania

MED.14.5.3/4 wyja$nia procedury i
zasady postepowania w sytuacji
bezposredniego

narazenia sie na

zakazenie

MED.14.5.4
przestrzega procedur
sanitarno-
epidemiologicznych
podczas wykonywania
zabiegow higienicznych
i pielegnacyjnych

MED.14.5.4/1 charakteryzuje
zrodta zakazenia oraz drogi
szerzenia si¢ drobnoustrojow w
szpitalu, takie jak: personel
medyczny (nosiciele, skoéra rak),
niejatowe narzedzia, sprzet
medyczny, aparatura, materiaty
zanieczyszczone, powietrze i
bielizna

MED.14.5.4/2 omawia ogniwa
tancucha epidemicznego

MED.14.5.4 /3 opisuje
podstawowe metody zapobiegania
zakazeniom biologicznym

MED.14.5.4/4 omawia zasady
higieny obowigzujgce w zaktadach
opieki medycznej

MED.14.5.4/5 stosuje procedure
higienicznego mycia rak

kontroli i ochrony
witasnego zdrowia

- omowic prawa i
obowigzki pracownika w
zakresie przestrzegania
obowigzujgcych
standardéw i procedur
postepowania oraz
reagowania na sytuacje
niepozgdane

wyjasni¢ pojecia:
zakazenie, aseptyka i
antyseptyka

- wymieni¢ drogi szerzenia
sie zakazen

- okresli¢ zasady
sanitarno-
epidemiologiczne

- opisac przeznaczenie
odziezy stuzbowej i
ochronnej w kontekscie
zapobiegania zakazeniom
- wymieni¢ srodki ochrony
indywidualnej oraz
zbiorowej w sytuaciji
narazenia na kontakt z
mikroorganizmami
chorobotwérczymi
podczas wykonywania
zadan zawodowych

- omowic $rodki
czyszczace,

wykonywania czynnosci
zawodowych

- wyjasni¢ koniecznos¢
stosowania srodkow
ochrony indywidualnej

- argumentowaé
koniecznos¢
przestrzegania procedur
zapobiegania
zakazeniom

Caritas Archidiecezji Przemyskiej
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MED.14.5.4 /6 stosuje procedury
dotyczace zabezpieczania i
usuwania zuzytego medycznego
sprzetu jednorazowego, takiego jak:
igly, strzykawki, cewniki, worki na
mocz, sprzet stomijny, oraz
postepowania z brudng bielizng

MED.14.5.4 /7 omawia procedury
segregacji i usuwania odpadow
medycznych

MED.14.5.4/8 segreguje odpady
medyczne i zabezpiecza je
zgodnie z obowigzujgcymi
zasadami

MED.14.10.5 aktualizuje
wiedze i doskonali
umiejetnos$ci zawodowe

MED.14.10.5 /1 opisuje
umiejetnosci i kompetencje
niezbedne do wykonywania
zawodu

MED.14.10.5 /2 uzasadnia
znaczenie doskonalenia
zawodowego, aktualizowania
wiedzy i umiejetnosci
zawodowych

MED.14.10.5/3 analizuje wtasne
kompetencje i ustala cele oraz
planuje dalszg sciezke rozwoju

MED.14.10.5 /4 dobiera formy
doskonalenia zawodowego do
swoich potrzeb i mozliwosci

dezynfekcyjne i
sterylizujgce

- wymieni¢ rodzaje
odpadow i sposoby ich
segregacji

-umy¢ higienicznie rece

- zabezpieczyc,
segregowac i usuwac
sprzet medyczny zgodnie
z zasadami sanitarno-
epidemiologicznymi

- segregowac odpady
medyczne
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MED.14.10.5 /5 dzieli sie wiedzg i
wiasnym doswiadczeniem z innymi

MED.14.10.5 /6 analizuje swoje
predyspozycje w zakresie
samozatrudnienia

MED.14.5.1 organizuje warunki
do wykonania czynnosci
higienicznych i pielegnacyjnych
z

uwzglednieniem oceny

stanu osoby chorej i
niesamodzielnej

MED.14.5.1 /1 rozréznia i wyjasnia
pojecia: higiena, utrzymanie w
czystosci, pielegnacja i utrzymanie
kondycji

MED.14.5.1/2 przygotowuje
warunki do wykonania
czynnosci higienicznych i
pielegnacyjnych, biorac pod
uwage bezpieczenstwo osoby
niesamodzielnej i wiasne,
efektywnos$¢ i ergonomie pracy

11.2 Przemieszczanie osoby chorej 8 -stosowac bezpieczne - przemiesci¢ osobe
i niesamodzielnej metody przemieszczania chorg i niesamodzielng
osoby chorej i poza t6zko,
9-12. Przemieszczanie osoby chorej i niesamodzielnej w obrebie | - asekurowac osobe
niesamodzielnej w obrebie t6zka t6zka i poza nim oraz chorg i niesamodzielng w
13-16 Przemieszczanie osoby chorej i przenoszenia ciezkich czasie wstawania
niesamodzielnej z t6zka na wozek przedmiotow,
-stosowac sprzet do
przemieszczania
11.3 Zastosowanie pozycji 8 -dobiera¢ pozycje -wykonaé zmiane pozyciji

utozeniowych i udogodnien

MED.14.5.1 /3 wyjasnia zasady
wykonywania czynnosci
higienicznych i pielegnacyjnych,
w tym w oparciu o zlecony przez
pielegniarki plan pielegnowania

MED.14.5.1 /4 uzasadnia
konieczno$¢ modyfikowania planu
czynnosci pielegnacyjnych
odpowiednio do stanu zdrowia i
sprawnosci osoby chorej i
niesamodzielnej oraz sytuacji w
miejscu pracy

17-18. Utozenie osoby chorej i
niesamodzielnej w pozycji Fowlera
19-20. Utozenie osoby chorej i
niesamodzielnej w pozycji na plecach
21. Utozenie osoby chorej i
niesamodzielnej w pozycji bocznej
22. Utozenie osoby chorej i
niesamodzielnej w pozycji Simsa
23. Utozenie osoby chorej i
niesamodzielnej w pozycji
Trendelemburga

utozeniowe zaleznie od
stanu zdrowia

- zastosowac rézne
rodzaje udogodnien

utozeniowej

-uzasadni¢ koniecznos$c¢
zastosowania
udogodnien
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MED.14.5.1/5 omawia skutki 24.Utozenie osoby chorej i

zaniedban higienicznych i niesamodzielnej w pozycji anty-
. . . Trendelemburga

pielegnacyjnych dla zdrowia i zycia

osoby chorej i niesamodzielnej

MED.14.5.1/6 dobiera materiaty
i produkty medyczne, srodki
oraz sprzet do wykonywania
czynnosci higienicznych i
pielegnacyjnych odpowiednie do
stanu zdrowia i sprawnosci
osoby chorej i niesamodzielnej
MED.14.5.1/7 dobiera metody i
techniki do
Wykonywania czynno$ci
higienicznych i pielegnacyjnych
osobie chorej i niesamodzielnej

MED14.5.1/8 opisuje specjalne
produkty chtonne zabezpieczajgce
skore i bielizne oraz preparaty

pielegnacyjne
MED.14.5.2 wykonuje MED.14.5.2 /1 omawia podstawowe | 11.4 Wykonywanie czynnosci 24 - wykonac¢ zabiegi - wymieni¢ cele i zasady
czynnosci higieniczne i zasady i procedury stosowane higienicznych i pielegnacyjnych zwigzane z higieng wykonania zabiegéw

. . . - i horej i
pielegnacyjne podczas wykonywania czynnosci 25-27 Stanie t62ka oFoczenla c.)sob)./ C . . o o
osobie chorej i niesamodzielnej higienicznych i pielegnacyjnych niesamodzielnej: $cielenie | - okresli¢ wskazania i
. . ; . 1A tézka, zmiana bielizny przeciwskazania
osobie chorej i niesamodzielnej 28 Przygotowanie tozka dla osoby MU .
chorej i niesamodzielnej osobistej i poscielowej,
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MED.14.5.2/2 omawia prawa osoby
chorej i niesamodzielnej, w tym
prawo do dobrej jakosci opieki,
prawo do wyrazania zgody lub
odmowy zgody na wykonywanie
czynnosci higienicznych i
pielegnacyjnych, prawo do
tajemnicy, prawo do intymnosci

29-32 Zmiana bielizny poscielowej
33-36 Zmiana bielizny osobistej
37-38 Toaleta poranna

39-40 Mycie catego ciata w tézku
41- 42 Toaleta czesciowa

43-44 Toaleta jamy ustnej

45-46 Mycie glowy

przygotowanie tozka i
otoczenia

- wykonac¢ zabiegi w
zakresie higieny ciata
chorego: toaleta, kgpiel,
mycie glowy, toaleta jamy
ustnej, zabiegi
pielegnacyjne twarzy

- dobra¢ metody i techniki
zabiegow higienicznych
stosownie do mozliwosci i
stanu osoby chorej i
niesamodzielnej

- dokumentowaé
wykonane czynnosci

- uzasadni¢ znaczenie
stosowania algorytmow
postepowania

- uzasadni¢
modyfikowanie zabiegéw

- wymieni¢ skutki
spowodowane
nieprawidtowym
wykonaniem czynnosci
dotyczacych
przygotowania tézka dla
osoby chorej i
niesamodzielnej

- omoéwic¢ sposoby
zmiany bielizny
poscielowe;j

- wymieni¢ srodki
lecznicze stosowane
przy toalecie jamy ustnej

MED.14.5.2/3 omawia przyczyny
powstania odlezyny

11.5 Wykonywanie czynnosci z
zakresu profilaktyki skutkow

MED.14.5.2/4 opisuje zmiany
odlezynowe

unieruchomienia

49. Ocena ryzyka odlezyn

lco

- wymieni€ przyczyny i
miejsca powstawania
odlezyn

- scharakteryzowac
metody oceny ryzyka
rozwoju odlezyn
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MED.14.5.2 /5 stosuje profilaktyke
przeciwodlezynowg

MED.14.5.2/6 postuguje sie
sprzetem, przyborami, narzedziami,
materiatami i Srodkami do
wykonania czynnosci higienicznych
i pielegnacyjnych

MED.14.5.2 /7 wykonuje
czynnosci higieniczne i
pielegnacyjne osobie chorej
i niesamodzielnej,
przestrzegajac zasad,
procedur oraz praw osoby
chorej i niesamodzielnej

MED.14.6.3
wykonuje czynnosci
opieki nad osoby
chorej i
niesamodzielnej z
trudnosciami w
oddychaniu

MED.14.6.3/1 wykonuje gimnastyke
oddechowg

MED.14.7 .2wykonuje
czynnosci opiekuncze wobec
osoby chorej i niesamodzielnej

MED.14.7 .2/1 omawia zasady i
procedury dotyczgce wykonywania
czynnosci opiekunczych zwigzanych
z utrzymaniem warunkéw
niezbednych do zycia i
bezpieczenstwem funkcjonalnym w
zakresie mobilnosci, samoobstugi,
ksztattowania codziennego zycia i
kontaktow spotecznych

50.Cwiczenia ruchowe bierne

51. Masaz plecéw i posladkéw u osoby

chorej i niesamodzielnej

52.Cwiczenia wzmacniajgce miesnie
przepony

53.Cwiczenia wzmacniajgce wydech
za pomoca aparatu Spiroflo/wody w
butelce ze stomkag

54.Cwiczenia wspomagajgce
ewakuacje wydzieliny z drég
oddechowych

- opisa¢ zmiany
odlezynowe

- omowi¢ metody
profilaktyki
przeciwodlezynowe;j

- opisac sprzet
przeciwodlezynowy

- omowic zabiegi
przeciwzapalne i kgpiele
lecznicze

- opisac powiktania
odlezyn

- okresli¢ znaczenie ruchu
i wypoczynku dla zdrowia,

-przeprowadzi¢ ¢wiczenia
bierne i oddechowe

- okresli¢ zakres edukacji
osoby chorej i
niesamodzielnej i rodziny
w zakresie wykonywania
czynnosci higienicznych i
pielegnacyjnych

- zaplanowac i
przeprowadzi¢ edukacije

- omowic skale oceny
ryzyka powstawania
odlezyn

- scharakteryzowac role
opiekuna we wspotpracy
z personelem
medycznym w
profilaktyce i leczeniu
odlezyn u osoby chorej

i niesamodzielnej
unieruchomionych

- omowic cele i metody
¢wiczen biernych i
czynnych
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MED.14.7 .2/2 przestrzega zasad
bezpieczenstwa i procedur podczas
wykonywania czynnosci
opiekunczych

55.0klepywanie klatki piersiowej

56. Edukacja osoby chorej i
niesamodzielnej i rodziny w zakresie
czynnosci higienicznych i
pielegnacyjnych

MED.14.7 .2/3 pomaga osobie chorej
i niesamodzielnej w wykonywaniu
czynnosci zycia codziennego i
utrzymaniu aktywnosci fizycznej

MED.14.7 .2/4 postuguje sie
sprzetem wspomagajgcym,
materiatami i Srodkami
pomocniczymi do wykonywania
czynnosci opiekunczych

MED.14.7 .2/5 ) pomaga osobie
chorej i niesamodzielnej w
uzytkowaniu zaleconego sprzetu
ortopedycznego i rehabilitacyjnego

MED.14.7 .2/6 przestrzega procedur
postepowania ze sprzetem,
materiatami i Srodkami
pomocniczymi do wykonywania
czynnosci opiekunczych

MED.14.5.6
przeprowadza
edukacje w zakresie
wykonywania
czynnosci
higienicznych i
pielegnacyjnych

MED.14.5.6/2 uzasadnia
celowos¢ i zakres prowadzenia
edukacji osoby chorej i
niesamodzielnej w zakresie
wykonywania czynnosci
higienicznych i pielegnacyjnych

osoby chorej i
niesamodzielnej i rodziny
w zakresie czynnosci
higienicznych i
pielegnacyjnych
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adekwatnie do
oceny poziomu
wiedzy, umiejetnosci
i mozliwosci osoby
chorej i
niesamodzielnej

MED.14.5.6/3 opracowuje plan
edukacji osoby chorej i
niesamodzielnej lub rodziny w
zakresie wykonywania czynnosci
higienicznych i pielegnacyjnych

MED.14.5.6 /4 przeprowadza
edukacje osoby chorej i
niesamodzielnej lub rodziny w
zakresie wykonywania czynnosci
higienicznych

i pielegnacyjnych oraz prowadzenia
zdrowego stylu zycia

MED.14.3.1 rozpoznaje
problemy funkcjonalne oraz
potrzeby biologiczne i

psychospoteczne czlowieka w

poszczegdlnych fazach zycia
i stanach zdrowia

MED.14.3.1/1 omawia
metody, techniki i sprzet do
wykonania pomiaréw
wzrostu, masy ciata, tetna,
ci$nienia tetniczego krwi,
oddechu, temperatury ciata,
obliczania wskaznika Masy
Ciata — Body Mass Index
(BMI)

MED.14.3.1 /2 stosuje
metody, techniki i sprzet do
wykonania: pomiarow
antropometrycznych,
pomiardéw tetna, cisnienia
tetniczego, oddechu,
temperatury ciata, obliczania
wskaznika Masy Ciata —
Body Mass Index (BMI)

MED.14.3.1/3 dokumentuje
wykonanie pomiaréw, takze z
uzyciem technik komputerowych

11.6 Pomiar i dokumentowanie
parametréw podstawowych funkcji

zyciowych

57-58 Pomiar temperatury i oddechu
59-60Pomiar tetna

61-62Pomiar cisnienia tetniczego
63-64Pomiar masy ciata , obliczanie
BMI

lco

wykona¢ pomiary
antropometryczne

- wykona¢ pomiar tetna,
cisnienia tetniczego,
oddechu, temperatury
ciata zgodnie z
algorytmami postepowania
- obliczy¢ BMI

- wykresli¢ pomiar
temperatury i tetha w
karcie gorgczkowe;j

- udokumentowac
wykonanie pomiaréw
zgodnie z kompetencjami

omoéwi¢ metody, techniki
i sprzet do wykonania
pomiaréw
antropometrycznych,
pomiaréw tetna, cisnienia
tetniczego, oddechu i
temperatury ciata oraz
obliczania BMI

- omowic¢ czynniki
wplywajgce na
przyspieszenie oddechu,
zaburzenia pracy serca,
zmiany cisnienia
tetniczego
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MED.14.6.1 wykonuje MED.14.6.1 / 1 omawia 11.7 Wykonywanie czynnosci z 12 wykonac¢ zabiegi zwigzane | wymieni¢ cele i zasady
okre$lone zabiegi i czynnosci kompetencje opiekuna zakresu zywienia osoby chorej i z karmieniem i pojeniem wykonania zabiegow
na zlecenie i pod nadzorem medycznego w zakresie niesamodzielnej osoby chorej i
lekarza lub pielggniarki wykonywania zabiegow i . . . ik o
yKONywe gon niesamodzielnej - okresli¢ wskazania i
czynnosci na zlecenie i pod . .
nadzorem lekarza lub 65-68 Karmienie doustne i . o przeciwwskazania
pielegniarki 69-72 Zywienie przez sonde - dobra¢ metody i techniki . _
MED.14.6.1/2 karmi osobe chorg i 73- 76 Zywienie przez przetoke karmienia i pojenia osoby | - karmi¢ osobe chorg i
niesamodzielng drogag doustng odzywczg chorej i niesamodzielnej niesamodzielng qrpga
oraz dojelitowa przez zgtebnik lub stosownie do jego doustng oraz QOJelltowa
gastrostomig w tym PEG metoda mozliwosai i stanu - przez zgtebnik lub
porcji lub pomaga podczas ?iStrgﬁgm;% VgéS(’:maEEG
iani u Z
karmienie identyfikowat zaburzenia | warionie
MED.14.6.1/ 3 omawia zasady polykania u osoby chorej i
pomocy osobie chorej i niesamodzielnej
niesamodzielnej przy
przyjmowaniu lekéw -obserwowac i rejestrowac
MED.14.6.1 /8 omawia rodzaj i objetos¢
stosok\)/vanle g|et ;erapegtyc;znych przyjmowanych positkéw
w wybranych schorzeniac X .
MED.14.6.1/9 rozpoznaje ora.z plynow u. 0s6b ze
powiktania leczenia stW|erdzo.nyrr.1| .
dietetycznego w zakresie zaburzeniami odzywiania
podstaw opieki pielegnacyjnej
MED.14.6.2 wykonuje MED.14.6.2 /3 identyfikuje
okreslone zabiegi i czynnosci zaburzenia potykania u osoby chorej
medyczne i niesamodzielnej
MED.14.6.2 /4 obserwuije i rejestruje
rodzaj i objeto$¢ przyjmowanych
positkdw oraz ptynéw u oséb ze
stwierdzonymi zaburzeniami
odzywiania
MED.14.6.2 wykonuje MED.14.6.2 /5opisuje rodzaje stomii, 11.8 Pielegnowanie stomii 8.
okreslone zabiegi i czynnosci w tym tracheostomie, ileostomie, - dokonac¢ klasyfikacji - rozréznia¢ stomie pod
medyczne kolostomie, urostomie, gastrostomie 77- 84 Pielegnowanie stomii stomii wzgledem budowy i
(PEG), oraz rodzaje stosowanego - opisa¢ poszczegdlne lokalizaciji,
sprzetu stomijnego rodzaje stomii - dokonac¢ oceny stanu
MED.14.6.2 /6utrzymuje higiene i - omoOwi¢ zasady skory wokot stomii
pielegnuje skore wokot niepowiktanej pielegnowania stomii- --
tracheostomii, gastrostomii, utrzymywac higiene i
ileostomii, kolostomii pielegnowac skére wokot
niepowiktanej
tracheostomii,

Cwiczenia

Obserwacja pracy, Test teoretyczny, Test praktyczny

Semestr Il
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gastrostomii, ileostomii,
kolostomii

MED.14.6.1 wykonuje MED.14.6.1 /4omawia 11.9 Wykonywanie czynnosci 16 - prowadzi¢ dobowg -omoéwié monitorowanie
okreélone'zz_abiegi i czynnosci monitorowanie bilansu wspomagajacych wydalanie zbidrke moczu i bilans bilansu ptyndw i
na zlecenie i pod nadzorem p’fyr)évy i procedure dobowej ) . ptyndw, procedure dobowej
lekarza lub pielegniarki zbiérki moczu 85- 88 Bilans plynéw P
— - ; . zbidrki moczu
MED.14.6.1/ 5Swymienia cewnik 89-92 Wymiana cewnika zewnetrznego - browadzi¢ trzydnio
zewnetrzny i worek na mocz 93 — 96 Wymiana worka na mocz prowa ydaniowy L -
97- 100 Wymiana worka stomijnego dzienniczek mikcji oraz - wdraza¢ kontrole mikgc;ji
MED.14.6.1/6 ustala¢ schemat i defekacji
prc_)yvadzi dobov_va_ wydalania - oméwié zadania
zbidérke moczu i bilans opiekuna dotyczace
ptynow L iK pielegnacji cewnika
MED.14.6.2 wykonuje MED.14.6.2/ Twymienia worek - wymienic cewnt
okreslone zabiegi i czynnosci stomijny zewnetrzny i worek na - obserwowag i
medyczne mocz pielegnowac skoére u
_ 0sob stosujgcych
MED.14.6.2/ 8wymienia worek na - dobieraé, zaktadaé i produkty chtonne
mocz wymienia¢ produkty
MED.14.6.2/ 9dobiera, zaklada | chonne  Sharaktenyzowac
wymienia produkty chionne - dokona¢ wymiany worka | wyroby medyczne do
stomijnego zaopatrzenia stomii
MED.14.6.1 wykonuje MED.14.6.1 /7 11.10 Zabiegi przeciwzapalne 8 - rozroéznia¢ zabiegi - okresli¢ przyczyny

okreslone zabiegi i czynnosci
na zlecenie i pod nadzorem
lekarza lub pielggniarki

rozréznia zabiegi
przeciwzapalne i
kapiele lecznicze

101- 104 Zabiegi przeciwzapalne
105- 108 Kapiele lecznicze

przeciwzapalne i kapiele
lecznicze

-wykona¢ (na zlecenie i
pod nadzorem
pielegniarki) zabiegi
przeciwzapalne i kgpiele
lecznicze

- wykonac¢ zabiegi
przeciwzapalne z uzyciem
zimna: oktad, worek z
lodem, zele chtodzace

- wykonac zabiegi
przeciwzapalne z uzyciem

stanu zapalnego

- scharakteryzowac
objawy zapalenia

- wymieni¢ zasady
bezpieczenstwa podczas
wykonywania zabiegow
przeciwzapalnych
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ciepta: kompres, termofor,
banki lekarskie

MED.14.6.2 MED.14.6.2 /1wykonuje badanie 11.11 Wykonywanie testéow 8 - wykona¢ oznaczenie - zinterpretowac
wykonuje okreslone glukometrem w celu oznaczenia paskowych stezenia glukozy i otrzymany wynik,
zabiegi i czynnosci stezenia glukozy we krwi osoby cholesterolu we krwi - podja¢ interwencje
medyczne chorej i niesamodzielnej 109-112 Oznaczanie stezenia glukozy i wios$niczkowej, zgodnie z kompetencjami
MED.14.6.2 /2dokumentuje ciat ketonowych w moczu - wykona¢ oznaczenie
dokonanie pomiaru glukometrem i stezenia glukozy i ciat
przekazuije informacje o wynikach 113-116 Oznaczanie stezenia glikozy i ketonowych w moczu
pomiaru lekarzowi lub pielegniarce cholesterolu we krwi wto$niczkowe;j , - wykonac inne testy
MED.14.6.5 wykonuije testy MED.14.6.5 /1 wykonuje test paskowe,
diagnostyczne dla oznaczenia diagnostycznych dla oznaczenia -segregowac odpady
ciat ketonowych i glukozy we ciat ketonowych medyczne
krwi i w moczu oraz MED.14.6.5 /2wykonuje test
cholesterolu we krwi oraz inne diagnostyczny dla oznaczania
testy paskowe glukozy we krwi i w moczu oraz
cholesterolu we krwi oraz inne
MED.14.6.5/3 wykonuje testy
paskowe
MED.14.6.3 MED.14.6.3/1 wykonuje gimnastyke 11.12. Wykonywanie czynnosci 12 - omoéwi¢ wskazania i - udzieli¢ wskazowek
wykonuje czynnosci oddechowg wspomagajacych oddychanie przeciwwskazania do osobie chorej i
opieki nad osobg zabiegu odsluzowywania niesamodzielnej i
c_hora i _ MED.14.6.3/2 omawia zasady 117— 120 Zasady odéluzowywarjia drég qdq§chowych rodzinie w z_akresie o
nlesarn'OFime.Ina z od$luzowywania drég drég oddec_hovyych, toalety rurki - omowic zgsady _ wykonywar?la czynnosci
trudnosuaml w oddechowych, w tym czyszczenie tracheotomijnej o ) wykonywar!{a tpalety rurki wspomagajacych
oddychaniu rurki tracheotomijnej 121-124 Wykonywame inhalacji trach’eo_t(')mljnej _ oddychanie
MED.14.6.3/3 wykonuje nacieranie, 125- 128 Podawanie tlenu - omowi¢ wskazanl_a ,
oklepywanie, cwiczenia czynne i przeuwwskazanlg !
bierne zasagiy_podawznla tlenu
- - omowi¢ zasady,
MhED.;4.§.3/ 4 pomaga _osoble wskazania i
chorej i n|_esamod2|e|nej w przeciwwskazania do
korzystaniu z t_Ienu oraz w inhalacji
wykonywaniu inhalacji - wykonac toalete rurki
tracheotomijnej
- podac tlen
- obstuzy¢ koncentrator
tlenowy
- wykonag inhalacje
MED.14.6.4 /2podaje leki przez 11.13. Podawanie lekow 24 - zna¢ zasady, wskazania i | - identyfikowa¢ objawy B " - 0 -
ukfad pokarmowy (doustnie, przeciwwskazania do uboczne dziatania lekéw 5 g .g 8 GE) g g & g N

podjezykowo, okotopoliczkowo,

podawania lekéw
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MED.14.6.4 podaje leki osobie
chorej i
niesamodzielnej

doodbytniczo)

lekow.

MED.14.6.4 / 3 podaje leki przez
ukfad oddechowy (nebulizatory,
inhalatory ci$nieniowe z
dozownikiem pojedynczych dawek,
z dozownikiem uruchamiajgcym
wdech, inhalatory proszkowe

przewdd pokarmowy

btony $luzowe

MED.14.6.4/4 podaje leki
podskérnie

MED.14.6.4/5 stosuje zasady
przechowywania i
przygotowywania lekéw zgodnie z
obowigzujgcymi standardami

MED.14.6.2 wykonuje okreslone
zabiegi i czynnosci medyczne

MED.14.6.2/ /10 wykonuje
odtgczenie wlewu kroplowego

129- 130 Ogolne zasady podawania

131-132 Obliczanie dawek
133-136 Podawanie lekéw przez

137- 140 Podawanie lekéw wziewnie
141-144 Podawanie lekéw na skore i

145- 148 Podawanie lekéw podskoérnie
149-152 Obstuga wlewu kroplowego

- podawac osobie chorej i
niesamodzielnej leki
réznymi drogami w
zakresie kompetencji

i przeciwwskazania do
ich podawania

MED.14.6.1 wykonuje okreslone
zabiegi i czynnosci na zlecenie i
pod nadzorem lekarza lub
pielegniarki

MED.14.6.1/11 zmienia opatrunek z 11.14. Zmiana opatrunkéw 8 - rodzaje wyrobéw - dobiera¢ wyréb
zachowaniem zasad postepowania 153-156 Mocowanie opatrunkéw medycznych stuzgcych do | medyczny do
higienicznego, aseptycznego i 157- 160 Zmiana opatrunku mocowania opatrunkéw zastosowania w
antyseptycznego - wykona¢ podstawowe konkretnej sytuacji
obwoje - identyfikowa¢ objawy
- zastosowac siatke powiktan w przebiegu
opatrunkowg gojenia ran
Zastosowac chuste
trojkatng
- zna¢ zasady, wskazania i
przeciwwskazania do
zmiany opatrunku
- wykona¢ zmiane
opatrunku na ranie czystej
i brudnej
MED.14.6.1. /10 wykonuje ptukania 11.15. Wykonywanie ptukania 8 - zna¢ wskazania , - oceni¢ skutecznos$c i

jamy ustnej, gardta, oka i rany

163-164 Ptukanie oka
165- 168 Ptukanie rany

161-162 Ptukanie jamy ustnej i gardia

przeciwwskazania i
zasady wykonywania
zabiegu

- wykona¢ ptukanie oka
- wykonac ptukanie jamy
ustnej i gardta

- wykonag¢ ptukanie rany

jakos¢ wykonanego
zabiegu
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MED.14.6.6 wykonuje okreslone
czynnosci z zakresu pobierania
materiatu do badan
laboratoryjnych i
mikrobiologicznych

MED.14.6.6 /1 asystuje
lekarzowi,
Pielegniarce  przy  badaniach

diagnostycznych

MED.14.6.6/2 wykonuje czynnosci
z zakresu pobierania krwi zylnej i
wiosniczkowej do badan
laboratoryjnych

MED.14.6.6 /3 wykonuje czynnosci
z zakresu pobierania materiatu do
badan laboratoryjnych z gérnych
drég oddechowych w celu
wykonania testu diagnostycznego

MED.14.6.5 /4 wykonuje czynnosci z
zakresu pobierania materiatu do
wykonania testow
mikrobiologicznych i mikologicznych
z wytgczeniem wymazow z drog
rodnych

11.16. Wykonywanie czynnosci z
zakresu badan diagnostycznych

169- 176 Pobieranie krwi zylnej do
badania

177- 180 Pobieranie materiatu z
gornych drég oddechowych do badan
diagnostycznych

181- 184 Pobieranie materiatu z
gornych drég oddechowych do testéw
mikrobiologicznych i mikologicznych
185- 192 Asystowanie pielegniarce w
czasie wykonywania badan
diagnostycznych

- zna¢ zasady, wskazania i
przeciwwskazania do
wykonania zabiegu

- pobiera¢ krew z zyly do
badan diagnostycznych

- pobiera¢ materiat do
badan mikrobiologicznych
i mikologicznych zgodnie z
kompetencjami

- pobiera¢ materiat z drég
oddechowych do badan i
testéw diagnostycznych

- asystowac pielegniarce
w czasie wykonywania
badan diagnostycznych
(przygotowanie osoby
chorej i niesamodzielnej,
przygotowanie zestawu,
otoczenia, pomoc w
czasie badania,
postepowanie ze sprzetem
po badaniu, opieka nad
osobg chorg i
niesamodzielng po
badaniu)

- identyfikowacé
powiktania

PROCEDURY OSIAGANIA CELOW KSZTALCENIA PRZEDMIOTU

1.Warunki realizacji

Miejsce realizacji
Cwiczenia

Zajecia edukacyjne odbywajg sie w pracowni zabiegéw pielegnacyjnych oraz czynnosci opiekunczych wyposazonej w apteczke zaopatrzong w srodki niezbedne do udzielania pierwszej pomocy wraz
z instrukcjg o zasadach udzielania pierwszej pomocy, fantomy pielegnacyjne osoby dorostej do nauki czynnosci higienicznych osoby dorostej, fantom pielegnacyjny geriatryczny, sprzet, $rodki i
materiaty do przeprowadzania czynnosci medyczno- pielegnacyjnych i opiekunczych, filmy dydaktyczne, techniczne srodki ksztatcenia, stanowisko komputerowe z dostepem do internetu i projektorem
multimedialnym.

Liczebnos¢ grup

Cwiczenia — 6-10 os6b

2.Propozycje metod nauczania: pokaz z objasnieniem ,metoda czterech krokéw, studium przypadku, instruktaz, éwiczenia praktyczne, pogadanka, prezentacja z wykorzystaniem $rodkéw wizualnych.
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Metodami ksztatcenia powinny by¢ metody aktywizujace oraz ¢wiczen praktycznych.
Cwiczenia powinny byé prowadzone z wykorzystaniem zréznicowanych form: indywidualnie oraz w parach lub grupach.

3.Srodki dydaktyczne do przedmiotu:

e podnosnik osoby chorej i niesamodzielnej, 16zko ortopedyczne, wozek inwalidzki stuzacy do transportowania osoby chorej i niesamodzielnej, zestaw drobnego sprzetu medycznego: ci$nieniomierz
elektroniczny i sprezynowy, termometr elektroniczny, zestaw do profilaktyki odlezynowej, zestaw wyposazenia sanitarnego i higienicznego: dozownik na mydfo, reczniki, Srodek dezynfekcyjny,
kosz i worki na odpady, t6zka szpitalne elektryczne z oprzyrzadowaniem i szafkami przyté6zkowymi z regulowanym blatem, bielizne poscielowsg i osobista, parawany, taborety, pojemnik na brudng
bielizne, pojemniki na odpady, sprzet do przemieszczania chorych: chodziki, $lizgi, materace przeciwodlezynowe, udogodnienia dla chorych, sprzet rehabilitacyjny i ortopedyczny, zestaw sprzetu
do nauki gimnastyki oddechowej, wyroby medyczne do pielegnacji osoby chorej i niesamodzielnej lezgcego, srodki pielegnacyjne, zestaw do zabiegéw przeciwzapalnych, jalowe materiaty
opatrunkowe, stoliki zabiegowe, tace, srodki dezynfekcyjne, sprzet do nauki podawania lekéw drogg uktadu oddechowego, w tym sprzet do tlenoterapii, stanowisko do nauki pobierania krwi zylnej
i wlosniczkowej do badan, sprzet do nauki karmienia osoby chorej i niesamodzielnej réznymi metodami, trenazery do nauki: odtgczania wlewéw kroplowych (model ramienia osoby dorostej),
iniekcji podskérnych (w rézne okolice np. w ramig, udo, brzuch), pielegnacji stomii, pielegnacji ran, pielegnacji odlezyn, zabezpieczania drog oddechowych u dorostego

e Szkota/CKZi U zapewnia dostep do gabinetu diagnostyczno-zabiegowego wyposazonego w: umywalke z cieptg i zimng woda, dozownik z mydtem w plynie, dozownik ze srodkiem dezynfekcyjnym,
pojemnik z recznikami jednorazowego uzycia, pojemnik na zuzyte reczniki, pojemniki na odpady medyczne i inne odpady, zlewozmywak z baterig do mycia narzedzi i sprzetu wielokrotnego
uzytku, parawany lub kotary w liczbie niezbednej do zapewnienia intymnosci osobom chorym i niesamodzielnym, statywy lub stojaki do wlewdw kroplowych, sprzet i srodki umozliwiajgce
segregacje odpadoéw medycznych zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa, zestawy sprzetu do nauki zabiegéw higienicznych u oséb chorych i niesamodzielnych dorostych, takiego jak:
wozek kgpielowy, wézkowanna, przenosny zestaw do mycia gtowy, zestawy materiatow i Srodkéw do pielegnacji oséb dorostych, w tym bielizne osobistg i poscielowa, przybory i produkty do
codziennej higieny i pielegnacji, jednorazowe sprzety sanitarne, zestaw sprzetu do nauki przemieszczania i pozycjonowania osoby chorej i niesamodzielnej réznymi technikami i metodami oraz
profilaktyki przeciwodlezynowej, w tym wézek inwalidzki, materac przeciwodlezynowy dynamiczny, sprzet do przemieszczania i transportowania osoby chorej i niesamodzielnej, akcesoria do
stabilizacji pozyciji ciata osoby chorej i niesamodzielnej, zestaw sprzetu do nauki wykonania pomiaréw i oceny parametréw funkcji organizmu, w tym co najmniej: termometr do pomiaru cieptoty
ciata na podczerwien, cisSnieniomierz automatyczny, pulsoksymetr, wage lekarska, zestaw sprzetu do nauki wykonywania testéw diagnostycznych dla oznaczenia ciat ketonowych i glukozy we
krwi wtosniczkowej i w moczu oraz cholesterolu we krwi wto$niczkowej (glukometr wraz z niezbednym osprzetem, analizator cholesterolu z akcesoriami, inne testy paskowe), sprzet do nauki
pobierania materiatu do badan laboratoryjnych i mikrobiologicznych i mykologicznych uwzgledniajgcy rodzaj badania i materiatu, sprzet do nauki podawania lekéw drogg doustng

e prezentacje multimedialne, podreczniki, tablice tematyczne, procedury i algorytmy tematyczne.
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Tresci nauczania do realizacji w CKZiU z zakresu prowadzenia przytézkowej aktywizacji z wykorzystaniem elementéw
gimnastyki osiowo-symetrycznej w trzech ptaszczyznach jednoczesnie SOS 3D- metoda Hoppe

Wymagania programowe

Efekty ksztatcenia

Kryteria weryfikacji

Dziat programowy /
Jednostki metodyczne

Liczba godz.

Podstawowe
Uczen potrafi:

Ponadpodstawowe
Uczen potrafi:

MED.14.8.1. charakteryzuje
efekty zastosowania
¢wiczen w systemie osiowo-
symetrycznym w trzech
ptaszczyznach jednoczesnie
(SOS 3D) w profilaktyce i
chorobach przewlektych
0s0b chorych i
niesamodzielnych

MED.14.8.1/1 wymienia
podstawowe pojecia z
zakresu oceny postawy
ciata,

MED.14.8.1 /2 rozpoznaje
zaburzenia narzadu ruchu
i okresla skutki zmian

MED.14.8.1 /3 okres$la
czucie utozenia ciata w
przestrzeni i pojecie
postawy habitualnej

MED.14.8.1/4 wyjasnia
neurologiczne
wspomaganie ¢wiczeniami
SOS 3D*w jednostkach
chorobowych: wylewy,
udary, stwardnienie

13.1. Zastosowanie metody Hoppe
SOS 3D do aktywizowania osoby
chorej i niesamodzielnej

1-2. Ogodlne zasady usprawniania
fizycznego

3-4. Wady postawy, skolioza

5-6. Zasady badania osoby chorej i
niesamodzielnej z wadami postawy
stosowane do met Hoppe

7-8. Metoda Hoppe SOS 3D

9-10. Terapia-cel i zasady terapii

w metodzie Hoppe

11-12. Przybory-kgtowniki konieczne
w metodzie Hoppe

13-14. Cel zastosowania kgtownikow

- Charakteryzowac i
rozréznia¢ wady
postawy

-Omowic tok i
przeprowadzi¢ badanie
osoby chorej i
niesamodzielnej z
wadami postawy dla
potrzeb met Hoppe

- Omawia¢ zasady,
cele i terapii metodag
Hoppe

- Charakteryzowac

i rozroznia¢ przybory-
katowniki i wskazywac
ich zastosowanie w
terapii met Hoppe

-Wskazac¢ znaczenie
aktywnosci fizycznej

- Zmobilizowaé¢ osobe
chorgi
niesamodzielng do
aktywnosci fizycznej

- Dokona¢ ewaluaciji
pracy opiekuna
medycznego
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rozsiane, boélach stawowo-
kostnych

MED.14.8.1/5 wymienia
zaburzenia neurologiczne,
kardiologiczne,
ortopedyczne, cukrzycy,
chorobach serca, astmie,
nietrzymaniu moczu

MED.14.8.2 opisuje
indywidualne przyrzady dla
osoby chorej i
niesamodzielnej (drewniane
katowniki z pionami i
poziomicg do zastosowania i
wyegzekwowania
mikroruchdw w trzech
ptaszczyznach jednoczesnie

MED.14.8.2/1 wymienia
elementy zestawu
drewnianych przyrzgdow

MED.14.8.2/2 dobiera
przyrzady do ¢wiczen
SOS 3D* do
indywidualnych wymiaréw
antropologicznych osoby
chorej i niesamodzielnej

MED.14.8.2 /3 wyjasnia
znaczenie uktadu statych
punktow odniesienia dla
budowania nowego
wzorca prawidtowe;j
postawy w rehabilitacji
ruchowej

MED.14.8.3wprowadza
¢wiczenia w systemie
osiowo- symetrycznym w
trzech ptaszczyznach
jednoczesnie (SOS3D)

MED.14.8.3 /1
indywidualizuje utozenie
ciata w systemie osiowo-
symetrycznym w trzech
ptaszczyznach
jednoczesnie

MED.14.8.3 /2 stosuje w
praktyce nowy wzoér
prawidiowej postawy tzw.
.prostopadtoscian
prawidiowej postawy”

MED.14.8.3 /3 stosuje
system osiowo-symetryczny
w trzech ptaszczyznach
jednoczesénie do

15-16. Znaczenie aktywnosci
fizycznej ludzi
17-28. Opracowanie oraz
prowadzenie systemu ¢wiczen
osiowo-symetrycznych
trojptaszczyznowych GOST

29-30. Efekty zastosowania ¢wiczen
met Hoppe
31-32. Ocena umiejetnosci doboru i
prowadzenia éwiczen met Hoppe

- Opracowac éwiczenia
wg gimnastyki osiowo-
symetrycznej
tréjptaszczyznowej
GOST

- Poprowadzi¢ system
¢wiczen osiowo-
symetrycznych w
trzech ptaszczyznach

- Wskaza¢ efektywnosé
zastosowania ¢wiczen
met Hoppe
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wyegzekwowania
prawidiowego chodu, tj.
réwnolegtego uktadania
konczyn dolnych podczas
stania i podczas chodzenia
oraz symetrycznego ich
obcigzania

MED.14.8.3 /4 prowadzi
edukacje usprawniania
ruchowego w
czynnosciach dnia
codziennego

MED.14.8.3 /5 pomaga w
doborze przyrzadéw do
¢wiczenh osiowo-
symetrycznych

MED.14.8.3 /6 wspomaga
indywidualne
wykonywanie ¢wiczen
przez osoby chorej i
niesamodzielnej

MED.14.8.3 /7 monitoruje
postep uzyskiwanych
efektéw, po zastosowaniu
przyrzgdéw do
mikroruchéw

MED.14.8.3 /8 prowadzi
edukacje osoby chorej i
niesamodzielnej i
rodziny w zakresie
autodiagnozy zaburzen
narzadu ruchu

MED.14.8.4/9 stosuje
feedback dla tworzenia
sie nowych wzorcow
prawidtowego uktadania
narzadu ruchu podczas
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czynnosci dnia
codziennego osoby chorej
i niesamodzielnej

MED.14.8.4/10. stosuje
indywidualne dziatania
terapeutyczne i
rehabilitacji ruchowej w
zgodzie

Z nowymi osiggnieciami
naukowymi

MED.14.10.7 wspotpracuje w

zespole podczas realizacji
zadan zawodowych

MED.14.12.7/1 uzasadnia
korzy$ci wynikajgce z
pracy zespotowej oraz
celowosc¢ planowania pracy
zespotu

MED.14.12.7/2
wymienia cechy
grupy spotecznej,
rézne formy
wspotpracy w
grupie oraz czynniki
zwigzane z
procesami rozwoju

grupy

MED.14.12.7 /3
wymienia konsekwencje
niewtasciwego
planowania pracy w
zespole

MED.14.12.7 /4 wskazuje
aspekty wtasciwego doboru
rol w zespole i

okresla swojg role w
zespole

MED.14.12.7 /5 wymienia
korzysci wynikajgce z
wiasciwego
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zarzgdzania zespotem i
okresla osobiste
predyspozycje do
kierowania zespotem

PROCEDURY OSIAGANIA CELOW KSZTALCENIA PRZEDMIOTU

1.Warunki realizacji

Miejsce realizacji

Zajecia edukacyjne odbywajg sie w pracowni zabiegéw pielegnacyjnych oraz czynnosci opiekunczych .

Planowane zadania (¢wiczen)

Po zrealizowaniu zaje¢ stuchacz potrafi opracowac i przeprowadzi¢ ¢wiczenia wg gimnastyki osiowo-symetrycznej trojptaszczyznowej GOST adekwatnie do
aktualnego poziomu sprawnosci chorego.

Cwiczenia

Zajecia edukacyjne odbywajg sie w pracowni zabiegoéw pielegnacyjnych oraz czynnosci opiekunczych wyposazonej w sprzet ;uniwersalny gabinet
usprawniania leczniczego UGUL , drabinki, lezanki, materace, pitki, laski gimnastyczne, ciezarki, goniometr, Pomoce- przybory do metody Hoppe: katownik
pojedynczy tzw. mata "elka", kgtownik pojedynczy tzw. duza "elka", ramka, katownik podwdjny tzw. "zetka"

Liczebnosé¢ grup 6-10 oséb

2. Propozycje metod nauczania: pokaz, metoda czterech krokéw, studium przypadku, praca w grupach, praca w parach, odczytywanie informacji
zamieszczonych na schematach i planszach, wyktad problemowy, dyskusja zwigzana z wyktadem, pogadanka.

Zajecia powinny by¢ prowadzone z wykorzystaniem zréznicowanych form: w formie pracy zbiorowej (wyktady), grupowej i jednostkowe;.

Tresci powinny by¢ nadbudowywane i dostosowane do zréznicowanego poziomu stuchaczy w oparciu o podstawowe wiadomosci z zakresu bezpieczenstwa i
higieny pracy.

Stosowanie aktywizujgcych metod ksztatcenia, ze szczegdinym uwzglednieniem metody ¢wiczen, pokaz z objasnieniem, pokaz z instruktazem, wykfad,
dyskusja dydaktyczna. Metody te zawierajg opisy czynnosci niezbedne do wykonania zadania, a uczniowie pracujg samodzielnie pod nadzorem nauczyciela.
3.8rodki dydaktyczne do przedmiotu: prezentacje multimedialne, , filmy dydaktyczne, foliogramy, sprzet audiowizualny, plansze, projektor, techniczne $rodki
ksztatcenia.

4. Formy indywidualizacji pracy uczniéw

- dostosowanie warunkéw, srodkoéw, metod i form ksztatcenia do potrzeb stuchaczy

-dostosowanie warunkoéw srodkéw, metod i form ksztatcenia do mozliwosci stuchacza/stuchaczki
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ROZWIAZANIA ORGANIZACYJNE W ZAKRESIE REALIZACJI STAZU

Staz uczniowski bedzie organizowany w okresie od wrzesnia 2021 r. do marca 2022 r. Staz
bedzie odbywat sie zgodnie z programem stazu ustalonym w oparciu o program nauczania dla
zawodu branzy opieki zdrowotnej: opiekun medyczny na stanowiskach wyposazonych w
niezbedne narzedzia, sprzet i urzgdzenia. Rekrutacja i realizacja stazu bedzie odbywac sie w
oparciu o przygotowane Regulaminy oraz na podstawie umowy tréjstronnej (Organizator
stazu, Szkota, Stuchacz/ka).

Regulamin organizacji stazy uczniowskich
projektu pn. ,MED - 20 branza opieki zdrowotnej stawia na praktyke”
wspolfinansowanego ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwéj, Dziatanie 2.15 Ksztatcenie

i szkolenie zawodowe dopasowane do potrzeb zmieniajacej sie gospodarki. Il. Os
Priorytetowa Efektywne polityki publiczne dla rynku pracy, gospodarki i edukacji.
§1
POSTANOWIENIA OGOLNE

1. Regulamin okre$la zasady realizacji 50 stazy uczniowskich w ramach projektu ,MED — 20
branza opieki zdrowotnej stawia na praktyke” wspétfinansowanego ze srodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj,
Dziatanie 2.15 Ksztafcenie i szkolenie zawodowe dopasowane do potrzeb zmieniajgcej sie
gospodarki. Il. Os Priorytetowa Efektywne polityki publiczne dla rynku pracy, gospodarki
i edukacii.
2. Staze uczniowskie realizowane bedg w trakcie roku szkolnego, tj. od 6 wrzesnia 2021r. do
31 marca 2022 r. dla 50 Uczestnikow projektu.
§2

SLOWNIK POJEC
llekro¢ w dalszej czesci dokumentu jest mowa bez blizszego okreslenia o:
1) Wnioskodawcy, Organizatorze stazu, Realizatorze — nalezy przez to rozumie¢ Caritas
Archidiecezji Przemyskiej z siedzibg ul. Kapitulna 1, 37-700 Przemysil.
2) Projekcie — nalezy przez to rozumie¢ projekt ,MED — 20 branza opieki zdrowotnej stawia na
praktyke”,
3) Regulaminie stazu — nalezy przez to rozumie¢ Regulamin realizacji stazy uczniowskich
projektu ,MED - 20 branza opieki zdrowotnej stawia na praktyke”.
4) Stuchaczu/Stuchaczce lub Stazyscie/Stazystce — nalezy przez to rozumie¢ osobe
posiadajgcy status stuchacza/ki Medyczno - Spotecznego Centrum Ksztatcenia Zawodowego
i Ustawicznego w Przemysilu,
5) Uczestniku/Uczestniczce projektu — nalezy przez to rozumie¢ osobe zakwalifikowang do
udziatu w projekcie (stuchacz/a M-SCKZiU) zgodnie z Regulaminem rekrutacji i uczestnictwa
w projekcie ,MED — 20 branza opieki zdrowotnej stawia na praktyke” bezposrednio
korzystajaca z wdrazanej pomocy,
6) Stazu uczniowskim — nalezy przez to rozumie¢ wykonywanie przez Stazyste/Stazystke
zadan okreslonych w programie stazu u Pracodawcy, w ramach Projektu, w wymiarze 160
godzin, za ktére Stazysta/Stazystka otrzymuje Stypendium stazowe, majgce na celu uzyskanie
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przez Stazyste/Stazystke doswiadczenia i nabycie umiejetnosci praktycznych niezbednych do
wykonywania pracy w zawodzie: opiekun medyczny w rzeczywistych warunkach pracy, u
Pracodawcy,
7) Uczestniku/Uczestniczce stazu uczniowskiego, Stazyscie/Stazystce — nalezy przez to
rozumie¢ Stuchacza/Stuchaczke Uczestnika/Uczestniczke projektu zakwalifikowanego do
udziatu w projekcie, ktéry/a podpisat/a umowe trojstronng o staz uczniowski,
8) Biurze projektu — nalezy przez to rozumiec siedzibe Caritas Archidiecezji Przemyskiej, ul.
Kapitulna 1, 37-700 Przemysl,
9) Kierowniku Projektu — nalezy przez to rozumie¢ osobe odpowiedzialng za realizacje projektu
pn. ,MED - 20 branza opieki zdrowotnej stawia na praktyke”,
10) Dyrektorze Szkoty — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Medyczno — Spotecznego
Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego w Przemyslu.
11) Swiadczeniu pienieznym, stypendium stazowym — nalezy przez to rozumie¢ stypendium
miesieczne $wiadczenie pieniezne otrzymywane przez Stazyste/Stazystke w trakcie stazu
uczniowskiego,
12) Przyjmujgcym na staz uczniowski — Pracodawcy — nalezy przez to rozumieé¢ podmiot ktory
umozliwia Stazyscie/Stazystce realizacje Programu stazu w rzeczywistych warunkach pracy,
13) Umowie tréjstronnej — nalezy przez to rozumie¢ umowe trojstronng zawartg miedzy
Medyczno — Spotecznym Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego w Przemyslu,
Przyjmujgcym na staz a Stazysta/Stazystkg w celu odbycia stazu uczniowskiego,
14) Podmiocie kierujagcym na staz uczniowski — nalezy przez to rozumie¢: Medyczno —
Spoteczne Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego w Przemysiu,
15) Szkole — M-SCKZiU nalezy przez to rozumie¢ Medyczno — Spoteczne Centrum
Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego w Przemysilu,
16) Opiekunie stazu — nalezy przez to rozumie¢ osobe wyznaczong przez Przyjmujgcego na
staz uczniowski, spetniajgcg wymogi, o ktérych mowa w przepisie art. 120 ust. 3a ustawy
Prawo oswiatowe, sprawujgcg opieke na Stazystg/Stazystkg lub grupg Stazystéw w trakcie
stazu uczniowskiego.
§3
ZALOZENIA PROJEKTOWE | ORGANIZACYJNE
Wsparcie udzielane w ramach Dziatania 2.15 Ksztatcenie i szkolenie zawodowe dostosowane
do zmieniajgcej sie gospodarki, przyznawane jest w celu dostosowania ksztatcenia i szkolenia
zawodowego do potrzeb rynku pracy poprzez zaangazowanie przedstawicieli pracodawcow i
pracownikdw na wszystkich etapach jego programowania, opracowania i pilotazowego
wdrozenia rozwigzan modelowego programu w zakresie realizacji praktycznej nauki zawodu
w rzeczywistych warunkach pracy na zasadach okreslonych dla stazu uczniowskiego dla 50
stuchaczy Medyczno - Spotecznego Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego w
Przemyslu.
§4
GRUPA DOCELOWA
1) Stazami uczniowskimi w roku szkolnym 2021/2022 r. zostanie objetych maksymalnie 25
stuchaczy, ksztatcgcych sie na kierunkach: opiekun medyczny w ramach Medyczno-
Spotecznego Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego w Przemyslu.
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2) Rekrutacja Uczestnikow projektu na rok szkolny 2021/2022 bedzie ciggta i zacznie sie z
dniem 20.08.2021r. na zasadach okreslonych w Regulaminie rekrutacji i uczestnictwa
obowigzujgcym od dnia 18.08.2021r.
§5

ZASADY REALIZACJI STAZY
1) Przy realizacji stazy uczniowskich obowigzywac¢ bedzie zasada rownosci w dostepie do form
wsparcia bez wzgledu na ptec, niepetnosprawnos$g, rase, pochodzenie etniczne, narodowosg,
orientacje seksualne, przekonania polityczne i wyznania religijne lub przynaleznosé
zwigzkowa.
2) Staz uczniowski odbywac sie bedzie na podstawie Umowy trojstronnej zawartej pomiedzy
Podmiotem kierujgcym Uczestnika/Uczestniczke projektu na staz, Podmiotem przyjmujacym
Uczestnika/Uczestniczke projektu na staz - Pracodawca, oraz Uczestnikiem/Uczestniczkg
projektu.
3) Staz uczniowski realizowany bedzie wedlug Programu stazu opracowanego przez
wskazanego przedstawiciela Szkoty oraz Pracodawce.
4) Uczestnik/Uczestniczka projektu odbywa staz u Pracodawcy za wynagrodzeniem
wyptaconym w formie stypendium stazowego, ptatnym miesiecznie po spetnieniu warunkow
przewidzianych w umowie tréjstronnej i niniejszym Regulaminie.
5) W ramach stazu Stazysta/Stazystka zobowigzany jest do realizacji zatozen projektowych,
ti. wykonania czynnosci i zadan zgodnie z Programem stazu na rzecz Pracodawcy.
W ramach stazu Przyjmujacy na staz zobligowany jest do umozliwienia Stazyscie realizacji
Programu stazu w rzeczywistych warunkach pracy.
6) Staz uczniowski dla jednego Uczestnika projektu wynosi 160 godzin i trwa od momentu
rozpoczecia stazu, przy czym okres realizacji stazu nie moze byC krotszy niz 4 tygodnie.
W przypadku wystgpienia nadzwyczajnych zdarzen losowych Organizator stazu zastrzega
sobie prawo uznania spetnienia warunku ukonczenia stazu, w sytuacji gdy tgczny czas
nieobecnosci Stazysty/Stazystki nie przekroczy 20% w/w wymiaru.
7) Dobowy wymiar czasu odbywania stazu wynosi nie wigcej niz 8 godzin dziennie.
Tygodniowy wymiar godzin stazu wynosi maksymalnie 40 godzin.
8) W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie mozliwos¢ przedtuzenia
dobowego wymiaru czasu odbywania stazu uczniowskiego dla uczniéw w wieku powyzej 18
lat, nie dtuzej jednak niz do 12 godzin. Przedtuzenie dobowego wymiaru stazu jest mozliwe
wytgcznie u podmiotow przyjmujgcych na staz uczniowski, u ktérych przedtuzony dobowy
wymiar czasu pracy wynika z rodzaju pracy lub jej organizaciji.
9) Harmonogram stazu zostanie ustalony indywidualnie dla kazdego uczestnika projektu przez
Szkote w porozumieniu z Przyjmujgcym na staz oraz Uczestnikiem/Uczestniczkg projektu,
uwzgledniajgc przy tym mozliwosci i preferencje kierowanych na staz, oraz Podmiotu
przyjmujgcego na staz.

§6

OBOWIAZKI ORGANIZATORA
Organizator stazu uczniowskiego zobowigzany jest do:
1) Nadzoru nad prawidtowg realizacjg stazy uczniowskich zgodnie z zapisami Regulaminu
organizacji stazu uczniowskiego,
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2) Refundacji — na wniosek Pracodawcy - kosztow badania medycyny pracy
Stazysty/Stazystki, jednak do kwoty nie wiekszej niz 150 zt (sto pie¢dziesiat ztotych) brutto od
jednej osoby.
3) Refundacji Podmiotowi przyjmujgcemu na staz uczniowski wynagrodzenia Opiekuna stazu.
Za opieke nad Stazysta/Stazystkg w trakcie realizacji stazu uczniowskiego w wysokosci 160
godzin, Opiekunowi stazu przystuguje wynagrodzenie, w maksymalnej wysokosci: 500 zt
brutto. Wynagrodzenie Opiekuna stazu jest wypfacane z tytutu wypetniania obowigzkow, nie
zalezy natomiast od liczby stazystow, wobec ktorych $wiadczy te obowigzki. Wynagrodzenie
Opiekuna stazu zostanie wyptacone w terminie 21 dni od dostarczenia dokumentéw o ktérych
mowa w § 7 ust. 3 pkt 4)
4) Refundacji Podmiotowi przyjmujgcemu na staz uczniowski kosztéw zwigzanych
z zakupem materiatdéw i narzedzi zuzywalnych tj.: srodkéw czystosci, fartuchéw, przyborow
toaletowych, higienicznych, s$rodkéw ochrony indywidualnej i biurowych materiatow
eksploatacyjnych, niezbednych Stazys$cie/Stazystce do odbycia stazu oraz wynikajacych
z potrzeb danej osoby, ze specyfiki zadan, wymogoéw technicznych miejsca pracy,
niepetnosprawnosci lub stanu zdrowia. Refundacja w/w kosztéw bedzie dokonana na
podstawie przedtozonego rozliczenia - Zatgcznik nr 2 Regulamin refundacji kosztéw
materiatdw zuzywalnych. Rozliczenie poniesionych wydatkéw nalezy przedtozy¢ w Biurze
Projektu w terminie do 5 dni od dnia rozpoczecia stazu uczniowskiego przez stazyste.
Rozliczenia ztozone po terminie nie bedg rozpatrywane. Pracodawca otrzyma refundacje
poniesionych w/w kosztéw w maksymalnej kwocie: 2000,00 PLN brutto na osobe odbywajgca
staz uczniowski, zgodnie z Regulaminem refundacji kosztow materiatdw zuzywalnych. W
przypadku uzyskania refundacji kosztéw dla Stazysty/Stazystki , ktory zrezygnuje lub zostanie
wydalony z odbywania stazu, Pracodawcy nie przystuguje refundacja kosztéw dla kolejnego
Stazysty/Stazystki, zakwalifikowanego w miejsce rezygnujgcego lub wydalonego.
5) Refundacji Podmiotowi przyjmujgcemu na staz kosztéw poniesionych z tytutu szkolen BHP
i Ppoz dla Stazystow. Przyjmujgcy na staz otrzyma refundacje poniesionych kosztéw na
podstawie przedtozonego rozliczenia w terminie 5 dni od ukonczenia szkoleh przez
Stazyste/Stazystke, w maksymalnej kwocie: 100,00 PLN brutto na 1 osobe odbywajgcg staz
uczniowski.
6) Wyptaty na rzecz Stazysty/Stazystki, stypendium stazowego za wykonanie czynnosci
i zadan okreslonych w programie stazu uczniowskiego, w dzienniku stazu — zgodnie
z warunkami okreslonymi w niniejszym Regulaminie.
7) Wypfaty na rzecz Stazysty/Stazystki zwrotu kosztoéw dojazdu na podstawie dostarczonego
i podpisanego przez Stazyste/Stazystke wniosku wraz 2z zatgcznikami, zgodnie
z Regulaminem zwrotu kosztow dojazdu - Zatgcznik nr 11 Regulamin zwrotu kosztéw dojazdu.
§7
PRAWA | OBOWIAZKI PRACODAWCY PRZYJMUJACEGO UCZESTNIKA
PROJEKTU NA STAZ UCZNIOWSKI
1) Podmiot przyjmujacy Uczestnika/Uczestniczke projektu na staz uczniowski:
a) zapewnia niezbedng odziez ochronng dla oséb odbywajgcych staz uczniowski,
b) zapewnia Stazyscie/Stazystce stanowisko pracy wyposazone w niezbedne urzadzenia,
sprzet, narzedzia, materialy i dokumentacje techniczng, uwzgledniajgce wymagania
bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze bezpieczne i higieniczne warunki odbywania stazu
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uczniowskiego na zasadach dotyczgcych pracownikéw okreslonych w odrebnych przepisach,
w tym w zaleznosci od rodzaju zagrozen zwigzanych z odbywaniem tego stazu — odpowiednie
srodki ochrony indywidualnej,

c) zapewnia Stazyscie/Stazystce dostep do pomieszczenia do przechowywania odziezy i
obuwia roboczego oraz srodkéw ochrony indywidualnej,

d) zapewnia Stazyscie/Stazystce dostep do urzgdzen higieniczno-sanitarnych oraz
pomieszczen socjalno-bytowych,

e) ubezpiecza stazystow od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw (NNW)

f) zapoznaje Stazystow z organizacjg pracy, regulaminem pracy, w szczegolnosci w zakresie
przestrzegania porzadku i dyscypliny pracy oraz z przepisami i zasadami bezpieczenstwa
i higieny pracy,

g) zapoznaje Stazystow z ich zadaniami i obowigzkami, w szczegdlnosci z obowigzkiem
sumiennego i starannego wykonywania powierzonych zadan i czynnosci, stosowania sie do
polecen pracodawcy i upowaznionych przez niego o0séb (jezeli nie sg sprzeczne
Z przepisami prawa), dbaniem o dobro zakfadu pracy oraz zachowania w tajemnicy informaciji,
ktérych ujawnienie mogtoby narazi¢ pracodawce na szkode, przestrzeganiem w zaktadzie
pracy zasad wspétzycia spotecznego,

h) sprawuje nadzér nad odbywaniem stazu uczniowskiego przez wyznaczenie Opiekuna
stazu. Opiekunem stazu uczniowskiego moze by¢ osoba spetniajgca warunek okreslony
w art. 120 ust. 3a ustawy Prawo Oswiatowe tj. praktyczng nauke zawodu moze prowadzi¢
osoba, ktora nie byta karana za umysine przestepstwo przeciwko zyciu i zdrowiu, przestepstwo
przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnoéci, przestepstwo przeciwko rodzinie i opiece,
z wyjatkiem przestepstwa okreslonego w art. 209 uchylanie sie od obowigzku alimentacyjnego
ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny (Dz. U. z 2019 r. poz. 1950 i 2128 oraz
z 2020 r. poz. 568), przestepstwo okredlone w rozdziale 7 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r.
o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2019 r. poz. 852, 1655 i 1818 oraz z 2020 r. poz. 322),
albo wobec ktorej nie orzeczono zakazu prowadzenia dziatalnosci zwigzanej
z wychowywaniem, leczeniem, edukacjg matoletnich lub opiekg nad nimi lub zakazu
przebywania w okreslonych srodowiskach lub miejscach, kontaktowania sie z okreslonymi
osobami, zblizania sie do okreslonych os6b lub opuszczania okreslonego miejsca pobytu bez
zgody sadu. Spetnienie tego warunku jest potwierdzane oswiadczeniem opiekuna stazu
uczniowskiego, wzor oswiadczenia okresla Zatgcznik nr 1 O$wiadczenie opiekuna stazu
o niekaralnosci.

2) Do zadan Opiekuna Stazysty/Stazystki nalezy w szczegolnosci:

a) diagnoza kompetencji i kwalifikacji Stazysty/Stazystki,

b) udzielanie stazystom informacji zwrotnej w trakcie realizacji oraz po zakonczeniu stazu
uczniowskiego,

¢) nadzor nad prawidtowg realizacjg i harmonogramem stazu uczniowskiego udokumentowany
zapisami w dzienniku Stazysty/Stazystki,

d) sporzgdzanie dokumentacji fotograficzne;,

e) wystawienie oceny w dzienniku Stazysty/Stazystki,

f) monitorowanie postepéw i nabywania nowych umiejetnosci przez Stazyste/Stazystke,
a takze stopien realizacji tresci i celéw edukacyjnych,
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g) przekazanie Organizatorowi stazu w terminie do 5 dnia miesigca kopii list obecnosci
Stazystéw za miesigc poprzedni; dotyczy to Stazystéw pozostajgcych pod opiekg danego
Opiekuna stazu. Kopie listy obecnosci Opiekun stazu potwierdza za zgodnosc¢ z oryginatem.

3. Podmiot przyjmujagcy Uczestnika/Uczestniczke projektu na staz uczniowski:

a) Wydaje Stazyscie/Stazystce — niezwiocznie po zakonczeniu stazu uczniowskiego —
zaswiadczenie potwierdzajgce odbycie stazu Zatgcznik nr 7 Zaswiadczenie o odbyciu stazu,
zawierajgcego wszystkie informacje wskazane we wzorze zaswiadczenia wydanym przez
Ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania oraz zawierajgce dane projektu.
Dokument potwierdzajgcy odbycie stazu uczniowskiego zawiera co najmniej nastepujgce
informacje: date rozpoczecia i zakonczenia stazu uczniowskiego, date urodzenia i PESEL
ucznia, nazwe i symbol cyfrowy zawodu, ilos¢ godzin, dane Przyjmujgcego na staz, rodzaj
zrealizowanych zadan.

b) W przypadku zaistnienia zdarzenia losowego (wypadku na terenie zaktadu pracy
z udziatem Stazysty/Stazystki) Przyjmujgcy na staz uczniowski niezwtocznie powiadomi
o tym fakcie Organizatora stazu, Szkote, zapewni udzielenie pomocy przedmedycznej,
a w razie potrzeby wezwie pogotowie ratunkowe, sporzadzi wlasciwg dokumentacje
powypadkowq.

c) Wspdtpracuje ze Szkotg w zakresie organizacji stazu, w szczegodlnosci: niezwitocznie
informuje Organizatora stazu, o wszelkich okolicznosciach istotnych dla realizacji Umowy
trojstronnej o staz uczniowski, powiadamia Szkote o naruszeniu przez Stazyste/Stazystke
regulaminu pracy.

d) W ciggu 5 dni od zakohczenia stazu uczniowskiego przez Uczestnika/Uczestniczke projektu
dostarcza Organizatorowi stazu nastepujgce dokumenty:

- Oryginaty dziennikéw stazu oraz kserokopie zaswiadczen o odbyciu stazu uczniowskiego
przez Stazystow/Stazystki, ktorzy odbyli staz u danego Podmiotu przyjmujgcego na staz
uczniowski

- Wniosek o refundacje wynagrodzenia opiekuna Zatgcznik nr 3 Whniosek o refundacje
wynagrodzenia opiekuna stazu,

- Listy obecnosci Opiekuna stazu Zatgcznik nr 4 Lista obecnosci opiekuna stazu,

- Sprawozdania Opiekuna stazu Zatgcznik nr 5 Sprawozdanie opiekuna stazu,

- Wypetnione przez Stazyste/Stazystke i opiekuna stazu ankiety ewaluacyjne Zatgcznik nr 6
Ankiety ewaluacyjne.

e) Umieszcza w miejscu odbywania stazu informacje o wspéifinansowaniu ze srodkéw Unii
Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego wraz z niezbednymi logotypami,
zgodnie z aktualnymi Wytycznymi dotyczgcymi oznaczania projektow w ramach Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwd;.

f) Zapewnia Szkole, Organizatorowi stazu, oraz Instytucji Zarzadzajgcej Srodkami petny wglad
we wszystkie dokumenty zwigzane bezposrednio lub posrednio z realizacjg stazu.

g) Zobowigzuje sie podda¢ kontrolom dokonywanym przez Szkofe, Organizatora stazu oraz
Instytucje Zarzgdzajgcg w zakresie prawidtowosci realizacji stazy. W przypadku kontroli,
Przyjmujgcy na staz udostepni podmiotom kontrolujgcym dokumenty, w tym dokumenty
elektroniczne zwigzane z realizacjg stazy. Prawo kontroli przystuguje Szkole, Instytucji
Zarzgdzajgcej i Organizatorowi. Kontrola moze odbywa¢ sie zarédwno w siedzibie

Caritas Archidiecezji Przemyskiej
+MED - 20 branza opieki zdrowotnej stawia na praktyke”

ul. Kapitulna 1, 37-700 Przemysl|
tel. 16 676 90 60, e-mail: przemysl@caritas.pl



Fundusze ; : **x
E Europejskie Unia Europejska 2

*
. " L Europejski Fundusz Spoteczny LI
Wiedza Edukacja Rozwdj i

Przyjmujgcego na staz, jak i w miejscu realizacji stazy, w dowolnym terminie w trakcie realizacji
stazy oraz po zakornczeniu ich realizaciji.
§8

OBOWIAZKI STAZYSTY
Stazysta/Stazystka zobowigzany jest do:
1) Uzyskania — na podstawie skierowania Pracodawcy zaswiadczenia stwierdzajgcego
zdolnos¢ do odbywania stazu na konkretnym stanowisku (zaswiadczenie medycyny pracy).
Przedlozenia w Biurze projektu kserokopii zaswiadczenia stwierdzajgcego zdolnos¢ do
odbywania stazu na konkretnym stanowisku (zaswiadczenie medycyny pracy). Kserokopia
w/w zaswiadczenia jest warunkiem niezbednym do ostatecznego zakwalifikowania i udziatu w
stazu oraz podpisania umowy o staz uczniowski.
2) Przediozenia w Biurze projektu oswiadczenia o pozostawaniu w zatrudnieniu lub
wykonywaniu dziatalnosci gospodarczej lub rolniczej — Zatgcznik nr 12
3) Wyrazenia zgody na udziat w stazu uczniowskim u Pracodawcy w czasie epidemii Zatgcznik
nr 8 Zgoda Uczestnika/Uczestniczki na staz w warunkach ogtoszonej epidemii COVID-19.
Wyrazenie zgody jest dobrowolne, jednakze jest warunkiem koniecznym do realizacji stazu.
4) Osobistego odbycia stazu, sumiennego i starannego wykonywania zadan objetych
programem stazu oraz stosowania sie do poleceh Przyjmujgcego na staz i Opiekuna stazu, o
ile nie sg one sprzeczne z prawem, a takze wykonywania swoich obowigzkéw wynikajgcych z
umowy o staz, regulaminu organizacji stazy, obowigzujgcych procedur, z dbatoscig o interes
Pracodawcy, jego dobre imig, z poszanowaniem mienia stanowigcego wtasnos¢ Pracodawcy.
5) Zapoznania sie z obowigzujgacymi u Pracodawcy regulaminami i zasadami pracy na
poszczegdélnych stanowiskach, Programem stazu uczniowskiego oraz kryteriami jego
oceniania, ktére opisane sg w Dzienniku stazu.
6) Wypetniania na biezgco Dziennika stazu i podpisywania listy obecnosci.
7) Przestrzegania ustalonego z Przyjmujgcym na staz harmonogramu odbywania stazu.
8) Przestrzegania zasad wspotzycia spotecznego.
9) Uzywania powierzonych przez Podmiot przyjmujgcy na staz materiatdw i narzedzi do
wykonywania czynno$ci i zadan zgodnie z ustalonym Programem stazu.
10) Dopuszcza sie mozliwos¢ usprawiedliwionej nieobecnosci Stazysty/Stazystki,
z zastrzezeniem, iz kazdg nieobecno$¢ Stazysta/Stazystka zobowigzany/a jest odpracowac w
godzinach wspdlnie ustalonych z Organizatorem stazu i Przyjmujgcym na staz.
11) Zachowania w poufnosci wszelkich informacji, ktérych rozpowszechnianie, ujawnianie lub
wykorzystywanie mogtoby w jakikolwiek sposob zaszkodzi¢ reputacji lub w inny sposob
wyrzadzi¢ szkode Przyjmujgcemu na staz. Przez poufne informacje rozumie sie nieujawnione
do wiadomosci publicznej informacje techniczne, technologiczne, organizacyjne lub inne
informacje posiadajgce wartos¢ gospodarczg, co do ktérych Przyjmujgcy na staz podjat
niezbedne dziatania w celu zachowania ich w poufnosci.
12) Zachowania trzezwosci na stanowisku pracy oraz niestawiania sie¢ na stanowisko pracy
pod wptywem alkoholu ani innych $rodkéw odurzajgcych.
13) W przypadku nieobecnos$ci np. choroby - niezwtocznego poinformowania o tym fakcie
Przyjmujgcego na staz oraz przedstawienia w ciggu 3 dni zaswiadczenia lekarskiego
0 niezdolnosci do wykonywania zadan w miejscu odbywania stazu, ponadto w razie zaistnienia
przyczyn, ktére uniemozliwiajg stawienie sie na staz Stazysta/Stazystka jest obowigzany/a
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niezwtocznie zawiadomi¢ Przyjmujgcego na staz o przyczynie swojej nieobecnosci oraz
przewidywanym okresie jej trwania, nie pozniej jednak niz w drugim dniu nieobecnosci na
stazu. Nieobecnos$¢ Stazysta jest zobowigzany odpracowac w ilosci godzin odpowiadajgcej
ilosci godzin opuszczonych.
14) Niezwtocznego informowania Przyjmujgcego na staz i Organizatora stazu o wszelkich
faktach moggcych mie¢ wptyw na realizacje Umowy o staz, w szczegdlnosci zobowigzany jest
do natychmiastowego, pisemnego powiadomienia o przeszkodach uniemozliwiajgcych
wykonanie stazu, zmianach w zakresie danych osobowych, sytuacji prawnej itp.
15) Wypetnienia ankiet ewaluacyjnych.
16) Przedtozenia dokumentéw niezbednych do zaliczenia stazu tj.: kserokopii zaswiadczenia
o odbyciu stazu wydanego przez Przyjmujgcego na staz uczniowski, potwierdzonego za
zgodnos$¢ z oryginatem, kserokopii list obecnosci, Dziennika stazu - w terminie do 5 dni
kalendarzowych po zakohczeniu realizacji stazu.
17) W przypadku odstgpienia przez Stazyste/Stazystke od realizacji stazu na warunkach
okreslonych niniejszym regulaminem, odstagpienie od realizacji stazu przez Stazyste/Stazystke
jest on/ona zobowigzany do zwrotu kosztow poniesionych na jego rzecz, kosztow w ramach
realizowanego projektu, w szczegdlnosci zwigzanych z zakupem materiatdw i narzedzi
zuzywalnych.

§9

UPRAWNIENIA STAZYSTY

1) Z tytutu Stazu uczniowskiego Stazyscie/Stazystce przystuguje Stypendium stazowe
w wysokosci 2600 zt brutto za 160 godzin odbycia stazu.
2) Stypendium bedzie wyptacane za okresy miesieczne w wysokosci stanowigcej iloczyn liczby
godzin Stazu uczniowskiego odbytego w danym miesigcu oraz stawki godzinowej, wynoszace;j
16,25 zt brutto.
3) Stypendium stazowe zostanie wyptacone StazysScie/Stazystce z dotu, w terminie do 10
nastepnego miesigca, pod warunkiem ztozenia przez Opiekuna stazu kopii listy obecnosci za
poprzedni miesigc nie pézniej niz do 5 dnia miesigca. W przypadku opdznienia Stypendium
stazowe wyptacone zostanie w miesigcu nastepnym.
4) Stypendium wyptacone bedzie w formie autowyptaty we wskazanym przez Wnioskodawce
banku, lub na rachunek bankowy wskazany w przez Stazyste/Stazystke.
5) Stazysta/Stazystka moze ubiegac sie o zwrot kosztéw dojazdu na staz w maksymalnej
wysokosci 200 zt brutto, jezeli spetnia warunki okreslone w Regulaminie zwrotu kosztow
dojazdu — Zatgcznik nr 11 Regulamin zwrotu kosztéw dojazdu. O zwrot kosztéw dojazdu na
staz moze sie ubiegaé Stazysta/Stazystka, ktéry/a tacznie spetnia nastepujgce warunki:
a) ukonczyl/a staz zgodnie z Umowa trojstronna,
b) ztozyt/a wniosek o zwrot kosztéw dojazdu z wymaganymi zatgcznikami.
6) Po ztozeniu dokumentow nastgpi ich weryfikacja pod kgtem spetnienia wymogow
formalnych tj. czy Stazysta/Stazystka jest uprawniony/a do skfadania wniosku oraz czy
dokumentacja jest kompletna i podpisana przez uprawnione osoby.

§10

POZOSTALE POSTANOWIENIA

Caritas Archidiecezji Przemyskiej
+MED - 20 branza opieki zdrowotnej stawia na praktyke”

ul. Kapitulna 1, 37-700 Przemysl|
tel. 16 676 90 60, e-mail: przemysl@caritas.pl



Fundusze ; : **x
E Europejskie Unia Europejska 2

*
. " L Europejski Fundusz Spoteczny LI
Wiedza Edukacja Rozwdj i

1) Komunikacja pomiedzy Stronami w zakresie dotyczgcym realizacji umowy tréjstronnej
o staz uczniowski odbywac¢ sie bedzie w formie pisemnej, elektronicznej i telefonicznej
pomiedzy osobami wyznaczonymi do kontaktu.

2) Regulamin dotyczy stazy uczniowskich realizowanych w roku szkolnym 2021/2022.

3) Organizator stazu zastrzega sobie prawo do zmian w niniejszym Regulaminie lub
wprowadzenia dodatkowych postanowien.

4) Niniejszy regulamin jest dostepny w Biurze projektu, w Medyczno - Spotecznym Centrum
Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego w Przemyslu, zamieszczony na stronie internetowej
Caritas Archidiecezji Przemyskiej.

5) Organizator stazu zastrzega sobie mozliwos¢ przesuniecia terminu ptatnosci stypendium
stazowego, refundacji wynagrodzenia opiekuna stazu, refundacji kosztow zakupu materiatow
zuzywalnych, refundacji kosztéw badania medycyny pracy, refundacji kosztow z tytutu szkolen
BHP i Ppoz. zwrotu kosztow dojazdu dla Stazysty/Stazystki w razie opdznien zwigzanych
z przekazaniem s$rodkoéw finansowych przez Instytucje finansujgcg. W takim przypadku
ptatnos¢ nastgpi w terminie ustalonym przez Wnioskodawce. W przypadku o ktérym mowa
wyzej Wnioskodawca nie jest zobowigzany do zaptaty na rzecz Stazysty, Przyjmujgcego na
staz uczniowski odsetek za opdznienie.

6) Regulamin wchodzi w zycie z dniem ...

Zatgcznik nr 1 Odwiadczenie opiekuna stazu o niekaralnosci,

Zatgcznik nr 2 Regulamin refundacji kosztow materiatow zuzywalnych,

Zatgcznik nr 3 Wniosek o refundacje wynagrodzenia opiekuna stazu,

Zatgcznik nr 4 Lista obecnosci opiekuna stazu,

Zatgcznik nr 5 Sprawozdanie opiekuna stazu,

Zatgcznik nr 6 Ankiety ewaluacyjne,

Zatgcznik nr 7 Zaswiadczenie o odbyciu stazu,

Zatgcznik nr 8 Zgoda Uczestnika/Uczestniczki na staz w warunkach ogtoszonej epidemii
COVID-19,

Zatgcznik nr 9 Lista obecnosci Stazysty/Stazystki,

Zatgcznik nr 10 Dziennik stazu Stazysty/Stazystki,

Zatgcznik nr 11 Regulamin zwrotu kosztow dojazdu,

Zatgcznik nr 12 Oswiadczenie o pozostawaniu w zatrudnieniu lub wykonywaniu dziatalnosci
gospodarczej.
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Zatgcznik nr 1 Regulaminu stazu.

Przemysl, dnia...............oooiii

Imie i nazwisko

OSWIADCZENIE OPIEKUNA STAZU UCZNIOWSKIEGO O NIEKARALNOSCI

W zwigzku z przekazaniem mi funkcji opiekuna stazu w projekcie
pn. ,MED - 20 branza opieki zdrowotnej stawia na praktyke”

imie i nazwisko Stazysty/Stazystki

oswiadczam, ze nie bylem karany za umysine przestepstwo przeciwko zyciu i zdrowiu
przestepstwo przeciwko rodzinie i opiece, z wyjgtkiem przestepstwa okreslonego w art. 209
uchylanie sie od obowigzku alimentacyjnego ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny
(Dz.U.z 2019r. poz. 1950 2128 oraz z 2020 r. poz. 568), przestepstwo okreslone w rozdziale
7 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2019 r. poz. 852, 1655
i 1818 oraz z 2020 r. poz. 322). Oswiadczam réwniez, ze nie orzeczono wobec mnie zakazu
prowadzenia dziatalnosci zwigzanej z wychowywaniem, leczeniem, edukacjg matoletnich lub
opiekg nad nimi lub zakazu przebywania w okreslonych srodowiskach lub miejscach,
kontaktowania sie z okreslonymi osobami, zblizania sie do okreslonych oséb lub opuszczania
okreslonego miejsca pobytu bez zgody sgdu. Sktadajgc ponizsze oswiadczenie podajg prawde
i jestem swiadomy odpowiedzialno$ci karnej za sktadanie oswiadczen niezgodnych ze stanem
rzeczywistym.

Podpis opiekuna stazu
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Zatgcznik nr 2 Regulaminu stazu.

Regulamin refundacji kosztow zakupu materiatéw zuzywalnych
w ramach projektu
,»MED — 20 branza opieki zdrowotnej stawia na praktyke”
Il. Osi priorytetowej efektywne polityki publiczne dla rynku pracy, gospodarki
i edukacji
dziatania 2.15 ksztatcenie ogdlne i szkolenie zawodowe dostosowane do
potrzeb zmieniajgcej sie gospodarki
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj

I.Warunki przyznawania refundacji.

Niniejszy Regulamin okre$la zasady refundacji kosztéw zakupu materiatéw zuzywalnych, ;.
takich ktére ulegajg w catosci zuzyciu w trakcie realizacji stazu uczniowskiego, bedg
wykorzystywane na potrzeby zwigzane z odbywaniem stazu uczniowskiego.

Refundacja kosztow wyposazenia stanowiska pracy w materiaty zuzywalne niezbedne do
realizacji zadan przez stazyste w celu nabycia umiejetnosci zawodowych nie stanowi pomocy
de minimis.

W przypadku uznania wsparcia za pomoc de minimis refundacji nie dokonuje sie, jezelifgcznie
z inng pomocg ze $rodkoéw publicznych, niezaleznie od jej formy i Zrédta pochodzenia, w tym
ze srodkéw pochodzacych z budzetu Unii Europejskiej, udzielong w odniesieniu do tych
samych kosztéw kwalifikowanych, spowoduje przekroczenie dopuszczalnego progu pomocy.
Wysokos$¢/limit refundaciji wydatkéw na zakup materiatdw zuzywalnych dla stazysty wynosi
maksymalnie kwote 2 000, 00 zt (dwa tysigce ztotych) brutto na jedno stanowisko.

O refundacje kosztéw zakupu materiatéw zuzywalnych mogg ubiegac sie:

podmioty prowadzgce dziatalnos¢ gospodarcza,

podmioty swiadczgce ustugi rehabilitacyjne,

instytucje $wiadczgce ustugi pomocy spotecznej,

zaktady opiekunczo-lecznicze i hospicja,

szpitale,

sanatoria,

oraz wszystkie instytucje pokrewne, u ktorych staz uczniowski odbywaé mogg stuchacze na
kierunku opiekun medyczny.

Whniosek o refundacje kosztéw zakupu materiatdbw zuzywalnych dla danego stanowiska
stazysty nalezy ztozy¢ w Biurze Projektu ul. Kapitulna 1, 37-700 Przemys$| (dalej zwane
Biurem Projektu).

O uzyskanie refundacji kosztow zakupu materiatdw zuzywalnych dla stanowiska pracy
stazysty moze ubiegaé sie wylgcznie podmiot wskazany w ust. 5, ktéry przyjat na staz
uczniowski skierowanego Uczestnika Projektu (dalej zwanym UP), tj. stuchacza/ke Medyczno-
Spotecznego Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego w Przemyslu (dalej zwanym
Szkotg).
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II.Refundacja kosztéw zakupu materiatéw zuzywalnych

2)

3)
4)

6)
7

8)

Whioski o refundacje kosztéw zakupu materiatdow zuzywalnych podlega¢ bedg ocenie
w dwoch etapach:
Etap pierwszy — weryfikacja formalna, ktérej celem jest ustalenie czy wnioskodawca
uprawniony jest do ubiegania sie o refundacje, a to czy:
ztozyt wniosek z zachowaniem warunkéw okreslonych w Regulaminie,
ztozyt wniosek na obowigzujgcym formularzu,
przedtozyt wniosek kompletny i prawidtowo sporzgdzony,
zalgczyt do wniosku inne wymagane dokumenty (jesli byty wymagane).

1.1 W przypadku brakow formalnych, o ktérych mowa w pkt 1 a-d informuje sie
whioskodawce
o0 mozliwosci uzupetnienia wniosku w terminie 7 dni. Uzupetnienie wniosku moze by¢
dokonane tylko raz.

1.2 Wniosek  nieuzupetniony we  wskazanym  terminie  pozostaje  bez
rozpatrzenia. Uzupetniony wniosek podlega ponownej ocenie formailne;.

1.3 W przypadku pozytywnej oceny formalnej wnioski o refundacje kosztow podlegaja
ocenie merytorycznej.
Etap drugi — ocena merytoryczna dokonywana jest po zatwierdzeniu oceny formalnej. Nie
podlegajg ocenie merytorycznej wnioski:

a. ztozone przez wnioskodawce nieuprawnionego,
b. ztozone na nieobowigzujgcym formularzu,
C. nieuzupetnione w terminie okreslonym w ust. Il pkt 1.1

W przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku odwotanie nie przystuguje.

O uwzglednieniu lub odmowie uwzglednienia wniosku o refundacje kosztéw zakupu
materiatow zuzywalnych wnioskodawca powiadamiany jest w formie pisemnej w terminie 30
dni od dnia ztozenia kompletnego i prawidtowo sporzgdzonego wniosku wraz ze wszystkimi
dokumentami niezbednymi do jego oceny.

Refundacji podlegajg koszty zwigzane z zakupem materiatéw zuzywalnych $cisle zwigzanych
z programem stazu uczniowskiego, w szczegolnosci na zakup:

Srodkéw czystosci;

Fartuchdéw i odziezy ochronnej,

Przyborow toaletowych,

Przyborow higienicznych,

Srodkéw ochrony indywidualne;j,

Biurowych materiatow eksploatacyjnych tj. toner, papier ksero.

Refundacji nie podlega zakup wyposazenia stanowiska stazu uczniowskiego.

Zakup materiatow zuzywalnych winien by¢ dokonany w ciggu 5 dni od przyjecia na staz
uczniowski Uczestnika Projektu.

Warunkiem uzyskania refundacji jest podpisanie umowy trojstronnej o staz i przyjecie
uczestnika projektu na staz uczniowski.

Podmiot przyjmujgcy na staz uczniowski przedktada rozliczenie zawierajgce zestawienie kwot
na poszczegolne wydatki ujete w szczegotowej specyfikacji wniosku o dofinansowanie
projektu.
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9) W przypadku wczes$niejszego zakonczenia udziatlu w projekcie Stazysty/ki, Podmiotowi
przyjmujgcemu na staz nie przystuguje ponowna refundacja kosztéw materiatow zuzywalnych,
w sytuacji podjecia stazu przez kolejnego Uczestnika projektu.

10) Refundacja moze obejmowac jedynie te koszty, ktére Podmiot przyjmujgcy na staz uczniowski
faktycznie poniost w ramach organizaciji tego stazu.

11) W przypadku zamiaru dokonania innych zakupow niz wskazane w pkt. 5 (np. na skutek
oszczednosci badz innych zdarzen) nalezy ztozyé w Biurze Projektu stosowny wniosek
0 zgode na wprowadzenie zmian wraz _z uzasadnieniem.

12) Za poniesienie wydatku uznaje sie moment faktycznego dokonania zaptaty, tj. dokonanie
przelewu z konta firmy, zaptaty gotowka, ptatnosc¢ kartg ptatnicza.

13) Przed dokonaniem wypfaty refundacji, pracownicy Biura Projektu stwierdzajg prawidtowos¢
wyposazonego stanowiska pracy w materialy zuzywalne i jego zgodnosé z wnioskiem.

14) Podmiot przyjmujgcy na staz uczniowski moze otrzymaé refundacje kosztéw zakupu
materialtdbw zuzywalnych na podstawie wystawionej faktury za organizacje stazu
uczniowskiego w projekcie EFS (art. 43. 1 pkt. 29 lit. c ustawy o VAT (tj. Dz. U. z 2021r., poz.
685 z pézn. zm.), § 3 ust. 1 pkt. 14 rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 20 grudnia 2013
r. w sprawie zwolnien od podatku od towardw i ustug oraz warunkow stosowania tych zwolnien
(. Dz. U. z 2020r., poz. 1983) - ustuge organizacji stazu w projektach EFS nalezy traktowaé
jako zwolniong z podatku VAT. Podatek VAT pozostaje po stronie Podmiotu przyjmujgcego na
staz i nie podlega refundaciji), zatgcznik nr 2 do niniejszego Regulaminu.

15) Wnioskodawca otrzyma refundacje o ile:

a) przyjat na staz uczniowski uczestnika projektu ,MED — 20 branza opieki zdrowotnej stawia na
praktyke”,

b) dokonat zakupu asortymentu podlegajgcego refundacji do 5 dni od przyjecia Uczestnika na
staz uczniowski,

c) Uczestnik potwierdzi odbiér materiatow, o refundacje ktérych wystgpit Podmiot przyjmujacy na
staz,

d) zlozy stosowne wnioski lub wniosek o refundacje poniesionych kosztéw na materiaty
wykorzystywane przez stazyste,

e) uzasadni potrzebe ich zakupu i wskaze komplementarno$¢ z rodzajem wykonywanych zadan,
wykorzystywanych narzedzi i nabywanych umiejetnosci w trakcie odbywania stazu
uczniowskiego zgodnie z jego programem.

16) Dokonanie refundaciji nastepuje:

a) w terminie 14 dni od dnia ztozenia kompletnego i prawidtowo sporzgdzonego wniosku, a to po
pozytywnej weryfikacji wniosku (zatgcznik nr 1 do niniejszego Regulaminu) i rozliczeniu
(zatgcznik nr 2 do niniejszego Regulaminu); Wnioskodawca otrzyma refundacje na wskazany
rachunek bankowy,

b) w przypadku negatywnej weryfikacji wniosku wnioskodawca o fakcie tym zostanie
poinformowany w terminie 14 dni od dnia ztozenia dokumentow,

c) realizator zastrzega sobie mozliwos¢é przesuniecia terminu pfatnosci refundacji zakupu
materiatdbw zuzywalnych w razie opdznien zwigzanych z przekazaniem srodkéw finansowych
przez instytucje finansujgca. W takim przypadku ptatno$¢ nastgpi w terminie ustalonym przez
Realizatora. W przypadku o ktérym mowa wyzej Realizator nie jest zobowigzany do zaptaty
na rzecz podmiotu przyjmujgcego na staz uczniowski odsetek za opdznienie.
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Ill. Postanowienia koncowe

Podmiot przyjmujgcy na staz ma obowigzek poddania sie kontroli / wizytom monitorujgcym
przez instytucje Zarzgdzajgca, Realizatora projektu i inne uprawnione do podmioty.

W przypadku kontroli / wizyt monitorujgcych Podmiot przyjmujgcy na staz ma obowigzek
przedstawienia wszelkich dokumentdéw zwigzanych z realizowaniem wsparcia oraz wskazania
zakupéw dokonanych w zwigzku z otrzymang refundacja.

Kontroli mogg dokonywa¢ osoby upowaznione przez Realizatora, w tym jej przedstawiciele,
osoby upowaznione do monitorowania realizacji Projektu oraz pracownicy Biura Projektu.
Uniemozliwienie przeprowadzenia kontroli/wizyt monitorujgcych lub uporczywe uchylanie sie
od nich moze skutkowaé¢ wypowiedzeniem umowy tréjstronnej lub wezwaniem do zwrotu
zrefundowanych srodkoéw.

W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem majg zastosowanie obowigzujgce
przepisy prawa.

V. Zataczniki

1.

Whiosek o refundacje kosztow wyposazenia stanowiska pracy w materialy zuzywalne dla
stazysty.

Oswiadczenie — rozliczenie poniesionych wydatkow.

Protokoét zdawczo — odbiorczy materiatow zuzywalnych.
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Zatgcznik nr 1 do regulaminu refundacji kosztow zakupu materiatow zuzywalnych

(oznaczenie pracodawcy)

WNIOSEK o refundacje kosztéw zakupu materialow zuzywalnych
Nr

WNIOSKOWANA KWOTA REFUNDACUL: ..o zt. (stownie:
.............................................................. Ziotych),

I. OZNACZENIE PODMIOTU
1. Petna nazwa lub imig i nazwisko w przypadku osoby fizycznej:

4. Numer identyfikacyjny w krajowym rejestrze urzedowym podmiotéw gospodarki narodowej
(REGON), jezeli zostat nadany:

7. Symbol podklasy rodzaju prowadzonej dziatalnosci okreslony zgodnie z Polskag
Klasyfikacjg Dziatalnosci (PKD):

10. Osoby upowaznione do reprezentacji zaktadu pracy i sktadania oswiadczen
w zakresie praw i obowigzkéw majgtkowych:
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Il. KALKULACJA WYDATKOW NA ZAKUP MATERIALOW ZUZYWALNYCH DLA
POSZCZEGOLNYCH STANOWISK PRACY
Nazwa Wyszczegolnienie Srodki wnioskowane Razem

stanowiska rodzaju zakupow kwota
Netto VAT Brutto

lll. UZASADNIENIE ZAKUPOW PRZEDSTAWIONYCH W ROZDZIALE I

(podpis i piecze¢ osoby uprawnionej)
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Zatgcznik nr 2 do regulaminu refundacji kosztow zakupu materiatow zuzywalnych

(pieczec firmowa pracodawcy) (miejscowos¢ i data)

OSWIADCZENIE

ROZLICZENIA PONIESIONYCH WYDATKOW PRZEZ PODMIOT PRZYJMUJACY
UCZESTNIKA PROJEKTU NA STAZ UCZNIOWSKI NA ZAKUP:
materiatdéw i narzedzi zuzywalnych niezbednych stazyscie do odbycia stazul oraz potrzebami
danej osoby wynikajgcymi ze specyfiki zadan, wymogéw technicznych miejsca pracy,
niepetnosprawnosci lub stanu zdrowia2;
inne wydatki zwigzane z odbywaniem stazu uczniowskiego takie jak np.:

» koszty zakupu odziezy roboczej,

» koszty eksploatacji materiatow i narzedzi

LP

NUMER
FORMA
RODZAJ FAKTURY/ ZAPLATY DATA KWOTA
RACHUNKU
PONIESIONEGO WYSTAWIENIA
WYDATKU PONIESIENIA PODATEK
FAKTURY/ WYDATKU Netto VAT Brutto
RACHUNKU

1 Dotyczy to zakupu materiatdéw ulegajgcych zuzyciu, wyczerpaniu lub degradacji w wyniku normalnej
eksploatacji w czasie realizacji zadan stazowych, w przypadku gdy brak ich finansowania w projekcie
skutkowatby zubozeniem praktycznego wymiaru stazu; powinny to by¢ wyfacznie materiaty w ilosci
niezbednej i $cisle powigzanej z programem ksztatcenia i programem stazu.

2Katalog wydatkdw nie obejmuje wyposazenia stanowiska stazu uczniowskiego.
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RAZEM:

Whnioskowana kwota refundaciji:

Oswiadczam, ze zestawienie nie zawiera wydatkéw, na ktérych finansowanie otrzymatem/am

wczeséniej srodki publiczne.
Towary wymienione w zestawieniu, znajdujg sie w miejscu odbywania stazu tj. w:

(data i podpis Podmiotu przyjmujgcego na staz uczniowski)

Wypetnia Beneficjent:

Zatwierdzona kwota do Data zatwierdzenia Podpis Kierownika Projektu
refundacji
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Zatgcznik nr 3 do regulaminu refundacji kosztow zakupu materiatow zuzywalnych

(oznaczenie pracodawcy)

PROTOKOL ZDAWCZO - ODBIORCZYMATERIALOW ZUZYWALNYCH

Nr

(imie i nazwisko Uczestnika projektu)

""""" (Kierunek ksztatcenia)

Data rozpoCzecia StazZU: ..............oooiiiiii e e e r e e e e e aans

Miejsce odbywania Stazu: ......... ...

Okres ‘z Data pobrania/ Potwierdzenie pobrania/
Nazwa . C llosé . .
uzywalnosci zdania zdania

Np. Fartuch odbiér
odbidr
odbior
odbior
odbidr
odbior
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WNIOSEK O

Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny

REFUNDACJE

Zatgcznik nr 3 Regulaminu stazu.

KOSZTU WYNAGRODZENIA OPIEKUNA STAZU

w ramach
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj
II. Osi Priorytetowej Efektywne polityki publiczne dla rynku pracy, gospodarki

i ed

ukacji

Dziatania 2.15 Ksztalcenie ogdlne i szkolenie zawodowe dostosowane do

potrzeb zmieniajgcej sie gospodarki

Projekt ,MED — 20 branza opieki zdrowotnej stawia na praktyke” wspoéifinansowany ze $rodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego, realizowany przez Caritas Archidiecezji Przemyskiej na
podstawie Umowy nr ....................

Na podstawie

UMOWY TROJSTRONNEJ NR

0 zorganizowanie stazu, i zgodnie z jej zapisami jako Pracodawca sktadam Whniosek
o refundacje kosztu wynagrodzenia opiekuna stazu, naleznego za opieke nad
Uczestnikiem projektu;

1 Imie i nazwisko Opiekuna stazu

2 Imie i nazwisko Uczestnika projektu

3 Okres  sprawowania opieki nad
Uczestnikiem stazu3

a Numer dokumentu objetego
refundacja4

5 Data wystawienia dokumentu

6 Data zaptaty dokumentu

7 Liczba godzin sprawowanej opieki nad

Uczestnikiem stazub

3 Nalezy wskaza¢ okres za jaki przystuguje dodatek za petnienie funkcji opiekuna stazysty.

4 Nalezy podac numer listy ptac lub rachunku, na ktérym naliczony zostat dodatek dla opiekuna stazysty.

5 Nalezy wykazac¢ liczbe faktycznie sprawowanych godzin opieki nad Uczestnikiem / Uczestnikami Projektu uczeszczajgcych na
staz uczniowski (nie wlicza sie urlopéw i zwolnien lekarskich, zaréwno stazysty, jak i opiekuna stazu). W przypadku
sprawowania opieki przez tego samego opiekuna stazu nad kilkoma Uczestnikami Projektu, wowczas nalezy wypetni¢ wniosek
dla kazdego Uczestnika projektu oddzielnie. W przypadku gdy Opiekun Stazu wskazany w umowie przebywat na urlopie /
zwolnieniu lekarskim, nalezy wykazac¢ w kolejnej pozycji opiekuna, ktéry w tym czasie byt wyznaczony do zastepstwa i rowniez
dostawat dodatek za opieke sprawowang nad Uczestnikami Projektu.
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DODATEK DO WYNAGRODZENIA
8 | BRUTTO OPIEKUNA STAZU za czas
sprawowanej opieki nad Uczestnikiem stazu

KWOTA DODATKU DO
WYNAGRODZENIA OPIEKUNA STAZU

9| DO REFUNDACII
(wraz z kosztami pracodawcy4)
Powyzszg kwote prosze przekaza¢ na maj rachunek bankowy (firmowy):
(Nazwa banku)
Jestem swiadomy, iz wyptata cafos$ci lub czesci wynagrodzenia opiekuna stazysty w

zakresie odpowiadajgcym delegowaniu opiekuna stazysty do zadan zwigzanych z opiekg nad
stazystg jest mozliwa w przypadku zwolnienia czesciowego lub catkowitego opiekuna stazysty od
Swiadczenia pracy wynikajgcej z umowy o prace. Opiekunowi stazysty przystuguje wynagrodzenie
miesieczne za czas czesciowego lub catkowitego zwolnienia od swiadczenia pracy obliczone jak
za urlop wypoczynkowy.

Oswiadczam, ze osoby oddelegowane przez pracodawce do opieki nad stazystg wykonujg
dodatkowe zadania nie wynikajgce z umowy o prace , a zawarte w aneksie do umowy o prace.
Oswiadczam, ze zapoznatem sie ze stawkami mozliwymi do refundac;ji.

Oswiadczam, ze wnioskowana kwota refundacji nie zawiera zysku i nie stanowi dla mnie korzy$ci
oraz ze wszystkie sktadniki dodatku do wynagrodzenia (wynagrodzenie netto, sktadki ZUS i PIT)
zostaty zaptacone6.

Oswiadczam, ze zostatem poinformowany, ze ww. zwrot kosztéw jest wspoéffinansowany ze
srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Swiadomy odpowiedzialnoéci za sktadania o$wiadczen niezgodnych z prawdg o$wiadczam, iz
informacje zawarte we wniosku sg zgodne ze stanem faktycznym.

Wiarygodno$¢ informacji podanych we wniosku potwierdzam wiasnorecznym podpisem.

Miejscowos¢ i data Podpis i piecze¢ Pracodawcy

6 Koszty Pracodawcy obejmujg sktadki na Ubezpieczenie Spoteczne, Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych, stanowigce koszty Pracodawcy, w wysokosci wynikajacej z kwot dodatku do wynagrodzenia za czas
sprawowanej opieki.

Caritas Archidiecezji Przemyskiej
+MED - 20 branza opieki zdrowotnej stawia na praktyke”

ul. Kapitulna 1, 37-700 Przemysl|
tel. 16 676 90 60, e-mail: przemysl@caritas.pl



Fundusze Unia Europejska | +***«

Eu ropejskle Europejski Fundusz Spoteczny * *
Wiedza Edukacja Rozwdj

Zatgcznik nr 4 Regulaminu stazu.
Lista obecnosci opiekuna stazu uczniowskiego projektu
pn. ,,MED.- 20 branza opieki zdrowotnej stawia na praktyke”
Imie i Nazwisko opiekuna stazu uczniowskiego:

Miesiac, rok:

Dzien Podpis Liczba
przepracowanych
godzin
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Symbol nieobecnosci:
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Ch- ewidencja choroby,

D- delegacja

F- Nieobecnos¢ nieusprawiedliwiona
X- urlop wychowawczy

U- urlop bezptatny

m- urlop macierzynhski

O- urlop okolicznosciowy

W- urlop wypoczynkowy

T- dzieh wolny — opieka nad dzieckiem
p- ewidencja opieki- dziecko chore

(pieczec i podpis )
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Zatgcznik nr 5 Regulaminu stazu.

SPRAWOZDANIE Z REALIZACJI STAZU UCZNIOWSKIEGO

w ramach projektu
~MED — 20 branza opieki zdrowotnej stawia na praktyke”

Imie i Nazwisko Stazysty/ki:

Miejsce realizacji stazu:

Zadania wykonywane przez stazyste/ke w trakcie trwania stazu:

Gléwne korzysci z odbycia stazu dla stazysty/ki:

Caritas Archidiecezji Przemyskiej
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Wiedza, umiejetnosci, kompetencje spoteczne stosowane przez Stazyste/ke
w trakcie trwania stazu - zgodne z kierunkiem i efektami ksztatcenia na danym
kierunku :

WIEDZA ZAWODOWA

UMIEJETNOSCI ZAWODOWE

KOMPETENCJE SPOLECZNE

Inne uwagi:

Stazysty/ki:

Opiekuna stazu:

Przyjmujacego na staz:
(pracodawca)

Organizatora stazu:

Data sporzadzenia sprawozdania:

Caritas Archidiecezji Przemyskiej
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(podpis stazysty/ki) (podpis opiekuna) (podpis organizatora stazu)
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Zatgcznik nr 8 Regulaminu stazu.
Przemysl, dnia ...

ZGODA NA UCZESTNICZENIE W STAZU UCZNIOWSKIM
Pan/Pani .....ooo CPESEL. .o
zwany/a dalej Stazystg oswiadcza, ze:
1. Jest strong umowy o realizacije stazu nr ... , zawartej
WANIU ..o, w Przemyslu pomiedzy:
a/ Medyczno-Spotecznym Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego w Przemysilu,
FEPreZENtOWANYIM PIZEZ ...ttt e et et e e e e e aneaneanens — Dyrektora,
B/ INSIYIUC G .o e (nazwa
i adres), zwang dalej Pracodawca;
c/ Stazystag
2. Ma petng swiadomosc¢, iz na mocy Rozporzgdzenia Ministra Zdrowia z dnia 20 marca 2020r.
(Dz. U. Z 2020r., poz 491), wydanego na podstawie art. 46 ust 2 i 4 ustawy z dnia 5 grudnia
2008 r. o zapobieganiu oraz zwalczaniu zakazen i choréb zakaznych u ludzi (Dz. U. z 2019 r.
poz. 1239 i 1495 oraz z 2020 r. poz. 284, 322 i 374) w okresie od dnia 20 marca 2020r. do
odwotania na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej ogtoszono stan epidemii w zwigzku z
zakazeniami wirusem SARS-CoV-2.
3. Zostat poinformowany i uprzedzony o koniecznosci zachowania szczegodlnych srodkow
ostroznosci, wynikajgcych z obowigzujgcych obecnie jak i uchwalonych w przysziosci
przepisdw w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz zapobiegania rozprzestrzeniania
sie epidemii COVID-19.
4. W tych warunkach wyraza petng i Swiadoma zgode na uczestniczenie w opisanym powyzej

Stazu uczniowskim.

podpis Stazysty/Stazystki
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Zatgcznik nr 9 Regulaminu stazu.
Lista obecnosci
stazu uczniowskiego realizowanego w ramach
projektu pn. ,MED — 20 branza opieki zdrowotnej stawia na praktyke*

Pracodawca;

Adres miejsca realizacji stazu:

Imie i nazwisko Stazysty:

Godziny realizacji
Data stazu (od-do) Liczba godzin Podpis Stazysty
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Liste zatwierdzit opiekun stazu uczniowskiego:”

(czytelny podpis opiekuna stazu uczniowskiego)
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Zatgcznik nr 11 Regulaminu stazu

Regulamin zwrotu kosztéw dojazdu na staz realizowany w ramach projektu

,MED — 20 branza opieki zdrowotnej stawia na praktyke”

Zwrot kosztéw dojazdu na staz przystuguje Stazyscie/Stazystce w sytuacji, gdy miejsce
odbywania stazu znajduje sie w odlegtosci powyzej 20 km od miejsca zamieszkania,
a dojazd na staz odbywa sie publicznymi $rodkami transportu.

W przypadku braku mozliwosci przejazdu sSrodkami komunikacji publicznej,
Stazysta/Stazystka moze wykorzysta¢ w celu przejazdu wtasny lub uzyczony samochod
osobowy. Koszty przejazdu Stazysty/Stazystki sg wéwczas zwracane do wysokosci ceny
biletu najtanszego transportu publicznego na danej trasie.

Refundacja kosztéw dojazdu przystuguje Stazyscie/Stazystce za dni, w ktérych
uczestniczyl/a w stazu uczniowskim w tgcznej maksymalnej wysokosci 200 zt brutto.
Zwrot kosztow dojazdu dokonywany jest pod warunkiem ztozenia Wniosku o zwrot kosztow
dojazdu wraz z kserokopig zaswiadczenia o odbyciu stazu oraz nastepujgcymi
zatgcznikami:

w przypadku rozliczania dojazdu srodkiem komunikacji publicznej:

wypetnionego i podpisanego Whiosku o zwrot kosztéw dojazdu,

oryginatu dwoch biletéw z jednego dnia uczestnictwa w stazu uczniowskim w danym
miesigcu lub biletu miesiecznego
w przypadku rozliczania dojazdu wiasnym lub uzyczonym samochodem osobowym:

- wypetnionego i podpisanego Whiosku o zwrot kosztéw dojazdu,

oswiadczenie Stazysty/Stazystki o cenie biletu na danej trasie przejazdu,

kserokopii prawa jazdy potwierdzonej za zgodnos¢ z oryginatem,

kserokopii dowodu rejestracyjnego potwierdzonej za zgodnosc¢ z oryginatem,
o$wiadczenie o dojezdzie samochodem witasnym lub uzyczonym, w przypadku dojazdu
samochodem uzyczonym — umowa uzyczenia podpisana przez ,Uzyczajgcego” i
,Biorgcego do uzyczenia”

Warunkiem przyznania zwrotu kosztéw dojazdu jest ztozenie przez Stazyste/Stazystke
wniosku o zwrot kosztéw dojazdu wraz z wymaganymi zatgcznikami do biura Caritas
Archidiecezji Przemyskiej ul. Kapitulna 1, 37-700 Przemysl — w terminie 5 dni
kalendarzowych od zakonczenia udziatu w stazu.

Refundacja kosztéw dojazdu dokonywana jest w formie przelewu na rachunek bankowy
uczestnika Stazu.

W przypadku biletéw nieczytelnych, koszty dojazdéw nie bedg podlegaé refundacji.
Zapoznanie sie z trescig niniejszego Regulaminu i akceptacja jego zapiséw dokonuje sie
poprzez ztozenie przez Stazyste/Stazystke Wniosku o zwrot kosztéw dojazdu.

Caritas Archidiecezji Przemyskiej zastrzega sobie prawo do wniesienia zmian
w Regulaminie zwrotu kosztu dojazdu lub wprowadzenia dodatkowych jego postanowien
w uzasadnionych przypadkach, zwlaszcza w sytuacji: zmiany warunkow realizacji projektu,
zmiany warunkow umowy o dofinansowanie projektu, zmiany dokumentéw programowych
lub wytycznych.

Caritas Archidiecezji Przemyskiej
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Zmiany Regulaminu zwrotu kosztu dojazdu nie wymagajg akceptacji Stazysty/Stazystki
i zamieszczane sg na stronie internetowej Organizatora stazu.

Ostateczna interpretacja Regulaminu zwrotu kosztu dojazdu nalezy do Caritas
Archidiecezji Przemyskiej.

Organizator stazu zastrzega sobie mozliwos¢ przesuniecia terminu ptatnosci zwrotu
kosztow dojazdu dla Stazysty/Stazystki w razie opdznien zwigzanych z przekazaniem
Srodkéw finansowych przez instytucje finansujgca. W takim przypadku ptatnos¢ nastgpi w
terminie ustalonym przez Organizatora stazu. W przypadku o ktérym mowa wyzej
Organizator stazu nie jest zobowigzany do zaptaty na rzecz Stazysty/Stazystki odsetek za
opo6znienie.

Sprawy hieuregulowane w niniejszym Regulaminie rozstrzygane sg przez Organizatora
projektu.

Zatgczniki nr 1 : Wniosek o zwrot kosztéw dojazdu na staz uczniowski srodkami transportu
miejskiego;

Zatgcznik nr 2: Wniosek o zwrot kosztéw dojazdu na staz uczniowski samochodem
prywatnym;

Zatgcznik nr 3: Oswiadczenie;

Zatgcznik nr 4: Odwiadczenie o uzyczeniu pojazdu.
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Zatgcznik nr 1.
.................................................... Przemysl dnia ..........ccccccooeil
(imie i nazwisko)
(adres zamieszkania)
WNIOSEK o zwrot kosztéw dojazdu

Ja nizej podpisany/a ... zwracam sie

Z prosbg o dokonanie zwrotu poniesionych przeze mnie kosztow dojazdu do miejsca realizacji
stazu i powrotu do miejsca zamieszkania w ramach projektu ,MED — 20 branza opieki
zdrowotnej stawia na praktyke” realizowanego przez Caritas Archidiecezji Przemyskiej w
ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj.

Niniejszym oswiadczam, iz w okresie od ...........ccccvveveeerinns (o [0 TP
dojezdzatem/tam do miejsca odbywania stazu i korzystatem/tam z publicznych $rodkéow
transportu  na trasie  Z MIi€JSCOWOSCI  ....ccceevviiiiiiiiiiieee e do miejscowosci
W zatgczeniu przekazuje .........ccccccoenee sztuk biletéw/ lub bilet miesieczny lub kserokopie
biletu miesiecznego.

Powyzsze oswiadczenie sktadam swiadomy/a, iz na podstawie art. 233 par. 2 Kodeksu
karnego za podanie nieprawdy lub zatajenie prawdy grozi odpowiedzialnos¢ karna.

Prosze o przekazanie zwrotu kosztéw dojazdu na ponizszy rachunek bankowy:

(nazwa banku, nr konta)

Bilety jednorazowe:

Data Podréz Miejscowos¢ | Miejscowosé Kwota
(2) (do)
DO:
POWROT:

Caritas Archidiecezji Przemyskiej
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SUMA
Zwrot za dojazd przela¢ na konto nr:
""" (podpis Stazysty/Stazystki)
ROZLICZENIE KOSZTOW:
Miesigc/Rok Liczba dni w/|Liczba dni w|Kwota do
danym miesigcu | ktorych zwrotu
Stazystka/Stazysta

dojezdzat/a na staz

(podpis zatwierdzajgcego)
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Zatgcznik nr 2.

Przemysl.........oooiie
Whniosek o zwrot kosztéw dojazdu na staz uczniowski samochodem

Whiosek zwrotu kosztéw jest wazny
z kserokopiag dowodu rejestracyjnego samochodu oraz prawa jazdy
W zwigzku z uczestnictwem w projekcie pn. ,MED — 20 branza opieki zdrowotnej stawia na
praktyke” nr ROWR.02.15.00-00-2024/20 prosze o zwrot poniesionych przeze mnie kosztow
dojazdu na staz uczniowski:

Nr rejestracyjny.........c.cocoveevennnns

Data Podréz Miejscowosé Miejscowosé liczba
(2) (do) km
DO:
POWROT:

Oswiadczam, ze z miejsca zamieszkania do odbywania stazu uczniowskiego (jest / nie ma)
potaczenia komunikacjg publiczng, srodki transportu kursujg w godzinach uniemozliwiajgcych
odbycie stazu zgodnie z harmonogramem (niepotrzebne skreslic).

Oswiadczam, ze cena najtanszego biletu na trasie przejazdu nastepujgcym sSrodkiem

transportu: ... WYNOSI: i stownie:

(podpis Stazysty/Stazystki)

ROZLICZENIE KOSZTOW:
Miesigc/Rok | Liczba dni w danym | Liczba dni w | Kwota

miesigcu ktérych poniesiona
Stazysta/Stazystka

dojezdzat/a na staz

Caritas Archidiecezji Przemyskiej
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(podpis zatwierdzajgcego)
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Zatgcznik nr 3.

Adres zamieszkania

Oswiadczenie

Oswiadczam, ze na staz uczniowski, ktére realizowane sg w ramach projektu ,,MED - 20
branza opieki zdrowotnej stawia na praktyke” nr POWR.02.15.00-00-2024/20, w okresie
....................................................... dojezdzac¢ bede samochodem prywatnym bedacym /
nie bedgcym* mojg wtasnosciag.

Numer rejestracyjny samochodu ............cccooevvviiiiiiiinennns,

(podpis Stazysty/Stazystki)
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Zatgcznik nr 4
Przemysl............oooiiiiiin,

OSWIADCZENIE O UZYCZENIU POJAZDU

Ja zamieszkaty
1 oswiadczam, ze jestem witascicielem
pojazdu marki ... O numerze rejestracyjnym ...........c.coeeeennns ,
ktéry uzyczam Pani/Panu ..., zamieszkatej/zamieszkatemu
W e ettt e ,wdniach ..o, w celu dojazdu na
staz uczniowski w ramach Projektu ,MED — 20 branza opieki zdrowotnej stawia na
praktyke” nr ROWR.02.15.00-00-2024/20 - miejsce odbywania stazu

UCZNIOWSKIEJO. ... e

Podpis Stazysty/Stazystki
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Zatgcznik nr 12 Regulaminu stazu.
Przemysl, dnia ...

OSWIADCZENIE O ZATRUDNIENIU
LUB WYKONYWANIU DZIALALNOSCI GOSPODARCZEJ
LUB ROLNICZEJ

Pan/Pani ......cooii CPESEL. .o
zwany/a dalej Stazystg oswiadcza, ze:

1. Nie pozostaje w zatrudnieniu™ / pozostaje w zatrudnieniu* na podstawie umowy o prace” /
innego stosunku prawnego™ (nalezy wskazac jaKiego) ..............eiveiuieiriiieiieeiieeieiieeinnnns
2. Nie prowadzi dziatalno$ci gospodarczej / prowadzi® dziatalno$¢ gospodarcza, a dziatalnosé

gospodarcza jest zawieszona' / nie jest zawieszona’

3. Jest rolnikiem™ / nie jest rolnikiem”
Jest domownikiem rolnika” / nie jest domownikiem rolnika’

- W rozumieniu przepisdw o ubezpieczeniu spotecznym rolnikéw

podpis Stazysty/Stazystka

** niepotrzebne skresli¢
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Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w ramach projektu
»MED — 20 branza opieki zdrowotnej stawia na praktyke” realizowanego
w ramach

Il. Osi Priorytetowej Efektywne polityki publiczne dla rynku pracy, gospodarki

I edukacji
Dziatania 2.15 Ksztalcenie ogdlne i szkolenie zawodowe dostosowane do
potrzeb zmieniajgcej sie gospodarki
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj

Zasady ogoélne

Regulamin rekrutacji na staz uczniowski dotyczy projektu ,MED — 20 branza opieki zdrowotne;j
stawia na praktyke” realizowanego przez Caritas Archidiecezji Przemyskiej ul. Kapitulna 1,
37-700 Przemys$l w okresie od 5 lutego 2021 do 30 kwietnia 2022 roku w ramach Dziatania
2.15 Ksztatcenie ogdlne i szkolenie zawodowe dostosowane do potrzeb zmieniajgcej sie
gospodarki w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj.

§ 1

Uzyte w Regulaminie okreslenia i skréty oznaczaja:

1)

2)
3)
4)

5)

6)
7

8)

9)

Kierownik Projektu — osoba odpowiedzialna za realizacje projektu pn. ,MED — 20 branza
opieki zdrowotnej stawia na praktyke”, kierujgca biurem projektu i nadzorujgca realizacje
projektu,

Komisja rekrutacyjna — komisja w skfad ktérej wchodzg przedstawiciele Realizatora
projektu,

Lista rezerwowa — dokument potwierdzajgcy zakwalifikowanie stuchacza/stuchaczy na
staz uczniowski poza listg podstawowa,

Lista os6b zakwalifikowanych — dokument potwierdzajacy zakwalifikowanie stuchaczy
na staz uczniowski,

Opiekun stazu — osoba wyznaczona przez Przyjmujgcego na staz uczniowski,
spetniajgca wymogi, o ktérych mowa w przepisie art. 120 ust. 3a ustawy Prawo
o$wiatowe, sprawujgcg opieke na Stazystg/Stazystka lub grupg Stazystéw w trakcie
stazu uczniowskiego, pod kierunkiem, ktérej Stuchacz/Stuchaczka bedzie realizowac staz
uczniowski,

Projekt - nalezy rozumie¢ projekt ,MED — 20 branza opieki zdrowotnej stawia na praktyke”,
Realizator projektu — Caritas Archidiecezji Przemyskiej z siedzibg w Przemys$lu
ul. Kapitalna 1,

Rekrutacja - selektywny wybor stuchaczy do danej formy wsparcia z listy kandydatéw oraz
ustalenie listy rezerwowej wg kryteriow okreslonych niniejszym Regulaminem,
Regulamin  rekrutacji - regulamin naboru w ramach Projektu dla stuchaczy
uczeszczajgcych do Szkoty

10) Staze uczniowskie - organizowane w ramach praktycznego ksztatcenia zawodowego

zajecia dla stuchaczy I lub Il roku szkoty policealnej na kierunku opiekun medyczny

11) Okres realizacji stazu uczniowskiego wynosi 160 godzin w okresie miedzy IX. 2021 r. —

. 2022 r.
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12) Uczestnik — Stuchacz/Stuchaczka Szkoty, ktéremu zostato udzielone wsparcie
w ramach Projektu.

13) Szkota — Medyczno- Spoteczne Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego
w Przemyslu petnigce role przygotowawczg uczestnikbw do realizacji stazu
uczniowskiego, oraz sprawujgca piecze nad prawidiowym i efektywnym przebiegiem
programu stazowego.

14) Biuro Projektu - miesci sie w siedzibie Caritas Archidiecezji Przemyskiej ul. Kapitulna 1,
37-700 Przemysl.

§2
Kryteria przyje¢ i rekrutacja do projektu

1. Do udziatu w rekrutacji na staze uczniowskie oferowane w ramach Projektu uprawnione
sg osoby, ktére spetniajg fgcznie nastepujgce kryteria obowigzkowe/formalne:

1) sg stuchaczami | lub Il roku jednego z w/w kierunkéw Szkoty;

2) zlozag prawidtowo uzupetniony i kompletny formularz rekrutacyjny w siedzibie Realizatora.

2. Kryteriami premiujgcymi zakwalifikowanie do stazu uczniowskiego, ocenianymi
i punktowanymi na podstawie o$wiadczenia Stuchacza/Stuchaczki, sa:

1) Osoby posiadajgce orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci —2 punkty

2) Kobiety —2 punkty.

3) Stuchacze zamieszkujgcy min. 30 km od szkoty — 1 punkt.

3. Do udziatlu w stazach uczniowskich uprawnione sg osoby, ktére spetniajg kryteria
obowigzkowe lub spetniajgce tgcznie kryteria obowigzkowe oraz kryteria premiujgce,
wykazujgce uzdolnienia w zakresie kompetencji kluczowych z wiasciwego kierunku
ksztatcenia (po przeprowadzonej diagnozie z przedstawicielami Szkoty).

4. Osoby niepetnosprawne majg réwny dostep do rekrutacji i udziatu w stazu uczniowskim.

§3

Dostepnos¢ i otwartos¢ projektu dla oséb z niepetnosprawnosciami

1. Osoby niepetnosprawne w momencie zakwalifikowania sie Projektu ztozg formularz
rekrutacyjny okreslony w Zatgczniku nr 1 oraz wskazg specjalne potrzeby w zakresie
dostosowania form wsparcia do posiadanych schorzen.

2. Zakwalifikowanym uczestnikom/czkom niepetnosprawnym zostanie zapewniona
elastycznos¢ form wsparcia (na przyktad: wydtuzony czas trwania szkolen, potrzeba
ttumaczenia na jezyk migowy, konieczno$é wolniejszego maowienia, zapewnienie
bezpieczenstwa psychicznego, zapewnienie odpowiedniej przestrzeni, wolniejsze tempo
prowadzenia spotkania).

§4
Przystapienie do projektu
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Rekrutacja do projektu odbywa sie od 20.08.2021 r. i trwa nieprzerwanie do uzyskania
petnej liczby zakwalifikowanych kandydatow.

Przez wyczerpanie miejsc rozumie sie stworzenie list zakwalifikowanych stuchaczy
Stuchacz zainteresowany udzialem w Projekcie bedzie zobligowany do wypetnienia
formularza rekrutacyjnego i stosownych oswiadczen dotyczgcych przetwarzania danych
osobowych (Zatgcznik nr 1) i ztozenia ich w siedzibie Szkoty. Ztozone przez uczestnikéw
dokumenty zgtoszeniowe nie podlegajg zwrotowi.

Kandydaci skfadajg dokumenty rekrutacyjne, w siedzibie Szkoty przy ul. Stowackiego 85
37-700 Przemysl.

Szkota zamieszcza na formularzu rekrutacyjnym date i godzine wptywu formularza.
Szkota dokonuje sprawdzenia formularza pod wzgledem spetnienia wymogow formalnych.
W przypadku stwierdzenia ztozenia przez Stuchacza/ke niekompletnej lub btednie
wypetnionej dokumentacji Szkota wzywa Stuchacza/ke do uzupetnienia lub naniesienia
poprawek do dokumentacji, wyznaczajgc mu w tym celu 3 dniowy termin.

Ztozenie poprawionej dokumentacji w terminie wyznaczonym w ust. 6 uznane bedzie za
ztozenie formularza w pierwotnym terminie.

Brak ztozenia poprawek lub ponowne ztozenie formularza z brakami formalnymi powoduje
odrzucenie kandydata z przyczyn formalnych. Szkota nie dokonuje ponownego wezwania
do usuniecia brakoéw formalnych.

Szkota zobowigzuje sie dostarczy¢ dokumentacje kandydata do Projektu w terminie 7 dni
od dnia otrzymania zgtoszenia do siedziby Realizatora.

Powotana przez Realizatora Komisja Rekrutacyjna dokona weryfikacji dokumentow
stuchaczy i przygotuje w terminie ......................... listy os6b zakwalifikowanych oraz
listy os6b rezerwowych na podstawie postanowien niniejszego Regulaminu.

Komisja Rekrutacyjna dokona sumowania punktdw zgodnie z kryteriami, ustalonymi
w § 2. Osoby z najwyzszg liczbg punktow kwalifikowane bedg do stazu uczniowskiego.
W przypadku kandydatow o takiej samej liczbie punktow bedzie brana pod uwage
kolejnos¢ zgtoszen.

Listy osob zakwalifikowanych i listy rezerwowych bedg dostepne w Biurze projektu,
a zakwalifikowani kandydaci zostang poinformowani o wynikach telefonicznie i/lub
mailowo.

Osoby, ktdre nie zakwalifikowaty sie do Projektu w wyniku rekrutacji zostang wpisane na
listy rezerwowe, utworzone oddzielnie dla kazdego kierunku ksztatcenia.

Kandydat/ka zakwalifikowany do udziatu w Projekcie z chwilg utraty statusu stuchacza
zostaje skredlony z listy uczestnikow Projektu. Szkota ma obowigzek powiadomié
niezwtocznie Realizatora Projektu o wystgpieniu takiej okolicznosci.

W przypadku rezygnacji uczestnika z udziatu w Projekcie zobowigzany jest on ztozy¢
na rece Realizatora co najmniej z dwutygodniowym wyprzedzeniem przed rozpoczeciem
stazu stosowne oswiadczenie o rezygnacji z podaniem jej powodu.

Miejsce osoby rezygnujgcej zajmie kolejna osoba z listy rezerwowej.

W przypadku zdarzeh losowych, zdrowotnych itp. miejsce osdb rezygnujgcych zajmg
osoby z listy rezerwowe.

Wszystkie informacje i formularze zwigzane z rekrutacjg dostepne sg w Biurze projektu.
Staz uczniowski rozpocznie sie najwczesniej od dnia 01 wrzesnia 2021 r.
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§5

Uprawnienia i obowiazki uczestnika projektu

Kazdy uczestnik Projekiu zobowigzany jest do przestrzegania zapisdw niniejszego
regulaminu oraz regulaminu stazu uczniowskiego.

Kazdy uczestnik Projektu ma prawo oczekiwac:

godnego traktowania ze strony prowadzacych i innych uczestnikéw formy wsparcia,
zapewnienia bezpieczenstwa podczas uczestniczenia w formach wsparcia.

Kazdy uczestnik ma prawo do zgtaszania wszelkich nieprawidtowosci do Biura projektu,
w godzinach pracy tj. 7:30-15:30 od poniedziatku do pigtku.

§ 6

Zasady rezygnacji z uczestnictwa w Projekcie

Rezygnacja z udzialu w Projekcie przez Uczestnika mozliwa jest tylko
w uzasadnionych przypadkach i nastepuje poprzez ziozenie pisemnego oswiadczenia
co najmniej dwa tygodnie przed rozpoczeciem stazu uczniowskiego.

Uzasadnione przypadki, o ktorych mowa w ust. 1 mogg wynika¢ z przyczyn natury
zdrowotnej zdarzen losowych lub dziatania sity wyzszej. W sytuacji, gdy przyczyng
rezygnacji jest wypadek losowy, Uczestnik zobowigzany jest dotgczy¢ do oswiadczenia
potwierdzajacg ten fakt odpowiednig dokumentacije.

Realizator zastrzega sobie prawo do skreslenia Uczestnika z listy uczestnikow
projektu (wydalenie ze stazu) w przypadku naruszenia przez niego niniejszego
regulaminu lub zasad wspétzycia spotecznego, w szczegdélnosci w przypadku naruszenia
nietykalnosci cielesnej innego Uczestnika lub Opiekuna stazu, udowodnionej kradziezy
lub wandalizmu oraz uczestniczenia w formie wsparcia pod wyptywem alkoholu lub innych
Srodkow odurzajgcych.

W przypadku rezygnacji z Projektu z przyczyny innej niz wypadek losowy, lub nie
udokumentowania przyczyny rezygnacji, a takze w przypadku skreslenia z listy
Uczestnikéw, Uczestnik zobowigzany jest do zwrotu kosztow poniesionych na jego
rzecz w petnej wysokosci.

Uczestnik jest zobowigzany do zwrotu w/w kosztow w terminie 14 dni od dnia ztozenia
rezygnacji lub otrzymania informacji o skresleniu z listy uczestnikow projektu.

§7

Kontrola

Uczestnik projektu przez caty okres trwania Projektu moze zosta¢ poddany kontroli pod
katem  prawidtowej realizacji Projektu w  miejscu odbywania stazu uczniowskiego
przeprowadzonej przez Realizatora lub Szkote.

§8

Ochrona danych osobowych
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Zasady i zakres danych osobowych przetwarzanych przez Realizatora projektu okreslajg
odrebne przepisy dot. powierzenia przetwarzania danych osobowych.

§9

Roéwnosé szans udzialu w projekcie

Podczas rekrutacji Komisje Rekrutacyjne bedg sie kierowa¢ zasadg réwnosci szans
i niedyskryminacji. Decyzje Komisji Rekrutacyjnych nie mogg nikogo dyskryminowaé z uwagi
na pte¢, stan zdrowia, niepetnosprawnos¢, wyznanie, poglady, rase, przekonania.

§10
Postanowienia koncowe

1. Wszystkie dziatania realizowane w ramach Projektu sg wspétfinansowanego
z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Il. Osi Priorytetowej Efektywne polityki
publiczne dla rynku pracy, gospodarki i edukacji, Dziatania 2.15 Ksztatcenie ogdine
i szkolenie zawodowe dostosowane do potrzeb zmieniajgcej sie gospodarki Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020.

2. Uczestnik nie ponosi odptatnosci za udziat w projekcie.

3. Ogdélny nadzér nad realizacjg Projektu, a takze rozstrzyganie spraw, ktére nie sa
uregulowane niniejszym Regulaminem, nalezg do kompetenc;ji Kierownika projektu.

4. Regulamin wchodzi w zycie w dniu 18.08.2021 r.
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WZOR UMOWY TROJSTRONNEJ:

UMOWA TROJSTRONNA O STAZ

realizowany w ramach projektu pn. ,MED — 20 branza opieki zdrowotnej stawia na praktyke”

zawartaw ............coeuee wdniu ... oo e r. pomiedzy:

Wojewddztwem Podkarpackim / Medyczno-Spotecznym Centrum Ksztatcenia Zawodowego
i Ustawicznego w Przemyslu, ul. Stowackiego 85, 37 — 700 Przemys| , NIP 7952527824,
Regon 181011658

reprezentowanym pPrzez: .......ccoveevvieeiennneennnnns. — Dyrektora,

zwanym dalej ,Szkotg”

a

Panig/Panem ...
zwana/-nym dalej ,Stazystkg/Stazystg” lub ,Uczennica/Uczniem”

Zwanym dalej ,Pracodawcg”
Zwani tgcznie dalej ,,Stronami”
zostata zawarta umowa nastepujacej tresci:

§1

Na potrzeby niniejszej umowy przyjmuje sie nastepujgce definicje:

1)

2)

3)

4)
5)

6)

Regulamin Stazu — dokument okreslajgcy zasady odbywania stazu Stuchaczki/Stuchacza
organizowanego w ramach Projektu,

Projekt — oznacza projekt pn. ,MED — 20 branza opieki zdrowotnej stawia na praktyke”
wspétfinansowanego ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj, Dziatanie 2.15 Ksztatcenie i szkolenie
zawodowe dopasowane do potrzeb zmieniajgcej sie gospodarki. Il. Os Priorytetowa
Efektywne polityki publiczne dla rynku pracy, gospodarki i edukacji, realizowany przez
Organizatora stazu,

Staz — oznacza wykonywanie przez Stazyste/Stazystke zadan okreslonych
w programie stazu u Pracodawcy w ramach Projektu w wymiarze 160 godzin, za ktore
Stazysta/Stazystka otrzymuje Stypendium stazowe,

Organizator stazu, Wnioskodawca, Realizator — nalezy przez to rozumie¢ Caritas
Archidiecezji Przemyskiej z siedzibg ul. Kapitulna 1, 37-700 Przemysl,

Szkota - nalezy przez to rozumie¢ Medyczno - Spoteczne Centrum Ksztatcenia
Zawodowego i Ustawicznego w Przemyslu,

Przyjmujacy na staz uczniowski, Pracodawca - nalezy przez to rozumie¢ podmiot ktory
umozliwia Stazy$cie/Stazystce realizacje Programu stazu w rzeczywistych warunkach

pracy,
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7) Opiekun Stazu — osoba wyznaczona przez Pracodawce na czas realizacji stazu do
sprawowania nadzoru nad prawidtowym przebiegiem i realizacjg harmonogramu stazu,

8) Umowa trojstronna o staz — umowa o staz zawarta pomiedzy Szkotg, Pracodawca
i Stazysta/Stazystka, ktora okresla prawa i obowigzki stron,

9) Stypendium stazowe - oznacza miesieczne swiadczenie pieniezne otrzymywane przez
Stazyste/Stazystke, wyptacane przez Organizatora stazu na podstawie dokumentéw
potwierdzajgcych odbycie stazu,

10) Program stazu — modelowy program sporzgdzony dla zawodu branzy medycznej t.|.
opiekuna medycznego w ramach realizowanego projektu.

11) Instytucja Zarzadzajgca- nalezy przez to rozumie¢ Ministerstwo Edukaciji i Nauki.

§2

Celem niniejszej umowy jest uregulowanie kwestii zwigzanych z realizacjg stazu przez

Stazystke/Stazyste u Pracodawcy. Staz realizowany jest w celu uzyskania doswiadczenia

i nabycia umiejetnosci praktycznych w rzeczywistych warunkach pracy niezbednych do

wykonywania pracy w wyuczonym zawodzie. Staz przyczyni sie do zdobycia doswiadczenia

i umiejetnosci zawodowych przez Stazyste/Stazystke oraz zwiekszenia szans na zatrudnienie,

poprzez poprawe pozycji Stazysty/Stazystki na rynku pracy.

§3

1. Strony oswiadczajg, ze uczestniczg w realizacji Projektu w ramach Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozw¢j, O$ Priorytetowa Il. Efektywne polityki publiczne
dla rynku pracy, gospodarki i edukaciji, Dziatanie 2.15 Ksztatcenie i szkolenie zawodowe
dostosowane do potrzeb zmieniajacej sie gospodarki wspétfinansowanego przez Unie
Europejskg w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.

2. Strony oswiadczajg, iz przedmiot niniejszej umowy bedzie elementem realizowanym w
ramach Projektu.

§4

1. Pracodawca oswiadcza, ze:

1) Zapoznat sie z Regulaminem stazu w ramach Projektu,

2) Przygotuje i zrealizuje Program stazu we wspotpracy ze Szkotg.

3) Wyznaczy pracownika na Opiekuna Stazysty, ktéry zobowigzuje sie do sprawowania
opieki nad Stazystami/Stazystkami, a w szczegdlnosci:

a) dokona diagnozy kompetencji i kwalifikacji Stazysty/Stazystki (we wspotpracy z
nauczycielem Szkoty),

b) przedstawi cel i program stazu (we wspotpracy z nauczycielem Szkoty),

c) udzieli Stazyscie/Stazystce informacji zwrotnej w trakcie realizacji oraz po zakonczeniu
stazu,

d) bedzie sprawowat nadzér nad prawidtowg i zgodng z harmonogramem realizacjg stazu.

2. Odbycie stazu powinno by¢ potwierdzone przez Opiekuna stazu w dzienniku stazu.
Opiekun stazu wystawia Stazy$cie/Stazystce ocene z przebiegu stazu. Ocena winna
uwzgledniaé nastepujgce kryteria: punktualno$¢ i obowigzkowos¢, kultura osobista,
zainteresowanie i motywacja do pracy, aktywnosé¢ i pomystowos¢, wykonywanie
powierzonych zadan, umiejetnosci interpersonalne, stopien realizacji programu stazu, a
przede wszystkim umiejetnosci, jakie nabyt/a w trakcie realizacji stazu.
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3. Opiekun stazu zatwierdza ponadto listy obecnosci stanowigce cze$¢ dziennika stazu. Listy
obecnosci bedg stanowity podstawe stwierdzenia odbycia stazu.

4. Z tytutu wypetnienia obowigzkéw okreslonych w pkt. 3) Pracodawca moze ubiegaé sie o
refundacje wynagrodzenia Opiekuna stazu na zasadach okreslonych w Regulaminie
refundacji, wynagrodzenia Opiekuna stazu.

§5

1. Stazrealizowany bedzie w zawodzie branzy opieki zdrowotnej opiekun medyczny zgodnie
z programem stazu.

2. Staz bedzie realizowany w terminie od ............ do ...l r. Staz nie moze trwac
krécej niz 160 godzin. Mozliwe jest odrabianie wytgcznie usprawiedliwionych nieobecnosci
Stazysty/Stazystki, na zasadach okreslonych w § 11 ust 5, z zastrzezeniem ust. 3 ponize;.

3. W przypadku wystgpienia nadzwyczajnych zdarzen losowych Organizator stazu zastrzega
sobie prawo uznania spetnienia warunku ukonczenia stazu, w sytuacji gdy tgczny czas
nieobecnosci Stazysty/Stazystki nie przekroczy 20% wymiaru, o ktérym mowa w § 5 ust.
2 niniejszej umowy.

4. Podmiotem przyjmujgcym na staz Stuchaczki/Stuchacza jest Pracodawca bedgcy strong
niniejszej umowy, ktory jako miejsce odbywania stazu wskazuje adres:

5. Dobowy wymiar czasu odbywania stazu wynosi nie wiecej niz 8 godzin dziennie.
Tygodniowy wymiar godzin stazu wynosi maksymalnie 40 godzin. Pracodawca jest
zobowigzany do zapewnienia Stazyscie/Stazystce nieprzerwanego odpoczynku/przerw w
pracy na zasadach analogicznych jak okreslone w kodeksie pracy dla pracownikow
Swiadczgcych prace w podstawowym wymiarze czasu pracy.

6. Staz realizowany bedzie w dniach: od poniedziatku do pigtku lub w soboty i niedziele, o ile
charakter pracy w danym zawodzie dopuszcza taki rozktad czasu pracy, zgodnie z ustawg
z dnia 14 grudnia 2016 r. prawo os$wiatowe (Dz.U.2020.910 t.j. z pézn. zm.) .

§6
1. Nadzér nad prawidtowg realizacjg i przebiegiem stazu z ramienia Szkoty sprawowac bedzie:
.......................................................................................... , imie i nazwisko, nr
telefon.
2. Opiekunem stazu z ramienia Pracodawcy bedzie:
............................................................................................ imie¢ i nazwisko, nr
telefon.
§7
1. W ramach stazu Stazyscie/Stazystce, na zasadach okreslonych w Regulaminie stazu,
zapewnione zostang: zwrot kosztow dojazdu na staz, zakup odziezy roboczej oraz
materialy niezbedne do realizacji stazu.
2. Z tytulu odbywania Stazu uczniowskiego Stazyscie/Stazystce przystuguje Stypendium
stazowe w wysokosci 2600 zt brutto za 160 godzin odbycia stazu.
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Stypendium bedzie wyptacane za okresy miesieczne w wysokosci stanowigcej iloczyn
liczby godzin Stazu uczniowskiego odbytego w danym miesigcu oraz stawki godzinowej,
wynoszacej 16,25 zt brutto.

Stypendium stazowe zostanie wyptacone Stazyscie/Stazystce z dotu, w terminie do 10
nastepnego miesigca.

Stypendium wyptacone bedzie w formie autowyptaty we wskazanym przez Wnioskodawce
banku, lub na rachunek bankowy wskazany w przez Stazyste/Stazystke.

Szczegotowy zakres obowigzkéw Stron w zakresie wyptaty Stypendium stazowego
zawarty jest w Regulaminie stazu.

§8

Pracodawca jako Podmiot przyjmujgcy Stuchaczki/Stuchaczy na staz, poza obowigzkami
wskazanymi w § 4 niniejszej Umowy:

1)
2)
3)

4)
5)

6)

7
8)

9)

Wspotpracuje ze Szkotg w zakresie organizaciji i realizacji stazu,

Zapoznaje Stazystow/Stazystki z organizacjg pracy, regulaminem pracy, w szczegolnosci
w zakresie przestrzegania porzadku i dyscypliny pracy oraz z przepisami i zasadami
bezpieczenhstwa i higieny pracy,

Zapoznaje Stazystow/Stazystki z ich zadaniami i obowigzkami, w szczegdlnosci z
obowigzkiem przestrzegania w zaktadzie pracy zasad wspotzycia spotecznego,
Nadzoruje przebieg stazu,

Nadzoruje uzupetnianie dokumentacji stazu: dziennika stazu, listy obecnosci oraz innych
dokumentdéw niezbednych do prawidtowej realizacji stazu,

Za posrednictwem Opiekuna stazu dokonuje opisu kompetencji uzyskanych przez
Stazyste/Stazystke w ramach stazu oraz wystawia ocene w dzienniku stazu, sporzadza
sprawozdanie z przebiegu stazu,

W razie wypadku podczas stazu sporzadza dokumentacje powypadkowg, udziela
Stazyscie/Stazystce niezbednej pomocy,

Powiadamia Szkote oraz Organizatora stazu o naruszeniu przez Stazyste/Stazystke
regulaminu pracy lub Regulaminu stazu,

Zobowigzuje sie do stosowania postanowien Regulaminu stazu,

10) Zapewnienia odpowiednie stanowisko pracy Stazysty/Stazystki, zgodnie z Programem

stazu i potrzebami Stazysty/Stazystki wynikajacymi ze specyfiki zadan wykonywanych
przez stazyste, a takze w zwigzku z niepetnosprawnoscig lub stanem zdrowia,
wyposazone w niezbedne urzadzenia, sprzet, narzedzia, materiaty i dokumentacje
techniczng, uwzgledniajgce wymagania bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze
bezpieczne i higieniczne warunki odbywania stazu uczniowskiego na zasadach
dotyczacych pracownikéw okreslonych w odrebnych przepisach, w tym w zaleznosci od
rodzaju zagrozen zwigzanych z odbywaniem tego stazu — odpowiednie srodki ochrony
indywidualnej, udostepnia warsztaty, pomieszczenia zaplecza technicznego,
pomieszczenia do przechowywania odziezy osobistej, roboczej oraz srodkéw ochrony
indywidualnej, zapewnienia dostep do wurzgdzen higieniczno-sanitarnych oraz
pomieszczen socjalno-bytowych zgodnych z przepisami okreslonymi w Rozporzadzeniu
Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 wrzesnia 1997 r. w sprawie ogdlnych przepiséow
bezpieczenstwa i higieny pracy (tj. Dz.U. z 2003r, nr 169, poz. 1650 z p6zn.zm),
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11) Zobowigzuje sie do ubezpieczenia Stazysty/Stazystki od nastepstw nieszczesliwych
wypadkow (ubezpieczenie NNW) na caty okres odbywania stazu,

12) Zobowigzuje sie do przeprowadzenia szkolenia Stazysty/Stazystki, na zasadach
przewidzianych dla pracownikéw, w zakresie BHP i przepiséw przeciwpozarowych,

13) Zobowigzuje sie do zapoznania Stazystéw/Stazystki z zakresem powierzonych im
obowigzkoéw, organizacjg pracy, regulaminem pracy, w szczegolnosci w zakresie
przestrzegania porzadku i dyscypliny pracy,

14) Zobowigzuje sie do sprawowania nadzoru nad odbywaniem stazu, w tym
w szczegolnosci petnienia nadzoru nad Opiekunem stazu,

15) Zobowigzuje sie do monitorowania postepow i nabywania nowych umiejetnosci przez
Stazyste/Stazystke, a takze stopnia realizacji tresci i celow edukacyjnych oraz regularnego
udzielania Stazyscie/Stazystce informacji w tym zakresie,

16) Zobowigzuje sie do wydania Stazyscie/Stazystce - niezwlocznie po zakonczeniu stazu -
dokumentu potwierdzajgcego odbycie stazu uczniowskiego - zaswiadczenia zgodnego
wzorem okreslonym w Rozporzgadzeniu Ministra Edukaciji Narodowej z dnia 12 sierpnia
2019 r. w sprawie wzoru zaswiadczenia o odbyciu stazu uczniowskiego (Dz. U. z 2019 r.
poz. 1583 ze zm.),

17)W ciggu 5 dni od zakonczenia stazu uczniowskiego dostarcza Organizatorowi stazu
oryginaty dziennikow stazu oraz kserokopie zaswiadczen o odbyciu stazu uczniowskiego
przez Stazystéw/Stazystki, ktorzy odbyli staz u danego Pracodawcy.

§9

1. Pracodawca zapewni Szkole, Organizatorowi stazu oraz Instytucji Zarzadzajgcej petny
wglad we wszystkie dokumenty zwigzane bezposrednio lub posrednio z realizacjg stazu.

2. Pracodawca zobowigzuje sie podda¢ kontrolom dokonywanym przez Szkote, Organizatora
stazu oraz Instytucje Zarzadzajgcg w zakresie prawidtowo$ci realizacji stazy.

3. W przypadku kontroli, o ktorej mowa w ust. 2, Pracodawca udostepni podmiotom
kontrolujgcym dokumenty, w tym dokumenty elektroniczne zwigzane z realizacjg stazy.

4. Prawo kontroli przystuguje Szkole, Organizatorowi stazu i Instytucji Zarzgdzajgcej zaréwno
w siedzibie Pracodawcy, jak i w miejscu realizacji stazy, w dowolnym terminie w trakcie
realizacji stazy oraz po zakonczeniu ich realizac;ji.

§10

Stazysta/Stazystka zobowigzany jest do:

Realizacji stazu w terminie i wymiarze okreslonym w § 5,

Przestrzegania i sumiennego wykonywania postanowien umowy o staz i postanowien

Regulaminu stazu.

§11

1. W razie stawienia sie na staz w stanie wskazujgcym na spozycie alkoholu, zazywanie
narkotykdéw lub innych srodkéw odurzajgcych lub posiadania przy sobie podczas stazu
alkoholu, narkotykéw lub innych $rodkdw odurzajgcych Stazysta/Stazystka zostanie
niezwiocznie wydalony ze stazu.

2. Usprawiedliwiona nieobecnos¢ Stazysty/Stazystki dopuszczalna jest w wymiarze
pozwalajgcym na realizacje co najmniej 128 godzin stazu, pod warunkiem, ze bedzie to
zgodne z organizacjg pracy u Pracodawcy i Pracodawca wyrazi na to zgode.
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3. Nieobecnos¢ na stazu musi by¢ usprawiedliwiona przez Stazyste/Stazystke. Podstawg do
usprawiedliwienia nieobecnosci jest spetnienie tgcznie nastepujgcych warunkow:

1) przedtozenie zwolnienia lekarskiego (druk ZUS ZLA nie jest wymagany) lub dostarczenie
pisemnego usprawiedliwienia wyjasniajgcego przyczyny nieobecnosci i przewidywany
czas jej trwania, (w szczegdlnosci choroba, smieré lub pogrzeb bliskiej osoby),

2) informacja o nieobecnosci przekazana zostanie przez Stazyste/ Stazystke Pracodawcy i
Szkole w pierwszym dniu niestawienia sie na staz lub, jesli nie bedzie to mozliwe,
niezwtocznie po ustgpieniu przyczyny nieobecnosci.

4. Pracodawca ma prawo do odmowy uznania usprawiedliwienia innego niz zwolnienie
lekarskie.

5. Szkofta dopuszcza mozliwo$¢ odpracowania usprawiedliwionej nieobecnosci pod
warunkiem wyrazenia zgody przez Pracodawce oraz Szkofe, z zastrzezeniem, ze
odpracowanie nie moze odby¢ sie pézniej niz w kolejnym miesigcu stazu.

6. Szkofa zastrzega sobie prawo do decyzji w sprawie refundacji kosztéw dojazdow
zwigzanych z odpracowaniem usprawiedliwionej nieobecnosci.

7. Po zakonczeniu stazu Dziennik stazu i lista obecnosci podlega archiwizacji przez
Organizatora stazu.

§12

W razie opoOznien zwigzanych z przekazaniem srodkéw finansowych przez Instytucje

finansujagcg na rzecz Organizatora stazu, pfatnos¢ stypendium stazowego nastgpi

niezwtocznie po przekazaniu w/w srodkow. W przypadku o ktérym mowa wyzej Pracodawca,

Szkota oraz Organizator stazu nie sg zobowigzani do zapfaty na rzecz Stazysty/Stazystki

odsetek za opdznienie.

§13

Obowigzki Szkoty:

Przeprowadzenie rekrutacji Ucznidw/Stuchaczy Szkoty, spetniajgcych wymogi do odbycia

stazu,

Ustalenie Harmonogramu stazu uczniowskiego indywidualnie dla kazdego Stazysty/Stazystki

w porozumieniu z Pracodawcg oraz Stazystg/Stazystka,

Petnienie nadzoru pedagogicznego nad Stazystami/Stazystkami przez caly okres odbywania

stazu,

Opracowanie schematu zaangazowania nauczycieli.

§ 14

Organizator stazu ubezpieczy Stazystéw/Stazystki od odpowiedzialnosci cywilnej

(ubezpieczenie OC) za ewentualne szkody majgtkowe i osobowe, wyrzgdzone przez

Stazyste/Stazystke w czasie i w zwigzku z odbywaniem stazu. Ubezpieczenie nie obejmuje

szkod wyrzgdzonych umysinie.

§ 15

1. Niniejsza umowa wchodzi w zycie z dniem podpisania i obowigzuje do dnia doreczenia
Stazyscie/Stazystce wystawianego przez Pracodawce zaswiadczenia o odbyciu stazu w
Projekcie.

2. Spory moggce wynika¢ w zwigzku z realizacjag Umowy Strony bedg staraty sie rozwigzaé
polubownie.
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3. W przypadku niemoznosci rozstrzygniecia sporu w trybie okreslonym w ust. 2, Strony
ustalajg zgodnie, ze spor zostanie poddany pod rozstrzygniecie sadu powszechnego
wiasciwego dla siedziby Szkoty.

4. Wszelkie zmiany do niniejszej Umowy wymagajg zgody Stron i dokonywane sg w formie
pisemnej pod rygorem niewaznosci.

5. W sprawach, ktérych nie reguluje niniejsza Umowa, bedg miaty zastosowanie odpowiednie
przepisy Kodeksu Cywilnego oraz inne wiasciwe przepisy.

§ 16

Zatgcznikami do niniejszej umowy, stanowigcymi jej integralng czes¢ i stosowanymi

w sprawach nieuregulowanych w niniejszej Umowie s3a:

Zatgcznik nr 1 - Regulamin organizacji stazy uczniowskich (Regulamin stazu),

Zatgcznik nr 2 — Program stazu,

§17

Umowe sporzadzono w trzech jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze

stron.

Szkota

IV. SPOSOB ZAANGAZOWANIA NAUCZYCIELI
W ORGANIZACJE STAZU UCZNIOWSKIEGO W BRANZY OPIEKI
ZDROWOTNEJ DLA ZAWODU: OPIEKUN MEDYCZNY

Schemat angazowania nauczycieli w organizacje stazu dla modelu stazu
uczniowskiego/stuchacza dla zawodu Opiekun medyczny
Cele ksztalcenia w zawodzie

Przygotowanie absolwentéw do wykonywania zadan zawodowych w zakresie

rozpoznawania probleméw funkcjonalnych oraz potrzeb biologicznych i psychospotecznych
osoby chorej i niesamodzielnej w réznym stopniu zaawansowania choroby i w réznym wieku;
Swiadczenia ustug pielegnacyjnych i opiekuhczych osobie chorej i niesamodzielnej
w réznym stopniu zaawansowania choroby i w roznym wieku;

doboru procedur terapeutycznych odpowiednich dla okreslonego osoby chorej i
niesamodzielnej;

wspotpracy z pielegniarkami i lekarzami;

wykonywania czynno$ci z zakresu pobierania krwi zylnej i wiosniczkowej oraz innych
materiatow do badan laboratoryjnych;
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wykonywania czynnos$ci z zakresu gimnastyki osiowo-symetrycznej w trzech ptaszczyznach
jednoczesnie SOS 3D — Metoda Hoppe.

Cele praktycznej nauki zawodu

Praktyczna nauka zawodu organizowana jest w formie zaje¢ praktycznych i praktyk
zawodowych, jej celem jest:

W zakresie zaje¢ praktycznych:

opanowanie przez stuchaczy umiejetnosci zawodowych niezbednych do podjecia pracy
w zawodzie,

zastosowanie i pogtebienia zdobytej wiedzy i umiejetnosci zawodowych w rzeczywistych
warunkach pracy.

W zakresie praktyk zawodowych/ stazu

zastosowanie i pogiebienia zdobytej wiedzy i umiejetnosci zawodowych w rzeczywistych
warunkach pracy.
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4. Okreslenie niezbednych umiejetnosci praktycznych nauczycieli zaangazowanych w organizacje stazu

b. Kompetencje ogdine
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c. Kompetencje zawodowe nauczyciela
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d. Kompetencje merytoryczne do realizowania ksztalcenia zawodowego
teoretycznego

Wyksztatcenie wyzsze ktérego efekty uczenia sie w zakresie wiedzy i umiejetnosci obejmuijg

tresci prowadzonych zaje¢ w zakresie:

bezpieczehstwa i higieny pracy

udzielania pierwszej pomocy w sytuacjach nagtego zagrozenia zycia

budowy i funkcjonowania organizmu cziowieka

psychospotecznego funkcjonowania cziowieka

zaburzen w zakresie zdrowia fizycznego, psychicznego, procesdw poznawczych i relacji

spotecznych wystepujgce u osoby chorej i niesamodzielnej oraz obrazu klinicznego choréb

prawnych i etycznych zasad wykonywania zawodu

nawigzywania i utrzymywania kontaktu interpersonalnego

podstaw farmakologii

jezyka obcego ukierunkowanego zawodowo

jezyka migowego

wykorzystania technologii informatycznych do realizacji zadan zawodowych

oraz przygotowanie pedagogiczne

e. Kompetencje merytoryczne do realizowania praktycznej nauki zawodu
w Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego

Wyksztatcenie wyzsze ktérego efekty uczenia sie w zakresie wiedzy i umiejetnosci obejmuijg

treSci nauczanego przedmiotu lub $wiadectwo dojrzatosci i dokument potwierdzajgcy

kwalifikacje zawodowe i co najmniej dwuletni staz pracy w zawodzie, w zakresie:

rozpoznawania i przeprowadzania diagnozy problemdéw funkcjonalnych oraz  potrzeb

biologicznych i psychospotecznych osoby chorej i niesamodzielnej w réznym stopniu

zaawansowania choroby i w réznym wieku

wykonywania czynno$ci pielegnacyjnych i opiekurnczych osobie chorej i niesamodzielnej

w réznym stopniu zaawansowania choroby i w réznym wieku;

wykonywania procedur terapeutycznych;

wspotpracy w zespole terapeutycznym;

wykonywania czynnoéci z zakresu pobierania krwi zylnej i wiosniczkowej oraz innych

materiatow do badan laboratoryjnych;

wykonywania czynnosci z zakresu gimnastyki osiowo-symetrycznej w trzech ptaszczyznach

jednoczesnie SOS 3D — Metoda Hoppe;

planowania czynnosci pielegnacyjnych i opiekuhczych oraz terapeutycznych dla osoby chorej

i niesamodzielnej w roznym stopniu zawansowania choroby i wieku

oraz przygotowanie pedagogiczne

f. Kompetencje merytoryczne do realizowania praktycznej nauki zawodu
u pracodawcy

Kwalifikacje do wykonywania zawodu pielegniarki/opiekuna medycznego oraz

przygotowanie pedagogiczne lub kurs dla instruktoréw praktycznej nauki zawodu.
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g. Kompetencje merytoryczne do prowadzenia zaje¢ w ramach stazu
Kwalifikacje do wykonywania zawodu pielegniarki/opiekuna medycznego oraz powierzenie

przez pracodawce obowigzkéw opiekuna stazu.
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5. Schemat realizacji stazu
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6. Zakres zadan nauczycieli w przygotowaniu i realizacji stazu.
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7. Zakres i formy sprawowanego nadzoru pedagogicznego
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V. ZASADY ZAPEWNIENIA JAKOSCI STAZU UCZNIOWSKIEGO
REALIZOWANEGO U PRACODAWCY WRAZ Z PROPONOWANYMI
NARZEDZIAMI WERYFIKACJI.

Zasady zapewnienia jakos$ci stazu zostaly opracowane na potrzeby projektu MED — 20 branza
opieki zdrowotnej stawia na praktyke, realizowanego w ramach Osi priorytetowej Il. Efektywne
polityki publiczne dla rynku pracy, gospodarki i edukaciji, Dziatanie 2.15 Ksztatcenie i szkolenie
zawodowe dostosowane do potrzeb zmieniajacej sie gospodarki, nr wniosku POWR.02.15.00-
00-2024/20 w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj
wspotfinansowanego z Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Celem gtéwnym Projektu jest opracowanie modelowego programu praktycznej nauki zawodu
w zakresie stazu uczniowskiego w branzy opieki zdrowotnej dla zawodu na poziomie
kwalifikacji szkoty policealne;j:

Opiekun medyczny

Projekt zaktada opracowanie i pilotazowe wdrozenie rozwigzan organizacyjnych w zakresie
realizacji praktycznej nauki zawodu w rzeczywistych warunkach pracy na zasadach
okreslonych dla stazu uczniowskiego. Opracowany modelowy program zostanie
przetestowany we wspotpracy z Medyczno-Spotecznym Centrum Ksztatcenia Zawodowego
i Ustawicznego w Przemyslu (MSCKZiU) i pracodawcami.

Niniejsze opracowanie zasad zapewnienia jakosci stazu powstato w oparciu o:

Polskie Ramy Jakosci Stazy i Praktyk, tj. opracowane przez Polskie Stowarzyszenie
Zarzgdzania Kadrami normy i standardy przeprowadzania wysokiej jakosci programéw stazy
i praktyk (szerzej opisane w rozdziale ,Polskie Ramy Jakosci Stazy i Praktyk”, str. 8),
Europejska Karte Stazy i Praktyk (szerzej opisang w rozdziale na str. 12),

Macierz Kompetencji opracowang w projekcie TRIFT (Transfer of Innovation into the Area of
Foreign Trade) realizowanego w ramach programu transferu innowacji Leonardo da Vinci
2010-2012 (szerzej opisang w rozdziale ,Projekt TRIFT”, str. 16).

Koniecznos¢ koncentracji na poprawie jakoséci edukacji zwltaszcza w odniesieniu
do ksztatcenia zawodowego, poprawy dostepnosci i jakosci edukacji na wszystkich etapach,
podniesienia konkurencyjnosci nauki, zwiekszenia stopnia zaangazowania ze strony
pracodawcow w proces ksztatcenia zawodowego, poprawy stopnia popularnosci systemu
ksztatcenia zawodowego, lepszego dopasowania ksztatcenia i szkolenia zawodowego na
wszystkich poziomach do potrzeb gospodarczych i spotecznych oraz wymagan rynku pracy,
zostaty zaakcentowane w wielu dokumentach strategicznych na poziomie krajowym
i europejskim. Odniesienia te znajdujg sie m.in. w takich dokumentach jak:

Strategia Europa 2020,

Zalecenie Rady Unii Europejskiej z dnia 10 marca 2014 r. w sprawie ram jakosci stazy (Dz.
Urz. UE C 88 z 27.03.2014, str. 1),

Polityka Spéjnosci na lata 2014-2020,

Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020,

Wytyczne w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem srodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego w obszarze edukacji na lata 2014-2020,

Strategia na rzecz Odpowiedzialnego Rozwoju,

Strategia Rozwoju Kapitatu Ludzkiego 2030.

Caritas Archidiecezji Przemyskiej
+MED - 20 branza opieki zdrowotnej stawia na praktyke”
ul. Kapitulna 1, 37-700 Przemysl
tel. 16 676 90 60, e-mail: przemysl@caritas.pl



Fundusze : :
g Europejskie Unia Europejska O

) " .. Europejski Fundusz Spoteczny
Wiedza Edukacja Rozwdj

Zasady zapewniania jakosci stazu

1. Polskie ramy jakosci stazy i praktyk

Dokument ,Polskie ramy jakosci stazy i praktyk” zostat opracowany przy udziale
kilkudziesieciu organizacji zrzeszonych w Polskim Stowarzyszeniu Zarzgdzania Kadrami
(PSZK), w ramach programu pod tg samg nazwag. Dokument stanowi zbiér norm odnoszgcych
sie do realizacji programow stazy i praktyk w przedsiebiorstwach, wypracowanych poprzez
wieloetapowy proces, wramach ktérego przeprowadzono badania opinii pracodawcow
i studentéw, debaty z pracodawcami, warsztaty tematyczne, konsultacje spoteczne, przy
wykorzystaniu rekomendacji Komisji Europejskiej, dokumentéw opisujgcych standardy
stosowane w obszarze praktyk i stazy w innych krajach europejskich i najlepszych praktyk firm
zrzeszonych w PSZK.7

Program Polskich Ram Jakos$ci Stazy i Praktyk, realizowany pod patronatem Ministerstwa
Nauki i Szkolnictwa Wyzszego oraz Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej, jest pierwszg
w Polce inicjatywg tego typu skierowang nie tylko do pracodawcéw, ktéry chcg dokonaé
obiektywnej weryfikacji jakosci oferowanych stazy i praktyk oraz otrzymaniem znaku jakosci,
ale takze do osob uczacych sie, tj. uczniow i studentow, ktérzy chcag rozpoczac¢ kariere
zawodowg poprzez zdobywanie nowych umiejetnosci u pracodawcow oferujgcych praktyki
i staze wysokiej jakosci.

Misjg Programu jest ,zwiekszenie liczby pracodawcéw oferujgcych wysokiej jakosci staze
I praktyki oraz korzystajgcych z nich uczniow i studentow, poprawa sytuacji mtodych ludzi na
rynku pracy, zmniejszenie luki kompetencyjnej w przedsigbiorstwach i bardziej efektywna
wspotpraca sektora biznesu z sektorem edukacji’.8 Misja ta realizowana jest poprzez
nastepujace dziatania:

merytoryczng debate miedzysektorowa, tj. Srodowiska akademickiego, rzadu i przedstawicieli
biznesu oraz wypracowywanie nowych inicjatyw zwigzanych z organizacjg wysokiej jakosci
stazy i praktyk,

wyrdznianie praktyk i stazy spetniajacych najwyzsze standardy znakiem jakosci ,Staz
Wysokiej Jakosci” oraz ,Praktyka Wysokiej Jakosci”,

motywowanie ucznidéw i studentdéw do zdobywania doswiadczenia zawodowego poprzez
udziat w wysokiej jakosci stazach i praktykach.

Na Polskie ramy jakosci stazy i praktyk sktada sie szesS¢ opisanych ponizej modutéw —
obszaréw tematycznych — oraz zatgcznikéw prezentujgcych wzory dokumentéw i przyktady
dziatan stuzgcych przeprowadzeniu praktyk i stazy wysokiej jakosci. Obszary tematyczne sg
podstawg procesu certyfikacji stazy i praktyk, ktéry umozliwia przyznanie znakéw jakosci.
Modut | — Przygotowanie do realizacji programu i rekrutacja

. Program praktyki lub stazu dostepny jest w formie spisanego dokumentu.
Zdefiniowanie i zapisanie gtownych zatozen, celéw i planowanego zakresu dziatan oraz
zapisanie ich pozwala, co utatwia i usprawnia proces przygotowania i realizacji programu
pracownikom firmy zaangazowanym w dziatania programowe oraz osobom przyjetym na
praktyke/staz.

7 https://www.stazeipraktyki.pl/

8 Tamze.
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. Miejsce pracy praktykanta lub stazysty jest odpowiednio przygotowane.
Niezbedne jest przygotowanie stanowiska pracy dla praktykanta/stazysty. Miejsce to powinno
by¢ ergonomiczne, dobrze wyposazone w narzedzia niezbedne do wywigzania sie
z obowigzkdéw okreslonych w programie praktyki/stazu i spetniajgce wymogi BHP.

. Program jest transparentnie komunikowany zdefiniowanej grupie odbiorcéw.
Informacja o organizacji programu praktyki/stazu powinna by¢ przekazywana w sposéb tatwy
do zrozumienia dla grupy docelowej potencjalnych kandydatéw. Nalezy takze odpowiednio
dobrac¢ kanaty dotarcia do nich oraz precyzyjnie okresli¢ placowki edukacyjne czy wydziaty na
uczelniach.

Proces rekrutacji do programu jest przeprowadzany rzetelnie.

Rzetelnie przeprowadzony proces rekrutacji pozwoli na dokonanie wyboru odpowiedniego
kandydata do udziatu w programie praktyki/stazu, co przyczyni sie do jego jako$ci i zawazy na
efektach wspotpracy uczestnika programu z firmg. Poméc w tym procesie moze stworzenie,
we wspoipracy z firmg, profilu pozgdanego kandydata, zdefiniowanie zakresu jego
obowigzkéw podczas praktyki/stazu, oraz wstepna selekcja nadestanych aplikaciji.

. Proces adaptacji praktykanta lub stazysty funkcjonuje w formie spisanego
dokumentu.

Proces adaptacji nalezy przygotowac¢ odpowiednio wczesniej i powinien okresla¢ elementy,
ktore umozliwig praktykantowi/stazyScie zapoznanie sie¢ z organizacjg, obowigzkami
i procesami niezbednymi do sprawnego funkcjonowania na stanowisku, powinien wdrozyc¢
praktykanta/stazyste we wszystkie niezbedne obszary.

Modut Il - Umowa

. Miedzy zaangazowanymi w program stronami zostaje zawarta pisemna umowa.
Zawarcie pisemnej umowy precyzyjnie okres$lajgcej warunki realizacji programu praktyki/stazu,
jest podstawg nawigzania wspétpracy pomiedzy firmg a praktykantem/stazystg. Wazne jest,
aby umowa zawierata takie elementy jak termin odbycia stazu, liczbe godzin, zakres
obowigzkéw i czynnosci praktykanta/stazysty, atakze informacije o ewentualnym
wynagrodzeniu. Zawarcie umowy w formie pisemnej angazuje obie strony do wywigzania sie
z ustalen.

Modut lll - Walor edukacyjny

Program ma zdefiniowane cele edukacyjne.

Celem edukacyjnym okresla sie ,konkretny, jasno sprecyzowany rezultat, ktéry ma zostaé
osiggniety poprzez podejmowane w programie praktyki lub stazu dziatania edukacyjne”.9
Walor edukacyjny programu praktyki/stazu jest jedng z wazniejszej kwestii, jakie nalezy
uwzgledni¢ przy jego tworzeniu. Wyznaczanie celow edukacyjnych pozwala okreSli¢ postep
zdobywania kompetencji praktykanta/stazysty i dokona¢ oceny tego postepu. Z drugiej strony,
praktykant/stazysta, otrzymujac jasno okreslone cele edukacyjne widzi, jakg wiedze
i umiejetnosci powinien naby¢ w trakcie trwania programu praktyki/stazu. Cele edukacyjne
powinny by¢ jasno komunikowane juz na etapie naboru do programu, aby kandydaci od
poczatku poznali edukacyjny walor praktyki/stazu i mogli s$wiadomie dokona¢ wyboru

9 ,Polskie Ramy Jakosci Stazy i Praktyk Informator”, Polskie Stowarzyszenie Zarzgdzania Kadrami, s. 8.
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konkretnego programu. Cel edukacyjny powinien by¢ skonstruowany zgodnie z zasadag
SMART, tzn. powinien by¢ konkretny, mierzalny, osiggalny, adekwatny, i okreslony w czasie.
. Program ma zdefiniowane tresci edukacyjne.

Tresci edukacyjne sg materiatem, ktory ,praktykant lub stazysta ma za zadanie opanowaé
podczas trwania programu, za pomocg ktérego przekazywana jest wiedza, umiejetnosci
i zachowania. Przyswojenie tresci edukacyjnych pozwala osiggngé zdefiniowane cele
edukacyjne”. 10 Tresci edukacyjne stuzg zachowaniu przejrzystosci wyznaczonych celow
edukacyjnych i powinny zosta¢ omowione z opiekunem stazu/praktyki, ktérzy powinni stanowié
wsparcie merytoryczne dla uczestnikow programu. Dobrze jest stworzy¢é dokument utatwiajgcy
monitorowanie realizacji poszczegoélnych elementow.

Program ma zdefiniowany zakres obowigzkoéw.

Zaréwno praktykanci/stazysci jak i ich opiekunowie powinni otrzymac¢ precyzyjnie okreslony
zakres zadan, zawarty w formie pisemnej, zdefiniowany na bazie potrzeb pracodawcy. Zakres
obowigzkéw powinien regularnie weryfikowany i odpowiednio modyfikowany gdy zajdzie taka
potrzeba.

Modut IV — Opieka i mentoring

. Opiekunowie lub mentorzy przysztych praktykantéw lub stazystéw wyznaczani
s3 na etapie przygotowan do realizacji programu.

Opiekunem/mentorem praktykanta/stazysty jest ,osoba, ktdra petni kilka lub wszystkie
z wymienionych zadan: uczestniczy w przyjeciu praktykanta lub stazysty do organizacji;
przeprowadza cato$é lub czesS¢ procesu adaptacji; przedstawia zakres obowigzkéw,
objasniajgc sposéb wykonania; wprowadza praktykanta lub stazyste w procedury i zasady
obowigzujgce w organizacji; dba o realizacje elementéow edukacyjnych zdefiniowanych w
programie; monitoruje postepy praktykanta lub stazysty; udziela informacji zwrotnej na temat
osigganych wynikow i stopnia realizacji zadan oraz jest biezgcym wsparciem merytorycznym
w zakresie objetym programem praktyki lub stazu”11l. Podczas realizowania programu
praktyki/stazu wysokiej jakosci, uczestnik powinien mie¢ mozliwo$¢ bezposredniego kontaktu
z pracownikiem, ktéry bedzie mogt mu poswiecic czas na przekazanie potrzebnych informacji
czy wesprze¢ w rozwigzaniu problemu. Osoby petnigce funkcje opiekuna/mentora powinny
zosta¢ wyznaczone juz na etapie przygotowan do realizacji programu stazu/praktyki, co
pozwoli im odpowiednio przygotowac sie do petnienia tej odpowiedzialnej funkcji. Dobrze jest,
aby pracownik taki przeszedt odpowiednie szkolenie w zakresie mentoringu.

. Kazdy przyjety praktykant lub stazysta ma przydzielonego opiekuna Iub
mentora.

Rola opiekuna/mentora jest znaczgca w programie praktyki/stazu wysokiej jakosci. Uczestnik
praktyki/stazu moze wspotpracowac z jednym lub kilkorgiem pracownikéw petnigcych funkcje
opiekuna/mentora. Nalezy okre$li¢ jasne zasady wspoétpracy miedzy opiekunami/mentorami
lub miedzy uczestnikiem a pozostatymi pracownikami zaangazowanymi w realizacje programu
praktyki/stazu.

10 ,,Polskie Ramy Jakosci Stazy i Praktyk Informator”, Polskie Stowarzyszenie Zarzgdzania Kadrami, s. 8.

11 ,Polskie Ramy Jakosci Stazy i Praktyk Informator”, Polskie Stowarzyszenie Zarzadzania Kadrami, s. 9.
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. Opiekun lub mentor wprowadza praktykanta lub stazyste w zakres obowigzkéw
oraz zasady i procedury obowigzujace w organizacji.

Istotnym jest, aby osoba oddelegowana do petnienia funkcji opiekuna/mentora miata
mozliwos¢ poswiecenia czasu praktykantowi/stazyscie. Osoba ta powinna wprowadzic¢
podopiecznego w zakres obowigzkow objetych programem praktyki/stazu, wyjasni¢ jej
najwazniejsze procesy w funkcjonowaniu firmy oraz udzieli¢ wszelkich niezbednych informaciji,
ktore pomogg praktykantowi/stazyscie w realizacji programu.

Opiekun lub mentor monitoruje realizacje przydzielonego w programie zakresu
obowigzkéw oraz celow edukacyjnych.

Poza wsparciem podopiecznego praktykanta/stazysty, opiekun/mentor powinien na biezgco
monitorowaé postepy realizacji programu praktyki/stazu, a takze stopien realizacji
wyznaczonych celéw edukacyjnych oraz nabywania konkretnych kompetenc;ji i umiejetnosci.
. Opiekun lub mentor udziela informacji zwrotnej praktykantowi lub stazyscie na
temat osigganych wynikéw i stopnia realizacji zadan.

Informacja zwrotna powinna zostaé przekazana uczestnikowi projektu praktyk/stazu nie tylko
na zakonczenie udziatu w nim, ale takze podczas jego trwania zwlaszcza, gdy projekt jest
dtluzszy (np. kilkumiesieczny). Informacja taka powinna zawiera¢ elementy dotyczace
wspotpracy z praktykantem/stazystg czy stopnia wywigzywania sie przez niego z obowigzkow.
Informacje zwrotng moze przekazac takze uczestnik praktyki/stazu.

Modut V — Czas trwania, wynagrodzenie i opieka socjalna

. Program praktyki lub stazu ma jasno okreslony czas trwania i nie trwa krécej niz
1 miesiac i nie dluzej niz 24 miesiace.

Program praktyki/stazu jest okreslony w czasie, termin odbycia go jest zawarty w umowie.
Podczas programu uczestnik musi mie¢ mozliwos¢ zrealizowania zatozonych w projekcie
celéw.

Program trwajacy 1 miesigc moze by¢ ptatny lub bezptatny.

Nalezy ustali¢, czy program praktyki/stazu bedzie ptatny czy bezptatny, tzn. czy uczestnik
bedzie pobierat wynagrodzenie czy tez nie.

Program trwajacy dtuzej niz 1 miesigc jest obligatoryjnie ptatny.

W przypadku programu praktyki/stazu trwajgcego powyzej jednego miesigca, jego uczestnik
obligatoryjnie pobiera wynagrodzenie. Poziom wynagrodzenia ustalany jest z uwzglednieniem
stawek obowigzujgcych u pracodawcy, jak rowniez poprzez okreslenie wartosci, jakg uczestnik
programu wniesie swojg pracg w rozwoj organizaciji.

. Ogoélne ubezpieczenie zdrowotne oraz ubezpieczenie od nastepstw
nieszczesliwych wypadkow sg zapewnione praktykantowi lub stazyscie podczas
trwania programul.

Pracodawca przyjmujgcych w ramach programu praktykanta/stazyste zobowigzany jest do
zapewnienia mu ogodlnego ubezpieczenia zdrowotnego oraz ubezpieczenia od nastepstw
nieszczesliwych wypadkéw (NNW).

Modut VI — Ocena programu

. Po ukonczeniu programu praktykant lub stazysta otrzymuje pisemne
potwierdzenie jego realizacji opisane jezykiem efektow uczenia sie.

Efektem uczenia sie jest ,to, co uczacy sie wie, rozumie i potrafi wykonaé¢ po zakonczeniu
procesu uczenia sie, ujete w kategoriach wiedzy, umiejetnosci, zachowan
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i postaw”12. Zakonczenie programu praktyki/stazu jest okazjg do podsumowania i informacji
zwrotnej zarbwno ze strony pracodawcy jak i uczestnika. Pracodawcy chcacy realizowacé
program praktyki/stazu wysokiej jakosci powinni dokona¢ oceny osiggnie¢ edukacyjnych
uczestnika w odniesieniu do zatozonych w programie celéw i zakresu obowigzkéw. Ocena
taka powinna mie¢ forme pisemna, dzieki czemu kolejni potencjalni pracodawcy otrzymajg
rzetelng informacje o kandydacie — uczestniku projektu.

. Pracodawca umozliwia praktykantowi lub stazyscie ocene programu praktyki
lub stazu w formie pisemnej.

Zebranie pisemnych informacji zwrotnych od praktykantow/stazystow pozwala monitorowaé
jakos¢ programow praktyk/stazy, umozliwia ewaluacje ich jakosci i wdrazanie ewentualnych
dziatan naprawczych.

Przyznawany pracodawcom znak jakosci, tj. ,Staz Wysokiej Jakosci” oraz ,Praktyka Wysokiej
Jakosci”’, jest sygnatem dla potencjalnych uczestnikdw praktyk/stazy, ze uczestnictwo
w danym programie tego pracodawcy niesie za sobg korzysci, jest potwierdzeniem
najwyzszych standardéw organizacji i prowadzenia stazy i praktyk, oraz moze przetozyé¢ sie
na zdobycie cennego u progu kariery doswiadczenia zawodowego oraz pozgdanej pracy
w przysztosci. Znak jakosci przyznawany jest na okres 12 miesiecy, nastepnie organizacja
przystepuje do procedury przedtuzenia znaku jakosci.

1. Projekt TRIFT
Projekt TRIFT, czyli ,Transfer of Innovation into the Area of Foreign Trade” adres http://trift.eu
wypracowuje metodyke realizowania ksztatcenia praktycznego obejmujgcg, m.in.:
podejscie do definiowania efektéw uczenia sie z wykorzystaniem macierzy kompetenciji i profili
kompetenciji;
zestaw dokumentacji pozwalajgcy na przygotowanie i koordynacje i ewaluacje stazu, jak
réwniez ewaluacje i certyfikacje efektéw uczenia sie.
Projekt opiera sie na wykorzystaniu ,macierzy kompetencji” opracowanych w ramach projektu
VQTS. W modelu tym opracowano strukture opiséw kompetencji zwigzanych z
pracg i ich nabywania. Model ten nazwano ,modelem VQTS” (Vocational Qulifications Transfer
System). Projekt VQTS otrzymat Helsinki Award 2006 (w kategorii ,Uznawanie kompetencji
i kwalifikacji w ksztatceniu zawodowym”) oraz Lifelong Learning Award 2007 in Gold za wktad
w realizacje celow Procesu Kopenhaskiego (wiecej informacji mozna znalez¢ na stronie:
ww.vocationalqualification.net).
TRIFT realizowany byt w ramach programu transferu innowacji Leonardo da Vinci 2010-2012,
bedgcego czescig programu edukacyjnego Unii Europejskiej Uczenie sie przez cate zycie
i majgcego na celu promowanie mobilnosci pracownikdw na europejskim rynku pracy oraz
wdrazanie innowacyjnych rozwigzan edukacyjnych dla podnoszenia kwalifikacji zawodowych.
Program promowat innowacyjne podejscia do edukacji i doskonalenia zawodowego tak, aby
systemy ksztafcenia jak w peini odpowiadaty potrzebom rynku pracy. Program Leonardo da
Vinci wspierat mobilnos¢ pracownikow na europejskim rynku pracy tak, aby absolwenci

12 ,Polskie Ramy Jakosci Stazy i Praktyk Informator”, Polskie Stowarzyszenie Zarzgdzania Kadrami, s.
12.
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i pracownicy doskonalili swoje umiejetnosci wedtug nowoczesnych standardéw oraz zdobywali
nowe kwalifikacje w czasie stazy i praktyk zawodowych.
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Macierze kompetenciji:

Podejscie to rozni sie od przyjetego w podstawach programowych ksztatcenia w zawodzie
stopniem szczegotowosci, ale przede wszystkim sposobem uporzadkowania (obszary
kompetenciji) i przedstawieniem kolejnych stopni rozwoju kompetenciji.

Celem tworzenia matryc nie jest zastgpienie tresci okreslonych w podstawach programowych,
ale przedstawienie kompetencji zawodowych w sposdb zrozumiaty dla pracodawcow
i nauczycieli. Jest to ocena stazysty badz pracownika poprzez uzycie skali. Mogg by¢ to
systemy liczbowe lub literowe. Wiele skal bazuje na opisie definicji i wskaznikéw kompetencii.
Profile kompetenc;ji:

W projekcie proponuje sie stosowanie profili kompetencji. Profile tworzy sie w oparciu
0 macierz kompetencji (najkrocej méwiac poprzez ,zakreslenie” obszaréw i stopni rozwoju
kompetencji). Wyrézniono dwa rodzaje profili:

Profile organizacyjne — odzwierciedlajgce zakres kompetencji ksztatconych w ramach
programu realizowanego przez dang placowke.

Profile indywidualne — pozwalajgce zaplanowaé i monitorowac rozwoj kompetencji uczniow.
Dokumentacja TRIFT - przygotowanie, koordynacja, ewaluacja i certyfikacja
efektéw uczenia sie:

Projekt TRIFT przewiduje stosowanie dokumentacji na wszystkich etapach realizacji stazy.
Dokumentacja ma stuzyé dobremu zaplanowaniu, organizacji, a w nastepnej kolejnosci takze
ewaluacji procesu ksztatcenia i jego efektow.

Kluczowe wnioski wynikajgce z analizy wynikéw projektu TRIFT w celu zapewnienia jakosci
stazu:

Przygotowanie opisu ogélnych efektow uczenia sie, uporzgdkowanych przy pomocy kategorii
kompetencji zawodowych oraz umiejetnosci przenaszalnych (transversalskills). Opisy te
powinny zosta¢ przygotowane w sposob umozliwiajgcy postugiwanie sie nimi przez wszystkich
uczestnikow stazu — powinny one by¢ krotkie ( 1-2 strony A4).

Przygotowanie i zaplanowanie stazu powinno zosta¢ opisane i uzgodnione miedzy
pracodawcg, stazystg i szkotg z wyprzedzeniem — z uwzglednieniem profilu przedsiebiorstw
(por. organizational profile) oraz profilu uczestnikdw.

Prowadzenie ewaluacji realizacji ksztatcenia i jej efektow w trzech etapach: przed
rozpoczeciem ksztatcenia, w trakcie ksztatcenia i po jego zakohczeniu. Ewaluacja powinna
obejmowaé kompetencje zawodowe i przenaszalne a takze uwzglednia¢ informacje zwrotng
od stazysty, szkoty i pracodawcy.

Ewaluacja powinna koncentrowac sie na aspektach zwigzanych z rozwojem kompetenc;ji
uczestnikow. Narzedzia jej stosowania powinny obejmowac¢ arkusze pozwalajgce oceni¢ —
przyrost kompetencji w uzgodnionych obszarach.13

13http://konfederacjalewiatan.pl/aktualnosci/2019/1/ files/2020_03/8._Zasady_zapewniania_jakosci
_bran_a_tekstylno-odzie _owa.docx
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Rysunek 3. Schemat dokumentacji w projekcie TRIFT (wersja oryginalna)

Zrodto: http://trift.eu

Rysunek 4. Schemat dokumentacji w projekcie TRIFT (ttumaczenie na jezyk polski)
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| Narzedzia weryfikacji

Przy sporzadzeniu narzedzi weryfikacji bardzo pomocny jest tzw. Cykl Deminga, powszechnie
znany jako Cykl PDCA. Dr William Edwards Deming opracowat koncepcje, ktéra w swoich
zasadach sScisle odnosi sie do zarzgdzania jakoscig i polega na zastosowaniu odpowiedniego
podejscia do realizacji konkretnych dziatah i procesow.

Zgodnie z tg koncepcjg ciggte doskonalenie przebiega w kilku logicznie nastepujgcych po
sobie etapach. Sa to: planowanie, wykonanie, sprawdzenie oraz
dziatanie/usprawnianie (ang. Plan — Do — Check — Act).

Obecnie Cykl Deminga stanowi jedng z podstawowych metod umozliwiajgcych prace nad
doskonaleniem i uefektywnianiem jakosci. Ponadto model ten stanowi niezwykle
skuteczne rozwigzanie systemowe, ktore sprawdza sie szczegOlnie dobrze w ramach
konkretnej struktury kulturowe;.

Pierwszy etap — planowanie.

Podczas etapu planowania okreslony zostaje gtéwny sposob dziatania, ktéry ma za zadanie
doprowadzenie do osiggniecia celu jakosciowego. Definiowany jest w tym przypadku caty
proces — jego istota, poczatek oraz koniec. Tworzona jest lista i sekwencja wystepowania
kluczowych dla procesu zadah. Okre$lane sg takze ewentualne przyczyny powstawania
probleméw oraz wybierane sg najbardziej korzystne rozwigzania.

W etapie tym tworzone sg dokumenty typu:

Program stazu,

Umowa tréjstronna,

Regulamin stazu,

Regulamin zwrotu kosztow dojazdu,

Dzienniczek ucznia/ stazysty,

Ankieta pracodawcy,

Ankieta dla stazysty przeprowadzona w drugim dniu odbywania stazu,

Ankieta dla stazysty przeprowadzona po | czesci odbytego stazu,

Ankieta dla stazysty przeprowadzona po Il czesci odbywania stazu,

10.Samoocena stazysty.
2. Drugi etap —wykonanie.

Etap ten polega na przeprowadzaniu wczesniej zaplanowanych dziatan oraz na gromadzeniu
wymaganej wiedzy i informacji, testowaniu funkcjonowania oraz efektow potencjalnych
rozwigzan, przestrzeganiu i wypetnianiu dokumentéw utworzonych w
pierwszym etapie przez stazyste i pracodawce.

Trzeci etap —sprawdzanie.

W etapie tym weryfikowane sg wyniki podjetych dotychczas dziatan, sprawdzany jest stopien
oraz jakos¢ wykonania celow zawartych w ustalonym planie. Rzeczywiste wyniki sg
analizowane i porownywane z zatozonymi celami. Jest to analiza przeprowadzonych ankiet
dotyczgcych stopnia jakosci przeprowadzonych stazy, zaréwno z pozycji stazysty jak
i pracodawcy.

Czwarty etap — usprawnianie.

Podczas tego etapu nastepuje monitorowanie i kontrolowanie prawidtowej realizacji catego
procesu. W razie wystgpienia jakichkolwiek roznic miedzy wynikami faktycznymi
a planowanymi przeprowadza sie dziatania korygujgce. Dodatkowo, powstate roznice sag
dogtebnie analizowane.

Cykl Deminga stanowi obecnie jedno z najczesciej stosowanych rozwigzan, wykorzystujgcych
podejscie procesowe. Poniewaz metoda ta cechuje sie uniwersalnoscig, moze by¢
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Z powodzeniem wykorzystywana we wszystkich rodzajach projektéw i dziatan o]
charakterze naprawczym. Dzieki Cyklowi Deminga mozna w duzym stopniu usprawni¢ oraz
zoptymalizowa¢ funkcjonowanie organizacji. Mozliwe jest to przede wszystkim dlatego, ze
PDCA pozwala na skuteczne zdiagnozowanie wystepujgcych w firmie problemoéw. Dostarcza
informacji zwrotnych zwiekszajgcych wiedze oraz potwierdzajgcych istotnoS¢ postawionych
wczesniej hipotez. Metoda ta umozliwia réwniez szybkie usuniecie procesowych przeszkéd
i barier, dzieki czemu organizacja moze systematycznie poprawia¢ swoje dziatanie. Cykl
Deminga ma rowniez motywacyjne oddziatywanie na pracownikdw. Zacheca ich do
podejmowania licznych dziatan, majgcych na celu ulepszanie proceséw zachodzgcych
wewnatrz przedsigbiorstwa.
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1. Ankieta weryfikacyjna pracodawcy
Kwestionariusz ankietowy dla pracodawcy
Celem badania jest sprawdzenie poziomu jakosci przeprowadzonych stazy

Ankieta przy uzyciu kwestionariusza zostanie przeprowadzona w ostatni dzien stazu

Nazwa i adres pracodawcy

1. Czy miejsce pracy stazu byto odpowiednio przygotowane?
zdecydowanie tak raczej tak trudno powiedzie¢ raczej nie zdecydowanie nie
2. Czy stazysta otrzymat program w formie pisemnej?
tak nie
3. Czy nastapit proces adaptacji stazysty?
tak nie
4. Czy zostala zawarta pisemna umowa pomiedzy stazysta-pracodawca-szkotg?
tak nie

5. Czy opiekunowie stazysty zostali wyznaczeni przed rozpoczeciem stazu?

tak nie

6. Czy zakres tematyczny programu jest zgodny z programem nauczania praktyki zawodowej w zawodzie
opiekun medyczny?

zdecydowanie tak raczej tak trudno powiedzie¢ raczej nie zdecydowanie nie
7. Czy opiekunowie zostali wyznaczeni przed rozpoczeciem stazu?

tak nie

8. Czy opiekunowie wprowadzili stazystow w
obowiazki?

zdecydowanie tak raczej tak trudno powiedzie¢ raczej nie zdecydowanie nie

9. Czy opiekunowie udzielali stazystom informacji na temat stopnia realizacji zadan podczas stazu?

zdecydowanie tak raczej tak trudno powiedzie¢ raczej nie zdecydowanie nie

10. Czy wymiar godzinowy stazu umozliwit zwiekszenie kompetencji zawodowych stazysty?
zdecydowanie tak raczej tak trudno powiedzie¢ raczej nie zdecydowanie nie
11. Czy pracodawca zapewnit stazystom wynagrodzenie?
tak nie nie dotyczy

12. Czy zapewniono stazystom ubezpieczenie zdrowotne oraz Nastepstw Nieszczesliwych Wypadkéw?

tak nie
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13. Czy pracodawca zapewnit stazystom ocene stopnia realizacji programu stazu w formie pisemnej?

tak nie

14. Czy program stazu zawieral tresci zdiagnozowanych potrzeb pracodawcy?

zdecydowanie tak raczej tak trudno powiedzie¢ raczej nie zdecydowanie nie

15. Czy stazysci nabyli podczas stazu umiejetnosci
praktyczne?

zdecydowanie tak raczej tak trudno powiedzie¢ raczej nie zdecydowanie nie

16. Czy pracodawca znalazt wsrod stazystow przysztych kandydatow do pracy?

zdecydowanie tak raczej tak trudno powiedzie¢ raczej nie zdecydowanie nie
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1. Ankieta weryfikacyjna stazysty

ANKIETA dla Stazysty
przeprowadzona w drugim dniu odbywania stazu

1. Pleé [ Jkobieta
2. Wiek: 18 = 25 lat []

26 — 35 lat []

36 — 45 lat ]

46 i wiecej lat ]
3. Czy Pracodawca zapoznat Panig/Pana z programem stazu? [ Jtak

4. Czy pracodawca przeszkolit Panig/Pana na zasadach
przewidzianych dla stazystow w zakresie BHP oraz [ tak
przepiséw przeciwpozarowych?

5. Czy pracodawca zapoznat Pania/Pana z regulaminem Pracy? [ Jtak

6. Czy pracodawca wyznaczyt Pani/Panu Opiekuna? [ tak
Czy staz ktéry odbywa Pani/Pan jest zgodny z profilem

7. [ Jtak
szkoty?

8. Czy zostala podpisana z Panig/Panem umowa o staz? [ Jtak

9. Czy zdaniem Pani/Pana zadania przewidziane w programie
stazu przyczynia sie do zdobycia przez Panig/Pana nowych [ Jtak
umiejetnosci praktycznych?

10. Jakie sg Pani/Pana oczekiwania wobec stazu?

a) zatrudnienie po zakonczeniu stazu [ tak
b) nabycie nowych umiejetnosci praktycznych [ Jtak
c) praktyczne wykorzysta!nie wiedzy i umiejetnosci [Ttak
zdobytych podczas nauki

d) realizacja spoteczna, motywacja wewnetrzna [ tak
Q) INNe..c i

ANKIETA dla Stazysty
przeprowadzona po | czesci odbytego stazu

Pleé¢ [ lkobieta [Imezczyzna

Wiek: 18 - 25 lat ]

Dmezczyzna

[ Inie

[ Inie

[nie
[nie
[nie
[nie

[ Inie

[ Inie
[ Inie
[ Inie
[ Inie
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26 — 35 lat ]
36 — 45 lat ]
46 i wigcej lat ]

Czy wykonywane przez Panig/Pana zadania sg zgodne z programem stazu?

[Jzdecydowanie tak [[JRaczej tak [[JNie mam zdania [ JRaczej nie [JZdecydowanie nie

Czy wyznaczony Opiekun udzielat Pani/Panu wskazéwek w wypetnianiu powierzonych zadan podczas odbywajacego sie
stazu?

[Jzdecydowanie tak [[JRaczej tak [[JNie mam zdania [ JRaczej nie []Zdecydowanie nie

Czy Pani/Pana zdaniem wyznaczony Opiekun posiada wystarczajaca wiedze dotyczacg wykonywanych zadan objetych
programem stazu?

[Jzdecydowanie tak [[JRaczej tak [JNie mam zdania [JRaczej nie [JZdecydowanie nie

Czy w trakcie odbytego dotychczas stazu zdobyt Pani/Pan nowe umiejetnosci praktyczne w zakresie wykonywanego zawodu?

[Jzdecydowanie tak [[JRaczej tak [JNie mam zdania [JRaczej nie [JZdecydowanie nie

Czy Pracodawca zapewnia dobre warunki do wykonania zadan objetych programem stazu?

[Jzdecydowanie tak [[JRaczej tak [JNie mam zdania [JRaczej nie [JZdecydowanie nie

Czy Pani/Pana zdaniem Pracodawca zapewnit dobre warunki (np. materiaty, narzedzia srodki ochrony indywidualnej) do
wykonania zadan objetych programem stazu?

[Jzdecydowanie tak [[JRaczej tak [[JNie mam zdania [ JRaczej nie [JZdecydowanie nie
Czy pracownicy instytucji/firmy w ktérej odbywa Pani/Pan staz sg nastawieni do Pani/Pana pozytywnie?
[Jzdecydowanie tak [[JRaczej tak [[JNie mam zdania [ JRaczej nie [JZdecydowanie nie

Czy odbycie tego typu staz utatwi Pani/Panu mozliwos$¢ zatrudnienia spetniajacego Pani/Pana oczekiwanie?

[Jzdecydowanie tak [[JRaczej tak [[JNie mam zdania [ JRaczej nie [JZdecydowanie nie

Z jakimi problemami, sytuacjami spotkata sie Pani/Pan w trakcie realizowanego dotychczas stazu?

Czy zadania wykonywane przez Panig/Pana w ramach realizowanego programu stazu sprawiajg satysfakcje?

[Jzdecydowanie tak [[JRaczej tak [[JNie mam zdania [ JRaczej nie [JZdecydowanie nie
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ANKIETA dla Stazysty
przeprowadzona po zakonczeniu stazu

1. Pleé [Jkobieta [Omezczyzna
2. Wiek: 18-25lat O

26 — 35 lat d

36 —45 lat O

46 i wiecej lat O

3. Czy wykonywane przez Panig/Pana zadania byly zgodne z programem stazu?

[Jzdecydowanie tak [[JRaczej tak [[JNie mam zdania [ JRaczej nie [JZdecydowanie nie

4. Czy wyznaczony Opiekun udzielal Pani/Panu wskazéwek w wypetnianiu powierzonych zadan podczas odbywajacego sie

stazu?
[Jzdecydowanie tak [[JRaczej tak [[JNie mam zdania [ JRaczej nie [JZdecydowanie nie
5. Czy wyznaczony Opiekun posiadal wystarczajaca wiedze dotyczaca wykonywanych zadan objetych programem stazu?
[Jzdecydowanie tak [[JRaczej tak [[JNie mam zdania [JRaczej nie [JZdecydowanie nie
6. Czy Opiekun poswiecat Pani/Panu czas na wykonywanie zadan objetych programem stazu?

[Jzdecydowanie tak [JRaczej tak [JNie mam zdania [JRaczej nie [JZdecydowanie nie

7. Czy zadnia wykonywane przez Panig/Pana zawarte w programie stazu przyczynity sie do zdobycia przez Pania/Pana nowych
umiejetnosci praktycznych

[Jzdecydowanie tak [[JRaczej tak [JNie mam zdania [JRaczej nie [JZdecydowanie nie

8. Czy Pracodawca zapewnial dobre warunki do wykonania zadan objetych programem stazu?

[Jzdecydowanie tak [[JRaczej tak [[JNie mam zdania [ JRaczej nie [JZdecydowanie nie

9. Czy Pani/Pana zdaniem Pracodawca zapewnit dobre warunki (np. materialy, narzedzia srodki ochrony indywidualnej ) do
wykonywania zadan, do wykonania zadan objetych programem stazu?

[Jzdecydowanie tak [[JRaczej tak [[JNie mam zdania [ JRaczej nie [JZdecydowanie nie
10. Czy pracownicy instytucji/firmy w ktérej odbywa Pani/Pan staz byli nastawieni do Pani/Pana pozytywnie?

[Jzdecydowanie tak [[JRaczej tak [[JNie mam zdania [ JRaczej nie [JZdecydowanie nie
11. Czy odbycie tego typu staz utatwi Pani/Panu mozliwos¢ zatrudnienia spetniajagcego Pani/Pana oczekiwanie?

[Jzdecydowanie tak [[JRaczej tak [[JNie mam zdania [ JRaczej nie [JZdecydowanie nie
12. Czy zadania wykonywane przez Pania/Pana w ramach realizowanego programu stazu sprawialy rados¢ i satysfakcje?

[Jzdecydowanie tak [[JRaczej tak [[JNie mam zdania [ JRaczej nie [JZdecydowanie nie
13. Czy jest Pani/Pan usatysfakcjonowanaly z przebytego stazu?

[Jzdecydowanie tak [[JRaczej tak [[JNie mam zdania [ JRaczej nie [JZdecydowanie nie
14. Czy uwaza Pani/Pan ze realizowany program stazu byt zgodny z jego zatozeniami?

[Jzdecydowanie tak [[JRaczej tak [[JNie mam zdania [JRaczej nie []Zdecydowanie nie

15. Jak ocenia Pani/Pan odbyty staz?
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[OBardzo dobry [JDobry [[]Zadowalajacy []Srednio zadowalajgcy [JNiezadowalajgcy

16. Czy polecita by Pani/Pan innym osobg odbycie tego typu stazu Tak/Nie* i uzasadnij dlaczego?
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1. Samoocena stazysty — dla zawodu opiekun medyczny

Ocena po | czesci stazu oraz w ostatni dzien stazu.

Drogi Uczestniku/Droga Uczestniczko stazu, niniejsza ankieta opracowana zostata w
oparciu o "Modelowy program praktycznej nauki zawodu w zakresie stazu
uczniowskiego dla zawodu Opiekun medyczny" i ma na celu okreslenie stopnia
nabytych przez Ciebie umiejetnosci praktycznych w rzeczywistych warunkach pracy.
Kazde pytanie ma szesciostopniowg skale odpowiedzi: nie dotyczy, zdecydowanie tak,
raczej tak, trudno powiedzie¢, raczej nie, zdecydowanie nie. Przeczytaj pytania i przy
kazdym z nich zakresl odpowiedz, ktdra najlepiej oddaje poziom nabytych przez Ciebie
umiejetnosci.

Samoocena stazysty ma celu okreslenie stopnia umiejetnosci praktycznych

w rzeczywistych warunkach pracy
Potrafi¢ zastosowac¢ w praktyce zasady bezpieczenstwa i higieny pracy.
[nie dotyczy [Jzdecydowanie tak [Jraczejtak [Jtrudno powiedzie¢ [Jraczejnie [Jzdecydowanie nie
Potrafie zastosowac zasady pierwszej pomocy w stanach nagtego zagrozenia.
[nie dotyczy [Jzdecydowanie tak [Jraczejtak [Jtrudno powiedzie¢ [Jraczejnie [Jzdecydowanie nie
Umiem przedstawia¢ prawno-etyczne podstawy wykonywania zawodu.

[nie dotyczy [Jzdecydowanie tak [Jraczejtak [Jtrudno powiedzie¢ [Jraczejnie [Jzdecydowanie nie

Umiem opisywaé system ochrony zdrowia i pomocy spoteczne;.
[nie dotyczy [Jzdecydowanie tak [Jraczejtak [Jtrudno powiedzie¢ [Jraczejnie [Jzdecydowanie nie

Znam i umiem scharakteryzowacé rynek ustug medycznych i opiekuinczych.

[nie dotyczy [Jzdecydowanie tak [Jraczejtak [Jtrudno powiedzie¢ [Jraczejnie [Jzdecydowanie nie

Znam i umiem scharakteryzowa¢ ogélna budowe organizmu czlowieka.
[nie dotyczy [Jzdecydowanie tak [Jraczejtak [Jtrudno powiedzie¢ [raczejnie [Jzdecydowanie nie

Znam i umiem scharakteryzowac pojecia i procesy dotyczace niepetnosprawnosci i nie sam oddzielnosci oraz

zmian patologicznych.
[nie dotyczy [Jzdecydowanie tak [Jraczejtak [Jtrudno powiedzie¢ [raczejnie [Jzdecydowanie nie

Potrafie podejmowac¢ dziatania w zakresie promocji zdrowia i profilaktyki.
[nie dotyczy [Jzdecydowanie tak [Jraczejtak [Jtrudno powiedzie¢ [Jraczejnie [Jzdecydowanie nie

Potrafie stosowa¢ programy komputerowe wspomagajgce wykonanie zadan zawodowych.
[nie dotyczy [Jzdecydowanie tak [Jraczejtak [Jtrudno powiedzie¢ [raczejnie [Jzdecydowanie nie

Znam i umiem scharakteryzowa¢ dokumentacje medyczna.
[nie dotyczy [Jzdecydowanie tak [Jraczejtak [Jtrudno powiedzie¢ [Jraczejnie [Jzdecydowanie nie

Potrafie rozpoznawac¢ wiasciwe normy i procedury oceny zgodnosci podczas realizacji zadan zawodowych.
[nie dotyczy [Jzdecydowanie tak [Jraczejtak [Jtrudno powiedzie¢ [Jraczejnie [Jzdecydowanie nie
Umiem nawigzywac i podtrzymywac kontakt interpersonainy.

[nie dotyczy [Jzdecydowanie tak [Jraczejtak [Jtrudno powiedzie¢ [raczejnie [Jzdecydowanie nie
Znam i potrafie charakteryzowaé przeszkody komunikacyjne.

[nie dotyczy [Jzdecydowanie tak [Jraczejtak [Jtrudno powiedzie¢ [raczejnie [Jzdecydowanie nie
Umiem rozpoznawa¢ objawy i zastosowaé sposoby radzenia sobie ze stresem.
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[nie dotyczy [Jzdecydowanie tak [Jraczejtak [Jtrudno powiedzie¢ [Jraczejnie [Jzdecydowanie nie

Umiem wymienia¢ zasady skutecznego porozumiewania sie.
[Inie dotyczy [ Jzdecydowanie tak [Jraczejtak [Jtrudno powiedzie¢ [raczejnie [Jzdecydowanie nie

Umiem wyjasni¢ zachowania asertywne i problemowe.
[Inie dotyczy [ Jzdecydowanie tak [Jraczejtak [Jtrudno powiedzie¢ [raczejnie [Jzdecydowanie nie

Potrafie oméwi¢ kompetencje spoteczne i zawodowe.
[Inie dotyczy [ Jzdecydowanie tak [Jraczejtak [Jtrudno powiedzie¢ [raczejnie [Jzdecydowanie nie

Umiem stosowacé pojecia z zakresu nawigzania kontaktu.
[Inie dotyczy [ Jzdecydowanie tak [Jraczejtak [Jtrudno powiedzie¢ [raczejnie [Jzdecydowanie nie

Potrafie stosowac¢ rézne sposoby komunikacji werbalnej i niewerbalnej.
[nie dotyczy [Jzdecydowanie tak [Jraczejtak [Jtrudno powiedzie¢ [Jraczejnie [Jzdecydowanie nie

Potrafie nawigzywac¢ kontakt z osobami niestyszacymi i nieméwigcymi.
[nie dotyczy [Jzdecydowanie tak [Jraczejtak [Jtrudno powiedzie¢ [Jraczejnie [Jzdecydowanie nie

Potrafie¢ rozpoznawaé¢ problemy funkcjonalne oraz potrzeby biologiczne i psychospoleczne cziowieka w
poszczegdlnych fazach zycia i stanach zdrowia.
[nie dotyczy [Jzdecydowanie tak [Jraczejtak [Jtrudno powiedzie¢ [Jraczejnie [Jzdecydowanie nie

Umiem wspoétpracowaé w procesie rozpoznawania probleméw i potrzeb osoby chorej i niesamodzielne;.
[nie dotyczy [Jzdecydowanie tak [Jraczejtak [Jtrudno powiedzie¢ [Jraczejnie [Jzdecydowanie nie

Znam i umiem scharakteryzowa¢ skutki niesamodzielnosci w zakresie zaspokajania potrzeb zyciowych.
[nie dotyczy [Jzdecydowanie tak [Jraczejtak [Jtrudno powiedzie¢ [Jraczejnie [Jzdecydowanie nie

Potrafie rozpoznawa¢ mozliwosci osoby chorej i niesamodzielnej w zakresie samo opieki.
[nie dotyczy [Jzdecydowanie tak [Jraczejtak [Jtrudno powiedzie¢ [Jraczejnie [Jzdecydowanie nie

Umiem wyjasni¢ znaczenie efektywnego komunikowania sie z osoba chorg i niesamodzielng oraz jej rodzing w
rozpoznawania potrzeb i probleméw.
[nie dotyczy [Jzdecydowanie tak [Jraczejtak [Jtrudno powiedzie¢ [raczejnie [Jzdecydowanie nie

Potrafie planowac¢ czynnosci higieniczne i pielegnacyjne adekwatne do rozpoznanych probleméw funkcjonalnych
oraz potrzeb biologicznych i psychospotecznych osoby chorej i niesamodzielnej.
[nie dotyczy [Jzdecydowanie tak [Jraczejtak [Jtrudno powiedzie¢ [raczejnie [Jzdecydowanie nie

Umiem okresli¢ wplyw choroby i niesamodzielnosci na sytuacje zyciowa jednostki i jej rodziny.
[nie dotyczy [Jzdecydowanie tak [Jraczejtak [Jtrudno powiedzie¢ [Jraczejnie [Jzdecydowanie nie

Potrafie modyfikowa¢ dzialania w zaleznosci od zmieniajagcych si¢ probleméw i potrzeb osoby chorej i
niesamodzielne;j.
[nie dotyczy [Jzdecydowanie tak [Jraczejtak [Jtrudno powiedzie¢ [raczejnie [Jzdecydowanie nie

Potrafie organizowa¢ warunki do wykonania czynnosci higienicznych i pielegnacyjnych z uwzglednieniem oceny
stanu osoby chorej i niesamodzielne;.
[nie dotyczy [Jzdecydowanie tak [Jraczejtak [Jtrudno powiedzie¢ [raczejnie [Jzdecydowanie nie

Umiem wykonywaé czynnosci higieniczne i pielegnacyjne osobie chorej i niesamodzielne;j.
[nie dotyczy [Jzdecydowanie tak [Jraczejtak [Jtrudno powiedzie¢ [raczejnie [Jzdecydowanie nie

Potrafie uzasadniaé koniecznos¢ przestrzegania zasad aseptyki i antyseptyki.

[nie dotyczy [Jzdecydowanie tak [Jraczejtak [Jtrudno powiedzie¢ [Jraczejnie [Jzdecydowanie nie
Umiem przestrzega¢ procedur sanitarno - epidemiologicznych podczas wykonywania zabiegéw higienicznych i
pielegnacyjnych.

[nie dotyczy [Jzdecydowanie tak [Jraczejtak [Jtrudno powiedzie¢ [raczejnie [Jzdecydowanie nie
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Potrafie przestrzega¢ zasad postepowania wobec osoby chorej i niesamodzielnej w sytuacjach trudnych.
[Inie dotyczy [Jzdecydowanie tak [Jraczejtak [Jtrudno powiedzie¢ [raczejnie [Jzdecydowanie nie

Potrafie przeprowadzac¢ edukacje w zakresie wykonywania czynnosci higienicznych i pielegnacyjnych adekwatnie
do oceny poziomu wiedzy, umiejetnosci i mozliwosci osoby chorej i niesamodzielnej.
[Inie dotyczy [ Jzdecydowanie tak [Jraczejtak [Jtrudno powiedzie¢ [raczejnie [Jzdecydowanie nie

Potrafie wykonywac¢ okreslone zabiegi i czynnosci na zlecenie lekarza lub pielegniarki.
[Inie dotyczy [ Jzdecydowanie tak [Jraczejtak [Jtrudno powiedzie¢ [raczejnie [Jzdecydowanie nie

Potrafie wykona¢ wybrane czynnosci opieki nad osobg chorg i niesamodzielng z trudnosciami oddychania.
[Inie dotyczy [ Jzdecydowanie tak [Jraczejtak [Jtrudno powiedzie¢ [raczejnie [Jzdecydowanie nie

Potrafie planowa¢ czynnosci opiekuncze z uwzglednieniem oceny stanu osoby chorej i niesamodzielnej.
[Inie dotyczy [ Jzdecydowanie tak [Jraczejtak [Jtrudno powiedzie¢ [raczejnie [Jzdecydowanie nie

Potrafie wykonywa¢ czynnosci opiekuncze wobec osoby chorej i niesamodzielnej.
[nie dotyczy [Jzdecydowanie tak [Jraczejtak [Jtrudno powiedzie¢ [Jraczejnie [Jzdecydowanie nie

Potrafie udziela¢ wsparcia osobie chorej i niesamodzielnej w sytuacjach dla niej trudnych.
[nie dotyczy [Jzdecydowanie tak [Jraczejtak [Jtrudno powiedzie¢ [Jraczejnie [Jzdecydowanie nie

Potrafie wspoétpracowa¢é z zespotem terapeutycznych i opiekunczym.
[nie dotyczy [Jzdecydowanie tak [Jraczejtak [Jtrudno powiedzie¢ [Jraczejnie [Jzdecydowanie nie

Potrafie komunikowac¢ sie z osobg chorg i niesamodzielna, jej rodzina, grupg spoteczna.
[nie dotyczy [Jzdecydowanie tak [Jraczejtak [Jtrudno powiedzie¢ [Jraczejnie [Jzdecydowanie nie

Umiem zastosowa¢ dokumentacje w pracy terapeutycznej.
[nie dotyczy [Jzdecydowanie tak [Jraczejtak [Jtrudno powiedzie¢ [Jraczejnie [Jzdecydowanie nie
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