Europejskie - Polska Europejski Fundusz Spoteczny

Wiedza Edukacja Rozwoj

E Fundusze Rzeczpospolita Unia Europejska

Projekt ,,Przygotowanie rozwigzan w zakresie angazowania pracodawcéw w organizacje praktycznej nauki
zawodow z branzy ochrony i bezpieczenstwa oséb i mienia (BPO)”

Modelowy program
realizacji praktycznej nauki zawodu

- Technik bezpieczennstwa i higieny pracy

SYMBOL CYFROWY ZAWODU: 325509

Materiat zostat opracowany w ramach POWR, Dziatanie 2.15 Ksztafcenie i szkolenie
zawodowe dostosowane do potrzeb zmieniajacej sie gospodarki

pt.: ,Przygotowanie rozwigzan w zakresie angazowania pracodawcéw w organizacje
praktycznej nauki zawoddw z branzy ochrony i bezpieczeristwa oséb i mienia (BPO)”

Opracowat: Ireneusz Zalasa

Jastrzebie-Zdrdj 2021



Fundusze : i ;
ki Rzeczpospolita Unia Europejska
Europejskie - Po lskap R Europejski Fundusz Spoteczny

Wiedza Edukacja Rozwoj

Projekt ,,Przygotowanie rozwigzan w zakresie angazowania pracodawcéw w organizacje praktycznej nauki
zawodow z branzy ochrony i bezpieczenstwa oséb i mienia (BPO)”

Spis tresci

1.  CELE KSZTALCENIA W ZAWODZIE .....cuteuteiiitieiesieeieeie ettt st stestesate b sae e e sbeeasesaesaeens 4
2. CELE PRAKTYCZNEJ NAUKI ZAWODU .....coiiiiiiiniieienieetenie sttt ettt st st sve et i i 7
3. ZADANIA DLA PODMIOTOW REALIZUJACYCH PRAKTYCZNA NAUKE ZAWODU .................... 9
4. ROZWIAZANIA ORGANIZACYJNE PRAKTYCZNEJ NAUKI ZAWODU .......ouuuemeiiiiiinininiiniininnnne 10
5. ORGANIZACIJA PRAKTYK ZAWODOWYCH ....ccoiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeseeeesseeeees 12
6. SPOSOB ZAANGAZOWANIA NAUCZYCIELI,W TYM NAUCZYCIELI PRAKTYCZNEJ NAUKI

10.

11.

12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.

ZAWODU ORAZ KIEROWNIKOW KSZTALCENIA PRAKTYCZNEGO W ORGANIZACJE
KSZTALCENIA PRAKTYCZNEGO DLA UCZNIOW UWZGLEDNIAJACEGO REALIZACJE

PRAKTYCZNEJ NAUKI ZAWODU ......ovuevecveeeiceeseeteseesesessessesssseesesassessessesesasssssssssesssssssssnnes 13
EFEKTY KSZTALCENIA WtASCIWE DLA KWALIFIKACJI WYODREBNIONYCH W ZAWODZIE
TECHNIK OCHRONY OSOB | MIENIA ......oovvoveveeeeeeeeeeesseeseesesaesssessssssssasses s sessssesssnsssenenns 15
PLAN NAUCZANIA PRAKTYCZNES NAUKI ......oovvveerieevcieeeeseseesesesaesssessess s s s sessssassenes 21
WYKAZ DZIALOW PROGRAMOWYCH DLA ZAWODU ... ..coovevererecereeeeeeeeseseseesesessessssessnens 23
WYPOSAZENIE  STANOWISK PODMIOTU  REALIZUJACEGO  PRAKTYCZNA  NAUKE
ZAWODU......oooeeveeeeecesseseseseeees s esssssssssesss s sss s s sssss e ssssessss s sss s sess s sssssssssesssneessssneeas 25
PROGRAM NAUCZANIA DLA POSZCZEGOLNYCH DZIAtOW REALIZACJI PRAKTYCZNEJ NAUKI
ZAWODU ..ottt s e s a bbb et ae bbb e s s sa s s s ses 27

ZAYACZNIK 1. WZOR UMOWY NA REALIZACJE ZAJEC PRAKTYCZNYCH ..o 40

WZOR POROZUMIENIA SZKOEA-PRACODAWCA ........ooeveereensesssssessssesssesses s ssssssssens e 43

ZALACZNIK 2. WZOR DZIENNIKA PRAKTYK ZAWODOWYCH .....oovvereeevssreeeesessseesssssseeensenees 45

OPIS PRZEBIEGU PRAKTYK......cvuiviereieeieceetecse et esse sttt st sss s s ssssessssssss s sssens s 46

LISTA OBECNOSC.o.vueveereereeeseeesesaessees e ssssssess s sssessess s sasssssssses s sssessenssessssssseesens s sssssssnsseses 48

POTWIERDZENIE ODBYCIA PRAKTYK.....ooouvveeveeeeseeeeessaeesssnessessssssssssensssssesssssesssssssssssssssssssnssssnees 49

ZALACZNIK 3. ZASWIADCZENIE O UKONCZENIU PRAKTYK WRAZ Z OCENA ..oovveeveeeveereeranne 50

ZALACZNIK 4. TRESCI NAUCZANIA DO REALIZACJI W RAMACH STAZY UCZNIOWSKICH

W  RZECZYWISTYCH  WARUNKACH PRACY  (WARIANT  WSPOPRACY SZKOtA-
PRACODAWGCA). ..o ettt ettt sttt bt st e be b s et et seb e sea st b bt sbs et ebeses e sen et ebeeseneeen 51



Fundusze : . :
i Rzeczpospolita Unia Europejska
Europejskie - Po lskap R Europejski Fundusz Spoteczny

Wiedza Edukacja Rozwoj

Projekt ,,Przygotowanie rozwigzan w zakresie angazowania pracodawcow w organizacje praktycznej nauki
zawodow z branzy ochrony i bezpieczenstwa oséb i mienia (BPO)”

20. EWALUACIA PRACY PRKTYKANTA...c.i ittt ettt et s s st ssa s e s 58
21. WZOR KWESTIONARIUSZA ANKIETY DLA UCZNIA/NAUCZYCIELA/PRACODAWCY................... 60
22. WSTEPNY ARKUSZ POMIARU......cui ittt ettt st st s s snsa e sr e sn s 61
23. KONCOWY ARKUSZ POMIARU ...c.ouvveeeecveceeceteee e sesessess s s essees s ss s s e ssssssens s sasssaess s 62
24. PRZYKEDOWA TABELA KOMPETENCII KLUCZOWYCH......cceooiiiiiiiiniiiicrcnt e 63
25. PROTOKOL Z PRAC ZESPOLU DS. EWALUAC) PROGRAMU NAUCZANIA...........oooveverrreerresirries 64



Fundusze : i ;
ki Rzeczpospolita Unia Europejska
Europejskie - Po lskap R Europejski Fundusz Spoteczny

Wiedza Edukacja Rozwoj

Projekt ,,Przygotowanie rozwigzan w zakresie angazowania pracodawcéw w organizacje praktycznej nauki
zawodow z branzy ochrony i bezpieczenstwa oséb i mienia (BPO)”

Modelowy program realizacji praktycznej nauki zawodu z uwzglednieniem stazy uczniowskich

w branzy (BPO) - Technik bezpieczenstwa i higieny pracy, symbol cyfrowy zawodu 325509,
Kwalifikacja wyodrebniona w zawodzie: BPO.01. Zarzadzanie bezpieczenstwem w srodowisku
pracy.

Projekt POWR.02.15.00-00-2028/20, wspoétfinansowany przez UE w ramach EFS, w ramach PO WER
2014-2020,0si priorytetowej Il. Efektywne polityki publiczne dla rynku pracy, gospodarki i edukacji,
w ramach dziatania: 2.15 Ksztatcenie i szkolenie zawodowe dostosowane do potrzeb zmieniajgcej

sie gospodarki.

I. CELE KSZTALCENIA W ZAWODZIE

Absolwent szkoty prowadzacej ksztatcenie w zawodzie technik bezpieczenstwa i higieny pracy powinien

by¢ przygotowany do wykonywania zadan stuzby bhp, do ktérej nalezy:

1) przeprowadzanie kontroli warunkdw pracy oraz przestrzegania przepiséw i zasad bezpieczeristwa
i higieny pracy, ze szczegdlnym uwzglednieniem stanowisk pracy, na ktérych sg zatrudnione kobiety
w cigzy lub karmiace dziecko piersig, mtodociani, niepetnosprawni, pracownicy wykonujgcy prace
zmianowg, w tym pracujgcy w nocy, oraz osoby fizyczne wykonujace prace na innej podstawie
niz stosunek pracy w zaktadzie pracy lub w miejscu wyznaczonym przez pracodawce,

2) biezace informowanie pracodawcy o stwierdzonych zagrozeniach zawodowych, wraz z wnioskami
zmierzajgcymi do usuwania tych zagrozen,

3) sporzadzanie i przedstawianie pracodawcy okresowych analiz stanu bezpieczeristwa i higieny pracy
zawierajacych propozycje przedsiewzie¢ technicznych i organizacyjnych majacych na celu
zapobieganie zagrozeniom zycia i zdrowia pracownikéw oraz poprawe warunkdéw pracy,

4) udziat w opracowywaniu plandw modernizacji i rozwoju zaktadu pracy oraz przedstawianie
propozycji dotyczacych uwzglednienia w tych planach rozwigzan techniczno-organizacyjnych
zapewniajgcych poprawe stanu bezpieczenstwa i higieny pracy,

5) udziat w ocenie zatozen i dokumentacji dotyczgcych modernizacji zaktadu pracy albo jego czesci,
a takze nowych inwestycji, oraz zgtaszanie wnioskdw dotyczacych uwzglednienia wymagan

bezpieczenstwa i higieny pracy w tych zatozeniach i dokumentacji,

4



Fundusze : i ;
ki Rzeczpospolita Unia Europejska
Europejskie - Po lskap R Europejski Fundusz Spoteczny

Wiedza Edukacja Rozwoj

Projekt ,,Przygotowanie rozwigzan w zakresie angazowania pracodawcéw w organizacje praktycznej nauki
zawodow z branzy ochrony i bezpieczenstwa oséb i mienia (BPO)”

6) udziat w przekazywaniu do uzytkowania nowo budowanych lub przebudowywanych obiektow
budowlanych albo ich czesci, w ktérych przewiduje sie pomieszczenia pracy, urzadzen produkcyjnych
oraz innych urzadzen majacych wptyw na warunki pracy i bezpieczenstwo pracownikéw,

7) zgtaszanie wnioskow dotyczacych wymagan bezpieczenstwa i higieny pracy w stosowanych
oraz nowo wprowadzanych procesach produkcyjnych,

8) przedstawianie pracodawcy wnioskéw dotyczacych zachowania wymagan ergonomii
na stanowiskach pracy,

9) udziat w opracowywaniu zaktadowych uktadéw zbiorowych pracy, wewnetrznych zarzadzen,
regulamindw i instrukcji ogdlnych dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy oraz w ustalaniu zadan
0s6b kierujgcych pracownikami w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy,

10) opiniowanie szczegdétowych instrukcji dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy na
poszczegdlnych stanowiskach pracy,

11) udziat w ustalaniu okolicznosci i przyczyn wypadkow przy pracy oraz w opracowywaniu whnioskow
wynikajgcych z badania przyczyn i okolicznosci tych wypadkéw oraz zachorowan na choroby
zawodowe, a takze kontrola realizacji tych wnioskéw,

12) prowadzenie rejestrow, kompletowanie i przechowywanie dokumentéw dotyczgcych wypadkéow
przy pracy, stwierdzonych choréb zawodowych i podejrzen o takie choroby, a takze przechowywanie
wynikéw badan i pomiaréw czynnikéw szkodliwych dla zdrowia w Srodowisku pracy,

13) doradztwo w zakresie stosowania przepisow oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy,

14) udziat w dokonywaniu oceny ryzyka zawodowego, ktére wigze sie z wykonywang praca,

15) doradztwo w zakresie organizacji i metod pracy na stanowiskach pracy, na ktorych wystepuja
czynniki niebezpieczne, szkodliwe dla zdrowia lub warunki ucigzliwe, oraz doboru najwtasciwszych
Srodkow ochrony zbiorowej i indywidualnej,

16) wspotpraca z wiasciwymi komdrkami organizacyjnymi lub osobami, w szczegélnosci w zakresie
organizowania i zapewnienia odpowiedniego poziomu szkolern w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny
pracy oraz zapewnienia wtasciwej adaptacji zawodowej nowo zatrudnionych pracownikow,

17) wspdtpraca z laboratoriami upowaznionymi do dokonywania badan i pomiaréw czynnikéw
szkodliwych dla zdrowia lub warunkéw uciazliwych, wystepujgcych w srodowisku pracy, w zakresie
organizowania tych badan i pomiaréw oraz sposobdéw ochrony pracownikéw przed tymi czynnikami

lub warunkami,
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18) wspdtpraca z laboratoriami i innymi jednostkami zajmujgcymi sie pomiarami stanu srodowiska
naturalnego, dziatajgcymi w systemie panstwowego monitoringu srodowiska,

19) wspodtdziatanie z lekarzem sprawujgcym profilaktyczng opieke zdrowotng nad pracownikami,
a w szczegdblnosci przy organizowaniu okresowych badan lekarskich pracownikéw,

20) wspétdziatanie ze spoteczng inspekcjg pracy oraz z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi przy:
a) podejmowaniu przez nie dziatan majacych na celu przestrzeganie przepiséw oraz zasad BHP,
b) podejmowanych przez pracodawce przedsiewzieciach majacych na celu poprawe warunkéw pracy,
21) uczestniczenie w konsultacjach w zakresie bezpieczeristwa i higieny pracy, a takze w pracach
komisji bezpieczenstwa i higieny pracy oraz innych zaktadowych komisji zajmujgcych sie problematyka
bezpieczenstwa i higieny pracy, w tym zapobieganiem chorobom zawodowym i wypadkom przy pracy,
22) inicjowanie i rozwijanie na terenie zaktadu pracy rdinych form popularyzacji problematyki

bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ergonomii.
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Il. CELE PRAKTYCZNEJ NAUKI ZAWODU

Zadania podmiotow prowadzacych praktyczng nauke zawodu oraz sposdéb ich realizacji
sg uwarunkowane wzrostem oczekiwan pracodawcéw w zakresie poziomu wiedzy i umiejetnosci
pracownikéw. Odpowiedni poziom wiedzy ogdlnej, powigzanej z wiedzg zawodowg w procesie
ksztatcenia zawodowego przyczyni sie do podniesienia poziomu umiejetnosci zawodowych absolwenta
szkoty.

Podstawa programowa ksztatcenia w zawodzie szkolnictwa branzowego jest wykorzystywana
do realizacji ksztatcenia zardwno w systemie szkolnym, tj. w szkole branzowej, technikum, szkole
policealnej, jak réwniez w formach pozaszkolnych, tj. na kwalifikacyjnych kursach zawodowych.
Gtéwnym celem jest zapewnienie wszystkim uczniom optymalnego rozwoju intelektualnego zgodnego
z ich mozliwosciami. Cel ten jest realizowany tgcznie z celami wychowania (spoteczno- moralnego
i estetycznego) nastawionymi na ksztattowanie osobowosci ucznia aby zapewni¢ podstawy
usystematyzowanej wiedzy o rzeczywistosci, uformowanie u nich poglagdéw i postaw, wdrazanie
do samorealizacji oraz rozwdj ich zdolnosci i zainteresowania. Wychowankowie zdobywajg
wyksztatcenie ogdlne, a ponadto kwalifikacje do pracy w okreslonym zawodzie.

Opracowany program nauczania dla praktycznej nauki zawodu pozwoli na osiggniecie powyzszych
celéw ogdlnych ksztatcenia zawodowym.

Zadania szkoty i innych podmiotéw prowadzacych ksztatcenie zawodowe oraz sposéb ich realizacji
sg uwarunkowane zmianami zachodzgcymi w najblizszym otoczeniu, na ktére wptywajg w szczegdlnosci:
- globalizacja proceséw gospodarczych i spotecznych,

- nowe techniki i technologie,

- wyzsze oczekiwania pracodawcéw w zakresie poziomu wiedzy i umiejetnosci pracownikow.

W procesie ksztatcenia zawodowego wazine jest integrowanie i korelowanie ksztatcenia ogdlnego
i zawodowego. Odpowiedni poziom wiedzy ogdlnej powigzanej z wiedzg zawodowa przyczyni sie
do podniesienia poziomu umiejetnosci zawodowych absolwentdw, tym samym zapewni im mozliwos¢
sprostania wyzwaniom zmieniajgcego sie rynku pracy. W procesie ksztatcenia zawodowego
sg podejmowane dziatania wspomagajgce rozwdj kazdego uczacego sie, stosownie do jego potrzeb
i mozliwosci, ze szczegdlnym uwzglednieniem indywidualnych sciezek edukacji i kariery oraz mozliwosci
podnoszenia poziomu wyksztatcenia i kwalifikacji zawodowych. System ksztatcenia zawodowego

winien by¢ elastyczny, dostosowany na potrzeby rynku pracy. Celem i zadaniem praktyk oraz stazy
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zawodowych jest przede wszystkim nabycie wiedzy i umiejetnosci wynikajgcych z obszaru zadan stuzby
bhp. Specyfika pracy pracownika stuzby bhp charakteryzuje sie realizacjg zadan do jakich stuzba bhp

zostata stworzona zgodnie z rozporzadzeniem o stuzbie bezpieczenstwa i higieny pracy.
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Il. ZADANIA DLA PODMIOTOW REALIZUJACYCH PRAKTYCZNA NAUKE ZAWODU

Zadania podmiotdw prowadzacych praktyczng nauke zawodu oraz sposdb ich realizacji
sg uwarunkowane wzrostem oczekiwan pracodawcéw w zakresie poziomu wiedzy i umiejetnosci
pracownikéw. Opracowany program nauczania dla praktycznej nauki zawodu pozwoli na osiggniecie
powyzszych celdw ogdlnych ksztatcenia zawodowego. Praktyczna nauka zawodu moze by¢ realizowana
przez rézne podmioty, najczesciej jest to szkota z dobrze zorganizowanymi i wzorowo wyposazonymi
warsztatami szkolnymi, centrum ksztatcenia praktycznego i podmiot w ktérym nauka odbywa sie
w warunkach biezgcej dziatalnosci. Gtéwnym zadaniem dla podmiotéw realizujgcych ksztatcenie
w zawodzie technik bezpieczeristwa i higieny pracy jest prowadzenie procesu dydaktycznego, tak aby
po zakonczeniu ksztatcenia absolwent byt w petni przygotowany do poprawnego wykonywania

wszystkich zadan zawodowych okreslonych w celach ksztatcenia w zawodzie.

Przedmioty nauczania:

Podstawy prawa pracy oraz zarzgdzanie systemami bezpieczenstwa i higieny pracy.
Organizacja i zadania stuzby bhp.

Badanie wypadkdw przy pracy.

Ryzyko zawodowe i pierwsza pomoc.

Identyfikacja zagrozen w sSrodowisku pracy.

BHP na stanowisku pracy z elementami ergonomii.

Jezyk obcy zawodowy w bezpieczenstwie i higienie pracy.

©® N o U A~ W NPRE

Praktyka zawodowa.
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IV. ROZWIAZANIA ORGANIZACYIJNE PRAKTYCZNEJ NAUKI ZAWODU

Praktyczna nauka zawodu bedzie organizowana i realizowana na przestrzeni péttora roku, podzielona
na trzy semestry. tgczny wymiar godzin w okresie nauczania wyniesie 660 godzin, nauczania
teoretycznego i praktycznego, w tym 60 godzin praktyki u pracodawcy/zaktad pracy w okresie 10 dni
roboczych po 6 godzin dziennie. Zajecia bedg realizowane zgodnie z programem nauczania praktycznej
nauki zawodu na stanowiskach wyposazonych w niezbedne narzedzia, sprzet i wyposazenie spetniajace
wymagania bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony przeciwpozarowej. W organizacji i realizacji
zajec z praktycznej nauki zawodu wskazanym jest stosowac forme warsztatowo - ustugowa bez wzgledu
czy praktyczna nauka zawodu realizowana jest w pracowniach szkolnych, czy w centrum ksztatcenia
praktycznego czy tez bezposrednio na stanowiskach stuzbowych w zaktadach pracy. Nadrzednym
zadaniem nauki zawodu jest ksztattowanie praktycznych umiejetnos$ci zawodowych w nastepujgcym
systemie:

1. W systemie przedmiotowym — uczen opanowuje poszczegdlne czynnosci, procedury i ¢wiczenia
zawodowe wykonujac pod kierunkiem nauczyciela przedmiotu.

2. W systemie operacyjnym — uczen opanowuje kolejno poszczegdlne operacje niezbedne dla zawodu
w trakcie wykonywania okreslonych zadan a wiec wykonuje czynnosci i zabiegi ze sobg powigzane.

3. W systemie operacyjno — kompleksowym — uczen samodzielnie lub w zespole uczestniczy
w wykonywaniu okreslonych zadan zawierajgcych rézne operacje kompleksowo ze sobg powigzane, jak
tworzenie dokumentacji powypadkowej, karty oceny ryzyka zawodowego, przeprowadzanie kontroli
stanowiska pracy.

W nauczaniu praktycznym metodologicznie realizowanym powinny wystepowaé nastepujace etapy:
wstepny, rozwojowy, powstawania nawykdw i specjalizujgcy. Szczegélnie istotnym w realizacji
praktycznej nauki zawodu jest prowadzenie procesu dydaktycznego z zastosowanie zasad nauczania
szczegdlnie zasad: wigzania teorii z praktyka, poglgdowosci i stopniowania trudnosci.

Szkota prowadzaca ksztatcenie w zawodzie zapewnia pomieszczenia dydaktyczne z wyposazeniem
odpowiadajgcym technologii i technice stosowanej w zawodzie, aby zapewni¢ osiggniecie wszystkich
efektéw ksztatcenia okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia w zawodzie szkolnictwa

branzowego oraz umozliwi¢ przygotowanie absolwenta do wykonywania zadan zawodowych.
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W celu zapewnienia prawidtowego przebiegu zajeé oraz warunkiem osiggniecia efektow ksztatcenia
w tym srodki dydaktyczne, metody oraz formy organizacyjne zaje¢ edukacyjnych powinny by¢
prowadzone w pracowni BHP, wyposazonej m.in. w:

- tablice pogladowe;

- wzory dokumentdéw sporzgdzanych w zakresie BHP;

- piSmiennictwo zawodowe;

- zestaw przepiséw prawa dotyczacych BHP w tym Kodeks Pracy;

- fantom do resuscytacji krgzeniowo-oddechowej;

- defibrylator szkoleniowy;

- apteczka medyczna z petnym wyposazeniem;

- prezentacje multimedialne;

- filmy z autentycznych zdarzen w srodowisku pracy;

- komputer z dostepem do Internetu wraz z urzgdzeniami peryferyjnymi.

Dodatkowo nauczyciel moze przygotowa¢ materiat nauczania z wykorzystaniem prezentacji
multimedialnych i doswiadczen, ktdore zwiekszg atrakcyjnos¢ zaje¢ i ich skuteczno$é.
Dominujgcg metodg powinna byé metoda rozwigzywania zadan praktycznych w $rodowisku pracy.
Szczegodlnie istotnym w realizacji praktycznej nauki zawodu jest prowadzenie procesu dydaktycznego
z zastosowanie zasad nauczania szczegdlnie zasad: wigzania teorii z praktykg, poglagdowosci

i stopniowania trudnosci.
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V. ORGANIZACJA PRAKTYK ZAWODOWYCH

Podstawowym celem praktyk zawodowych jest zastosowanie i pogtebienie wiedzy i umiejetnosci
zawodowych w rzeczywistych warunkach pracy. Praktyke zawodowg organizuje szkota
w przedsiebiorstwie majgcym doswiadczenie na rynku pracy i dajagcym najlepsze wzorce pracy.
Dyrektor szkoty powotuje opiekuna praktyk, ktéry utrzymuje scisty kontakt z zaktadem (zaktadami)
w ktérych zorganizowana jest praktyka zawodowa. Zaleca sie, aby opiekun praktyk przebywat razem
z uczniami w zaktadzie pracy, podczas odbywania praktyk przez uczniéw. Bardzo wazny
w planowaniu praktyki jest czas odbywania praktyk - musi by¢ scisle okreslony i tak dobrany, aby
nie kolidowat z przygotowaniem uczniéw do innych egzamindéw. Praktyki zawodowe organizowaé
nalezy w lll semestrze nauki. Program praktyk opracowuje szkota wspdlnie z zaktadem pracy, w ktérym
bedzie organizowana. Wymiar czasowy praktyk i tematyka powinny S$cisle korelowad
z programem nauczania dla zawodu technik bezpieczenstwa i higieny pracy.
Przyktadowa podstawowa tematyka praktyk zawodowych:

1. Organizacja ochrony pracy, zarzadzanie systemami bezpieczeristwa i higieny pracy.

2. Organizacja i zadania stuzby bhp.

3. Szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy, ryzyko zawodowe, pierwsza pomoc

przedmedyczna.

4. Badanie wypadkdow przy pracy i kontrola stanu bhp na stanowiskach pracy.

5. Identyfikacja zagrozen i narazen w srodowisku pracy, choroby zawodowe.

6. Praktyczne zastosowanie wybranych zasad i przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy

w gospodarce.

Niezmiernie waznym elementem w organizacji praktyk zawodowych jest metodyka realizacji praktyk
oraz sposob ich rozliczania i dokumentowania. Najlepszym rozwigzaniem jest organizacja i planowanie

praktyk zawodowych z uwzglednieniem potrzeb i mozliwosci indywidualnych ucznidw.
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VI. SPOSOB ZAANGAZOWANIA NAUCZYCIEL, W TYM NAUCZYCIELI
PRAKTYCZNE) NAUKI ZAWODU ORAZ KIEROWNIKOW KSZTALCENIA
PRAKTYCZNEGO W ORGANIZACIE KSZTALCENIA PRAKTYCZNEGO DLA
UCZNIOW UWZGLEDNIAJACEGO REALIZACJE PRAKTYCZNEJ NAUKI ZAWODU
ORAZ STAZU UCZNIOWSKIEGO

Istotnym elementem w realizacji ksztatcenia jest aktywny udziat wszystkich nauczycieli i kierownictwa,

w tym réwniez podmiotéw realizujgcych zadania stuzby BHP w realizacji procesu dydaktycznego.
Powinna by¢ zachowana S$cista wspétpraca w tworzeniu programéw nauczania, szkolnego
i przedmiotowych systeméw oceniania. Nauczyciele, nauczyciele zewnetrzni i instruktorzy zawodu
powinni systematycznie dzieli¢ sie miedzy sobg uwagami z realizacji programdéw nauczania i wskazywacd
srodki zaradcze celem polepszenia jakosci pracy i osiggniecia lepszych wynikdw nauczania przez ucznidow
i absolwentéw. Do obowigzkéw nauczyciela praktycznej nauki zawodu nalezy zaréwno realizowanie
zadan dydaktycznych, jak i wychowawczych. Zadania te powinny by¢ realizowane zgodnie z organizacjg
obowigzujagcg w szkole, z zachowaniem w petni wymogow bezpieczenstwa i higieny pracy. Osobg
wiasciwg do planowania praktycznej nauki zawodu we wspotpracy ze szkota oraz odpowiedzialng
za prowadzenie nadzoru merytorycznego nad praktyczng naukg zawodu, jest zastepca dyrektora szkoty
odpowiedzialny za organizacje i przebieg praktyk. W jego gestii lezy rowniez hospitowanie zajec
praktycznych, a do tego celu moze wyznaczy¢ pracownika szkoty realizujgcego obowigzki w zakresie
nadzoru dydaktycznego. Dyrektor szkoty wyznaczy¢ moze takze nieetatowego opiekuna praktycznej nauki
zawodu, szczegélnie praktyk zawodowych realizowanych poza siedzibg szkoty.

W czasie zaje¢ nauczyciel zobowigzany jest posiada¢ rozktad materiatu na jednostki
dydaktyczne (wraz z konspektami zajeé) oraz dziennik lekcyjny (opcjonalnie dostep do dziennika
elektronicznego), a kazde zajecia powinny by¢ udokumentowane (wraz z zaznaczeniem frekwencji) tego
samego dnia. Stosowany system wynagradzania i nagradzania pracownikéw dydaktycznych powinien
motywowac ich do aktywnosci, rozwoju i ciggtego realizowania obowigzku doskonalenia zawodowego.
W celu polepszenia jakosSci pracy powinny by¢ upowszechniane i nagradzane wzorcowe rozwigzania
z zakresu tworzenia nowych srodkéw dydaktycznych i testéw osiggnie¢ ucznidw oraz metodyki
nauczania. Kierownictwo szkoty powinno uczyni¢ rozwdj wtasny nauczycieli i ich doskonalenie

podstawowym priorytetem.
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Formy indywidualizacji pracy uczniéw powinny uwzglednia¢:
- dostosowanie warunkéw, srodkdw, metod i form ksztatcenia do potrzeb ucznia,

- dostosowanie warunkow, srodkdéw, metod i form ksztatcenia do mozliwosci ucznia.

Nauczyciel lub pracownik, pod kierunkiem ktérego uczerh odbywa praktyke, powinien:

- udziela¢ wskazéwek uczniom w zakresie realizowanych zadan podczas praktyk zawodowych,

- pomdc w wykonywaniu ztozonych zadan przez ucznidéw podczas praktyk zawodowych,

- dbac o zapewnienie przez pracodawce bezpiecznych i higienicznych warunkdow realizacji praktyk
zawodowych,

- rozstrzygac spory powstate pomiedzy uczniem, a przedstawicielem pracodawcy,

- nadzorowac zgodnos¢ przebiegu z programem praktyk.
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VII. EFEKTY KSZTALCENIA WLASCIWE DLA KWALIFIKACJI WYODREBNIONYCH

W ZAWODZIE TECHNIK BEZPIECZENSTWA | HIGIENY PRACY

Tabela 1. Efekty ksztatcenia i kryteria weryfikacji dla kwalifikacji wyodrebnionych w zawodzie technik

bezpieczenstwa i higieny pracy.

Efekty ksztatcenia Kryterium weryfikacji

1. Organizuje - omawia podstawowe pojecia z zakresu prawa pracy,
ochrong pracy, - wymienia Zrédta prawa pracy w Polsce,
i zarzadza

- wymienia zrédta miedzynarodowego prawa pracy,
bezpieczernstwem

w zakladzie pracy - wymienia akty prawne z zakresu bhp, ktére wptywaja na

w zgodnoci bezpieczeristwo i higiene pracy w przedsigbiorstwie,

2 obowigzujacym - okresla prawa i obowigzki pracodawcy i pracownika z zakresu

prawem pracy bezpieczenstwa i higieny pracy,

- omawia zadania i zakres dziatania Panstwowej Inspekcji Pracy,

- omawia zadania i organizacje spotecznej inspekcji pracy,

- wskazuje cel utworzenia i zadania stuzby medycyny pracy,

- okresla zakres przedmiotowy wstepnych, okresowych i kontrolnych

badan lekarskich pracownikéw,

- wskazuje propozycje przedsiewzie¢ technicznych i organizacyjnych
majacych na celu zapobieganie zagrozeniom zycia i zdrowia

pracownikéw oraz poprawe warunkdw pracy,

- wskazuje obszary doradztwa w zakresie stosowania przepiséw oraz

zasad bezpieczenistwa i higieny pracy,

- omawia zadania i sktad komisji BHP w zaktadzie pracy,

- omawia najwazniejsze elementy przeprowadzania kontroli warunkéw
pracy oraz przestrzegania przepisow i zasad bezpieczefstwa i higieny

pracy na stanowiskach pracy,

- okresla role bezpieczenstwa i higieny pracy w tworzeniu planow

modernizacji przedsiebiorstwa oraz w tworzeniu regulamindw i uktadéw
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zbiorowych pracy,

- omawia na czym polega udziat w przekazywaniu do uzytkowania nowo

wybudowanych lub przebudowywanych obiektéw i urzadzen.

2. Okresla
funkcjonowanie stuzby

BHP

- omawia organizacje stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy,

- okredla zadania stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy,

- wymienia uprawnienia stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy,

- wymienia stanowiska i kwalifikacje pracownikéw stuzby

bezpieczenstwa i higieny pracy.

3. Omawia zakres
szkolen w dziedzinie
bezpieczenstwa

i higieny pracy, ryzyka
zawodowego

i udzielania pierwszej
pomocy

przedmedycznej

- omawia zasady, wymagania dotyczgce tresci i realizacji programoéw

szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy,

- omawia sposdb dokumentowania szkolenia,

- wyjasnia pojecia: instruktaz, kurs, seminarium, samoksztatcenie

kierowane, szkolenie wstepne,

- potrafi przeprowadzi¢ szkolenie w jezyku obcym wykorzystujac

stownictwo zawododw,

- uzasadnia cel szkolenia okresowego i instruktazu stanowiskowego,

- uzasadnia celowos¢ tworzenia kart oceny ryzyka zawodowego dla

stanowisk pracy,

- wykonuje karte oceny ryzyka zawodowego dla danego stanowiska

pracy,

omawia zasady udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej,

- omawia zasadnos$¢ uzycia AED.

4. Ustala okolicznosci
i przyczyny wypadkow

przy pracy

- objasnia pojecia: wypadek przy pracy, na réwni z wypadkiem przy
pracy, wypadek smiertelny, ciezki, zbiorowy, wypadek w drodze

do pracy lub z pracy,

- okresla sposéb i tryb postepowania przy ustalaniu okolicznosci

i przyczyn wypadkow przy pracy oraz sposob ich dokumentowania,

- omawia zadania, sposdb powofania i sktad zespotu powypadkowego,
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- omawia etapy i tryb tworzenia protokotu powypadkowego,

- wymienia co musi zawierac rejestr wypadkow przy pracy,

- sporzgdza protokdt ustalenia okolicznosci i przyczyn wypadku,

- sporzadza karte wypadku w drodze do pracy lub z pracy,

- okresla podstawe prawng, sposéb i termin sporzgdzenia statystycznej

karty wypadku przy pracy.

5. Okresla zasady - omawia sposoéb i tryb postepowania dotyczacy zgtaszania podejrzenia,
ergonomii oraz rozpoznawania i stwierdzenia choréb zawodowych,

identyfikuje - wskazuje podmioty wtasciwy w sprawie rozpoznawania chordb
zagrozenia i narazenia zawodowych,

w Srodowisku pracy - wskazuje akt prawny, w ktérym okreslony jest wykaz chordéb

w tym choroby zawodowych,

zawodowe - omawia obowigzki pracodawcy z zakresu wyposazenia pracownika

w srodki ochrony indywidualnej oraz w odziez i ubranie robocze,

- okres$la wartosci najwyzszych dopuszczalnych stezen chemicznych

i pytowych czynnikéw szkodliwych dla zdrowia w Srodowisku pracy,

- okresla wartosci najwyzszych dopuszczalnych natezen fizycznych

czynnikow szkodliwych dla zdrowia w srodowisku pracy,

- rozwija skrét: NDS (Najwyzsze Dopuszczalne Stezenie), NDSCh
(Najwyzsze Dopuszczalne Stezenie Chwilowe), NDSP (Najwyzsze

Dopuszczalne Stezenie Putapowe),

- okresla tryb, metody, rodzaj i czestotliwos¢ wykonywania badan
i pomiaréw czynnikéw szkodliwych dla zdrowia wystepujgcych

w Srodowisku pracy,

- wskazuje sposodb rejestrowania i przechowywania wynikéw oraz ich
udostepniania pracownikom badan i pomiaréw czynnikéw szkodliwych

dla zdrowia w $rodowisku pracy,

- objasnia okreslenia czynnikdw szkodliwych: chemicznych

i biologicznych dla zdrowia z Srodowisku pracy,
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- objasnia pojecia: hatas i drgania mechaniczne,

- okresdla wymagania bezpieczenistwa i higieny pracy dotyczace prac,
podczas ktérych z przyczyn wynikajgcych z cech miejsca pracy,
stosowanych srodkéw lub proceséw pracy, mogg wystgpic szkodliwe
czynniki fizyczne w srodowisku pracy w postaci hatasu lub drgan

mechanicznych,

- wymienia obowigzki pracodawcy zatrudniajgcych pracownikéw

w warunkach szczegélnie ucigzliwych,

- wymienia podstawowe pojecia z zakresu ergonomii pracy,

- wskazuje sposoby organizowania stanowiska pracy zgodnie

z obowigzujgcymi wymaganiami ergonomii.

6. Wskazuje praktyczne
zastosowanie
wybranych zasad

i przepiséw
bezpieczenstwa

i higieny pracy

w gospodarce.

- postuguje sie dokumentacjg techniczno-ruchowsa,

- odczytuje schematy zawarte w dokumentacji techniczno-ruchowe;j

w tym rysunek techniczny,

- okresla znaczenie znakéw bezpieczeristwa,

- wskazuje wymagania bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ergonomii

dla stanowisk wyposazonych w monitory ekranowe,

- omawia wymagania dotyczace organizacji pracy na stanowiskach

wyposazonych w monitory ekranowe,

- okresla wymagania bezpieczenistwa i higieny pracy przy eksploatacji

urzadzen energetycznych,

- wymienia najwazniejsze sktadowe instrukcji eksploatacji urzadzenia

energetycznego,

- wskazuje minimalne wymagania dotyczace bezpieczenstwa i higieny
pracy w srodowisku pracy , w ktdrym z przyczyn wynikajgcych z cech tego
miejsca, urzadzen lub uzywanych substancji i mieszanin moze wystgpic

atmosfera wybuchowa,

- okresla wymogi bezpieczenstwa pozarowego budynkéw lub ich czesci,

wynikajgce z ich przeznaczenia i sposobu uzytkowania, wysokosci
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lub liczby kondygnaciji, a takze potozenia w stosunku do poziomu terenu

oraz do innych obiektéw budowlanych,

- okresla sposoby i warunki ochrony przeciwpozarowej budynkéw, innych

obiektéw budowlanych i terendw,

- wymienia materiaty niebezpieczne pozarowo,

- omawia czynnosci zabronione i obowigzki w zakresie ochrony

przeciwpozarowej w obiektach budowlanych oraz na trenach przylegtych,

- wymienia podstawowe wymagania dotyczgce uzytkowania maszyn,

- omawia wspétdziatanie pracodawcy z pracownikami w celu

zapewnienia bezpieczenstwa przy uzytkowaniu maszyn,

- wymienia rodzaje urzadzen technicznych podlegajgcych dozorowi

technicznemu,

- wskazuje rodzaje prac wymagajacych szczegdlnej sprawnosci

psychofizycznej,

- okresla obowigzki pracodawcy dotyczgce zapewnienia bezpieczenstwa

i higieny pracy przy recznych pracach transportowych,

- omawia wymagania dotyczace organizacji i sposobéw wykonywania

recznych prac transportowych z uwzglednieniem wymagan ergonomii,

- podaje definicje: recznych prac transportowych, pracy dorywczej,

- podaje masy przedmiotéw podnoszonych i przenoszonych przez

jednego pracownika,

7. Stosuje zasady
efektywnej
komunikacji
interpersonalnej oraz
kierowanie matymi

zespotami.

- wymienia podstawowe pojecia z zakresu komunikacji interpersonalnej

i spotecznej,

- stosuje wiedze dotyczgcg procesu komunikowania sie osdb i instytucji

z otoczeniem wewnetrznym i zewnetrznym,

- charakteryzuje teorie z zakresu komunikacji interpersonalnej,

- prezentuje witasne poglady i pomysty w precyzyjny sposob, a takze

przekonuje do nich rozmoéwcoéw w kulturalnej formie,
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- organizuje prace matych zespotow,

- wskazuje zadania cztonkom zespotu,

- wymienia obowigzki przodowego zespotu,

- komunikuje sie z innymi osobami w obcym jezyku wykorzystujac

stownictwo zawodowe,

- stosuje komunikat typu ,,Ja”.

Zrédto: Opracowanie wiasne.
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VIIl. PLAN NAUCZANIA PRAKTYCZNEJ NAUKI ZAWODU

Tabela 2. Plan nauczania.

L.p. Przedmiot Wymiar godzin Uwagi o realizacji
1 Podstawy prawa pracy Suma 60 godzin Zajecia teoretyczne
Sem.l | Sem.Il |Sem.lll
60 h Oh Oh
2 Zarzadzanie systemami Suma 60 godzin Zajecia praktyczne
bezpieczenstwa i higieny pracy
Sem.l | Sem.Il |Sem.lll
60 h Oh Oh
3 Organizacja i zadania stuzby suma 80 godzin Zajecia teoretyczne
bhp
Sem. |l | Sem.Il |Sem.lll
Oh 80 h Oh
4 Badanie wypadkéw przy pracy suma 80 godzin Zajecia praktyczne
Sem.| | Sem. Il |Sem.lll
Oh Oh 80 h
5 Ryzyko zawodowe suma 60 godzin Zajecia praktyczne
Sem.| | Sem.Il (Sem.lll
Oh 60 h Oh
6 Pierwsza pomoc suma 40 godzin Zajecia praktyczne
przedmedyczna
Sem.| | Sem. Il |Sem.lll
Oh Oh 40 h
7 Identyfikacja zagrozen suma 110 godzin Zajecia teoretyczne
w Srodowisku pracy
Sem.| | Sem. Il |Sem.Ill
Oh 80 h 30h
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8 BHP na stanowisku pracy suma 80 godzin Zajecia teoretyczne
z elementami ergonomii.
Sem. | Sem. Il |Sem. lll
80 h Oh Oh
9 Jezyk obcy zawodowy suma 30 godzin Zajecia teoretyczne
w bezpieczenistwie i higienie sem 1 | Sem 1l e i
pracy 30h | oh | oh
10 Praktyka zawodowa Suma 60 godzin Zajecia praktyczne
Sem. | Sem. Il (Sem.lll
Oh Oh 60 h
Razem 230 h 220h |210h| Razem 660 h
Razem zajeé w ksztatceniu praktycznym i teoretycznym (godzin) Razem 660 h

Zrédto: Opracowanie wiasne.
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IX. WYKAZ DZIALOW PROGRAMOWYCH DLA ZAWODU

1. Podstawy prawa pracy.
1.1. Podstawowe pojecia prawa pracy.
1.2. Zrédta prawa pracy w Polsce
1.3. Zrédta miedzynarodowego praca pracy.
1.4. Panstwowa Inspekcja Pracy.
1.5. Spoteczna Inspekcja pracy i komisja BHP w zaktadzie pracy.
1.6. Stuzba medycyny pracy.
1.7. Praktyczne zastosowanie przepiséw prawa pracy oraz przepiséw i zasad bhp.
2. Zarzadzanie systemami bezpieczenstwa i higieny pracy.
2.1. Analiza i funkcjonowanie zintegrowanych systeméw zarzadzania.
2.2. Systemy zarzadzania bhp.
2.3. Praktyczne zastosowanie audytdw bezpieczenstwa.
2.4. Praktyczne aspekty kontroli stanowisk pracy.
3. Organizacja i zadania stuzby bhp.
3.1. Organizacja stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy w zaktadzie pracy.
3.2. Zadania stuzby bezpieczeristwa i higieny pracy.
3.3. Uprawnienia stuzby bezpieczenistwa i higieny pracy.
4. Badanie wypadkdéw przy pracy.
4.1. Analiza i zastosowanie przepiséw dot. ustalania okolicznosci i przyczyn wypadkdw.
4.2. Prowadzenie postepowania w celu ustalenia okolicznosci i przyczyn wypadkdw przy pracy.
4.3. Sporzadzanie dokumentacji wypadkowe;j.
5. Ryzyko zawodowe.
5.1. Podstawowe pojecia zwigzane z oceng ryzyka zawodowego.
5.2. Metody oceny ryzyka zawodowego.
5.3. Szacowanie ryzyka zawodowego w Srodowisku pracy.
5.4 Ocena ryzyka zawodowego jako element systemu zarzgdzania bezpieczenstwem i higieng
pracy.
6. Pierwsza pomoc przedmedyczna.

6.1. Organizacja i zasady udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej.
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7. Identyfikacja zagrozen i narazen w srodowisku pracy.
7.1. Analiza i zastosowanie w praktyce przepiséw prawa z zakresu ochrony pracownikéw przed
zagrozeniami.
7.2. choroby zawodowe.
7.3. czynniki szkodliwe dla zdrowia w srodowisku pracy.
8. BHP na stanowisku pracy z elementami ergonomii.
8.1. Ergonomia a sposdb organizacji pracy.
9. Jezyk obcy zawodowy w bezpieczenstwie i higienie pracy.
9.1. Srodki jezykowe wykorzystywane do realizacji zadan zawodowych.
9.2. Analiza dokumentacji z zakresu bezpieczeristwa i higieny pracy oraz dokumentacje techniczno-
ruchowg w obcym jezyku.
9.3. Organizacja i przebieg szkolenia bhp w obcym jezyku.
10. Praktyki zawodowe.
10.1. Organizacja ochrony pracy, zarzadzanie systemami bezpieczeristwa i higieny pracy.
10.1.1. Zapoznanie sie z integrowanym systemem zarzgdzania.
10.1.2. Zapoznanie sie z obowigzujgcymi przepisami wewnetrznymi i zasadami bhp
w przedsiebiorstwie.
10.2. Organizacja i zadania stuzby bhp.
10.3. Szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy, ryzyko zawodowe, pierwsza pomoc
przedmedyczna.
10.3.1. Udziat w opracowaniu dokumentacji szkoleniowej.
10.4. Badanie wypadkdéw przy pracy i kontrola stanu bhp na stanowiskach pracy.
10.4.1. Udziat w opracowaniu dokumentacji ustalania przyczyn i okolicznosci wypadkdw.
10.4.2. Udziat w procesie organizacji i udzielania pierwszej pomocy przedmedyczne;j.
10.5. Identyfikacja zagrozen i narazen w srodowisku pracy, choroby zawodowe.
10.6. Praktyczne zastosowanie wybranych zasad i przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy

w gospodarce.
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X. WYPOSAZENIE STANOWISK PODMIOTU REALIZUJACEGO PRAKTYCZNA

NAUKE ZAWODU

W celu zapewnienia prawidtowego przebiegu zaje¢ w podmiotach realizujgcych praktyczng nauke
zawodu, a takze zapewnienie osiggniecia jak najlepszych efektéw ksztatcenia, w tym zapewnienie
srodkow dydaktycznych, wybér optymalnych metody oraz form organizacyjnych prowadzenia zajeé
edukacyjnych, powinny by¢ prowadzone w poszczegdlnych pomieszczeniach, czy tez obiektach lub
obszarach w rzeczywistym srodowisku pracy podmiotdw realizujgcych praktyczng nauke zawodu, ktére
miedzy innymi wyposazonych sg w:

- tablice pogladowe,

- wzory dokumentdéw sporzgdzanych w zwigzku z BHP,

- piSmiennictwo zawodowe,

- zestaw przepisOdw prawa dotyczgcych BHP w tym Kodeks Pracy,

- srodki ochrony indywidualnej oraz odziez roboczg,

- fantom do resuscytacji krgzeniowo-oddechowej,

- defibrylator,

- apteczka medyczna z petnym wyposazeniem,

- prezentacje multimedialne,

- filmy z autentycznych zdarzen w srodowisku pracy,

- indywidualne stanowisko pracy ucznia z komputerem z dostepem do Internetu wraz z urzagdzeniami
peryferyjnymi,

- dostep do pomieszczenia socjalnego z indywidualng szafkg,

- dostep do niezbednego wyposazenia podczas przeprowadzenia kontroli np.: miarka, latarka,

urzadzenia kontrolno-pomiarowe.

Zaplanowane do osiggniecia efekty ksztatcenia przygotowuja ucznia do wykonywania zadan
zawodowych technika BHP. W procesie ksztatcenia wymagane jest stosowanie aktywizujgcych metod
dydaktycznych, ze szczegdlnym uwzglednieniem metody ¢éwiczen, dyskusji dydaktycznej i zadan
praktycznych, a takze opracowanie przez ucznia wtasnych materiatéw szkoleniowych w formie referatu

czy prezentacji multimedialne i przedstawienie ich w roli instruktora/wyktadowcy.
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Dodatkowo nauczyciel moze przygotowaé wspdlnie z uczniem symulacje postepowania w konkretnych
sytuacjach, stopniujac poziom trudnosci zadan. Wybér takich metod i form ksztatcenia zwiekszy
atrakcyjnosc¢ zajeé i ich skuteczno$é oraz wptynie na rozwdj kreatywnosci ucznia. Dominujgcg metoda
powinna by¢ metoda rozwigzywania zadan praktycznych na poszczegdlnych stanowiskach

w rzeczywistym srodowisku pracy.
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XI. PROGRAM NAUCZANIA DLA POSZCZEGOLNYCH DZIAtOW REALIZACII

PRAKTYCZNEJ NAUKI ZAWODU TECHNIKA BEZPIECZENSTWA | HIGIENY PRACY.

Tabela 3. Program nauczania dla poszczegélnych dziatéw realizacji praktycznej nauki zawodu.

Lp. Przedmiot / Temat Semestr/godziny

| 1 Il | Razem
1. Podstawy prawa pracy. 60 0 0 60
1.1. Podstawowe pojecia prawa pracy. 5 0 0 5
1.2. Zrédta prawa pracy w Polsce. 10 0 0 10
1.3. Zrédta miedzynarodowego prawa pracy. 5 0 0 5
1.4. Panistwowa Inspekcja Pracy. 5 0 0 5
1.5. Spoteczna Inspekcja pracy i komisja BHP w zaktadzie pracy. 5 0 0 5
1.6. Stuzba medycyny pracy. 5 0 0 5
1.7. Praktyczne zastosowanie przepisOw prawa pracy oraz przepiséw i za-

2 2

sad bhp. > 0 0 >

2. Zarzadzanie systemami bezpieczenstwa i higieny pracy. 60 0 0 60
2.1. Analiza i funkcjonowanie zintegrowanych systemdéw zarzadzania.

10 0 0 10
2.2. Systemu zarzgdzania bhp. 10 0 0 10
2.3. Praktyczne zastosowanie audytéw bezpieczenistwa. 10 0 0 10
2.4, Praktyczne aspekty kontroli stanowisk pracy. 30 0 0 30
3. Organizacja i zadania stuzby bhp. 0 80 0 80
3.1. Organizacja stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy w zaktadzie pracy. 0 35 0 35
3.2. Zadania stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy.

0 30 0 30
3.3. Uprawnienia stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy.

0 15 0 15
4. Badanie wypadkdw przy pracy.

0 0 80 80

27




Fundusze .
Europejskie gg?;lfg ospolita
Wiedza Edukacja Rozwoj -

Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny

Projekt ,,Przygotowanie rozwigzan w zakresie angazowania pracodawcéw w organizacje praktycznej nauki

zawodow z branzy ochrony i bezpieczenstwa oséb i mienia (BPO)”

4.1. Analiza i zastosowanie przepiséw dot. ustalania okolicznosci i przyczyn
. 0 0 30 30
wypadkdw.
4.2. Prowadzenie postepowania w celu ustalenia okolicznosci i przyczyn
wypadkow przy pracy. 0 0 30 30
4.3, Sporzadzanie dokumentacji wypadkowe;j. 0 0 20 20
5. Ryzyko zawodowe. 0 60 0 60
5.1. Podstawowe pojecia zwigzane z oceng ryzyka zawodowego. 0 10 0 10
5.2. Metody oceny ryzyka zawodowego. 0 15 0 15
5.3. Szacowanie ryzyka zawodowego w srodowisku pracy. 0 25 0 25
5.4, Ocena ryzyka zawodowego jako element systemu zarzgdzania bezpie- | 0 10 0 10
czenstwem i higieng pracy.
6. Pierwsza pomoc przedmedyczna. 0 0 40 40
6.1. Organizacja i zasady udzielania pierwszej pomocy przedmedyczne;. 0 0 40 40
7. Identyfikacja zagrozen i narazen w srodowisku pracy. 0 80 30 110
Analiza i zastosowanie w praktyce przepiséw prawa z zakresu ochrony
7.1. pracownikéw przed zagrozeniami. 0 40 10 50
7.2. choroby zawodowe. 0 10 10 20
7.3. czynniki szkodliwe dla zdrowia w Srodowisku pracy. 0 30 10 40
8. BHP na stanowisku pracy z elementami ergonomii. 80 0 0 80
Ergonomia a sposdb organizacji pracy.
8.1. 80 0 0 80
30 0 0 30
9. Jezyk obcy zawodowy w bezpieczenstwie i higienie pracy.
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9.1. Srodki jezykowe wykorzystywane do realizacji zadan zawodowych. 10 0 0 10

9.2. Analiza dokumentacji z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy oraz do- | 15 0 0 15
kumentacje techniczno-ruchowg w obcym jezyku.

9.3. Organizacja i przebieg szkolenia bhp w obcym jezyku. 5 0 0 5

10. Praktyki zawodowe. 0 0 60 60

10.1. Organizacja ochrony pracy, zarzadzanie systemami bezpieczenstwai hi- | 0 0 3 3
gieny pracy.

10.1.1. | Zapoznanie sie z integrowanym systemem zarzadzania. 0 0 2 2

10.1.2. | Zapoznanie sie z obowigzujgcymi przepisami wewnetrznymi i zasadami 0 0 3 3
bhp w przedsiebiorstwie.

10.2. Organizacja i zadania stuzby bhp. 0 0 5 5

10.3. Szkolenia w dziedzinie bezpieczeristwa i higieny pracy, ryzyko zawo- | 0 0 5 5
dowe, pierwsza pomoc przedmedyczna.

0 0 2 2

10.3.1. | Udziat w opracowaniu dokumentacji szkoleniowej.

10.4. Badanie wypadkéw przy pracy i kontrola stanu bhp na stanowiskach | 0 0 10 10
pracy.

10.4.1. | Udziat w opracowaniu dokumentacji ustalania przyczyn i okolicznosci | 0O 0 5 5
wypadkdw.

10.4.2. | Udziat w procesie organizacji i udzielania pierwszej pomocy przedme- | 0 0 5 5
dycznej.

10.5. Identyfikacja zagrozer i narazen w $rodowisku pracy, choroby zawo- | 0 0 10 10
dowe.

10.6. Praktyczne zastosowanie wybranych zasad i przepiséw bezpieczenstwa | 0 0 10 10
i higieny pracy w gospodarce.

SUMA 230 | 220 | 210 660
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Tabela 3. Program nauczania dla poszczegdlnych dziatéw realizacji praktycznej nauki zawodu.

Nazwa zajec

Efekty ksztatcenia

Kryteria weryfikacji

Uczen:

Uczen:

1. Podstawy prawa pracy oraz
zarzadzanie systemami

bezpieczenstwa i higieny pracy

- wymienia obowigzujgce akty
prawne prawa pracy w tym
prawa miedzynarodowego,

- okresla korzysci

z funkcjonowania
zintegrowanego systemu
zarzadzania,

- wymienia akty prawne

z zakresu BHP, ktére wptywajg
na bezpieczenstwo i higiene
pracy w przedsiebiorstwie,

- okresla prawa i obowigzki
pracodawcy i pracownika

z zakresu bezpieczenstwa

i higieny pracy,

- omawia zadania i zakres
dziatania Paristwowej Inspekcji
Pracy,

- omawia zadania i organizacje
spotecznej inspekcji pracy,

- wskazuje cel utworzenia

i zadania stuzby medycyny
pracy,

- okresla zakres przedmiotowy
wstepnych, okresowych

i kontrolnych badan lekarskich

pracownikéw,

Organizuje prace i sprawuje
nadzdér nad procesami pracy

w oparciu o obowigzujace
przepisy prawa pracy.
Charakteryzuje funkcjonowanie
przedsiebiorstwa w oparciu

0 przepisy i zasady
bezpieczenstwa i higieny pracy
z uwzglednieniem obowigzkéw
pracodawcy i pracownika oraz
przy wspotpracy organdw
zewnetrznych sprawujgcych
nadzdr nad warunkami pracy.
Charakteryzuje korzysci

z funkcjonowania

z zintegrowanego systemu
zarzadzania

w przedsiebiorstwie.
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- wskazuje propozycje
przedsiewziec technicznych

i organizacyjnych majgcych na
celu zapobieganie zagrozeniom
zycia i zdrowia pracownikéw
oraz poprawe warunkow pracy,
- wskazuje obszary doradztwa
w zakresie stosowania
przepisow oraz zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy,
- omawia zadania i sktad komisji
BHP w zaktadzie pracy,

- Omawia najwazniejsze
elementy przeprowadzania
kontroli warunkdéw pracy oraz
przestrzegania przepisow

i zasad bezpieczenistwa i higieny
pracy na stanowiskach pracy,

- okresla role bezpieczeristwa

i higieny pracy w tworzeniu
planéw modernizacji
przedsiebiorstwa oraz

w tworzeniu regulaminéw

i uktadéw zbiorowych pracy,

- omawia na czym polega udziat
w przekazywaniu do
uzytkowania nowo
wybudowanych lub
przebudowywanych obiektéw

i urzadzen.
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2. Organizacja i zadania stuzby

BHP.

- omawia organizacje stuzby
bezpieczenstwa i higieny pracy,

- okredla zadania stuzby
bezpieczenstwa i higieny pracy,

- wymienia uprawnienia stuzby
bezpieczenstwa i higieny pracy,

- wymienia stanowiska

i kwalifikacje pracownikéw stuzby

bezpieczenstwa i higieny pracy.

Charakteryzuje prace pracownika
stuzby bhp w oparciu o zadania

i uprawnienia wynikajace

z funkcjonowania stuzby bhp

w przedsiebiorstwie.

3. Badanie wypadkéw przy pracy

- objasnia pojecia: wypadek przy
pracy, na rowni z wypadkiem
przy pracy, wypadek smiertelny,
ciezki, zbiorowy, wypadek

w drodze do pracy lub z pracy,

- okresla sposob i tryb
postepowania przy ustalaniu
okolicznosci i przyczyn
wypadkOw przy pracy oraz
sposéb ich dokumentowania,

- omawia zadania, sposob
powotania i sktad zespotu
powypadkowego,

- omawia etapy i tryb tworzenia
protokotu powypadkowego,

- wymienia co musi zawierac
rejestr wypadkdéw przy pracy,

- sporzadza protokot ustalenia
okolicznosci i przyczyn wypadku,
- sporzadza karte wypadku

w drodze do pracy lub z pracy,

- okresla podstawe prawng,

Stosuje zapisy prawa w ustalaniu
okolicznosci i przyczyn wypadkow

przy pracy.
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sposob i termin sporzgdzenia
statystycznej karty wypadku przy

prac.

4. Ryzyko zawodowe i pierwsza
pomoc.

- uzasadnia celowos¢ tworzenia
kart oceny ryzyka zawodowego
dla stanowisk pracy,

- wykonuje karte oceny ryzyka
zawodowego dla danego
stanowiska pracy,

- omawia zasady udzielania
pierwszej pomocy
przedmedycznej,

- omawia zasadnos$¢ uzycia AED.

Wykorzystanie przygotowania
merytorycznego i praktycznego
z zakresu udzielania

i organizowania pierwszej
pomocy przedmedycznej oraz do
udziatu w opracowaniu kart
oceny ryzyka zawodowego na
stanowisku pracy réwniez

w jezyku obcym.

5. Identyfikacja zagrozen
i narazen w Srodowisku pracy.

- omawia sposdb i tryb
postepowania dotyczacy
zgtaszania podejrzenia,
rozpoznawania i stwierdzenia
choréb zawodowych,

- wskazuje podmioty wtasciwy
W sprawie rozpoznawania
choréb zawodowych,

- wskazuje akt prawny,

w ktdrym okreslony jest wykaz
chordb zawodowych,

- omawia obowigzki
pracodawcy z zakresu
wyposazenia pracownika

w $rodki ochrony indywidualnej
oraz w odziez i ubranie robocze,

- okresla wartosci najwyzszych

Charakteryzuje procesy
identyfikacji zagrozen i narazeni
w srodowisku pracy, stosuje
przepisy prawa w zakresie
ochrony pracownikéw przed
dziataniem czynnikéw

szkodliwych dla zdrowia.
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dopuszczalnych stezen
chemicznych i pytowych
czynnikéw szkodliwych dla
zdrowia w Srodowisku pracy,

- okresla wartosci najwyzszych
dopuszczalnych natezen
fizycznych czynnikéw
szkodliwych dla zdrowia

w Srodowisku pracy,

- rozwija skrét: NDS, NDSCh,
NDSP,

- okresla tryb, metody, rodzaj i
czestotliwos¢ wykonywania
badan i pomiaréw czynnikéw
szkodliwych dla zdrowia
wystepujacych w srodowisku
pracy,

- wskazuje sposdb
rejestrowania i przechowywania
wynikéw oraz ich udostepniania
pracownikom badan i pomiaréw
czynnikéw szkodliwych dla
zdrowia w Srodowisku pracy;

- objasnia okreslenia czynnikéw
szkodliwych: chemicznych,

i biologicznych dla zdrowia

z Srodowisku pracy,

- objasnia pojecia: hatas

i drgania mechaniczne,

- okresla wymagania

bezpieczeristwa i higieny pracy
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dotyczace prac, podczas ktérych
z przyczyn wynikajacych z cech
miejsca pracy, stosowanych
srodkow lub procesow pracy,
moga wystgpic szkodliwe
czynniki fizyczne w Srodowisku
pracy w postaci hatasu lub
drgan mechanicznych,

- wymienia obowigzki
pracodawcy zatrudniajgcych
pracownikéw w warunkach

szczegdlnie ucigzliwych.

6. BHP na stanowisku pracy
z elementami ergonomii

w praktyce zawodowej.

- wskazuje wymagania
bezpieczenstwa i higieny pracy
oraz ergonomii dla stanowisk
wyposazonych w monitory
ekranowe,

- omawia wymagania dotyczace
organizacji pracy na
stanowiskach wyposazonych

w monitory ekranowe,

- okresla wymagania
bezpieczenstwa i higieny pracy
przy eksploatacji urzgdzen
energetycznych,

- wymienia najwazniejsze
sktadowe instrukcji eksploatacji
urzadzenia energetycznego,

- wskazuje minimalne wymagania

dotyczace bezpieczenstwa

Wskazuje akty prawne z zakresu
bezpieczenistwa i higieny pracy,
ktdre majg zastosowanie na
stanowiskach pracy w zaktadach
pracy z réznych obszaréw
funkcjonowania gospodarki.
Wykorzystanie przygotowania
merytorycznego do realizacji
programoéw szkolenia

w dziedzinie bezpieczenstwa

i higieny pracy i z zakresu
udzielania i organizowania
pierwszej pomocy
przedmedycznej oraz do udziatu
w opracowaniu kart oceny ryzyka
zawodowego na stanowisku

pracy réwniez w jezyku obcym
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i higieny pracy w $rodowisku
pracy , w ktérym z przyczyn
wynikajacych z cech tego
miejsca, urzadzen lub uzywanych
substancji i mieszanin moze
wystgpic¢ atmosfera wybuchowa,
- okresla wymogi bezpieczeristwa
pozarowego budynkdéw lub ich
czesci, wynikajgce z ich
przeznaczenia i sposobu
uzytkowania, wysokosci lub liczby
kondygnacji, a takze potozenia w
stosunku do poziomu terenu oraz
do innych obiektow
budowlanych,

- okresla sposoby i warunki
ochrony przeciwpozarowej
budynkdw, innych obiektow
budowlanych i terendw,

- wymienia materiaty
niebezpieczne pozarowo;

- omawia czynnosci zabronione i
obowigzki w zakresie ochrony
przeciwpozarowej w obiektach
budowlanych oraz na trenach
przylegtych,

- wymienia podstawowe
wymagania dotyczace
uzytkowania maszyn,

- omawia wspotdziatanie

pracodawcy z pracownikami
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w celu zapewnienia
bezpieczenstwa przy
uzytkowaniu maszyn,
- wymienia rodzaje urzadzen
technicznych podlegajacych
dozorowi technicznemu,
- wskazuje rodzaje prac
wymagajacych szczegdlnej
sprawnosci psychofizycznej,
- okresla obowigzki pracodawcy
dotyczace zapewnienia
bezpieczenstwa i higieny pracy
przy recznych pracach
transportowych,
- omawia wymagania dotyczace
organizacji i sposobow
wykonywania recznych prac
transportowych
z uwzglednieniem wymagan
ergonomii,
- podaje definicje: recznych prac
transportowych, pracy
dorywczej,
- podaje masy przedmiotéw
podnoszonych i przenoszonych
przez jednego pracownika,
- omawia warunki przenoszenia
zespotowego,
- wykorzystuje dokumentacje
techniczno-ruchowg, schematy,

znaki, symbole, rysunek
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techniczny réwniez w jezyku
obcym,

- omawia zasady, wymagania
dotyczace tresci i realizacji
programoéw szkolenia

w dziedzinie bezpieczenistwa
i higieny pracy,

- omawia sposdb
dokumentowania szkolenia,
- wyjasnia pojecia: instruktaz,
kurs, seminarium,
samoksztatcenie kierowane,
szkolenie wstepne,

- uzasadnia cel szkolenia
okresowego i instruktazu

stanowiskowego.

7. Stosuje zasady efektywnej

komunikacji interpersonalne;.

- wymienia podstawowe pojecia
z zakresu komunikacji
interpersonalnej i spotecznej,

- stosuje wiedze dotyczaca
procesu komunikowania sie
0s0b i instytucji z otoczeniem
wewnetrznym i zewnetrznym,
- prezentuje wiasne poglady

i pomysty w precyzyjny sposéb,
a takze przekonuje do nich
rozméwcow w kulturalnej
formie,

- doprecyzowuje priorytety

zawodowe, stuzgce realizacji

Wykorzystuje elementy
psychologii i socjologii
w wykonywaniu zadan

z pracownika stuzby BHP.
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okreslonego przez siebie lub
innych zadania,

- organizuje prace matych
zespotéw,

- stosuje komunikat typu ,,Ja”,
- komunikuje sie w obcym
jezyku uzywajac jezyka
branzowego,

- uzywa parafrazy,

- rozumie i stosuje metody

aktywnego stuchania.

Zrédto: Opracowanie wiasne.
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Zatacznik 1. Wzér umowy na realizacje zajec praktycznych.

(pieczeé zaktadu pracy)

UMOWY O REALIZACJE ZAJEC PRAKTYCZNYCH

Zawarta w dniu ....ccceceeerenns pomiedzy

(nazwa, adres szkoty)

reprezentowanej przez — Dyrektora Szkoty, zwanej dalej ,,Szkotg”, a

(nazwa, adres zaktadu pracy)

reprezentowanym przez Dyrektora lub upowazniong przez niego osobe

(imie i nazwisko, stanowisko stuzbowe)

zwanym dalej ,,Zaktadem”

Zaktad, przyjmujac uczniéw na praktyczng nauke zawodu:
1. Wyznacza opiekuna praktyk.
2. Zapewnia uczniom warunki materialne do realizacji nauki zawodu, a w szczegdélnosci:
a. stanowiska szkoleniowe wyposazone w niezbedne urzgdzenia, sprzet, narzedzia,
materiaty i dokumentacje techniczng, uwzgledniajgce wymagania BHP,
b. srodki ochrony indywidualnej i zbiorowej wtasciwe dla poszczegdlnych stanowisk

pracy,
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C. pomieszczenia do przechowywania odziezy i obuwia roboczego oraz srodkéw ochrony
indywidualnej,
d. dostep do urzadzen higieniczno-sanitarnych oraz pomieszczen bytowych.
3. Zapoznaje ucznidéw z organizacjg pracy, regulaminem pracy, w szczegdlnosci w zakresie
przestrzegania porzadku i dyscypliny pracy oraz przepisami i zasadami BHP.
4. Nadzoruje przebieg nauki zawodu.
5. Sporzadza, w razie wypadku podczas nauki zawodu, dokumentacje powypadkowsa.
6. Powiadamia szkote o naruszeniu przez ucznia regulaminu pracy.
Szkota kierujgca ucznidéw na praktyczng nauke zawodu:
1. Nadzoruje realizacje programu nauki zawodu.
2. Dostarcza harmonogram przejs¢ wraz z imiennym wykazem ucznidow skierowanych na nauke
zawodu.
3. Dostarcza aktualne swiadectwa lekarskie stwierdzajgce zdolnos¢ zdrowotng uczniéw do
odbywania praktyk.
4. Zapewnia ubezpieczenie ucznidw od nastepstw nieszczesliwych wypadkow.
5. Wyznacza nauczyciela odpowiedzialnego za kontakt Szkota — Zaktad.
6. Ustala termin i czas trwania zaje¢ w uzgodnieniu z zaktadem pracy.
7. Akceptuje wyznaczonych instruktoréw praktycznej nauki zawodu i opiekunéw praktyk, lub
wyznacza do praktycznej nauki zawodu nauczycieli praktycznej nauki zawodu.

8. Zapewnia wyposazenie uczniéw w ubrania robocze i srodki czystosci.

W sprawach nieuregulowanych niniejszg umowg bedg miec zastosowanie przepisy Kodeksu pracy
oraz Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 sierpnia 2017 r. w sprawie praktycznej
nauki zawodu (Dz. U. 2017 poz. 1644).

Kazdej ze stron przystuguje prawo rozwigzania niniejszej umowy z zachowaniem miesiecznego okresu
wypowiedzenia.

Uczniowie sg ubezpieczeni od nieszczesliwych wypadkdow.

N T oY 113 2O TR TURRSRT

Umowe sporzgdzono w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze stron.
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W przypadku niedotrzymania warunkéw umowy, obu stronom przystuguje odwotanie sie do organu
bezposrednio nadzorujgcego kazda ze stron.

Wszelkie zmiany niniejszej umowy wymagajg formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

Szkota Zaktad pracy
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WZOR
POROZUMIENIA SZKOLA - PRACODAWCA

Zawarte w dniU.......ccceeeennee. roku,
pomiedzy:
......................................................................... z5iedzibg ..cceovvievrceeceeieie .. FEPrezentowang przez
a
........................................................................... z5iedzibg ..ccceevvieve e FEPrezentowang
przez
w sprawie skierowania stuchaczy......... roku nauki w semestrze ....... do realizacji zadan:

w komorce realizujgcej zadania stuzby BHP.
§1
1) Szkota .o skieruje stuchaczy wg potrzeb dydaktycznych Szkoty w terminach
ustalonych przez strony w celu realizacji zadann we wskazanym przez strony, na podstawie
szczegdtowych uzgodnien, czasie i miejscu.
2) Realizacja zadan odbywac sie bedzie w dniach od poniedziatku do pigtku w systemie 6h.
§2
1. Pracodawca ........co...... w przypadku realizacji zadan przez skierowanych stuchaczy

w instytucji lub podmiocie gospodarczym zobowigzuje sie do:

1) zapewnienia odpowiednich stanowisk do realizacji zadan,
2) zapoznania z organizacjg pracy,
3) nadzoru nad wykonywaniem przez stuchaczy powierzonych im zadan do realizacji,
4) uzupetnienia wpiséw w ,,Dzienniku praktyk zawodowych”,
5) zapewnienia pomieszczenia socjalnego;
6) zapewnienie Srodkdw ochrony indywidualnej i odziezy roboczej.
§3
1. Szkota ..., podczas realizacji zadan przez stuchaczy zobowigzuje sie do:

1) zapoznania stuchaczy z programem zadan,

2) przedstawienia harmonogramu realizacji zadan,
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3) sprawowania nadzoru dydaktycznego nad realizacjg zadan stuchaczy oraz ich kontroli i oceny,
4) zwrotu kosztéw podroézy,

5) zapewnienia positku regeneracyjnego w przypadku uczestniczenia w zajeciach w warunkach

tego wymagajacych odrebnymi przepisami.
§4
Zmiana warunkéw porozumienia moze nastgpié¢ jedynie w formie pisemnego aneksu.
§5
Strony ustalajg, ze osobami nadzorujgcymi przebieg praktyk sa:
1) ze strony Szkoty

2) ze strony Pracodawcy

Porozumienie obowigzuje w roku szkolnym

§7

Niniejsze porozumienie sporzadzono w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach po jednym dla kazdej
ze stron

pracodawca
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Zatacznik 2. Wzér dziennika praktyk zawodowych.

DZIENNIK PRAKTYK ZAWODOWYCH

(Stopien, imie i nazwisko opiekuna praktyk zawodowych oraz stanowisko stuzbowe**
*) Wypetnia organizator szkolenia

**) Opiekun praktyk zawodowych zobowiqzany jest do zapoznania sie z efektami ksztatcenia
zawartymi w bloku podstawowym programu szkolenia

w zawodzie technik BHP

(pieczec zaktadu pracy) (podpis Opiekuna)
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OPIS PRZEBIEGU PRAKTYK

DATA

Opis wykonywanych czynnosci w danym dniu

Podpis opiekuna

Zapoznanie sie z organizacjg ochrony pracy w przedsiebiorstwie.
Zapoznanie sie zarzagdzaniem systemami bezpieczeristwa

i higieny pracy.

Zapoznanie sie zintegrowanym systemem zarzgdzania.2

Zapoznanie sie z obowigzujgcymi przepisami wewnetrznymi

i zasadami bhp w przedsiebiorstwie.

Zapoznanie sie z obowigzujgcymi przepisami wewnetrznymi

i zasadami bhp w przedsiebiorstwie.

Organizacja i zadania stuzby bhp w przedsiebiorstwie.

Organizacja i zadania stuzby bhp w przedsiebiorstwie.

Zapoznanie sie z zakresem szkolen w dziedzinie bezpieczerstwa

i higieny pracy oraz oceny ryzyka zawodowego.

Zasady organizacji zaje¢ z pierwszej pomocy przedmedycznej.

Udziat w opracowaniu dokumentacji szkoleniowej.

Badanie wypadkéw przy pracy i kontrola stanu bhp
na stanowiskach pracy.
Udziat w opracowaniu dokumentacji ustalania przyczyn

i okolicznosci wypadkow.

Udziat w opracowaniu dokumentacji ustalania przyczyn

i okolicznosci wypadkow.
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Badanie wypadkéw przy pracy i kontrola stanu BHP na

stanowisku pracy.

Udziat w procesie organizacji i udzielania pierwszej pomocy
przedmedyczne;j.

Sposoby identyfikacji zagrozen i narazen w srodowisku pracy.

Sposoby identyfikacji zagrozen i narazen w srodowisku pracy.

Rodzaje choréb zawodowych.

Rodzaje choréb zawodowych.

Praktyczne zastosowanie wybranych zasad i przepiséw

bezpieczenstwa i higieny pracy w gospodarce.

Praktyczne zastosowanie wybranych zasad i przepiséw

bezpieczenstwa i higieny pracy w gospodarce.
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Projekt ,,Przygotowanie rozwigzan w zakresie angazowania pracodawcow w organizacje praktycznej nauki
zawodow z branzy ochrony i bezpieczenstwa oséb i mienia (BPO)”

LISTA OBECNOSCI

Imie i NAZWISKO Praktykanta: .......oeeiiiiiieeee e e

Data Godziny: od..... | Liczba godzin Potwierdzenie obecnosci
do..... Podpis Podpis Opiekuna
Praktykanta
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Projekt ,,Przygotowanie rozwigzan w zakresie angazowania pracodawcow w organizacje praktycznej nauki
zawodow z branzy ochrony i bezpieczenstwa oséb i mienia (BPO)”

POTWIERDZENIE ODBYCIA PRAKTK:

Potwierdzam przeprowadzenie praktyk w wymiarze .................. godzin.
data podpis Opiekuna praktyk
data pieczec i podpis Pracodawcy
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Zatacznik 3. ZASWIADCZENIE O UKONCZENIU PRAKTYK WRAZ Z OCENA

( pieczatka zaktadu ) (miejscowos¢, data)

ZASWIADCZENIE O UKONCZENIU PRAKTYKI ZAWODOWE)

zgodnie z ustalonym programem, W tEIMINIE ......cccccuiieieiieireee et a et er et seete st e see e s s s renees

i Otrzymat/a 0CeNE .....ovveveecteeectee e,

(Pieczatka i podpis opiekuna)
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Zatacznik 4. TRESCI NAUCZANIA DO REALIZACJI W RAMACH STAZY UCZNIOWSKICH
W RZECZYWISTYCH WARUNKACH PRACY (WARIANT WSPOtPRACY SZKOtA-PRACODAWCA)

Staze uczniowskie realizowane sg zgodnie z przepisami art. 121a ustawy Prawo os$wiatowe
(Dz. U.z2019r. 1148, ze zm.) oraz zapisami niniejszego dokumentu.

Staze uczniowskie skierowane sg do uczniéw technikéw niebedgcych mtodocianymi pracownikami
oraz ucznidow szkét policealnych realizowane w rzeczywistych warunkach pracy, tj. u pracodawcéw
ktérych dziatalnosc jest zwigzana z ochrong oséb i mienia w celu utatwienia uzyskiwania doswiadczenia

i nabywania umiejetnosci praktycznych niezbednych do wykonywania pracy.
I. CZAS TRWANIA STAZU UCZNIOWSKIEGO:

1. Dobowy wymiar godzin stazu uczniowskiego uczniéw w wieku do lat 16 nie moze przekraczaé 6
godzin, a uczniéw w wieku powyzej 16 lat - 8 godzin. W uzasadnionych przypadkach wynikajacych ze
specyfiki funkcjonowania ucznia niepetnosprawnego w wieku powyzej 16 lat, dopuszcza sie mozliwos¢

obnizenia dobowego wymiaru godzin stazu uczniowskiego do 7 godzin.

2. Dobowy tgczny wymiar zaje¢ edukacyjnych realizowanych przez ucznia w szkole i stazu uczniowskiego
nie moze przekracza¢ 8 godzin, a tygodniowy tgczny wymiar zajeé¢ edukacyjnych realizowanych przez

ucznia w szkole i stazu uczniowskiego - 40 godzin.

3. W szczegdélnie uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie mozliwos¢ przedtuzenia dobowego
wymiaru godzin stazu uczniowskiego dla ucznidw w wieku powyzej 18 lat, nie diuzej jednak niz do 12
godzin. Przedtuzenie dobowego wymiaru godzin jest mozliwe wytgcznie u podmiotdw przyjmujgcych
na staz uczniowski, u ktorych przedtuzony dobowy wymiar czasu pracy wynika z rodzaju wykonywanego
zajecia lub organizacji stuzby.

4. Staz uczniowski moze byé organizowany w systemie zmianowym, z tym ze w przypadku ucznidw

w wieku ponizej 18 lat nie moze wypadac w porze nocnej.

5. W przypadku ucznia z niepetnosprawnosciami odbywajacego staz uczniowski zapisy punktéw 3 i 4

stosuje sie wyfacznie za zgodg lekarza sprawujacego opieke nad tym uczniem.
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Il. PROGRAM STAZU UCZNIOWSKIEGO:

1. W trakcie stazu uczniowskiego uczen realizuje wszystkie albo wybrane tresci programu nauczania
zawodu w zakresie praktycznej nauki zawodu realizowanego w szkole, do ktérej uczeszcza, lub tresci

nauczania zwigzane z nauczanym zawodem nieobjete tym programem.

2. Dyrektor szkoty moze zwolnié ucznia, ktdry odbyt staz uczniowski, z obowigzku odbycia praktycznej

nauki zawodu w catosci lub w czesci.

3. Podmiot przyjmujacy na staz uczniowski i dyrektor szkoty, w uzgodnieniu z uczniem albo rodzicem
niepetnoletniego ucznia, ustalajg zakres tresci nauczania, o ktérych mowa w pkt. 1, oraz dobowy

i tygodniowy wymiar czasu odbywania stazu uczniowskiego.

4. Podmiot przyjmujacy na staz uczniowski zapewnia uczniowi stanowisko pracy wyposazone
w niezbedne urzadzenia, sprzet, narzedzia, materiaty i dokumentacje techniczng, umundurowani
i wyposazenie osobiste uwzgledniajgc wymagania bezpieczeristwa i higieny pracy.

5. Uczen odbywajacy staz uczniowski otrzymuje miesieczne swiadczenie pieniezne, chyba ze strony

umowy o staz uczniowski, postanowig, ze staz jest odbywany nieodpfatnie.

6. Wysokos¢ miesiecznego swiadczenia pienieznego, o ktdrym mowa w ust. 6, nie moze przekraczaé
wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace, ustalonego na podstawie ustawy z dnia 10
pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace (Dz. U. z 2018 r. poz. 2177 oraz z 2019 r.
poz. 1564).

7. Staz uczniowski moze odbywac sie rdwniez w okresie ferii letnich lub zimowych

Staze uczniowskie realizowane sg zgodnie z przepisami art. 121a ustawy Prawo oswiatowe (Dz. U.
22019 . 1148, ze zm.) oraz zapisami niniejszego dokumentu.

Staze uczniowskie skierowane sg do ucznidw technikéw niebedacych mtodocianymi pracownikami
oraz ucznidw szkét policealnych realizowane w rzeczywistych warunkach pracy, tj. u pracodawcéw
ktérych dziatalnosé jest zwigzana z zawodem, w ktérym ksztatcg sie uczniowie w celu utatwienia
uzyskiwania doswiadczenia i nabywania umiejetnosci praktycznych niezbednych do wykonywania

pracy.
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Program praktyk zawodowych w podmiocie prowadzgcym dziatalnos¢ w ktorej funkcjonuje stuzba
bezpieczenstwa i higieny pracy:
1. Liczba odbytych praktyk/zajec....... " w realizowaniu zadan stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy

u pracodawcy.

UWAGA:
2. Przy ocenianiu stuchacza w trakcie praktyk zawodowych stosuje sie skale: T / N.
3. Zcatosci praktyk wystawia sie ocene wyrazong stopniem od 6 do 1.
4. Kazde zajecia praktyczne nalezy poprzedzié instruktazem z zakresu bezpieczenistwa i higieny pracy.

5. Wszystkie zajecia praktyczne nalezy zrealizowaé z uzyciem sprzetu, wymienionego w dzienniku

praktyk, bedacego na wyposazeniu danej instytucji lub podmiotu gospodarczego.

*) Wypetnia opiekun praktyk
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Europejskie
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Projekt ,,Przygotowanie rozwigzan w zakresie angazowania pracodawcéw w organizacje praktycznej nauki

zawodow z branzy ochrony i bezpieczenstwa oséb i mienia (BPO)”

Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny

Realizacja tresci ksztatcenia w trakcie praktyk zawodowych realizowanych w ramach przeszkolenia

z zakresu pracownika stuzby bezpieczenistwa i higieny pracy realizowanego w ramach godzin

programowych przeznaczonych na kwalifikacje BPO.

Czytelny
Zrealizowat
Lp. | Data Zagadnienia realizowane w czasie praktyk podpis
T/N**)
prowadzacego

Organizacja ochrony pracy i zarzgdzanie bezpieczeristwem
w zaktadzie pracy.

Opracowanie i kreowanie rozwoju

przedsiebiorstwa z uwzglednieniem
1. T/N

poprawy stanu bezpieczenstwa i higieny

pracy

Wspotpraca z Paristwowa Inspekcjg Pracy
2. T/N

lub Spoteczng Inspekcjg Pracy

Kontrola warunkéw pracy oraz

przestrzegania przepisdw i zasad
3. T/ N

bezpieczenstwa i higieny pracy na

stanowisku pracy.
Stuzba bezpieczenstwa i higieny pracy
1. T/ N

Opiniowanie regulaminéw lub instrukcji
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ogoblnych dotyczacych bezpieczeristwa i

higieny pracy

Prowadzenie doradztwa w zakresie
2. przepisOw oraz zasad bezpieczeristwa i T/N

higieny pracy

Rozwijanie réznych form popularyzacji
3. T/ N
problematyki bezpieczenstwa i higieny pracy

Formutowanie zalecen usuniecia

stwierdzonych zagrozen wypadkowych lub
4. T/N
uchybien w zakresie bezpieczenstwa i

higieny pracy

Szkolenia pracownikéw w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy

Udziat w organizacji i wspotpraca przy
zapewnieniu odpowiedniego poziomu
1. T/ N
szkolen w dziedzinie bezpieczenstwa i

higieny pracy

2. Uczestnictwo w procesie zapewnienia T/ N

wtasciwej adaptacji pracownikéw
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nowoprzyjetych.

Uczestnictwo w zespole opracowujgcym

3. T/N
karte oceny ryzyka zawodowego

Wypadki przy pracy.

Udziat w ustalaniu okolicznosci i przyczyn
1. T/N
wypadku przy pracy

Prowadzenie/tworzenie dokumentacji

2. T/ N
dotyczacej wypadku przy pracy

Udziat w aktualizacji rejestru dokumentéw
3. T/N
dotyczacych wypadkdéw przy pracy

Identyfikacja zagrozen i narazen w srodowisku pracy

Identyfikowanie zagrozen w srodowisku
1. T/ N
pracy

2. Doradztwo w zakresie organizacji i metod T/ N

pracy na stanowiskach pracy, na ktérych
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wystepuja czynniki niebezpieczne lub

szkodliwe lub wystepujg warunki ucigzliwe

Udziat w procesie przeprowadzania badan i
3. pomiardw czynnikéw szkodliwych dla T/N

zdrowia w Srodowisku pracy.

Udziat w aktualizacji rejestru stwierdzonych
4, T/ N
choréb zawodowych

Przepisy i zasady bezpieczenstwa i higieny pracy, w réznych branzach.

Kontrola stanowiska pracy z
1. T/ N
uwzglednieniem wymagan ergonomii.

Kontrola stanowiska pracy przy pracach
2. T/ N
transportowych.

Kontrola stanowiska pracy z
3. uwzglednieniem zabezpieczen T/N

przeciwpozarowych.

*) Wypetniajg prowadzqcy zajecia

**) wiasciwe zakresli¢

57



Fundusze : i ;
ki Rzeczpospolita Unia Europejska
Europejskie - Po lskap R Europejski Fundusz Spoteczny

Wiedza Edukacja Rozwoj

Projekt ,,Przygotowanie rozwigzan w zakresie angazowania pracodawcéw w organizacje praktycznej nauki
zawodow z branzy ochrony i bezpieczenstwa oséb i mienia (BPO)”

EWALUACJA PRACY PRAKTYKANTA

Ocena pracy stuchacza petni wiele réznorodnych funkcji. Nie tylko dostarcza stuchaczowi informacji na temat
jego postepdéw, zachowania i zaangazowania w praktyki, skutecznosci podejmowanych przez niego dziatan,
posiadanych przez niego kwalifikacji, ale takze uzmystawia mu, jakie aspekty jego pracy wymagajg zmiany czy
poprawy oraz w jaki sposdb powinien sie dalej ksztatci¢ i jak doskonali¢ metody pracy.
Podczas ewaluacji przedmiotu mozna wykorzystaé:

- testy osiggniec stuchacza,

- samoocene dokonywang przez nauczyciela,

- ankiety oceny zaje¢ wypetnione przez stuchacza,

- opinie oséb trzecich (innych nauczycieli, dyrektora, wizytatora, doradcy

metodycznego, rodzicow).

Jakos$¢ procesu nauczania i uzyskiwane efekty zalezg w duzym stopniu od programu nauczania
przedmiotu:

- jego koncepcji,

- doboru stosowanych metod i technik nauczania,

- uzywanych srodkéw dydaktycznych w odniesieniu do zatozonych celéw

i tresci ksztatcenia — materiatu nauczania.

Realizacja programu nauczania w ramach przedmiotu powinna zapewnié¢ osiggniecie zatozonych
efektdéw z podstawy programowej. Na tym etapie ewaluacji programu nauczania przedmiotu mogg by¢
wykorzystywane:
- arkusze obserwacji zajec¢ (lekcji kolezenskich, nadzoru pedagogicznego),
- notatki wtasne nauczyciela,
- notatki z rozmdéw z pracodawcami, rodzicami,
- zestawienia biezgcych osiggniec stuchacza,
— karty/arkusze samooceny stuchacza,
- wyniki z ¢wiczen w rozwigzywaniu testdw egzaminacyjnych z wykorzystaniem technik
komputerowych,
- obserwacje (kompletne, wybidrcze — nastawione na poszczegdlne elementy, np.
ksztattowanie najwazniejszych umiejetnosci, ksztattowanie postaw, indywidualizacja,

warunki i sposdb realizacji).
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W ramach ewaluacji programu wskazane jest okreslenie i przeanalizowanie:

- tresci, ktére stuchacze opanowujg bez problemadw,
- tresci, ktérych opanowanie sprawia stuchaczom trudnosci,
- srodkéw dydaktycznych, stosowanych metod nauczania,

- wynikdw osigganych przez stuchaczy.

Dzieki zrealizowaniu tych dziatan mozliwa bedzie optymalizacja tresci programowych, wyposazenia

i Srodkéw dydaktycznych oraz stosowanych metod nauczania.
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WZOR KWESTIONARIUSZA ANKIETY DLA UCZNIA/NAUCZYCIELA/PRACODAWCY

PROPONOWANE NARZEDZIA DO POMIARU W RAMACH OCENY KSZTAtCENIA DLA
DODATKOWEJ UMIEJETNOSCI ZAWODOWE)

Do proponowanych narzedzi pomiaru w ramach oceny ksztatcenia dodatkowej umiejetnosci

zawodowe;j zaliczy¢ mozna:

1) wstepny arkusz pomiaru, w ktérym uczeri okresli poziom swoich umiejetnosci ,na wejsciu” — przed
odbyciem ksztatcenia zawodowego;
2) koricowy arkusz pomiaru przeprowadzony po odbyciu ksztatcenia zawodowego;

3) obserwacja i ocena zachowania ucznia przy wykonywaniu zadari zawodowych.
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WSTEPNY ARKUSZ POMIARU

Szanowni Panstwo, drogi uczniu, droga uczennico, ta ankieta jest cze$cig badan,

ktoérych wyniki pozwolg oceni¢ opanowanie umiejetnosci ksztatcenia zawodowego.

Imie i nazwisko ucznia:
Zawod:
Data wypetnienia:

Cel ksztatcenia zawodowego:

1. Podniesienie poziomu umiejetnosci i kompetencji w ramach dodatkowej umiejetnosci zawodowe;j ;

2. Poznanie specyfiki pracy na rzeczywistym stanowisku pracy w tym ponoszenie odpowiedzialno$ci za
wykonywanie dziatan na konkretnym stanowisku pracy;

3. Zdobycie praktycznego doswiadczenia zawodowego i podniesienie umiejetnosci zawodowych
z myslg o zyskaniu wiekszych szans na zatrudnienie, utatwiajgcych podjecie statego zatrudnienia
oraz poprawienie pozycji na rynku pracy;

4. Weryfikacja wiedzy teoretycznej poprzez uczestnictwo w ksztatceniu praktycznym.

System oceniania i ewaluacja (monitorowanie) przebiegu i efektéw ksztatcenia

Legenda

1. Nie posiadam danej umiejetnosci — nie wiem, jak wykona¢ dang czynnos¢ czy zadanie, nigdy tego
nie robitem.

2. Ucze sie — zaczynam nabywad umiejetnos¢, ucze sie podstawowych czynnosci.

3. Potrafie wykonaé podstawowe czynnosci — posiadam juz podstawowe umiejetnosci z danego
zakresu, ale nie potrafie jeszcze pracowac w petni samodzielnie.

4. Pracuje samodzielnie — jestem w stanie poradzi¢ sobie z wiekszoscig sytuacji, wymagajacych danej
umiejetnosci,i wykonywaniu zadan rzadko potrzebuje wsparcia.

5. Ucze innych — opanowatem dang umiejetno$¢ na tyle dobrze, Zze jestem

w stanie nauczy¢ jej innych uczniéw/pracownikéw.

Uwaga: Narzedzie ma charakter uniwersalny, moze by¢ stosowane przez ucznia, nauczyciela w CKZ

i pracodawce na kazdym etapie ksztatcenia.
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KONCOWY ARKUSZ POMIARU

Szanowni Panstwo, drogi uczniu, droga uczennico, ta ankieta jest czeScig badan,

ktorych wyniki pozwolg oceni¢ opanowanie umiejetnosci ksztatcenia zawodowego.

IMi€ | NAZWISKO UCZNIA: ...ceereeeeeceereeeeecerressecceennesescessasssnesansssnesessnssesnesansssss snssanssesssassanssessessassss snnnssanssens
ZAWO: ...eiiviieriniinisnnsnisnesnssnesnesnsstesessessessessessessssssssessessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnsestosssssessssassassns
Data WYPEINIENIA: ...t teee e stecaecresseessesstesaesaesnessass e saesaessesnassssssessassreenessassssssessrsessesnnsnannnn

Cel ksztatcenia zawodowego:

1.Podniesienie poziomu umiejetnosci i kompetencji w ramach praktyk zawodowych;

2. Poznanie specyfiki pracy na rzeczywistym stanowisku pracy w tym ponoszenie odpowiedzialnosci
za wykonywanie dziatan na konkretnym stanowisku pracy;

3. Zdobycie praktycznego doswiadczenia zawodowego i podniesienie umiejetnosci zawodowych
z mysla o zyskaniu wiekszych szans na zatrudnienie, utatwiajgcych podjecie statego zatrudnienia
oraz poprawienie pozycji na rynku pracy;

4. Weryfikacja wiedzy teoretycznej poprzez uczestnictwo w ksztatceniu praktycznym.

System oceniania i ewaluacja (monitorowanie) przebiegu i efektéw ksztatcenia

Legenda

1. Nie posiadam danej umiejetnosci — nie wiem, jak wykona¢ dang czynno$¢ czy zadanie, nigdy tego
nie robitem.

2. Ucze sie — zaczynam nabywad umiejetnosc, ucze sie podstawowych czynnosci i zadan.

3. Potrafie wykonaé podstawowe czynnosci — posiadam juz podstawowe umiejetnosci z danego
zakresu, ale nie potrafie jeszcze pracowac w petni samodzielnie.

4. Pracuje samodzielnie — jestem w stanie poradzi¢ sobie z wiekszoscig sytuacji, wymagajacych danej
umiejetnosci, rzadko potrzebuje wsparcia.

5. Ucze innych — opanowatem dang umiejetnos¢ i zadania na tyle dobrze, ze jestem w stanie

nauczy¢ jej innych uczniéw/pracownikow.

Uwaga: Narzedzie ma charakter uniwersalny, moze by¢ stosowane prze ucznia, nauczyciela w CKZ i pracodawce na kazdym

etapie ksztatcenia.
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PRZYKEADOWA TABELA kompetencji kluczowych NA ETAPIE REALIZACJI DZIALtU NAUCZANIA:
BADANIE WYPADKOW PRZY PRACY

Ocena
Kompetencje kluczowe

123|445 Uwagi

Opisa¢ witasciwe zabezpieczenie miejsca wypadku

Okresli¢ sktad zespotu powypadkowego

Wymienié zadania zespotu powypadkowego

Wskazac¢ termin sporzadzenia protokotu powypadkowego

Wskazac¢ termin zatwierdzenia protokotu

Zdefiniowa¢ pojecie wypadek w pracy

Podac¢ definicje wypadku ciezkiego

Poda¢ definicje wypadku smiertelnego

Poda¢ definicje wypadku zbiorowego

Wymieni¢ co zawiera rejestr wypadkow przy pracy

Omoéwi¢ sposdb i termin sporzadzenia statystycznej karty wypadku

przy pracy

Omowic pojecie wypadku w drodze do pracy lub z pracy

Omoéwic¢ procedure uznania zdarzenia za wypadek w drodze do lub

z pracy
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PROTOKOL Z PRAC ZESPOtU DS. EWALUACJI PROGRAMU NAUCZANIA
1. Spostrzezenia po zestawieniu wynikdw badan, przyrost kompetencji.

Podpisy cztonkéw zespotu



