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Wstep

Edukacja wiaczajaca ma priorytetowe znaczenie w polityce oswiatowej krajow cztonkow-
skich Organizacji Wspotpracy Gospodarczej i Rozwoju (OECD). Ten sposéb ujecia ksztatcenia
zapewnia wszystkim dzieciom i uczniom dostep do edukacji jak najblizej miejsca zamieszka-
nia oraz uwzglednia ich indywidualne potrzeby i mozliwosci.

Zgodnie ze stanowiskiem Ministerstwa Edukacji i Nauki edukacja wiaczajaca to:
.Systemowe, wielowymiarowe i wielokierunkowe podejscie do edukacji, nastawione na
dostosowanie wymagan edukacyjnych, warunkéw nauki i organizacji ksztatcenia do po-
trzeb i mozliwosci kazdego ucznia, jako petnoprawnego uczestnika procesu ksztatcenia™'.
Celem takiego podejscia jest:,zwiekszanie szans edukacyjnych wszystkich oséb uczacych
sie poprzez zapewnianie im warunkoéw do rozwijania indywidualnego potencjatu, tak by
w przysztosci umozliwi¢ im petnie rozwoju osobistego na miare swoich mozliwosci oraz
petne wigczenie w zycie spoteczne™.

Zgodnie z przyjetymi zatozeniami edukacja wtaczajaca przyczynia sie do rozwoju kompe-
tencji spotecznych wszystkich uczniéw i budowania szkoty wspolnotowej. W srodowisku
wigczajacym uczniowie ze zréznicowanymi potrzebami i mozliwosciami, w tym wynikajacy-
mi z niepetnosprawnosci, choréb przewlektych i innych trudnosci, maja mozliwos¢ w natu-
ralnych okolicznos$ciach nawigzywac relacje i budowac wtasciwe wzorce spoteczne. Dla tych
uczniow stata obecnos¢ w szkole wraz z pozostatymi rowiesnikami oznacza sposobnos$¢ do
usamodzielniania sie, ksztattowania postawy sprzyjajacej podejmowaniu nowych wyzwan
oraz wptywa na podniesienie jakosci ksztatcenia wszystkich uczniéw. Taka organizacja sys-
temu oswiaty przyczynia sie réwniez do zmniejszenia kosztéw spotecznych edukacji, gdyz
inne formy ksztatcenia ucznidw ze zréznicowanymi potrzebami, np. szkolnictwo specjalne,
integracyjne, wymagaja wysokich naktadéw finansowych.

Podsumowujac, edukacja wiaczajaca jest koncepcja szkoty otwartej na zré6znicowane po-
trzeby wszystkich uczniow i zapewnienie wysokiej jakosci ksztatcenia.

Przed przedszkolami i szkotami stojg zatem nowe wyzwania. Z jednej strony zwigzane
z przygotowaniem nauczycieli i specjalistéw. Z drugiej strony dotyczace organizacji proce-
su edukacyjno-wychowawczego, w tym miedzy innymi planowania pracy, formutowania
celéw edukacyjnych i wychowawczych, doboru metod i sposobdéw pracy, ewaluacji celéw,
a takze oceniania.

Ocenianie to proces ztozony, budzacy w srodowisku szkolnym ogromne emocje. Stowa-
rzyszenie dO!Pamina Lab przeprowadzito wsréd ponad 1000 ucznidw réznych etapéw edu-
kacji badania majace na celu okreslenie trudnosci, z jakimi na co dzieh w szkole mierzg sie

! Ministerstwo Edukacji i Nauki, Edukacja witqczajqca, https://www.gov.pl/web/edukacja-i-nauka/edukacja-
-wlaczajaca [dostep: 5.05.2022].

2 Tamze, Edukacja wiqczajgca, https://www.gov.pl/web/edukacja-i-nauka/edukacja-wlaczajaca [dostep:
5.05.2022].
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uczniowie, w tym takze zwigzanymi z ocenianiem. W publikacji Mtodzi o szkole. Raport
z badan?® zostaty przedstawione wyniki tych sondazy.

Na pytanie, czy uczniowie bojg sie oceny — 58% uczniéw odpowiedziato ,zawsze” lub ,cze-
sto”, 17% wskazato, ze boi sie oceny ,tylko czasami’, a 25% - ,rzadko” lub ,nigdy”. Na stwier-
dzenie:,Ocena jest dla mnie motywacja i pozytywng informacjg zwrotng” — 59% badanych
odpowiedziato, ze ,nigdy nie jest” lub ,jest rzadko’, zas 19% uwazato, ze ,czasami motywu-
je". Z kolei 75% uczniéw wskazato, iz doswiadczyto niesprawiedliwej oceny. Jako powody
poczucia niesprawiedliwosci 58,5% uczniow podato ,niejasne kryterium oceny’, za$ 53% -
Lbrak sympatii ze strony nauczycieli”.

Wiele niepochlebnych opinii na temat oceniania zostato opisanych takze w publikacji
Motywacja do nauki’. Sa to takie opinie jak miedzy innymi:
1) Oceny sa dowodem na to, jak bardzo uczniowie angazuja sie w wyscig umiejetnosci.
2) Zdobywanie dobrych ocen staje sie wazniejsze niz samo uczenie sie.
3) Stopnieburzarelacje miedzy uczniamia nauczycielami, sa podtozem wielu konfliktow.
4) Ocenianie za pomoca stopni zacheca uczniow do oszukiwania, co spowodowane jest
presja i checig doréwnania innym.
5) Oceny szkolne sg subiektywne.

Nalezy takze zaznaczy¢, ze stopnie motywujg ucznidw dobrych, radzacych sobie w szkole,
odnoszacych sukcesy. Tych ucznidw, ktorzy radza sobie stabiej, stopnie odstraszaja i z cata
pewnoscig nie zachecaja do nauki.

Jak zatem ocenia¢ uczniéw, aby unikna¢ wszystkich putapek zwigzanych z tym procesem?
Rozwigzaniem moze by¢ ocenianie ksztattujace, nazywane tez ocenianiem pomagajacym
sie uczyc.

3 Stowarzyszenie dO!Pamina Lab, (2022), Mtodzi o szkole. Raport z badan, https://szkolajestnasza.pl/2022/
02/12/mlodzi-o-szkole-raport-z-badan/ [dostep: 3.05.22].
4 Covington M.V,, Tell K.M., (2004), Motywacja do nauki, Gdarsk: Gdanskie Wydawnictwo Psychologiczne.



https://szkolajestnasza.pl/2022/02/12/mlodzi-o-szkole-raport-z-badan/
https://szkolajestnasza.pl/2022/02/12/mlodzi-o-szkole-raport-z-badan/

1. Ocenianie ksztaftujace jako koncepcja wspierajaca
uczenie sie uczniow

1.1. Po co oceniamy?

OdpowiedzZ na to pytanie znajduje sie w przepisach prawa. Art. 44b ust. 5 Ustawy z dnia
7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty® mowi, ze ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowa-
nia ucznia odbywa sie w ramach oceniania wewnatrzszkolnego, ktére ma na celu:
1) Informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz o postepach w tym zakresie.
2) Udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie mu informacji o tym,
co zrobit dobrze i jak powinien sie dalej uczyc.
3) Udzielanie wskazéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju.
4) Motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu.
5) Dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach w na-
uce i zachowaniu ucznia oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia.
6) Umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
-wychowawczej.

W tym miejscu pojawiaja sie pytania: Czy tradycyjna szkolna ocena, wyrazona stopniem
w skali od 1 do 6, pozwala na osigganie powyzszych celéw? Czy mozna stosowac inne spo-
soby oceniania?

W art. 44i. ust. 5 Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty® znajduje sie zapis mowia-
cy, ze w klasach I-1ll szkoty podstawowej oceny biezace moga by¢ ocenami opisowymi, jesli
statut szkoty tak przewiduje. Natomiast poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej — oceny
biezace i srédroczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyj-
nych sg ustalane w sposéb okreslony w statucie szkoty. Roczne oceny klasyfikacyjne ustala-
ne sa wedtug skali od 1 do 6.

Uszczegdtowienie dotyczace biezacego oceniania zostato okreslone w Rozporzqdzeniu
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 26 lutego 2019 r. w sprawie szczegétowych warunkdw i spo-
sobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy w szkotach publicznych’.

Tres¢ § 12 wskazanego rozporzadzenia brzmi:,Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma
na celu monitorowanie pracy ucznia oraz przekazywanie uczniowi informacji o jego osiag-
nieciach edukacyjnych pomagajacych w uczeniu sie, poprzez wskazanie, co uczen robi
dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej sie uczy¢”

> Dz.U. 2021, poz. 1915 oraz 2022, poz. 583.
6 Dz.U. 2021, poz. 1915 oraz 2022, poz. 583.
7 Dz.U.2019, poz. 373.
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Co zatem wynika z przepiséw prawa?

1) W ocenianiu biezagcym nie ma obowiazku stawiania stopni w skali od 1 do 6.

2) Ocenianie ma pomagac uczniom w nauce i przybiera¢ forme informacji zwrotnej,
wskazujacej, co uczen zrobit dobrze, co powinien poprawic, jak to zrobi¢ oraz jak sie
dalej uczy¢.

3) O sposobie oceniania biezagcego decyduje szkota (nauczyciele, uczniowie, rodzice),
a jego zasady okresla sie w statucie.

Podsumowujac, przepisy prawa dopuszczajg stosowanie w polskiej szkole réznych rodzajéw
oceniania, do ktérych naleza:

e 0Ocenaopisowa,

e stopnie w skaliod 1 do 6,

e informacja zwrotna.

Ocenianie w ujeciu tradycyjnym skupia sie na szukaniu btedéw i jest najczesciej krytyka wy-
konanej pracy. W szerszym ujeciu ocenianie to proces wspierajacy uczniow w efektywnym
uczeniu sie. Proces, w ktérym nauczyciele analizujg wykonang przez ucznia prace, przeka-
zuja informacje o jej mocnych i stabych stronach oraz daja wskazéwki, jak prace poprawic.
Uczen w ramach tego procesu moze jednoczesnie sam ocenic, w jakim jest miejscu i co moze
jeszcze zrobi¢, aby skuteczniej sie uczy¢. Na tak szerokie pojmowanie oceniania pozwala
koncepcja oceniania ksztattujacego.

Ocenianie ksztattujgce® definiowane jestjako interakcja pomiedzy nauczycielem a uczniem,
w ktérej nastepuje pozyskiwanie informacji na temat przebiegu procesu uczenia sie. Dzieki
informacji otrzymywanej od ucznia nauczyciel moze modyfikowac swoje nauczanie, uczen
za$ otrzymuje informacje zwrotna pomagajacg mu sie uczyc.

Jacek Strzemieczny w przedmowie do publikacji Ocenianie ksztattujqce w praktyce® wskazuje
argumenty za stosowaniem oceniania ksztattujagcego, takie jak m.in.:
1) Ocenianie ksztattujace wptywa na zwiekszenie aktywnosci i swiadomosci uczniow,
rozwija sie u nich umiejetnos¢ uczenia sie.
2) Ocenianie ksztattujace wspiera uczniow majacych trudnosci w nauce, pozwala na
wyréwnywanie szans.
3) Ocenianie ksztattujgce motywuje ucznidéw ze zréznicowanymi potrzebami do
uczenia sie.
4) Ocenianie ksztattujgce wptywa na zmiane relacji nauczyciel - uczen, powoduje,
Ze stajg po tej samej stronie, sg partnerami w procesie uczenia sie.
5) Uczniowie przejmujg odpowiedzialnos¢ za swoja nauke, sa bardziej samodzielni,
co ma istotny wptyw na ksztattowanie mtodych ludzi do petnienia w przysztosci
okreslonych rol spotecznych.

8 SternaD., (2016), Ucze sie uczy¢. Ocenianie ksztattujgce w praktyce, Warszawa: Centrum Edukacji Obywatelskiej.
° Sterna D., (2008), Ocenianie ksztaftujgce w praktyce, Warszawa: Centrum Edukacji Obywatelskiej.
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Ocenianie tradycyjne z wykorzystaniem stopni, nazywane tez sumujacym, takich korzysci
nie daje.

Ocenianie tradycyjne jest zdarzeniem jednostkowym, stanowigcym podsumowanie pew-
nego etapu (danej partii materiatu, dziatu itp.), natomiast ocenianie ksztattujgce to proces
ciagly, umozliwiajacy biezgce monitorowanie postepédw uczniéw. Ocenianie tradycyjne
stuzy sprawdzeniu wyniku uczenia, za$ ocenianie ksztattujgce pokazuje miejsce ucznia
w procesie uczenia sie. W ocenianiu tradycyjnym wazny jest koncowy stan osiggnie¢, w oce-
nianiu ksztattujgcym istote procesu stanowi zblizanie sie do celu ksztatcenia. Jedna z zalet
oceniania tradycyjnego jest utatwienie opracowywania rankingéw i danych statystycznych,
zas oceniania ksztattujgcego — wspomaganie rozwoju ucznia.

Szczegodtowe réznice pomiedzy ocenianiem tradycyjnym a ocenianiem ksztattujagcym uka-
zuje ponizsza tabela.

Ocenianie tradycyjne (sumujace)

Ocenianie ksztattujace

zdarzenie jednostkowe

proces ciagty

stuzy sprawdzeniu wykonywania zatozen
programu

pokazuje miejsce ucznia w procesie uczenia sie

ocena tego, czego uczen nie umie,
koncentracja na btedach

koncentracja na mocnych stronach umiejetnosci
uczniow

mowi o przesztych osiagnieciach i dawnych
porazkach

pomaga w rozpoznawaniu brakéw i umozliwia
ich szybkie uzupetnienie

etapowy lub konicowy stan osiggniec

zblizanie sie do celu ksztatcenia

ocena efektu

pomaga uczniowi sie uczyc

ocena ksztatcenia, ktora utatwia opracowy-
wanie rankingéw i danych statystycznych

wspomaga rozwoj, sprzyja poprawie jakosci
nauczania

koncentracja na ocenie wypowiedzi
pisemnych

rézne sposoby zbierania informacji
o osiggnieciach ucznia

1.2. Strategie oceniania ksztattujacego

Strategia pierwsza. Okreslanie i wyjasnianie uczniom celéow uczenia sie i kryteriow
sukcesu

Strategia ta méwi o celach (po co?) i kryteriach sukcesu (po czym poznam, ze osiggnatem/
osiggnetam cel?). Dostarcza uczniom informacji, dlaczego ucza sie danej partii materiatu i co
bedzie podlegato ocenie. Uczen, ktéry jest swiadomy celu uczenia sie, ma wiekszg motywa-
cje do podejmowania dziatan, a w konsekwencji — wieksza szanse na odniesienie sukcesu.
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Strategia druga. Organizowanie w klasie dyskusji, zadawanie pytan i zadan dajacych
informacje, czy i jak uczniowie sie ucza

Strategia ta uwzglednia dwa aspekty. Pierwszy to dialog z uczniami — zadawanie pytan, uzy-
skiwanie odpowiedzi, inicjowanie dyskusji. Drugim aspektem jest pozyskiwanie od uczniow
informacji o ich procesie uczenia sie. Strategia zakfada refleksje nad tym procesem, pochyle-
nie sie nad zadaniami, jakie nauczyciel zadaje uczniom na lekcjach, i stwierdzenie, czy sg to
typowe zadania z podrecznikéw i zeszytdw ¢wiczen, przerabiane po kolei, oraz czy zadania
te sg zgodne z celem zajec i wptywajg na gtebokie uczenie sie uczniow.

Strategia trzecia. Udzielanie uczniom informacji zwrotnych, ktére umozliwiajg im
widoczny postep
Strategia ta nazywana jest sercem oceniania ksztattujacego. Informacja zwrotna pomaga
bowiem uczniowi uczy¢ sie. W ocenianiu ksztattujgcym informacja zwrotna sktada sie z czte-
rech elementéw:

1) Co uczen zrobit dobrze?

2) Co wymaga poprawy (stabe strony pracy ucznia)?

3) Jak nalezy poprawic stabe strony?

4) Jak uczen ma sie dalej rozwijac¢?

Wskazywanie uczniom mocnych stron ich pracy ma oddziatywanie motywujace. Kazdy
cztowiek potrzebuje docenienia, wiec jesli wie, co robi dobrze, nastepnym razem moze
to powtorzyc.

Przy wskazywaniu uczniom obszaréw wymagajacych poprawy celem nauczyciela nie jest
wytykanie btedéw, a dazenie do zmiany. Dlatego nie wystarczy wskazac¢ uczniom, co byto
Zle, ale trzeba tez dostarczy¢ informacji, jak btedy poprawic.

Ostatni elementinformacji zwrotnej dotyczy tego, co zrobi¢, aby sie dalej rozwija¢. Nie mozna
go pomijac. Uczen, zwilaszcza ten, ktory swojag prace wykonat dobrze, potrzebuje nowych
wyzwan - takich, ktore beda wymagaty od niego rowniez dodatkowego wysitku.

Informacja zwrotna odnosi sie zawsze do kryteriow sukcesu, ktére nauczyciel podaje
uczniom przed wykonaniem przez nich zadania.

Strategia czwarta. Umozliwienie uczniom wzajemnego korzystania ze swojej wiedzy
i umiejetnosci

Uczenie sie jest procesem spotecznym, ktory moze byc¢ skuteczniejszy, jesli zachodzi w pa-
rach lub matych grupach. Uczniowie moga dyskutowaé, wspdlnie podejmowac decyzje
i razem rozwigzywac zadania.

W strategii tej waznym narzedziem jest ocena kolezenska, polegajaca na udzielaniu sobie
przez ucznidéw informacji zwrotnej na temat wykonanej pracy. Uczniowie opierajq sie przy
tym na ustalonych lub wskazanych wczesniej kryteriach sukcesu. Taka informacja zwrotna
takze zawiera cztery elementy:
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Ocenianie ksztattujace. 0d koncepgji do praktycznej realizacji w klasie zrdznicowanej

1) Co uczen zrobit dobrze?

2) Cowymaga poprawy?

3) Jaknalezy poprawic stabe strony?
4) Jak uczen ma sie dalej rozwijac?

W tym przypadku mozna zrezygnowac ze wskazéwek rozwojowych.

Niedopuszczalne jest, aby uczniowie stawiali sobie tradycyjne stopnie. Moze to zburzy¢ re-
lacje pomiedzy nimi i popsu¢ atmosfere w klasie.

Kolejnym sposobem pracy z czwarta strategig jest takie organizowanie lekcji, aby uczniowie
uczyli sie wzajemnie.

Strategia pigta. Wspomaganie uczniow w stawaniu sie autorami procesu uczenia sie
Stosowanie piatej strategii, wspomaganej przez cztery poprzednie, przyczynia sie do budo-
wania poczucia wtasnej wartosci ucznia, wzrostu motywacji, a takze do zwiekszenia zaanga-
zowania w uczenie sie. Sprzyja temu stosowanie przez uczniéw samooceny.

Uczniowie mogg oceniac sie sami, ale jest to bardzo trudny proces — dlatego nalezy ich do
niego przygotowac. Samocena stosowana w pigtej strategii jest informacjg zwrotna, ktérej
uczen udziela sobie sam. Zawiera takze cztery elementy, ktére mozna wyrazi¢ za pomoca
nastepujacych pytan':

1) Cojuzumiem?
) Nad czym musze jeszcze popracowac?
) Co powinienem/powinnam zmieni¢ w swoim sposobie uczenia sie?
) Jakie powinienem/powinnam przyja¢ postanowienia na przysztos¢?

H W N

Za stosowaniem oceniania ksztattujagcego przemawiaja nie tylko przedstawione wyzej zato-
zenia poszczegolnych strategii. Argumenty ,za” znajdujg sie tez w metaanalizie'' opubliko-
wanej przez prof. Johna Hattiego z Nowej Zelandii. Zesp6t kierowany przez naukowca badat
wptyw réznych czynnikéw na uczenie sie uczniéw. Kazdemu z analizowanych elementéw
zostata przypisana okreslona wielkos¢ efektu'? Jesli ta wielkos¢ wynosita co najmniej 0,4,
to wptyw danego czynnika oceniono jako znaczacy. Jesli wynosita mniej niz 0,2, uznano,
iz wptyw ten byt niewielki. Ponizej zostaty zaprezentowane wybrane czynniki powigzane
z ocenianiem ksztattujgcym oraz efekt ich wptywu na skuteczne uczenie sie.

19 Sterna D., (2008), Ocenianie ksztaftujqce w praktyce, Warszawa: Centrum Edukacji Obywatelskiej, s. 137.

' Hattie J., (2015), Widoczne uczenie sie dla nauczycieli. Jak maksymalizowac site oddziatywania na uczenie sie,
Warszawa: Centrum Edukacji Obywatelskiej.

2 Wiecej na temat obliczania wielkosci efektu znajduje sie w publikacji Hattie J., (2015), Widoczne ucze-
nie sie dla nauczycieli. Jak maksymalizowac site oddziatywania na uczenie sie, Warszawa: Centrum Edukagji
Obywatelskiej, s. 373.
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Ocenianie ksztattujace. 0d koncepdji do praktycznej realizacji w klasie zroznicowanej

Wybrany czynnik Efekt wplywu
Informacja zwrotna 0,75
Wzajemne nauczanie 0,74
Relacje nauczyciel - uczen 0,72
Umiejetnosc¢ uczenia sie 0,63
Strategie uczenia sie 0,62
Nauczanie poprzez rozwigzywanie 0,61
problemoéw/zadan

Korepetycje réwiesnicze 0,55
Wptyw rowiesnikéw 0,53
Cele 0,5
Uczenie sie w matych grupach 0,49
Zadawanie pytan 0,48
Motywacja 0,48
Uczenie sie poprzez wspodtprace 0,42

Jak wida¢ z powyzszego zestawienia, czynniki zwigzane z ocenianiem ksztattujgcym maja
znaczacy wptyw na efekty uczenia sie. Zdecydowanie najwiekszy wptyw ma informacja
zwrotna, ktdra jest Scisle powigzana z trzecia strategia oceniania ksztattujacego, oraz wza-
jemne uczenie sie uczniéw od siebie, najbardziej zwigzane z czwarta strategia. Dla efektyw-
nego uczenia sie wazne sg relacje nauczyciel — uczen. Te z kolei bedg sie ksztattowaty pozy-
tywnie wraz z wdrazaniem kolejnych strategii oceniania ksztattujgcego.

1.3. Zasady oceniania ksztattujacego

1)

Ocenianie ksztattujace jest scisle powigzane ze skutecznym planowaniem.
Nauczyciel planuje:

e celeikryteria sukcesu;

e sposob, w jaki nalezy cele i kryteria przekazac uczniom;

e sposob przekazania uczniom informacji zwrotnej na temat ich pracy.

Ocenianie ksztattujace uwzglednia sposéb, w jaki uczniowie sie ucza.

W ocenianiu ksztattujgcym istotna role odgrywaja dziatania nauczyciela zmierzajace do
pozyskiwania od uczniéw informacji zwrotnej o tym, co pomaga im sie uczy¢. W swojej
pracy z uczniami nauczyciel uwzglednia ich potrzeby w tym zakresie, uczniowie zas sa
Swiadomi tego, jak sie ucza.

Ocenianie ksztattujgce odgrywa istotna role w catym procesie dydaktycznym, od plano-
wania po koricowg ocene osiggniec. Przekazywana uczniom przez nauczyciela informacja
zwrotna jest statym elementem procesu uczenia. Dzieki niej uczniowie moga na biezaco
poprawiac i doskonali¢ swojq prace.

12



Ocenianie ksztattujace. 0d koncepgji do praktycznej realizacji w klasie zrdznicowanej

4)

6)

Ocenianie ksztattujace jest zgodne z zasadami dydaktyki.

Na niezbedne umiejetnosci skutecznego nauczania sktadaja sie:

e planowanie,

e obserwowanie procesu uczenia sie,

e analizowanie i interpretowanie uzyskanych informacji o procesie uczenia sie i jego
wynikach,

e przekazywanie uczniom informacji zwrotnej,

e wdrazanie uczniéw do oceny kolezenskiej i samooceny.

Wszystkie te umiejetnosci wpisuja sie w poszczegdlne strategie oceniania ksztattujacego.

Ocenianie ksztattujace buduje relacje pomiedzy nauczycielem a uczniem.

Informacje zwrotne kierowane do ucznia maja charakter indywidualny, dotyczg efek-
tow pracy ucznia, a nie samego ucznia. Dzieki temu miedzy nauczycielem a uczniem
powstaje atmosfera wzajemnej zyczliwosci i uczniowie zaczynajg wierzy¢ we wiasne sity.
Wszystko to pomaga im sie uczy¢. Ksztattujg sie dobre relacje.

Ocenianie ksztattujace wptywa na motywacje ucznia.

W ocenianiu ksztattujgcym nauczyciel skupia sie na postepach i osiggnieciach ucznia,
a nie na wynikach, rankingach, poréwnaniach. Dzieki temu chroniona jest autonomia
ucznia, co razem z dostarczang mu informacja zwrotng buduje motywacje.

Ocenianie ksztattujace wymaga precyzyjnego okreslenia kryteridow sukcesu.

Na etapie planowania nauczyciel okresla kryteria sukcesu, ktére podaje do lekcji, zada-
nia edukacyjnego, sprawdzianu, pracy domowej i innych aktywnosci uczniéw. Oceniajac
prace ucznia, nauczyciel odnosi sie tylko do tych kryteriow.

Ocenianie ksztattujgce daje uczniowi konstruktywne wskazéwki, jak moze poprawic
swojg prace i w jaki sposdéb moze sie rozwijac¢. Udzielajac uczniowi informacji zwrotnej,
nauczyciel wskazuje jego mocne strony i daje mu wskazowki, jak je rozwijaé. Odnosi sie
tez do obszarow wymagajacych poprawy i doradza, jak mozna je poprawic.

Ocenianie ksztattujace uczy oceny kolezenskiej i samooceny. Nauczyciel rozwija
u ucznidw umiejetnos¢ samooceny i oceny kolezenskiej, na skutek tego uczen staje sie
samodzielny, czyli ksztattuje swoj proces uczenia sie.

10) Ocenianie ksztattujgce jest wtasciwe na kazdym etapie ksztatcenia i w stosunku do kaz-

z

dego ucznia - niezaleznie od jego poziomu osiggniec. Jest stosowane bez wzgledu na
wiek uczacych sie. Mozliwe jest zarowno w przedszkolu, edukacji wczesnoszkolnej, jak
i wérod studentow. W ten sposob nauczyciel umozliwia kazdemu uczniowi osigganie za-
dowalajacych efektéw na miare jego mozliwosci.

powyzszych zasad mozna wyprowadzi¢ kilka wskazowek dla nauczycieli stosuja-

cych ocenianie ksztaltujace:

1) Planujac lekcje, okreslaj cele i kryteria sukcesu.
2) Pozyskuj informacje od uczniéw o tym, co pomaga im sie uczy¢.

13
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3)
4)
5)
6)

7)
8)
9)

10)
1)

Informacje zwrotna uczyn statym elementem procesu nauczania.

Przekazuj uczniom informacje zwrotna dotyczaca ich pracy i osiggniec.

Ucz uczniéw samooceny i oceny kolezenskiej.

Oceniajac, skupiaj sie na postepach i osiggnieciach, a nie na btedach i niepowo-
dzeniach.

Planuj i podawaj uczniom kryteria sukcesu do wszelkich aktywnosci szkolnych.
Oceniajac prace ucznia, zawsze uwzgledniaj podane wczesniej kryteria sukcesu.
Dawaj konstruktywne wskazéwki, jak rozwija¢ mocne strony i doskonali¢ stabe.
Stwarzaj uczniom przestrzen do samodzielnego dziatania.

Zauwazaj i doceniaj osiggniecia ucznidw.

14



2. Ocenianie ksztattujace. 0d planowania do oceniania

2.1. Elementy oceniania ksztattujacego

Ocenianie ksztattujace to piec strategii, ktérych zastosowanie pomaga uczniom w ucze-
niu sie. Ze strategiami tymi powigzane sg pewne dziatania umozliwiajace nauczycielom sku-
teczne stosowanie strategii. Na dziatania te sktadajg sie miedzy innymi:

1) Podawanie uczniom celéw lekgji.

2) Okreslanie kryteriéw sukcesu.

3) Pracazinformacjg zwrotna.

4) Zadawanie uczniom pytan kluczowych i stwarzanie przestrzeni do dyskusji.
5) Ocena kolezenska.

6) Samoocena.

® Cele lekgji i kryteria sukcesu

Cele sg niezbednym elementem procesu uczenia sie. Uczen, ktory zna cele lekgji, uczy sie
efektywniej. Znajomos¢ celu zwieksza jego motywacje do uczenia sie. Podstawg do okresle-
nia celu lekcji s3 wymagania przyjete w podstawie programowej. Nauczyciel, ktory rozpo-
czyna planowanie lekgji, powinien przeanalizowac jej cel, zadajac sobie pytania:

1) Po co uczniowie tego sie ucza?

2) Do czego przyda im sie ta wiedza?

3) Jak jg wykorzystajg w przysztosci?
Odpowiedzi na powyzsze pytania utatwig konkretyzowanie celow.

Cele, ktére nauczyciel podaje uczniom, powinny by¢ jasne oraz sformutowane w jezyku dla
nich zrozumiatym, mierzalne, realne, kierowane bezposrednio do uczniéw, np. nauczysz sie/
nauczycie sie, albo wyrazone w 1. osobie, np. naucze sie - wéwczas uczen, czytajac tekst,
bedzie sie z nimi utozsamiat.

Kolejnym waznym aspektem jest liczba celdw. Nie powinno by¢ ich wiele, najlepiej jeden
lub dwa, trzy. Lekcja ma ograniczenia czasowe, a zatem prawdopodobienstwo osiggniecia
wiekszej liczby celow w ciggu 45 minut jest niewielkie.

Droga do osiagniecia celu sa kryteria sukcesu, czyli to, czego konkretnie uczniowie sie
naucza. Nauczyciel, formutujgc kryterium sukcesu, powinien zadac sobie pytanie: Po czym
poznam, ze cel zostat osiggniety?

Do kazdego celu trzeba poda¢ co najmniej jedno kryterium. Kryteria warto formutowac
szczegotowo, aby uczen precyzyjnie wiedziat, co powinien umiec. Buduje to poczucie bez-
pieczenstwa ucznia, wiare we witasne mozliwosci oraz zwieksza zaangazowanie.
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Przyktady celdw i kryteriow sukcesu

Chemia w szkole podstawowe;j

Temat: Uktad okresowy pierwiastkdw chemicznych.

Cel dla ucznia:
e dowiem sie, co o pierwiastkach mozna przeczyta¢ w uktadzie okresowym, dzieki
temu scharakteryzuje pierwiastek wskazany przez nauczyciela.

Kryterium sukcesu:
e odczytam z uktadu okresowego pierwiastkow podstawowe informacje o pierwiast-
kach chemicznych (symbol chemiczny, nazwe, liczbe atomowa, mase atomowg, ro-
dzaj pierwiastka chemicznego - metal lub niemetal), m.in. o azocie, tlenie, wodorze.

Historia w szkole podstawowe;j'?

Temat lekcji: Odkrycia geograficzne.

Cel dla ucznia:
e dowiem sie, jak do Europy dotarty pomidory i czekolada.

Kryteria sukcesu:
e opisze swiat, ktory znali ludzie w XV w.;
e wyjasnie przyczyny poszukiwania nowej drogi do Indii;
e opisze wynalazki i odkrycia utatwiajace zegluge;
e przedstawie podréznikow iich odkrycia;
e opisze skutki odkry¢ geograficznych.

Cele i kryteria sukcesu nalezy komunikowaé uczniom w sposob skuteczny. Ogranicze-
nie sie do ich podania na poczatku lekcji, moze nie przynies¢ oczekiwanych rezultatow -
uczniowie po prostu o tym zapomna. Jakie zatem mozna przyjaé rozwigzania? Oto kilka
propozycji:
1) Celeikryteria nauczyciele zapisuja na tablicy (wyswietlajg na ekranie) - wtedy towa-
rzyszg one nauczycielom i uczniom podczas catej lekgji.
2) Uczniowie zapisujg cele i kryteria w zeszycie.
3) Nauczyciele przygotowuja karteczki z celami i kryteriami do wklejenia przez uczniéw
do zeszytu.
4) Nauczyciele zamieszczajg cele i kryteria na platformie zdalnego nauczania.
5) Nauczyciele umieszczaja cele i kryteria w pliku w chmurze, do ktérej uczniowie maja
staty dostep.

3 Przyktad pochodzi z zasobéw nauczycielki historii i jezyka polskiego Matgorzaty Zachajczuk.
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Nauczyciel nie moze ograniczac sie jedynie do podania celow i kryteriéw. Waznym aspektem
kazdej lekcji jest praca z celami. Nalezy sie do nich odwotywa¢, poddawaé monitorowaniu
i oczywiscie podsumowywac.

Monitorujac poziom osiggania przez uczniéw celu, nauczyciel moze podczas lekcji zapytac
ich o kryteria sukcesu, ktére juz opanowali i ktére mogga sobie systematycznie zaznaczac.
Na podsumowanie mozna wykorzysta¢ rézne techniki pracy dydaktycznej, np.:
¢ zdania niedokoniczone:
Dzisiaj nauczytam/nauczytem sie...
Zrozumiatam/zrozumiatem, ze. ..
Dzisiaj wazne dla mnie byfo...;
e Swiatta:
czerwone (jeszcze nie),
z6tte (jestem blisko),
zielone (juz wiem, umiem, rozumiem);
e krotki list do nauczyciela (uczniowie piszg, czego sie nauczyli);
e jednominutowy referat (krétka wypowiedz nt. tego, czego uczen sie nauczyt);
e kciuki:
do gory - rozumiem,
poziomo - cze$ciowo rozumiem,
w dot - nie rozumiem);
e powiedz partnerowi:
uczniowie w dwéjkach opowiadaja sobie nawzajem, czego sie nauczyli, np. odpowia-
daja na pytania:
Co byto dla mnie tatwe?
Co byto dla mnie trudne?

Kryteria sukcesu nauczyciel musi bezwzglednie podac takze przed sprawdzianem czy kart-
kowka. Uczen powinien wiedzie¢ konkretnie, co bedzie przedmiotem badania jego wiedzy
i umiejetnosci. Uktadajac sprawdzian czy kartkowke, nauczyciel trzyma sie podanych wcze-
$niej kryteriow i w konsekwencji ocenia to, na co wczesniej umowit sie z uczniami (za pomo-
cq kryteriow sukcesu).

Kryteria sukcesu warto podawac réowniez do zadan edukacyjnych, projektow czy innych
form aktywnosci uczniow.

Przyktad kryteriow sukcesu podawanych uczniom do réznych form aktywnosci

1) Samodzielne udokumentowanie doswiadczenia przeprowadzanego na lekcji chemii
czy fizyki:
e opisze (lub narysuje) kolejno wykonywane czynnosci, w tym podam nazwy sprzetu
i nazwy uzytych substancji;
e zapisze, co zaobserwowatam/zaobserwowatem;
e zapisze wniosek wynikajacy z przeprowadzonej obserwacji.
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2) Kryteria do listu:
e zawiera wszystkie elementy (miejscowos¢, data, adresat, zwrot grzecznosciowy,
podpis);
e tresc jest zgodna z tematem;
e zawiera wstep, rozwiniecie i zakonczenie;
e jest poprawny pod wzgledem ortograficznym i interpunkcyjnym;
e jest poprawny jezykowo.

® Zadawanie uczniom pytan i stwarzanie przestrzeni do dyskusji

Uczenie polega tez na zadawaniu pytan. Odpowiednio skonstruowane pytania zachecaja
uczniow do poszukiwania odpowiedzi, rozpoczynaja dialog nauczyciela z uczniami, uczniow
miedzy sobg, a takze pokazujg szerszg perspektywe zagadnienia i zaciekawiajg tematem.
Funkcje te petnia pytania kluczowe.

Pytania kluczowe to pytania, na ktére nie znamy od razu odpowiedzi, ale mozemy jej poszu-
ka¢, faczac fakty, siegajac do swoich wczesniejszych doswiadczen, dyskutujac czy rozwigzu-
jac zadania i problemy.

Pytanie kluczowe zadawane w klasie, w ktdrej uczga sie uczniowie ze réznicowanymi potrze-
bamirozwojowymii edukacyjnymi, moze by¢ takie samo dla wszystkich uczniéw. Nauczyciel
powinien zadba¢, aby byto dla nich zrozumiate, stosujac np. Europejskie standardy ETR™.
Uczniowie poszukujacy na nie odpowiedzi beda mogli pracowac w sposéb dla nich najdo-
godniejszy, korzysta¢ z r6znych zrédet, a zadania, jakie nauczyciel poleci im do zrobienia,
beda dostosowane do ich zré6znicowanych potrzeb.

Przyktady pytan kluczowych z wybranych przedmiotow

Edukacja wczesnoszkolna: Jakie zwierzeta zyjg w wodzie, na polu, w lesie i na face?

Jezyk polski: Dlaczego lubimy kryminaty?

Historia: Dlaczego ludzie decydujq sie porzuci¢ swoje miejsca zamieszkania?

Wiedza o spofeczenistwie: Jakie sg roznice pomiedzy wspotczesng a antyczng demokracja?
Przyroda: Jak, bedac w lesie, wyznaczymy kierunki swiata?

Chemia: Jakie informacje o pierwiastku znajduja sie w uktadzie okresowym?

Biologia: Czego potrzebujg organizmy ros$linne do prawidtowego rozwoju?

% https://www.power.gov.pl/media/13597/informacja-dla-wszystkich.pdf [dostep: 15.06.2022].
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Geografia: W jaki sposéb zachecisz kolege/kolezanke z innego miasta do odwiedzenia
twojego regionu?

Matematyka: Na co nalezy zwrdci¢ uwage, zaciggajac kredyt gotowkowy?
Informatyka: Co by sie stato, gdyby nagle odcieto internet?

Plastyka: Po czym rozpoznamy budowle barokowe?

Muzyka: Dlaczego méwimy, ze ,muzyka tagodzi obyczaje”?

Wychowanie fizyczne: Jakie znaczenie dla ptywaka ma wiasciwe oddychanie?

W stosowaniu drugiej z przedstawionych strategii, a z ktorg zwigzane sg pytania kluczowe,
wazna role odgrywaja omoéwione ponizej techniki zadawania pytan.

1) Pytania otwarte — nalezy zadawac uczniom pytania wymagajace szerszej odpowie-
dzi, poniewaz stymuluje to ich do myslenia.

2) Czas oczekiwania na odpowiedz - uczniom warto da¢ czas na przemyslenie odpo-
wiedzi na pytanie, po zadaniu pytania trzeba poczekac co najmniej 5 sekund.

3) Rozmowa w dwdjkach - nalezy pozwoli¢ uczniom poszuka¢ odpowiedzi na pytanie
w rozmowie z kolega/kolezanka — poczuja sie wéwczas bezpiecznie, beda wiedziel,
ze kto$ mysli podobnie jak oni.

4) Niepodnoszenie rgk do odpowiedzi - wyrazenie aktywnosci uczniéw nie odby-
wa sie przez podniesienie reki; jesli nauczyciel pyta tylko zgtaszajacych sie uczniow,
to pozostali moga poczuc sie zwolnieni z zaangazowania w poszukiwanie odpo-
wiedzi na pytanie — warto zatem pytac réwniez i tych, ktérzy rak nie podnosza.

5) Uczenie sie na btedach - nalezy pozwoli¢ uczniom popetnia¢ btedy, a na btedach
budowac kolejne dziatania prowadzace do rozwigzania problemu.

® Informacja zwrotna

Kazdy uczen potrzebuje informacji zwrotnej, ktéra dostarczy mu wiadomosci o jego po-
stepach w nauce. Informacja zwrotna w ocenianiu ksztattujgcym sktada sie z czterech
elementow:

1) Co uczen zrobit dobrze?

2) Cowymaga poprawy?
3) Jaknalezy poprawic prace?
4) Jak uczen ma sie dalej rozwijac?

Stopnie, ktdre nauczyciel stawia uczniom, nie daja odpowiedzi na powyzsze pytania.
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W informacji zwrotnej nauczyciel ocenia prace ucznia, a nie samego ucznia. Waznym aspek-
tem kazdej informacji zwrotnej jest odniesienie jej do podanych uczniom kryteriéw sukcesu.
Dzieki temu jest ona konkretna i dotyczy okreslonych umiejetnosci.

Na poczatek nauczyciel powinien podkresli¢ mocne strony pracy ucznia, poniewaz w ten
sposdb motywuje go do podejmowania nowych wyzwan. Nastepnie powinien skupic sie
na obszarach wymagajacych poprawy, czyli wskazac btedy i jednoczesnie da¢ wskazowki,
jak je poprawic¢. Czesto bywa tez, ze uczen nie wie, jak poradzi¢ sobie z zadaniem - i wtedy
rowniez przydatne sg wskazéwki nauczyciela.

Wskazowki umozliwiajg skuteczne uczenie sie. Powinny by¢ konkretne — nauczyciel unika
woéwczas stwierdzen typu ,zty wynik” czy ,popraw to" W informacji zwrotnej warto zawrzec
wiekszg liczbe mocnych stron niz stabych, jesli to oczywiscie mozliwe. W sytuacji, kiedy sta-
bych stron jest zbyt duzo, mozna zastanowic sie nad stusznoscig wskazywania ich wszyst-
kich. Czasem warto wybrac te, ktére sg zdaniem nauczyciela najistotniejsze. Daje to wieksza
gwarancje, ze uczen podejmie wysitek zwigzany z poprawa pracy.

Ostatnim elementem informacji zwrotnej sa wskazéwki do rozwoju. Dzieki nim uczniowie
beda wychodzili poza strefe swojego komfortu, poznawali nowe rzeczy i rozwijali zaintere-
sowania. Nauczyciele majg czesto trudnos¢ ze sformutowaniem tych wskazéwek, jesli do-
tycza one stabej pracy. Mozna wéwczas z nich zrezygnowad, skupiajac sie na zaleceniach
odnoszacych sie do poprawy stabych stron.

Do jakich prac nalezy dawac informacje zwrotna?

Czy do kazdej, czy moze do wybranych? Decyzja nalezy do nauczyciela, a wptyw na nig ma
takze specyfika zaje¢ szkolnych. Informacja zwrotna moze dotyczy¢ tylko sprawdzianéw
i kartkdbwek. Warto jednak, zwtaszcza na poczatku drogi z informacja zwrotng, wybierac pra-
ce krétsze, niewymagajace obszerniejszego komentarza. W sposéb szczegdlny informacja
zwrotna sprawdza sie w ocenie pisemnych wypowiedzi uczniéw, zwtaszcza gdy ucza sie oni
nowej formy, np. pisania listu, opowiadania, rozprawki.

Informacji zwrotnej nauczyciel moze udziela¢ réwniez do innych form, takich jak np.:
e zadania problemowe;
e notatki do lekgji;
e sprawozdania;
e projekty;
e prace plastyczne;
e recytacje;
e (¢wiczenia sportowe;
e zaplanowanie i udokumentowanie doswiadczenia, eksperymenty;
e konstrukcje.

Informacja zwrotna nie powinna by¢ zbyt dtuga. Uczen nie skupi sie na tresci, jesli bedzie
musiat czyta¢ dtugi tekst.
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Informacja zwrotna moze mie¢ postac tekstu, moze by¢ przedstawiona w ujeciu tabe-
larycznym, moga to by¢ komentarze na marginesie lub uzywanie kolorowych oznaczen
W pracy ucznia.

Godna polecenia jest takze technika: dwie gwiazdy i jedno zyczenie. Stosujac te technike,
nauczyciel wskazuje dwie mocne strony pracy i jeden obszar do poprawy, pamietajac przy
tym o wskazéwce, jak poprawié staba strone.

Przyktady informacji zwrotnej

Przyktad 1. List do ucznia
Kryteria sukcesu do pracy:
1) Obliczysz gestos¢ substancji, znajac jej objetos¢ i mase.

)
2) Wskazesz cechy wody, soli kuchennej, cukru (po 4 cechy).
3) Odczytasz whasciwosci substancji z tablic chemicznych.
4) Wskazesz cechy fizyczne metali.
5) Odréznisz mieszanine jednorodna od niejednorodne;j.
6) Opiszesz metode rozdzielenia sktadnikbw mieszaniny wskazanej przez nauczyciela,

np. soli kuchennej i wody, piasku i wody, soli kuchennej i piasku.
7) W zestawie substancji wskazesz pierwiastki, zwigzki chemiczne i mieszaniny.
8) W podanych przyktadach wskazesz zjawisko fizyczne i przemiane chemiczna.

Marleno!

Dobrze poradzitas sobie z niektérymi zadaniami. Wyciggasz wnioski z opisu wtasciwosci sub-
stancji. Rozwigzujesz proste zadania z poleceniem obliczenia gestosci. Bez problemu odréz-
niasz zjawisko fizyczne od przemiany chemicznej. Korzystasz z tablic wtasciwosci substancji,
podajesz wiekszo$¢ cech wskazanego metalu. Popracuj nad odréznianiem metali od nieme-
tali, pierwiastka od zwigzku chemicznego, mieszaniny od zwigzku chemicznego. Masz trud-
nosci ze wskazaniem wiasciwej metody rozdzielenia sktadnikéw danej mieszaniny. Nie po-
radzitas sobie z trudniejszym zadaniem na obliczenie gestosci, nie obliczytas objetosci ciata
statego zanurzonego w wodzie. Bez problemu mozesz nadrobic te zalegtosci, polecam karty
pracy i podrecznik, znajdziesz tam niezbedne informacje. Bardzo pomocna moze okazac sie
rowniez karta pracy z lekcji powtdérzeniowej. Znajdziesz tam przyktady, ktére pojawity sie na
sprawdzianie. W przysztosci doktadnie analizuj wszystkie wymagania i w razie watpliwosci
skorzystaj z konsultacji z chemii.

Przyktad 2. Tabela z opisem mocnych i stabych stron
Kryteria sukcesu do pracy:
Wymienisz gtéwne sktadniki powietrza.

—_

)
2) Wskazesz gaz, ktéry podsyca, i gaz, ktoéry ttumi palenie.
3) Okreslisz typ reakcji chemicznej, znajac jej przebieg (synteza, analiza).
4) Wskazesz substraty i produkty reakgji.
5) Znajac substraty reakgji, przewidujesz, jakie beda jej produkty.
6) Zapiszesz stownie przebieg reakcji spalania dowolnego pierwiastka.
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7) Zapiszesz stownie przebieg reakcji syntezy wskazanych przez nauczyciela pierwiast-
kow, np. magnezu i tlenu, zelaza i siarki.
8) Zapiszesz stownie przebieg reakcji rozktadu wskazanego przez nauczyciela tlenku,

np. tlenku wodoru.

Michale!
Przed Tobg informacja zwrotna na temat efektéw Twojej pracy na kartkdwce Reakcje syntezy
ianalizy.

Mocne strony Stabe strony Jak poprawic stabe strony?

Znasz gtéwne skfadniki
powietrza.

Nie wskazates, jaki gaz
podsyca palenie oraz
ze azot tlumi palenie.

Skorzystaj z kart pracy lub podrecz-
nika i przypomnij sobie, jakie sg
wiasciwosci tlenu i azotu.

Nie wskazates substratow
i produktéw reakgji
chemicznej.

Skorzystaj z kart pracy - przeczytaj,
co to sg substraty i produkty,

a nastepnie wskaz je w kilku przykta-
dach reakcji chemicznych zapisanych
w Twojej kartkdwce.

Okreslasz typ reakcji che-
micznej, znajac jej przebieg
(synteza, analiza).

Znajac substraty reakgji,
przewidujesz, jakie beda jej
produkty.

Zapisujesz stownie przebieg
reakcji spalania dowolnego
pierwiastka.

Zapisujesz stownie przebieg
reakcji rozktadu wskazane-

go przez nauczyciela tlenku.

Nie zapisates stownie
przebiegu reakcji syntezy
wskazanego przez nauczy-
ciela tlenku.

Przypomnij sobie, na czym polega
reakcja syntezy. Zapisz teraz reakcje
syntezy tlenku glinu.

Jak pracowac dalej?

Staraj sie po kazdej lekcji jeszcze raz przeczyta¢ wymagania

i poszukac informacji na ich temat w karcie pracy. Zastanéw sie
wtedy, czy potrafisz samodzielnie wykonywa¢ zadania, ktére
rozwigzywalismy w czasie lekcji. Zaznaczaj te, z ktérymi sobie
radzisz, i skup wieksza uwage na pozostatych wymaganiach.
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Przyktad 3. Tabela z symbolicznym oznaczeniem mocnych i stabych stron

Matyldo!
Oto informacja zwrotna do Twojej pracy na temat wigzan atomowych.
Zadanie | Kryterium sukcesu Twoj Jak poprawic prace?
wynik
1. Wyjasniasz, na czym polega |+ - Zajrzyj do zeszytu. Sprawdz, czym rdznia sie
wigzanie atomowe od siebie te dwa wigzania.
i atomowe spolaryzowane. Zapisz odpowiedz w zeszycie.

2. Wskazujesz substancje, - Zapamietaj, ze dwa takie same niemetale
w ktorych wystepuje tacza sie wigzaniem atomowym. Dwa rézne
wigzanie atomowe niemetale tacza sie wigzaniem atomowym
i substancje z wigzaniem ato- spolaryzowanym. Podaj po dwa przykiady
mowym spolaryzowanym. takich substancji. Zapisz je w zeszycie.

3. Wskazujesz liczbe elektro- - Pamietaj, iz tyle elektronéw uwspdlnia dany

noéw uwspolnionych. atom, ile brakuje mu do oktetu lub dubletu.
Rysujesz wzor strukturalny | T+ Pamietaj, ze jedna para elektronéw to jedno
substangji. wigzanie atomowe. Wykonaj zadanie
z kartkéwki raz jeszcze: Okre$l liczbe elek-
tronow uwspolnionych przez atomy
w czasteczkach: PH3 i Br2.
Zapisz rozwigzanie w zeszycie.
4, Rysujesz powstawanie wig- |+ +
zania w czasteczce tlenu.
5. Rysujesz powstawanie wia- |+ +
zania w czasteczce HCI.

Jak pracowac dalej? W przysztosci, przygotowujac sie do kartkowki czy
sprawdzianu, uwaznie przesledz wszystkie kryteria suk-
cesu. Zaznaczaj te, z ktérymi sobie radzisz. Pozostatym
poswiec wiecej czasu, wspomagajac sie informacjami
z zeszytu lub podrecznika. Zawsze tez mozesz zapytac
mnie, jesli cos jest dla Ciebie zbyt trudne.

Przyktad 4. Dwie gwiazdy i jedno zyczenie
Kryteria do kartkowki:
1) Rozpoznasz kwas na podstawie opisu jego wiasciwosci.
2) Wymieniasz kwasy posiadajace whasciwosci zrace, wskazesz, ktére kwasy nie posiada-
ja takich witasciwosci.
3) We wzorach kwasow wskazesz reszte kwasowa.
4) Okredlisz wartosciowosc¢ reszty kwasowej.

Macku!
Rozpoznates wtasciwosci kwasu siarkowego (VI) i kwasu azotowego (V). Poprawnie wska-
zates reszty kwasowe. Popracuj nad ustalaniem warto$ciowosci reszty kwasowej. Pamietaj,
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ze jest ona réwna liczbie atoméw wodoru w czgsteczce kwasu. Okresl jg zatem ponownie
we wskazanych przyktadach.

Wiecej przyktadéw informacji zwrotnej nauczyciel znajdzie w publikacji Ucze sie uczyc.
Ocenianie ksztaftujgce w praktyce'>.

Waznym aspektem pracy z informacja zwrotna jest wykorzystywanie jej w proce-
sie uczenia. Koncentrowanie sie nauczyciela na napisaniu komentarza i przekazaniu go
uczniom nie skutkuje ich efektywnym uczeniem sie. Uczen powinien dostrzegag, iz informa-
Cja zwrotna jest waznym elementem tego procesu, warto zatem z nig pracowac. Nauczyciel
moze na przyktad przekaza¢ uczniom sprawdzong prace, komentarz do niej oraz podawane
wczesniej kryteria sukcesu. Nastepnie moze poprosi¢, aby uczniowie przeczytali uwaznie
informacje zwrotng, przeanalizowali swojg prace i na tej podstawie jg poprawili.

W procesie uczenia wazng role odgrywa udzielanie ustnej informacji zwrotnej. Uczen moze
ja otrzymac do biezacej pracy na lekcji. Dzieki temu ma mozliwos¢ poprawienia jej ,tu
i teraz”. Nalezy jednak pamietac, ze taka informacja powinna réwniez zaczynac sie od moc-
nych stron pracy ucznia, a dopiero potem wskazywac obszary do poprawy.

® Wzajemne uczenie sie uczniow i ocena kolezenska

Uczenie sie jest procesem spotecznym, wiec uczniowie mogg z powodzeniem uczy¢ sie
od siebie nawzajem. Na lekcji warto stwarza¢ sytuacje umozliwiajgce uczniom witasnie
taki sposob uczenia sig, tzn. organizowac prace w dwdjkach (parach) i/lub matych grupach.
Zorganizowaniu lekcji wtasnie w taki sposob sprzyjaja rozne techniki. Ponizej znajduja sie
ich krotkie opisy wraz z zastosowaniem wybranych technik.

1) Partnerzy do rozmowy - uczniowie pracujg w dwdjkach. Przez potowe czasu prze-
znaczonego na wykonanie zadania pierwsza osoba z dwojki wypowiada swoje zda-
nie, przez drugg potowe czasu - druga osoba.

Przykfad zadania:
Jakie mozesz podja¢ dziatania jako mtody cztowiek, aby chroni¢ swoje najblizsze
srodowisko? Co juz wiesz na ten temat? (w odniesieniu do tematu lekgcji).

2) Powiedz partnerowi — w ramach ewaluacji celu lekcji uczniowie w parach opowia-
daja sobie, czego sie nauczyli na lekg;ji.

3) Uczen A uczy ucznia B - dang partie materiatu nauczyciel dzieli na dwie czesci.
Jednej uczy sie uczen A, drugiej uczen B. Po uptywie wyznaczonego czasu uczniowie
zaczynajg uczyc sie nawzajem. Po zakonczeniu tego etapu uczniowie rozwigzuja za-
dania/problemy zwigzane z tym, czego sie nauczyli.

1> SternaD., (2016), Ucze sie uczyc. Ocenianie ksztaftujqce w praktyce, Warszawa: Centrum Edukacji Obywatelskiej.
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Przyktady zastosowania:

Uczniowie w parach na lekcji chemii poznaja tematyke zwigzana z dysocjacjg zasad.
Uczen A - Co to sg zasady? Czym wodorotlenek rézni sie od zasady?

Uczen B — Na czym polega dysocjacja jonowa zasad? Jak zapisa¢ réwnanie dysocjacji
jonowej zasad?

Uczniowie na lekgji jezyka polskiego poznaja zwiazki, jakie tworza wyrazy w zdaniu'®.
Uczen A - Kiedy wyrazy tworza zwigzek zgody?
Uczen B - Kiedy wyrazy tworzg zwigzek rzadu?

JIGSAW/puzzle/uktadanka - metoda pracy, w ktérej uczniowie petnia role eksper-
tow. Materiat nauczania nauczyciel dzieli na kilka czesci. Ucznidw taczy w tyle grup,
na ile czesci zostat podzielony materiat. Kazda grupa poznaje jedna z jego czesci.
Po uptywie okreslonego czasu nauczyciel taczy ucznidw w nowe grupy tak, aby
w kazdej znalazta sie co najmniej jedna osoba prezentujgca kazda czes¢ materiatu.
Na tym etapie uczniowie uczg sie nawzajem. Nastepnie powracajg do grup z pierw-
szego podziatu i rozmawiaja o tym, czego sie nauczyli, lub rozwiazuja zadania/pro-
blemy z tym zwigzane.

Przyktad zastosowania:

Nauczyciel organizuje lekcje powtorzeniowa. Materiat dzieli np. na 5 czesci, uczniow
taczy w 5 grup. Kazda grupa opracowuje swoj temat, nastepnie uczniowie w nowych
grupach przypominajg sobie najwazniejsze tresci dotyczace danego materiatu na-
uczania lub rozwiazujg zadania/problemy.

4) Stacje zadaniowe - w przestrzeni sali lekcyjnej zostajg ustawione stoliki w tzw. wy-
spy (stacje), przy czym nauczyciel planuje o jedna stacje wiecej, niz wynosi liczba
grup uczniowskich — dodatkowo organizuje stolik, na ktéorym beda znajdowaly sie
odpowiedzi (klucz rozwiagzan zadan). Na kazdej stacji znajduje sie zadanie do wyko-
nania. Uczniowie podchodza do danej stacji, rozwigzuja zadanie, po czym sprawdzajg
poprawnos$¢ w kluczu rozwigzan. Przechodzg z zadaniem do kolejnej stacji po jego
poprawnym rozwigzaniu.

Przyktad lekcji chemii:

Wprowadzenie do kwaséw nieorganicznych. Na poczatku lekcji nauczyciel podaje
nazwy kwaséw, o ktérych beda uczyc sie uczniowie.

Stacja 1 - uczniowie poznajg wzory kwasow (np. na podstawie przygotowanych
modeli).

Stacja 2 — uczniowie badajg wybrane wtasciwosci kwasow.

Stacja 3 — uczniowie poznajq zastosowanie kwaséw (np. ogladaja film).

Stacja 4 — uczniowie poznajg wtasciwosci kwaséw, ktérych sami nie moga zbadac
(na stacji nauczyciel przeprowadza pokaz lub uczniowie ogladaja film).

Stacja 5 - uczniowie dowiaduja sie, jak mozna otrzymac kwasy nieorganiczne (anali-
zuja schematy reakgji).

¢ Przykfad pochodzi z zasobéw nauczycielki historii i jezyka polskiego Matgorzaty Zachajczuk.
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Przyktad lekcji jezyka polskiego'”:

Powtorzenie zagadnien z fonetyki.

Stacja 1 - uczniowie dzielg wyraz na litery.

Stacja 2 — uczniowie dzielg wyraz na gtoski.

Stacja 3 - uczniowie dzielg wyraz na sylaby.

Stacja 4 - uczniowie wskazuja akcentowane sylaby w ré6znych wyrazach.

Stacja 5 — uczniowie charakteryzuja gtoski (wskazuja ustne, nosowe, dZzwieczne, bez-
dzwieczne, miekkie, twarde).

Nieodtacznym elementem czwartej strategii oceniania ksztattujgcego jest ocena kolezen-
ska, polegajaca na udzielaniu sobie nawzajem informacji zwrotnej. Ocena kolezenska przy-
nosi uczniom wiele korzysci. Stajg sie oni odpowiedzialni za swéj proces uczenia sig, dostaja
szybka informacje zwrotng o swojej pracy i wkrétce po jej otrzymaniu moga przystapi¢ do
poprawy pracy, a tym samym doskonalenia swoich umiejetnosci. Nauczyciele natomiast
mogaq zaoszczedzic¢ czas przeznaczony na pisanie komentarzy do prac uczniéw.

Oceny kolezenskiej trzeba uczniow nauczyc. To trudne zadanie, jednak od jego powodzenia
zalezy, czy ocena spetni swoja role. Danuta Sterna w ksigzce Ocenianie ksztaftujgce w prakty-
ce'® podaje kilka sposobéw, jak moze przebiegac ocena kolezenska:

1)
2)

6)

7)

Nauczyciel daje uczniom zadanie i podaje kryteria sukcesu do tego zadania.

Po wykonaniu przez ucznidéw pracy prosi, aby zamienili sie zeszytami i sprawdzili pra-
ce kolegi/kolezanki w odniesieniu do poszczegdlnych kryteriéw (np. na liscie kryte-
riow zaznaczaja te, ktore wystapity).

Nastepnie nauczyciel podaje kryteria do oceny kolezenskiej i wyjasnia je. Przyktadowe
kryteria:

e wskazesz dobre elementy pracy kolezanki/kolegi;

e wskazesz, jakie popetnit/popetnita btedy;

e dasz wskazéwki, jak poprawic btedy;

e dasz wskazowki, jak powinien/powinna pracowac dalej.

Nauczyciel prosi, aby zgodnie z kryteriami do oceny kolezeniskiej uczniowie napisali
informacje zwrotna dla kolegi/kolezanki.

Nauczyciel monitoruje prace ucznioéw, daje wskazéwki, szczeg6lng uwage zwraca na
ostatnie kryterium, poniewaz odniesienie sie do niego moze sprawi¢ uczniom naj-
wiecej problemu.

Uczniowie ponownie zamieniajg sie zeszytami, odczytuja informacje zwrotng, jaka
otrzymali, ewentualnie zadaja pytania, wyjasniaja watpliwosci.

Nauczyciel prosi uczniéw, aby poprawili swoje prace w nawigzaniu do informacji, jaka
otrzymali.

Wdrazajac uczniéw do oceny kolezenskiej, warto zastosowac technike: dwie gwiazdy i jedno
zyczenie. Jest to wersja skrécona informacji zwrotnej — sprawi wiec uczniom mniej trudnosci.

7 Przyktad pochodzi z zasobéw nauczycielki historii i jezyka polskiego Matgorzaty Zachajczuk.
'8 Sterna D., (2008), Ocenianie ksztaftujqce w praktyce, Warszawa: Centrum Edukacji Obywatelskiej, s. 119-131.
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Procedure postepowania mozna zachowac jak wyzej, jedynie kryteria do informacji zwrot-
nej beda inne, czyli nauczyciel:

e wskaze dwie mocne strony pracy kolegi/kolezanki;

e wskaze jedng rzecz wymagajaca poprawy;

e da wskazéwke, jak poprawic stabg strone.

Praktycznym rozwigzaniem moze by¢ tez wspdlne napisanie oceny kolezenskiej, na podsta-
wie wyzej wskazanego rozwigzania. Nauczyciel prosi wtedy chetnego ucznia o udostepnie-
nie swojej pracy lub przygotowuje anonimowa prace, np. ucznia z innej klasy lub z wcze-
$niejszego rocznika. Mozliwosci jest wiele — z powodzeniem mozna znalez¢ rozwigzanie
dostosowane do zréznicowanych potrzeb naszych uczniéw.

® Samoocena, czyli przekazywanie odpowiedzialnosci za proces uczenia sie

Z ocenianiem ksztattujacym, a konkretnie z piata jego strategia, zwigzana jest samoocena.
Aby zachodzit proces uczenia sig, uczen musi by¢ zmotywowany i wierzy¢ w swoje umiejet-
nosci. Bedzie wéwczas sam podejmowat dziatania prowadzace do efektywnego uczenia sie.
Droga do osiggniecia takiego stanu jest wyrabianie u ucznidéw umiejetnosci dokonywania
samooceny.

W ocenianiu ksztattujgcym samoocena, podobnie jak informacja zwrotna, ma cztery
elementy:
1) Cojuz umiem?
2) Nad czym jeszcze popracuje?
3) Co powinienem/powinnam zmieni¢ w swoim sposobie uczenia sie?
4) Jakie postanowienia co do mojego sposobu uczenia sie powinienem/powinnam
przyjac na przysztos¢?

Samoocena jest dla ucznidw bardzo trudna. Jak zatem jej uczy¢? Procedura moze by¢ bar-
dzo zblizona do stosowanej w uczeniu oceny kolezenskiej. Po pierwsze w odniesieniu do
zadania, co do ktérego uczniowie beda dokonywali samooceny, nalezy podac kryteria suk-
cesu. Po drugie trzeba przekaza¢ kryteria do samooceny, czyli kolejne jej elementy. Na tej
podstawie uczniowie tworzg samoocene.

Wazna role w procesie uczenia sie odgrywaja proste techniki samooceny, ktére mozna sto-
sowac w réznych momentach lekgji, w tym w ewaluacji jej celow.

Przyktady prostych technik przydatnych w samoocenie:
e Swiatla - zielone, z6tte, czerwone;
e buzki — usmiechnieta (wszystko rozumiem), normalna (nie wszystko rozumiem),
smutna (nie rozumiem);
e kciuki — do gory (wszystko rozumiem), poziomo (nie wszystko rozumiem), w dét
(nie rozumiem);
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e ABCD - kazdy z uczniow ma cztery kartki, kazda z jedna litera: A, B, C, D; nauczyciel za-
daje lub wyswietla na tablicy pytania z wariantami do wyboru (od dwéch do czterech
wariantow); uczniowie podnosza odpowiednig kartke;

e Dbiate tablice (biate kartki) — na matych suchoscieralnych tabliczkach uczniowie za-
pisuja odpowiedzi na pytania stawiane przez nauczyciela, po zapisaniu odpowiedzi
podnoszg tabliczki do gory; alternatywa dla biatych tabliczek moga by¢ kartki lub
kartki zalaminowane, wéwczas beda mogty by¢ uzywane wielokrotnie.

Dzieki stosowaniu samooceny uczniowie sg bardziej samodzielni, gtebiej angazuja sie w pro-
ces uczenia sie, zdobywaja pewnosc siebie i motywacje do nauki — staja sie autorami swoje-
go procesu uczenia sie.

Aby wzmacnia¢ ten proces, oprécz samooceny warto na lekcji stwarza¢ inne mozliwosci
sprzyjajace wdrazaniu piatej strategii. Ponizej znajduja sie przyktady kilku z nich:

1) Ustalanie przez ucznidw celéw lekgji, np. poprzez zadanie pytania do danego tematu:
Czego chcielibyscie sie dowiedzie¢? Co was interesuje?

2) Praca do wyboru — w czasie lekcji nauczyciel pozwala uczniom wybraé zadanie do
wykonania.

3) Praca domowa do wyboru - nauczyciel zadaje do domu np. trzy zadania i prosi
uczniéw, aby wybrali sobie co najmniej jedno i je wykonali. Warto, aby zadania miaty
rézny poziom trudnosci, wtedy kazdy uczen bedzie mégt znalez¢ co$ dla siebie.

4) Woyzwanie - nauczyciel przedstawia uczniom zadanie jako wyzwanie, a nie jako obo-
wigzek, pamietajac jednak, aby nie przyttoczyto ono uczniéw.

5) Poprawianie i rozwijanie — czes¢ lekcji przeznaczona jest na poprawianie przez
uczniéw ich prac, na podstawie przekazanej informacji zwrotnej.

6) Metoda teczki (portfolio uczniowskie) — w teczce uczniowie gromadza np. przez rok
szkolny materiaty do uczenia sie: swoje prace, informacje zwrotne, oceny kolezenskie,
samooceny. Warto na poczatku uzgodnic z uczniami rozdziaty takiej teczki.

2.2. Ocenianie i klasyfikowanie uczniow

Ocenianie ksztattujace jest jednym z rozwigzan stosowanych w procesie oceniania ucznia.
Podstawowe narzedzie w tym procesie stanowi informacja zwrotna, przekazywana uczniom
do ich pracy czy innej aktywnosci na podstawie ustalonych wczesniej kryteriéw sukcesu.

Nauczyciel, stosujac informacje zwrotna, powinien pamietac o zasadzie nielaczenia
jej z oceng sumujaca, czyli stopniem w skali 1-6. Jesli te dwie formy zostajg potaczone,
obniza sie zainteresowanie uczniéw komentarzem do pracy, poniewaz czesto stopien, ktory
otrzymuija, jest dla nich wystarczajacy. Uczniowie otrzymujacy stopnie nie zastanawiaja sie,
jak mozna inaczej wykonac¢ zadania, a skupiajg sie na poréwnywaniu prac i poszukiwaniu
ewentualnych dodatkowych punktow.
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Podejscie takie nie oznacza jednak catkowitej rezygnacji ze stawiania stopni. Jesli w szkole
stosuje sie ocenianie sumujace, mozna przyjac rozne rozwigzania. Ponizej znajduje sie kilka
propozycji:
1)  Wybrane prace i/lub aktywnosci uczniéw oceniane sg ksztattujaco. Na poczatku roku
szkolnego nauczyciel umawia sie z uczniami, ktére prace beda oceniane sumujaco,
a ktore ksztattujaco.
2) Nauczyciel udziela uczniom informacji zwrotnej do ich pracy, co stanowi podstawe
jej poprawienia i ponownej oceny, tym razem stopniem.
3) Ocena stopniem odroczona jest w czasie. Nauczyciel poczatkowo pozwala uczniom
zapoznac sie z informacja zwrotng, a po kilku dniach proponuje stopnie wszystkim
uczniom lub tym, ktérzy chca je dostac.

W powyzszych warunkach naturalng rzecza staje sie zmniejszenie liczby stopni stawianych
uczniom. Wielu nauczycieli zastanawia sie wiec, na jakiej podstawie ustala¢ roczng ocene
klasyfikacyjna.

Trzeba pamietac, ze w ocenianiu ksztattujgcym istotny jest proces zdobywania wiedzy. Przy
ocenie klasyfikacyjnej nalezy wzig¢ pod uwage przebieg tego procesu u poszczegélnych
uczniow oraz uwzgledni¢ indywidualne potrzeby edukacyjne kazdego z nich.

Pomoca w ustalaniu oceny moze okazac sie OK zeszyt — narzedzie stuzace do monitorowa-
Nia procesu uczenia sie zarbwno przez samego ucznia, jak i nauczyciela. Uczniowie prowa-
dza swoje szkolne zeszyty, w ktérych znajda sie dowody uczenia sie.

Autorki ksigzki OK zeszyt'® wskazujg na obowigzkowe elementy, ktére powinny sie w takim
zeszycie znalez¢. Sa to:

o cele lekgji;

e kryteria sukcesu do lekcji czy zadania edukacyjnego;

e kryteria sukcesu do sprawdzianu, kartkéwki czy innej aktywnosci uczniéw;

¢ notatki przygotowane przez ucznia samodzielnie;

e podsumowanie lekcji w formie refleksji ucznia;

¢ informacje zwrotne do pracy ucznia.

Dodatkowo w zeszycie takim mogtyby sie znalez¢: ocena kolezeniska, samoocena, pytania
kluczowe, notatki dla rodzicow.

OK zeszyt dostarcza nauczycielom cennych informacji dotyczacych rozwoju ucznia, co nie-
watpliwie utatwi podjecie decyzji o ocenie klasyfikacyjnej.

W kontekscie stosowania oceniania ksztattujagcego - jako jednego ze sposobdw na ocenie-
nie ucznia — warto zwigzane z tym regulacje zamiesci¢ w statucie szkoty. Czesto w statu-
tach okreslana jest tzw. minimalna liczba ocen biezacych z poszczegdlnych przedmiotow
i ma miejsce uzaleznianie ich od liczby godzin tego przedmiotu w tygodniu. Mozna tez

1% Sterna D., Wenda A., (2020), OK zeszyt, Warszawa: Centrum Edukacji Obywatelskiej, s. 16.
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spotkac zapisy wskazujace na minimalna liczbe stopni niezbednych do ustalenia oceny kla-
syfikacyjnej. Takie rozwigzania ograniczaja dziatania i autonomie nauczycieli. Nalezy ich sta-
nowczo unikad.

Wprowadzenie pewnych regulacji do szkolnych przepiséw ma duze znaczenie w utrwalaniu
zmian, a taka niewatpliwie bedzie zmiana podejscia do oceniania. W statucie szkoty moga
znalez¢ sie zapisy mowigce o:

e koniecznosci komunikowania uczniom kryteriéw sukcesu, np. przed sprawdzianem;

e stosowaniu informacji zwrotnej;

e wykorzystaniu informacji zwrotnej przy ustalaniu ocen klasyfikacyjnych;

e zasadach ustalania praci/lub aktywnosci uczniéw do oceny ksztattujacej i sumujace;j.
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3. Ocenianie ksztattujace jako element modelu
ksztatcenia uczniow, z zaakcentowaniem kompetengji
nabywania wiedzy

3.1. Ocenianie ksztattujace a nowe podejscie do uczenia sie

Ocenianie ksztattujace odgrywa istotng role w ksztatceniu u uczniéw kompetencji nabywa-
nia wiedzy. Kompetencja ta nalezy do grupy kompetencji kluczowych (kompetencje oso-
biste, spoteczne i w zakresie uczenia sie) i oznacza umiejetnos¢ autorefleksji, skutecznego
zarzadzania czasem i informacjami, konstruktywnej pracy z innymi osobami, zachowania
odpornosci oraz zarzadzania wiasnym uczeniem sie i kariera. Kompetencja nabywania
wiedzy obejmuje rowniez zdolnos¢ radzenia sobie z niepewnoscia i ztozonoscia, nauke
uczenia sie, wspierania swojego dobrostanu fizycznego i emocjonalnego, odczuwania em-
patii i zarzagdzania konfliktami®.

Kompetencje zwigzang z uczeniem sie charakteryzujg trzy cechy: wiedza, umiejetnosci
i postawy. Ponizsza tabela przedstawia jej krotki opis.

Wiedza Umiejetnosci Postawy

o wiasnych mocnych

i stabych stronach

o osobistych preferencjach
w zakresie uczenia sie

o mozliwosciach ksztatce-
nia, doskonalenia

i uzyskiwania wsparcia

czytania, pisania i liczenia
wytrwatosci w uczeniu sie
krytycznej refleksji nad
celami uczenia sie
samodzielnego uczenia sie
zespotowego uczenia sie

i wspotpracy

planowania i organizacji
wilasnego procesu

uczenia sie

motywacja wewnetrzna
wiara we wlasne
mozliwosci

nastawienie na rozwigzy-
wanie probleméw
korzystanie z wtasnych
doswiadczen, a takze

z doswiadczen innych ludzi
potrzeba poszukiwania
nowych mozliwosci

uczenia sie

e oceniania wlasnej pracy

Przez wiele lat w uczeniu sie dominowato podejscie oparte na stosowaniu nakazéw, kar,
zachet i nagréd. Do uczenia sie miaty zmusza¢ ucznidéw motywatory zewnetrzne. Ostatnie
lata przyniosty jednak zmiany w sposobie myslenia o procesach uczenia (sie) i dzisiaj wiemy,
ze motywatory zewnetrzne dziataja, ale tylko te pozytywne, czyli nagrody i zachety. Dla
jakosci uczenia sie istotna jest motywacja wewnetrzna.

Ocenianie ksztattujagce wpisuje sie w nowe koncepcje pedagogiczne, zgodnie z ktéry-
mi dla umiejetnosci uczenia wazne jest metapoznanie, czyli myslenie o mysleniu. Proces

20 Por. Zalecenie Rady Europejskiej z dnia 22 maja 2018 r. w sprawie kompetencji kluczowych w pro-
cesie uczenia sie przez cafe Zycie, (2018/C 189/01), https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/PDF/
2uri=CELEX:32018H0604(01)&from=en [dostep: 5.05.2022].
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uczenia sie jest wzmacniany poprzez: ,pomaganie uczniom w zastanawianiu sie nad ich pro-
cesami przyswajania wiedzy”?'. Metapoznanie nie jest celem samym w sobie, ale pozostaje
nierozerwalnie zwigzane z przyswajaniem wiedzy z danej dziedziny.

3.2. Planowanie lekcji z ocenianiem ksztattujacym

Jak zaplanowac¢ lekcje, ktora bedzie odpowiedzig na wyzwania wspotczesnej edukacji?
Danuta Sterna, autorka ksiazki W szkole jest OK. Ocenianie ksztattujgce w praktyce*, propo-
nuje zastosowanie szablonu, ktéry po poddaniu pewnej modyfikacji zostat przedstawiony
ponizej. Szablon pomoze w budowaniu schematu lekgji, ktéry nastepnie mozna dostosowy-
wac do zréznicowanych potrzeb uczniow.

Proponowane elementy szablonu:
1) Rodzaj zaje¢ edukacyjnych/klasa.

2) Temat lekgji.
3) Wymagania z podstawy programowej.
4) Cele dtugoterminowe (kompetencje kluczowe).
5) Cele lekgji dla nauczyciela.
6) Cele lekgji dla ucznia.
7) Kryteria sukcesu.
8) Dotychczasowa wiedza i umiejetnosci uczniow.
9) Przebieg zajec¢ (w punktach).
10) Sposéb podsumowania lekgji.
11) Praca domowa do wyboru.

Planowanie lekgcji trzeba zacza¢ od sformutowania tematu. Temat powinien by¢ jasny dla
uczniéw i najlepiej krotki. W temacie lekcji mozna zawrze¢ pytanie kluczowe lub cel lekgji.
Nie nalezy natomiast utozsamia¢ tematu z celem. Temat to nie cel lekgji, chociaz w tema-
cie mozna ten cel zawrze¢. Dobrze sformutowany temat moze juz na wstepie zaciekawic
ucznioéw i zwiekszy¢ ich motywacje do jego pogtebiania.

Pomoca w planowaniu lekcji jest podstawa programowa. Nalezy wybierac¢ z niej wymaga-
nia szczegdtowe, ktére beda stanowity baze do konstruowania lekcji oraz pomoga w formu-
towaniu zadan edukacyjnych, z ktérymi zmierza sie uczniowie.

Podstawa programowa jest dla wszystkich uczniow taka sama, bez wzgledu na ich zréznico-
wane potrzeby, z wyjatkiem tresci przeznaczonych dla uczniéw z niepetnosprawnoscia in-
telektualng w stopniu umiarkowanym. Dopiero w kolejnych fazach planowania lekcji trzeba
te potrzeby bra¢ pod uwage.

21 Schneider M., Stern E., (2013), Uczenie sie z perspektywy poznawczej: Dziesie¢ najwazniejszych odkry¢, [w:]
Dumont H., Istance D., Benavides F. (red.), (2013), Istota uczenia sie. Wykorzystanie wynikéw badan w praktyce,
Warszawa: Wolters Kluwer, s. 121.

2 Sterna D, (2018), W szkole jest OK. Ocenianie ksztaftujgce w praktyce, Warszawa: Centrum Edukagji
Obywatelskie;j.
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W podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego zostaty zdefiniowane kluczowe umie-
jetnosci, ktére kazdy uczen powinien opanowac po ukonczeniu danego typu szko-
ty. Koncentruja sie one wokét kompetencji kluczowych okreslonych przez Rade Europy
i Parlament Europejski.

Nauczyciel, planujac lekcje, powinien uwzgledni¢ sposoby i metody umozliwiajace ksztatce-
nie wybranych kompetencji. Przyktady sposobow i metod pracy wspierajacych rozwijanie
danej kompetencji zawiera ponizsza tabela.

Kompetencja kluczowa Przyktady sposobéw i metod

Kompetencje w zakresie rozumienia i tworzenia | ¢ praca z tekstem - z pytaniami lub polece-
informacgji niami do wykonania

e metoda tekstu przewodniego

e mapa mysli

e samodzielne tworzenie notatek

Kompetencje w zakresie wielojezycznosci e organizowanie pracy w parach, w matych
grupach

e metoda projektu

e zadanie interdyscyplinarne

Kompetencje matematyczne i w zakresie nauk | e metoda projektu

przyrodniczych, technologii i inzynierii e metoda projektu w modelu STEAM??
e WebQuest

e obserwacja

e doswiadczenie

o eksperyment

e zastosowanie cyklu Kolba

e metoda problemowa PBL

e wycieczki edukacyjne

Kompetencje cyfrowe e metoda projektu

e zadanie interdyscyplinarne

e grywalizacja

e wykorzystanie narzedzi TIK w realizacji
zadan, np. Kahoot, LearningApps, Genially,
WordWall, Padlet, Canva

Kompetencje osobiste, spoteczne i w zakresie | e metoda projektu

umiejetnosci uczenia sie e zastosowanie cyklu Kolba

e metoda eksperymentu

e elementy oceniania ksztattujacego

e organizowanie pracy w parach, grupach

e metoda teczki (portfolio)

e metody problemowe

3 STEAM - Science, Technology, Engineering, Art, Maths.
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Kompetencja kluczowa Przyktady sposob6éw i metod

Kompetencje obywatelskie e metoda projektu
e organizowanie pracy w parach, grupach
e metoda teczki (portfolio)

e debata

e dyskusja
Kompetencje w zakresie przedsiebiorczosci e metoda projektu

e WebQuest

e metody problemowe
Kompetencje w zakresie $wiadomosci e wycieczki edukacyjne
i ekspresji kulturalnej e metoda projektu

e drama

e odgrywanie rol

Kolejnym krokiem w planowaniu lekcji z zastosowaniem oceniania ksztattujgcego jest for-
mutowanie przez nauczycieli celow. Cele lekcji powinny dotyczy¢ kluczowych tresci, stano-
wigcych przedmiot uczenia sie w czasie danej lekcji. Kluczowe tresci pochodza z podstawy
programowe;j.

Przekazywanie uczniom celow lekcji ma wptyw na budowanie przez nich postawy odpowie-
dzialnosci za proces uczenia sie. Mobilizuje uczniéw do podejmowania wysitku i planowania
kolejnych dziatan prowadzacych do jej osiggniecia. Pomaga tez skupi¢ uwage wokét tego,
Czego sie ucza.

Nauczyciel informuje uczniéw o zaplanowanych celach i warto, by wyrazat je w jezyku dla
nich zrozumiatym. Formutujac cele, powinien bra¢ pod uwage zréznicowane mozliwosci
uczniow i zastanowic sie, czy wszyscy cel zrozumieja. Jesli w grupie znajduje sie uczen np.
z autyzmem, nalezy unika¢ zwigzkéw frazeologicznych. W przypadku uczniéw z niepetno-
sprawnoscig intelektualng trzeba pamietac o doborze stéw, ktére beda dla nich zrozumiate,
oraz zadbac¢ - tak jak dla uczniéw z dysleksja — o proste i krotkie zdania. Uczniom niestysza-
cym czy niedostyszacym cel nalezy przedstawi¢ w postaci infografiki, nie uzywac abstrakcyj-
nych stéw, za$ uczniom z problemami ze wzrokiem po prostu zapisa¢ cel wieksza czcionka.

W opracowywaniu tekstow przeznaczonych do pracy z uczniami z niepetnosprawno-
$cig intelektualng trzeba stosowac Europejskie standardy przygotowania tekstu tatwe-
go do czytania i zrozumienia — ETR*. Gotowe przyktady takich tekstdw znajduja sie na
Zintegrowanej Platformie Edukacyjnej?>. W samodzielnym ich tworzeniu pomocna bedzie
platforma jasnopis.pl?®®.

Po zaplanowaniu celéw kolej na kryteria sukcesu, czyli dowody, dzieki ktérym nauczyciel
pozna, ze cel zostat osiggniety. Kryteria powinny by¢ konkretne, mierzalne i zrozumiate dla

2 https://www.power.gov.pl/media/13597/informacja-dla-wszystkich.pdf [dostep: 15.06.2022].
% zpe.gov.pl [dostep: 15.06.2022].
% jasnopis.pl [dostep: 15.06.2022].
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kazdego ucznia. W ich formutowaniu, w kontekscie zr6znicowanych potrzeb uczniéw, nale-
zy kierowac sie takimi samymi zasadami jak przy celach.

Kryteria sukcesu, podobnie jak cele, wptywaja na budowanie odpowiedzialnosci uczniéw za
uczenie sie. Dajg im poczucie bezpieczenstwa, dzieki czemu proces uczenia sie jest bardziej
efektywny. Na ich podstawie uczniowie moga sami oceni¢, w ktérym miejscu znajduja sie
w kontekscie wiedzy i umiejetnosci i czego im jeszcze brakuje do lepszego rozwoju.

Przed przystagpieniem do opracowania przebiegu lekgcji warto zastanowic sie, co uczniowie
juz wiedza na dany temat. Poniewaz uczenie sie polega miedzy innymi na wigzaniu nowych
tresci ztym, co juz znane, dlatego nowg wiedze i umiejetnosci warto budowac na tym zatoze-
niu. Pomocne moga sie okaza¢ pytania kierowane na tym etapie lekcji do ucznidéw, np.:

e (o juz wiecie na ten temat?

e Jakie macie zwigzane z tym skojarzenia?

e W jakich okolicznosciach o tym styszeliscie?

Pytania najlepiej zaplanowa¢ wczesniej, aby nie zapomnie¢ o ich zadaniu w pospiechu,
ktéry towarzyszy poczatkowi lekgji.

W pracy z uczniami ze zréznicowanymi potrzebami edukacyjnymi w nadbudowywaniu
wiedzy sprawdzg sie heksy. Sa to szesciokatne tabliczki, ktore nalezy utozy¢ jak plastry mio-
du. Na pojedynczych tabliczkach nauczyciel pisze wyrazy kojarzace sie ztematem. Uczniow
taczy w pary lub tréjki, losowo rozdaje kazdej grupie po kilka lub kilkanascie hekséw (w za-
leznosci od czasu, jakim dysponuje). Pierwszy uczen w grupie ktadzie na srodku wybrany
przez siebie heks i méwi cos, co taczy sie ze stowem na nim napisanym. Drugi uczen bierze
kolejny heks, przyktada do juz lezacego na stole i mowi, jaki zwigzek istnieje pomiedzy
tymi stowami. Kolejny uczen przyktada heks do wybranego przez siebie stowa i uzasadnia,
dlaczego potozyt go wiasnie w tym miejscu itd.

Dzieki nadbudowywaniu wiedzy uczniowie przypominajg sobie to, czego nauczyli sie wcze-
$niej, poddaja gtebszej refleksji to, czego sie ucza, oraz argumentujq i uzasadniajg swoje zda-
nie. Uczniowie doskonalg tez umiejetno$¢ wspotpracy i rozwijaja kreatywnosé, a nauczyciel
pozyskuje informacje zwrotng na temat wiedzy, jaka dysponuja juz w danym zakresie/ob-
szarze tematycznym i jakie kolejne kroki nalezy podja¢, aby pogtebic¢ ich wiadomosci.

Kolejnym etapem jest zaplanowanie przebiegu lekgji, na ktéry sktadac sie beda:
e przygotowanie polecen i zadan dla ucznia;
e zaprojektowanie poczatku lekgji;
e okreslenie czasu przeznaczonego na wykonywanie zadan;
e dobdr technik i metod pracy na lekgji, w tym technik wspierajacych strategie ocenia-
nia ksztattujgcego.

Zadania i polecenia maja realizowac zatozone cele. Powinny by¢ zréznicowane i zbiezne
z indywidualnymi potrzebami i mozliwosciami uczniéw. Pomocna w formutowaniu zadan
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i polecen bedzie taksonomia Blooma?, w ktdrej wyrdznia sie trzy sfery, w tym poznawcza.
Na sfere poznawcza sktada sie szes¢ poziomdw: wiedza, rozumienie, zastosowanie, analiza,
synteza, ewaluacja. Bardzo czesto nauczyciele siegaja do pytan i polecen z pierwszych trzech
poziomow, tj. wiedzy, rozumienia, zastosowania, rzadziej odwotuja sie do trzech ostatnich.
Warto jednak doskonali¢ umiejetnosci formutowania zadan z wyzszych pozioméw, ponie-
waz w ten sposéb nauczyciele pogtebiaja uczenie sie swoich podopiecznych.

Poziomy taksonomii Blooma

Poziom 1. Wiedza - uczniowie przywotujg wczesniej poznane tresci: fakty, wydarzenia,
definicje itp.

Czasowniki pomocne w formutowaniu poleceh: nazwij, okresl, powiedz, wylicz, wymien,
wskaz, przypomnij, dopasuj, wybierz.

Przyktad polecen/zadan: Wymien fizyczne wiasciwosci wody.

Poziom 2. Rozumienie - uczen wie i rozumie to, czego sie uczy, a nauczyciel sprawdza,
Czy uczen rozumie.

Czasowniki pomocne w formutowaniu polecen: wyjasnij, opisz, sklasyfikuj, wybierz, rozpo-
znaj, wykaz, przeredaguj (sparafrazuj).

Przyktady polecen/zadan: Rozpoznaj substancje na podstawie ich wiasciwosci
fizycznych.

Poziom 3. Zastosowanie — uczniowie stosujg zdobyta wiedze w praktyce.

Czasowniki pomocne w formutowaniu polecen: zastosuj, wyprdbuj, uzyj, odegraj role, skon-
struuj, przeksztatc, sporzqdz model, przettumacz, wykorzystaj, wykonaj doswiadczenie.

Przyktady polecen/zadan: Wykonaj doswiadczenie pozwalajgce zbadac whasciwosci
fizyczne wody.

Poziom 4. Analiza - uczniowie rozpoznaja sktadowe elementy problemu, informacji.

Czasowniki pomocne w formutowaniu polecen: przeanalizuj, uporzqdkuj, sporzqdz wykres,
upros¢, sklasyfikuj, podsumuj, pokaz réznice, odréznij, poréwnaj z ..., podziel na kategorie.

Przyktady polecen/zadan: Wskaz réznice we wtasciwosciach fizycznych wody i octu.

2 Benjamin Bloom - amerykanski psycholog i pedagog. Autor koncepcji klasyfikacji celéw nauczania w edu-
kacji, nazywanej taksonomia Blooma.
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Poziom 5. Synteza - uczniowie dostrzegaja nowe potaczenia pomiedzy rzeczami i ujmuja
je w nowy, oryginalny sposob.

Czasowniki pomocne w formutowaniu polecen: skomponuj, sformutuj, zaprojektuj, stworz,
wymysl, rozwiqz, zaproponuj, wynajdz, dostosuj, opracuj.

Przyktady polecen/zadan: Wymysl sposdb na zbieranie wody deszczowej w celu wy-
korzystania jej do podlewania ogrodu.

Poziom 6. Ewaluacja - uczniowie dokonuja wyboru miedzy kilkoma mozliwosciami, oce-
niaja, ktora jest lepsza i uzasadniaja swoje stanowisko.

Czasowniki pomocne w formutowaniu polecen: ocen, wybierz rozwigzanie, sporzqdz ranking,
rozstrzygnij, oszacuj, uzasadnij, zrecenzuj, przedstaw opinie, udowodnij, poprzyj argumentami.

Przyktady polecen/zadan: Zbierz opinie na temat jakosci réznych rodzajéw wod mine-
ralnych. Sporzadz ich ranking.

Zaprojektowanie poczatku lekcji. Na tym etapie nauczyciel podaje uczniom cele i kryteria
sukcesu. Warto przemysle¢, jak to zrobi¢, a takze zastanowic sie nad sposobem pracy z cela-
mi podczas lekcji (monitorowanie osiggania celéw, ewaluacja celow lekgcji).

Poczatek lekcji jest tez odpowiednim czasem na dobre wprowadzenie do tematu. W ocenia-
niu ksztattujgcym rekomenduje sie zadanie na dobry poczatek, ktére moze dotyczy¢ lekcji
wczesniejszej albo nowej. Takie zadanie uczniowie otrzymuja zaraz po wejsciu do klasy.

Na etapie planowania lekgcji nauczyciel ustala czas na wykonanie poszczegdlnych zadan
przez uczniow, a takze innych czynnosci, niezbednych dla efektywnego przeprowadzenia
lekcji. Przy okreslaniu czasu nalezy stosowac zasade: uczen potrzebuje trzy razy wiecej czasu
na wykonanie zadania niz nauczyciel, a w przypadku uczniéw ze zré6znicowanymi potrzeba-
mi edukacyjnymi ten czas powinien by¢ jeszcze wydtuzony.

Biorac pod uwage zadania i czas przeznaczony na ich realizacje, nauczyciel dobiera odpo-
wiednie techniki i metody pracy, ktore wspieraja ocenianie ksztattujace. Moga to byc:
praca w parach, praca w matych grupach, pytania kluczowe, powiedz partnerowi, ocena ko-
lezeriska, samoocena, stacje zadaniowe, jigsaw, projekt i wiele innych.

Nauczyciel, stosujgc techniki i metody wymagajace pracy zespotowej, powinien zadbac
o wilasciwy sposdb taczenia uczniéw w grupy lub pary. Moze to zrobi¢ losowo, pozwoli¢
uczniom zdecydowac lub dobrac ich w sposéb zamierzony. Sposéb ten zalezy od rodzaju
zadania, relacji panujacych w klasie, a przede wszystkim od celu wyznaczonego do osiagnie-
cia. Przy wprowadzaniu nowych tre$ci mozna zastosowac taczenie ze sobg uczniéw z po-
dobnymi potrzebami. Przy powtarzaniu materiatu warto potaczy¢ ze sobga ucznia dobrego
ze stabszym. Kazdy z nich wtedy skorzysta — uczen dobry bedzie powtarzat materiat, uczac
ucznia stabszego, ten z kolei uzyska pomoc w zrozumieniu tresci, z ktdrymi ma trudnosci.
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W pracy nauczycieli takie rozwigzania sprawdzajg sie — kazdy z nich zna swéj zespdt, wiec
zapewne podejmie najlepsza decyzje.

Niezbednym elementem kazdej lekgji jest jej podsumowanie. Nauczyciele, dziatajac czesto
w pospiechu, ktory jest nieodtagcznym wyznacznikiem konca lekgji, pomijajg ten element.
Jednak w odniesieniu do procesu uczenia sie jest on niezbedny. Dzieki podsumowaniu
uczniowie wychodzg z lekgji ze sSwiadomoscia wiedzy, ktérg przyswoili. Dlatego tez bardzo
waznym dziataniem nauczyciela jest dobre zaplanowanie podsumowania i przeznaczenie
na nie odpowiedniego czasu. Mozna tu wykorzystac¢ opisywane wczesniej techniki: Swiatta,
karty ABCD, biate tablice, jednominutowy referat, powiedz partnerowi, zdania niedokon-
czone. Moze to byc tez krotki test, np. od trzech do pieciu pytan, ktéry nie bedzie oceniany
w sposoéb tradycyjny. Do takiej formy podsumowania trzeba jednak uczniéw przygotowac —
powinni wiedzie¢, ze test ma charakter jedynie informacyjny, nie bedzie wiec generowat
niepotrzebnego zaniepokojenia.

Ostatnim krokiem w tworzonym planie jest sformutowanie pracy domowej. Nauczyciel
nie ma obowigzku jej zadawania, jednak moze to zrobi¢. Zadajac prace domowg, nauczyciel
powinien zadac¢ sobie pytanie, czy jest ona nieodzownym elementem lekgji.

Celem pracy domowej moze by¢ utrwalenie nabytych na lekcji umiejetnosci, rozwijanie ini-
cjatywnosci i kreatywnosci uczniéw lub ksztatcenie samodzielnosci ich dziatania oraz odpo-
wiedzialnosci za proces uczenia sie. Praca domowa powinna by¢ dla uczniéw zrozumiata.
Zarbéwno zbyt fatwa, jak i nazbyt trudna praca domowa moze zniecheci¢ uczniéw do jej
odrobienia lub by¢ powodem do oszukiwania (np. odpisywanie od kolegéw/kolezanek).
Podobnie moze sie zdarzy¢, gdy praca domowa bedzie oceniana stopniem.

Dobrym rozwigzaniem, w ktérym brane sg pod uwage zréznicowane potrzeby uczniow,
jest zadanie pracy domowej do wyboru. Nauczyciel planuje kilka wariantéw, uwzgledniajac
rézny stopien trudnosci, rozne potrzeby uczniéw oraz rézny zakres pracy. Uczer sam wy-
biera sobie zadanie do wykonania, zgodnie ze swoimi zainteresowaniami czy potrzebami.
Liczbe zadan do zrobienia w domu moze okresli¢ nauczyciel, ale decyzje te moze tez pozo-
stawi¢ uczniowi. Zawsze nalezy pamieta¢, aby prace domowa sprawdzi¢. | tu takze mozna
zastosowac kilka technik, ktére pozwolg na zaoszczedzenie czasu.

Mozna poprosi¢ ucznidw o wzajemne sprawdzenie sobie pracy. Ciekawym rozwigzaniem
jest tez zastosowanie techniki: praca domowa na pomocnej tablicy. Uczniowie zapisuja na
tablicy problemy, z ktérymi sobie nie poradzili, natomiast ich koledzy, ktérzy rozwigzali te
problemy, ttumaczg, jak to zrobili. Jesli wszyscy mieli trudnosci zdanym zadaniem, nauczy-
ciel sam je wyjasnia. W przypadku gdy uczniowie otrzymujg zadania do wyboru, warto po-
zostawi¢ czas na udzielenie odpowiedzi na pytanie, dlaczego wybrali wtasnie to zadanie.

Praca domowa powinna by¢ informacja dla nauczyciela i ucznia, na jakim etapie procesu
uczenia i nauczania sie znajdujg oraz w jakich obszarach potrzebujg wsparcia. Uczniom ze
zréznicowanymi potrzebami edukacyjnymi praca domowa stuzy takze do identyfikowania
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trudnosci. Tym samym nauczyciel odchodzi od postrzegania pracy domowej jako narzedzia
kontroli, a ukierunkowuje jej cel na pogtebianie procesu uczenia sie.

Strategie oceniania ksztaltujgcego same w sobie zawierajg rozwigzania sprzyjajace pracy
z uczniem ze zréznicowanymi potrzebami edukacyjnymi. Warto jednak zwréci¢ uwage na te
elementy procesu planowania lekgji, dzieki ktérym mozna szczegélnie zadbac o te potrzeby.
Do elementow tych naleza:

e odpowiednio sformutowane cele i kryteria sukcesu;

e dostosowany do zréznicowanych potrzeb ucznidw sposéb sformutowania zadar;

e okreslenie czasu na wykonanie zadania;

e dobdr metod i technik pracy, ktory moze by¢ rézny dla réznych osob czy grup;

e sposéb faczenia ucznidéw w grupy lub zespoty;

e wybor techniki na podsumowanie lekcji i/lub dobor pytan na podsumowanie;

e zréznicowanie pracy domowej lub praca domowa do wyboru.

3.3. Wspotpraca z rodzicami

Szkota kojarzy sie wszystkim ze stopniami, a rodzice czesto wymagaja od dzieci dobrych
stopni. Wywierajg tym samym presje na dziecku i przyczyniaja sie do zwiekszenia pozio-
mu stresu. Postawa rodzicow wynika z przekonania, ze stopnie mobilizuja dziecko do ucze-
nia sie, natomiast zmniejszenie zakresu ich stosowania moze przyczyni¢ sie do ostabienia
zainteresowania nauka. Dlatego nauczyciele, ktérzy wdrazajg ocenianie ksztattujace, po-
winni informowac rodzicéw o jego znaczeniu dla procesu uczenia sie dzieci. Majac rodzicow
za sprzymierzencow, beda skuteczniej pracowali.

Rodzicom bardzo trudno jest oswoi¢ sie z sytuacja, w ktérej maleje liczba ocen wyrazonych
stopniami. Z jednej strony na 0g6t s zadowoleni z podawanych uczniom celéw i kryteriow
sukcesu (szczegdlnie tych do sprawdzianu czy kartkéwki) i doceniajg znaczenie informacji
zwrotnej. Z drugiej strony jednak nieustannie pytaja dzieci, co dostaty.

Rodzice, dzieki stosowaniu w szkole oceniania ksztattujacego, moga stac sie sprzymierzen-
cami nauczycieli wich pracy. Moga w wiekszym stopniu uczestniczy¢ w procesie uczenia sie
dzieci, a dzieki podawanym kryteriom sukcesu, np. do sprawdzianu, moga poma&c swoim
dzieciom w powtdérzeniu tresci, co bedzie miato szczegdlne znaczenie w pracy z dzie¢mi
ze zréznicowanymi potrzebami edukacyjnymi. Dzieki informacji zwrotnej rodzice dowie-
dza sie, co ich dziecko juz umie i nad czym jeszcze powinno popracowaé, ewentualnie
W Czym jeszcze moga mu pomoc. To w zestawieniu z kryteriami sukcesu bedzie stanowito
spojna catos¢ i dostarczy rodzicom niezbednych informacji stuzacych wspieraniu swoich
dzieci w nauce. Do tego wszystkiego trzeba ich jednak przygotowac.
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Jak nauczyciele moga pracowac z rodzicami? Do planowania tej wspétpracy moze zainspiro-
wac ich kilka ponizszych podpowiedzi:

1)

2)

5)

6)

Nauczyciel zaprasza rodzicéw na zebranie, podczas ktérego przedstawia zatozenia
oceniania ksztattujacego. Odwotuje sie do ich doswiadczen z lat szkolnych, zwigza-
nych z otrzymywaniem stopni, i ch wptywu na motywacje do uczenia sie.

Nauczyciel przed zebraniem kieruje do rodzicéw list, w ktérym informuje o planach
dotyczacych oceniania. Daje w ten sposéb czas na przygotowanie ewentualnych py-
tan. Nastepnie organizuje spotkanie i wyjasnia watpliwosci.

Nauczyciel przeprowadza dla rodzicow praktyczne warsztaty, podczas ktorych do-
$wiadczajg oni pracy z kryteriami sukcesu i informacja zwrotna.

Nauczyciel organizuje indywidualne spotkania z rodzicem i uczniem. Méwi o swoich
planach i przekazuje informacje na temat korzysci wynikajacych ze stosowania kryte-
riow sukcesu i informacji zwrotne;j.

Do komunikacji z rodzicami nauczyciel wykorzystuje dziennik elektroniczny. Tg droga
przekazuje informacje zwrotng i wskazéwki do pracy z dzieckiem.

Nauczyciel organizuje warsztaty dla rodzicow, podczas ktérych moga nauczyc sie, jak
w domu pracowac z dzieckiem, wykorzystujac kryteria sukcesu i informacje zwrotna.

Dobrym rozwigzaniem bedzie tez zorganizowanie debaty majacej na celu uswiadomienie
rodzicom korzysci zwigzanych z ocenianiem ksztattujgcym. Podczas spotkania uczestnicy
beda mieli sposobnosc udzielenia odpowiedzi na pytania:

Do czego uczniowi potrzebne sg cele i kryteria sukcesu?

Jakie znaczenie w procesie uczenia sie ma informacja zwrotna?
Czego potrzebujg uczniowie, aby lepiej sie uczyc?

Co rodzice moga zrobi¢, aby wspierac swoje dziecko w uczeniu sie?

W czasie debaty nauczyciel moze zastosowac¢ metode World Cafe?,

Danuta Sterna w ksigzce Ocenianie ksztattujgce w praktyce pisze:,Kazdy nauczyciel zna rodzi-
cow swoich uczniéw i wie, jakie argumenty najlepiej do nich trafia. Samemu trzeba znalez¢
droge informowania o ocenianiu ksztattujagcym”?.

% Metoda prowadzenia dyskusji w duzych grupach, w przestrzeni przypominajacej kawiarnie. Przy danym
stoliku uczestnicy dyskutuja na okreslony temat. Po uptywie uméwionego czasu wybieraja kolejny temat
(stolik) do dyskusji.

2 SternaD., (2016), Ucze sie uczy¢. Ocenianie ksztattujgce w praktyce, Warszawa: Centrum Edukacji Obywatelskiej,

s. 74.
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4. Przyktady scenariuszy lekgji z zastosowaniem elementow
oceniania ksztattujacego

Przyktad 1. Lekcja chemii w klasie VIII
Temat: Dysocjacja jonowa zasad.

Cele dlugoterminowe:
Rozwijanie u uczniéw umiejetnosci uczenia sie i wspotpracy.

Cele lekgji dla nauczyciela:
e wprowadzenie pojecia zasady;
e przygotowanie do korzystania z tabeli rozpuszczalnosci soli i wodorotlenkéw
w wodzie;
e ksztatcenie umiejetnosci zapisywania rownan dysocjacji jonowej zasad.

Cel lekgji dla ucznia:
e dowiesz sie, czym sg zasady, jak dysocjuja;
e dzieki temu dowiesz sie, dlaczego zasady przewodza prad elektryczny.

Kryteria sukcesu:
e rozroznisz pojecia wodorotlenku i zasady;
e wyjasnisz, na czym polega dysocjacja jonowa (elektrolityczna) zasad;
e zapiszeszréwnania reakgcji dysocjacji jonowejzasad (sodowej, potasowej, wapniowej);
e podasz przykfady zasad i wodorotlenkéw na podstawie analizy tabeli rozpuszczalno-
$ci wodorotlenkéw w wodzie.

Dotychczasowa wiedza i umiejetnosci. Uczniowie:
e wiedzg, czym sg jony;
e znaja pojecie dysocjacji jonowej;
e znaja pojecie wodorotlenku;
e potrafig zapisa¢ wzory sumaryczne wodorotlenkéw sodu, potasu i wapnia.

Przebieg zaje¢:
1) Zadanie na dobry poczatek. Uczniowie odpowiadajg na pytanie:
Co juz wiem na ten temat?
Rozmawiaja w parach, nastepnie wypowiadaja sie na forum (nauczyciel moze wska-
zac losowo uczniow, ktdrzy beda zabierac gtos) — 2 minuty.

2) Podanie celu lekgji i kryteriow sukcesu przygotowanych na karteczkach. Uczniowie
wklejaja je do zeszytu. Czytaja i wyswietlaja swiatto (zielone, zotte, czerwone) okre-
$lajace poziom zrozumienia kryteridow. W przypadku probleméw ze zrozumieniem
nauczyciel wyjasnia te, z ktérymi wystapity trudnosci — 2 minuty.

3) Pytanie kluczowe: Dlaczego roztwory wodne wodorotlenkéw przewodza prad elek-
tryczny? Nauczyciel zapisuje pytanie na tablicy.
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4)

6)

Technika uczen A uczy ucznia B. Nauczyciel faczy uczniéw w dwdéjki, wybiera w kazdej

dwojce osoby A i B. Przedstawia uczniom zadanie — 8 minut:

Osoba A czyta tekst wskazany przez nauczyciela w podreczniku do chemii i przygo-

towuje odpowiedz na pytania:

e (o tosgzasady?

e Czym wodorotlenek rozni sie od zasady?

Osoba B czyta inny tekst wskazany przez nauczyciela i przygotowuje odpowiedz

na pytania:

e Na czym polega dysocjacja jonowa zasad?

e Jak zapiszemy réwnanie dysocjacji jonowej zasad?

Uwaga! Zamiast korzystac z tekstow z podrecznika, uczniowie moga poszukac odpo-

wiedzi na pytania na Zintegrowanej Platformie Edukacyjnej°.

Wzajemne uczenie sie uczniéw od siebie - 8 minut. Uczen A uczy ucznia Biodwrotnie.

Praca indywidualna — 10 minut. Wykonanie przez uczniéw zadan.

Zadanie 1. Korzystajac z tabeli rozpuszczalnosci soli i wodorotlenkéw w wodzie,

wskaz dwa przyktady wodorotlenkéw rozpuszczalnych w wodzie i dwa przyktady

wodorotlenkéw nierozpuszczalnych w wodzie.

Zadanie 2. Wskaz dwie roznice pomiedzy zasada a wodorotlenkiem.

Zadanie 3. Zapisz rownanie reakcji dysocjacji jonowej zasady sodowej i zasady

wapniowej.

Samoocena - 4 minuty. Nauczyciel wyswietla na tablicy poprawne rozwigzanie za-

dan. Uczniowie dokonujg samooceny. Na podstawie kryteriow sukcesu sformutowa-

nych do lekcji odpowiadajag na pytania:

e (Cojuzumiem?

e Nad czym jeszcze popracuje?

¢ Co zmienie w swoim sposobie uczenia sie?

e Jakie postanowienia dotyczace wtasnego sposobu uczenia sie przyjme na
przyszto$¢?

Odpowiedz na pytanie kluczowe - 5 minut. Nauczyciel faczy uczniéw w dwojki

i prosi o poszukanie odpowiedzi na pytanie kluczowe. Nastepnie prosi kilka grup

o przedstawienie odpowiedzi. W razie potrzeby uzupetnia wypowiedzi uczniow.

Sposéb podsumowania lekcji

Nauczyciel rzuca kostka, na ktérej umieszczone sg pytania. Kazdy uczen przygotowuje od-
powiedz na pytanie z kostki. W parach uczniowie udzielaja sobie nawzajem odpowiedzi.
Nauczyciel monitoruje ich rozmowy.

Pytania z kostki*":

Czego jeszcze chcesz sie dowiedzie¢ na ten temat?
Jak twoim zdaniem mozna nauczy¢ kogos tego tematu?
Co z tego tematu jest dla ciebie wazne?

30 Zintegrowana Platforma Edukacyjna, https://zpe.gov.pl/ [dostep: 3.05.2022].
31 Wedtug opisu kostki metodycznej, https://civitas.com.pl/pl/p/Kostki-metodyczne/47 [dostep: 3.05.22].
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e Jak zastosujesz ten temat w zyciu?
e (Coztego tematu powinnismy zapamietac?
e Brak pytania — w razie wyrzucenia tej opcji nauczyciel sam moze wybrac pytanie.

Praca domowa do wyboru
Praca domowa nr 1. Przeczytaj etykiety produktéw spozywczych oraz srodkéw czystosci
dostepnych w domu.

e W sktad ktérych produktéw wchodza wodorotlenki?

Praca domowa nr 2. Przeczytaj etykiety produktow spozywczych oraz srodkéw czystosci,
dostepnych w domu.

e W sktad ktérych produktéw wchodza wodorotlenki?

e Jakie to sg wodorotlenki?

e Ktére z nich rozpuszczaja sie w wodzie?

Sprawdz w tabeli rozpuszczalnosci soli i wodorotlenkéw w wodzie.

Praca domowa nr 3. Wybierz z tabeli rozpuszczalnosci dwa wodorotlenki, ktére rozpuszcza-
ja sie w wodzie, inne niz poznane na lekcji. Zapisz ich rGwnanie reakcji dysocjacji jonowe;j.
Poszukaj w zasobach internetu, jak nazywaja sie powstate jony.

Przyktad 2. Lekcja jezyka polskiego w klasie V>*
Temat: Wielka i mata litera.

Cele dlugoterminowe:
Rozwijanie u uczniéw umiejetnosci uczenia sie i wspotpracy.

Cele lekgji dla nauczyciela:
Wprowadzenie zasad pisowni wyrazéw wielka i maftq litera.

Cel lekgcji dla ucznia:
Dowiesz sie, jak zapisac¢ poprawnie nazwy swiat, zwyczajow, gwiazd i planet, kontynentow
i ich mieszkancow, gér, morz, jezior, rzek, dni tygodnia.

Kryteria sukcesu:
e przypomnisz sobie zasady pisowni nazw miast, panstw, imion, roslin, zwierzat;
e utworzysz tekst zawierajacy wyrazy z poznanymi zasadami ortograficznymi;
e wykonasz projekt graficzny ilustrujgcy wybrang zasade ortograficzng;
e przeslesz zdjecie swojego projektu na Padlet®?;
e dokonasz samooceny i oceny kolezenskiej.

32 Przyktad pochodzi z zasobéw nauczycielki historii i jezyka polskiego Matgorzaty Zachajczuk.
3 www.padlet.com [dostep: 3.05.2022].

43


http://www.padlet.com

Ocenianie ksztattujace. 0d koncepdji do praktycznej realizacji w klasie zroznicowanej

Dotychczasowa wiedza i umiejetnosci. Uczniowie:
e 7znajq zasady pisowni nazw miast, panstw, imion, roslin, zwierzat;
e postuguja sie narzedziem, jakim jest Padlet;
e potrafig przekaza¢ do Padletu plik graficzny.

Przebieg zajec:

1) Nauczyciel podaje uczniom cel i wymagania. Ustala poziom zrozumienia celu i wyma-
gan. Wykorzystuje zasade kciuka - 3 minuty.

2) Pytanie kluczowe: Kiedy nazwy zapisujemy wielkg litera?

3) Zadanie na dobry poczatek: Nauczyciel tgczy uczniéw w pary lub zespoty. Uczniowie
w parach/zespotach rozgrywaja gre Paristwa — miasta. Nauczyciel wybiera kategorie,
ktére umozliwig powtdrzenie zasad pisowni wielka i matg litera: nazw miast, panstw,
imion, roslin, zwierzat - 5 minut.

Uwaga! Nauczyciel przygotowuje uczniom kartki do gry z naniesionymi kategoriami.

4) Na podstawie wynikéw gry uczniowie ustalaja, co juz wiedzg o zasadach pisowni
nazw wielka i mata literg — 2 minuty.

5) Nauczyciel tworzy szes¢ grup uczniéw. Kazda grupa losuje kartke z wyrazami zapisa-
nymi drukowanymi literami wedtug szesciu kategorii:

* nazwy Swiat;

® nazwy zwyczajow;

e nazwy gwiazd i planet;

e nazwy kontynentéw i ich mieszkancéw;
e nazwy gor, morz, jezior, rzek;

e nazwy dni tygodnia.

Uczniowie, korzystajac ze stownikéw ortograficznych, podrecznika, zasobéw internetu, od-
najduja zasady pisowni nazw danej kategorii - 5 minut.

Pracujac w tych samych grupach, uczniowie wykonujg projekt w postaci infografiki, ktory
oddaje dang zasade ortograficzna. Fotografujg swoj projekt. Gotowe rysunki umieszczaja na
Padlecie. Wykorzystujg kod QR, szkolne tablety lub wtasne smartfony. W ten sposéb powsta-
je ilustrowany stownik ortograficzny - 10 minut.

Uwaga! Nauczyciel przygotowuje uczniom kartki A4 i pisaki lub prosi wczesniej o ich
przyniesienie.

Nauczyciel wyswietla Padlet na tablicy, poszczegdlne grupy omawiajg swoje prace i zasady
pisowni — 6 minut.

Uczniowie w dalszym ciggu pracuja w tych samych grupach. Otrzymuja tekst, w ktérym za-
pisujg poprawnie wyrazy z poznanymi trudnosciami ortograficznymi- 4 minuty.

Ocena kolezenska. Uczniowie wymieniaja sie pracami pomiedzy grupami. Uzywajac zielo-
nego pisaka, zaznaczajg poprawnie zapisane przez kolegow/kolezanki wyrazy. Nastepnie
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grupy zapoznaja sie z informacja zwrotna do swoich prac. Nauczyciel wyjasnia z uczniami
watpliwosci zwigzane z pisownig — 5 minut.

Sposob podsumowania lekgji

Uczniowie zapisujg na biatych kartkach wskazane przez nauczyciela nazwy i kazdorazowo
podnoszg je do gory.

Proponowane nazwy:
¢ nazwa zblizajacego sie Swieta (w zaleznosci od kalendarza);
e nazwy rzeki, ktora przeptywa w okolicy;
® nazwy najwyzszych gor swiata itp.
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Podsumowanie

Przez pryzmat oceniania ksztattujgcego nauczyciel dostrzega zré6znicowane potrzeby swo-
ich ucznidow, ma tez sposobnos¢ przekonac sig, ze kazdy z nich jest inny, ma inne potrzeby
rozwojowe oraz w rézny sposéb przyswaja nowe i trudne tresci.

Jedni uczniowie lubig stucha¢, inni doswiadcza¢, czes¢ woli uczy¢ sie w niekonwencjo-
nalnych miejscach. Niektdrzy sa bardziej, inni mniej zmotywowani czy wytrwali w swoich
dziataniach. Jeszcze inni do lepszego uczenia sie potrzebujg nauczyciela albo réwiesnikow.
Wszyscy jednak oczekuja informacji zwrotnej, sformutowanej zyczliwie, z pierwszenstwem
mocnych stron i zawierajgcej wskazowki do dalszej pracy.

Cechg oceniania ksztattujacego jest wptyw na motywacje ucznia. Oddziatuje ono emocjo-
nalnie, pomaga dowiedzie¢ sie, jak poprawi¢ wyniki pracy — a zatem wspiera uczenie sie.
Zaletg tej formy oceniania jest rowniez mozliwos$¢ stosowania wobec wszystkich uczniéw,
bez wzgledu na dysfunkcje rozwojowe, trudnosci w nauce czy szczegélne uzdolnienia.

Uczniowie ze zréznicowanymi potrzebami nie oczekujg specjalnego sposobu oceniania,
a jedynie innych metod i narzedzi jego przeprowadzania. Nauczyciel, wdrazajac poszczegél-
ne strategie oceniania ksztattujacego, powinien pamietac o ich odpowiednim dostosowa-
niu i zmodyfikowaniu, zgodnie z potrzebami konkretnego dziecka, tym samym zapewniajac
mu petne wspoétuczestnictwo w procesie oceniania.

W doskonaleniu przez nauczycieli umiejetnosci oceniania istotna role odgrywaja dyrektorzy
szkoét. W ramach sprawowanego nadzoru pedagogicznego dysponujg narzedziem znanym
jako wspomaganie, ktére pozwala na zastosowanie systemowych rozwigzan, poczawszy
od szkolen, az po wymiane doswiadczen, lekcje otwarte, tutoring itp.

Niezwykle wazna we wdrazaniu oceniania ksztattujacego jest kultura organizacyjna placow-
ki. W szkole, w ktorej na pierwszy plan wysuwa sie wspoétzawodnictwo, trudno jest stosowac
ocenianie wspierajgce uczniow.

Nauczyciele, ktérzy wprowadzajg ocenianie ksztattujgce, musza uzbroic¢ sie w cierpliwos¢.
Jedna czy dwie lekcje z wybranymi elementami tej formy oceniania nie doprowadza do wi-
docznych efektéw. Przed nauczycielami dtugi proces, w trakcie ktérego napotkaja na wiele
przeszkéd. Jednak wiara w skutecznos¢ oceniania ksztattujacego pozwala te trudng droge
pokonywac i czerpac rados¢ z pojawiajacych sie, czesto bardzo powoli, postepow ucznidw.
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