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a Charakterystyka systemu awansu zawodowego nauczycieli

Przepisy wprowadzajace obowigzujacy system awansu zawodowego nauczycieli zostaty
przyjete Ustawq z dnia 18 lutego 2000r. 0 zmianie ustawy - Karta Nauczyciela oraz o zmia-
nie niektdrych innych ustaw (Dz.U. 2000, nr 19, poz. 239).

Podstawowym celem nowelizacji byto wdrozenie nowej koncepcji rozwoju zawodowego
nauczycieli, umozliwiajacego im rzeczywisty awans w zawodzie, motywacje do usta-
wicznego doskonalenia oraz powigzany z awansem system gratyfikacji finansowe;j.

Jak czytamy w uzasadnieniu do projektu aktu wykonawczego: [system awansu przewi-
dywalt] szczeble ,pionowego” awansu zawodowego dla tych nauczycieli, ktdrzy zdecydujq sie
na podnoszenie swoich kwalifikacji zawodowych, jakosci pracy i wzbogacania warsztatu
pracy. Stwarza takze mozliwosci awansu ,poziomego” w szkole lub placéwce w postaci
petnienia przez doswiadczonych juz nauczycieli nowych funkgji[...] opiekuna nauczyciela
stazysty i nauczyciela kontraktowego, lidera wewngqtrzszkolnego doskonalenia zawodo-
wego, lidera zespotu przedmiotowego, lidera zespotu wychowawczego'.

W systemie przyjeto cztery stopnie statusu zawodowego nauczyciela:
1) nauczyciel stazysta,
2) nauczyciel kontraktowy,
3) nauczyciel mianowany,
4) nauczyciel dyplomowany.

Uzyskanie kolejnego, wyzszego stopnia awansu zwigzano z podwyzka wynagrodze-
nia zasadniczego nauczyciela. Ponadto awans na stopien nauczyciela mianowanego
oraz dyplomowanego pozwalat na zatrudnienie nauczyciela na podstawie mianowania,
co wigzato sie z pewng stabilizacjg zatrudnienia.

Warto pamieta¢, ze wprowadzenie regulacji w zakresie awansu zawodowego nauczyciela
zbiegto sie w czasie z reforma ustroju szkolnego i co do zatozenia miato ja wspomagac.
Zastapiono bowiem system uzalezniajacy wynagrodzenie nauczyciela od poziomu wy-
ksztatcenia oraz stazu pracy, gdzie najwyzszy poziom wynagrodzen nauczyciele osiagali
w miare uptywu czasu, niemal u schytku kariery po okoto 30 latach pracy. Powigzanie
wzrostu ptac z aktywnoscig i doskonaleniem zawodowym nauczyciela miato wspomaoc
realizacje zatozen reformy oswiaty.

Kolejne akty wykonawcze do ustawy orazich nowelizacje z sierpnia 2000 ., maja 2002 .,
grudnia 2004 r,, listopada 2007 ., listopada 2010 r. czy wreszcie marca 2013 r. zmieniaty
w szczegdlnosci wymagania niezbedne do uzyskiwania poszczegdlnych stopni awansu,

! https://orka.sejm.gov.pl/Rejestrd.nsf/wgdruku/1447/Sfile/1447 pdf [dostep: 10 kwietnia 2021 r.].
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zasady organizacji pracy komisji kwalifikacyjnych i egzaminacyjnych oraz sposéb doku-
mentowania dorobku zawodowego nauczycieli ubiegajacych sie o awans.

Ocena systemu awansu zawodowego nie byta nigdy jednoznaczna zaréwno wsréd
badaczy, jak i sSrodowiska oswiatowego. Badania Anny Witkomirskiej i Anny Zielinskiej,
opublikowane w 2013 r., ukazaty skrajnie rézne opinie — od pozytywnej oceny awansu
nauczycieli dla doskonalenia jakosci pracy szkoty, motywowania do osobistego dosko-
nalenia zawodowego do negatywnego zapatrywania na przerost biurokracji i pewnga
fikcyjnos¢ awansu. Autorki pokusity sie o rekomendacje, w ktérych proponowaty miedzy
innymi zmiane wymagan na poszczegodlne stopnie, powigzanie awansu nauczycieli
z potrzebami szkoty, zwiekszenie kompetencji dyrektora czy stworzenie systemu we-
ryfikowania jakosci oferowanych nauczycielom form doskonalenia?.

System awansu zawodowego nauczycieli byt rGwniez przedmiotem badan Magdaleny
Szumiec, ktéra w publikacji System awansu zawodowego nauczycieli. Ocena kluczowego
elementu reformy edukacji przeanalizowata system awansu miedzy innymi pod katem
zapewnienia jakosci pracy nauczycieli oraz ich motywacji®. Badani nauczyciele przy-
znali, ze system awansu jest dla nich motywacja do podejmowania wysitku doskona-
lenia jakosci ich pracy. Awans miat najwiekszy wptyw na zmiany w zakresie stosowania
nowoczesnych metod i technik nauczania, wzbogacenie oferty zaje¢ pozalekcyjnych
oraz wzbogacenia wizerunku szkoty w srodowisku®. Jednoczesnie rozpoczecie proce-
dury awansu nauczyciele wigzali zwykle z wizja uzyskania wyzszego wynagrodzenia
oraz wyrazali obawy o spadek aktywnosci, a nawet stagnacje po uzyskaniu najwyzszego
stopnia awansu zawodowego’.

We wnioskach z badan Magdalena Szumiec postuluje odbiurokratyzowanie systemu
awansu, wprowadzenie systemu rzeczywistej, praktycznej weryfikacji kwalifikacji nauczy-
ciela na poszczegdlnych stopniach awansu, rzetelny system oceniania pracy. Proponuje
rowniez selekcje kandydatow do zawodu nauczyciela i umozliwienie rozwigzywania
umowy o prace z osobami, ktére nie podejmuja rozwoju zawodowego®.

Prowadzone przez Ministra Edukacji Narodowej w latach 2015-2017 dziatania monito-
rujgce system awansu zawodowego, podejmowane w trybie nadzoru oraz konsultacji,
zostaty wykorzystane do zmiany uregulowan prawnych w zakresie funkcjonowania
systemu awansu zawodowego.

2 Witkomirska A., Zielinska A., (2013), Ocena systemu awansu zawodowego nauczycieli w Polsce. Studium
empiryczne, Warszawa: Wydawnictwa Uniwersytetu Warszawskiego, s. 152.

3 Szumiec M., (2016), System awansu zawodowego nauczycieli. Ocena kluczowego elementu reformy edu-
kacji, Warszawa: Oficyna Wydawnicza Impuls.

4 |bidem, s. 291.

5> lbidem.

¢ |bidem, s. 304-306.
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Rezultaty prowadzonych badan zostaty przywotane w Informacji o wynikach kontroli Naj-
wyzszej Izby Kontroli. System awansu zawodowego nauczycieliz 2018 roku.” Wynika z nich, ze
po uzyskaniu kolejnego stopnia awansu spada aktywnos¢ nauczycieli. Raport ujawnit row-
niez nieprawidtowosci w zakresie organizowania i dokumentowania procedury awansu.

Z dniem 1 wrzeénia 2018 r. system awansu zostat zmodyfikowany kolejnym aktem wy-
konawczym, czyli Rozporzqdzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 26 lipca 2018 r.
w sprawie uzyskiwania stopni awansu zawodowego przez nauczycieli(Dz.U. 2018, poz. 1574).

Najdalejidaca zmiang byto znaczne wydtuzenie systemu awansu (z 10 do 15 lat do uzy-
skania stopnia nauczyciela dyplomowanego) oraz powigzanie awansu zawodowego
z koniecznoscig dokonania oceny pracy za okres stazu, ktéra zastapita ocene dorobku
zawodowego. Aktami sankcjonujgcymi te zmiane byty Ustawa z dnia 27 pazdziernika
2017 r. o finansowaniu zadan oswiatowych, ktéra wprowadzita modyfikacje w Karcie
Nauczyciela (Dz.U. 2017, poz. 2203) oraz Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej
zdnia 29 maja 2018r. w sprawie szczegétowych kryteridw i trybu dokonywania oceny pracy
nauczycieli, zakresu informacji zawartych w karcie oceny pracy, sktadu i sposobu powotywa-
nia zespotu oceniajqcego oraz trybu postepowania odwotawczego (Dz.U. 2018, poz. 1133).

Szczegotowe kryteria oceniania, autonomia dyrektoréw w ustalaniu wskaznikéw, co w re-
zultacie prowadzito do braku pewnego obiektywizmu w ocenianiu nauczycieli, oraz zna-
czace odtozenie w czasie mozliwosci awansu wywotywaty fale krytyki i w rezultacie
Ministerstwo Edukacji Narodowej wycofato sie z wiekszosci wprowadzonych zmian.

Procedury uzyskiwania poszczegolnych stopni awansu
w Swietle obowigzujgcego prawa

Postepowanie w ramach procedury uzyskiwania kolejnych stopni awansu zawodowego
reguluja nastepujace akty prawne:

1) Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela w zakresie art. 9b—9g (tekst
jednolity Dz.U. 2019, poz. 2215, ze zm.) - zwana dalej KN.

2) Ustawazdnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego w zakresie
art. 108 1, art. 66a § 1-3 orazart. 129 § 1i 2 (tekst jednolity Dz.U. 2021, poz.735) -
zwana dalej KPA.

3) Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 26 lipca 2018 r. w sprawie uzy-
skiwania stopni awansu zawodowego przez nauczycieli (tekst jednolity Dz.U. 2020,
poz. 2200) — zwane dalej r.a.z.n.

7 Informacja o wynikach kontroli Najwyzszej Izby Kontroli. System awansu zawodowego nauczycieli
z28sierpnia 2018r., https://www.nik.gov.pl/kontrole/wyniki-kontroli-nik/pobierz,px_remote_kno_p_07
_079_200804041117251207300645_01,typ,k.pdf [dostep:10 kwietnia 2021 r.].
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e Sciezka awansu zawodowego nauczyciela

Nauczyciel rozpoczynajacy prace w szkole/placowce oswiatowej staje sie zmocy prawa
nauczycielem stazysta. Nauczyciel stazysta odbywa staz na stopien nauczyciela kon-
traktowego trwajacy 9 miesiecy. Po uzyskaniu pozytywnej oceny dorobku za okres stazu
i akceptacji komisji kwalifikacyjnej powotanej w placéwce zatrudniajacej nauczyciela
staje sie nauczycielem kontraktowym.

Nauczyciel kontraktowy zobowigzany jest do przepracowania w szkole 2 lat (rozumia-
nych jako pozostawanie w stosunku pracy) przed podjeciem kolejnego stazu.

Nauczyciel kontraktowy uzyskuje stopien nauczyciela mianowanego po odbyciu,
na swoj wniosek, stazu w wymiarze 2 lat i 9 miesiecy, uzyskaniu pozytywnej oceny do-
robku za okres stazu oraz zdaniu egzaminu organizowanego przez organ prowadzacy
szkote/placowke.

Nauczyciel mianowany zobowigzany jest do przepracowania w szkole 1 roku (rozumia-
nego jako pozostawanie w stosunku pracy) przed podjeciem kolejnego stazu.

Nauczyciel mianowany uzyskuje stopien nauczyciela dyplomowanego po odbyciu,
na swoj wniosek, stazu w wymiarze 2 lat i 9 miesiecy, uzyskaniu pozytywnej oceny do-
robku za okres stazu oraz otrzymianiu akceptacji komisji kwalifikacyjnej prowadzonej
w organie nadzoru pedagogicznego. Czas niezbedny do uzyskania stopnia awansu
zawodowego nauczyciela dyplomowanego wynosi zatem 10 lat.

Warunkiem nadania nauczycielowi kolejnego stopnia awansu zawodowego jest
spetnienie wymagan kwalifikacyjnych, odbycie stazu zakornczonego pozytywna
oceng dorobku zawodowego nauczyciela oraz uzyskanie akceptacji komisji kwa-
lifikacyjnej (nauczyciel stazysta i nauczyciel mianowany) badz zdanie egzaminu
w przypadku nauczyciela kontraktowego.

Rozpoczecie stazu na kazdy stopien awansu zawodowego mozliwe jest w sytuacji,
kiedy nauczyciel zatrudniony jest zgodnie z kwalifikacjami w wymiarze przynaj-
mniej 2 wymaganego dla danego stanowiska czasu pracy.
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0 Procedury uzyskiwania poszczegolnych stopni awansu
zawodowego nauczyciela

Obowiagzujacy od 1 wrzesnia 2019 r. stan prawny w zakresie awansu zawodowego na-
uczyciela zostat wprowadzony Ustawq z dnia 13 czerwca 2019r. o zmianie ustawy — Karta
Nauczyciela oraz niektdrych innych ustaw (Dz.U. 2019, poz.1287). Ustawa okreslita zasady
dokonywania oceny pracy nauczycieli oraz oceny dorobku zawodowego za okres stazu.
Oczekiwang przez srodowisko nauczycielskie zmiang byt réwniez powrét do sciezki
awansu w zakresie czasu niezbednego do uzyskania stopnia awansu zawodowego
nauczyciela dyplomowanego na poziomie 10 lat.

Zgodnie ze znowelizowang Kartg Nauczyciela warunkiem nadania nauczycielowi kolej-
nego stopnia awansu zawodowego jest spetnienie wymagan kwalifikacyjnych, odbycie
stazu zakonczonego pozytywna oceng dorobku zawodowego nauczyciela oraz uzyska-
nie akceptacji komisji kwalifikacyjnej (nauczyciel stazysta i nauczyciel mianowany) badz
zdanie egzaminu w przypadku nauczyciela kontraktowego.

Od 1 wrzesnia 2019 roku wprowadzono réwniez zmiane obowigzujacego aktu wykonaw-
czego Rozporzqdzeniem z dnia 23 sierpnia 2019 r. zmieniajqcym rozporzqdzenie w sprawie
uzyskiwania stopni awansu zawodowego przez nauczycieli (Dz.U. 2019, poz.1650). W grud-
niu 2020 roku opublikowano tekst jednolity Rozporzqdzenia w sprawie uzyskiwania stopni
awansu zawodowego przez nauczycieli (Dz.U. 2020, poz.2200), co utatwia korzystanie
z cytowanego aktu.

4. Procedura awansu nauczyciela stazysty

Rozpoczecie stazu na stopien nauczyciela kontraktowego (Art. 9d ust. i ust. 2 KN)

Z mocy prawa nauczyciel nie sktada wniosku do dyrektora. Staz rozpoczyna sie z poczat-
kiem roku szkolnego, nie pdzniej jednak niz w ciggu 14 dni od dnia rozpoczecia zajec.
W przypadku nawigzania stosunku pracy po uptywie 14 dni - nauczyciel nie rozpoczyna
stazu w danym roku szkolnym.

Ztozenie do dyrektora planu rozwoju zawodowego (Art. 9c ust. 3iust. 4 KN; §3i§6ra.zn.)
Plan rozwoju zawodowego nauczyciela stazysty opracowany jest we wspotpracy z opie-
kunem stazu, z uwzglednieniem wymagan opisanych w rozporzadzeniu.

Imiana planu rozwoju zgodnie ze wskazaniami dyrektora (§3 ust.3 i ust. 4ra.zn.)

Zmiany dokonywane sg pisemnie na zlecenie dyrektora. Dyrektor oprocz zakresu zmian
do wprowadzenia okresla réwniez termin na ich dokonanie - nie krotszy jednak niz trzy
dni robocze.
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Zatwierdzenie planu rozwoju przez dyrektora (§3 ust.3 i ust. 4 ra.zn.)

Dyrektor zatwierdza plan rozwoju w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia zaje¢ lub
w terminie 7 dni od ztozenia poprawionego planu rozwoju. Dokonuje tego poprzez ad-
notacje na planie rozwoju zawodowego zaakceptowanym do realizacji przez dyrektora.

Realizacja planu rozwoju zawodowego w okresie stazu (Art. 9c ust.1 pkt1); §6 ra.z.n.)
Dokumentowanie zrealizowanych dziatan powinno odbywac sie zgodnie z zatozeniami
planu rozwoju oraz praktyka placéwki, w ktorej nauczyciel odbywa staz.

Przedfozenie dyrektorowi sprawozdania z realizacji planu rozwoju zawodowego (Art. 9c ust. 3 KN; § 4 ust. 5ra.zn.)
Sprawozdanie nauczyciela stazysty sktadane jest w terminie 7 dni od dnia zakonhcze-
nia stazu i powinno odnosi¢ sie do efektow dziatan zrealizowanych dla potwierdzenia
spetniania wymagan na stopien nauczyciela kontraktowego.

Opiekun stazu przedstawia dyrektorowi projekt oceny dorobku zawodowego nauczyciela (§5 ust. 2ra.z.n.)

Projekt oceny dorobku opracowywany jest z uwzglednieniem obserwowanych przez
opiekuna stazu zaje¢ prowadzonych przez nauczyciela oraz stopnia zaangazowania
w realizacje wymagan koniecznych do uzyskania stopnia nauczyciela kontraktowego.

Zasiegnigcie opinii rodzicow w sprawie oceny dorobku zawodowego nauczyciela stazysty (Art.9c ust.5a i 5b kN)
Dyrektor kieruje wniosek do rady rodzicéw o wydanie opinii w sprawie oceny dorobku za-
wodowego nauczyciela stazysty niezwtocznie po otrzymaniu sprawozdania nauczyciela.

Wydanie opinii rady rodzicow (Art.9c ust.5a i 5b KN)

Rada rodzicéw powinna przedstawi¢ swojg opinie w terminie 14 dni od dnia otrzyma-
nia wniosku. Nieprzedstawienie opinii rady rodzicéw nie wstrzymuje dokonania oceny
dorobku.

Dokonanie oceny dorobku zawodowego nauczyciela (Art. 9c ust. 5a i ust. 5¢ KN)

Ocena dorobku zawodowego nauczyciela moze by¢ pozytywna lub negatywna. Ocena
jest sporzadzana na pismie i zawiera uzasadnienie oraz pouczenie o mozliwosci wnie-
sienia odwofania.

Odwotanie do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny od ustalonej przez dyrektora oceny dorobku zawodowego
nauczyciela (Art. 9c ust. 5d, ust. 5e i ust. 5FKN)

Odwotanie sktada oceniany nauczyciel za posrednictwem dyrektora szkoty w terminie
14 dni od otrzymania oceny dorobku. Ocena dorobku ustalona przez organ nadzoru
pedagogicznego jest ostateczna.

W przypadku niedotrzymania przez organ sprawujacy nadzér pedagogiczny terminu roz-
patrzenia odwotania (21 dni) nauczyciel jest dopuszczony do rozmowy kwalifikacyjnej.
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W przypadku gdy ostateczna ocena dorobku zawodowego nauczyciela jest negatywna,
ponowna ocena moze by¢ dokonana po odbyciu, na wniosek nauczyciela i za zgoda
dyrektora szkoty, dodatkowego stazu w wymiarze 9 miesiecy.

Wniosek o postepowanie kwalifikacyjne (Art. 9b ust. 2, art. 9d ust. 7iart. 9g ust. 5 KN)

Nauczyciel sktada wniosek o podjecie postepowania kwalifikacyjnego w roku uzyskania
pozytywnej oceny dorobku zawodowego za okres stazu. (Jezeli otrzymat ocene dorob-
ku w czerwcu, to termin uptywa w 31 grudnia danego roku). Nauczyciel moze wskaza¢
we wniosku, aby w sktad komisji kwalifikacyjnej wszedt przedstawiciel okreslonego przez
niego zwigzku zawodowego. W razie niedotrzymania terminu ztozenia wniosku
nauczyciel musi ponownie odby¢ staz w pelnym wymiarze.

Analiza formalna wniosku prowadzona przez dyrektora (§ 11 ust. 1i ust. 2 ra.z.n)

Jezeli analiza formalna wykaze braki, dyrektor wskazuje nauczycielowi stwierdzone
braki i wzywa nauczyciela do ich usuniecia w terminie 14 dni, wraz z pouczeniem, ze
nieusuniecie tych brakéw spowoduje pozostawienie wniosku bez rozpoznania.

Powotanie komisji kwalifikacyjnej (Art. 9g ust. 1KN, § 1T ust. 3ra.z.n)

Dyrektor wydaje zarzadzenie w sprawie powotania komisji kwalifikacyjnej. Powiadamia
nauczyciela o terminie i miejscu przeprowadzenia rozmowy na co najmniej 7 dni przed
dniem posiedzenia komisji.

Rozmowa przed komisja kwalifikacyjng (Art. 9g ust. 4, ust. 8 pkt 1i ust. 9KN, §12,§13,§ 141§ 15ra.zn.)

Nauczyciel po zakonczeniu prac komisji uzyskuje jej zaswiadczenie o akceptacji. Na-
uczyciel, ktéry nie uzyskat akceptacji, moze ponownie ztozy¢ wniosek o podjecie po-
stepowania kwalifikacyjnego po odbyciu, na wniosek nauczyciela i za zgoda dyrektora
szkoty, dodatkowego stazu w wymiarze 9 miesiecy, z zastrzezeniem, ze nauczyciel sta-
zysta moze przystapi¢ ponownie do rozmowy z komisjg tylko jeden raz w danej szkole.

Decyzja w sprawie nadania stopnia awansu zawodowego nauczyciela kontraktowego (Art. 3b ust. 1pkt 1, ust. 3, ust. 3a, ust.
4 pkt1,ust. 5iust. 6 KN, Art.10 § 1KPA)

Wydawane dokumenty to: Akt nadania stopnia awansu zawodowego nauczyciela kon-
traktowego lub decyzja o odmowie nadania stopnia awansu zawodowego nauczyciela
kontraktowego.

Decyzje w sprawie nadania stopnia awansu zawodowego nauczyciela kontraktowego
wydaje sie do 31 sierpnia danego roku - jezeli nauczyciel ztozyt wniosek o podjecie
postepowania kwalifikacyjnego do 30 czerwca albo do 31 grudnia - jezeli nauczyciel
ztozyt wniosek o podjecie postepowania kwalifikacyjnego do 31 pazdziernika. Dyrektor
szkoty przed wydaniem decyzji zapewnia nauczycielowi mozliwos¢ wypowiedzenia sie
co do zebranych dokumentow.
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Odwotanie od decyzji w sprawie nadania stopnia awansu zawodowego (Art. 9b ust. 7 pkt 1KN Art. 129 § 1i 2 KPA)
Odwotanie od decyzji w sprawie nadania stopnia awansu zawodowego nauczyciela
kontraktowego wnosi sie do organu prowadzacego w terminie 14 dni od daty jej otrzy-
mania. Odwotanie sktada sie za posrednictwem dyrektora.

4.2. Procedura awansu nauczyciela kontraktowego

Rozpoczecie stazu na stopieri nauczyciela mianowanego (Art.9d ust. 1, ust.2 i ust4 KN)

Nauczyciel kontraktowy moze rozpoczac¢ staz na stopien nauczyciela mianowanego
po przepracowaniu w szkole co najmniej 2 lat od dnia nadania mu stopnia awansu
zawodowego nauczyciela kontraktowego. Warunkiem rozpoczecia stazu jest ztozenie
whniosku do dyrektora. Staz rozpoczyna sie z poczatkiem roku szkolnego, nie pdzniej
jednak niz w ciggu 14 dni od dnia rozpoczecia zaje¢. W przypadku nawigzania stosunku
pracy po uptywie 14 dni nauczyciel nie rozpoczyna stazu w danym roku szkolnym.

Ziozenie do dyrektora planu rozwoju zawodowego (Art. 9c ust. 3 ust. 4KN,§3i§7ra.zn.)

Plan rozwoju zawodowego nauczyciela kontraktowego opracowany jest we wspotpracy
z opiekunem stazu, z uwzglednieniem wymagan opisanych w rozporzadzeniu. Plan
sktadany jest rGwnoczesnie z wnioskiem o rozpoczecie stazu.

Imiana planu rozwoju zgodnie ze wskazaniami dyrektora (§3 ust.3iust. 4ra.zn.)

Dyrektor moze wydac pisemne zalecenie wprowadzenia niezbednych zmian. Oprécz
zakresu zmian do wprowadzenia okresla rowniez termin ich dokonania — nie krotszy
niz trzy dni robocze.

Zatwierdzenie planu rozwoju przez dyrektora (§3 ust.3i ust. 4 ra.zn.)

Plan rozwoju zawodowego nauczyciela dyrektor zatwierdza w terminie do 30 dni od roz-
poczecia zaje¢ w danym roku szkolnym badz w terminie 7 dni od ztozenia poprawionego
planu. Zatwierdzenie ma najczesciej forme adnotacji na planie rozwoju zawodowego
zaakceptowanym do realizacji.

Realizacja planu rozwoju zawodowego w okresie stazu (Art. 9c ust.l pkt2), §7ra.zn.)
Dokumentowanie zrealizowanych dziatart odbywa sie na biezaco, zgodnie z zatozeniami
planu rozwoju oraz praktyka placéwki, w ktérej nauczyciel odbywa staz.

Przedtozenie dyrektorowi sprawozdania z realizacji planu rozwoju zawodowego (Art. 9c ust. 3 KN, § 4 ust. 5i§7ra.zn.)
Sprawozdanie nauczyciela kontraktowego powinno odnosic¢ sie do analizy efektéw
dziatan zrealizowanych dla potwierdzenia wymagan niezbednych do uzyskania stopnia
awansu zawodowego nauczyciela mianowanego.
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Opiekun stazu przedstawia dyrektorowi projekt oceny dorobku zawodowego nauczyciela (§ 5 ust. 2ra.z.n.)

Projekt oceny dorobku uwzglednia w szczegdlnosci obserwowane przez opiekuna za-
jecia oraz zaangazowanie nauczyciela w realizacje wymagan koniecznych do uzyskania
stopnia nauczyciela mianowanego.

Zasiegnigcie opinii rodzicow w sprawie oceny dorobku zawodowego nauczyciela kontraktowego (Art.9c ust.5a i 5b)
Dyrektor kieruje wniosek do rady rodzicoéw o wydanie opinii w sprawie oceny dorobku
zawodowego niezwtocznie po otrzymaniu sprawozdania nauczyciela.

Wydanie opinii rady rodzicéw (Art. 9c ust.5a i 5b). Rada rodzicdw powinna przedstawic
sSwojq opinie w terminie 14 dni od dnia otrzymania wniosku. Nieprzedstawienie opinii
rady rodzicéw nie wstrzymuje dokonania oceny dorobku.

Dokonanie oceny dorobku zawodowego nauczyciela (Art. 9c ust. 5a, ust. 5¢ i ust. 5d KN)

Ocena dorobku zawodowego nauczyciela za okres stazu moze by¢ pozytywna lub
negatywna. Ocena jest sporzadzana na pismie i zawiera uzasadnienie oraz pouczenie
o mozliwosci wniesienia odwotania.

Odwotanie do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny od ustalonej przez dyrektora oceny dorobku zawodowego
nauczyciela (Art. 9c ust. 5d, ust. 5 i ust. 5f KN)

Odwofanie sktada oceniany nauczyciel za posrednictwem dyrektora szkoty w terminie
14 dni od otrzymania oceny dorobku. Ocena dorobku ustalona przez organ nadzoru
pedagogicznego jest ostateczna.

W przypadku niedotrzymania przez organ sprawujacy nadzér pedagogiczny terminu
rozpatrzenia odwotania (21 dni) nauczyciel jest dopuszczony do egzaminu. W przypadku
gdy ostateczna ocena dorobku zawodowego nauczyciela jest negatywna, ponowna
ocena moze by¢ dokonana po odbyciu, na wniosek nauczyciela i za zgoda dyrektora
szkoty, dodatkowego stazu w wymiarze 9 miesiecy.

Wniosek o postepowanie egzaminacyjne (Art. 9b ust. 2, art. 9d ust. 71 art. 9g ust. 5 KN)

Nauczyciel sktada wniosek o podjecie postepowania egzaminacyjnego w roku uzyskania
pozytywnej oceny dorobku zawodowego za okres stazu. (Jezeli nauczyciel otrzymat
ocene dorobku w czerwcu, to termin uptywa 31 grudnia danego roku). Nauczyciel
moze wskazac¢ we wniosku, aby w sktad komisji kwalifikacyjnej wszedt przedstawiciel
okreslonego przez niego zwigzku zawodowego. W razie niedotrzymania terminu zto-
zenia wniosku nauczyciel musi ponownie odby¢ staz w petnym wymiarze. Wniosek
skfada sie do organu prowadzacego placéwke, w ktérej nauczyciel odbywat staz.
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Analiza formalna wniosku prowadzona w organie prowadzacym szkofg (§ 11. ust. 1i ust. 2ra.z.n.)

Jezeli analiza formalna wykaze braki, organ prowadzacy wskazuje nauczycielowi stwier-
dzone braki i wzywa nauczyciela do ich usuniecia w terminie 14 dni, wraz z pouczeniem,
ze nieusuniecie tych brakéw spowoduje pozostawienie wniosku bez rozpoznania.

Powotanie komisji egzaminacyjnej (Art. 9g ust. 2 KN; § 11, ust. 3 ra.z.n)

Organ prowadzacy powotuje komisje egzaminacyjng, zapewniajgc w niej udziat dwéch
ekspertow do spraw awansu zawodowego nauczycieli z listy prowadzonej przez mini-
stra. Organ prowadzacy zawiadamia nauczyciela o terminie i miejscu przeprowadzenia
egzaminu na co najmniej 7 dni przed dniem posiedzenia komisji.

Posiedzenie komisji egzaminacyjnej (Art. 9g ust. 2, ust. 4, ust. 8 pkt1iust. 9KN; §12,§13,§ 141§ 15 ra.z.n.)

Nauczyciel, ktéry zdat egzamin, otrzymuje zaswiadczenie o zdaniu egzaminu. Nauczy-
ciel, ktory nie zdat egzaminu, moze ponownie ztozy¢ wniosek o podjecie postepowania
egzaminacyjnego po odbyciu, na wniosek nauczyciela i za zgoda dyrektora szkoty, do-
datkowego stazu w wymiarze 9 miesiecy, z zastrzezeniem, ze nauczyciel kontraktowy
moze przystgpi¢ ponownie do egzaminu tylko jeden raz w danej szkole.

Decyzja w sprawie nadania stopnia awansu zawodowego nauczyciela mianowanego (Art. 9b ust. 1 pkt 2, ust. 3, ust. 3a, ust. 4
pkt2, ust. 5iust. 6 KN; Art.10 § 1 KPA)

Nauczyciel w zaleznosci od wyniku egzaminu moze otrzymac akt nadania stopnia awan-
su zawodowego nauczyciela mianowanego lub decyzje o odmowie nadania stopnia
awansu zawodowego nauczyciela mianowanego.

Decyzje w sprawie nadania stopnia awansu zawodowego nauczyciela mianowanego
wydaje sie do 31 sierpnia danego roku - jezeli nauczyciel ztozyt wniosek o podjecie
postepowania egzaminacyjnego do 30 czerwca; do 31 grudnia - jezeli nauczyciel ztozyt
whniosek o podjecie postepowania egzaminacyjnego do 31 pazdziernika.

Organ prowadzacy postepowanie w sprawie nadania stopnia awansu zawodowe-
go, przed wydaniem decyzji zapewnia nauczycielowi mozliwo$¢ wypowiedzenie sie
co do zebranych dokumentow.

Odwotanie od decyzji w sprawie nadania stopnia awansu zawodowego (Art. 9b ust.7 pkt 2 KN; Art. 129§ 1i 2 KPA)
Odwotanie od decyzji w sprawie nadania stopnia awansu zawodowego nauczyciela
mianowanego wnoszone jest do organu sprawujacego nadzér pedagogiczny w ter-
minie 14 dni od daty jej otrzymania. Odwofanie skfada sie za posrednictwem organu
prowadzacego placéwke, ktéry prowadzit postepowanie w sprawie nadania stopnia
awansu nauczyciela mianowanego.
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4.3. Procedura awansu nauczyciela mianowanego

Rozpoczecie stazu na stopien nauczyciela dyplomowanego (Art.9d ust. 1, ust.2 i ust.4 KN)

Nauczyciel mianowany moze rozpocza¢ staz na stopien nauczyciela dyplomowanego
po przepracowaniu w szkole co najmniej 1 roku od dnia nadania mu stopnia awansu
zawodowego nauczyciela mianowanego.

Staz rozpoczyna sie wytacznie na wniosek nauczyciela skierowany do dyrektora szkoty
z poczatkiem roku szkolnego, nie pdézniej jednak niz w ciagu 14 dni od dnia rozpoczecia
zaje¢. W przypadku nawigzania stosunku pracy po uptywie 14 dni nauczyciel nie roz-
poczyna stazu w danym roku szkolnym.

Ztozenie do dyrektora planu rozwoju zawodowego (Art. 9c ust. 3KN; §3 ust. 2, ust. 3iust. 4i§ 8 ra.z.n.)

Plan rozwoju zawodowego sktadany jest réwnoczesnie z wnioskiem o rozpoczecie
stazu. Plan powinien uwzglednia¢ wymagania niezbedne do uzyskania stopnia awansu
zawodowego nauczyciela dyplomowanego.

Imiana planu rozwoju zgodnie ze wskazaniami dyrektora (§ 3 ust. 3i ust. 4ra.z.n.)

Dyrektor moze wyda¢ pisemne zalecenie w sprawie wprowadzenia do planu zmian.
Oproécz zakresu zmian do wprowadzenia dyrektor okresla rowniez termin ich dokona-
nia — nie krotszy niz trzy dni robocze.

Zatwierdzenie planu rozwoju przez dyrektora (§ 3 ust. 3i ust. 4ra.zn.)

Plan rozwoju zawodowego nauczyciela dyrektor zatwierdza w terminie do 30 dni od
rozpoczecia zaje¢ w danym roku szkolnym badz w terminie 7 dni od ztozenia poprawio-
nego planu. Zatwierdzenie moze miec forme adnotacji na planie rozwoju zawodowego
zaakceptowanym do realizacji przez dyrektora.

Realizacja planu rozwoju zawodowego w okresie stazu (Art. 9c ust.1 pkt2; § 8 ra.z.n.)
Dokumentowanie zrealizowanych dziatarh powinno odbywac sie na biezaco, zgodnie
z zatozeniami planu rozwoju oraz praktyka placowki, w ktorej nauczyciel odbywa staz.

Przedfozenie dyrektorowi sprawozdania z realizacji planu rozwoju zawodowego (Art. 9c ust. 3 KN; § 4 ust. 51§ 8 ra.zn.)
Sprawozdanie nauczyciela powinno odnosic¢ sie do analizy efektéw dziatan zrealizowa-
nych dla potwierdzenia wymagan niezbednych do uzyskania stopnia awansu zawodo-
wego nauczyciela dyplomowanego.

Zasiegniecie opinii rodzicow w sprawie oceny dorobku zawodowego nauczyciela mianowanego (Art. 9c ust. 5a pkt 2) i ust. 5b)

Whniosek do rady rodzicow o wydanie opinii w sprawie oceny dorobku zawodowego
dyrektor kieruje niezwtocznie po otrzymaniu sprawozdania nauczyciela.
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Wydanie opinii rady rodzicow (Art. 9c ust. 5h)
Rada rodzicéw powinna przedstawi¢ swoja opinie w terminie 14 dni od dnia otrzymania
whniosku. Nieprzedstawienie opinii rady rodzicow nie wstrzymuje dokonania oceny dorobku.

Dokonanie oceny dorobku zawodowego nauczyciela (Art. 9c ust. 5a, ust. 5¢ i ust. 5d KN)

Ocena dorobku zawodowego nauczyciela moze by¢ pozytywna lub negatywna. Ocena
jest sporzadzana na pismie i zawiera uzasadnienie oraz pouczenie o mozliwosci wnie-
sienia odwotania.

Odwotanie do organu sprawujacego nadzér pedagogiczny od ustalonej przez dyrektora oceny dorobku zawodowego
nauczyciela (Art. 9c ust. 5d, ust. 5 i ust. 5f KN)

Odwotanie do organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny sktada oceniany nauczyciel
za posrednictwem dyrektora szkoty w terminie 14 dni od otrzymania oceny dorobku.
Ocena dorobku ustalona przez organ nadzoru pedagogicznego jest ostateczna.

W przypadku niedotrzymania przez organ sprawujacy nadzér pedagogiczny terminu roz-
patrzenia odwotania (21 dni) nauczyciel jest dopuszczony do rozmowy kwalifikacyjnej.

W przypadku gdy ostateczna ocena dorobku zawodowego nauczyciela jest negatywna,
ponowna ocena moze by¢ dokonana po odbyciu, na wniosek nauczyciela i za zgoda
dyrektora szkoty, dodatkowego stazu w wymiarze 9 miesiecy.

Wniosek o postepowanie kwalifikacyjne (Art. 9b ust. 2, art. 9d ust. 71 art. 9g ust. 5 KN)

Whiosek nauczyciela mianowanego sktadany jest do organu sprawujacego nadzor pe-
dagogiczny nad placéwka, w ktorej nauczyciel odbywat staz. Nauczyciel sktada wniosek
o podjecie postepowania kwalifikacyjnego w okresie 3 lat od dnia uzyskania pozytywnej
oceny dorobku zawodowego za okres stazu. Nauczyciel moze wystgpi¢ we wniosku, aby
w skfad komisji kwalifikacyjnej wszedt przedstawiciel wskazanego przez niego zwigzku
zawodowego. W razie niedotrzymania terminu ztozenia wniosku nauczyciel musi
ponownie odby¢ staz w pelnym wymiarze.

Analiza formalna wniosku prowadzona w organie sprawujacym nadzor pedagogiczny (§ 11 ust. 1i ust.2ra.z.n.)

Jezeli analiza formalna wykaze braki, organ nadzoru pedagogicznego wskazuje nauczy-
cielowi stwierdzone braki i wzywa do ich usuniecia w terminie 14 dni, wraz z pouczeniem,
ze nieusuniecie tych brakéw spowoduje pozostawienie wniosku bez rozpoznania.

Powotanie komisji kwalifikacyjnej dla nauczyciela ubiegajacego sig o stopieri nauczyciela dyplomowanego (Art. 9g ust. 3
KN; § 11 ust. 3ra.zn.)

Organ prowadzacy postepowanie powotuje komisje kwalifikacyjna i zapewnia udziat
trzech ekspertéw do spraw awansu zawodowego z listy ministra oraz zawiadamia
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nauczyciela o terminie i miejscu przeprowadzenia postepowania kwalifikacyjnego
na co najmniej 7 dni przed dniem posiedzenia komisji.

Posiedzenie komisji kwalifikacyjnej (Art. 9g ust. 3, ust. 4, ust. 8 pkt2) i ust. 9KN; §12,§13,§ 14§ 15 ra.zn.)

Nauczyciel, ktory uzyskat akceptacje komisji, otrzymuje zaswiadczenie o akceptacji
komisji kwalifikacyjnej. Nauczyciel, ktory nie uzyskat akceptacji komisji, moze ponow-
nie ztozy¢ wniosek o podjecie postepowania kwalifikacyjnego po odbyciu, na wniosek
nauczyciela i za zgoda dyrektora szkoty, dodatkowego stazu w wymiarze 9 miesiecy.

Dyrektor, ktéry nie uzyskat akceptacji komisji, moze ponownie ubiegac¢ sie o awans
po roku. Nauczyciel mianowany, ktéry powtdrnie nie uzyska akceptacji, przed kolejnym
ubieganiem sie o uzyskanie akceptacji komisji kwalifikacyjnej jest obowigzany do od-
bycia stazu w wymiarze 2 lata 9 miesiecy.

Decyzja w sprawie nadania stopnia awansu zawodowego nauczyciela mianowanego (Art. 9b ust. 1pkt 3, ust. 3, ust. 3a, ust. 4
pkt 3, ust. 5iust. 6 KN; Art. 10 § TKPA)

W zaleznosci od decyzji komisji kwalifikacyjnej nauczyciel moze otrzymac akt nadania
stopnia awansu zawodowego nauczyciela dyplomowanego lub decyzje o odmowie
nadania stopnia awansu zawodowego nauczyciela dyplomowanego.

Decyzje w sprawie nadania stopnia awansu zawodowego nauczyciela wydaje sie do 31
sierpnia danego roku - jezeli nauczyciel ztozyt wniosek o podjecie postepowania kwali-
fikacyjnego do 30 czerwca; do 31 grudnia - jezeli nauczyciel ztozyt wniosek o podjecie
postepowania do 31 pazdziernika. Organ prowadzacy postepowanie w sprawie nadania
stopnia awansu zawodowego przed wydaniem decyzji zapewnia nauczycielowi mozli-
wos¢ wypowiedzenia sie co do zebranych dokumentéw.

Odwotanie od decyzji w sprawie nadania stopnia awansu zawodowego (Art. 9b ust.7 pkt 3) KN Art. 129§ 1i 2 KPA)

Odwotanie od decyzji w sprawie nadania stopnia awansu zawodowego nauczyciela
dyplomowanego (badz od odmowy nadania tegoz stopnia awansu) wnosi sie do wtasci-
wego ministra w terminie 14 dni od daty jej otrzymania. Odwotanie wnosi sie za posred-
nictwem organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny, ktoéry prowadzit postepowanie.

W odniesieniu do opisywanych procedur warto nadmieni¢, ze wprawdzie obo-
wigzujace przepisy nakfadaja na nauczyciela obowiazek ztozenia sprawozdania
z realizacji planu rozwoju zawodowego w terminie 7 dni od daty zakonczenia
stazu, jednak nie przewiduja sankcji za niedotrzymanie tego terminu.

Dyrektor szkoty jest zatem zobowigzany do wszczecia procedury oceny dorobku za-
wodowego, nawet jesli nauczyciel przedstawi sprawozdanie po wskazanym terminie.
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4.4. Awans zawodowy nauczycieli akademickich oraz nauczycieli
legitymujacych sie stopniem naukowym

Zgodnie z przepisem Art. 9a ust. 3-5 KN nauczyciele akademiccy legitymujacy sie co naj-
mniej trzyletnim okresem pracy w szkole wyzszej lub osoby posiadajace co najmniej
piecioletni okres pracy i znaczacy dorobek zawodowy uzyskujg z dniem nawigzania
stosunku pracy w szkole stopien nauczyciela kontraktowego.

Nauczyciel akademicki, ktory po trzech latach pracy w szkole wyzszej podjat prace
w szkole i otrzymat z mocy prawa stopien nauczyciela kontraktowego, moze za zgoda
dyrektora szkoty odby¢ skrécony staz (1 rok i 9 miesiecy) na stopien nauczyciela miano-
wanego. Okres pracy w szkole (1 rok) niezbedny do rozpoczecia stazu nie ulega zmianie.

Jezeli nauczyciel akademicki, ktory posiada stopier naukowy i 3 lata stazu pracy w szkole
wyzszej, zatrudnia sie w kolegium pracownikéw stuzb spotecznych, to z dniem nawia-
zania stosunku pracy staje sie nauczycielem mianowanym.

Nauczyciele akademiccy, ktérzy posiadaja stopien naukowy i przynajmniej 5-letni okres
pracy w szkole wyzszej, z dniem nawigzania stosunku pracy w szkole uzyskuja stopien
nauczyciela mianowanego.

Przepis Art. 9c ust. 2 KN pozwala na skrocenie stazu nauczyciela kontraktowego i mia-
nowanego, ktéry posiada stopien naukowy do 1 roku i 9 miesiecy.

Zgodnie z Art. 177 ust. 1 Ustawy zdnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce
(tekst jednolity Dz.U. 2021, poz. 478) stopnie naukowe to stopien doktora oraz stopien
doktora habilitowanego.

4.5. Awans zawodowy dyrektorow, nauczycieli zatrudnionych w urzedach,
zwolnionych ze $wiadczenia pracy w zwigzku z oddelegowaniem do pracy
w zwigzkach zawodowych

Warunkiem nadania nauczycielowi kolejnego stopnia awansu zawodowego jest spetnie-
nie wymagan kwalifikacyjnych, odbycie stazu zakorczonego pozytywng oceng dorobku
zawodowego oraz akceptacja odpowiedniej komisji egzaminacyjnej lub kwalifikacyjnej
(Art. 9b ust. 1 KN).

Wyjatki od tej zasady zostaty wskazane w Art. 9e ust. 1-3 KN. Naleza do nich postepo-
wania na stopien nauczyciela dyplomowanego:
e dyrektoréw;
e nauczycieli zajmujacych stanowiska wymagajace kwalifikacji pedagogicznych
w urzedach organéw administracji rzadowej, kuratoriach oswiaty, specjalistycznej
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jednostce nadzoru, Centralnej Komisji Egzaminacyjnej, okregowych komisjach
egzaminacyjnych, organach sprawujacych nadzér pedagogiczny nad zaktadami
poprawczymi, schroniskami dla nieletnich, w szkofach przy zaktadach karnych;

e nauczycieli zatrudnionych w publicznych placéwkach doskonalenia nauczycieli
o0 zasiegu ogdlnokrajowym.

Bez koniecznosci odbywania stazu kolejne stopnie awansu zawodowego uzyskuja
rowniez nauczyciele zwolnieni z obowigzku swiadczenia pracy na podstawie Ustawy
zdnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (tekst jednolity Dz.U. 2019, poz. 263).

W przypadku nauczycieli zwolnionych z koniecznosci odbywania stazu kwestie doku-
mentacji niezbednej do ztozenia wniosku o wszczecie postepowania w sprawie nadania
kolejnego stopnia awansu zawodowego reguluje §9 ust. 3 r.a.z.n. Do wniosku w kazdym
wypadku dotacza sie kopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane kwalifikacje za-
wodowe oraz kopie aktu nadania stopnia awansu zawodowego pos$wiadczone za zgod-
nosc¢ z oryginatem przez pracodawce, ponadto - zaswiadczenie pracodawcy o spetnie-
niu wymagan dotyczacych okresow pracy upowazniajacych do wszczecia postepowania.
Szczegotowy zakres dokumentacji potwierdzajacej spetnianie wymagan, w zaleznosci od
zajmowanego stanowiska, omoéwiono ponizej.

4.6. Dyrektor placowki oSwiatowej

Dokumentacja potwierdzajaca spetlnianie wymagan:

e opisianaliza sposobu realizacji jednego wymagania wybranego sposréd okreslo-
nych w § 8 ust. 3 pkt 1-3 ra.z.n,;

e opisianaliza sposobu realizacji jednego wymagania wybranego sposréd okreslo-
nych w § 8 ust. 3 pkt 4 r.a.z.n., w szczegélnosci ze wskazaniem uzyskanych efektow
dla nauczyciela i szkoty (jezeli zadanie zostato wybrane, to kopia dyplomu lub $wia-
dectwa potwierdzajgcego znajomos¢ jezyka obcego na poziomie podstawowym);

e sprawozdanie z ostatnich 3 lat pracy zawierajace charakterystyke i rozwdj szkoty/
placéwki, z uwzglednieniem efektéw ksztatcenia, wychowania i opieki;

e kopia karty oceny pracy z ostatnich 3 lat pracy, poswiadczona przez dyrektora
za zgodnosc z oryginatem (§ 9 ust. 1 pkt 1, ust. 3 pkt 3 i pkt 5 ra.z.n.).

Czas pracy wymagany do wszczecia postepowania w sprawie awansu
Nieprzerwany okres pracy na stanowisku dyrektora — 3 lata (2 lata w przypadku posia-
dania stopnia naukowego) oraz posiadanie stopnia awansu nauczyciela mianowanego
przynajmniej od 4 lat (3 lat w przypadku posiadania stopnia naukowego).
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4.7. Wizytatorzy, pracownicy komisji egzaminacyjnych, ogdlnokrajowych placowek

doskonalenia zawodowego (Art. Tust. 2 pkt1i1h KN)

Dokumentacja potwierdzajaca spelnianie wymagan:

opis i analiza sposobu realizacji dwdch wymagan wybranych sposrdd okreslonych
w § 8 ust. 3 pkt 1-3 r.a.z.n. i dwdch wymagan wybranych sposrod okreslonych w §
8 ust. 3 pkt 4 ra.z.n. ze wskazaniem uzyskanych efektéw (jezeli zadanie zostato
wybrane, to kopia dyplomu lub swiadectwa potwierdzajacego znajomos¢ jezyka
obcego na poziomie podstawowym);

sprawozdanie z ostatnich 3 lat pracy zawierajace informacje o sposobie realizacji zadan
zwigzanych z zajmowanym stanowiskiem (§ 9 ust. 1 pkt 1, ust. 3 pkt 4 i pkt 6 r.a.z.n.).

Czas pracy wymagany do wszczecia postepowania w sprawie awansu
Nieprzerwany okres pracy na stanowisku wymagajacym kwalifikacji pedagogicznych -
3 lata (2 lata w przypadku posiadania stopnia naukowego) oraz posiadanie stopnia
awansu nauczyciela mianowanego przynajmniej od 4 lat (3 lat w przypadku posiadania
stopnia naukowego).

4.8. Nauczyciele zwolnieni z obowigzku Swiadczenia pracy na podstawie ustawy

0 zwigzkach zawodowych

Dokumentacja potwierdzajaca spelnianie wymagan:

opis i analiza sposobu realizacji dwéch wymagan wybranych sposréd okreslonych
w § 8 ust. 3 pkt 1-3 r.a.z.n. i dwdch wymagan wybranych sposrod okreslonych w §
8 ust. 3 pkt 4 ra.z.n. ze wskazaniem uzyskanych efektéw (jezeli zadanie zostato
wybrane, to kopia dyplomu lub swiadectwa potwierdzajacego znajomos¢ jezyka
obcego na poziomie podstawowym);

sprawozdanie z realizacji w okresie ostatnich 3 lat zadann odpowiednio na rzecz
oswiaty, pomocy spotecznej lub postepowania w sprawach nieletnich, potwierdzo-
ne przez wtasciwy organ organizacji zwigzkowej, w ktérej nauczyciel petni funkcje
zwyboru (§ 9 ust. 1 pkt 1, ust. 3 pkt 4 i pkt 7 r.a.z.n.).

Czas pracy wymagany do wszczecia postepowania w sprawie awansu

Nieprzerwany okres urlopowania do pracy w zwigzkach zawodowych przynajmniej 3
lata oraz:

na stopien awansu nauczyciela mianowanego — posiadanie stopnia awansu na-
uczyciela kontraktowego przynajmniej od 5 lat;

na stopien nauczyciela dyplomowanego - posiadanie stopnia awansu nauczyciela
mianowanego przynajmniej od 4 lat.
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W przypadku nauczycieli, ktérym w okresie odbywania stazu na kolejny stopien awansu
zawodowego powierzono ktore$ zomawianych stanowisk, do nieprzerwanego okresu
3 lat (2 w przypadku posiadania stopnia naukowego) zalicza sie okres odbytego stazu.
W takim przypadku do wniosku o wszczecie postepowania zwigzanego z nadaniem
kolejnego stopnia awansu nalezy zataczy¢ dokumenty wymagane od oséb zajmujacych
okreslone stanowisko (§ 9 ust. 3 pkt 1-3 oraz ust. 4 r.a.z.n w zwigzku z Art. 9c ust. 5 KN).

Ponadto do dokumentacji nalezy wtaczyc¢ zaswiadczenia o wymiarze zatrudnienia wy-
dane przez dyrektora szkoty/placowki, w ktérej nauczyciel odbywat staz przed objeciem
zajmowanego stanowiska, kopie zatwierdzonego planu rozwoju oraz sprawozdanie
z jego realizacji poswiadczone przez dyrektora.

Nauczyciele zatrudnieni w urzedach na stanowiskach wymagajacych kwalifikacji peda-
gogicznych oraz ogdlnopolskich placéwkach doskonalenia nauczycieli sktadajg wnioski
0 wszczecie postepowania w sprawie nadania stopnia nauczyciela dyplomowanego
do wtasciwego ministra, ktéry prowadzi odpowiednio urzad lub placéwke.

Dyrektorzy szkot sktadajg wnioski o nadanie stopnia awansu nauczyciela dyplomowa-
nego do wiasciwych organéw nadzoru pedagogicznego.

Osoby urlopowane do pracy w organizacjach zwigzkowych sktadajg wnioski zgodnie
z wihasciwoscig rozpatrywania wnioskdw o nadanie kolejnego stopnia awansu zawodo-
wego dla szkét, z ktorych sg urlopowani.

Nauczyciele, ktérzy przestali w danym roku szkolnym zajmowac omawiane stanowiska,
moga ztozy¢ wniosek o podjecie postepowania kwalifikacyjnego na stopien nauczyciela
dyplomowanego po odbyciu w szkole stazu w wymiarze 1 rok i 9 miesiecy. Taki staz
musi rozpoczac sie 1 wrzesnia roku nastepujacego bezposrednio po ustaniu petnienia
funkcji badz zajmowania stanowiska.

Wydtuzenie stazu

W przypadku nieobecnosci nauczyciela w pracy z powodu pozostawania w stanie nie-
czynnym, czasowej niezdolnosci do pracy wskutek choroby, zwolnienia z obowigzku
$wiadczenia pracy lub urlopu innego niz urlop wypoczynkowy i urlopéw zwigzanych
zmacierzynstwem trwajacej nieprzerwanie dtuzej niz 1 miesiac, staz ulega przedtuzeniu
0 czas trwania tej nieobecnosci.

W przypadku nieobecnosci dtuzszej niz rok nauczyciel obowigzany jest do ponownego
odbycia stazu w petnym wymiarze (art. 9d ust. 5 KN).
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Jezeli nieobecnos$¢ nauczyciela spowodowana jest urlopem macierzyriskim, urlopem
na warunkach urlopu macierzynskiego, dodatkowym urlopem macierzynskim, dodat-
kowym urlopem na warunkach urlopu macierzynskiego, urlopem rodzicielskim lub
urlopem ojcowskim, staz ulega przedtuzeniu o czas trwania tej nieobecnosci.

W przypadku gdy taczny czas nieprzerwanej nieobecnosci w pracy jest dtuzszy niz
1 rok i 6 miesiecy, nauczyciel jest obowigzany do ponownego odbycia stazu w petnym
wymiarze (art. 9d ust. 5a KN).

Nadmieni¢ nalezy, ze wykorzystywanie przez nauczyciela urlopu wypoczynkowego
badz urlopu uzupetniajagcego (w wymiarze do 8 tygodni w placowkach, gdzie przewi-
dziano ferie szkolne — art. 66 ust. 1 KN) nie stanowi okolicznosci do wydtuzenia stazu,
poniewaz urlopy wypoczynkowe jako okres niezbedny nauczycielowi do regeneracji
sit nie stanowig podstawy do wydtuzania czasu trwania stazu.

Przepisy przejSciowe

W dokumentacji nauczyciela przystepujacego do rozmowy lub egzaminu moga
znalez¢ sie dokumenty wynikajace z jego indywidualnej $ciezki, okreséw wydtu-
zen stazu i zmieniajacych sie przepiséw. Analize formalng prowadzi sie w organie
powotujagcym komisje i poprzez decyzje o wszczeciu postepowania uznaje sie jej
kompletnosc

Przepisy przejsciowe dotycza zmiany ustawy Karta Nauczyciela w zakresie oceny pracy
nauczycieli oraz zmiany rozporzadzenia w sprawie uzyskiwania poszczegélnych stopni
awansu zawodowego nauczycieli.

Istotna zmiana zwigzana z przepisami dotyczacymi awansu zawodowego nauczycieli
zostata wprowadzona od 1 wrzesnia 2018 r. Zmiana ta wynikata z obowigzku dokony-
wania oceny pracy (zamiast oceny dorobku zawodowego) w zwigzku z zakonczeniem
stazu na poszczegolne stopnie awansu zawodowego. W odniesieniu do stazy rozpocze-
tych przed dniem wejscia w zycie przepisu zostaty wprowadzone przepisy przejsciowe
w Ustawie z 27 pazdziernika 2017 r. o finansowaniu zadan oswiatowych (Dz.U. 2017, poz.
2203, tekst jednolity Dz.U. 2020, poz. 2029).

W mysl przepisdw cytowanej ustawy staze i postepowania o nadanie nauczycielom
stopnia awansu zawodowego, wszczete i niezakoriczone przed dniem 1 wrzesnia 2018,
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miaty byc realizowane wedtug dotychczasowych rozwigzan prawnych. Podobnie osoby,
ktére zakonczyty staz, ale do 1 wrzednia nie otrzymaty oceny dorobku zawodowego,
miaty by¢ oceniane wedtug przepiséw dotychczasowych.

Kolejna zmiana zostata wprowadzona na podstawie Ustawy z 13 czerwca 2019r. 0 zmia-
nie ustawy - Karta Nauczyciela oraz niektorych innych ustaw (Dz.U. 2019, poz. 1287).
Dla nauczycieli ubiegajacych sie o stopien awansu nauczyciela kontraktowego ustalono
w roku szkolnym 2018/2019 staz w wymiarze 12 miesiecy, a postepowanie w sprawie
oceny dorobku zawodowego za okres stazu i postepowanie kwalifikacyjne byto prze-
prowadzone wedtug przepisdéw w nowym brzmieniu.

W Art. 10 ustawy z 13 czerwca 2019r. przyjeto, ze postepowania o nadanie nauczycielom
stopnia awansu, wszczete i niezakoriczone przed 1 wrzesnia 2019 r., powinny by¢ prze-
prowadzone wedtug dotychczasowych przepisow. Wobec nauczycieli, ktérzy zakonczyli
staz na kolejny stopien awansu zawodowego w okresie od 1 wrzesnia 2018 r. do 31
sierpnia 2019r., ale przed 1 wrze$nia 2019 r. nie otrzymali oceny pracy nauczyciela lub
nie ztozyli wniosku o podjecie postepowania kwalifikacyjnego lub egzaminacyjnego —
ocena pracy po zakonczeniu stazu oraz postepowanie kwalifikacyjne lub egzaminacyjne
miaty by¢ prowadzone wedtug dotychczasowych przepisow.

W przypadku nauczycieli, ktdrzy w okresie od dnia 1 wrzesnia 2018 r.do dnia 31 sierpnia
2019 r. w trakcie odbywania stazu na kolejny stopien awansu zawodowego zmienili
miejsce zatrudnienia i za okres dotychczas odbytego stazu otrzymali co najmniej dobra
ocene pracy, to ocena ta powinna by¢ uwzgledniana w ocenie dorobku zawodowego
nauczyciela dokonywanej po zakonczeniu catego stazu.

Stan prawny do 31 sierpnia 2018 .

Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 marca 2013 r. w sprawie uzyskiwania
stopni awansu zawodowego przez nauczycieli (Dz.U. 2013, poz.393).

Czas trwania stazu:

Nauczyciel stazysta — 9 miesiecy
Nauczyciel kontraktowy — 2 lata 9 miesiecy
Nauczyciel mianowany - 2 lata 9 miesiecy
Cafa procedura - 10 lat
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Obowiazki nauczyciela po zakonczeniu stazu:
Ztozenie sprawozdania z realizacji planu rozwoju zawodowego do dyrektora w terminie
30 dni od dnia zakonczenia stazu.

Ocena za okres stazu:
Ocena dorobku zawodowego za okres stazu dokonywana przez dyrektora w terminie
21 dni od ztozenia przez nauczyciela sprawozdania.

Zadania opiekuna stazu w zwigzku z oceng za okres stazu:
Opiekun stazu przedstawia dyrektorowi projekt oceny dorobku zawodowego nauczy-
ciela za okres stazu w terminie 14 dni od dnia zakonczenia stazu przez nauczyciela.

Zakres postepowania kwalifikacyjnego lub egzaminacyjnego:

e nauczyciel stazysta - uzyskanie akceptacji komisji kwalifikacyjnej powotanej
w szkole po przeprowadzonej rozmowie (bez udziatu eksperta ds. awansu);

e nauczyciel kontraktowy - egzamin przed komisja egzaminacyjng powotang w or-
ganie prowadzacym z udziatem 2 ekspertéw ds. awansu;

e nauczyciel mianowany - akceptacja komisji kwalifikacyjnej powotanej w organie
sprawujacym nadzor pedagogiczny po dokonaniu analizy dorobku zawodowego
nauczyciela i przeprowadzonej rozmowie.

Dokumentacja wniosku o wszczecie postepowania zwigzanego z nadaniem stopnia
awansu zawodowego nauczyciela:

e poswiadczone kopie dokumentéw potwierdzajacych kwalifikacje zawodowe;

e w przypadku nauczyciela kontraktowego i mianowanego - poswiadczona kopia
aktu nadania stopnia awansu zawodowego;

e zaswiadczenie dyrektora szkoty zawierajgce informacje o: wymiarze zatrudnienia
nauczyciela oraz nauczanym przez niego przedmiocie (rodzaju prowadzonych za-
je€) w dniu wydania zaswiadczenia oraz w okresie odbywania stazu, dacie zatwier-
dzenia planu rozwoju zawodowego nauczyciela, dacie ztozenia przez nauczyciela
sprawozdania z realizacji planu rozwoju zawodowego, uzyskanej przez nauczyciela
ocenie dorobku zawodowego za okres stazu oraz dacie jej dokonania;

e przypadku nauczyciela mianowanego - opis i analiza realizacji wymagan okre$lo-
nych w § 8 ust. 2 cytowanego w nagtéwku tabeli rozporzadzenia, w szczegdlnosci
ze wskazaniem uzyskanych efektéw (jezeli wybrano wymaganie, to poswiadczona
kopia dyplomu lub swiadectwa potwierdzajagcego zaawansowang znajomosc
jezyka obcego).
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0 Stan prawny od 1wrzesnia 2018 r. do 31 sierpnia 2019 .

Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 26 lipca 2018 r. w sprawie uzyskiwania
stopni awansu zawodowego przez nauczycieli (Dz.U. z 2018 poz.1574).

Czas trwania stazu:

Nauczyciel stazysta — 1 rok 9 miesiecy
Nauczyciel kontraktowy - 2 lata 9 miesiecy
Nauczyciel mianowany - 2 lata 9 miesiecy
Cafa procedura - 15 lat

Obowiazki nauczyciela po zakonczeniu stazu:
Ztozenie sprawozdania z realizacji planu rozwoju zawodowego, uwzgledniajacego efek-
ty jego realizacji dla nauczyciela i szkoty, w terminie 7 dni od dnia zakonczenia stazu.

Ocena za okres stazu:

Ocena pracy uwzgledniajaca wymagania zwigzane zawansem oraz kryteria oceny pracy
nauczyciela dla wiasciwego stopnia awansu zawodowego, dokonywana przez dyrektora
szkoty w terminie nie dtuzszym niz 21 dni od dnia ztozenia sprawozdania

Zadania opiekuna stazu w zwigzku z oceng za okres stazu:

Opiekun stazu, w terminie 7 dni od dnia zakonczenia stazu, przedstawia dyrektoro-
wi szkoty opinie o dorobku zawodowym nauczyciela za okres stazu, ze szczegdlnym
uwzglednieniem obserwowanych zaje¢ prowadzonych przez nauczyciela oraz stopnia
zaangazowania w realizacje wymagan niezbednych do uzyskania stopnia nauczyciela
kontraktowego albo stopnia nauczyciela mianowanego.

Zakres postepowania kwalifikacyjnego lub egzaminacyjnego:

e nauczyciel stazysta - egzamin przed komisja egzaminacyjng organizowana w szko-
le z udziatem 1 eksperta ds. awansu;

¢ nauczyciel kontraktowy — egzamin przed komisja egzaminacyjng powotang w or-
ganie prowadzacym z udziatem 2 ekspertéw ds. awansu;

e nauczyciel mianowany — akceptacja komisji kwalifikacyjnej powotanej w organie
sprawujacym nadzér pedagogiczny po dokonaniu analizy dorobku zawodowego
nauczyciela i przeprowadzonej rozmowie.

Dokumentacja wniosku o wszczecie postepowania zwigzanego z nadaniem stopnia
awansu zawodowego nauczyciela:
e poswiadczone przez dyrektora kopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane
kwalifikacje zawodowe;
e w przypadku nauczyciela kontraktowego i mianowanego - kopia aktu nadania
wiasciwego stopnia, poswiadczona przez dyrektora szkoty;
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e zaswiadczenie dyrektora szkoty o: wymiarze zatrudnienia nauczyciela oraz na-
uczanym przez niego przedmiocie (rodzaju prowadzonych zaje¢) w dniu wydania
zaswiadczenia oraz w okresie odbywania stazu, dacie zatwierdzenia planu rozwoju
zawodowego i dacie ztozenia przez nauczyciela sprawozdania z realizacji tego pla-
nu, przyczynach wydtuzenia okresu stazu oraz ewentualnie zaliczenia dotychczas
odbytego stazu;

e kopia sprawozdania z realizacji planu rozwoju zawodowego, poswiadczona przez
dyrektora szkoty za zgodnos¢ z oryginatem;

e kopia karty oceny pracy dokonanej po zakonczeniu stazu, poswiadczona przez
dyrektora szkoty za zgodnos¢ z oryginatem;

e w przypadku nauczyciela mianowanego - opis i analiza sposobu realizacji jed-
nego wymagania wybranego sposréd okreslonych w § 8 ust. 3 pkt 1-3 i jednego
wymagania wybranego sposréd okreslonych w § 8 ust. 3 pkt 4, cytowanego w na-
gtéwku tabeli rozporzadzenia, w szczegdlnosci ze wskazaniem uzyskanych efek-
tow dla nauczyciela i szkoty (jezeli wybrano wymaganie, to poswiadczona kopia
dyplomu lub swiadectwa potwierdzajacego znajomos¢ jezyka obcego na poziomie
podstawowym).

o Stan prawny od 1 wrzesnia 2019 r. (obowigzujacy)

Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23 sierpnia 2019 r. zmieniajqce roz-
porzqdzenie w sprawie uzyskiwania stopni awansu zawodowego przez nauczycieli (Dz.U.
2019, poz.1650) tekst jednolity aktu (Dz.U. 2020, poz.2200).

Czas trwania stazu:

Nauczyciel stazysta — 9 miesiecy
Nauczyciel kontraktowy — 2 lata 9 miesiecy
Nauczyciel mianowany - 2 lata 9 miesiecy
Cata procedura - 10 lat

Obowiazki nauczyciela po zakonczeniu stazu:
Ztozenie sprawozdania z realizacji planu rozwoju zawodowego, uwzgledniajacego efek-
ty jego realizacji dla nauczyciela i szkoty, w terminie 7 dni od dnia zakoriczenia stazu.

Ocena za okres stazu:
Ocena dorobku zawodowego za okres stazu dokonywana przez dyrektora w terminie
21 dni od ztozenia przez nauczyciela sprawozdania.

Zadania opiekuna stazu w zwigzku z oceng za okres stazu:
Opiekun stazu, w terminie 7 dni od dnia zakonczenia stazu, przedstawia projekt oceny
dorobku zawodowego nauczyciela za okres stazu, ze szczegélnym uwzglednieniem
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obserwowanych zaje¢ prowadzonych przez nauczyciela oraz stopnia zaangazowania
w realizacje wymagan koniecznych do uzyskania odpowiednio stopnia nauczyciela
kontraktowego albo nauczyciela mianowanego.

Zakres postepowania kwalifikacyjnego lub egzaminacyjnego:

e nauczyciel stazysta - uzyskanie akceptacji komisji kwalifikacyjnej powotanej
w szkole po przeprowadzonej rozmowie (bez udziatu eksperta ds. awansu);

e nauczyciel kontraktowy - egzamin przed komisja egzaminacyjng powotana w or-
ganie prowadzacym z udziatem 2 ekspertéw ds. awansu;

e nauczyciel mianowany - akceptacja komisji kwalifikacyjnej powotanej w organie
sprawujacym nadzor pedagogiczny po dokonaniu analizy dorobku zawodowego
nauczyciela i przeprowadzonej rozmowie.

Dokumentacja wniosku o wszczecie postepowania zwigzanego z nadaniem stopnia
awansu zawodowego nauczyciela:

e poswiadczone przez dyrektora kopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane
kwalifikacje zawodowe;

e w przypadku nauczyciela kontraktowego i mianowanego - kopia aktu nadania
odpowiedniego stopnia, poswiadczona przez dyrektora;

e zaswiadczenie dyrektora szkoty o wymiarze zatrudnienia nauczyciela oraz nauczanym
przez niego przedmiocie (rodzaju prowadzonych zaje¢) w dniu wydania zaswiadcze-
nia oraz w okresie odbywania stazu, dacie zatwierdzenia planu rozwoju zawodowego
i dacie ztozenia przez nauczyciela sprawozdania z realizacji tego planu, przyczynach
wydtuzenia okresu stazu oraz zaliczenia dotychczas odbytego stazu;

e kopia sprawozdania z realizacji planu rozwoju zawodowego, poswiadczona przez
dyrektora szkoty;

e kopia oceny dorobku zawodowego za okres stazu, poswiadczona przez dyrektora
szkoty za zgodnos¢ z oryginatem;

e przypadku nauczyciela mianowanego - opis i analiza sposobu realizacji jednego wy-
magania wybranego sposrdd okreslonych w § 8 ust. 3 pkt 1-3 i jednego wymagania
wybranego sposrod okreslonych w § 8 ust. 3 pkt 4, cytowanego w nagtéwku tabeli
rozporzadzenia, w szczegdlnosci ze wskazaniem uzyskanych efektéw dla nauczyciela
i szkoty (jezeli wybrano wymaganie, to poswiadczona kopia dyplomu lub swiadec-
twa potwierdzajgcego znajomos¢ jezyka obcego na poziomie podstawowym).
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@ Praca eksperta do spraw awansu zawodowego w komisjach
egzaminacyjnych i kwalifikacyjnych

Zadaniem eksperta do spraw awansu zawodowego jest merytoryczna ocena dzia-
tan podejmowanych przez nauczyciela w okresie stazu dla spetniania przez niego
wymagan niezbednych do uzyskania kolejnego stopnia awansu zawodowego.
Ocena dokonywana jest autonomicznie i na podstawie wiedzy i doswiadczenia
eksperta w zakresie nauczanego przedmiotu, rodzaju zaje¢ czy petnionej funkgji.

Ekspert analizuje dokumentacje (sprawozdanie, ocene dorobku, opisy sposo-
bow realizacji wymagan) i odpowiedzi nauczyciela. Nauczyciel jest dopuszczony
do rozmowy badz egzaminu przez upowazniony organ, jesli spetnit wymagania
formalne niezbedne do ubiegania sie o kolejny stopier awansu zawodowego.

Zadaniem komisji egzaminacyjnej, w sktad ktorej wchodza eksperci ds. awansu zawo-
dowego, jest zapoznanie sie zoceng dorobku zawodowego i sprawozdaniem z realizacji
planu rozwoju zawodowego oraz przeprowadzenie egzaminu.

Podczas egzaminu nauczyciel prezentuje dorobek zawodowy, swojg wiedze i umie-
jetnosci poprzez zaproponowanie rozwigzania wskazanego przez komisje problemu
(zwigzanego z wykonywang praca, z uwzglednieniem praktyki szkolnej, aktualnej wiedzy
i przepisow prawa), przedstawia wykonanie zadania z uzyciem narzedzi multimedialnych
oraz udziela odpowiedzi na pytania cztonkdéw komisji dotyczace wymagan niezbednych
do uzyskania stopnia nauczyciela mianowanego.

Komisja kwalifikacyjna dla nauczyciela ubiegajacego sie o awans na stopien nauczy-
ciela dyplomowanego zapoznaje sie z oceng dorobku zawodowego i sprawozdaniem
z realizacji planu rozwoju zawodowego oraz analizuje dorobek zawodowy nauczyciela
na podstawie przedtozonej przez niego dokumentacji.

Komisja przeprowadza ponadto rozmowe, podczas ktérej nauczyciel prezentuje sposéb
realizacji wybranego przez siebie zadania (okreslonego w § 8 ust. 3 r.a.z.n., ktérego opis
i analiza nie byty dotgczone do wniosku o podjecie postepowania kwalifikacyjnego),
odpowiada na pytania cztonkéw komisji dotyczace wptywu dziatan i zadan zrealizowa-
nych przez nauczyciela na podniesienie jakosci pracy szkoty, wykazuje sie umiejetnoscia
rozwigzania wskazanego przez komisje problemu zwigzanego z wykonywana praca,
zuwzglednieniem przepiséw prawa, oraz okresla cele dalszej pracy i wtasnego rozwoju.
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Rozstrzygniecia podejmowane przez komisje kwalifikacyjna lub komisje egzaminacyjna
sq wigzace, jezeli komisja obraduje w obecnosci co najmniej 2/3 sktadu swoich czton-
kow. Po przeprowadzonym egzaminie lub rozmowie kazdy z cztonkdédw komisji ocenia
spetnianie przez nauczyciela wymagan w punktach wedtug skali od 0 do 10. Nastepnie
obliczana jest $rednia arytmetyczna punktow, z zastrzezeniem, ze jezeli liczba cztonkow
komisji jest wieksza niz 3, odrzuca sie najwyzsza i najnizsza ocene punktowa.

Nauczyciel uzyskuje akceptacje komisji, jezeli sSrednia arytmetyczna punktéw wynosi
co najmniej 7. W sprawach dotyczacych prac komisji egzaminacyjnej i komisji kwalifi-
kacyjnej nieuregulowanych w rozporzadzeniu decyduje komisja w drodze gtosowania,
zwykta wiekszoscig gtoséw cztonkéw obecnych na posiedzeniu.

Przewodniczacy komisji wrecza nauczycielowi zaswiadczenie o zdaniu egzaminu przed
komisjg egzaminacyjna badz o uzyskaniu akceptacji komisji kwalifikacyjnej, ktére sta-
nowig zataczniki do rozporzadzen w sprawie uzyskiwania stopni awansu zawodowego
przez nauczycieli (nie przewiduje sie zaswiadczen o braku akceptacji).

Protokot z prac komisji to dokumentacja, ktéra moze by¢ przedmiotem analizy
organow odwotawczych, sgdéw administracyjnych itd. Do akt sprawy wglad ma,
na swoéj wniosek, nauczyciel. Zapisy protokotu powinny zatem by¢ precyzyjne
i szczegotowe - szczegdlnie w zakresie informacji o tresci udzielanych przez na-
uczyciela odpowiedzi oraz uzasadnieniu spetniania badz niespetniania wymagan
niezbednych do uzyskania kolejnego stopnia awansu zawodowego.

Po zakonczeniu postepowania egzaminacyjnego lub kwalifikacyjnego z przebiegu pracy
komisji sporzadza sie protokot zawierajacy:
1) date i miejsce posiedzenia komisji;
2) imiona i nazwiska cztonkéw komisji;
3) imiona i nazwiska 0s6b uczestniczacych w pracach komisji w charakterze
obserwatorow;
4) informacje o przebiegu egzaminu lub rozmowy, w tym pytania zadane nauczycie-
lowi przez komisje i informacje o udzielonych odpowiedziach;

wn

uzyskane przez nauczyciela oceny punktowe;

$rednig arytmetyczng punktow;

uzasadnienie rozstrzygniecia komisji;

podpisy cztonkéw komisji uczestniczacych w jej pracach.
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Protokoty i pozostata dokumentacja prac komisji egzaminacyjnej i komisji kwalifikacyj-
nej sg przechowywane przez organ powotujacy komisje. Organ, ktéry powotat komisje
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egzaminacyjna lub komisje kwalifikacyjng, zapewnia jej obstuge administracyjno-biu-
rowa, co oznacza, ze do protokotowania posiedzenia moze wyznaczy¢ osobe, ktéra
nie jest cztonkiem komisji.

Najczesciej zadaniem protokotowania posiedzenia obarcza sie jednego z cztonkéw
komisji, co ogranicza jego mozliwosc¢ rzetelnego realizowania powierzonej funkgji.
Nabiera to szczegdlnego znaczenia w $wietle zapisow cytowanego raportu Najwyzszej
Izby Kontroli z 2018 roku?.

Wsrod stwierdzonych nieprawidtowosci pojawity sie miedzy innymi uchybienie w za-
kresie zapewniania udziatu w komisji eksperta nauczajgcego tego samego przedmiotu
lub prowadzacego ten sam rodzaj zaje¢ co nauczyciel ubiegajacy sie o awans.

Istotnym problemem w postepowaniach o nadanie stopnia awansu byto niewtasciwe
dokumentowanie przebiegu pracy komisji egzaminacyjnych i kwalifikacyjnych. Do-
tyczyto to w szczegdlnosci uchybiania wymogom zamieszczenia w protokole z pracy
komisji informacji o tresci odpowiedzi udzielanej przez nauczyciela na pytania cztonkéw
komisji oraz uzasadnienia rozstrzygniecia komisji®.

Podobne stanowisko zajat Naczelny Sagd Administracyjny w wyroku OSK 1089/06 z dnia
21 czerwca 2007 r. Jak czytamy w uzasadnieniu wyroku, uzasadnienie rozstrzygniecia
komisji musi by¢ wyczerpujace, wskazywac na spetnienie badz niespetnianie wymagan,
protokoét musi by¢ staranny, w szczegdlnosci zawierac informacje o udzielonych przez
nauczyciela odpowiedziach, nie ocene tychze odpowiedzi.

Staranna dokumentacja stanowi podstawe do stwierdzenia waznosci postepowania
komisji przez organ nadajacy stopien, a tym samym nadania stopnia awansu. Nabiera
szczegolnego znaczenia, gdy komisja nie udziela swojej akceptacji. Dokumentacja
pracy komisji jest wowczas analizowana przez organy odwotawcze czy ewentualnie
sady administracyjne’.

Z kolei w uzasadnieniu wyroku Naczelnego Sadu Administracyjnego z 11 pazdziernika
2018 r."" czytamy, ze organ powotujacy komisje jest zwigzany merytorycznym stano-
wiskiem komisji kwalifikacyjnej w sprawie udzielenia (badz nieudzielenia) nauczycie-
lowi akceptacji. Nawet organ odwotawczy nie ma kompetencji do merytorycznego

8 Informacja o wynikach kontroli Najwyzszej Izby Kontroli. System awansu zawodowego nauczycieli
z28sierpnia 2018r., https://www.nik.gov.pl/kontrole/wyniki-kontroli-nik/pobierz,px_remote_kno_p_07
_079_200804041117251207300645_01,typ,k.pdf [dostep: 10 kwietnia 2021 r.].

° Ibidem.

19 OSK 1089/06 — Wyrok NSA, Centralna Baza Orzeczen Sadéw Administracyjnych, http://orzeczenia.nsa.
gov.pl/cbo/query [dostep: 27 kwietnia 2021 r.].

" |OSK 1442/18 - Wyrok NSA, Centralna Baza Orzeczen Sagdow Administracyjnych, http://orzeczenia.nsa.
gov.pl/cbo/query [dostep: 27 kwietnia 2021 r.].
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weryfikowania odmowy udzielenia akceptacji przez komisje kwalifikacyjng lub zmiany
dokonanej przez komisje oceny.

Ogromnego znaczenia wobec takiego stanowiska sadu nabiera protokét z przebiegu
prac komisji. Ustawodawca zatozyt, ze: ,w sktad komisji kwalifikacyjnej wchodzg oso-
by przygotowane do oceny dorobku zawodowego nauczyciela. Postepowanie przed
komisjg zaktada pewng autonomie dziatan z punktu widzenia oceny dorobku zawo-
dowego nauczyciela, a wyrazem tej oceny jest uzasadnienie zawierajgce stwierdzenia
wartosciujgce i ocenne”’?,

Posiedzenie komisji egzaminacyjnej i kwalifikacyjnej w $wietle przedstawionej argu-
mentac;ji staje sie szczegdlnie istotne dla zapewnienia wysokiej jakosci systemu awan-
su zawodowego nauczycieli. Eksperci powotani w sktad komisji, na podstawie swojej
wiedzy i doswiadczenia, weryfikujg zarowno dokumentacje zrealizowanych w okresie
stazu dziatan jak i wartos¢ merytoryczng odpowiedzi nauczyciela oraz zadan, ktére
wykonuje przed komisja. Sg zatem gwarantem wysokiego poziomu merytorycznego
i metodycznego tych nauczycieli, ktérzy zdajg egzaminy lub otrzymujg akceptacje
na stopien nauczyciela dyplomowanego.

Protokét z posiedzenia komisji powinien zatem zawiera¢ szczegdtowy opis przebiegu we-
ryfikowania stopnia spetniania wymagan przez nauczyciela. Informacja o pytaniach, tresci
udzielonych odpowiedzi, opis realizacji zadania praktycznego nie powinny budzi¢ watpliwo-
$ci. Uzasadnienie rozstrzygniecia komisji powinno w swej tresci nawigza¢ do spetniania przez
nauczyciela wymogow niezbednych do uzyskania kolejnego stopnia awansu zawodowego.

2 |bidem.
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https://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/download.xsp/WDU20170002203/U/D20172203Lj.pdf
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http://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/download.xsp/WDU20190000263/O/D20190263.pdf
http://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/download.xsp/WDU20190000263/O/D20190263.pdf
https://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/download.xsp/WDU20210000478/U/D20210478Lj.pdf
https://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/download.xsp/WDU20210000478/U/D20210478Lj.pdf
http://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/download.xsp/WDU20210000735/O/D20210735.pdf
http://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/download.xsp/WDU20210000735/O/D20210735.pdf

Katarzyna Malicka-Pedzik e Prawo w pracy eksperta e Zmiany w systemie awansu zawodowego nauczycieli

Rozporzadzenia

e Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 26 lipca 2018 r. w sprawie uzy-
skiwania stopni awansu zawodowego przez nauczycieli, t.j. Dz.U. 2020, poz. 2200,
https://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/download.xsp/WDU20200002200/0/D20202200.
pdf [dostep: 28 kwietnia 2021 r.].

e Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 29 maja 2018r. w sprawie szczegoto-
wych kryteriéw i trybu dokonywania oceny pracy nauczycieli, zakresu informacjizawartych
w karcie oceny pracy, sktadu i sposobu powofywania zespotu oceniajgcego oraz trybu
postepowania odwotawczego, Dz.U. 2018, poz. 1133, http://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/
download.xsp/WDU20180001133/0/D20181133.pdf [dostep: 28 kwietnia 2021 r.].

e Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23 sierpnia 2019 r. zmieniajq-

ce rozporzqdzenie w sprawie uzyskiwania stopni awansu zawodowego przez na-
uczycieli, Dz.U. 2019, poz.1650, https://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/download.xsp/
WDU20190001650/0/D20191650.pdf [dostep: 28 kwietnia 2021 r.].

Orzeczenia

e OSK 1089/06 — Wyrok NSA, Centralna Baza Orzeczenn Sqdéw Administracyjnych,
http://orzeczenia.nsa.gov.pl/cbo/query [dostep: 27 kwietnia 2021 r.].

o | OSK 1442/18 — Wyrok NSA, Centralna Baza Orzeczen Sqdéw Administracyjnych,
http://orzeczenia.nsa.gov.pl/cbo/query [dostep: 27 kwietnia 2021 r.].
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