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Cele

Zachecenie uczniéw nie tylko do gtebszego rozumienia dzisiejszego swiata, ale

i Smiatego w nim udziatu.

Uzyskanie optymalnych warunkéw rozwoju dziecka.

Przygotowanie wychowankéw do dalszej drogi edukacyjnej, podczas ktérej, majgc
silny kregostup moralny i wiare w siebie, bedg sprawnie sie uczyc, radzi¢ sobie

w relacjach z rowiesnikami, asertywnie broni¢ sie przed istniejgcymi zagrozeniami.
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O
Opis

Edukacja ma charakter zindywidualizowany i zintegrowany. W czasie pracy ucznia

z wychowawcg nie ma podziatu na przedmioty nauczania oraz na klasyczne jednostki
tematyczne. Kazde dziecko pracuje indywidualnie, wykorzystujgc w toku pracy specjalnie
zaprojektowane przez Marie Montessori oraz jej wspotpracownikéw i kontynuatoréw srodki
dydaktyczne, tzw. materiat rozwojowy. Uczeh pracuje we wtasnym tempie, zgodnie

z indywidualnymi mozliwos$ciami i zainteresowaniami, czerpigc satysfakcje z poprawnego
wykonanych zadan tkwigcych w materiale dydaktycznym, a takze z opanowania okreslonych

umiejetnosci. W ciggu dnia przewidziana jest pétgodzinna przerwa w pracy .

Na IV poziomie (uczniowie w wieki 13—15 lat) obowigzuje ramowy plan nauczania dla szkoty
podstawowej, zwiekszony o liczbe godzin przeznaczonych na konsultacje z poszczegdinych
przedmiotéw (forma pracy wolnej na IV poziomie) oraz na planowanie pracy wiasnej

z wychowawca.

Podstawg pracy ucznia sg lekcje instruktazowe z nauczycielami poszczegolnych
przedmiotéw, uzupetnione pracg wtasng (konsultacje). Konsultacje nauczycieli majg poméc
uczniomw ustaleniu, jakie operacje, strategie, tresci, Srodki dydaktyczne sg potrzebne

w procesie zdobywania nowej wiedzy oraz ksztattowania umiejetnosci. Wspomagajg
planowanie pracy i realizacje zaplanowanych wspélnie z nauczycielem zadan.

Nauka na IV poziomie, analogicznie do wczesniejszych poziomow ksztatcenia, bazuje na
samodzielnej pracy, dlatego uczerh ma mozliwo$¢ codziennych konsultacji z nauczycielami
poszczegolnych przedmiotow. Szczegdlnie wazng role petni tu wychowawca klasy, ktory

w ramach zajec realizuje program wychowawczo-profilaktyczny szkoty, jak réwniez pomaga
w planowaniu pracy wiasnej ucznia, koordynuje ich udziat w konsultacjach przedmiotowych
oraz monitoruje ich postepy edukacyjne. Kazdy dzien pracy klasy rozpoczyna sie od

spotkania z wychowawca.

Organizacja nauki wykorzystuje rézne formy pracy, takie jak praca indywidualna, stuzgca
samodzielnemu zdobywaniu wiedzy i umiejetnosci, oraz praca grupowa — sprzyjajaca
wspolnemu budowaniu wiedzy oraz petnigca funkcje spoteczne czy wychowawcze. Jest tu
takze miejsce na prace zbiorowg, zwtaszcza w czasie zaje¢ instruktazowych. Do
oryginalnych, wynikajacych z eksperymentu, form pracy szkolnej nalezg lekcje instruktazowe
oraz praca wolna. Organizacji pracy uczniow stuzy¢ majg takze pozaszkolne formy zajec,
zwtaszcza te wynikajgce ze wspotpracy z placéwkami naukowymi na terenie Lublina

(wycieczki, zajecia warsztatowe, spotkania z ekspertemitp.).



Stan realizacji
W trakcie realizacjit

Najwazniejsze efekty

Informacje dodatkowe

Jednym z waznych zadan nauczyciela jest troska o przygotowane otoczenie, poniewaz fad
i porzadek w srodowisku daje dziecku poczucie bezpieczenhstwa. Nauczyciel dba

o zroznicowanie srodkow dydaktycznych, dostosowanych do mozliwosci dzieci, bowiem
bogactwo otoczenia zacheca, inspiruje i mobilizuje do pracy. Jest pomostem miedzy
dzieckiem a srodowiskiem klasowym, zaznajamia ucznia z otoczeniem i materiatem

rozwojowym.

Nauczyciel jest uwaznym obserwatorem, ktéry potrafi ustali¢, w jakim momencie rozwoju
znajduje sie kazde dziecko. Stoi ha uboczu, gdy dziecko pracuje, a jest pomocny, gdy
dziecko tego potrzebuje. Akceptuje prawo ucznia do popetniania btedoéw, ktére poddaje
analizie, tak aby poznac¢ przyczyne btedu i umozliwi¢ jego poprawe. Nie krytykuje, nie
poprawia, nie dominuje. Wierzy w mozliwosci dziecka, w jego wewnetrzng site, naturalng
motywacje poznawczg oraz cheé rozwijania swoich umiejetnosci. Jest autorytetemiwzorem,

co stanowi efekt wypracowanego modelu postepowania.

Nauczyciel to przewodnik, organizator i kierownik procesu nauki dziecka. Dlatego oprocz
oferowania bogatego srodowiska nauki (takze nauki wirtualnej, elektronicznej), dbatosci

o przestrzen do pracy ucznidéw oraz narzedziadla nich (materiaty, zadania, wytyczne),
prowadzi lekcje instruktazowe i organizuje konsultacje, zgodnie z potrzebami i mozliwos$ciami
dzieci, Umozliwia im w ten sposéb przejscie od wiadomosci, jakie posiadajg, umiejetnosci

i postaw, jakie przejawiajg, do wiadomosci, umiejetnosci i postaw opisanych w podstawie
programowej ksztatcenia ogolnego.

1 Stan na czerwiec 2020 .



